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Sesion Ordinaria No. 3385, Articulo 9, del 23 de octubre de 2024.
Modificacion de los incisos k, | y m del acuerdo de la Sesion
Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, relativo
alaadopcion de algunas definiciones relacionadas con tipos de
grupos de cursos que ofrece el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y otras recomendaciones sugeridas por la Comisién
Especial conformada por el Consejo Institucional con miras a
facilitar la “docencia remota”

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
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RESULTANDO QUE:

Tecnologico
de Costa Rica

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N.°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
establece:

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

Rica,

3. Segun seiala el Modelo Académico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
aprobado en el Ill Congreso Institucional, el marco orientador de las acciones
para la docencia contempla:

n. Mantener e incrementar los recursos para la capacitacion formal e
informal de los académicos.
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0. Buscar permanentemente recursos y metodologias para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

4. Entre los principios integradores que fundamentan el Modelo Pedagogico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado por el IV Congreso Institucional,
se incluyen los siguientes:

ébbre el aprendizaje:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume un compromiso con el
aprendizaje. Designa el aprendizaje significativo como elemento
indispensable del proceso de transformacion pedagogica. El ser
significativo expresa convertirse en relevante para el desarrollo personal
e intelectual de la persona, estrechamente vinculado a la generacion de
actitudes, valores y competencias propicias para una formacion integral
y profesional. Para lograrlo establece los siguientes postulados:

1. En el salén de clases (sincrénico o asincrénico) se aspira que el
aprendizaje siempre esté orientado hacia el desarrollo de habilidades
del pensamiento, hacia la obtencién de facultades competentes para
el desempenio profesional pertinente y hacia la responsabilidad ética
y social.

c. Declara el aprendizaje centrado en la persona, considerando y
comprendiendo sus diferencias, intereses, capacidades y facultades.
Para lograrlo establece los siguientes postulados:

1. Considera al estudiante como una persona activa y responsable de
su propio proceso de aprendizaje. Ser responsable de su propio
aprendizaje no significa que se deje a su libre albedrio. Al contrario,
implica méas responsabilidad para el equipo docente, quienes deben
encauzar al estudiante para que logre el aprendizaje...

Sobre la ensefianza y el papel del profesorado

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume el compromiso con la
ensefianza y el rol del profesorado. Exalta la conceptualizacion expuesta en
el Modelo Académico y propone con el fin de propiciar un proceso formativo
plausible y significativo, las siguientes premisas pedagdgicas:

d. Ensefianza que fomenta la acciébn metacognitiva para posibilitar el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

e. Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a
su disciplina.


https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
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5. En la Sesién Ordinaria N.° 3269, articulo 9, del 15 de junio de 2022, el Consejo
Institucional acordo:

b. Integrar una comision que realice una revision de la normativa
institucional, para que sefale al Consejo Institucional la necesidad de
eventuales reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia
remota” pueda ser utilizada no solo con caracter ordinario, sino con
perspectiva estratégica, asi como indicar a la Administracion las reformas
que pudieran requerirse en los procedimientos institucionales, o
establecer nuevos procedimientos, con ese cometido.

c. Conformar la comisién de la siguiente manera:

a. Dos personas funcionarias del Consejo Institucional que defina la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una de las cuales
coordinara.

b. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designadas
por ese 6rgano, una del Campus Tecnolégico Central y otra de
alguno de los Campus Tecnolégicos Locales o Centros Académicos.

c. Una persona representante del Consejo de Posgrado, designada por
ese organo.

d. Una persona asesora académica del CEDA, designada por el
Director del CEDA.

e. Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC.

d. Establecer el 25 de noviembre del 2022 como fecha maxima para que la
comision presente su informe final.

e. Adscribir la comisibn a la Comisibn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, para el seguimiento del trabajo por desarrollar.

6. La Comisién Especial, segun se desprende del acuerdo de la Sesion Ordinaria
N.° 3269, articulo 9, del 15 de junio de 2022, entregd el producto encomendado
mediante oficio sin referencia, fechado el 14 de febrero de 2023; en el cual se
propone una serie de aspectos por abordar, dentro de los que se detallan
variaciones a normativa de alcance general y elementos que deben ser
encargados por el Consejo Institucional a distintas instancias, para coadyuvar
en la implementacion de los cambios reglamentarios propuestos.
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7. Mediante oficio SCI-949-2023, fechado el 23 de octubre de 2023, la coordinacién
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunicoé la instalacion
de la comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de
modificaciones a la normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia
remota” con caracter estratégico.

8. Mediante oficio SCI-1027-2023, fechado el 19 de noviembre de 2023, se entrego
a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el producto generado por
la comision ad hoc integrada para analizar la propuesta de modificaciones a la
normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter
estratégico, segun lo solicitado en el oficio SCI-949-2023.

9. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de
febrero de 2024, acogiendo el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, en su reunion N.° 838, realizada el 13 de febrero de 2024, aprobd
la modificacion del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensenanza
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, de los
articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la
carga del profesor en el ITCR”, y adopt6 algunas definiciones relacionadas con
tipos de grupos de cursos que ofrece el ITCR y otras recomendaciones
sugeridas por la Comision Especial conformada por el Consejo Institucional con
miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico. El acuerdo, que
fue comunicado mediante oficio SCI-159-2024, contempla lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” de manera que se
lea de la siguiente manera:

Articulo 48

La persona docente y las personas estudiantes de un grupo podran
concertar variaciones en los aspectos operativos del programa del
curso. Cualquier modificacion al respecto debera contar con la
anuencia la persona docente y de las personas estudiantes y
debera quedar consignada por escrito en un documento en el que
consten las firmas de todas las personas involucradas. ElI mismo
deberé ser sustituido.

Las modificaciones a aspectos relativos al plan de estudios del
programa de cursos deberan cumplir con los tramites y
procedimientos establecidos al efecto en la reglamentacion
correspondiente.
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En concordancia con los articulos 58 y 59 del RREA, la persona
docente podra acordar variaciones en los aspectos operativos del
CUrso para su grupo, ajustes metodoldgicos y/o de evaluacion con
las personas estudiantes que presenten la condicion Rn 2 0 mas.

b. Modificar la redaccién de las siguientes definiciones contenidas en el
articulo 2 del Titulo 2 del “Manual de normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR” para que se lean de la
siguiente manera:

Titulo 2 DEFINICIONES OPERATIVAS
Articulo 2

Para efectos de este Manual de Normas se consideran las
siguientes definiciones:

(..))

6. Curso:

a. Colegiado: Curso cuyos contenidos tematicos son impartidos
entre dos o0 mas docentes, existiendo una estrecha coordinacién
en el desarrollo del programa del curso. Debe existir una persona
docente responsable del mismo y es necesaria la participacion de
todas las personas docentes involucradas cada vez que se den

lecciones.

..

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos tematicos son desarrollados

en coordinacion entre las personas docentes que lo imparten.

(..))

g. Practico: Es aquel en el cual la persona docente dedica menos del
treinta y tres por ciento (33%) de las horas lectivas a la imparticiéon

de horas teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el cual la persona docente dedica al menos
el sesenta por ciento (60%) de las horas lectivas a la imparticién

de horas teoria

9. Gira:

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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Visita a alguna instalacién o lugar relacionado con los objetivos de
aprendizaje de un curso. Se realiza con el fin practico de reforzar o
ampliar lo aprendido durante las horas lectivas.

10. Horas:

a. Horas teoria: horas formalmente asignadas a un curso para
lograr el dominio cognoscitivo de los contenidos del programa
por parte de la persona estudiante. Se incluye aqui el
desarrollo de problemas, ejercicios, etc., que acompafian
normalmente a los conceptos explicados para ayudar al
estudiante a su mejor comprension.

b. Horas practica: horas formalmente asignadas a un curso para
el desarrollo de préactica de campo, taller, laboratorio, con el
objetivo de aplicar y demostrar los contenidos te6ricos de un
curso y/o desarrollar en la persona estudiante determinadas
habilidades psicomotoras.

c. Horas proyecto: horas formalmente asignadas a un curso para
orientar la realizacién por parte de las personas estudiantes
de un proyecto o proyectos dirigidos, con el fin de poner en
practica, integrar y profundizar los contenidos ofrecidos en el
curso. Estos proyectos requieren de cada estudiante la
investigacion bibliografica, trabajo de campo o laboratorio, y
normalmente abarcan todo el semestre. Demandan de la
persona docente supervision, asesoria y evaluacion del
trabajo realizado por cada estudiante en el curso.

c. Madificar la redaccion del articulo 4 contenido en el Capitulo 1 Labores
Docentes del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la
carga del profesor en el ITCR” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 4

Para el célculo de la carga, segun el tipo de curso y el tipo de hora,
se empleara la siguiente tabla. Los factores indicados se
multiplican por el nimero de horas lectivas de cada curso.

(...

d. Modificar la redaccién del articulo 30 contenido en el Capitulo 5
Disposiciones Generales del “Manual de normas y procedimientos para
el calculo de la carga del profesor en el ITCR” para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 30
Cualquier modificacibn a la clasificacion registrada en la

Vicerrectoria de Docencia de los cursos segun su tipo, y a la
especificacion del nimero de horas lectivas de cada curso segun
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su tipo, deber& contar con la autorizacion de la persona titular de
la Vicerrectoria de Docencia y la aprobacién del Consejo de la
dependencia académica correspondiente. La solicitud debera
presentarse ante la persona Vicerrectora con al menos 10 dias
hébiles de anticipacion a la fecha de inicio del semestre lectivo a
partir del cual se quiere implantar.

e. Aprobar la siguiente definicion de tipo de grupo ‘“regular’ para que sea
incluida por las instancias correspondientes en el Glosario institucional y
en el Glosario de la guia de horarios:

Regular: tipo de grupo que no se caracteriza por una metodologia
especifica para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

f. Adoptar las siguientes definiciones correspondientes a la clasificacion de

los grupos segun el porcentaje de presencialidad en espacio fisico
comun, para que sean incluidas por las instancias responsables en el
Glosario institucional, en el Glosario de guia de horarios, en los
“Lineamientos curriculares para los planes de estudio y tipos de grupos
semipresenciales o virtuales” de la Vicerrectoria de Docencia y en la
normativa interna de los departamentos:

Presencial: es aquel grupo donde las clases se imparten al 100%
en un espacio fisico comdn docentes y estudiantes.

Semipresencial: grupo en el cual, entre un 25% y un 75% de las
clases se imparten en un espacio fisico comun docentes y
estudiantes y en las otras, el trabajo sincrénico o asincrénico se
media por un entorno virtual de aprendizaje (EVA).

Virtual: grupo en el cual el 100% de las actividades (sincrénicas
y asincronicas) se realizan a través de un entorno virtual de
aprendizaje. Pueden desarrollarse de forma:

a. Virtual sincrénica: es aquel grupo en el cual se imparten las
actividades académicas, donde docentes y estudiantes
participan y se comunican en las clases, interactuando de
forma inmediata en tiempo real por medios tecnolégicos sin
compartir el mismo espacio fisico.

b. Virtual asincrénica: es aquel grupo en el cual, cuando se
desarrollan las actividades académicas, docentes vy
estudiantes interactian en espacios y momentos distintos, por
un periodo temporal previamente definido para su
realizacion.

c. Virtual mixto: es aquel grupo donde se combinan las
actividades académicas sincronicas (docentes y estudiantes
interactian en las clases en tiempo real por medios
tecnolégicos sin compartir el mismo espacio fisico) y

Tecnologico
de Costa Rica
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asincronicas (docentes y estudiantes interactian en espacios
y momentos distintos, por un periodo temporal definido).

. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Direccion de Posgrado que

valoren la recomendaciéon de que, a través del Centro de Desarrollo
Académico y en coordinacién con las instancias académicas que ofrecen
los diferentes cursos, se mantenga una oferta permanente de
capacitacion al personal docente, orientada a la mejora de las estrategias
de ensefianza tanto en grupos presenciales, semipresenciales y virtuales,
donde se procure atender las particularidades de las diferentes areas de
formacion académica.

. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

valorar la recomendacion de que, a través del Departamento de
Orientacion y Psicologia, y en coordinacion con las dependencias que
ofrecen los diferentes cursos, se oriente al estudiantado en los procesos
formativos semipresenciales y virtuales.

Solicitar al Consejo de Docencia que, valore elevar ante el Consejo
Institucional una propuesta de modificacion del “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, para
gue se consideren en el calculo de la carga de una persona docente las
diferencias sustanciales en sus labores segun el tipo de grupo que se le
asigne.

Solicitar al Consejo de Docencia que evalle la pertinencia de derogar el
término “ensefianza remota” del acuerdo establecido en el articulo 5,
inciso b, de la Sesién Ordinaria 12-2020 del 30 de septiembre de 2020.
Esta peticion se fundamenta en que las modificaciones establecidas en
el presente acuerdo ya abarcan la regulacién de los grupos semivirtual y
virtual. En consecuencia, mantener el término “ensefanza remota”
resulta innecesario y redundante dentro del nuevo marco normativo.

. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 29 de

noviembre 2024, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, una
propuesta de modificacion de los “Lineamientos curriculares para los
planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o virtuales”. Esta
propuesta debe basarse en el informe de la Comisién Especial creada
por el Consejo Institucional, la cual revis6é la normativa institucional y
destac6 la necesidad de reformas reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de grupos, como los presenciales,
semivirtuales, virtuales asincrénicos y sincrénicos, permitiendo su uso no
solo de manera ordinaria, sino también como parte de una estrategia mas
amplia.

Solicitar al Departamento de Admision y Registro que coordine, con la
Vicerrectoria de Docencia y las instancias que se requiera, al 31 de mayo
2024, para que se implementen acciones que garanticen a las personas
estudiantes que la informacion que se les ofrece antes de la matricula

Tecnologico
de Costa Rica



COMUNICACION DE ACUERDO TEC

Sesion Ordinaria No. 3385, Articulo 9, del 23 de octubre de 2024

Péagina 10

sobre cada uno de los grupos de las diferentes asignaturas ofertadas sea
precisa, pertinente y accesible.

.Solicitar al Departamento de Admisién y Registro, la Vicerrectoria de

Docencia y la Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo que, al 31 de mayo
de 2024, se tomen acciones orientadas a que las direcciones y
coordinaciones de dependencias académicas, personal docente vy
estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se ofertan
en el Instituto y la manera en que pueden obtener la informacion
especifica sobre los cursos de su interés previo a la matricula de cada
periodo lectivo.

Tecnologico
de Costa Rica

10. Mediante oficio ViDa-245-2024, fechado el 2 de abril de 2024, el Vicerrector de
Docencia comunicé al Consejo Institucional el acuerdo del Consejo de Docencia
de la Sesién Extraordinaria 05-2024, articulo 4, inciso 4.2, del 28 de febrero de
2024, relativo a la propuesta: “Atencion Oficio SCI-159-2024, incisos i y j”. En
este acuerdo se sefala:

SE ACUERDA:

1. Derogar el término  “ensefianza remota” 'y las oftras

definiciones consignadas en el acuerdo de la Sesibn S3352 en el
articulo 11 del 14 de febrero de 2024, del acuerdo establecido en el
articulo 5, inciso b, de la Sesién Ordinaria del Consejo de Docencia 12-
2020 del 30 de septiembre 2020.

Formar una comision que valore si son pertinentes cambios
de nomenclatura aprobada en el S3352, articulo 11 del Consejo
institucional.

La Comision queda conformada por:

a. Nuria Figueroa Flores. Directora, Escuela de Matemética
(quién coordina).

b. Fis. Jonatan Sanchez Valle. Director, Escuela de Fisica.

c. Dr. Roberto Cortés Morales. Director, Escuela de Ingenieria
en Computacion.

El resultado de la comision deberd ser presentado para la
primera semana de mayo 2024.

Indicar al Consejo Institucional la disposicion del Consejo de Docencia,
de emitir criterio, apoyar y sugerir cambios a la normativa,
procedimientos y cambio de nomenclatura que afecte a la docencia.
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11.Mediante oficio DAR-205-2024, firmado el 07 de mayo de 2024, suscrito por el
master René D° Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, se indica que en atencion a los incisos | y m del acuerdo
de la Sesion Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, se
conforma una comision de andlisis para identificar de manera general el impacto
computacional para realizar los cambios indicados en materia de los grupos en
las guias de horarios. Entre los aspectos sefalados se encuentran los
siguientes:

5. El equipo de trabajo en el Departamento de Admision y Registro identifica
el alcance del acuerdo del Consejo Institucional, sin embargo, debido a
que los sistemas actuales no soportan los cambios solicitados, a
continuacién, se identifican de manera general, el impacto computacional
para realizar los cambios indicados en materia de los grupos en las guias
de horarios:

1. Impacto en base de datos:

Se requiere de una modificacion a las estructuras de las bases de
datos actuales para almacenar la informacion sobre el grado de
presencialidad para el tipo de imparticion de un grupo de una
materia.

2. Impacto en Sistemas de informacion:
2.1. Sistema de guia de horarios

Con el cambio en la estructura de bases de datos requiere de
modificaciones en el sistema de guia de horarios que es un programa
construido con el lenguaje de programaciéon Visual Basic 3.0 que
funciona para Windows 95, Windows 98 y Windows XP. Este sistema
se utiliza para registrar todos los grupos que se van a impartir en un
periodo lectivo, en promedio 2000 grupos por periodo semestral. Este
cambio debe contemplar:

1. Revisibn y ajuste en todas las pantallas del sistema que
involucre un grupo en la guia de horarios con un aproximado de
16 pantallas con sus respectivos comportamientos.

2. Creacion de nuevas pantallas para capturar y mantener la
informacion del grado de presencialidad para los tiempos de
imparticion de grupos y programar las reglas de las
combinaciones que se pueden dar.

3. Generar el programa ejecutable e instalar en todas las
estaciones de los funcionarios del DAR en las campus y centros
académicos.
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2.2. Sistema de movimientos académicos

Es un sistema de informacién, construido con el lenguaje de
programacion Visual Basic 3.0 que funciona para Windows 95,
Windows 98 y Windows XP.

Sus principales funcionalidades son: registrar y actualizar
informacioén académica de los registros de los estudiantes como:

1. Realizar registros de actas para examenes por suficiencias, donde
se crean grupos en la guia de horarios.

2. Registro de reconocimientos de materias, donde se crean grupos
en la guia de horarios.

3. Registro de todos los tipos de retiros de grupos de la matricula de
un estudiante.

4. Reportes y expedicion de certificaciones.

5. Consulta y modificacibn académica de un estudiante como los
grupos Yy tipo de grupos cursados y matriculados segun el historial
académico.

Todas estas funcionalidades divididas en modulos en el sistema de
informacion requeriran cambios en la programacion y disefio de las
pantallas ya que la informacion se relaciona con datos registrados en
la base de datos concernientes a grupos en las guias de horarios y
su tipo de imparticibn mas el grado de presencialidad de cada grupo.

2.3. Sistema de matricula (versidon de escritorio)

Es un sistema de informacion construido con el lenguaje de
programacion Visual Basic 3.0 que funciona para Windows 95,
Windows 98 y Windows XP. Su principal funcionalidad es realizar la
matricula de cursos a un estudiante y se deben de revisar la
programacion de las reglas del negocio, debido a que se debe
investigar las condiciones del estudiante a matricular para verificar si
cumple con lo establecido, para matricular un grupo con determinado
tipo de imparticion, como por ejemplo un grupo de tipo RN solo debe
permitir ser matriculado por un estudiante que cumpla esas
condiciones. Todas las validaciones de las reglas programadas en el
sistema contemplan acceder de la base de datos la informacion
correspondiente a las guias de horarios del grupo de interés y debera
contemplar datos del grupo como el tipo de imparticién y nivel de
grado de presencialidad que se pretende implementar.

2.4. Sistemas de matricula web para el estudiante

El sistema web para que matriculen los estudiantes, esta
desarrollado con los estandares de desarrollo de DATIC del afio
2014. Se deben realizar los cambios de programacion
correspondiente a las reglas para matricular un curso, las
implicaciones son:

Tecnologico
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1. Modificar los servicios web que consultan la informacién de la
base de datos referentes a la guia de horarios.

2. Madificar las pantallas web de: Matricular, Informe de matricula y
Ver horarios matriculados.

3. Modificar la capa de negocios del sistema web, que valida las
reglas que se deben cumplir para matricular, desmatricular un
grupo.

4. Reconstruccion y ejecucion de un plan de pruebas del sitio web.

5. Preparacion y ejecucion de un plan de instalacién del sitio web.

Este sistema tiene pendiente por implementar varios requerimientos
adiciones solicitados a DATIC, donde se debe considerar como
prioridad: un nuevo desarrollo para el cambio de tecnologia para
enfrentar los ciber ataques; asi como la demanda de que sea
responsivo y adaptable para dispositivos moviles. Cualquier
requerimiento al sistema, se debe solicitar al departamento de
DATIC.

2.5. Sistemas de actas de calificaciones web

Este sitio web, desarrollado recientemente, obtiene informacion de
los grupos registrados en la base de datos referentes a guias de
horarios. Ante el cambio en la estructura de las bases de datos, sobre
registros del tipo de presencialidad de un grupo en la guia de
horarios, implica para el sistema los siguientes cambios:

1. Realizar una revisidon y modificacion de la programacion de los
servicios web que consulten datos de las guias de horarios.

2. Realizacién de los ajustes en las funcionalidades donde se tome
en cuenta el tipo de grupo para el tratamiento de un acta de
calificaciones.

3. Implementacién y ejecucion de un plan de pruebas del sistema
web.

4. Instalacion del producto en los servidores.

Todos estos cambios deberan ser solicitados al Departamento
DATIC, para que realice la programacion de las actividades y los
ajustes necesarios para cumplir con los requerimientos indicados en
la gaceta.

2.6. Servicios web del DAR publicados para las demas
instancias del TEC

El Departamento de Admision y Registros administra una plataforma
de servicios web que son una interfaz que provee informacion a otras
entidades del TEC como: TEC-Digital, OPI y DATIC. Como se
menciona anteriormente, ante un cambio en las estructuras de la
base de datos, cambios requeridos para registrar la informacion
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sobre la presencialidad de los grupos en las guias de horarios. Se
deben realizar las siguientes acciones:

1. Revisar e identificar en todos los métodos de la plataforma de
servicios web cuales son los métodos involucrados en el tema de
grupos en las guias de horarios.

2. Una vez identificados los métodos, se deben realizar los ajustes
de programacion.

3. Elaborar y realizar un plan de pruebas de las salidas de los
servicios web.

4. Implementar e instalar en los servidores web.

Adicionalmente, se debe llevar un estricto control de comunicacion,
planeacion y control de cambios con cada entidad que consume los
servicios web, para que identifiquen el impacto que podrian tener en
cada uno de los sistemas que relacionen con el negocio de guias de
horarios. Un fallo en esta actividad podria causar fallos en los
indicadores de la OPI, en la plataforma del TEC-Digital, en el cobro
de los cursos con financiero o en los servicios a los estudiantes como
el uso de laboratorios.

Impacto en los procesos
3.1. En el proceso de confeccién de las guias de horarios

Una vez implementado los cambios, cada Escuela debera brindar,
en formato correo o correspondencia, en la informacién de las guias
de horarios, el dato adicional para cada grupo, el grado de
presencialidad durante el calendario establecido para las guias de
horarios. Esta informacion seria la que se procederia a registrar,
cuando los cambios a los sistemas estén finalizados.

Planeamientos para nuevos sistemas de informacion

Se estan realizando acciones para definir nuevos desarrollos para el
Departamento de Admision coordinados por el Departamento de
DATIC.

Se espera que estas acciones, contemplen los requerimientos y
necesidades actuales de la informacién requerida para la institucion,
esto debido a que los lineamientos para el desarrollo de sistemas de
informacion son liderados por DATIC.

Por lo tanto, para las acciones indicadas en la gaceta 1180, se
considera mas prudente invertir los recursos de Tl en los nuevos
desarrollos que contribuyen a una mejoria significativa en los
sistemas de informacién como:

1. Modernizacion de los sistemas (para dejar de usar maquinas con
Windows XP)

Tecnologico
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. Accesibilidad a la informacion (la informacién seria accesible por

web)

. Seguridad
. Avances en las nuevas funcionalidades y necesidades,

implementadas en los nuevos desarrollos de sistemas de
informacion.

. Minimizar el riesgo de inoperatividad de los sistemas de

informacion ante una posible matricula del TEC.

De no ser asi y realizar los cambios en los sistemas de informacion
actuales, se requerira de:

1.

Un equipo para calcular los costos y afectaciones en la
modificacion de los sistemas de escritorio que solo funcionan en
computadoras con Windows XP el cual no tiene soporte, asi como
los cambios con otros sistemas de informacion de la Institucion.

. Realizar la reprogramacion de los sistemas de informacién

mencionados en plataformas obsoletas y sin soporte
computacional.

. La informacién completa de las guias de horarios no estaria

disponible de manera web para todos los funcionarios, profesores
y estudiantes. Ya que el sistema actual, es un sistema de
escritorio y es monousuario.

. Con todos los cambios que se realicen, los sistemas de

informacién contindian siendo vulnerables a ciberataques para los
sistemas que consuman los servicios web de las guias de
horarios.

Los lineamientos que seguir, para ejecutar los cambios solicitados
en los sistemas de informacién deberan ser liderados por DATIC
por ser el ente competente, ya que se deben coordinar la
intercomunicacion con los demas sistemas de informacion de la
institucion como Financiero-Contable, TEC-Digital, Oficina de
Planificacién entre otros.

. El Departamento de Admision y Registro es consciente de la

importancia de atender lo solicitado por el Consejo Institucional y
apoyar al sector Docente y estudiantil en estos procesos, de forma
que, sean implementando acciones que permiten informar a la a
los estudiantes de primer ingreso y estudiantes regulares de
asuntos importantes, ...

por lo tanto el cambio solicitado por el Consejo Institucional, no es

posible llevarlo a cabo bajo la estructura actual, sino que este
debe ser considerado como un nuevo requerimiento en el
desarrollo de los nuevos sistemas de informacion del DAR.

Tecnologico
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12.Mediante oficio ViDA-374-2024, fechado el 16 de mayo de 2024, suscrito por el
master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, se
comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesion Extraordinaria 12-
2024, articulo 4, inciso 4.6, del 15 de mayo 2024, que indica lo siguiente:

El Consejo de Docencia considerando que:

7. La comisién se reune con un equipo de trabajo en el Departamento de
Admision y Registro (DAR) compuesto por Lic. Xiomara Salas Cerdas,
Ing. Johanna Martinez Suérez, MBA Liseth Montero Arroyo y MGP René
D’Avanzo Trejos con el fin de conocer el avance de las acciones para
atender lo solicitado en el oficio SCI-159- 2024.

8. El 26 de abril de 2024 de nuevo se reune incorporando al equipo de
trabajo del DAR a la Ing. Andrea Cavero Quesada directora del DATIC,
el Ing. Erick Brenes Richmond y la M.Sc. Ivonne Madrigal Gaitan,
Directora de la Oficina de Comunicacién y Mercadeo.

9. De las reuniones realizadas la comision determina poco avance en las
acciones emanadas del acuerdo publicado en la Gaceta N0.1180-2024 y
la necesidad que las diferentes dependencias determinen las posibles
combinaciones de tipo de grupo y presencialidad para cada curso de sus
planes de estudio. Ademas de considerar la construccién de regulaciones
para cursos coordinados.

11.En el oficio DAR-205-2024 enviada a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc. como Presidenta del Consejo Institucional el MGP. René D" Avanzo
Trejos, Director del DAR, expone con detalle las limitaciones que tienen
los diferentes sistemas de lainstitucibn para incorporar las
modificaciones que emanan del oficio SCI-159-2024 y concluye que
[...]
por el impacto del cambio en las estructuras de las bases de datos y
sistemas del DAR actuales, que inciden en las tareas significativas de los
procesos que se realizan en la guia de horarios, actas de calificaciones,
matricula y la plataforma del Tec-Digital, el cambio solicitado por el
Consejo Institucional no es posible llevarlo a cabo bajo la estructura
actual, sino que este debe ser considerado como un nuevo requerimiento
en el desarrollo de los nuevos sistemas de informacion del DAR.
[...]

El destacado no es del original.

Se propone

1. Respetuosamente solicitar al Consejo Institucional, reconsiderar las
definiciones relacionadas con el tipo de grupo y porcentaje de
presencialidad asociados, asi como la vigencia del acuerdo de la Sesion
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Ordinaria 3352, Articulo 11 del 21 de febrero de 2024 y en su lugar
establecer un periodo transitorio de minimo un afio, de manera que los
cambios definidos se implementen al menos para el segundo semestre
2025.

2. Considerar los elementos sefialados en el oficio DAR-05-2024 acerca

de los costos y la imposibilidad inmediata de poder implementar los
cambios definidos por el Consejo Institucional en la tipologia de grupos.

3. Incorporar al Glosario Institucional las definiciones establecidas en la

Gaceta No. 1180-2024 cuando los sistemas informaticos institucionales
tengan el ajuste correspondiente.

4. Reafirmar la posicion del Consejo de Docencia en respaldar y promover

todas aquellas decisiones que mejoren la gestion académica del TEC;
ademas de mantener una colaboracion estrecha y un enfoque proactivo,
nos comprometemos a trabajar juntos para garantizar que nuestra
institucion sea un referente de excelencia académica y un espacio
donde el aprendizaje y el crecimiento sean prioritarios.

Tecnologico
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13.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién N.° 870 del
15 de octubre de 2024, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles instalé una Comision

ad hoc para que estudiara la propuesta de modificaciones a la normativa
institucional, presentada por la Comisién Especial que cre6 el Consejo
Institucional para analizar los requerimientos que permitan facilitar la
“docencia remota”. La propuesta fue aprobada por el Consejo Institucional
en la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024 y
comunicada a las autoridades respectivas mediante el oficio SCI-159-2024
el 21 de febrero de 2024.

. La propuesta aprobada modifico el articulo 48 del “Reglamento del

Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”, los articulos 2, 4 y 30 del “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, adopté
algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que
ofrece el ITCR y contemplé recomendaciones sugeridas por la Comision
Especial conformada por el Consejo Institucional con miras a facilitar la
“docencia remota” con caracter estratégico.

. Mediante oficio ViDa-374-2024 el presidente del Consejo de Docencia

comunicé al Consejo Institucional el acuerdo del Consejo de Docencia
tomado en la Sesion Extraordinaria 12-2024, articulo 4, inciso 4.6, del 15
de mayo 2024, sobre la Propuesta del acuerdo SCI-159-2024 de la Sesion
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Ordinaria N.° 3352, Articulo 11, del 21 de febrero de 2024, relativo a la
Modificacién del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de los articulos 2, 4
y 30 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga
del profesor en el ITCR”, adopcién de algunas definiciones relacionadas
con tipos de grupos de cursos que ofrece el ITCR y otras recomendaciones
sugeridas por la Comision Especial conformada por el Consejo Institucional
con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico.

En este acuerdo el Consejo de Docencia propone reconsiderar las
definiciones relacionadas con el tipo de grupo y porcentaje de
presencialidad asociados, asi como la vigencia del acuerdo de la Sesion
Ordinaria 3352, articulo 11 del 21 de febrero de 2024 y en su lugar
establecer un periodo transitorio de minimo un afio, de manera que los
cambios definidos se implementen para el segundo semestre 2025,
ademas considerar los elementos sefalados en el oficio DAR-05-2024 y
reafirmar la posicion del Consejo de Docencia en respaldar y promover
todas aquellas decisiones que mejoren la gestion académica del TEC.

. Mediante oficio ViDa-451-2024, fechado el 6 de junio de 2024, el

Vicerrector de Docencia solicité a las direcciones del Centro de Desarrollo
Académico y del Departamento de Gestion de Talento Humano “mantener
una oferta permanente de capacitacién al personal docente, orientada a la
mejora de las estrategias de ensefianza tanto en grupos presenciales,
semipresenciales y virtuales, procurando atender las particularidades de
las diferentes areas de formacioén académica”.

. Mediante oficios ViDa-245-2024 y ViDa-451-2024 el Vicerrector de

Docencia ha comunicado acciones relacionadas con el acuerdo del
Consejo Institucional comunicadas en el oficio SCI-159-2024, en particular
sobre el inciso j relacionado con derogar el término “ensefanza remota” y
el inciso g relacionado con los procesos de capacitacion a personas
funcionarias.

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 855

del 18 de junio de 2024, recibié en audiencia al master Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de Docencia y almaster René D’Avanzo Trejos,
director del Departamento de Admision y Registro, para tratar el tema
relativo a la atencién de los incisos | y m del acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, concerniente a “docencia
remota”. De la audiencia se desprende que se queda a la espera de una
propuesta, por parte de la Vicerrectoria de Docencia junto con el
Departamento de Admision y Registro, que incluya un transitorio para
implementar las acciones que permitan atender los incisos | y m del
precitado acuerdo, a partir del Il semestre del afio 2025.

. Mediante oficio SCI-922-2024, fechado el 03 de octubre de 2024, suscrito

por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
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coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se
informa lo siguiente:

Expuestos los antecedentes anteriores, hago del conocimiento de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que el acuerdo en
mencién contintia pendiente de atencion, con dos de sus plazos vencidos,
encontrdndose limitada la Secretaria del Consejo Institucional para
continuar el seguimiento para su cumplimiento, a través de las instancias
responsables, en vista de que las mismas anunciaron -en los oficios
previamente sefialados- imposibilidad para concretar lo solicitado por el
Consejo Institucional.

Por lo anterior, se deja constancia del seguimiento que se ha brindado
para lograr el cumplimiento de las disposiciones que adopta el Consejo
Institucional, y se sugiere con toda consideracion, emprender las
acciones necesarias que permitan a esta instancia confirmar el estado en
gue finalmente debera consignarse este acuerdo.

8. Los incisos k, | y m del acuerdo tomado por el Consejo Institucional sefialan

lo siguiente:

k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 29 de
noviembre 2024, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, una
propuesta de modificacién de los “Lineamientos curriculares para los
planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o virtuales”. Esta
propuesta debe basarse en el informe de la Comision Especial creada
por el Consejo Institucional, la cual revisé la normativa institucional y
destac6 la necesidad de reformas reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de grupos, como los presenciales,
semivirtuales, virtuales asincrénicos y sincronicos, permitiendo su uso
no solo de manera ordinaria, sino también como parte de una
estrategia mas amplia.

I. Solicitar al Departamento de Admisién y Registro que coordine, con la
Vicerrectoria de Docencia y las instancias que se requiera, al 31 de
mayo 2024, para que se implementen acciones que garanticen a las
personas estudiantes que la informacion que se les ofrece antes de la
matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes asignaturas
ofertadas sea precisa, pertinente y accesible.

m. Solicitar al Departamento de Admision y Registro, la Vicerrectoria de
Docenciay la Oficina de Comunicacién y Mercadeo que, al 31 de mayo
de 2024, se tomen acciones orientadas a que las direcciones y
coordinaciones de dependencias académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la
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informacion especifica sobre los cursos de su interés previo a la
matricula de cada periodo lectivo.

9. Mediante oficio DAR-205-2024, el Departamento de Admision y Registro

10.

expone ampliamente la imposibilidad de ejecutar lo sefialado en los incisos
I y m del acuerdo del Consejo Institucional, comunicado mediante el oficio
SCI-159-2024, ante las limitaciones de los sistemas de informacion que
utiliza.

En la Sesion Extraordinaria N.° 3381, articulo 4, del 27 de setiembre de
2024, el Consejo Institucional aprobé el Plan Anual Operativo 2025 y su
respectivo presupuesto. Dentro de las metas propuestas se encuentra la
siguiente:

Politicas generales: |5, 10

Objetivo estratégico: [7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion, equipamiento e
infraestructura que facilite la gestion institucional.

Estrategia: 7.1 Desarrollar la transformacion digital de la
institucion 1.4.0.

Meta: 1.1.7.2 Implementar al menos 2 procesos de
automatizacion asignados por el CETI.

Indicador: 1.1.7.2.1 Porcentaje de avance de las actividades

para la implementacion de los procesos de
automatizacion asignados por el CETI.

Tipo de meta Desarrollo

Actividades 1. Solicitar los procedimientos y requerimientos
para la automatizacién de los procesos de GTH.

2. Solicitar la metodologia a implementar para la
automatizacion de los procesos de GTH.

3. Aprobar la metodologia de implementacién
de la automatizacidon de los procesos del DAR y
GTH.

4. Aprobar el presupuesto para la
implementacion de la automatizacién de los
procesos del DARy GTH.

5. Implementar en conjunto con el DARy GTH
la automatizacion de sus procesos.

Presupuesto 7 254 554,43

Responsable Persona que ejerce la Rectoria

(El resaltado no es del original)
Considerando que:

1. La Comisién Especial creada por el Consejo Institucional para realizar
una revision de la normativa institucional y sefalar la necesidad de
eventuales reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia
remota” pueda ser utilizada no solo con caracter ordinario, sino con
perspectiva estratégica, propuso una serie de aspectos por abordar,
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TEC

dentro de los que se detallan variaciones a normativa de alcance general
y elementos que deben ser encargados por el Consejo Institucional a
distintas instancias, para coadyuvar en la implementacion de los cambios
reglamentarios propuestos.

. La comisién ad hoc que analiz6 la propuesta de la Comision Especial la
dictamind de forma positiva, a excepcién de la conveniencia de mantener
la definicién de grupo “Ensefianza Remota”, por cuanto consideran que
resulta incompatible con la pretension del acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesion Ordinaria N.° 3269, articulo 9, del 15 de junio
de 2022, que la “docencia remota” pueda ser utilizada con caracter
ordinario y con perspectiva estratégica.

. El Consejo Institucional aprobé la propuesta de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles que se basé en el trabajo realizado por la
Comisién Especial y que fue dictaminada por la comision ad hoc.
Ademas, el 21 de febrero de 2024 comunico el acuerdo a diferentes
autoridades institucionales, entre ellas, el Vicerrector de Docencia, la
Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, el Director de Posgrado, el Director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), y la Directora a.i., del Departamento de Admision y
Registro.

Del acuerdo del Consejo de Docencia, comunicado en el oficio ViDa-
374-2024, es importante tomar en cuenta lo siguiente:

Observaciones de la Comisién de
Asuntos Académicos y
Estudiantiles

Acuerdo

. Respetuosamente

Se solicita reconsiderar las
definiciones sobre tipo de grupo y
porcentaje de presencialidad, pero
no hace una propuesta de los

solicitar  al
Consejo Institucional, reconsiderar
las definiciones relacionadas con
el tipo de grupo y porcentaje de

presencialidad asociados, asi
como la vigencia del acuerdo de la
Sesion Ordinaria 3352, articulo 11
del 21 de febrero de 2024 y en su
lugar establecer un periodo
transitorio de minimo un afio, de
manera que los cambios definidos
se implementen al menos para el
segundo semestre 2025.

términos en los que considera mas
adecuado ese Consejo.

Es viable modificar el acuerdo para
gue entre en vigencia el segundo
semestre de 2025 o posteriormente,
segun las razones sefialadas en los
argumentos de dicho acuerdo.

. Considerar

los elementos
sefialados en el oficio DAR-05-
2024 acerca de los costos yla
imposibilidad inmediata de poder
implementar los cambios definidos
por el Consejo Institucional en la
tipologia de grupos.

Es responsabilidad de la
Administracion tomar las medidas
para que el Departamento de
Admisién y Registro cuente con las
condiciones para ejecutar el
acuerdo tomado por el Consejo
Institucional. Sin  embargo, se

Tecnologico
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considera razonable la extension del
plazo solicitado en el punto anterior.

. Incorporar al Glosario Institucional

las definiciones establecidas en la
Gaceta No. 1180-2024 cuando los
sistemas informaticos
institucionales tengan el ajuste
correspondiente.

Ya se realizaron las modificaciones
correspondientes al Glosario
Institucional.

. Reafirmar la posicion del Consejo

de Docencia en respaldar vy
promover todas aquellas
decisiones que mejoren la gestion
académica del TEC; ademés de
mantener una colaboracion
estrecha y un enfoque proactivo,
nos comprometemos a
trabajar juntos para garantizar que
nuestra institucion sea un referente
de excelencia académica y un
espacio donde el aprendizaje y el
crecimiento sean prioritarios.

En todo momento ha sido Ila
intencion de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
fomentar el trabajo conjunto con el
Consejo de Docencia y el Consejo
de Posgrado. Evidencia de esto es
la incorporaciéon de sus
representantes en la Comision
Especial y en la Comision ad hoc
gue generd la propuesta que fue
aprobada por el Consejo
Institucional.

5. Sobre los diferentes puntos que contempla el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21

de febrero de 2024, se considera importante tener en cuenta lo siguiente:

Inciso del acuerdo

Acciones

. Modificar el articulo 48 del
‘Reglamento del Reégimen de
Ensefianza  Aprendizaje  del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”

Ya fue implementado.

. Modificar la redaccion de las
siguientes definiciones
contenidas en el articulo 2 del
Titulo 2 del “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de
la carga del profesor en el ITCR”

Ya fue implementado.

. Modificar la redaccién del articulo

4 contenido en el Capitulo 1
Labores Docentes del “Manual de
normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor
enel ITCR”

Ya fue implementado.

. Modificar la redaccion del articulo
30 contenido en el Capitulo 5
Disposiciones  Generales del
“‘Manual de normas y

Ya fue implementado.

Tecnologico
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procedimientos para el célculo de
la carga del profesor en el ITCR”

. Aprobar la siguiente definicion de

tipo de grupo ‘regular’ para que
sea incluida por las instancias
correspondientes en el Glosario
institucional y en el Glosario de la
guia de horarios

Ya fue implementado en el glosario
institucional.

Adoptar las siguientes
definiciones correspondientes a
la clasificacion de los grupos
segun el porcentaje de
presencialidad en espacio fisico
comun, para que sean incluidas
por las instancias responsables
en el Glosario institucional, en el
Glosario de guia de horarios, en
los “Lineamientos curriculares
para los planes de estudio y tipos
de grupos semipresenciales o
virtuales” de la Vicerrectoria de
Docencia y en la normativa
interna de los departamentos

Ya fue implementado en el glosario
institucional.

. Solicitar a

la Vicerrectoria de
Docencia y a la Direccion de
Posgrado que valoren la
recomendacién de que, a través
del Centro de Desarrollo
Académico y en coordinacién con
las instancias académicas que
ofrecen los diferentes cursos, se
mantenga una oferta permanente
de capacitacion al personal
docente, orientada a la mejora de
las estrategias de ensefianza
tanto en grupos presenciales,
semipresenciales 'y virtuales,
donde se procure atender las
particularidades de las diferentes
areas de formacion académica.

La Vicerrectoria de Docencia solicitd
al Centro de Desarrollo Académico

(CEDA) y al Departamento de
Gestion del Talento Humano
atender esa solicitud de oferta

permanente de capacitacion.

No se ha recibido comunicacion de
la Direccion de Posgrado al
respecto.

. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios
Académicos valorar la
recomendacién de que, a través
del Departamento de Orientacion
y Psicologia, y en coordinacion
con las dependencias que
ofrecen los diferentes cursos, se
oriente al estudiantado en los

No se ha recibido comunicaciéon al
respecto.
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procesos formativos
semipresenciales y virtuales.

Solicitar al Consejo de Docencia
gue, valore elevar ante el
Consejo Institucional una
propuesta de modificacion del
“Manual de normas y
procedimientos para el célculo de
la carga del profesor en el ITCR”,
para que se consideren en el
célculo de la carga de una
persona docente las diferencias
sustanciales en sus labores
segun el tipo de grupo que se le
asigne.

Segun ha indicado el Vicerrector de
Docencia en audiencias con la
Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, existe una comision
del Consejo de Docencia trabajando
en una propuesta de modificacién de
esa norma.

AlUn no se ha presentado ninguna
propuesta ante el Consejo
Institucional.

Solicitar al Consejo de Docencia
gue evalle la pertinencia de
derogar el término “ensefianza
remota” del acuerdo establecido
en el articulo 5, inciso b, de la
Sesion Ordinaria 12-2020 del 30
de septiembre de 2020. Esta
peticibn se fundamenta en que
las modificaciones establecidas
en el presente acuerdo ya
abarcan la regulacion de los
grupos semivirtual y virtual. En
consecuencia, mantener el
término  “ensefianza  remota”
resulta innecesario y redundante
dentro del nuevo marco
normativo.

Se recibi6 comunicado de acuerdo
del Consejo de Docencia en el que
se derog6 el uso de ese término.

. Solicitar al Centro de Desarrollo

Académico presentar, antes del
29 de noviembre 2024, al
Consejo de Docencia y Consejo
de Posgrado, una propuesta de
modificacion de los
“Lineamientos curriculares para
los planes de estudio y tipos de
grupos  semipresenciales o
virtuales”. Esta propuesta debe
basarse en el informe de la
Comision Especial creada por el
Consejo Institucional, la cual
reviso la normativa institucional y
destacoé la necesidad de reformas
reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos
de grupos, como los

Aun no se ha informado sobre la
presentacion de esa propuesta,
pero el Centro de Desarrollo
Académico esta en plazo todavia.

Tecnologico
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presenciales, semivirtuales,
virtuales asincronicos y
sincronicos, permitiendo su uso
no solo de manera ordinaria, sino
también como parte de una
estrategia mas amplia.

I. Solicitar al Departamento de
Admisibn y  Registro que
coordine, con la Vicerrectoria de
Docencia y las instancias que se
requiera, al 31 de mayo 2024,
para que se implementen
acciones que garanticen a las
personas estudiantes que la
informaciéon que se les ofrece
antes de la matricula sobre cada
uno de los grupos de las
diferentes asignaturas ofertadas

El Departamento de Admisién y
Registro informé que no tenia
capacidad de ejecutar este acuerdo
antes de que se actualicen los
sistemas de informacién que utiliza.

El Consejo de Docencia indicé que
no era viable ejecutar este acuerdo
antes del segundo semestre de
2025.

sea precisa, pertinente vy
accesible.

m. Solicitar al Departamento de |El Departamento de Admision y
Admision y Registro, la |Registro inform6 que no tenia

Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de Comunicacion y
Mercadeo que, al 31 de mayo de
2024, se tomen acciones
orientadas a que las direcciones
y coordinaciones de
dependencias académicas,
personal docente y estudiantes
conozcan sobre los diferentes
tipos de grupo que se ofertan en
el Instituto y la manera en que
pueden obtener la informacion
especifica sobre los cursos de su
interés previo a la matricula de
cada periodo lectivo.

capacidad de ejecutar este acuerdo
antes de que se actualicen los
sistemas de informacién que utiliza.

El Consejo de Docencia indicé que
no era viable ejecutar este acuerdo
antes del segundo semestre de
2025.

6. En el plan presupuesto aprobado por el Consejo Institucional para el afio

2025, se

incluyé presupuesto destinado para el

desarrollo e

implementacion de la automatizacion de los procesos del Departamento

de Admision y Registro.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a. Modificar los incisos k, | y m del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria
N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024 para que se lean como
se sefiala en la columna “Redaccion propuesta”
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Redaccion actual
k. Solicitar al Centro de Desarrollo

Redaccion propuesta
k. Solicitar al Centro de Desarrollo

Académico presentar, antes del
29 de noviembre 2024, al
Consejo de Docencia y Consejo
de Posgrado, una propuesta de
modificacion de los
“Lineamientos curriculares para
los planes de estudio y tipos de
grupos semipresenciales o
virtuales”. Esta propuesta debe
basarse en el informe de la
Comision Especial creada por el
Consejo Institucional, la cual
reviso la normativa institucional
y destac6O la necesidad de
reformas reglamentarias. El
objetivo es actualizar vy
diferenciar los tipos de grupos,
como los presenciales,
semivirtuales, virtuales
asincronicos y  sincrénicos,
permitiendo su uso no solo de
manera ordinaria, sino también
como parte de una estrategia

Académico presentar, antes del 30
de junio de 2025, al Consejo de
Docencia y Consejo de Posgrado,
una propuesta de maodificacion de
los “Lineamientos curriculares para
los planes de estudio y tipos de
grupos semipresenciales 0
virtuales”. ZEsta propuesta debe
basarse en el informe de la
Comision Especial creada por el
Consejo Institucional, la cual revisé
la normativa institucional y destaco
la  necesidad de reformas
reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de

grupos, como los presenciales,
semivirtuales, virtuales
asincronicos y sincroénicos,

permitiendo su uso no solo de
manera ordinaria, sino también
como parte de una estrategia mas
amplia.

mas amplia.
I. Solicitar al Departamento de| | Solicitar al Departamento de
Admisiébn 'y Registro que Admisibn 'y Registro, a la

coordine, con la Vicerrectoria de
Docenciay las instancias que se
requiera, al 31 de mayo 2024,
para que se implementen
acciones que garanticen a las
personas estudiantes que la
informacion que se les ofrece
antes de la matricula sobre cada
uno de los grupos de las
diferentes asignaturas ofertadas
sea precisa, pertinente vy
accesible.

Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y a la
Vicerrectoria de Docencia, en
coordinacién con las instancias
gue se requiera, que presenten
ante la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles un
plan de trabajo a mas tardar el 31
de enero de 2025, para la
implementacion de acciones que
garanticen a las  personas
estudiantes que la informacion que
se les ofrece antes de la matricula
sobre cada uno de los grupos de las
diferentes asignaturas ofertadas
sea precisa, pertinente y accesible,
las cuales deberan
implementarse a mas tardar el
primer semestre de 2026.

m. Solicitar al
Admisién  y

Departamento de
Registro, la

m. Solicitar al

Departamento de

Admision y Registro, la
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Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de Comunicacion y
Mercadeo que, al 31 de mayo de
2024, se tomen acciones
orientadas a que las direcciones y
coordinaciones de dependencias
académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los
diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera
en que pueden obtener la
informacion especifica sobre los
cursos de su interés previo a la
matricula de cada periodo
lectivo.

Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de  Comunicacion vy
Mercadeo que, presenten ante la
Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles un
plan de trabajo a més tardar el 31
de enero de 2025 para
implementar acciones orientadas
a que las direcciones vy
coordinaciones de dependencias
académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los
diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera
en que pueden obtener la

informacion especifica sobre los
cursos de su interés previo a la
matricula de cada periodo lectivo,
el cual debe implementarse a
mas tardar a partir del primer
semestre de 2026.

b. Solicitar a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
informar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a mas
tardar el 31 de enero de 2025, el plan de trabajo con el que se atendera
la actualizaciéon de los sistemas de informaciébn que utiliza el
Departamento de Admision y Registro.

c. Instar al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado a que realicen
acciones de forma coordinada para mantener actualizadas las
definiciones de los términos relacionados con tipos de grupos y
porcentaje de presencialidad y que, en caso de que se requiera
modificacion de normativa general que sea competencia del Consejo
Institucional, hagan llegar las propuestas correspondientes a la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el tramite respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ordend la revision de la normativa interna, para que se
puedan identificar las modificaciones que pudieran ser necesarias o los ajustes
en los procedimientos institucionales, que asi lo requieran con la finalidad de
propiciar la incorporacion de la “docencia remota” como una opcion de caracter
ordinario desde una perspectiva estratégica. Esto derivd finalmente en el
acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 3352, articulo 11, del 21 de febrero
de 2024, mismo que fue comunicado a las autoridades respectivas mediante el
oficio SCI-159-2024 del 21 de febrero de 2024.
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2. Siendo conocido que algunos de los requerimientos incluidos en el acuerdo de
cita requieren un periodo mas amplio para su consecucion segun se detalla en
el dictamen que emitié la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se
acoge en todos sus extremos los razonamientos y recomendaciones recibidas
en el dictamen consignado en el resultando 15 del apartado anterior.

SE ACUERDA:

a. Moadificar los incisos k, | y m del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N.° 3352,
articulo 11, del 21 de febrero de 2024 para que se lean de la siguiente manera:

k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 30

de junio de 2025, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado,
una propuesta de modificacién de los “Lineamientos curriculares
para los planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o
virtuales”. Esta propuesta debe basarse en el informe de la
Comisién Especial creada por el Consejo Institucional, la cual
reviso la normativa institucional y destaco la necesidad de reformas
reglamentarias. El objetivo es actualizar y diferenciar los tipos de
grupos, como los presenciales, semivirtuales, virtuales
asincronicos y sincrénicos, permitiendo su uso no solo de manera
ordinaria, sino también como parte de una estrategia mas amplia.

Solicitar al Departamento de Admisién y Registro, a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Vicerrectoria de
Docencia, en coordinacion con las instancias que se requiera, que
presenten ante la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
un plan de trabajo a mas tardar el 31 de enero de 2025, para la
implementacion de acciones que garanticen a las personas
estudiantes que la informacion que se les ofrece antes de la
matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes
asignaturas ofertadas sea precisa, pertinente y accesible, las
cuales deberan implementarse a mas tardar el primer semestre de
2026.

.Solicitar al Departamento de Admisién y Registro, la Vicerrectoria

de Docencia y la Oficina de Comunicacion y Mercadeo que,
presenten ante la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
un plan de trabajo a mas tardar el 31 de enero de 2025 para
implementar acciones orientadas a que las direcciones vy
coordinaciones de dependencias académicas, personal docente y
estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la
informacion especifica sobre los cursos de su interés previo a la
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matricula de cada periodo lectivo, el cual debe implementarse a
mas tardar a partir del primer semestre de 2026.

b. Solicitar a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos informar a
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a mas tardar el 31 de enero
de 2025, el plan de trabajo con que se atendera la actualizacion de los sistemas
de informacioén que utiliza el Departamento de Admisién y Registro.

c. Instar al Consejo de Docenciay al Consejo de Posgrado a que realicen acciones
de forma coordinada para mantener actualizadas las definiciones de los
términos relacionados con tipos de grupos y porcentaje de presencialidad y que,
en caso de que se requiera modificacion de normativa general que sea
competencia del Consejo Institucional, hagan llegar las propuestas
correspondientes a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el
trdmite respectivo.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

MAG/zrc

Copia: Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora
Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico
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