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SCI-862-2024
Comunicacién de acuerdo

Para: Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora

Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno
Auditoria Interna

MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director
Departamento Financiero Contable

De: M.A.E. Maritza Agiiero Gonzalez, directora L oTMARTIAAGUERO
Secretaria del Consejo Institucional TEC| saatis sonznez e
15:41:44 -06'00"
Fecha: 18 de setiembre de 2024
Asunto: Sesién Ordinaria No. 3380, Articulo 13, del 18 de setiembre de

2024. Asignacion de recursos presupuestarios a la Auditoria
Interna para el periodo 2025

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas las personas vinculadas con el
instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos Y el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y
ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que



: Tecnologico
ggs%ﬁl\gﬁj?nilr(i)aNN?)FSggg I,EAFratE:(alo 13, del 18 de setiembre de 2024 TEC de Costa Rica
Péagina 2

puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el érgano directivo superior del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 27, establece:

Articulo 27.-Asignacién de recursos. El jerarca de los entes y 6rganos
sujetos a esta Ley debera asignar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
auditoria interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dara a la auditoria interna una categoria
programatica; para la asignacion y disposicién de sus recursos, se tomaran
en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al
respecto la Contraloria General de la Republica.

La auditoria interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus
necesidades para cumplir su plan de trabajo. (El resaltado corresponde al
original)

4. Los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” emitidos mediante la
Resolucion No. R-DC-83-2018 de la Contraloria General de la Republica; en
cuanto a la solicitud y asignacion de recursos a las Auditorias Internas del Sector
Publico, establecen:
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7.2.10 Tramite de la solicitud por el jerarca

El jerarca debe analizar la solicitud de recursos que le plantea la Auditoria
Interna, considerando el estudio técnico que la sustenta, asi como el marco
normativo, el presupuesto institucional y cualquier otro factor que se estime
relevante, y resolverla dentro del plazo que se establezca en la regulacion
interna a que se refiere la norma 6.1.3. Podra asesorarse por los
funcionarios de la institucion cuyo criterio y apoyo estime pertinente requerir,
incluido el titular de la Auditoria Interna cuando proceda para efectos de
adicion o aclaracion. El jerarca debe hacer la asignacion respectiva
considerando las necesidades expuestas, de conformidad con las politicas
y regulaciones internas y externas sobre plazo y criterios para la asignacion
de recursos. No debera supeditarse la decisién a otra instancia, a fin de
proteger la independencia funcional y de criterio de la Auditoria Interna.

En caso de que existan restricciones o limitaciones de orden presupuestario
técnicamente justificadas y documentadas, que no hagan factible solventar
en su totalidad las necesidades de recursos que plantea la Auditoria Interna,
el jerarca deberéa dialogar con ésta a fin de convenir sobre la dotaciéon que
podria concederse, de modo que se garantice que esa unidad se
desempefie de manera eficiente y eficaz, y se cubran hasta donde sea
posible sus necesidades reales.

Si el jerarca otorga a la Auditoria Interna los recursos solicitados, o si se
logra un acuerdo entre el jerarca y la Auditoria Interna sobre una dotacién
menor debidamente justificada, el jerarca debe instruir a las instancias de la
entidad para que emprendan las acciones a fin de obtener y brindar esos
recursos, incluyendo la coordinacién con las entidades externas que tengan
injerencia sobre la asignacion de recursos a la institucion como un todo.

TEC
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5. Elarticulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia:

Articulo 18. Asignacion del Presupuesto

Para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion formulard sus
proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable y los lineamientos institucionales y seran presentados al
Consejo Institucional para el analisis y resolucion correspondiente.

6. En la Sesién Ordinaria No. 3369, Articulo 8, del 12 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprobdé las Politicas Especificas de Formulacién del PAO-
Presupuesto 2025 -publicadas en fecha 17 de junio del 2024 mediante la Gaceta

NUumero 1220-2024 de fecha 17 de junio de 2024- de las cuales se extrae:

5.1. El crecimiento del gasto total para el 2025 estara sujeto a la tasa de
crecimiento establecida por el Ministerio de Hacienda y el limite maximo


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s-3369-art-8-politicas-formulacion-pao-presupuesto-2025-sci-587-2024_1.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s-3369-art-8-politicas-formulacion-pao-presupuesto-2025-sci-587-2024_1.pdf
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5.2.

5.4.

sera calculado con base en esta tasa de crecimiento en combinacién
con la ejecucion estimada de cierre para el periodo 2024 de la
Institucion, en el tanto no se hayan resuelto las acciones planteadas en
via judicial contra esta disposicion.

La tasa de crecimiento del gasto de capital puede ser mayor a la del
gasto corriente, siempre y cuando la suma de ambos no sobrepase el
crecimiento autorizado a nivel del gasto total.

La distribuciéon del presupuesto disponible debera realizarse en forma
gue se procure el normal funcionamiento de la Institucion y se asigne el
presupuesto operativo que permita la ejecucibn de las metas
establecidas por la Unidad Ejecutora. Los ajustes requeridos se
realizaran en forma prioritaria a las partidas generales o institucionales,
antes de afectar los presupuestos operativos asignados a cada Unidad.

El presupuesto de operaciéon de cada Unidad Ejecutora sera asignado
considerando las metas sefialadas en el PAO 2025 conforme lo indicado
en la politica 3.3, la ejecucién final de los afios 2021, 2022 y 2023 y la
tendencia del | Semestre 2024 en funcion de la estimacion final de
ingresos del ITCR, en procura de una operacion eficiente y las
prioridades institucionales.

El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos
restringidos y los fondos especificos serd establecida por el
Departamento de Gestién del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan
identificados los recursos requeridos para financiarlas.

5.8 Los recursos presupuestarios para becas y capacitacion de las personas

funcionarias por parte del Departamento de Gestibn del Talento
Humano, Centro de Desarrollo Académico, Auditoria Interna,
actividades financiadas con fondos especificos, autosuficientes y FDU
se definirdn de acuerdo con los resultados de la evaluacion y los nuevos
requerimientos del Plan Tactico de Inversibn 2025 aprobado por el
Consejo Institucional.
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7. Eneloficio AUDI-135-2024, con fecha de recibido 19 de agosto de 2024, suscrito
por el master José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la master
Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y al
master Roy D"Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
remite los requerimientos presupuestarios minimos para la operacion de la
Auditoria Interna en el periodo 2025, cuyo monto asciende a ¢18.990.000,00,
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sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas patronales asociadas,
y conforme a los elementos citados a continuacion:

9. Necesidades de recursos presupuestarios para el 2025

La prevision presupuestaria para el 2025, asciende a la suma de
¢18,990,000.00 sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas
patronales asociadas, calculo que le compete al Departamento de Gestién
del Talento Humano en la formulacion presupuestaria, la que constituye los
requerimientos minimos necesarios para atender las actividades que se
programen en el Plan Anual de Trabajo 2025 y de gestion de esta Auditoria.

El recurso humano con que cuenta la Auditoria interna, que se dedica a la
realizacion de los estudios de auditoria, aunado al desarrollo de actividades
propias del Proceso de Gestidén corresponde a nueve personas auditoras,
no obstante, que desde 1996, se formula una serie de planteamientos sobre
la necesidad de la creacion de plazas' solamente se han aprobado 3 plazas
de Auditor(a), siendo la ultima para el periodo 20152,

Contar con un mayor nimero de personas auditoras posibilita no solo
mejorar el ciclo de auditoria, sino, atender las responsabilidades que le
asigna la legislacion aplicable, el Consejo Institucional por requerimientos
especificos, junto con el crecimiento institucional, generando valor agregado
para mitigar los riesgos a los que se expone la institucion, por consiguiente,
su incidencia en el sistema de control interno.

Se requiere para el periodo 2025, al menos, la creacion de dos plazas de
Auditor (a), categoria C130, de tiempo completo, con caracter permanente
para fortalecer el area de tecnologias de informacion y la auditoria de
cumplimiento (legal) lo que aunque no disminuye de manera sustancial el
ciclo de auditoria, permite mitigar el riesgo de auditoria de no fiscalizar con
la oportunidad necesaria actividades sustantivas para impactar de manera
positiva el sistema de control interno y no afecte el aporte que se realiza para
el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Se requiere, ademas, la creacién de la plaza de Subauditor (a) interno (a) a
fin de que se atienda lo dispuesto en el ROFAI, concordante con los
dispuesto en Ley General de Control Interno - articulos 23, 24y 31-y con el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica -articulos 6, 8, 9
y 18-.

La estimacién de los montos requeridos en las partidas de operacion
(servicios, materiales y suministros y servicios internos) considera un
incremento en relacion con el presupuesto aprobado para el 2024, lo que
tiende a recuperar los porcentajes de asignacion de recursos de periodos
anteriores y refuerza necesidades de actualizacion en tecnologias de
informacion, tanto para la ejecucion de estudio como para la gestién del

*Entre estos, con los oficios AU-187-96, AU-108-97, AUDI-162-2003, AUDI-137-2004, AUDI-059-2005, AUDI-156-2008, AUDI-176-2009, AUDI-189-2010, AUDI-092-

2011, AUDI-037-2012, AUDI-048-2015, AUDI-101-2016, AUDI-043-2017, AUDI-131-2018, AUDI-103-2023.
2 Sesion Ordinaria No. 2913, Articulo 11, del 16 de abril de 2015. Modificacién de acuerdo de la Sesion Ordinaria No 2887, Articulo 11, del 01 de octubre de 2014, sore “Creacion de Plazas 2015, Fondos FEES” para modificar la Plaza CT0237, Auditor

o Auditora [CF2778]
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proceso de auditoria interna. Se fundamenta, en razén de la naturaleza de
las actividades que realiza la Auditoria Interna y a los recursos
presupuestarios institucionales, en cumplimiento de las competencias
asignadas por ley y los requerimientos especificos del Consejo Institucional,
para que la Auditoria Interna pueda cumplir razonablemente con los
objetivos de “Evaluar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos,
control y direccion” asi como “Garantizar razonablemente el apego de la
administracion al marco legal y técnico y a las sanas practicas”.

La distribucion por subpartidas y la estimacion econémica se detalla en la

Tabla 5.
Tabla 5
Requerimientos presupuestarios 2025
Subpartida Mo¢nto Justificacion

REMUNERACIONES

Remuneraciones de las 11 plazas del personal
asignado a esta Oficina, calculado por el
Departamento de Gestion del Talento
Humano, segun las politicas especificas de
formulacion del Plan Presupuesto 2024 y la
politica de retribuciones institucionales para el
periodo.

El requerimiento de nuevas plazas, para
mitigar el riesgo de no prestar los servicios de
auditoria con la oportunidad necesaria que
resulte en un debilitamiento del sistema de
control interno, solicitud y justificaciones que
se remiten a la Rectoria con el oficio AUDI-
075-20243.

* 1 plaza de Subauditor/a: con el fin de que se
atienda lo dispuesto en el ROFAI, concordante
con lo dispuesto en Ley General de Control
Interno - articulos 23, 24 y 31-y con el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica -articulos 6, 8, 9y 18-.

Salarios y cargas patronales

* 1 plaza de Auditor/a, categoria C130, de
tiempo completo, con caracter permanente,
con el fin de fortalecer el area de tecnologias
de informacion.

* 1 plaza de Auditor/a, categoria C130, de
tiempo completo, con caracter permanente,
para fortalecer la auditoria de cumplimiento

(legal).

SERVICIOS

3 Solicitud creacion plazas para el ejercicio 2025, 15 de mayo 2024.
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Tabla 5
Requerimientos presupuestarios 2025

Subpartida Mo¢nto Justificacion

Visitas a los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos. Participacion en
actividades de capacitacion y reuniones en la
Contraloria General de la Republica y otras
instituciones publicas o empresas privadas,
Viaticos dentro del Pais 200,000.00 con fundamento en los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.6.
Pasajes aéreos para la participacion en el
Congreso Anual Internacional de Auditoria
Interna 2025, segun lo dispuesto en las
Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Norma 107 Educacion profesional
Transporte en el Exterior 1,200,000.00 continua y los Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.5 Capacitacion.
Gastos de estadia y alimentacién por la
participacion en el Congreso Internacional de
Auditoria 2025, segun Reglamento de gastos
de viaje y de transporte para funcionarios
publicos, segun lo dispuesto en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico,
Viaticos en el Exterior 900,000.00 Norma 107 Educacion profesional continua y
los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la CGR, apartado 7 Sobre la solicitud y
asignacion de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.
Capacitacion a funcionarios en evaluacion de
riesgo, leyes, normativa y otros, asistencia a
seminarios y congresos, segun lo dispuesto en
las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico, Norma 107 Educacion
Cursos y Seminarios en el Pais 2,250,000.00 profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.5 Capacitacion.
Inscripcion en el Congreso Internacional de
Auditoria Interna 2025, segun lo dispuesto en
las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico, Norma 107 Educacion
profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto
7.3.5 Capacitacion.

Cursos y Seminarios en el

Exterior 1,000,000.00
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Tabla5s

Requerimientos presupuestarios 2025
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Subpartida Mo¢nto Justificacion
Total Servicios 5,550,000.00
MATERIALES Y SERVICIOS
Tintas - Pinturas y Diluyentes 200,000.00 . .
Tintas y tonner para impresoras.
Articulos  necesarios para el normal
Materiales v Prod Eléctricos funcionamiento de la oficina, entre ellos
,y ’ 600,000.00 teclados cables HDMI, bases para laptop,
Telef. y Computo : L ;
audifonos 'y mousse inalambricos para
) sustitucion.
Utiles y Materiales de Oficinay 250.000.00 Materiales y suministros necesarios para las
Computo e labores de auditoria.
Productos de Papel - Cartén e Materiales y suministros de oficina: papel,
150,000.00
Impresos carpetas, entre otros.
Atencibn a visitantes y reuniones con
Productos alimenticios 50,000.00 funcionarios externos, entre estos CGR y otras
auditorias internas.
Otros utiles, materiales y 50.000.00 Compra de baterias alcalinas para teclados y
suministros diversos ! ’ mouse inalambrico, entre otros.
Total Materiales y Suministros 1,300,000.00
BIENES DURADEROS
Adquisicién de escritorios, biblioteca y sillas
secretariales  necesarias para nuevas
Equipo y Mobiliario de Oficina 2.500,000.00 contrataciones relacionadas gon_]a creacion
de dos nuevas plazas y sustitucion de sillas
secretariales por motivos médicos u
obsolescencia.
Equipo y Programas de Computo 450,000.00 Renovacién y sustitucién de monitores.
Reemplazo de electrodomésticos del &rea de
Maquinaria, equipo y mobiliario cocina, que se utilizan para la atencion de
. 250,000.00 . : e
diverso visitantes y para la alimentacion de las
personas funcionarias.
Contratacion de licencias para software de
Bienes intangibles 7,250,000.00 andlisis de datos y de sistema de informacion
para la gestion del proceso de auditoria.
Total Bienes Duraderos 10,450,000.00

TOTAL PRESUPUESTO
EFECTIVO

17,290,000.00

SERVICIOS INTERNOS

Servicio Unidad de Transportes

Servicio Taller de Publicaciones

Reuniones en Campus Tecnoldgicos Locales,
Centros Académicos, Contraloria General de
la Republica, Contabilidad Nacional y otros.

Lineamientos sobre gestiones que involucran

TOTAL PRESUPUESTO NO
EFECTIVO

1,500,000.00 a la Auditoria Interna presentadas ante la
CGR, apartado 7 Sobre la solicitud vy
asignacion de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.4.
200,000.00 Mat(_erlzglJes necesarios para las labores de la
Auditoria Interna.
1,700,000.00
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Tabla 5
Requerimientos presupuestarios 2025
Subpartida Mo¢nto Justificacion
TOTAL PRESUPUESTO 18,990,000.00

10. Riesgos asociados a la falta de recursos para desarrollar la labor
de auditoria interna

La aprobacion de recursos insuficientes, o que no cubran las necesidades
reales de la Auditoria Interna, eventualmente dificultan ejercer con la debida
oportunidad, cobertura y disponibilidad, su actividad de control. Propicia el
riesgo de que no se logre la cobertura adecuada del universo de auditoria,
en un periodo razonable, lo que conlleva al debilitamiento de la funcion de
auditoria.

Asimismo, la carencia de recursos disponibles afecta la prioridad y el tiempo
de desarrollo de los estudios, la emision de informes de auditoria oportunos,
promoviendo el riesgo de extemporaneidad de la informacién, no permite
generar valor agregado sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales; al no identificar en forma oportuna debilidades en los
procesos o0 situaciones que puedan afectar el logro de estos objetivos,
situacion que se agrava al no poder cubrir, con el recurso humano
disponible, el universo de auditoria en un periodo razonable y promueve
mayor incidencia del riesgo o afectacién ocasionada en el logro de los
objetivos institucionales, redundando en detrimento del Sistema de Control
Interno Institucional.

El Consejo Institucional, como Jerarca, debe velar porque la Auditoria
Interna cuente con los recursos necesarios y se tomen las previsiones
pertinentes para garantizar, dentro de las posibilidades institucionales, los
recursos - monetarios, humanos y materiales- suficientes y necesarios para
cumplir con sus competencias, considerando ademas, la responsabilidad
gue asume ante el eventual incumplimiento de esa obligacion, asi como de
la derivada por el debilitamiento del Sistema de Control Interno Institucional
ante la ocurrencia de alguna irregularidad en las actividades dejadas de
evaluar por la Auditoria Interna, ocasionada por insuficiencia de recursos,
puede ser atribuida segun dispone la Ley General de Control Interno, articulo
39 “Causal de responsabilidad administrativa’.

8. La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunién No. 1078 realizada
el 12 de setiembre de 2024, dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio AUDI-135-2024, se solicita al Consejo Institucional la
aprobacién de los recursos presupuestarios, cuya prevision para el
periodo 2025 asciende a la suma de ¢18.990.000,00, sin considerar las
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remuneraciones al personal y las cargas patronales asociadas, la que
constituye los requerimientos minimos necesarios para atender las
actividades que se programen en el Plan Anual de Trabajo 2025 y de
gestion de la Auditoria Interna. Se sefiala, ademas, la necesidad de
contar con tres plazas adicionales (1 subauditor(a) interno(a) y 2 auditor
(a) para fortalecer el &rea de tecnologias de informacion y la auditoria de
cumplimiento legal.

. Esta Comision mediante oficio SCI-779-2024, dirigido a la doctora Hannia

Rodriguez Mora, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, consulta
sobre cuantificacion plazas para la Auditoria Interna, en &reas de
Tecnologias de Informacién y Derecho.

. Mediante oficio SCI-780-2024, dirigido a la ingeniera Andrea Cavero

Quesada, directora del Departamento de Administracién de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones (DATIC), suscrito por el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, se consulta sobre reemplazo de al menos 9 monitores en
oficinas de Auditoria Interna.

. El Departamento de Gestion de Talento Humano mediante oficio GTH-

579-2024 con fecha 29 de agosto de 2024, suscrito por la doctora Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion de Talento
Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, comunico la cuantificacion de
dos plazas requeridas para la Auditoria Interna, reflejando la siguiente
cuantificacion:

Area de Periodo Presupuesto
trabajo Puesto Jornada (meses) TCE Requerido
Tecnologias . 18.597.896.07
de Informacién Auditor(a) 100% 12 1.00
Derecho Auditor@) | 100% 12 100  18.597.896.07
TOTAL 37.195.792,13

MNota: Cuantificacion realizada con Escala de Salario Global Transitorio.

5. Mediante oficio DATIC-790-2024 con fecha 05 de setiembre de 2024,

suscrito por la master Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC), dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se
comunic6é que se procedié a realizar la entrega de los 12 monitores
solicitados.

Considerando que:

1. En la reunion No. 1075 realizada el 22 de agosto de 2024 se recibié en

audiencia al licenciado José Mauricio Pérez Rosales y a la doctora
Deyanira Meza Cascante, ambas personas funcionarias de la Auditoria
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Interna para conocer en detalle sobre la solicitud de recursos
presupuestarios de la Auditoria Interna para el periodo 2025, se consulto
sobre la priorizacién de al menos dos de las plazas solicitadas y se
determind que en orden de necesidad destaca en primer lugar el auditor
para fortalecer el area de tecnologias de informacion y en segundo lugar,
el auditor de cumplimiento (legal). A partir del criterio de la Auditoria
Interna, esta Comision procedié a solicitar el dictamen al Departamento
de Gestion de Talento Humano, en el que se sefala los recursos
requeridos para las 2 plazas de auditor(a) por un total de ¢37.195.792,13.

. La totalidad de los recursos que se podran incorporar en el Presupuesto

Institucional 2025 se conocera hasta que se tenga resuelto el diferendo
planteado en la Asamblea Legislativa debido a la imposibilidad de
alcanzar un acuerdo en la Comision de Enlace, conforme lo establecido
en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

. Se entiende la conveniencia de incorporar en el Presupuesto Institucional

2025 la solicitud de creacion de plazas, sin embargo, siendo que de
momento la Institucion mantiene un escenario donde no hay crecimiento
en los recursos provenientes del FEES, se estima conveniente dejar
pendiente de resolucion la solicitud de creacion de plazas por parte de la
Auditoria Interna, aun siendo pertinentes y necesarias, hasta tener los
resultados del diferendo indicado y que se pueda contar con el escenario
final de los recursos presupuestarios para el periodo 2025.

. Se estim6 oportuno que la prevision de recursos para el software de

andlisis de datos se gestione a través del Fondo de automatizacion
administrado por el Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion
(CET)).

. La renovacion de los monitores se gestiond a través del DATIC con la

entrega de un total de 12 monitores, lo que solventa la necesidad
presupuestaria en equipo y programas de computo.

. Con respecto a los recursos solicitados en la subpartida de equipo y

mobiliario de oficina sustentado en la adquisicién de escritorios, biblioteca
y sillas secretariales, por el monto de ¢2.500.000,00, se estima
conveniente solicitar a la Administracion que se atienda esta necesidad
con los recursos del periodo actual o en caso no existir disponibles,
atenderlo con los recursos del superavit del periodo 2024.

. En el oficio AUDI-135-2024 se sefiala una prevision presupuestaria total

por ¢18.990.000,00([sic] para el periodo 2025, especificamente la
estimacion de la subpartida de equipo y programas de cémputo ya fue
atendida por DATIC con la entrega de los monitores, la subpartida de
equipo y mobiliario de oficina se gestionara a través de recursos del
periodo actual o superavit del presupuesto del periodo 2024 y la
subpartida de bienes intangibles se asignara a través de los fondos para
automatizacion administrados por el CETI. Con base en lo anterior,
finalmente se refleja un total de presupuesto operativo para la Auditoria
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Interna de ¢8.800.000,00, lo que en términos globales refleja para el
periodo 2025, un incremento del 30.99% respecto a la dotacion de
recursos aprobada para el 2024. En la siguiente tabla se refleja el
incremento presupuestario presentado en los dltimos periodos para la
Auditoria Interna:

Requerimientos presupuestarios 2021-2025

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Ao 2021 2022 2023 2024

2025

Monto

3 263 000,00 5793 000,00 | 5793 000,00 6 718 000,00

8 800 000,00

% de incremento
con respecto al
periodo anterior

77,54%

0,00%

15,97%

30,99%

8. Siendo examinadas las subpartidas, la mayoria presenta montos

10.

incrementales respecto al periodo vigente, a excepcion de las subpartidas
de: Tintas — Pinturas y Diluyentes y de Servicios internos del Taller de
Publicaciones.

Se ha observado lo sefalado en las Politicas Especificas para la
Formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2025, que orientan
la forma en que se deben asignar los recursos de operacion,
remuneraciones, becas y capacitacion; asi como los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica. Especificamente en lo que respecta
a las actividades de capacitacion sefialadas en las politicas de
formulacion 2025 y al no existir una planificacion tactica aprobada para el
2025, es necesario que, en caso de aprobarse la solicitud de ese rubro,
se considere la vinculacion requerida para los préximos dos afios.

Se reconoce la importancia de dotar a la Auditoria Interna de los recursos
monetarios, humanos y materiales suficientes y necesarios para cumplir
con sus competencias, dentro de las posibilidades institucionales, en este
sentido se estima que el monto solicitado se encuentra razonable y en
congruencia con la situacion financiera de la Institucion.

Se dictamina:

a. Recomendar al Consejo Institucional que:

i.  Apruebe la dotacidbn de recursos presupuestarios operativos
solicitada por la Auditoria Interna para el periodo 2025, siendo de
¢8.800.000,00, bajo la distribucién propuesta en el oficio AUDI-
135-2024, sin considerar la subpartida de bienes intangibles, de
equipo y mobiliario de oficina, de programas y equipos de
cOmputo, asi como la partida de remuneraciones, en
consideracion del estudio técnico que la sustenta y las politicas
internas, con el objetivo de proteger su independencia funcional y
de criterio.

ii. Mantenga la dotacibn de recursos en la Partida de
Remuneraciones de las plazas asignadas a esta Oficina al 2024,
calculado por el Departamento de Gestidn del Talento Humano,
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segun las politicas especificas de formulacion del Plan
Presupuesto 2025y la politica de retribuciones institucionales para
el periodo.

iii. Instruya a la Rectoria que, para el periodo 2025, se incorpore en
el Presupuesto de Tecnologias Digitales (Fondos de
automatizacion de procesos) que administra el Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacién (CETI), ¢7.250.000,00 para la
contratacion de licencias para software de analisis de datos y de
sistema de informacion para la gestién del proceso de auditoria.

iv.  Solicitar a la Rectoria que la subpartida de equipo y mobiliario de
oficina por el monto de ¢2.500.000,00 sea asignado utilizando
recursos del periodo actual, en caso no tener el disponible
suficiente, sean reservados del superavit del presupuesto del
periodo 2024.

v. Solicitar a la Rectoria la incorporacion en el Presupuesto
Institucional 2025 de los recursos sefialados en los incisos
anteriores segun las consideraciones indicadas.

b. Solicitar al Consejo Institucional, que en caso de aprobarse lo indicado
en el inciso anterior, se instruya al Departamento Financiero Contable a
emitir una constancia que permita a la Comisién de Planificacion vy
Administracion constatar la dotacion de recursos aprobada a la
Auditoria Interna y que esta constancia se adjunte a la documentacién
del Plan Anual Operativo 2025 y su presupuesto.

c. Mantener pendiente de resolucién la solicitud de la creacién de dos
plazas de Auditor (a) para fortalecer el area de tecnologias de
informacién y el area legal, por un monto total de ¢37.195.792,13, hasta
concretarse el monto de los recursos presupuestarios de la Institucion
en el periodo 2025.

CONSIDERANDO QUE:

1. El efecto de los resultados obtenidos de la labor realizada por la Auditoria
Interna, forman parte de los insumos que permiten el mejoramiento y desarrollo
de las actividades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado a este 6rgano
gue apruebe la dotacion de los requerimientos presupuestarios minimos para el
periodo 2025 de la Auditoria Interna, misma que se ha estimado en
¢8.800.000,00, sin considerar la subpartida de bienes intangibles, equipo y
mobiliario de oficina y de programas y equipos de computo, asi como la partida
de remuneraciones al personal y las cargas patronales asociadas.

3. Conocido el dictamen de la Comision de Planificacién y Administracion, no se
advierten elementos o hechos que requieran ser revisados o que hagan
necesario discrepar de su recomendacion; por cuanto se procede a resolver la
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presente gestion, en tanto, es obligacion del Consejo Institucional, como jerarca
de la Institucidn, asignar los recursos necesarios y suficientes para la Auditoria
Interna, de conformidad con las politicas, regulaciones internas y externas sobre
plazo y criterios para la asignacion de estos recursos.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria se incorpore en el Presupuesto Ordinario 2025, el
contenido presupuestario para el accionar de la Auditoria Interna, por el orden
de ¢8.800.000,00 (sin considerar las remuneraciones al personal y las cargas
patronales asociadas), bajo la distribucién de subpartidas que se presenta en el
oficio AUDI-135-2024, segun se detalla a continuacion:

Subpartida

Monto

¢

Justificacion

SERVICIOS

Viaticos dentro del Pais

Transporte en el Exterior

Viaticos en el Exterior

200,000.00

1,200,000.00

900,000.00

Visitas a los Campus Tecnol6gicos Locales y
Centros Académicos. Participacién en actividades
de capacitaciébn y reuniones en la Contraloria
General de la Republica y otras instituciones
publicas o empresas privadas, con fundamento en
los Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 7 Sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las Auditorias Internas del Sector Puablico,
punto 7.3.6.

Pasajes aéreos para la participacion en el Congreso
Anual Internacional de Auditoria Interna 2025, segun
lo dispuesto en las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, Norma 107 Educacion
profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignacién de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.

Gastos de estadia y alimentacion por la participacion
en el Congreso Internacional de Auditoria 2025,
seglin Reglamento de gastos de viaje y de
transporte para funcionarios publicos, segun lo
dispuesto en las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, Norma 107 Educacion
profesional continua y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR, apartado 7 Sobre la
solicitud y asignaciéon de recursos a las Auditorias
Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.
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Capacitacion a funcionarios en evaluacion de riesgo,
leyes, normativa y otros, asistencia a seminarios y
congresos, segun lo dispuesto en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico,
Norma 107 Educacién profesional continua y los

Cursos y Seminarios en el Pais 2,250,000.00 Li . : .
ineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
7 Sobre la solicitud y asignacién de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto 7.3.5
Capacitacion.
Inscripcion en el Congreso Internacional de
Auditoria Interna 2025, segun lo dispuesto en las
Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, Norma 107 Educacion profesional continua
Cursos y Seminarios en el Exterior 1,000,000.00 vy los Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la CGR,
apartado 7 Sobre la solicitud y asignacién de
recursos a las Auditorias Internas del Sector Publico,
punto 7.3.5 Capacitacion.
Total Servicios 5,550,000.00
MATERIALES Y SERVICIOS
Tintas - Pinturas y Diluyentes 200,000.00 . .
Tintas y tonner para impresoras.
Articulos necesarios para el normal funcionamiento
Materiales y Prod Eléctricos, Telef. y de la oficina, entre ellos teclados cables HDMI,
. 600,000.00 i "y :
Coémputo bases para laptop, audifonos y mousse inalambricos
para sustitucion.
Utiles y Materiales de Oficina y Materiales y suministros necesarios para las labores
. 250,000.00 L
Computo de auditoria.
Productos de Papel - Carton e Materiales y suministros de oficina: papel, carpetas,
150,000.00
Impresos entre otros.
Atencion a visitantes y reuniones con funcionarios
Productos alimenticios 50,000.00 externos, entre estos CGR y otras auditorias
internas.
Otros Utiles, materiales y suministros Compra de baterias alcalinas para teclados y mouse
; 50,000.00 .., )
diversos inalambrico, entre otros.
Total Materiales y Suministros 1,300,000.00
BIENES DURADEROS
Maguinaria, equipo y mobiliario Ree_mplazo de _t_alectrodomésticos_,del ért_aa de
diverso ' 250,000.00 cocina, que se ut|I|z_an para la atencion de y|S|tantes
y para la alimentacion de las personas funcionarias.
Total Bienes Duraderos 250,000.00
TOTAL PRESUPUESTO EFECTIVO 7,100,000.00
SERVICIOS INTERNOS
Reuniones en Campus Tecnol6gicos Locales,
Centros Académicos, Contraloria General de la
Republica, Contabilidad Nacional y otros.
Servicio Unidad de Transportes 1,500,000.00 Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR, apartado
7 Sobre la solicitud y asignacion de recursos a las
Auditorias Internas del Sector Publico, punto 7.3.4.
Servicio Taller de Publicaciones 200,000.00 Materiales necesarios para las labores de la

Auditoria Interna.
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TOTAL PRESUPUESTO NO

EFECTIVO 1,700,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 8,800,000.00

b. Solicitar a la Rectoria, se mantenga la dotacién de recursos en la partida de
Remuneraciones conforme el comportamiento de ejecucién de las plazas
asignadas a la Auditoria Interna al 2024, calculado por el Departamento de
Gestion del Talento Humano, segun las Politicas especificas de formulacion del
Plan Presupuesto 2025.

c. Solicitar a la Rectoria que, para el periodo 2025, se incorpore en el Presupuesto
de Tecnologias Digitales (Fondos de automatizacion de procesos) que
administra el Comité Estratégico de Tecnologias de Informacién (CETI),
¢7.250.000,00 para la contratacion de licencias para software de analisis de
datos y de sistema de informacion para la gestion del proceso de auditoria. De
existir remanentes presupuestarios en los recursos de la reserva para el periodo
2024, puede realizarse la dotacidén este mismo periodo.

d. Solicitar a la Rectoria que la subpartida de Equipo y mobiliario de oficina por el
monto de ¢2.500.000,00, se asigne de los recursos del periodo actual y que, en
caso de no contar con remanentes presupuestarios identificados, se reserve el
monto indicado del superavit del periodo 2024.

e. Solicitar a la Rectoria la incorporacion en el Presupuesto Institucional 2025 de
los recursos sefialados en los incisos anteriores segun las consideraciones
indicadas.

f. Solicitar al Departamento Financiero Contable emitir una constancia que
permita verificar la incorporacién en el Presupuesto Institucional 2025 de los
recursos presupuestarios para la Auditoria Interna.

g. Indicar a la Auditoria Interna que la solicitud de creacion de dos plazas de
Auditor (a) para fortalecer el area de tecnologias de informacién y el area legal,
gueda pendiente de resolucién hasta conocerse los resultados del diferendo
planteado en la Asamblea Legislativa con respecto a los recursos
presupuestarios para el FEES en el periodo 2025.

h. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
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que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

MAG/zrc

Copia: MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora, Vicerrectoria de Administracion
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