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Designacion de larepresentacion del Consejo Institucional en la
Comisidén Central de Politicas Generales para periodo 2027-2031

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en sus articulos 31
y 35, establece sobre el proceso de revisidon, formulacion y aprobacién de las
Politicas Generales:

Articulo 31 Objetivos del proceso de revision, formulacion y aprobacion del
Modelo Académico, Ejes de Conocimiento Estratégicos y Politicas
Generales.

De manera ordinaria, la Asamblea Institucional Representativa realizard un

proceso integral de revision, formulacion y aprobacion de:

¢ El Modelo Académico al menos una vez cada diez afos.

e Los Ejes de Conocimiento Estratégicos al menos una vez cada diez
anos.

e Las Politicas Generales de la institucion, al menos una vez cada cinco
anos.

Este proceso se realizara con el fin de lograr los siguientes objetivos:
a. Evaluar la pertinencia del Modelo Académico, de los Ejes de
Conocimiento Estratégicos o las Politicas Generales vigentes.
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b. Derogar secciones del Modelo Académico, Ejes de Conocimiento
Estratégicos o Politicas Generales que hayan perdido vigencia.

c. Aprobar modificaciones al Modelo Académico, nuevos Ejes de
Conocimiento Estratégicos o Politicas Generales, pertinentes para la
buena marcha del ITCR.

Articulo 35 Integracion de la Comisién central para la revision y formulacion
de Ejes de Conocimiento Estratégicos y Politicas Generales

La Comisién Central, en cada caso, sera integrada por el Directorio con

representantes de cada uno de los sectores del Instituto, de la siguiente

manera:

a. Una persona integrante o representante del Directorio de la AIR.

b. Una persona integrante o representante del Consejo Institucional.

c. Una persona representante de cada uno de los Consejos de Vicerrectoria,
de Campus Tecnoldgico Local y de Centro Académico.

d. Dos representantes estudiantiles nombrados por la FEITEC.

e. La persona que ocupa la Rectoria o su representante.

f. Una persona representante del Consejo de Investigacién y Extension.

La comision contara con la asesoria técnica de la Oficina de Planificacion

durante todo el proceso de formulacion de los Ejes de Conocimiento

Estratégicos o las Politicas Generales, pudiendo participar de las reuniones

de la Comisién Central con voz, pero sin voto.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-202-2024, con
fecha de recibido 13 de agosto de 2024, suscrito por Ing. Luis Antonio Gémez
Gutiérrez, presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
AIR, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), el viernes 9 de agosto del 2024, en
el articulo 11 de la agenda de la sesion ordinaria DAIR 676-2024, referido a la
solicitud de nombramiento de una persona integrante o representante del
Consejo Institucional para que forme parte de la Comisién Central para iniciar el
proceso integral de revision, formulacion y aprobacion de las Politicas Generales
de la Institucién para el periodo 2027-2031.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas Generales actuales fueron aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion extraordinaria N°. 99-2021 y tienen vigencia hasta
el afo 2026.

2. De conformidad con el numeral 35 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa, se requiere designar a una persona integrante del Consejo
Institucional para integrar la Comision Central de Politicas Generales para el
periodo 2027-2031. Este nombramiento debe ser entregado al Directorio de la
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Asamblea Institucional Representativa (DAIR) a mas tardar el 27 de agosto del
presente afo.

3. El DAIR anuncia que la primera reunion de la Comision se efectuara el martes
17 de setiembre de 2024, a la 1:30 p.m., de manera virtual.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Teodolito Guillén Jiron como representante del Consejo
Institucional para que integre la Comisién Central de Politicas Generales para
el periodo 2027-2031.

b. Indicar que contra el presente acuerdo se podran interponer las gestiones de
aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles posteriores a su
notificacion.

ACUERDO FIRME

MAG!/zrc

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico
Dr. Teodolito Guillén Girdn, integrante, Consejo Institucional
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