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Sesién Ordinaria No. 3375, Articulo 13, del 07 de agosto de 2024.

Plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en carreras con

alto desequilibrio de exclusion en la admision del
(Atencion oficios VIESA-505-2024 y VIESA-533-2024)

ITCR

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo

Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.
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2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusiéon y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar Su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccidén de las personas vinculadas con el Instituto.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacién permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

Tecnologico
de Costa Rica

2. Los articulos 7, 13 y 15 del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establecen:

Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a
mas tardar en mayo de cada afio, para el siguiente proceso de
admision, a propuesta del Consejo de Docencia.

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de
setiembre del afio previo a la admisién, con base en la
recomendacién técnica hecha por el Comité de Examen de Admisién,
el cual primero presentara su propuesta al Consejo de Docencia,
para que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.

c. Aprobar los criterios de admision abierta y restringida.

d. Aprobar la distribucion de los porcentajes de los componentes del
puntaje de admision, con base en la recomendacion técnica hecha
por el Comité de Examen de Admision, el cual primero presentara su
propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su
pronunciamiento al Consejo Institucional.
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Articulo 13. Sobre el ingreso

La persona que desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna
de las siguientes modalidades:

a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)

Articulo 15. Modalidades de admisidon via puntaje de admisién
Se establecen tres modalidades de admision via puntaje de admision:

a. Abierta: podran participar todas las personas que obtuvieron un
puntaje de admisién igual o superior a la nota de corte institucional.

b. Restringida: podran participar las personas que no fueron admitidas
mediante la admisidon abierta y que cumplan con los criterios de
seleccién para esta modalidad.

c. Revalidacion de puntaje de admisién: Todo puntaje de admision
mayor o igual a la nota de corte institucional del afio en curso, tendra
una validez de dos afios a partir del afio siguiente a su realizacion,
siempre que la persona no haya utilizado su puntaje para el tramite
de matricula. Con este puntaje podra solicitar el ingreso via
revalidacion del puntaje de admision. La persona interesada en
solicitar la revalidacién del puntaje de admisién debera completar el
procedimiento establecido por el Departamento de Admision y
Registro, en el periodo definido para tal efecto en el Calendario
Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3312, articulo 8, del 07 de junio de 2023, el Consejo
Institucional acordé:

d. Solicitar a la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos que, para la admision 2025 se considere lo siguiente:

1. Analizar y sustentar los datos segun las caracteristicas de las
poblaciones en términos de: sexo, zona de procedencia, Campus
Tecnologico y Centro Académico, entre otros, e identificar barreras de
acceso.
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2. Estudiar otros mecanismos de admision, en conjunto al examen de
admisioén y la nota de Educacion Diversificada, e incorporar evidencias
gue justifiguen las combinaciones de utilizar en mayor o menor grado
el puntaje de la Prueba de Aptitud Académica y la nota de Educacion
Diversificada, presentando las bondades, deficiencias y
oportunidades.

3. Presentar un informe ante este dérgano que incluya escenarios y
posibles propuestas del punto 1y 2, a mas tardar el 29 de febrero de
2024.

4. Mediante oficio SCI-081-2023 fechado el 07 de febrero de 2024, se comunica el
dictamen adoptado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en
la reunion No. 836, realizada el martes 30 de enero del 2024, en el cual se amplia
al 28 de junio de 2024, el plazo establecido para que la Comisién encargada del
estudio de mecanismos de admisién presente su informe, y se atienda lo
acordado en la Sesion Ordinaria No. 3312, articulo 8, inciso d, del 07 de junio de
2023.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3352, articulo 12, del 21 de febrero de 2024, el
Consejo Institucional aprobd las “Directrices y lineamientos del proceso de
admisién a carreras de grado del Instituto Tecnologico de Costa Rica 2024-
2025”. Segun estas directrices: “Se aplicaran estrategias y mecanismos que
favorezcan mayores niveles de igualdad de género en el acceso a las carreras
segun acuerdos del Consejo Institucional”.

6. Mediante oficio VIESA-505-2024 fechado el 27 de junio de 2024, suscrito por la
master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional,
presento un informe parcial sobre otros mecanismos de admision, elaborado por
la comision conformada para atender el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3312,
Articulo 8, del 07 de junio de 2023 del Consejo Institucional, la cual incluye la
propuesta denominada “Plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en
carreras con alto desequilibrio de exclusion en la admision del ITCR”, en los
siguientes términos:

Propuesta: Plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en carreras con
alto desequilibrio de exclusién en la admisién del ITCR

CONSIDERANDO

1. ElInstituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) como universidad publica



COMUNICACION DE ACUERDO TEC
Sesion Ordinaria No. 3375, Articulo 13, del 07 de agosto de 2024

Pagina 5

debe acatar la normativa internacional para la igualdad de género en el
marco de los derechos humanos, segun las convenciones ratificadas a
nivel pais.

. La Convencion para la eliminacion de todas las formas de

discriminacién contra la mujer (CEDAW) establece un articulado para
lograr mayores niveles de igualdad de género y eliminar las formas de
discriminacién en todos los ambitos.

. La CEDAW establece en su articulo 3: que los Estados parte tomaran

en todas las esferas las medidas apropiadas para asegurar a las mujeres
el goce de sus derechos en igualdad de condiciones con los hombres y
en su articulo 10: que los estados parte tomaran medidas para
garantizar la educacién y capacitacion de las mujeres en todas las
areas, haciendo para el caso de Costa Rica una mencion especial del
acceso a carreras STEM.

. Que los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) establecen acciones

en materia de igualdad de género: Objetivo 4: Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje: que implica avanzar en la inclusion de mujeres a areas
en las que han sido excluidas (STEM). Obijetivo 5: Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las nifias: generar igualdad
de oportunidades para las mujeres en el contexto de la Educacién
superior. Garantizar el acceso de las mujeres a la educacion, y en este
caso a la Educacién Superior en STEAM, contribuye también a este
obijetivo.

. Que a nivel nacional existen politicas publicas que establecen en sus

planes acciones interinstitucionales: Politica Nacional para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres 2018-2030 (PIEG). Politica para la
igualdad entre mujeres y hombres en ciencia tecnologia e innovacion
(PICTHI-MICITT), las cuales incluyen acciones especificas para el
acceso, permanencia e insercion laboral de las mujeres en carreras de
ciencia y tecnologia.

. A nivel del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se defini6 el Plan

Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES 2021-
2025), en su accion estratégica 2.1.13 establece: Implementar un plan
interuniversitario para la atraccion y permanencia de estudiantes
mujeres a carreras STEM.

. En el afio 2019 el Consejo Institucional aprueba las politicas especificas

para incrementar mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR
publicadas en la gaceta 601 del 19 de noviembre, 2019 que incluye una
politica para la igualdad de género. La politica 1 sefiala: Impulsar una
estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion, admision,
permanencia y graduacion de estudiantes mujeres en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméatica (STEM por sus siglas en
inglés). La politica 5. Promover acciones afirmativas desde las diferentes
Escuelas y Areas Académicas para la incorporacion de los derechos
humanos, equidad y la igualdad de género.

. Segun Lexartza et al. (2023), se considera alto desequilibrio con

exclusiéon de mujeres cuando el porcentaje de mujeres matriculadas en
una carrera universitaria es inferior al 25%.

Tecnologico
de Costa Rica
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Participacion de mujeres y

Paridad hombres es igual a 50%

La matricula de mujeres u

Cauilibro hombres no es inferior al 40%

La matricula de mujeres o de

esequitbria hombres es inferior al 40%

Alto desequilibrio con
exclusion de las mujeres
o de hombres

Lexartza et al. (2023, p.13)

La matricula de mujeres o de
hombres es inferior al 25%

9. Segun acuerdo de Consejo Institucional Sesién Ordinaria 3352, articulo
13 del 21 de febrero de 2024 y publicado en Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1178 en torno a las directrices y
lineamientos de admision 2024-2025 que dice: Se aplicaran estrategias
y mecanismos que favorezcan mayores niveles de igualdad de género
en el acceso a las carreras segun acuerdos del Consejo Institucional
gue sean publicados previo a la aplicacion de la prueba de aptitud
académica del ITCR en la pagina web institucional.

10. El ITCR cuenta con los mecanismos y dependencias internas para dar
seguimiento a esta propuesta de accion afirmativa que procura
aumentar el ingreso de mujeres en carreras con alto desequilibrio de
exclusion en la admision del ITCR.

POR TANTO

Se somete a consideracion la siguiente propuesta de plan piloto para
aumentar el ingreso de mujeres en carreras con alto desequilibrio de
exclusion en la admision del ITCR.

Presentacion

El objetivo de esta propuesta es aumentar la participacion de mujeres en
carreras con alta disparidad de género, donde la matricula de este sector
estudiantil es inferior al 25%. Para ello, se plantea un plan piloto que consiste
en aplicar una accién afirmativa de reserva de cupos para mujeres en el
proceso de matricula de primer ingreso, por un periodo de cinco afios. Se
evaluara el impacto de la accién a lo largo de este periodo y se valorara su
sostenibilidad en el tiempo.

Objetivo

Propiciar el aumento del porcentaje de participacion de mujeres en carreras
gue muestran mayor exclusién en los procesos de matricula de primer
ingreso en un periodo de cinco afos.

Metodologia

1. Identificacion de Carreras: Se analizara la cantidad de mujeres de

primer ingreso matriculadas en las cohortes 2019, 2020 y del 2022 al
2024 en todas las carreras del ITCR. Para el plan piloto se consideraran

Tecnologico
de Costa Rica
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las que presenten una media inferior al 25% y que no superan el 26 % en
los dos ultimos afios (2023 y 2024) (Tabla a). Se omiten datos del 2021
por corresponder a un afio de aplicacibn de una forma alternativa de
ingreso al ITCR, que no permite la comparacion de los datos por su
comportamiento particular en varios rubros, entre ellos el aumento en la
matricula de mujeres (anexo 6).

Tabla a. Porcentaje de matricula de mujeres en cada carrera TEC del
2019, 2020 y del 2022 al 2024

Afio 2019 2020 2022 2023 2024 Promedio
de 5 afios

Matricula de % % % % % % mujeres
primer ingreso mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres

a

carreras de

grado por afio y

sede

Porcentaje de 32,41 34,53 37,35 32,41 36,16 34,57
mujeres por

afo

CAMPUS 31,51 34,74 37,94 37,89 39,19 36,25
TECNOLOGICO

CENTRAL

CARTAGO

Administracion 46,15 41,67 54,55 50,00 59,38 50,35
de Empresas

Nocturna

Administracion 44,75 44,32 53,72 52,97 45,00 48,15
de Empresas

Administracion 33,33 32,93 39,47 28,00 29,69 32,68
de Tecnologia

de Informacion

Ensefianza de la | 34,29 52,50 50,00 51,92 36,84 45,11
Matematica

con Entornos

Tecnolbgicos

Ingenieria 43,75 40,63 36,36 52,63 36,67 42,01
Agricola

Ingenieria 67,44 72,09 79,49 75,51 87,88 76,48
Ambiental

Ingenieria en 47,22 54,55 47,37 54,05 63,33 53,30
Agronegocios

Ingenieria en 44,44 53,85 53,66 67,31 47,62 53,38
Biotecnologia

Ingenieria en 15,07 13,29 15,79 12,66 16,08 14,58
Computacion

Ingenieria en 10,20 13,16 16,82 18,10 12,37 14,13
Computadores

Ingenieria en 19,05 23,75 31,65 25,00 35,00 26,89
Construccion

Ingenieria en 64,06 54,84 71,43 69,70 65,08 65,02

Tecnologico
de Costa Rica
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Disefio Industrial

Ingenieria en 12,00 15,91 24,19 15,60 15,25 16,59
Electronica

Ingenieria en 19,19 17,31 17,48 20,75 20,00 18,95
Mantenimiento

Industrial

Ingenieria en 48,33 54,10 50,00 49,30 39,29 48,20
Materiales

Ingenieria en 36,89 58,82 47,58 42,86 45,76 46,38
Produccién

Industrial

Ingenieria en 65,85 52,50 63,89 88,64 63,83 66,94
Seguridad

Laboral

e Higiene

Ambiental

Ingenieria 39,13 46,15 65,00 42,86 60,61 50,75
Forestal

Licenciatura en 16,28 21,95 16,67 23,81 13,79 18,50
Ingenieria

Mecatrénica

Licenciatura 11,11 19,05 21,95 30,65 29,55 22,46
Ingenieria Fisica

CAMPUS 36,78 40,00 38,78 38,96 48,96 40,69
TECNOLOGICO

LOCAL SAN

CARLOS

Administracién de 54,55 55,00 51,11 65,12 65,91 58,34
Empresas

Ingenieria en 47,37 48,78 44,00 40,48 27,50 41,63
Agronomia

Ingenieria en 12,24 27,12 19,64 15,25 26,56 20,16
Computacion

Ingenieria en 16,07 19,51 16,22 25,58 30,77 21,63
Electronica

Ingenieria en 61,90 56,41 57,69 58,54 63,04 59,52
Produccion

Industrial

CAMPUS 40,72 39,29 39,55 46,27 39,14 40,99
TECNOLOGICO

LOCAL SAN

JOSE

Administracién de 42,50 34,15 44,23 51,16 44,16 43,24
Empresas

Arquitecturay 60,87 56,82 50,00 59,09 54,84 56,32
Urbanismo

Ingenieria en 14,63 30,95 22,50 20,41 18,42 21,38
Computacion

CENTRO 19,51 12,35 15,00 22,58 25,05 18,90
ACADEMICO DE

ALAJUELA

Ingenieria en 19,51 9,76 14,63 26,53 24,39 18,96
Computacion
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Ingenieria en 19,51 15,00 15,38 18,18 25,71 18,76
Electronica

CENTRO 31,78 29,52 41,10 42,86 46,50 38,35
ACADEMICO DE

LIMON

Administracion de 62,50 35,48 63,16 50,00 60,00 54,23
Empresas

Ingenieria en 11,76 12,50 15,63 28,26 12,50 16,13
Computacion

Ingenieria en 40,63 44,12 59,09 56,25 52,94 50,60
Produccion

Industrial

Elaboracién Chinchilla-Brenes, S. (2024) con datos de William Vives (2023) y
René D'Avanzo (2024)

Nota: Los nimeros en azul indican porcentaje menor al 25% de mujeres. Se
excluyen las carreras de Gestidén en Sostenibilidad Turistica por

ser carrera con matricula en 2024 y la Gestion de Turismo Rural Sostenible por
no tener admision mediante prueba de aptitud académica

Las carreras que estarian incluidas en este plan piloto se detallan en la tabla
b.:

Tabla b. Distribucion de carreras para el plan piloto, seglin Centro
Académico o Campus

Centro Centro Campus Campus Campus
académico Académico de Tecnoldégico  Tecnolbgico Tecnolégico
de Limén Alajuela Local San Local San Central
José Carlos Cartago
Ing. en  -Ing. en  Ing. en Ing. en  -Ing. en
Computacion = Computacion Computacién Computaciéon Computaciéon
-Ing. en -Ing. en
Electrénica Electrénica
-Ing.
Mecatronica
-Ing. en
Mantenimiento
Industrial
-Ing. en
Computadores

2. Calculo de Cupos

e Se determinaran los cupos totales para cada carrera, restando los cupos
asignados al Programa de Admision Restringida (PAR).

o Después se reservara el 26% de los cupos disponibles para mujeres para
ser aplicado en la matricula de primer ingreso que se efectia por la
mafiana. La reserva de cupos no se aplicara en la matricula que se realiza
por la tarde (para personas en condicion de admitidas o en espera),
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porgue las condiciones del sistema de matricula actual no lo permiten.
3. Seleccion de Estudiantes

e Se realizaran ajustes al modelo de calculo de distribucion de cupos por
carrera, considerando la reserva de cupos para mujeres en las carreras
del plan piloto.

e Se calculara el indice de llamado histérico de las personas examinadas
para cada carrera del plan piloto.

e Segun el indice, se determinaré la cantidad de mujeres y hombres en
condicién de "admitida" sobre la que se realizara la reserva de cupos en
cada carrera del plan piloto.

4. Matricula

¢ Las personas admitidas en las carreras del plan piloto matricularan segun
el procedimiento institucional usual.

e Siel cupo de reserva no se completa con las personas admitidas durante
la mafiana, los espacios se liberaran para aquellas personas admitidas y
en condicion de espera para la tarde, segun el procedimiento establecido.

e El proceso de empadronamiento, seleccion, admision y matricula
extraordinaria de primer ingreso se realizard segun el procedimiento
institucional aprobado.

5. Evaluaciéon y Seguimiento por parte de VIESA, ViDa con
participacion de la Oficina de Equidad de Género

e Se evaluara el impacto del plan piloto durante cinco afios, monitoreando
la evolucién de la matricula de mujeres de primer ingreso en las carreras
seleccionadas.

¢ En el seguimiento se considerara al menos, y aunque las carreras hayan
alcanzado el 26% o mas de mujeres en el primer afio, un periodo de 2
afios consecutivos de aplicaciéon de la reserva de cupos, para garantizar
el impacto de la accion en las carreras.

e Se realizaran ajustes al plan piloto en funcién de los resultados
observados en este quinquenio y con miras a futuro, de manera que las
carreras podrian mantenerse, excluirse o incorporarse alguna otra carrera
O carreras nuevas.

Consideraciones para la puesta en practica del plan piloto

1. La Oficina de Equidad de Género organizara acciones de andlisis y
reflexion sobre el seguimiento y ajuste a la vida universitaria de las
mujeres que son parte del plan piloto, para lo cual se les instara a
participar de manera voluntaria en dichas acciones.

2. De forma articulada la VIESA y ViDa, instaran a las Escuelas que
participaran del plan piloto a que implementen y den seguimiento a las
acciones que ya desarrollen para favorecer el ajuste del estudiantado a
la vida universitariay a la carrera en condiciones de igualdad y respeto.

Tecnologico
de Costa Rica
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Asimismo, se procurara que cada Escuela participe libremente en las
acciones de informacién, sensibilizacion y concienciacion que realiza la
Oficina de Equidad de Género en estas tematicas.

La Vicerrectoria de Docencia instara a las Escuelas que estén cada afio
dentro del plan piloto para que den seguimiento a las mujeres en su
proceso de matricula, ingreso, permanencia y desercion y puedan tomar
acciones correctivas y preventivas, si asi correspondiera.

Dado que las mujeres no desertan precisamente por su condicion de ser
mujeres, sino por otras causas y que su rendimiento es estadisticamente
igual, e incluso mejor al de los hombres (Alfaro-Barquero y Chinchilla-
Brenes, 2019, 2020, 2021, 2023; Chinchilla-Brenes, 2013; Fernandez-
Martin, et al. 2019; UNESCO, 2019 ) no se considera necesario plantear
abordajes especificos en el ambito de rendimiento académico.

Al final del segundo semestre del primer afio de aplicacién del plan piloto
VIESA y ViDa, con el apoyo de la Oficina de Equidad de Género, haran
una revision de los alcances y logros del plan a fin de hacer los ajustes
necesarios, con miras al proceso de admision del afio siguiente.

La reserva de cupos para mujeres de primer ingreso en las carreras
seleccionadas no garantiza que se alcance el cupo estimado, ya que el
ingreso y matricula a la universidad es un fenédmeno multivariable y
requiere analisis permanente a lo largo del quinquenio para realizar
ajustes, si fuera necesario, al plan piloto.

Beneficios

Incrementar la participacion de mujeres en carreras con alta disparidad
de género.

Promover la equidad de oportunidades en el acceso a la educacién
superior.

Fortalecer la diversidad en las aulas universitarias.

Contribuir a una mayor inclusién social.

Avanzar hacia una universidad mas equitativa e inclusiva.

Dar seguimiento a las politicas internas y acuerdos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

Consideraciones finales

Estas acciones no garantizan el logro o superacion del 26% de matricula
de mujeres de primer ingreso en las carreras en las que se reservé cupo.
La matricula ordinaria de primer ingreso que se realiza en la tarde para
personas en condicion de admitidas o en espera, no permite para el 2025
la reserva de cupos diferenciada para hombres y mujeres. No obstante,
para afios posteriores de este plan piloto, podrian incorporarse los ajustes
necesarios al sistema de matricula, para lo cual se requerira de la
asignacion de recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.

Se trabajara con el sexo reportado al momento de inscripcion en el

Tecnologico
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sistema para realizar la prueba de aptitud académica, partiendo de que el
mismo tiene sélo dos opciones: masculino y femenino; bajo el supuesto
de que marcaran la categoria femenino, tanto las mujeres cisgénero como
las mujeres trans.

En el proceso de admision, ya se da el caso de que entre el periodo de
inscripcion y la matricula se presenten ante el DAR solicitudes para hacer
un cambio de nombre por identidad de género. En estos casos se
actualizan los datos para que la persona aparezca como femenina y
proceda a realizar su matricula, en el caso que el cambio sea a mujer.

implementacion de esta propuesta requerira ajustes en las

directrices de admision 2024-2025.

Tecnologico
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7. Mediante oficio VIESA-533-2024 fechado el 24 de julio de 2024, suscrito por la
master Camila Delgado Aguero, vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional,
solicita la aprobacion de la adenda a las “Directrices y lineamientos del proceso
de admision a carreras de grado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica 2024-
2025”, relacionada con el aumento de ingreso de mujeres en carreras con alto
desequilibrio de exclusién en el ITCR.

8. En la reunion No. 859 del martes 30 de julio de 2024 la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles conocio la propuesta: “Plan piloto para aumentar el
ingreso de mujeres en carreras con alto desequilibrio de exclusion en la admisién
del ITCR” y dictamind lo siguiente:

Resultado que:

1. En la reuniéon N°852 realizada el 28 de mayo de 2024, esta comision

recibioé en audiencia a la master Camila Delgado Agtiero, vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al master René D’ Avanzo
Trejos, director del Departamento de Admision y Registro, la sefiora
Evelyn Aguero Calvo, de la Comision de Examen de Admision, las
sefloras Xinia Artavia Granados y Yerlin Castro Arguedas, del
Departamento de Becas y Gestidon Social y la sefiora Sonia Chinchilla
Brenes, del Departamento de Orientacion y Psicologia, integrantes de la
comision encargada de analizar otros mecanismos de admision, en
conjunto al examen de admision y la nota de Educaciéon Diversificada,
donde exponen la propuesta relacionada con el aumento de ingreso de
mujeres en carreras con alto desequilibrio de exclusion en el ITCR.

. Mediante oficio VIESA-505-2024 fechado el 27 de junio de 2024, suscrito

por la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, presenta el informe parcial sobre otros mecanismos de
admision y adjunta la propuesta de modificacion o adicién a las directrices
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de admision aprobadas para el proceso 2024-2025, con miras a favorecer
procesos de admision para mujeres en carreras con alto desequilibrio de
matricula.

. Mediante oficio VIESA-533-2024 fechado el 24 de julio de 2024, suscrito

por la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Consejo Institucional, presenta nuevamente la adenda
a la propuesta de directrices y lineamientos a carreras de grado del ITCR
2024-2025, relacionada con el aumento de ingreso de mujeres en
carreras con alto desequilibrio de exclusion en el ITCR.

Considerando que:

1. El Consejo Institucional ha manifestado en varias ocasiones la necesidad

de que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica valore otras opciones o
mecanismos que promueven la equidad en la admision a las diferentes
carreras que ofrece. En esa linea acord6 en la Sesién Ordinaria No. 3312,
articulo 8, del 07 de junio de 2023 la propuesta denominada “Solicitud a
la Administracion para que elabore un estudio sobre otros mecanismos
de admision, en conjunto al examen de admision y la nota de Educacion
Diversificada, e incorpore evidencias que justifiquen las combinaciones
de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba de Aptitud
Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las
bondades, deficiencias y oportunidades, para la admision 2025”.

. La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos presento,

mediante oficio VIESA-505-2024 la propuesta denominada: “Plan piloto
para aumentar el ingreso de mujeres en carreras con alto desequilibrio
de exclusién en la admision del ITCR” que fue elaborada por una
comision conformada por las siguientes personas:

¢ Camila Delgado Agtiero, Vicerrectoria de Vida estudiantil y Servicios
Académicos, Coordinadora

Evelyn Aguero Calvo, Comité Examen Admision

Laura Queralt Camacho, Oficina de Equidad de Género

René D’Avanzo Trejos, Departamento Admision y Registro

Ricardo Coy Herrera, Vicerrectoria de Docencia

Sonia Chinchilla Brenes, Departamento Orientacion y Psicologia

. La propuesta presentada por la comision coordinada por la Vicerrectora

de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos contiene
una amplia justificacién que incluye aspectos sobre la situacion del
ingreso y graduacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica por carrera
segun género, retos identificados a nivel pais y a nivel institucional en
relacion con la paridad de género en cuanto a acceso y graduacion en las
diferentes carreras de grado, normativa y marco de referencia tedrico a
nivel internacional sobre el tema de equidad de género en la educacion
superior.

Tecnologico
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4. El analisis realizado por la comision permitié identificar como carreras con

10.

alto desequilibrio de exclusién en la admision a las siguientes instancias
académicas:

e Ingenieria en Computacion (Limén, Alajuela, San José, San
Carlos y Cartago)

¢ Ingenieria en Electrénica (Alajuela y Cartago)

¢ Ingenieria en Mecatrénica (Cartago)

¢ Ingenieria en Computadores (Cartago)

Para la asignacion de cupos se propone determinar los cupos totales para
cada carrera, restando los cupos asignados al Programa de Admision
Restringida (PAR). Después reservar el 26% de los cupos disponibles
para mujeres para ser aplicado en la matricula de primer ingreso que se
efectta por la mafiana.

Para la seleccion de las personas estudiantes se propone realizar ajustes
al modelo de célculo de distribucién de cupos por carrera, considerando
la reserva de cupos para mujeres en las carreras del plan piloto. Luego,
calcular el indice de llamado histérico de las personas examinadas para
cada carrera del plan piloto. Segun ese indice, se determinara la cantidad
de mujeres y hombres en condicion de "admitida" sobre la que se
realizara la reserva de cupos en cada carrera del plan piloto.

Para la matricula se propone que las personas admitidas en las carreras
del plan piloto matriculardn segun el procedimiento institucional usual. Si
el cupo de reserva no se completa con las personas admitidas durante la
mafana, los espacios se liberaran para aquellas personas admitidas y en
condicion de espera para la tarde, segun el procedimiento establecido. El
proceso de empadronamiento, selecciéon, admisién y matricula
extraordinaria de primer ingreso se realizard segun el procedimiento
institucional aprobado.

. La propuesta contempla la evaluacion y seguimiento del impacto de este

plan piloto por parte de las vicerrectorias de Docencia y Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, con la participacion de la Oficina de Equidad de
Género.

La propuesta presentada por la Comisién liderada por la Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos consiste en una estrategia para
incentivar la matricula de mujeres en las carreras que se ha identificado
como aquellas con alto desequilibrio de exclusién en la admision durante
los dltimos afios.

Producto de la revisién de los oficios VIESA-505-2024 y VIESA-533-2024
y del informe de la Comision encargada de otros mecanismos de
admision, en conjunto al examen de admision y la nota de Educacion
Diversificada, se destaca que las propuestas presentadas al Consejo

Tecnologico
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Institucional para atender el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3312,
Articulo 8, del 07 de junio de 2023, son las siguientes:

a. Directrices y lineamientos del proceso de admisién a carreras
de grado del Instituto Tecnologico de Costa Rica 2024-2025:
Aprobadas por el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No.
3352, Articulo 12, del 21 de febrero de 2024 y publicadas en la
Gaceta del Instituto Tecnologico de Costa Rica N°1178 el 22 de
febrero del 2024. Tienen con objetivo permitir la escogencia de
carrera en el proceso de admision, permitiendo a la poblacion
estudiantil elegir dos opciones de carrera para concursar por un
cupo en el ITCR.

b. Plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en carreras
con alto desequilibrio de exclusién en la admisién del ITCR:
procura favorecer procesos de admisién para mujeres en carreras
con alto desequilibrio de matricula. Pendiente de aprobacion por
parte del Consejo Institucional.

c. Sobre la propuesta denominada “Programa para la Inclusion con
Equidad de los Pueblos Indigenas en la Educacién Superior”,
descrito en el oficio VIESA-533-2024 es importante sefialar que el
documento  textualmente indica: “..se trata de un primer
acercamiento a la viabilidad del proyecto, considerando que
requiere una cantidad importante de recursos institucionales para
su implementacién, en talento humano (al menos una plaza
profesional en Psicologia, una plaza profesional en Trabajo Social
y varios tiempos de profesores de varias areas) y recursos
financieros (viaticos, transporte, materiales y otros). En caso de que
se cuente con la dotacién de estos recursos, podra continuarse con
el desarrollo de cada etapa del proceso, la calendarizacién, el
detalle de actividades, los responsables, los indicadores,
seguimiento respectivo y evaluacién del plan piloto”, por lo que esta
Comision queda a la espera de la entrega de la propuesta final que
contemple la atencién de los elementos pendientes.

Se acuerda:

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar Ila
implementacién del plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en
carreras con alto desequilibrio de exclusién en la admisién del ITCR,
como se detalla a continuacion:

Plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en carreras
con alto desequilibrio de exclusién en la admision del ITCR

1. Identificacién de Carreras

1. Las carreras que estarian incluidas en este plan piloto se
detallan en la siguiente tabla:

Tecnologico
de Costa Rica
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Centro Centro Campus Campus Campus
académico Académico | Tecnolégico Tecnolégico Tecnologico
de Limén de Alajuela Local San Local San Central
José Carlos Cartago
Ing. en -Ing. en Ing. en Ing. en -Ing. en
Computacion | Computacion = Computacion = Computacién = Computacion
-Ing. en -Ing. en
Electronica Electrénica
-Ing.
Mecatrénica
-Ing. en
Mantenimiento
Industrial
-Ing. En
Computadores

2. Célculo de cupos

e Se determinaran los cupos totales para cada carrera, restando
los cupos asignados al Programa de Admisién Restringida
(PAR).

o Después se reservara el 26% de los cupos disponibles para
mujeres para ser aplicado en la matricula de primer ingreso que
se efectla por la mafiana.

3. Seleccién de Estudiantes

e Se realizaran ajustes al modelo de céalculo de distribucion de
cupos por carrera, considerando la reserva de cupos para
mujeres en las carreras del plan piloto.

e Se calculara el indice de llamado histérico de las personas
examinadas para cada carrera del plan piloto.

e Segln el indice, se determinara la cantidad de mujeres y
hombres en condicion de "admitida" sobre la que se realizara la
reserva de cupos en cada carrera del plan piloto.

4. Matricula

e Las personas admitidas en las carreras del plan piloto
matricularan segun el procedimiento institucional usual.

e Si el cupo de reserva no se completa con las personas
admitidas durante la mafiana, los espacios se liberaran para
aquellas personas admitidas y en condicion de espera para la
tarde, segun el procedimiento establecido.

e EI proceso de empadronamiento, seleccién, admision y
matricula extraordinaria de primer ingreso se realizara segun el
procedimiento institucional aprobado.
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5. Evaluacion y Seguimiento por parte de las vicerrectorias de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y Docencia con participaciéon de
la Oficina de Equidad de Género

Se evaluara el impacto del plan piloto durante cinco afios,
monitoreando la evolucién de la matricula de mujeres de primer
ingreso en las carreras seleccionadas.

En el seguimiento se considerard al menos, y aunque las
carreras hayan alcanzado el 26% o mas de mujeres en el
primer afio, un periodo de 2 afios consecutivos de aplicacion de
la reserva de cupos, para garantizar el impacto de la accién en
las carreras.

Las personas vicerrectoras de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y de Docencia presentaran al Consejo
Institucional, cuando consideren necesario, una propuesta de
ajustes al plan piloto en funcién de los resultados observados en
este quinquenio y con miras a futuro, de manera que las
carreras podrian mantenerse, excluirse o incorporarse alguna
otra carrera O carreras nuevas.

6. Consideraciones para la puesta en préactica del plan piloto

La Oficina de Equidad de Género organizard acciones de
analisis y reflexion sobre el seguimiento y ajuste a la vida
universitaria de las mujeres que son parte del plan piloto, para
lo cual se les instar4 a participar de manera voluntaria en
dichas acciones.

De forma articulada las vicerrectorias de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y Docencia instaran a las Escuelas que
participaran del plan piloto a que implementen y den
seguimiento a las acciones que ya desarrollen para favorecer
el ajuste del estudiantado a la vida universitaria y a la carrera
en condiciones de igualdad y respeto. Asimismo, se procurara
que cada Escuela participe libremente en las acciones de
informacién, sensibilizacion y concienciacion que realiza la
Oficina de Equidad de Género en estas teméticas.

La Vicerrectoria de Docencia instara a las Escuelas que estén
cada afio dentro del plan piloto para que den seguimiento a las
mujeres en su proceso de matricula, ingreso, permanencia y
desercién y puedan tomar acciones correctivas y preventivas,
si asi correspondiera.

Dado que las mujeres no desertan precisamente por su
condicion de ser mujeres, sino por otras causas y que su
rendimiento es estadisticamente igual, e incluso mejor al de los
hombres (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2019, 2020,
2021, 2023; Chinchilla-Brenes, 2013; Fernandez-Martin, et al.
2019; UNESCO, 2019) no se considera necesario plantear
abordajes especificos en el ambito de rendimiento académico.
Al final del segundo semestre del primer afio de aplicacion del
plan piloto las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Servicios
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Académicos y Docencia, con el apoyo de la Oficina de Equidad
de Género, haran una revision de los alcances y logros del plan
a fin de hacer los ajustes necesarios, con miras al proceso de

admision del afio siguiente.

La reserva de cupos para mujeres de primer ingreso en las
carreras seleccionadas no garantiza que se alcance el
cupo estimado, ya que el ingreso y matricula a la
universidad es un fendmeno multivariable y requiere
analisis permanente a lo largo del quinquenio para realizar
ajustes, si fuera necesario, al plan piloto.

7. Consideraciones finales

Estas acciones no garantizan el logro o superaciéon del 26%
de matricula de mujeres de primer ingreso en las carreras
en las que se reservé cupo.

La matricula ordinaria de primer ingreso que se realiza en
la tarde para personas en condicion de admitidas o en
espera, no permite para el 2025 la reserva de cupos
diferenciada para hombres y mujeres. No obstante, para
afios posteriores de este plan piloto, podrian incorporarse
los ajustes necesarios al sistema de matricula, para lo cual
se requerira de la asignacion de recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos.

Se trabajard con el sexo reportado al momento de
inscripcion en el sistema para realizar la prueba de aptitud
académica, partiendo de que el mismo tiene sélo dos
opciones: masculino y femenino; bajo el supuesto de que
marcaran la categoria femenino, tanto las mujeres
cisgénero como las mujeres trans.

En el proceso de admisidn, ya se da el caso de que entre
el periodo de inscripcion y la matricula se presenten ante
el DAR solicitudes para hacer un cambio de nombre por
identidad de género. En estos casos se actualizan los
datos para que la persona aparezca como femenina y
proceda a realizar su matricula, en el caso que el cambio
sea a mujer.

8. Actualizacién del procedimiento de asignacion de cupos:

Realizar los ajustes correspondientes en el procedimiento
para la distribucion de los cupos disponibles por carrera en
la admisién abierta y por revalidacion de puntaje de
admision aprobado en la sesion ordinaria No. 3352 del
Consejo Institucional de modo que se incorpore lo
sefialado en este plan piloto:

Se hara un ordenamiento de mayor a menor nota segun
sexo, para las carreras del plan piloto y asi definir las
personas que son candidatas al ingreso mediante este
plan.

TEC

Tecnologico
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e Se calculara el indice de llamado histoérico de las personas
examinadas para cada carrera del plan piloto y con base
en el indice, se determinara la cantidad de mujeres y
hombres en condicion de "admitida" para realizar la reserva
de cupos en cada una de las carreras del plan piloto.

e Una vez asignados los cupos totales para cada carrera y
los cupos del Programa de Admision Restringida (PAR) se
procederd a realizar una reserva minima para mujeres del
26% de los cupos disponibles para las carreras del plan
piloto.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional solicitar a las personas

vicerrectoras de Docencia y de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
presentar ante la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles un
informe de lo ejecutado de este plan piloto en el mes de marzo de 2025.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por parcialmente
atendido el inciso d, del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3312,
Articulo 8, inciso d, del 07 de junio de 2023, debido a que estan
pendientes de presentacion otras propuestas sobre mecanismos de
admisién, en conjunto con el examen de admisién y la nota de
Educacién Diversificada, que incorporaren evidencias que justifiquen
las combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la
Prueba de Aptitud Académica y la nota de Educacién Diversificada,
presentando las bondades, deficiencias y oportunidades, para el
proceso de admisién 2025.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional solicitar a la Direccion de
la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones necesarias
para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta Institucional, por
ser de interés general.

CONSIDERANDO QUE:

Tecnologico
de Costa Rica

1. Se ha recibido por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos una propuesta consistente en implementar una estrategia para
incentivar la matricula de mujeres en las carreras que se ha identificado como
aguellas con alto desequilibrio de exclusién en la admision durante los ultimos

anos

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dio curso y dictamino
positivamente la propuesta denominada “Plan piloto para aumentar el ingreso
de mujeres en carreras con alto desequilibrio de exclusion en la admision del
ITCR”, presentada mediante oficio VIESA-505-2024.

3. Se comparten los argumentos que justifican la medida que se presenta en la
propuesta y se acoge el dictamen realizado por la Comision de Asuntos
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Académicos y Estudiantiles consignado en el resultando 8 del presente
acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la implementacion del plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres
en carreras con alto desequilibrio de exclusion en la admision del ITCR en los
siguientes términos y a partir de la justificacion brindada en el informe adjunto
a los oficios VIESA-505-2024 y VIESA-533-2024:

Plan piloto para aumentar el ingreso de mujeres en carreras con alto
desequilibrio de exclusién en la admision del ITCR

1. Identificacion de Carreras

Las carreras que estarian incluidas en este plan piloto se detallan en la
siguiente tabla:

Centro Centro Campus Campu§ . Campu,s'
- o o Tecnoldgico = Tecnolbgico
académico Académico de Tecnolodgico
de Limén Alajuela Local San José Local San Central
Carlos Cartago
Ing. en -Ing. en Ing. en Ing. en -Ing. en
Computaciéon = Computacion Computacion Computacion = Computacién
-Ing. en -Ing. en
Electronica Electronica
-Ing.
Mecatronica
-Ing. en
Mantenimiento
Industrial
-Ing. en
Computadores

2. Calculo de cupos

e Se determinaran los cupos totales para cada carrera, restando los
cupos asignados al Programa de Admision Restringida (PAR).

e Después se reservara el 26% de los cupos disponibles para mujeres
para ser aplicado en la matricula de primer ingreso que se efectta por
la mafana.

3. Seleccion de Estudiantes
e Se realizaran ajustes al modelo de calculo de distribucion de cupos por

carrera, considerando la reserva de cupos para mujeres en las
carreras del plan piloto.
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e Se calculard el indice de llamado histérico de las personas
examinadas para cada carrera del plan piloto.

e Segun el indice, se determinara la cantidad de mujeres y hombres en
condicién de "admitida" sobre la que se realizara la reserva de cupos
en cada carrera del plan piloto.

4. Matricula

e Las personas admitidas en las carreras del plan piloto matricularan
segun el procedimiento institucional usual.

e Si el cupo de reserva no se completa con las personas admitidas
durante la mafana, los espacios se liberaran para aquellas personas
admitidas y en condicion de espera para la tarde, segun el
procedimiento establecido.

e El proceso de empadronamiento, seleccion, admisién y matricula
extraordinaria de primer ingreso se realizara segun el procedimiento
institucional aprobado.

5. Evaluacién y Seguimiento por parte de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, la Vicerrectoria de Docencia y
con participacién de la Oficina de Equidad de Género

e Se evaluard el impacto del plan piloto durante cinco afios,
monitoreando la evolucion de la matricula de mujeres de primer
ingreso en las carreras seleccionadas.

e En el seguimiento se considerara al menos, y aunque las carreras
hayan alcanzado el 26% o mas de mujeres en el primer afio, un
periodo de 2 afios consecutivos de aplicacion de la reserva de cupos,
para garantizar el impacto de la accion en las carreras.

e Las personas Vvicerrectoras de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos y de Docencia presentaran al Consejo Institucional, de
considerarlo necesario, una propuesta de ajustes al plan piloto en
funcion de los resultados observados en este quinquenio y con miras
a futuro, de manera que las carreras podrian mantenerse, excluirse o
incorporarse alguna otra carrera 0 carreras nuevas.

6. Consideraciones para la puesta en practica del plan piloto

e La Oficina de Equidad de Género organizara acciones de analisis y
reflexion sobre el seguimiento y ajuste a la vida universitaria de las
mujeres que son parte del plan piloto, para lo cual se les instara a
participar de manera voluntaria en dichas acciones.

e De forma articulada la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y la Vicerrectoria de Docencia, instaran a las Escuelas
gue participaran del plan piloto a que implementen y den seguimiento
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a las acciones que ya desarrollen para favorecer el ajuste del
estudiantado a la vida universitaria y a la carrera en condiciones de
igualdad y respeto. Asimismo, se procurard que cada Escuela
participe libremente en las acciones de informacion, sensibilizacion y
concienciacion que realiza la Oficina de Equidad de Género en estas
tematicas.

e La Vicerrectoria de Docencia instara a las Escuelas que estén cada
afo dentro del plan piloto para que den seguimiento a las mujeres en
su proceso de matricula, ingreso, permanencia y desercion y puedan
tomar acciones correctivas y preventivas, si asi correspondiera.

e Dado que las mujeres no desertan precisamente por su condicion de
ser mujeres, Sino por otras causas y que su rendimiento es
estadisticamente igual, e incluso mejor al de los hombres (Alfaro-
Barquero y Chinchilla-Brenes, 2019, 2020, 2021, 2023; Chinchilla-
Brenes, 2013; Fernandez-Martin, et al. 2019; UNESCO, 2019) no se
considera necesario plantear abordajes especificos en el &mbito de
rendimiento académico.

¢ Al final del segundo semestre del primer afio de aplicacion del plan
piloto la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la
Vicerrectoria de Docencia, con el apoyo de la Oficina de Equidad de
Geénero, haran una revision de los alcances y logros del plan a fin de
hacer los ajustes necesarios, con miras al proceso de admision del
afio siguiente.

e La reserva de cupos para mujeres de primer ingreso en las carreras
seleccionadas no garantiza que se alcance el cupo estimado, ya que
el ingreso y matricula a la universidad es un fenémeno multivariable y
requiere analisis permanente a lo largo del quinquenio para realizar
ajustes, si fuera necesario, al plan piloto.

7. Consideraciones finales

e Estas acciones no garantizan el logro o superacion del 26% de
matricula de mujeres de primer ingreso en las carreras en las que se
reservé cupo.

e La matricula ordinaria de primer ingreso que se realiza en la tarde para
personas en condicion de admitidas o en espera, no permite para el
2025 la reserva de cupos diferenciada para hombres y mujeres. No
obstante, para afios posteriores de este plan piloto, podrian
incorporarse los ajustes necesarios al sistema de matricula, para lo
cual se requerira de la asignaciéon de recursos humanos, materiales y
tecnologicos.

e Se trabajara con el sexo reportado al momento de inscripcion en el
sistema para realizar la prueba de aptitud académica, partiendo de
gue el mismo tiene soélo dos opciones: masculino y femenino; bajo el
supuesto de que marcaran la categoria femenina, tanto las mujeres
cisgénero como las mujeres trans.
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e En el proceso de admision, ya sea el caso de que entre el periodo de
inscripcion y la matricula se presenten ante el Departamento de
Admision y Registro solicitudes para hacer un cambio de nombre por
identidad de género. En estos casos se actualizan los datos para que
la persona aparezca como femeninay proceda a realizar su matricula,
en el caso que el cambio sea a mujer.

Actualizacion del procedimiento de asighacion de cupos:

Realizar los ajustes correspondientes en el procedimiento para la
distribucion de los cupos disponibles por carrera en la admision abierta y por
revalidacion de puntaje de admision aprobado en la sesion ordinaria No.
3352 del Consejo Institucional de modo que se incorpore lo sefialado en
este plan piloto:

- Se hara un ordenamiento de mayor a menor nota segun sexo, para las
carreras del plan piloto y asi definir las personas que son candidatas al
ingreso mediante este plan.

- Se calcularéa el indice de llamado histérico de las personas examinadas
para cada carrera del plan piloto y con base en el indice, se determinara
la cantidad de mujeres y hombres en condicion de "admitida" para
realizar la reserva de cupos en cada una de las carreras del plan piloto.

- Una vez asignados los cupos totales para cada carrera y los cupos del
Programa de Admision Restringida (PAR) se procedera a realizar una
reserva minima para mujeres del 26% de los cupos disponibles para las
carreras del plan piloto.

b. Solicitar a las personas vicerrectoras de Docencia y de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos presentar ante la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles un informe de lo ejecutado de este plan piloto en el mes de marzo
de 2025.

c. Dar por parcialmente atendido el inciso d, del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3312, articulo 8, del 07 de junio de 2023, debido a que esta pendiente la
presentacion de propuestas derivadas del estudio de otros mecanismos de
admision, en conjunto con el examen de admision y la nota de Educacion
Diversificada, que incorporaren evidencias que justifiquen las combinaciones
de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba de Aptitud
Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las bondades,
deficiencias y oportunidades, para el proceso de admision 2025.

d. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta
Institucional, por ser de interés general.
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e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

MAG!/zrc

Copia: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
Oficina de Asesoria Legal (publicacion en Gaceta)
Dr. Oscar L6pez Villegas, director, Campus Tecnolégico Local San Carlos
Master Ronald Bonilla Rodriguez, director, Campus Tecnoldgico Local San José
Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP., director, Centro Académico Limén
MAP. Rogelio Gonzélez Quirés, director, Centro Académico Alajuela
M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
MGP. René D’ Avanzo Trejos, director, Departamento de Admision y Registro
M.Ed. Adriana Mata Salas, directora, Departamento Académico de Orientacién y Psicologia
Ing. Roberto Cortes Morales, director, Escuela de Ingenieria en Computacién
Ing. Anibal Coto Cortés, director, Escuela de Ingenieria Electronica
Dra. Gabriela Ortiz Leén, directora, Escuela de Ingenieria en Mecatrénica
Master Greivin Barahona Guzman, director, Escuela de Ingenieria Electromecéanica
Ing. Milton Villegas Lemus, director, Escuela de Ingenieria en Computadores
Dra. Evelyn Aguero Calvo, coordinadora, Comité de Examen de Admision
Ing. Allan Rodriguez Dévila, MGP, coordinador, Ingenieria en Computacion, CAL
MSC. Andrés Viquez Viquez, coordinador, Ingenieria en Computacion, CAA
Dr. Roberto Pereira Arroyo, coordinador, Ingenieria en Electronica, CAA
Master Erick Hernandez Bonilla, coordinador, Ingenieria en Computacién, CTLSJ
MTBD. Efrén Jiménez Delgado, coordinador, Ingenieria en Computacion, CTLSC

de Costa Rica
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