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Sesién Ordinaria No. 3373, Articulo 14, del 24 de julio de 2024.
Modificacion de las Normas de Contrataciéon y Remuneracion
del Personal del ITCR y otras acciones referidas a la creacion
de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, Ila
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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“5. Gestion Institucional: Se fomentardn las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el Instituto.”

“7. Talento Humano: Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
gue requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion,
bajo una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.” (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021, modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

2. Losincisos fy u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, establecen que:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los
suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de
la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional Los reglamentos que regulan la materia electoral
deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de
su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara
con diez dias habiles para pronunciarse.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer
otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion
no atribuidas a ningun otro 6érgano”

3. Sefiala ademas el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
en sus articulos 93 y 94, que:

“Articulo 93

El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacion de la gestién del Instituto,
con el fin de garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales y el cumplimiento de las leyes y reglamentos
gue regulan la actividad del Instituto.

Articulo 94

El Auditor sera de libre nombramiento y remociéon del Consejo
Institucional, del que dependera. Asistir4 a las sesiones del Consejo
Institucional con voz y sin voto. Tendra plena independencia en el
ejercicio de su cargo y debera dejar claramente establecida su
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posicion cuando, a su juicio, algun acuerdo del Consejo Institucional
viole alguna ley o reglamento.”

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

4. El Reglamento de Normalizacién Institucional, con respecto a la modificacion
de reglamentos generales, sefiala lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacibn o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompafnada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. ElI Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisiébn Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
tramite de andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisibn Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladara la
propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta
final al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y
decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la
gue le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla,
indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la
coordinacién de la misma y su representacioén sera designada por
la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacién Institucional, seran designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién

Permanente hard un andlisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final.”

5. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en lo que interesa, sefialan lo siguiente:
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“Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es
responsabilidad del Consejo Institucional. La decisién por parte del
Consejo Institucional estara sustentada por un informe ejecutivo
presentado por la Rectoria para la toma de decisiones, donde se
evalle el aporte de las plazas a las politicas, objetivos estratégicos,
metas del programa adscrito y segun Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del ITCR y por tanto
al Plan Anual Operativo.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en
vigor dependerd de su aprobacion por la instancia competente, segun
el origen de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacién de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnolégico o Centro
Académico respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion
en funcién de las metas y presupuesto establecido por programa en
el Plan Anual Operativo y segin Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos. Con base en este insumo, la Oficina de Planificaciéon
Institucional, el Departamento Financiero Contable vy el
Departamento de Gestién del Talento Humano elaboraran un
dictamen que garantiza la sostenibilidad y el impacto a las metas y
presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo
a modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses
consecutivos o discontinuos y que no impliquen una modificacion
del Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes las presentara,
con los dictamenes correspondientes, al Consejo Institucional para
su aprobacién. En el caso de la creacion de nuevas plazas, éstas
se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la
vigencia requerida.

c. Se exceptian de lo anterior las modificaciones de plazas por
reasignaciones, traslados o permutas, cuando las mismas se
ajusten a lo establecido en la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, las cuales se aplicaran en forma directa
de acuerdo con el contenido presupuestario establecido para tal
efecto.

Articulo 3 De la modificacién de las plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberd ser
resuelto por la instancia que corresponde mediante acto debidamente
razonado y comunicado al Departamento de Gestion del Talento
Humano para ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

Las modificaciones realizadas por la Rectoria deberan ser informadas
al Consejo Institucional.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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Articulo 5 De la autorizacién para ocupar plazas vacantes

La persona rectora, vicerrectora, directora de Campus Tecnolbgico
Local o Centro Académico, segun las dependencias que le
correspondan, podra autorizar llenar una plaza nueva o que haya
guedado vacante por retiro, traslado, pension o fallecimiento de la
persona funcionaria hasta por un afo.

Para autorizar su ocupacion por tiempo indefinido o por un periodo
mayor de un afio, si el caracter de la plaza es definido, el Director de
Departamento deberd justificar la permanencia y jornada de la plaza.

Articulo 6 Del nombramiento de personal en plazas vacantes

La persona funcionaria que esta ocupando una plaza cuya necesidad
sea de caracter permanente y que no se encuentre en sustituciéon de
otra, podra ser nombrada por tiempo indefinido, de acuerdo con el
puesto y la jornada consignada en la solicitud aprobada por la persona
rectora, vicerrectora, directora de Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico, segun corresponda.

Si la necesidad de la plaza se justifica como de caracter temporal, el
funcionario sera contratado a tiempo definido por el plazo y la jornada
determinada.

Para contrataciones subsiguientes a tiempo definido o para el
nombramiento indefinido, el funcionario deberad alcanzar en la
evaluacion del desempefio una calificacion que justifique su
permanencia en el puesto.

Articulo 7 De las sustituciones de personal

Se sustituira el personal con incapacidad temporal o que disfrute de
permiso o licencia con o sin goce de salario, en tareas que sean de
indole absolutamente imprescindibles para la marcha de la Institucion.
Esta condicién debera ser justificada por la direccidon de departamento
ante la persona rectora, vicerrectora, directora de Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico, segun corresponda.

No se realizaran sustituciones menores de dos dias.”

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

6. El Consejo Institucional en su Sesién Ordinaria No. 2832, Articulo 10, del 14
de agosto de 2013, en lo que interesa, acordo lo siguiente:

“

c. Solicitar a la Rectoria que en adelante, haga participe a la Auditoria
Interna durante el proceso anual de Formulaciéon Presupuestaria y
de asignacion de plazas, con el fin de que ésta pueda plantear sus
necesidades.
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d. Que se analice la dotacién de plazas para la Auditoria Interna
de acuerdo al crecimiento proporcional de la Institucion (plazas,
infraestructura y presupuesto)

”

7. La Secretaria de Consejo Institucional recibié el oficio AUDI-196-2021,
fechado el 16 de diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
entonces Auditor Interno, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual, en
atencion a la consulta efectuada a la Auditoria Interna por la Comision de
Planificacion y Administracion en el oficio SCI-689-2021 del 02 de julio de
2021, remite su analisis respecto a los cambios que deben ser analizados en
la normativa institucional para dar cabal cumplimiento a los “Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica”. En lo que refiere al Lineamiento 6
“Sobre la solicitud y asignacion de recursos a las auditorias internas del
sector publico”, especificamente para el apartado sobre talento humano de la
Auditoria Interna se indico:

“

2. Lineamiento 6 “Sobre la solicitud y asignacion de recursos a
las auditorias internas del sector publico”

El apartado 6.3.3 “Recursos humanos de la Auditoria Interna”, requiere
la participacion del Auditor Interno en la creacion o aprobacion de
plazas para ese Oficina y la autorizacion expresa de éste para la
disminucion de las plazas asignadas, asi como el criterio legal y
técnico para el nombramiento del personal de la Auditoria Interna. Lo
gue se sefala, podria ser atendido por el Consejo Institucional
mediante la inclusion de las modificaciones pertinentes en las Normas
de contratacién y remuneracion del personal del Instituto, en particular,
en los articulos 2, 3, 5, 6 y 7, 0 bien, con la inclusién de un apartado o
articulo en el que se haga la mencion especifica.

...” (La negrita es del original)

8. Mediante memorando AUDI-AD-003-2024 con fecha de recibido 14 de mayo
de 2024, suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor
interno, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidenta del
Consejo Institucional, remite “Advertencia sobre discrepancia entre los[sic]
dispuesto en normativa externa e interna sobre la asignacion de recursos a
la Auditoria Interna”, en la que se sefala lo siguiente:

“

Se advierte, para que se atienda lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno y en los Lineamientos sobre las gestiones que
involucran a la Auditoria Interna ante la CGR, con el objetivo de
minimizar los riesgos identificados, la necesidad de:

a) Analizar, discutir y aprobar las modificaciones que se consideren
necesarias, a las “Normas de Contrataciéon y Remuneracion del
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Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, al amparo de lo
expuesto en el presente informe sobre la atencién de la hormativa
externa y lo sefalado en el punto 2 del oficio AUDI-196-2021
respecto a la participacion del Auditor Interno en la creacion o
aprobacién de plazas requeridas para cumplir con la labor de
auditoria interna, ademas, de la autorizacion expresa de éste para
la disminucion de las plazas asignadas vy el criterio legal y técnico
requerido para el nombramiento del personal de la Auditoria
Interna.

b) Revisar el acuerdo de la Sesion No. 2832 Articulo 10, para que se

ajuste en lo que corresponda y lograr su alineamiento con lo que
disponen, la Ley General de Control Interno y los “Lineamientos
sobre las gestiones que involucran a la Auditoria Interna ante la
CGR”.

ks

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

9. En la Sesion Ordinaria No. 3369, Articulo 10, del 12 de junio de 2024, el
Consejo Institucional acordo:

“

a.

Aceptar la advertencia emitida por la Auditoria Interna mediante
memorando AUDI-AD-003-2024 “Advertencia sobre discrepancia
entre los[sic] dispuesto en normativa externa e interna sobre la
asignacion de recursos a la Auditoria Interna.”

Aprobar el siguiente Plan de accion para la atencion del Informe
memorando AUDI-AD-003-2024 “Advertencia sobre discrepancia
entre los[sic] dispuesto en normativa externa e interna sobre la
asignacion de recursos a la Auditoria Interna:

externa y lo sefialado en el punto
2 del oficio AUDI-196-2021
respecto a la participacion del
Auditor Interno en la creacion o
aprobacion de plazas requeridas
para cumplir con la labor de
auditoria interna, ademas, de la
autorizacion expresa de éste para
la disminucion de las plazas
asignadas y el criterio legal y
técnico requerido para el

Advertencia Plazo_(,je Producto Responsable
atencion esperado
a) Analizar, discutir y aprobar las | 31/07/2024 | Reforma de las Consejo
modificaciones que se consideren Normas de Institucional
necesarias, a las “Normas de Contratacion y
Contratacién y Remuneracion del Remuneracion del
Personal del Instituto Tecnoldgico Personal del
de Costa Rica”, al amparo de lo Instituto
expuesto en el presente informe Tecnolégico de
sobre la atencién de la normativa Costa Rica
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nombramiento del personal de la
Auditoria Interna.

b) Revisar el acuerdo de la Sesion No. | 31/07/2024 | Dictamen sobre el

2832 Articulo 10, para que se resultado de Ia
ajuste en lo que corresponda y revision del Sesién
lograr su alineamiento con lo que No. 2832 Articulo
disponen, la Ley General de 10.

Control Interno y los

“Lineamientos sobre las gestiones
que involucran a la Auditoria
Interna ante la CGR”

Planificacion
Administracion

Comision de

y

C) ...

10.En la reunion No. 1071 del 18 de julio de 2024, la Comisién de Planificacion
y Administracion dictamind lo siguiente:

‘RESULTANDO QUE:

1. Los articulos 5, 7 y 11 del Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, indican lo siguiente:

“Articulo 5. Dependencia jerarquica institucional

La Auditoria Interna depende organicamente del Consejo
Institucional, por lo que su ubicacion dentro de la estructura
institucional corresponde a la de un 6rgano asesor del mas alto
nivel y es Unica respecto de su actividad de auditoria interna.

Articulo 7. Independencia funcional y de criterio

La actividad de auditoria interna debera ser ejercida con total
independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de los
demas organos de la administracién activa.

Articulo 11. Direccion de la Auditoria Interna

La persona que ocupe el cargo de la Direccion de la Auditoria
Interna es la persona superior jerarquica del personal de la
Auditoria Interna, y tiene a su cargo la direccibn superior y
administracion de ésta.”

. En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria

Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”,
se incluyen en el apartado “7. Sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las auditorias internas del sector publico.”, los que se
destacan a continuacion:

“@

7.1.2 Responsabilidades por la dotacion de recursos a la
Auditoria Interna. En la gestion de la dotacion de recursos para la
Auditoria Interna dentro de una institucion, competen diversas
responsabilidades a las instancias con injerencia en el proceso, a
saber:
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a. La Auditoria Interna - Le corresponde formular técnicamente y
comunicar al jerarca el requerimiento de los recursos necesarios
para asegurar el cumplimiento de las competencias de la actividad
de auditoria interna, asi como dar seguimiento al tramite y los
resultados de la solicitud, a fin de emprender cualesquiera medidas
que sean procedentes en las circunstancias conforme a estas
directrices y a las demas regulaciones del ordenamiento que sean
aplicables. Asimismo, en la figura de su titular y como parte de la
responsabilidad por la administracién de sus recursos, debe rendir
cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los recursos, de
conformidad con el plan de trabajo respectivo.

b. El jerarca - Tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos
a la Auditoria Interna. En consecuencia, debe analizar la solicitud y
determinar la dotacion que se hara. En el caso de que la dotaciéon
sea menor a la solicitada por la Auditoria Interna, debe justificarlo
suficientemente. Asimismo, cuando corresponda, debe girar las
instrucciones a las instancias institucionales pertinentes para que
realicen, ante los terceros externos con injerencia sobre el
particular, las gestiones y el seguimiento para que se obtengan los
recursos necesarios para la Auditoria Interna.

c. Otros funcionarios e instancias de la administracién activa - Los
titulares subordinados y colaboradores que en razén de su cargo
tengan participacion en el proceso de obtencién y gestion de los
recursos de la Auditoria Interna, deberan observar las instrucciones
del jerarca sobre el particular, asi como asegurar que los recursos
asignados a esa actividad se encuentren disponibles para su uso y
no se desvie su destino a fines o unidades diferentes. Todo lo
anterior, con sujecién a lo estipulado por el ordenamiento juridico.

7.1.3 Regulacién interna. Correspondera al jerarca promulgar las
disposiciones institucionales para regular el procedimiento, los
plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacion de recursos
para la Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion especifica
0 incorporando en las existentes los diferentes topicos
contemplados en estos lineamientos. A los efectos, procedera la
coordinacion pertinente con la Auditoria Interna durante la
preparacion de las regulaciones.

7.3.1  Asignacién presupuestaria a la  Auditoria
Interna Corresponde a la Auditoria Interna formular técnica y
profesionalmente su presupuesto de conformidad con el plan de
trabajo. El desglose por objeto del gasto debe concordar con
subpartidas que cubran necesidades propias y directas de la
Auditoria Interna, para que exprese su costo real. La asignacion de
presupuesto que finalmente haga el jerarca para la Auditoria
Interna, debe ser suficiente para que le permita cumplir su gestion
acorde con su plan de trabajo anual. Independientemente de la
categoria programatica que se asigne a la Auditoria Interna, el
jerarca debera girar las instrucciones que correspondan para que
se permita a la Auditoria Interna vigilar, administrar y disponer de
los recursos asignados con ajuste a los procedimientos

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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institucionales establecidos para estos efectos. Con ese proposito,
la categoria que se le asigne debe ser de tal naturaleza que permita
a la ejecutora la adecuada gestion de los recursos a ella asignados.
Asimismo, la administracion activa serd responsable de llevar un
registro separado del monto asignado y aprobado para la Auditoria
Interna, detallado por objeto del gasto, y de facilitar su ejecucion.

7.3.2 Administracion y disposicion de recursos asignados ala
Auditoria Interna La Auditoria Interna debe tener libertad para
ejecutar sus recursos presupuestarios, de personal y de otra
naturaleza, conforme lo dicten sus necesidades para cumplir con
su plan de trabajo. Para el cambio de destino de los recursos
asignados a la Auditoria Interna, el jerarca debera valorar el criterio
del titular de dicha unidad, en resguardo de su independencia
funcional y de criterio y de la prestacion de los diferentes servicios
atinentes a la actividad.

7.3.3 Recursos humanos de la Auditoria Interna La Auditoria
Interna debe contar con un numero determinado de funcionarios
que les permita ejercer su actividad con la debida oportunidad,
cobertura y disponibilidad. El jerarca institucional y los funcionarios
a los que se les asigna la labor de proveer tales recursos, deben
tomar las previsiones pertinentes para garantizar a la Auditoria
Interna, dentro de las posibilidades institucionales, los recursos
humanos suficientes y necesarios. Las vacantes que surjan deben
suplirse atendiendo a los requerimientos que establece el
ordenamiento juridico. Cuando se pretenda disminuir plazas de la
Auditoria Interna se debe contar con la autorizacién previa del titular
de la Auditoria Interna. El razonamiento legal y técnico que emita
éste, también debe ser considerado por el jerarca cuando se valore
la posibilidad de llenar una plaza, dentro de los términos que
establece el articulo 28 de la Ley General de Control Interno.

”

CONSIDERANDO QUE:

1. En atencién de las Politicas Generales 5 y 7 es pertinente la
evaluacién de la normativa Institucional y los tramites que se
definen a partir de estas, con el objetivo de alcanzar una efectiva
operacién de los procesos.

2. Corresponde al Consejo Institucional aprobar los planes
estratégicos y operativos, asi como el presupuesto de la Institucion
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico. Ademas, le
corresponde ejercer otras funciones necesarias para la buena
marcha de la Institucién no atribuidas a ningdn otro érgano.

3. En la estructura organizacional, segin se muestra en el
organigrama de la Institucion, por encima de la Rectoria (mas alta
jerarquia ejecutiva de la Institucion) se encuentran los siguientes
6rganos o dependencias:

a. La Asamblea Institucional

Tecnologico
de Costa Rica
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b. El Consejo Institucional y la Secretaria del Consejo Institucional
c. El Tribunal Institucional electoral

d. La Auditoria Interna

Estas dos Ultimas instancias reforzadas en cuanto a su
independencia funcional.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Estructura Organizacional

nsthciona!

= mmommmm  Ralacién de nombramianta

— — —  Ralacion oo asesariz extema

Dezendencia con nival de Unidad

dacisionss

(LT
-

Ractorta Q As2sora pars toma de scuardos o
7

(Extracto del organigrama tomado de https://www.tec.ac.cr/organigrama el
27/06/2024.)

4. Conforme el Estatuto Orgéanico, a estos 6rganos superiores de la

Institucién les corresponde los siguientes roles:

a. La Asamblea Institucional como méxima autoridad del ITCR
representa a toda la comunidad de la Institucién, funciona en
dos instancias: Plebiscitaria y Representativa. Esta cuenta con
un Directorio encargado de organizar todos los aspectos
relacionados con el funcionamiento de la Asamblea y dirigir las
sesiones de ésta.

b. EI Consejo Institucional es el érgano directivo superior de la
Institucién, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea
Institucional, se rige conforme su propio reglamento de
funcionamiento. Este cuenta con la Secretaria del Consejo
Institucional que atiende lo relacionado con la logistica
necesaria para la realizacién de las sesiones del 6rgano, la
comunicacion y seguimiento de sus acuerdos entre otras
competencias.

c. El Tribunal Institucional Electoral es el 6rgano encargado de
todos los aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de
las elecciones que se efectian en el Instituto, excepto las
estudiantiles, y se rige conforme el reglamento aprobado por el
Consejo Institucional.

d. La Auditoria Interna es la dependencia institucional encargada
de la fiscalizacion de la gestion de la Institucion, por lo que es
oportuno y necesario garantizar la plena independencia en el
ejercicio de sus competencias, por lo que en consecuencia las
regulaciones internas deben procurar que su accionar sea agil


https://www.tec.ac.cr/organigrama
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y eficaz, siempre con el cumplimiento de sus objetivos como
principal mecanismo de control.

5. Se ha advertido por parte de la Auditoria Interna la conveniencia de

analizar, discutir y aprobar modificaciones en las Normas de
Contratacion 'y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, respecto a la delegacién en la Rectoria
el andlisis de las plazas dentro de la determinacion de las
prioridades de plazas de la Administracion, lo que conlleva riesgos
importantes que pueden resultar en un eventual debilitamiento del
sistema de control interno, lo mismo sucede en cuanto a la
autorizacion para nombrar o sustituir el personal ocupante de ellas.

. Esta Comisién valora que lo sefialado por la Auditoria Interna, en lo

que respecta al analisis de las prioridades de la Administracién en
contraste con los requerimientos de los érganos superiores, implica
riesgos que podrian materializarse en la dificultad de la atencién de
las competencias estatutariamente establecidas.

. Dentro de los parametros de eficiencia, eficacia, razonabilidad y

proporcionalidad, asi como por los elementos antes considerados,
se refleja la necesidad de modificar parcialmente las Normas de

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Contratacion 'y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de la siguiente manera:
Norma vigente Propuesta COPA

Articulo 1 De lacreacién de plazas
El acto final de la necesidad de la
creacion de
responsabilidad del
Institucional. La decision por parte
del Consejo

Articulo 1 De
plazas

plazas es
Consejo | creacion de plazas
responsabilidad del

Institucional estara

la creacién de

El acto final de la necesidad de la

Consejo
Institucional. La decisién por parte

sustentada por un informe ejecutivo
presentado por la Rectoria para la
toma de decisiones, donde se
evalle el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos,
metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al
Plan Anual Operativo.

Deberan ser incorporadas en la
Relacion de Puestos y su entrada en
vigor dependera de su aprobacion
por la instancia competente, segun
el origen de los recursos.

del Consejo Institucional estara
sustentada por un informe ejecutivo
presentado por la Rectoria para la
toma de decisiones, donde se
evalle el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos,
metas del programa adscrito y
segin Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos, establecidas
en el Plan Estratégico del ITCR y
por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacion
del informe presentado por la
Rectoria, la creacion de plazas
adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, el  Tribunal
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Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria, las
cuales presentaran la
documentacion establecida en el
procedimiento aprobado por el
Consejo Institucional para tal
efecto, donde se evalle el aporte
de las plazas al cumplimiento de
las competencias asighadas.

Deberan ser incorporadas en la
Relacion de Puestos y su entrada
en vigor dependerd de su
aprobacibn por la instancia
competente, segun el origen de los
recursos.

Articulo 2 De la solicitud para

creacion y modificacién de plazas

a. Las solicitudes para creacion y
modificaciéon de plazas
deberan ser presentadas a la
persona gue ejerza la Rectoria
por la persona Vicerrectora o
directora de Campus
Tecnoldgico 0 Centro
Académico respectivo. Para
ello se deberd presentar la
justificaciéon en funcién de las
metas y presupuesto
establecido por programa en el
Plan Anual Operativo y segln
Campus  Tecnolégicos vy
Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina
de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero
Contable y el Departamento de
Gestion del Talento Humano
elaborardn un dictamen que
garantiza la sostenibilidad y el
impacto a las metas vy
presupuesto en el Plan Anual
Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria
resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal
de plazas vacantes en el periodo
a modificar, cuya solicitud sea por

Articulo 2 De la solicitud para

creaciéon y modificacion de

plazas

a. Las solicitudes para creacion y
modificacion de plazas
deberan ser presentadas a la
persona que ejerza la Rectoria
por la persona Vicerrectora o
directora de Campus
Tecnolégico o] Centro
Académico respectivo. Para
ello se debera presentar la
justificacién en funcién de las
metas y presupuesto
establecido por programa en el
Plan Anual Operativo y segun
Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina
de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero
Contable y el Departamento de
Gestion del Talento Humano
elaborardn un dictamen que
garantiza la sostenibilidad y el
impacto a las metas vy
presupuesto en el Plan Anual
Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la
Rectoria resolver4d aquellas
solicitudes de modificacién de
caracter temporal de plazas
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menos de 12 meses consecutivos
o discontinuos y que no impliguen
una modificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes
solicitudes las presentarg, con los
dictdmenes correspondientes, al
Consejo Institucional para su
aprobacién. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas
se presentaran con dos meses de
antelaciéon a la entrada de la
vigencia requerida.

c. Se exceptian de lo anterior las
modificaciones de plazas por
reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se
ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma
directa de acuerdo con el
contenido presupuestario
establecido para tal efecto.

vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por
menos de 12 meses
consecutivos o discontinuos y
que no  impliquen una
modificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes
solicitudes las presentara, con
los dictamenes
correspondientes, al Consejo
Institucional para su
aprobacién. En el caso de la
creacion de nuevas plazas,
éstas se presentardn con dos
meses de antelacion a la
entrada de la vigencia
requerida.

c. Se exceptlan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas
por reasignaciones,
traslados 0 permutas,
cuando las mismas se
ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, las cuales se
aplicaran en forma directa de
acuerdo con el contenido
presupuestario establecido
para tal efecto.

ii. Lacreacion o modificacion
de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea
Institucional
Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su
Secretaria, se resolveran
por el Consejo
Institucional segun la
justificacién presentada en
la solicitud y la
disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme
al procedimiento aprobado
para tal efecto.

Articulo 5 De la autorizacion para
ocupar plazas vacantes

Articulo 5 De la autorizacion para
ocupar plazas vacantes
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La persona rectora, vicerrectora,
directora de Campus Tecnoldgico
Local o Centro Académico, segun
las dependencias que le
correspondan, podra autorizar
llenar una plaza nueva o que haya
quedado vacante por retiro,
traslado, pensién o fallecimiento de
la persona funcionaria hasta por un
afo.

Para autorizar su ocupacion por
tiempo indefinido o por un periodo
mayor de un afio, si el caracter de
la plaza es definido, el Director de
Departamento debera justificar la
permanencia y jornada de la plaza.

La persona rectora, vicerrectora,
directora de Campus Tecnolégico
Local o Centro Académico, segun
las dependencias que le
correspondan, podr4 autorizar
llenar una plaza nueva o que haya
gquedado vacante por retiro,
traslado, pensién o fallecimiento de
la persona funcionaria hasta por un
afio. La autorizacidon para ocupar
una plaza vacante adscrita al
Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el
Tribunal Institucional Electoral,
la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria,
sera otorgada por la persona o
instancia que funja como
superior jerarquico de la
instancia correspondiente.

Para autorizar su ocupacion por
tiempo indefinido o por un periodo
mayor de un afio, si el caracter de
la plaza es definido, la instancia o
persona superior jerarquicade la
dependencia donde esté adscrita
la plaza, segun corresponda,
debera justificar la permanencia y
jornada de la plaza.

Articulo 6 Del nombramiento de
personal en plazas vacantes

La persona funcionaria que esta
ocupando una plaza cuya
necesidad sea de caréacter
permanente y que no se encuentre
en sustituciéon de otra, podra ser
nombrada por tiempo indefinido, de
acuerdo con el puesto y la jornada
consignada en la solicitud
aprobada por la persona rectora,
vicerrectora, directora de Campus
Tecnologico Local o Centro
Académico, segun corresponda.

Si la necesidad de la plaza se
justifica como de caréacter temporal,
el funcionario sera contratado a
tiempo definido por el plazo y la
jornada determinada.

Articulo 6 Del nombramiento de
personal en plazas vacantes

La persona funcionaria que esta
ocupando una plaza cuya
necesidad sea de caracter
permanente y que no se encuentre
en sustitucion de otra, podra ser
nombrada por tiempo indefinido, de
acuerdo con el puesto y la jornada
consignada en la Relacion de
puestos y la reglamentacion

vigente. enla-selicitud-aprebada

Si la necesidad de la plaza se
justifica como de caracter temporal,
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Para contrataciones subsiguientes
a tiempo definido o para el
nombramiento indefinido, el
funcionario debera alcanzar en la
evaluacion del desempefio una
calificacion que justifigue su
permanencia en el puesto.

el funcionario sera contratado a
tiempo definido por el plazo y la
jornada determinada.

Para contrataciones subsiguientes
a tiempo definido o para el
nombramiento indefinido, el
funcionario debera alcanzar en la
evaluacion del desempefio una
calificacion que justifigue su
permanencia en el puesto.

Articulo 7 De las sustituciones

de personal
Se sustituira el personal con
incapacidad temporal o que

disfrute de permiso o licencia con o
sin goce de salario, en tareas que
sean de indole absolutamente
imprescindibles para la marcha de
la Institucion.

Esta condicibn debera ser
justificada por la direccibn de
departamento ante la persona
rectora, vicerrectora, directora de

Campus Tecnolégico Local o
Centro Académico, segun
corresponda.

No se realizaran sustituciones

menores de dos dias.

Articulo 7 De las sustituciones
de personal

Se sustituira el personal con
incapacidad temporal o que disfrute
de permiso o licencia con o sin
goce de salario, en tareas que sean
de indole absolutamente
imprescindibles para la marcha de
la Institucion.

Esta condicibn debera ser
justificada por la direccién de
departamento ante la persona
rectora, vicerrectora, directora de

Campus Tecnolégico Local o
Centro Académico, segun
corresponda; excepto para el
personal del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, el  Tribunal
Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo

Institucional o su Secretaria, en
cuyo caso la persona superior
jerarquica de la instancia
Unicamente debe verificar con el
Departamento de Gestion del
Talento Humano el suficiente
contenido presupuestario para
efectuar la sustitucion.

No se realizardn sustituciones
menores de dos dias.

8. La Comision considera que la modificacion requerida no implica

cambios sustanciales en este cuerpo normativo, por lo que es viable
dar curso al tramite de analisis y dictamen para presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional.
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9. Es oportuno y conveniente construir los procedimientos indicados

10.

en los articulos 1y 2 de las Normas sefialadas en forma conjunta
por las instancias con experiencia en los procedimientos actuales,
a saber, el Consejo Institucional, la Oficina de Planificacion y el
Departamento de Gestién del Talento Humano.

Las modificaciones planteadas a las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
hacen que sea necesaria la derogatoria de los incisos c y d del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2982, Articulo 10, del 14 de
agosto de 2013 por ser contradictorios con la nueva norma (inciso
C) y estar considerado en la normativa y lineamientos vigentes
(inciso d).

SE DICTAMINA:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Madificar los articulos 1, 2, 5, 6 y 7 de las Normas de Contrataciéon

y Remuneraciéon del Personal del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, en los siguientes términos:

Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es
responsabilidad del Consejo Institucional. La decision por parte del
Consejo Institucional estara sustentada por un informe ejecutivo
presentado por la Rectoria para la toma de decisiones, donde se
evalle el aporte de las plazas a las politicas, objetivos estratégicos,
metas del programa adscrito y segin Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del ITCR
y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentaciéon del informe presentado por la
Rectoria, la creacién de plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacidn establecida en el procedimiento aprobado por
el Consejo Institucional para tal efecto, donde se evalle el
aporte de las plazas al cumplimiento de las competencias
asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada
en vigor dependera de su aprobacion por la instancia competente,
segun el origen de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacién de
plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan
ser presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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persona Vicerrectora o directora de Campus Tecnologico o
Centro Académico respectivo. Para ello se debera presentar la
justificacién en funcién de las metas y presupuesto establecido
por programa en el Plan Anual Operativo y segin Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con base en este insumo,
la Oficina de Planificaciébn Institucional, el Departamento
Financiero Contable y el Departamento de Gestion del Talento
Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual
Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes
de modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el
periodo a modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses
consecutivos o discontinuos y que no impliquen una
modificacion del Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes
las presentard, con los dictdimenes correspondientes, al Consejo
Institucional para su aprobacion. En el caso de la creaciéon de
nuevas plazas, éstas se presentardn con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptlan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en
la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,
las cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el
contenido presupuestario establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacién de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el
Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria que se resolveran
por el Consejo Institucional segun la justificacién
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado
paratal efecto.

Articulo 5 De la autorizaciéon para ocupar plazas vacantes

La persona rectora, vicerrectora, directora de Campus Tecnolégico
Local o Centro Académico, segun las dependencias que le
correspondan, podra autorizar llenar una plaza nueva o que haya
quedado vacante por retiro, traslado, pension o fallecimiento de la
persona funcionaria hasta por un afio. La autorizacion para
ocupar una plaza vacante adscrita al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral,
la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
sera otorgada por la persona o instancia que funja como
superior jerarquico de lainstancia correspondiente.

Para autorizar su ocupacién por tiempo indefinido o por un periodo
mayor de un afio, si el caracter de la plaza es definido, la instancia
0 persona superior jerarquica de la instancia donde esté
adscrita la plaza, segun corresponda, deberd justificar la
permanencia y jornada de la plaza.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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Articulo 6 Del nombramiento de personal en plazas vacantes

La persona funcionaria que estd ocupando una plaza cuya
necesidad sea de caracter permanente y que no se encuentre en
sustitucion de otra, podra ser nombrada por tiempo indefinido, de
acuerdo con el puesto y la jornada consignada en la solicitud
aprobada.

Si la necesidad de la plaza se justifica como de caracter temporal,
el funcionario sera contratado a tiempo definido por el plazo y la
jornada determinada.

Para contrataciones subsiguientes a tiempo definido o para el
nombramiento indefinido, el funcionario deberd alcanzar en la
evaluacién del desempefio una calificacion que justifique su
permanencia en el puesto.

Articulo 7 De las sustituciones de personal

Se sustituira el personal con incapacidad temporal o que disfrute de
permiso o licencia con o sin goce de salario, en tareas que sean de
indole absolutamente imprescindibles para la marcha de la
Institucion.

Esta condicibn deberd ser justificada por la direccion de
departamento ante la persona rectora, vicerrectora, directora de
Campus Tecnolégico Local o Centro Académico, segun
corresponda; excepto para el personal del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria, en cuyo caso la persona superior
jerarquica de la instancia Unicamente debe verificar con el
Departamento de Gestion del Talento Humano la existencia del
suficiente contenido presupuestario para efectuar Ila
sustitucion.

No se realizaran sustituciones menores de dos dias.

. Conformar una Comision Especial, adscrita a la Comision de

Planificacion y Administracion, que elabore la propuesta de los
procedimientos requeridos para la creacion y modificaciéon de
plazas de los 6rganos de administracion superior indicados en los
Articulos 1y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Esta propuesta
debera ser presentada a mas tardar el 15 de noviembre de 2024.

Esta Comision Especial esté conformada de la siguiente forma:
i.  MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, representante del Consejo
Institucional, quien coordinara.
ii. Una persona representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, designada por la persona a cargo de la
direccion de esta oficina.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica
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ii.  Unapersonarepresentante del Departamento de Gestion del
Talento Humano, designada por la direccion de dicho
departamento.

C. Modificar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2982, Articulo 10,
del 14 de agosto de 2013, de modo que se eliminen los incisos ¢ y
d.

d. Solicitar a la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional,
coordinar la incorporacién de este acuerdo en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones (SIR), para dar por atendidos
los incisos a. y b., de la advertencia emitida por la Auditoria Interna
“Advertencia sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en
normativa externa e interna sobre la asignacién de recursos a la
Auditoria Interna.”, mediante memorando AUDI-AD-003-2024.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Este Consejo ha indicado en reiteradas ocasiones que la planificacién
estratégica y operativa desempenfia un papel crucial en la gestion de recursos
presupuestarios de la Institucion. Esta planificacion garantiza el cumplimiento
de los principios de eficacia y eficiencia en la gestion publica, lo que conlleva
a un uso efectivo del presupuesto y a un fortalecimiento de la Institucién en
Su conjunto.

2. De igual forma ha reforzado los procedimientos empleados en la gestién de
las plazas en procura de una evaluacién integral de las necesidades
institucionales, la renovacion de puestos clave y la creaciébn de nuevas
posiciones alineadas con los objetivos institucionales.

3. La Comisién de Planificacion y Administracion ha analizado la “Advertencia
sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en normativa externa e interna
sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna” (AUDI-AD-003-2024),
asi como lo normado en cuanto a la creacion, modificacion y utilizacion de
plazas adscritas a los érganos superiores de la Institucién y recomienda en
su dictamen al Pleno del Consejo Institucional:

a. La modificacion de las Normas de Contratacion y Remuneracién del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. La conformacion de una comision especial encargada de proponer los
procedimientos requeridos para aplicar los cambios en los articulos 1y 2
de las normas indicadas.

c. La modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2982, Articulo
10, del 14 de agosto de 2013, especificamente en la eliminacion de los
incisos c y d de ese acuerdo.

4. Este Consejo Institucional comparte la recomendacion recibida, en tanto es
procedente actualizar la normativa y procedimientos vigentes, como medida
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de mitigacion de los riesgos identificados y en procura de garantizar el

cumplimiento de los objetivos de los érganos superiores de la Institucion.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 1, 2, 5, 6 y 7 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para
gue en adelante se lean de la siguiente forma:

Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es
responsabilidad del Consejo Institucional. La decisién por parte
del Consejo Institucional estara sustentada por un informe
ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma de decisiones,
donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas, objetivos
estratégicos, metas del programa adscrito y segun Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacion del informe presentado por la
Rectoria, la creacion de plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria, las cuales presentaran la documentacion establecida
en el procedimiento aprobado por el Consejo Institucional para tal
efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al cumplimiento
de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada
en vigor dependera de su aprobacion por la instancia competente,
segun el origen de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacién de
plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan
ser presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la
persona Vicerrectora o directora de Campus Tecnologico o
Centro Académico respectivo. Para ello se debera presentar la
justificacion en funcion de las metas y presupuesto establecido
por programa en el Plan Anual Operativo y segun Campus
Tecnologicos y Centros Académicos. Con base en este
insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de
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Gestion del Talento Humano elaborardn un dictamen que
garantiza la sostenibilidad y el impacto a las metas y
presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes
de modificacién de caracter temporal de plazas vacantes en el
periodo a modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses
consecutivos o discontinuos y que no impliquen una
modificacion del Plan Anual Operativo. Las restantes
solicitudes las  presentara, con los  dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion.
En el caso de la creacidbn de nuevas plazas, éstas se
presentaran con dos meses de antelacién a la entrada de la
vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones,
traslados o permutas, cuando las mismas se ajusten a lo
establecido en la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, las cuales se aplicaran en forma
directa de acuerdo con el contenido presupuestario
establecido para tal efecto.

i. La creacibn o modificacion de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el
Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria que se resolveran por
el Consejo Institucional segun la justificacion presentada
en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

Articulo 5 De la autorizacién para ocupar plazas vacantes

La persona rectora, vicerrectora, directora de Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico, segun las dependencias
gue le correspondan, podra autorizar llenar una plaza nueva o que
haya quedado vacante por retiro, traslado, pension o fallecimiento
de la persona funcionaria hasta por un afio. La autorizacién para
ocupar una plaza vacante adscrita al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria sera
otorgada por la persona o instancia que funja como superior
jerarquico de la instancia correspondiente.

Para autorizar su ocupacion por tiempo indefinido o por un
periodo mayor de un afio, si el caracter de la plaza es definido, la
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instancia o persona superior jerarquica de la dependencia donde
esté adscrita la plaza, segun corresponda, deberéd justificar la
permanencia y jornada de la plaza.

Articulo 6 Del nombramiento de personal en plazas vacantes

La persona funcionaria que estd ocupando una plaza cuya
necesidad sea de carcter permanente y que no se encuentre en
sustitucion de otra, podra ser nombrada por tiempo indefinido, de
acuerdo con el puesto y la jornada consignada en la Relacion de
puestos y la reglamentacién vigente.

Si la necesidad de la plaza se justifica como de caracter temporal,
el funcionario sera contratado a tiempo definido por el plazo y la
jornada determinada.

Para contrataciones subsiguientes a tiempo definido o para el
nombramiento indefinido, el funcionario debera alcanzar en la
evaluacion del desempefio una calificacion que justifigue su
permanencia en el puesto.

Articulo 7 De las sustituciones de personal

Se sustituira el personal con incapacidad temporal o que disfrute
de permiso o licencia con o sin goce de salario, en tareas que
sean de indole absolutamente imprescindibles para la marcha de
la Institucion.

Esta condicion deberd ser justificada por la direccion de
departamento ante la persona rectora, vicerrectora, directora de
Campus Tecnologico Local o Centro Académico, segun
corresponda; excepto para el personal del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria, en cuyo caso la persona superior jerarquica de la
instancia Unicamente debe verificar con el Departamento de
Gestion del Talento Humano el suficiente contenido
presupuestario para efectuar la sustitucion.

No se realizaran sustituciones menores de dos dias.

TEC
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b. Conformar una Comision Especial que elabore las propuestas de
procedimientos requeridos para la creacion y modificacion de plazas de los
organos de Administracion Superior indicados en los Articulos 1y 2 de las
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
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Tecnoldgico de Costa Rica. Esta propuesta deberd ser presentada a mas
tardar el 15 de noviembre de 2024.

Esta Comisién Especial estara adscrita a la Comision de Planificacion y
Administracion, y estara conformada de la siguiente forma:

i. La MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, funcionaria del Consejo
Institucional, quien coordinara la Comision.

ii. Una persona representante de la Oficina de Planificacion Institucional,
designada por la persona a cargo de la direccion de esta oficina.

iii. Una persona representante del Departamento de Gestion del Talento
Humano, designada por la persona a cargo de la direccion de este
Departamento.

c. Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2832 Articulo 10, del 14 de
agosto de 2013, en el cual se dispuso sobre la asignacién de recursos
presupuestarios a la Auditoria Interna, de modo que se eliminen los incisos
cyd.

d. Solicitar a la direccidn de la Secretaria del Consejo Institucional, coordinar la
incorporacion de este acuerdo en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), para dar por atendidos los incisos a. y b. de la
advertencia emitida por la Auditoria Interna mediante memorando AUDI-AD-
003-2024 “Advertencia sobre discrepancia entre los[sic] dispuesto en
normativa externa e interna sobre la asignacion de recursos a la Auditoria
Interna”.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

Palabras clave: plazas - contratacion — normas - remuneracion -
superior

MAG/zrc

Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal (publicacidon en Gaceta)
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