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SCI-019-2016
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración
Lic. Florencio Prendas, Director Departamento de Servicios Generales
MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos
M.D. Marvin Santos, Presidente Tribunal Institucional Electoral 
Lic. Carlos Ramón Alba Solé, Oficial de Seguridad



	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
25 de enero de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2955, Artículo 7, del 25 de enero de 2016.  Atención de solicitud planteada por el Lic. Carlos Ramón Alba Solé, Oficial de Seguridad del ITCR, en la que presenta denuncia de acoso laboral en contra de sus superiores 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso k, dice:

“k.  Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio de referencia CRAS-25-2015, con fecha de recibido 1° de julio de 2015, suscrito por el Lic. Carlos Alba Solé, Oficial de Seguridad del ITCR,  dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que ante los hechos que describe el señor Presidente del Tribunal Institucional Electoral del ITCR -TIE-, en su falsa denuncia, señor Marvin Santos Varela, hace del conocimiento de los Miembros del Consejo Institucional, que estará presentando formal querella contra dicho funcionario. Asimismo indica que queda anuente si así lo consideran, concertar algún acuerdo en procura de una salida alterna en donde no se permita el atropello al funcionario y por el bien de la imagen del ITCR y del mismo TIE.

3. En la Sesión No. 2927 del Consejo Institucional, celebrada el 22 de julio de 2015, el Consejo Institucional, conoce en el apartado de correspondencia, el oficio CRAS-25-2015.

4. Mediante el oficio SCI-559-2015, de fecha de recibido 10 de setiembre de 2015, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual a solicitud de los Miembros de la Comisión de Estatuto en Reunión No. 197-2015, le hace formal traslado de la nota CRAS-25-2015, suscrita por el Lic. Carlos Alba Solé, Oficial de Seguridad del ITCR, en la que presenta denuncia de Acoso Laboral en contra de sus superiores.

5. La Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión No. 198-2015, celebrada el 22 de setiembre de 2015, revisa la solicitud y dispone elaborar una propuesta para dar la respuesta a la solicitud del Lic. Alba.

6. El señor William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico se avocó a elaborar el siguiente informe:

“INFORME A LA COMISION
CASO: Lic. Carlos Alba 
En relación a este asunto, conforme se acordó en la Comisión, me entrevisté con el Lic. Marvin Santos, indicándome que el día de los acontecimientos a que se refiere el Lic. Carlos Alba y que es objeto de investigación, al llegar al Tribunal notó que éste hablaba de forma alterada con la secretaria, por lo que lo invitó a que pasara a su oficina. Que una vez ahí, Alba le manifestó su inconformidad en cuanto al procedimiento de elección del coordinador de la Unidad de Vigilancia, proceso en que había tenido interés, señalándole que no era competencia del Tribunal establecer calificación del desempeño y aspectos similares, propios del resorte del Departamento de Recursos Humanos.  Prosiguió informando don Marvin, que  el señor Alba continuaba alterado, e incluso que estaba armado, siendo que la conversación fue por espacio más o menos de una hora y que en ningún momento ofendió o maltrató de palabra a don Carlos.
Por otra parte, a una pregunta concreta que le formulé, en el sentido de que si él autorizó a don Carlos para que grabara la conversación sostenida entre ambos o que si éste colocó en lugar visible algún dispositivo que sirviera para ese fin, fue enfático en decir que NO.
Siendo que no es legal grabar conversaciones privadas sin consentimiento de la otra parte, constituyendo ello delito en la esfera penal, la prueba presentada por el señor Alba resulta espuria y no puede en modo alguno ser avalado por la Comisión, por lo que recomiendo su rechazo a los fines que pretende quien la presentó.
No omito manifestar, sin perjuicio de lo indicado en el acápite anterior, que tampoco encontré mérito alguno para considerar que hubiera un trato discriminatorio a la condición personal y dignidad de don Carlos por parte del señor Santos, escuchada que fue la grabación que obra en poder de esta Comisión aportada como elemento probatorio por el interesado.
RECOMENDACIÓN:
Recomiendo el archivo de la denuncia del Lic. Alba, por las consideraciones de hecho y de derecho antes expuestos.

William Buckley Buckley
Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico CI.”

7. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 207-2015, celebrada el 8 de noviembre del 2015, analiza el Informe elaborado por el señor William Buckley, lo avala y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:
a. Informar al Lic. Carlos Ramón Alba Solé, que se procederá a archivar la denuncia, por no encontrarse mérito alguno para considerar que hubiera un trato discriminatorio a la condición personal y dignidad.  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

Palabras Clave:  Denuncia-acoso laboral-Superiores-Marvin Santos
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