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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2954, Artículo 8, del 20 de enero de 2016
Página 4

SCI-008-2016
Comunicación de acuerdo 
	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 

Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales

Contraloría General de la República 

MAE. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración

Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia

Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión 

Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos

Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Máster Xinia Alfaro Espinoza, Directora Centro Académico de Alajuela
Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón

MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional

Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	Fecha:
	20 de enero de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2954, Artículo 8, del 20 de enero de 2016.  Presupuesto Extraordinario No. 1-2016 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-007-2015, con fecha de recibido 18 de enero  de 2016, suscrito por el MSc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente, remite el Presupuesto Extraordinario No.1-2016 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo-2016, el cual fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 01-2016, Artículo 5 y 6, del 18 de enero del 2016.  Asimismo, se remite la vinculación con el Plan Anual Operativo. (Anexo 1)
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión ordinaria No. 658-2016, del 19 de enero de 2016, conoce la nota supra citada y recibe al MAE. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, para exponer sobre el tema.
En esta misma reunión el señor Humberto Villalta informa que se recibió oficio DFOE-SOC-1081, con fecha 14 de diciembre del 2015, por parte de la Contraloría General de la República,  sobre la aprobación parcial del Presupuesto inicial del período 2016 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la suma de ¢69.639,88 millones.  Se refiere ampliamente al punto   2.2. IMPROBACIONES, por parte del Ente Contralor, el cual se transcribe a continuación:
i. “Se imprueba la suma de ¢14.622,00 millones provenientes de la eventual transferencia del Gobierno Central, para desarrollar el Plan de Mejoramiento Institucional, ya que de acuerdo con lo establecido en el Decreto No 39183-H1, los saldos disponibles de recursos a utilizar para el desarrollo de dicho Plan, serán revalidados hasta el periodo económico siguiente, específicamente a más tardar el 20 de enero de cada año, de manera que al momento del presente acto de aprobación dicha transferencia no cuenta con el respaldo presupuestario correspondiente.

ii. Se imprueba la suma de ¢2.700,00 millones propuestos como recursos Financiamiento interno, por cuanto no se aportó la información establecida en el inciso b) de la norma 4.2.14 NTPP, tal como : base legal, el plazo, el acuerdo del jerarca, el nombre del acreedor, la fecha de formalización, el régimen de desembolsos, entre otros.

Los ajustes correspondientes, tanto en la sesión de ingresos como de gastos, producto de estas improbaciones se deberán realizar y reflejar en los informes de ejecución presupuestaria”.

…

Asimismo, el MAE. Humberto Villalta, señala el siguiente detalle para la ejecución de las obras del Plan de Mejoramiento Institucional:
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PROGRAMA TOTAL
PARTIDA 2 APLICACIONES
DOCENCIA
ORIGEN DE RECURSOS 12,050,000.00 12,050,000.00
INGRESOS NUEVOS 2015: 12,050,000.00 12,050,000.00
Transferencias Corrientes del Gobiema Central, Ley 9166 12,050,000.00 12,050,000.00
APLICACION DE RECURSOS: 12,050,000.00 12,050,000.00
BIENES DURADEROS 11,562,000.00 11,562,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 165,000.00 165,000.00
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 165,000.00 165,000.00
CONSTRUCCIONE S, ADICIONES Y MEJORAS 11,397,000.00 11,397,000.00
EDIFICIOS 11,397,000.00 11,397,000.00 U
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 488,000.00 488,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 488,000.00 488,000.00
BECAS A FUNCIONARIOS 488,000.00 488,000.00
TOTAL APLICACIONES 12, .00 12, .00

IP.Extra.2016
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3. Se discute ampliamente el tema y una vez aclaradas las dudas por parte de los responsables; se dispone elevar la propuesta al pleno en la Sesión Ordinaria por celebrarse el 20 de enero de 2016.
SE ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No 1-2016, por un monto de 12,050 millones, y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016, según el siguiente resumen: 

Presupuesto Extraordinario 1-2016

Aplicación de Recursos por Programa

(Miles de Colones)
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PROGRAMA TOTAL
PARTIDA 2 APLICACIONES
DOCENCIA

APLICACION DE RECURSOS: 12,050,000.00 |  12,050,000.00

BIENES DURADEROS 11,562,000.00 11,562,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 165,000.00 165,000.00
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 165,000.00 165,000.00

‘CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 11,397,000.00 11,397,000.00
EDIFICIOS 11,397,000.00 11,397,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 488,000.00 488,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 488,000.00 488,000.00
BECAS A FUNCIONARIOS 488,000.00 488,000.00

TOTAL APLICACIONES 12,050,000.00 12,050,000.00





b. Solicitar a la Administración remitir el Presupuesto Extraordinario No. 1-2016 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016, a la Contraloría General de la República, hasta tanto se cuente con la Liquidación Presupuestaria por parte del Ministerio de Hacienda, con el fin de verificar que la misma sea mayor al presupuesto aquí aprobado.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: Presupuesto-Extraordinario No. 1-2016
BSS/ars
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Oficina Asesoría Legal

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

Comunicación y Mercadeo 

Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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PRESENTACION

El Presupuesto Extraordinario 1-2016, tiene como principal objetivo incorporar a la corriente
presupuestaria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, los fondos complementarios para el

Proyecto de Mejoramiento Institucional por ejecutarse durante el afio 2016.

Los recursos indicados se asignaron a las diversas Iniciativas que forman la estructura del
Plan de Mejoramiento Institucional, a nivel de los objetos de gasto vigentes, de acuerdo con

las prioridades y necesidades que mantiene la Institucion.

El proyecto se encuentra en etapa de ejecucion y se proyecta para el 2016 que todas sus
iniciativas estaran en proceso avanzado de construccion, ya que para el afio 2015 dio inicio 6
de los 9 edificios que se tiene para completar el Plan de Mejoramiento Institucional, ademas
del Proyecto de Formacion académica de profesores, donde algunos de ellos se encuentran

realizando sus estudios desde el afio 2014.

A continuacién se presenta el detalle del Presupuesto Extraordinario, de acuerdo con la

siguiente estructura:

e Origen y Aplicacion de Recursos

e Origen y Aplicacion de Recursos por Programa
e Justificacion de Ingresos

e Detalle de Egresos

e Justificacion de Egresos





SECCION DE INGRESOS






CUADRO 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO1-2016

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

(Miles de colones)

TOTAL

PARTIDA E sl;céréli:::?cso s PRESUPUESTO

EXTRAORDINARIO
QRIGEN RECURSOS: 12,050,000,000.00 12.050,000,000.00
INGRESOS CORRIENTES 12,050,000,000.00 12,050,000,000.00
Transferencias Corrientes 12,050,000,000.00 12,050,000.000.00
APLICACION DE RECURSOS: 12.050,000,000.00 12.,050,000,000.00
BIENES DURADEROS 11,562,000,000.00 11,562,000,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 488,000,000.00 488,000,000.00






CUADRO 1.1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO-2016

DETALLE DE QRIGENES

(Miles de colones)

CONCEPTO

FONDOS ESPECIFICOS

TOTAL
PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias Corrientes del Gobierno Central
Ley9166. Plan de Mejoramiento Institucional

12,050,000.00
12,050,000.00
12,050,000.00
12,050,000.00

12,050,000.00
12,050,000.00

12,050,000.00
12,050,000.00
12,050,000.00
12,050,000.00

12,050,000.00
12,050.000.00






SECCION DE EGRESOS






CUADRO 2

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2016
RESUMEN DE APLICACIONES

{Miles de Colones)

PARTIDA

PROGRAMA
2
DOCENCIA

TOTAL
APLICACIONES

ORIGEN DE RECURS50QS
INGRESOS NUEVOS 2015:

Transferencias Corrientes del Gobierno Central, Ley 9166

12,050,000.00
12,050,000.00

12,050,000.00

12,050,000.00
12,050,000.00

12,050,000.00

APLICACION DE RECURSOS:

12,050,000.00

12,050,000.00

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS
EDIFICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
BECAS A FUNCIONARIOS

11,562,000.00
165,000.00
165,000.00

11,397,000.00
11,397,000.00

488,000.00
0.00

488,000.00
488,000.00

11,562,000.00
165,000.00
165,000.00

11,397,000.00
11,397,000.00

488,000.00
0.00

488,000.00
488,000.00

TOTAL APLICACIONES

12,050,000.00

12,050,000.00






ANEXOS






ANEXO 1

ORIGEN Y APLICACION POR
PROGRAMA






ANEXO 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERD Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2016

ORIGEN APLICACION DE RECURSOS POR PROGRAMA
(Miles de Colones)

PROGRAMA TOTAL
PARTIDA 2 APLICACIONES
DOCENCIA
APLICACION DE RECURSOS: 12,050,000.00 12,050,000.00
BIENES DURADEROS 11,562,000.00 11,562,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 165,000.00 165,000.00
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 165,000.00 165,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 11,397,000.00 11,397,000.00
EDIFICIOS 11,397,000.00 11,397,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 488,000.00 488,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 488,000.00 488,000.00
BECAS A FUNCIONARIOS 488,000.00 488,000.00
TOTAL APLICACIONES 12,050,000.00 12,050,000.00






ANEXOQ 2

JUSTIFICACION DE INGRESOS






JUSTIFICACION DE INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
¢12,050,000.00 miles

1- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
¢12,050,000.00 miles

1.1- TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
¢12,050,000.00 miles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL ¢12,050,000.00 miles
Ley 9166, Fondos Plan de Mejoramiento Institucional: ¢12,050,000.00 miles

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 9166, Expediente 18.830, el Gobierno Central,
aprob6 el Primer Presupuesto Extraordinario de la Republica para el ejercicio Econdmico del
2013, documento en el cual se refrendé un empréstito por $200.00 millones con el Banco

Mundial para el mejoramiento de las Universidades Publicas.

De ese monto, al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se le asigné una transferencia de $50.00
millones a un tipo de cambio de ¢500.26 colones, lo que representé en colones la suma de
¢25,013,000.00 miles, segun consta en el Titulo 210, Programa 550-00, Pagina 23, del
Decreto Ejecutivo, publicado en la Gaceta N° 180 de fecha 19 de setiembre del 2013. Estos
fondos seran usados por nuestra Institucién para el Proyecto de Mejoramiento Institucional
cuyos alcances se dirigiran en primer lugar, al mejoramiento de infraestructura que permita
reforzar la calidad de los servicios que se brindan a estudiantes, investigadores y docentes,
asi como las mejoras en vinculacion externa y en segundo lugar, para el levantamiento de la
capacidad docente institucional mediante un proyecto dirigido al aumento de funcionarios con

grado de doctorado.

Debido a que la Institucién se encuentra desde el afio 2014 en proceso de ejecucion y al ser
un proyecto plurianual se estima la necesidad de recursos presupuestarios con un incremento
de los recursos proyectados por concepto de Transferencias Corrientes del Gobierno Central
segln Ley 9166, en atencion a las necesidades y compromisos que tiene la Institucion tanto
con proveedores como con los becados al exterior, asociados con el Plan de Mejoramiento de

la Educacién Superior para el afio 2016.





ANEXO 3

JUSTIFICACION DE EGRESOS






La proyeccidn presupuestaria se dirige a dotar de recursos a las siguientes iniciativas:

Cuadro resumen de las iniciativas
Nombre de la iniciativa MPoEn?ol Ii?iigl
1 Residencias estudiantiles 2,380,000,000.00
2 Comedor estudiantil 248,000,000.00
3 Nucleo de Tecnologias de Informacion y Comunicacién 2,575,000,000.00
4 Nucleo Integrado de Seguridad Laboral 808,000,000.00
5.1 Sistema de Gestion e Informacion académica y administrativa 68,000,000.00
5.2 Sistema de Gestion e Informacion estudiantil 97,000,000.00
6 Formacién académica de profesores 488,000,000.00
7 Ampliacion de la Biblioteca 929,000,000.00
8 Fortalecimiento de la Sede Regional San Carlos 1,175,000,000.00
9 Nucleo Integrado Quimica- Ambiental 1,800,000,000.00
10 Nucleo Integrado de Disefio 844,000,000.00
11 Fortalecimiento del Centro Académico de San José 638,000,000.00
TOTALES 12,050,000,000.00






INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
JUSTIFICACION DE PARTIDAS Y/O SUBPARTIDAS DE EGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2016

(Miles de colones)

PROGRAMA 2

DOCENCIA

RELACION

PARTIDAS

MONTO
MILES

JUSTIFICACION

METAS

BIENES DURADEROS

11,562,000.00

BIENES DURADEROS

9.2.0.2

165,000.00

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

De acuerdo con la informacion suministrada por el sefior Vicerrector de
Docencia y de la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI),
los recursos serdn empleados para atender las necesidades en
desarrollo de sistemas y equipo de computo para los nuevos modulos
informaticos segun iniciativas 5.1 y 5.2 , segun se detalla a
continuacion:

Equipo y Programas de Cémputo ¢165,000.00
e Computador de alto rendimiento para los nuevos mddulos
informaticos de la Oficina de Planificacion y del Departamento
de Admision y Registro
e Implementacién de los nuevos Sistemas Informaticos

11,397,000.00

CONSTRUCCIONES, ADIC. Y MEJORAS

Edificios ¢11,397,000.00
El monto total corresponde al desarrollo de infraestructura en la Sede
Central Cartago, Sede Regional San Carlos y el Centro Académico de
San José, segun se mostré en cuadro resumen de las iniciativas.

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

488,000.00

Transferencias Corrientes A Personas ¢488,000.00
Los fondos se destinan a reforzar el Programa de Becas en
cumplimiento de los fines bésicos del Plan de Mejoramiento
Institucional, a nivel de Becas para el Grado de Doctorado
principalmente

9.2.0.2






ANEXO 4

ORIGEN Y APLICACION DETALLADA DE
RECURSOS






ANEXO 4

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2016

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS DETALLADA POR FUENTE
(Miles de Colones)

TOTAL Transferencias

ORIGEN Y Corrientes del
PARTIDA APLICACION DE |Gobierno Central,

RECURS05 Ley 9166

APLICACION DE RECURSOS: 12,050,000.00 12,050,000.00
BIENES DURADEROS 11,562,000.00 11,562,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 165,000.00 165,000.00
EQUIPC Y PROGRAMAS DE COMPUTO 165,000.00 165,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 11,397,000.00 11,397,000.00
EDIFICIOS 11,397,000.00 11,397,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 488,000.00 488,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 488,000.00 488,000.00
BECAS A FUNCIOMARIOS 488,000.00 488,000.00

TOTAL APLICACIONES 12,050,000.00 12,050,000.00






ANEXO 5

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE
REQUISITOS
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peoRA GENERAL DE 1, Hen,
1 8y

) DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
deberéa ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la
formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional

para el ejercicio econémico 2016,

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item contenido
en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la
veracidad de la informaciobn que se consigna en su certificacion. El certificar datos o
informacion que no sea veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales (articulos
359 y 360 del Cdadigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, ‘NO” o0 “NO
APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de orden legal,
especifico y aplicable a la entidad u 6rgano, cuyo incumplimiento implique la improbacion
total del presupuesto o variacion.

! Punto 2, inciso g.
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COSTARICA

) DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad que corresponde,
con excepcién del punto N° 8 de esta certificacion que debe ser completado una vez que
el Jerarca le de la aprobacion al documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito Luis Humberto Villalta Solano, cédula tres, doscientos cuarenta y uno,
cuatrocientos ochenta y uno Ingeniero en Produccion Industrial y Master en Administracion
de Empresas, casado, Vicerrector de Administracion, responsable del proceso de formulacion del
Presupuesto Extraordinario 1-2016 del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, designado por el
Rector Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda el certificar informacioén no veraz,
gue he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacidn
o devolucion sin tramite segin corresponda?, del presupuesto inicial o sus variaciones, por

parte de la Contraloria General de la Republica.

176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

REQUISITOS® Sl NO NO Observaciones
APLICA
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las Como comentario
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el gﬁgera('a’l degfe'sr:f:)'ﬁirsstg
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio Extraordinario  1-2014,
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo X no afecta los gastos

institucionales, solo
cambia las fuentes de
financiamiento del

Presupuesto Ordinario
2014, sin incrementar
el monto de los
recursos.

2

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun

lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control

Interno.
3

organo.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad u
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REQUISITOS® Sl NO NO Observaciones
APLICA

2. Se cuenta con certificacién” de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el X
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

3. Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el X
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, para
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional, X
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica (Recursos Legales).

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion X
Contencioso Administrativa N° 3667° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal

Contencioso  Administrativo, Ley N° 850810, segun

corresponda.
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo X

dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983.

7. La entidad est4 al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de X
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955,

* Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el

SIPP disponga para ello.
> Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.
Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.
Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

6
7

10
11
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REQUISITOS® Sl NO

NO
APLICA

Observaciones

8. El documento presuguestario fue aprobado™ por la instancia
interna competente™, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucién en materia de presupuesto y del contenido

incluido en el documento presupuestario.

Esta certificacion la realizo a las ocho horas del dia 18 del mes de Enero del afio 2016

Firma

Nombre Luis Humberto Villalta Solano
Puesto Vicerrector de Administracion

12

como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera incluirse

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segun

lo establecido en la legislacion vigente.






ANEXO 6

GUIA DE VERIFICACION DE REQUISITOS






A 1 DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO
INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS
SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo sera de
uso interno de la entidad u 6rgano, no es exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de acuerdo
con la realidad de cada institucién y adjuntarse a los documentos presupuestarios (presupuesto
inicial y sus variaciones) que se remitan para conocimiento y aprobacion del jerarca superior. En
el caso de que en el proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos,
debera ser completada nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

La Guia debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del presupuesto
institucional, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la formulacion y
remision ala Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional para el
ejercicio econémico 2016

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de completar cada item
contenido en ella. Asimismo, deberdn hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién incorporada en la guia. El consignar datos o
informacion que no sea veraz puede inducir a error al Jerarca en la aprobacion del presupuesto
institucional, por lo tanto, podria acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y
360 del Codigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
N° 8131y la Ley General de Control Interno No 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente sistemas de
informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 y estar
disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para efectos de fiscalizacion.

Y Punto 3
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A 1 DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE EN
EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS
PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA.

Indicaciones para el llenado de las guias:

a. Debe marcarse con una equis (X) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado el cumplimiento fiel o no del
enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

En los casos que el requisito no es aplicable a la institucién en forma permanente, debe
valorarse la eliminacién del item de la guia.

c. Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de presupuesto o
al contenido del documento presupuestario que la instituciéon estd en la obligacion de
cumplir segun el blogue de legalidad y el marco técnico aplicable.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del presupuesto inicial o
su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este confirme que
se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad y marco técnico aplicable al
documento que se somete a su aprobacion.

A. Requisitos formales.

REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1. El documento se remiti6é a la Contraloria General por el jerarca| X
o la instancia legal o contractualmente competente conforme
con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso a) aparte i)°.

? Este ftem debe completarse una vez que el documento ha sido remitido a la Contraloria General de la Republica, via
electrénica por medio del SIPP y confirmado que el Jerarca o la instancia competente se responsabiliz6 por la remisién del
documento presupuestario.
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propuestos (principio de equilibrio).

REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
2. Seccion de Ingresos fue remitida con el nivel de detalle definido| X
al efecto. Norma 4.2.14 inciso b), aparte i). (Principio de
especificacion)
3. Seccidn de Gastos fue remitida con el nivel de detalle definido al Como comentario
efecto. Norma 4.2.14 inciso b), aparte ii) (Principio de general, debe indicarse
. L, que el Presupuesto
especificacion) Extraordinario  1-2014,
no afecta los gastos
institucionales, solo
cambia las fuentes de
X financiamiento del
Presupuesto Ordinario
2014, sin incrementar
el monto de los
recursos.
4. Seccion de Informacion complementaria remitida con el detalle| X
establecido en norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).
5. Informacion institucional importante remitida con el detalle| X
establecido en la norma 4.2.14, inciso c).
6. Se esta al dia con la presentacién de la informacion de la| X
ejecucion presupuestaria del ultimo trimestre (norma 4.3.14)
7. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X
orientan a los intereses generales de la sociedad, atendiendo
los principios de economia, eficacia y eficiencia, con
sometimiento pleno a la ley (principio de gestion financiera).
8. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y| X
gastos probables (principio de universalidad e integridad).
9. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos| X
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B. Seccion deingresos.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad e integridad).

Los ingresos estan clasificados correctamente, segun el
Clasificador de Ingresos del Sector Publico® (norma 2.2.6, inciso
a., norma 4.1.3 inciso j., norma 4.1.9, norma 4.2.5).(principio de
especificacion)

Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos para
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector
publico®.

Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel de detalle,
segun la norma 4.2.14, inciso b), aparte i)

La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe
integro sin ningan descuento o disminucién por algin
motivo.(principio de universalidad e integridad)

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos (norma
4.2.14, inciso b), aparte iii)) y se fundamenta en métodos
técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) de comun
aceptacién y aplicable para cada caso en particular. (norma
4.1.4).

Se incorpora en el documento presupuestario la informacién
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion con el
total del presupuesto. ®

Se adjuntan como anexos la serie histdrica de los ingresos
efectivos y el cuadro comparativo de ingresos.6

Se incluye en las justificaciones de las transferencias corrientes
y de capital por recibir, el nombre de la institucion concedente,
fundamento legal y finalidad (norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)).
Ademas, dichas transferencias han sido incorporadas en el
presupuesto de la institucibn concedente (principio de
universalidad e integridad).

10.

Se identifica en el Proyecto de Ley de Presupuesto, la ubicacion
del registro presupuestario, el monto y la finalidad de las
transferencias y partidas especificas por recibir, incluidas en el

% Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003.
* Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

> Esta informacion es para uso interno, no requiere ser enviada a la CGR para la aprobacién externa.
6
Idem.
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REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
Presupuesto de la Republica.
11. Los ingresos por concepto de transferencias originadas en X
créditos externos concuerdan con los saldos pendientes en el
Presupuesto de la Republica.
12. En cuanto al financiamiento interno y externo, se identifica la X
informacién que se establece en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii.
Ademas, se cuenta con:
a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria
b) Autorizacion de MIDEPLAN
c) Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segun articulo
7 de la Ley Contratos Reestructuracién N° 6947 y la Ley
Contratos de financiamiento externo con bancos privados
extranjeros, articulo 7 N° 7010°,
13. En el documento presupuestario se identifican los recursos por X
concepto de superavit libre y especifico y se incluye la
estimacion a que se refiere la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii.
C. Seccioén de gastos.
REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
1. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal X Como  comentario
vigente.(principio de universalidad e integridad) general, debe
indicarse que el
Presupuesto
Extraordinario 1-
2014, no afecta los
gastos
institucionales, solo
cambia las fuentes de
financiamiento del
Presupuesto
Ordinario 2014, sin
incrementar el monto
de los recursos.
2. El detalle de gastos se ajusta al Clasificador por objeto del gasto X

del Sector Publico®, asi como al funcional® y econémico™

7
8

Publicada en el Alcance N° 2 a La Gaceta N° 20 del 27 de enero de 1984.
Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N° 9 del 14 de enero de 1986.

® Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.
1% pecreto N°. 33875-H, publicado en la Gaceta No 126 del 26 de julio del 2007.

" becreto N°. 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio del 2004.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

(norma 2.2.6 inciso b., norma 4.1.3, inciso j., norma 4.1.9, norma
x4.2.5). (principio de especificacion)

Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos para
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector
pUblico*?,

Se proponen cambios en la estructura programatica
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

Los gastos se presentan de conformidad con lo dispuesto en la
norma 4.2.14, inciso b, aparte ii).(principio de especificacién)

Se incorpora en el documento presupuestario informacién sobre
la importancia relativa de cada gasto en relacion con el total de
gastos. =

Se incorpora en el documento presupuestario informacién sobre
la distribucion del presupuesto por objeto de gasto para cada
programa Yy de otros clasificadores vigentes.

Se efectiia andlisis de la evolucién del gasto™.

Se incluye la justificacién de gastos por programa y en funcién
de lo propuesto en el plan operativo anual (horma 2.1.4, norma
2.2.3, inciso b), norma 4.3.6, 4.2.14, inciso b), aparte iii))

10.

En los gastos se cumple con la aplicacion especifica establecida
por ley, para los casos que corresponda (principio de legalidad)

11.

Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes
(norma  2.2.9) (principio de limitacibn del presupuesto
institucional para el financiamiento de gastos corrientes con
ingresos de capital).

12.

Se considera en las partidas de gasto respectivas del
presupuesto inicial, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas al 31
de diciembre. (base de registro de efectivo)

13.

Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar acciones
de prevencién y preparativos para situaciones de emergencias
en areas de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo
45, Ley N° 8488.

14.

Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion de
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los
estados financieros, en los casos que proceda, segun lo

% Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

13 Esta informacion es para uso interno, no requiere ser enviada a la CGR para la aprobacion externa.
14
Idem.
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REQUISITO
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NO

NO
APLICA

Observaciones

dispuesto en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno
para el sector pﬂb|i0015. (principio de universalidad e integridad).

13.

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N° 7600"°
(principios de legalidad y universalidad e integridad).

14.

Se incorporan en el presupuesto los recursos suficientes para
realizar el ajuste necesario en los sistemas y registros
contables, a efecto de adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
o las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)*,
segun corresponda, de conformidad con lo establecido en los
decretos N° 34918-H'® y 35616-H'°, asi como para atender los
requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional,

segun lo dispuesto en la Ley No 8131.

15.

Se considera el contenido econdmico necesario para el
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los casos
que asi se requiera y en lo que corresponda, en aplicacién de
lo establecido en el articulo 4 de la Convencién de los Derechos
del Nifio, Ley No 7184 y del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, Ley No 7739 (principios de legalidad vy
universalidad e integridad).

16.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida y
programa presupuestario correspondiente, para atender
eventuales condenas al pago de una suma liquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la institucién
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el Codigo
Procesal Contencioso Administrativo N° 8508 (principios de
universalidad e integridad y prevision).

17.

Se incluye contenido econémico para la transferencia al Fondo
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley
de Proteccién al Trabajador N°. 7983 (principios de legalidad y
universalidad e integridad).

18.

Se considera la transferencia a la Comisibn Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,

% pyplicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.

16

Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

7 para el caso de empresas publicas.

'8 publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008.

% publicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009.

20 pyblicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el
financiamiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo, de
conformidad con el articulo 46** de la Ley No 8488 (principios
de legalidad y universalidad e integridad).

19.

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota
a organismos internacionales, de acuerdo con el articulo 3 de la
Ley N° 3418%* (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

20.

Se considera en las partidas de gastos respectivas, el contenido
presupuestario necesario para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos (principios
de universalidad e integridad y prevision).

21.

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
presg:srvacién del patrimonio historico-arquitectonico de Costa
Rica

22.

El documento presupuestario se ajusta al limite del gasto
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica presupuestaria para
las entidades publicas, ministerios y demdas 6rganos, segln
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria

23.

Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacion
especifica de la “Contribucion para el Desarrollo” aprobada
como parte de la tarifa del respectivo servicio publico (aplicable
a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos e
instituciones sujetas a la regulacion prevista en la Ley No 7593)
(principio de legalidad).

24.

Los proyectos financiados con recursos provenientes del
Convenio PL-480 cuentan con un presupuesto anual aprobado
por la Unidad Ejecutora de Proyectos de MIDEPLAN, conforme
lo establecido en el Anexo N° 1, inciso H, subinciso 5 de la Ley

Ne 7307%° (principios de legalidad y universalidad e integridad).

21

Ublicas.

2 Aplicable a entidades auténomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.
Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Historico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N°

23

199 del 20 de octubre de 1995.
24 Decreto 37042-H publicado en La Gaceta N° 59 del 22 de marzo del 2012

% publicada en La Gaceta N° 177 del 14 de setiembre de 1992.

Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada y las empresas
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salariales que reconoce la entidad, su base legal y
procedimiento de célculo.(norma 4.3.15, inciso c), aparte ii).

REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
25. La aplicacion de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y X
Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el cual
fueron otorgados.
C.1. Remuneraciones.
REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
1. Se estd considerando el contenido presupuestario para X
eventuales aumentos generales de salarios.
2. Se incluye en el documento la informacién correspondiente X
para justificar los eventuales aumentos generales de salarios,
que se establece en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)
3. Se incorpora en el presupuesto creacibn de plazas X
debidamente justificadas.
4, Se incluye en el documento la informaciéon correspondiente X
para justificar la creacion de plazas, que se establece en la
norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)
5. Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria Técnica de la X
Autoridad Presupuestaria para la creacién de pIazas26 (para
instituciones que se encuentran dentro del ambito de la
Autoridad Presupuestaria)
6. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se X
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos y la
informacion requerida en norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)
7. Se adjunta la informacién sobre el incremento de dietas que X
establece la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).
8. Se incluye contenido presupuestario suficiente para cubrir X
todas las contribuciones patronales establecidas en el
ordenamiento juridico vigente.
9. Se incluye el contenido presupuestario suficiente para atender X
el pago del decimotercer mes.
10. Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos X

26

Segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de Presupuesto Extraordinario, N° 7097, publicada en La Gaceta N° 166
del 1 de setiembre de 1988.
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C.2. Bienes duraderos

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

=

Se cuenta con un plan informético estratégico.

X

En el plan institucional se consideran los proyectos de gestion
de tecnologia e informacion que forman parte del plan
informatico estratégico.

X

Se incluye justificacion sobre los proyectos de “construcciones,
adiciones y mejoras” relacionados con las obras por
administracion y contrato.

Para proyectos de inversion se cuenta con la informacion
contenida en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) y se presenta
a la Contraloria General aquellos casos que sobrepasan el
monto comunicado por la Divisién de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa a través de la pagina electrénica.

Ver:
http://documentos.cgr.go.cr/content/dav/jaguar/docume
ntos/cgr/foe/Presupuestos/Formulacion presentacion
presupuesto 2012/pub _sobre monto proyectos inv
No 4 2 14.pdf).

Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el porcentaje
para la adquisicion de obras de arte, en el caso de que se
presupuesten recursos para la construccion de edificios para la
prestacion de servicios al publico cuyo costo sobrepase los
¢10.0 millones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de
Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses N° 6750, articulos 1
y el 9 de sus reglamentos -Decretos N°29479-C* y 18215-C-
H?°, respectivamente.

27
28

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.

# Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.
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C.3. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
1. Se incluye la informacion sobre las transferencias, requerida X
en la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).
2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion a X
organizaciones internacionales o regionales cuentan con al
menos lo siguiente: justificacion sobre la afinidad de los
objetivos del organismo con los objetivos de la entidad,
propdsitos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.
3. Se indica la autorizacién legal expresa para hacer aportes a X
fideicomisos.
C.4. Cuentas especiales.
REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
1. Se adjunta la informacion relacionada con la amortizacion del X La Institucion no
déficit: cuenta con déficit.
e Monto del déficit
e Monto de la amortizacion
e Plan de amortizacién
e Sesibn y acuerdo donde se aprob6 el plan de
amortizacién
C.5. Otros.
REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
1. Se considera en las partidas respectivas, el contenido X
presupuestario necesario para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos.
2. El documento presupuestario cumple con lo establecido en las X

normas del Capitulo 4.1 Fase de Formulacién Presupuestaria de
las NTPP:

2.1 Se consideraron los siguientes elementos: (Norma 4.1.3)
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NO

NO
APLICA

Observaciones

a)El marco juridico institucional, que permita determinar
claramente el giro del negocio, los fines institucionales, las
obligaciones legales, las fuentes de financiamiento y el
ambito en el que desarrolla sus actividades.

X

b) EIl marco estratégico, que comprende, entre otros, la mision,
vision y objetivos estratégicos de la institucion, los planes
institucionales de mediano y largo plazo, los indicadores de
impacto y de gestién relacionados con la actividad
sustantiva de la institucion, los factores criticos de éxito para
el logro de resultados.

Ver impacto en
el PAO

c) El andlisis del entorno, dentro del cual debe considerarse el
programa macroecondémico emitido por la instancia
competente y en los casos que corresponda y de acuerdo
con el ordenamiento juridico aplicable, se deben atender
los compromisos asumidos por la institucién en el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como en los planes sectoriales y
regionales que estén referidos al afio del presupuesto que
se formula.

d) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista en el
articulo 14 de la Ley General de Control Interno, Ley N°
8292, asi como las medidas adoptadas para su
administracion.

e) Los requerimientos de contenido presupuestario del afio, en
funcion del aporte que la gestion de ese afio debe dar a la
continuidad y mejoramiento de los servicios que brinda la
institucion y de los proyectos especificos cuya ejecucion
trasciende el periodo presupuestario, segun el marco de la
visién plurianual, al que se refiere la norma 2.2.5 de las
NTPP.

f) Los resultados de la ejecucién y la evaluacion fisica y
financiera de la gestién de periodos anteriores, asi como la
evaluacion de los planes de mediano y largo plazo a nivel
institucional, nacional, regional y sectorial (Norma 4.1.3,
inciso f) y articulo 12 de los Criterios y lineamientos sobre
el proceso presupuestario del sector pL’Jinco30

g) La planificacion de largo y mediano plazo, asi como la
correspondiente al periodo por presupuestar.

h) Las politicas y lineamientos internos y externos, emitidos
por el jerarca y los entes u érganos competentes, en
materia de presupuestacion, desarrollo organizacional,
equidad e igualdad de género, financiamiento e inversién

% Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta No 232 del 4 de diciembre del 2006.
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NO

NO
APLICA

Observaciones

publica.

i) Las estimaciones de la situacién financiera para el afio de
vigencia del presupuesto y cualquier otra informacion que
se derive de las proyecciones que se puedan realizar con
base en los registros contables patrimoniales de la
institucion.

) El marco normativo y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general.

k) Los sistemas de informacién disponibles.

2.2 Los ingresos se estimaron con base en métodos técnicos,
matematicos, financieros y estadisticos de comun aceptacion,
considerando su composicién y estacionalidad. (Norma 4.1.4)

2.3 Se establecieron procedimientos y mecanismos para que los
responsables de cada programa elaboren e informen sobre la
respectiva programacion de la ejecucion fisica y financiera y
se utilizé lo informado como insumo para la formulacién del
proyecto de presupuesto institucional. (Norma 4.1.5 y articulo
15 de los Criterios y lineamientos generales sobre el proceso
presupuestario del sector pablico®")

2.4 Se establecié la programaciéon de requerimientos de bienes y
servicios para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
(Norma 4.1.6 de las NTPP y articulo 16 de los Criterios y
lineamientos generales sobre el proceso presupuestario del
sector plblico™)

2.5 Se elaboraran distintos escenarios presupuestarios con base
en la programaciébn macroecondmica que realiza el Poder
Ejecutivo para valorar distintos cursos de accién en procura de
elegir las alternativas que lleven a alcanzar los resultados
esperados con la mayor eficacia, eficiencia, economia y
calidad y que favorezcan la transparencia de la gestion.
(Norma 4.1.7 y articulo 12 de los Criterios y lineamientos
generales sobre el proceso presupuestario del sector
publico®®)

Se refiere al Poder
Ejecutivo

2.6 Se utilizan indicadores de gestion y de resultados en
funcion de los bienes y servicios que brinda la institucién y
las metas establecidas. Existen mecanismos Yy parametros
gue permitirdn la rendicion de cuentas sobre la utilizacion

Ver PAO

31 Idem.
32 |dem.
3 1dem.
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NO
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Observaciones

de los recursos, los resultados y los impactos
alcanzados. (Norma 4.1.8 y Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector
Publico”").

3. En el documento presupuestario se establecieron criterios de
medicién del cumplimiento de las politicas y los planes anuales
(objetivos y metas).

Ver PAO

4. Se estableci6 una adecuada relacion entre los recursos
asignados en el presupuesto y los productos y servicios definidos
en la planificacion anual (Norma 2.1.4) y articulo 14 de los
Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Pablico.

Ver PAO

5. En la elaboracién del documento presupuestario se aplicaron
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de
la entidad y de los ciudadanos.

6. El documento presupuestario cumple con lo establecido en los

“Criterios 'y Lineamientos Generales sobre el Proceso

Presupuestario del Sector Publico”®:

a) Se han implantado y aplicado politicas y procedimientos
de archivo apropiados, que permitan mantener de manera
actualizada y protegida, la documentacion fisica y
electrénica que ampara el presupuesto, la cual esta
disponible para usuarios internos y externos (art. 11 y
norma 3.6 de las NTPP).

b) Se identificaron los requerimientos de recursos
financieros que permitan dar cumplimiento a la
planificacién anual. (articulo 14).

7. Se cuenta con la siguiente informacién relacionada con
Proyectos de reforma y reestructuracion, cuando corresponda:

a) Costo o financiamiento del proyecto.

b) Ventajas.

X

c) Relacién con los objetivos y metas del plan anual
operativo.

X

d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del ente u
drgano.

e) Autorizacién del respectivo Ministro Rector del Sector al
que pertenezca el 6rgano, ente o empresa -se excluyen
de esta disposicion los entes publicos no estatales que no
administran recursos publicos y las empresas publicas

X| X

% Idem.
% Idem.
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gue actian en mercados abiertos- (Decreto No No 26893-
MTSS-PLAN y sus reformas *°).

8. En el documento presupuestario se considera contenido
econdmico para la ejecucion de gastos derivados de la
convencion colectiva, cuando corresponda.

9. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa:

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN® de 6
de enero de 1998 y sus reformas).

b) Se utilizaron los “Lineamientos Generales para
Reorganizaciones  Administrativas”, acorde con o
establecido en la Directriz 21-PLAN®,

c) El proceso de organizacién, reorganizacion, transformacién
o, fusibn administrativa de Organos, entes y empresas
publicas se fundamenta en un estudio técnico que considera
la misién de la respectiva institucion, la normativa que la rige
y las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas).

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten
indispensables para la ejecucibn de esos procesos,
especialmente aquellos recursos que representen medidas
de indemnizacion (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN
y sus reformas). Se ha incorporado el contenido
presupuestario para hacerle frente.

e) El jerarca institucional envi6 a MIDEPLAN una copia de la
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a
ella, una vez aprobada la reorganizacion administrativa
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas).

f) Se cuenta con la autorizacion del respectivo Ministro Rector
del Sector al que pertenezca el 6rgano, ente o empresa39, de
acuerdo con el Decreto N° 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas.

Publicado en el Alcance 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

W W w
© o

publicas que actian en mercados abiertos.

Se excluyen de esta disposicion los entes publicos no estatales que no administran recursos publicos y las empresas
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g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

X

10. EI documento presupuestario se remiti6 a la Autoridad
Presupuestaria en la fecha establecida de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131

X

11. Se registr6 o incorpor6 oportunamente al Sistema de
Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)41 la siguiente
informacion:

a) La referente al documento presupuestario, acorde con la que
se utiliza a lo interno de la institucién.

b)La correspondiente a la ejecucibn de los planes vy
presupuestos.

12. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y
oportuna®.

Fecha; 18-01-2016

Nombre: Luis Humberto Villalta Solano

Firma:

40

Publicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001.

4 Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de
la Republica para el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion sobre Planes y

Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010.

42 Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacién sobre Planes y

Presupuestos’.
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R-007-2016

MEMORANDO


PARA:         Ing. Alexander Valerín, Coordinador

                    Comisión de Planificación 

DE:              M.Sc. Luis Paulino Méndez 

                    Rector a.i. 

FECHA:      18 de enero del 2016

ASUNTO:   Presupuesto Extraordinario Nº 01-2016  y Vinculación con el 


                    Plan Anual Operativo  2016 

Para el trámite correspondiente, me  permito  remitir el Presupuesto Extraordinario Nº 01-2016 y la Vinculación  con el Plan Anual Operativo 2016.  


Dichos documentos fueron conocidos y avalados   por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 01-2016 Artículo 5 y 6 respectivamente del 18 de enero del 2016.  


Quedo a su disposición para aclarar cualquier información al respecto.  


Atentamente.

LPM-sc


cc.: Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo

      Institucional

      Auditoría Interna


Ref.: R-007-2016 Presupuesto Extraordinario Nº 01-2016  y Vinculación con el  Plan Anual Operativo  2016 


2




_1514795710.pdf
Pl ™

,\/ CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Area de Fiscalizacién de Servicios Sociales

Al contestar refiérase

al oficio No. 18345

14 de diciembre, 2015
DFOE-SOC-1081

Doctor

Julio Calvo Alvarado

Rector

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Estimado sefior:

Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto inicial del periodo 2016 del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

Con el proposito de que lo haga de conocimiento de los sefiores miembros del
Consejo Institucional y se emitan las instrucciones a las instancias que resulten
pertinentes, se le comunica la aprobacién parcial del presupuesto inicial de ese Instituto
por la suma de ¢69.639,88 millones.

Sobre el particular le indicamos lo siguiente:
1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. ORIGEN DEL ESTUDIO Y ALCANCE

El estudio se originé en las atribuciones conferidas a la Contraloria General de
la Republica en los articulos 184 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica, 18 de su Ley Organica N° 7428 y otras leyes conexas.

Para el andlisis respectivo, se han tenido a la vista los siguientes documentos:
el presupuesto inicial y el plan anual, que fueron aprobados por el Consejo Institucional,
segun consta en el acta de la sesion extraordinaria No 2944, articulo 3, celebrada el 23 de
octubre de 2015 y que fueran remitidos con el oficio No R-1060-2015 del 23 de octubre de
2015.

El estudio se realiz6 de acuerdo con la normativa juridica aplicable segun las
circunstancias, la normativa técnica que rige la materia y la emitida por la Contraloria
General de la Republica, segun su competencia. EI cumplimiento del bloque de legalidad
en relacion con la etapa de formulacién y aprobacién interna es responsabilidad del
jerarca y los titulares subordinados, por lo que esta aprobacion se fundamenta en las
certificaciones remitidas por esa entidad, segun lo establecido en la normativa vigente. La
veracidad de su contenido es responsabilidad de los funcionarios que las suscribieron.

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Lo resuelto con respecto a este presupuesto, no constituye una limitante para
que este 6rgano contralor realice las verificaciones que en el futuro considere pertinentes,
segun sus potestades de fiscalizaciébn superior sobre los recursos y aplicaciones a los
cuales se les da contenido presupuestario mediante este documento o en futuros
presupuestos extraordinarios y modificaciones.

Para el estudio de las propuestas institucionales contenidas en los
documentos estudiados, se aplicaron técnicas selectivas.

1.2. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO FUERA  DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR LEY.

En relacién con este particular, esta Contraloria General se permite reiterar
muy respetuosamente a las autoridades superiores de ese Instituto de Ensefianza
Superior, sobre la importancia de que a futuro, se tomen las medidas que correspondan, a
fin de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 7428, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de que el presupuesto
inicial de la institucion sea presentado a mas tardar ante este Organo Contralor, el 30 de
setiembre del afio previo a su vigencia.

A mayor abundamiento, cabe mencionar que, para efectos de la remision del
presente presupuesto ordinario 2016, resulté necesario que este Organo Contralor le
remitiera al Instituto el oficio DFOE-SOC-0830 del 20 de octubre de 2015, oficio mediante
el cual, entre otras cosas, se reiter6 el mandato legal establecido en el articulo 19 de
previa cita y se sefiald las eventuales consecuencias en materia de responsabilidades por
la omisién en la presentaciéon del documento presupuestario en la fecha indicada.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION EN EL PROCESO DE
EJECUCION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

a) La ejecucion del presupuesto aprobado por esta Contraloria General es de
exclusiva responsabilidad del jerarca y titulares subordinados, lo cual debe realizarse con
estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, asi como ajustarse a la
programacion previamente establecida, por lo que las asignaciones presupuestarias
aprobadas constituyen su limite de accién como elemento autorizante para el uso y
disposicion de los recursos. Aun cuando, la asignacion presupuestaria autoriza a la
institucion a realizar los gastos, esa asignaciéon no puede considerarse por su existencia
como una obligacion para la actuacion administrativa, sino que debe ejecutarse dentro de
las posibilidades técnicas, juridicas y financieras de la institucién. Por lo tanto, se deben
establecer los mecanismos de control necesarios, de manera que la ejecucion
presupuestaria se ajuste a las asignaciones aprobadas por esta Contraloria General, se
cumpla con el blogue de legalidad y se desarrolle de conformidad con los objetivos, metas
y prioridades contenidas en el plan operativo institucional.

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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b) Se debe desarrollar en forma periddica un proceso de evaluacion fisica y
financiera de la ejecucion del plan-presupuesto institucional, cuyos resultados deben ser
de conocimiento del nivel superior y de las demas instancias que lo requieran, para la
toma de decisiones.

¢) Como resultado de la evaluacion fisica y financiera, se deben proponer
ante las instancias que correspondan, los ajustes pertinentes al plan-presupuesto en
forma oportuna, apegados a la reglamentacion vigente y al bloque de legalidad.

d) Es necesario que se establezcan los mecanismos que se requieran con el
proposito de que los recursos institucionales sean utilizados con criterios de eficiencia,
eficacia y economicidad.

2. RESULTADOS.
2.1 APROBACIONES.
Se aprueba, entre otros, lo siguiente:

a) Los ingresos incorporados en la clase “Financiamiento”, correspondientes
al superavit libre, por la suma de ¢2.252.12 millones y el especifico por la suma de
¢10.597,93 millones y su respectiva aplicacion, sujeto a que, de previo a su ejecucion, esa
Administracion verifique que la suma incorporada no exceda el resultado de la liquidaciéon
presupuestaria al 31 de diciembre de 2015 y ademas, en lo que respecta al superavit
especifico, que su asignacion presupuestaria esta acorde con la finalidad especifica de
€S0S recursos.

b) El aporte del Gobierno Central, por la suma de ¢48.972,49, millones del
Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES), con base en la
Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el 2016, N°9341,
publicada en el Alcance Digital N° 112 al diario oficial La Gaceta N° 240 del 10 de
diciembre, y con fundamento en el oficio N° OPES-OF- 85-2015-ODI del 8 de setiembre
de 2015, del CONARE, mediante el cual se definié la distribucién de esos recursos.

c) La transferencia del Gobierno Central, por la suma de ¢2.212.04 millones
que corresponde al aporte estatal al ITCR para gastos operativos, segin Ley N.° 7386,
con fundamento en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para
el ejercicio econémico de 2016, N° 9341, antes citada.

d) Los recursos propuestos como Transferencia Corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales CONICIT-MICIT por la suma de ¢100,0 millones. No
obstante, de aprobarse en el presupuesto inicial de la mencionada instituciébn una
transferencia por un monto distinto al propuesto, se debera realizar los ajustes pertinentes
mediante un presupuesto extraordinario.
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e) La Transferencia Corriente proveniente de la Junta Administrativa del
Registro Nacional por un monto de ¢91,90 millones con base en lo consignado en el
presupuesto inicial para el 2016 de esa entidad. No obstante, de aprobarse en el
presupuesto inicial de la mencionada institucién una transferencia por un monto distinto al
propuesto, se deberd realizar los ajustes pertinentes mediante un presupuesto
extraordinario.

f) La Transferencia Corriente proveniente del Sector Privado por un monto de
¢462,39 millones por concepto del aporte del Fondo de Desarrollo Institucional,
FUNDATEC, para cubrir los egresos de los proyectos de investigacion.

Se indica que respecto a este ingreso la Administracion es la responsable
de su estimacion y por tanto debera observar el comportamiento del mismo y de proceder
hacer los ajustes del caso oportunamente, mediante un presupuesto extraordinario.

g) Se aprueba la proyeccion de los ingresos no tributarios, por la suma de
¢4.359,69 millones de acuerdo con los criterios técnicos aplicados para su estimacion, los
cuales permiten considerar tales ingresos como financiamiento viable. Sin embargo, se
debe observar el comportamiento de los ingresos correspondientes a Venta de Bienes y
Servicios, a fin de realizar oportunamente, los ajustes que se consideren necesarios.

h) Se aprueba la proyeccion de ingresos provenientes del Impuesto al
Cemento, Ley N° 6890, de acuerdo con los criterios técnicos aplicados para su
estimacion, los cuales permiten considerar tales ingresos como financiamiento viable. No
obstante esa Administracion debe observar el comportamiento de dichos ingresos, con el
fin de realizar oportunamente, de ser pertinente, los ajustes que se consideren necesarios

i) Se aprueba la proyeccion de ingresos de capital, recuperacion de
préstamos de estudiantes por la suma de ¢ 134,07 millones, de acuerdo con los criterios
técnicos aplicados para su estimacion, los cuales permiten considerar tales ingresos como
financiamiento viable, no obstante esa Administracién debe observar el comportamiento
del mismo y de proceder, de ser pertinente, a hacer los ajustes del caso oportunamente,
mediante un presupuesto extraordinario.

j)  El contenido presupuestario consignado en la partida “Remuneraciones”,
que entre otras cosas, cubrira:

i) El pago para un total de 1.889,0 plazas por sueldos para cargos fijos y
sus respectivos incentivos salariales.
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i) Ajustes de caracter salarial que se realizaron durante el afio 2015 por el
mecanismo de modificacion presupuestaria, y que de acuerdo con la
normativa vigente no requerian de la aprobacién de esta Contraloria
General. Es de la entera responsabilidad de la Administracion el que dichos
ajustes salariales aprobados internamente cumplieran con los
requerimientos legales y técnicos pertinentes. Consecuentemente, la
aprobacion de esta Contraloria General estd referida a la prevision
presupuestaria necesaria para cubrir durante el 2016 las obligaciones
salariales correspondientes y no implica un aval a lo actuado en relacion
con dichos ajustes.

k) Los egresos incorporados en el presente documento presupuestario, por
programa y por partida; lo anterior, acorde con lo dispuesto en la norma 4.2.10 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP). Otros niveles utilizados por esa
entidad, se tienen como informativos y de uso interno. Los presupuestos extraordinarios
que se formulen durante el ejercicio econémico de 2016, deberan guardar concordancia
con lo antes indicado.

2.2 IMPROBACIONES

i. Se imprueba la suma de ¢14.622,00 millones provenientes de la eventual
transferencia del Gobierno Central, para desarrollar el Plan de Mejoramiento Institucional,
ya que de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 39183-H?, los saldos disponibles
de recursos a utilizar para el desarrollo de dicho Plan, seran revalidados hasta el periodo
econodmico siguiente, especificamente a mas tardar el 20 de enero de cada afio, de
manera que al momento del presente acto de aprobacién dicha transferencia no cuenta
con el respaldo presupuestario correspondiente.

ii. Se imprueba la suma de €¢2.700,00 millones propuestos como recursos
Financiamiento Interno, por cuanto no se aporté la informacién establecida en el inciso b)
de la norma 4.2.14 NTPP, tal como: base legal, el plazo, el acuerdo del jerarca, el nombre
del acreedor, la fecha de formalizacion, el régimen de desembolsos, entre otros.

Los ajustes correspondientes, tanto en la seccidon de ingresos como de
gastos, producto de estas improbaciones se deberan realizar y reflejar en los informes de
ejecucion presupuestaria.

1 publicado en el diario oficial La Gaceta N° 183 del 21 de setiembre de 2015.
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En lo que respecta al Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), el presupuesto se pondra a disposicién de los usuarios que tienen la funcién de
registrar y validar la informacion presupuestaria en dicho sistema, con el fin de que se
realicen los ajustes que se refieren a las improbaciones indicadas, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, para posteriormente ser validado y enviado nuevamente a este
6rgano contralor siguiendo los procedimientos establecidos.

2.3 OTROS ASPECTOS

a) En relacibn con el tema, de reclasificar como parte del superavit
especifico, el superavit de compromisos, se le indica que esta Contraloria General se ha
pronunciado en el sentido de que el superavit especifico, segun lo definido en el
Clasificador de los Ingresos del Sector Publico es “el exceso de ingresos ejecutados sobre
los gastos ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que por disposiciones
especiales o legales tienen que destinarse a un fin especifico lo cual puede
corresponder a casos como: una ley especial, un contrato de préstamo o un convenio
institucional, asi como los principios de servicio al costo, principio de continuidad y
regularidad del servicio publico, principio de obligatoriedad de la Administracion Publica
de prestar servicios con calidad —principios que la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia ha sefialado como principios constitucionales rectores de los
servicios publicos®; que se constituyen en la base que define el fin especifico que debe
darsele a los recursos y por lo tanto viene a ser la normativa que limita su disponibilidad
para otra finalidad.

Sin embargo, los recursos con que se contaba en el periodo para atender
los compromisos derivados de los procesos de contratacion administrativa, que al finalizar
el ejercicio presupuestario no se hubieran podido utilizar, generaran un superavit libre,
toda vez que no corresponden a recursos que por disposicion legal o especial tengan un
propésito especifico y, en consecuencia, no puedan ser utilizados para otras finalidades.

b) En cuanto a la reserva para incrementos salariales por costo de vida,
contenida en la partida Remuneraciones, se le indica que en vista de que la variacién en
el indice de precios al consumidor calculado por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, ha sido negativa durante el segundo semestre del afio 2015, la institucion debera
ajustar durante el afio 2016 la reserva correspondiente al incremento salarial, segun el
comportamiento real de la inflacién y el incremento salarial que efectivamente se aplique.

2 Clasificador de los ingresos del sector publico, Decreto No. 31458-H, Gaceta 223 del 19/11/2003.
3 Ver voto de la Sala Constitucional No. 5402 del 9 de abril del 2008.
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3- CONCLUSION.

El analisis que este Organo Contralor llevé a cabo se fundament6 en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, que regulan la
elaboracion y contenido del plan-presupuesto del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
tal sentido, esta Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto para el afio
2016, por la suma de ¢69.639,88 millones.

Ci:
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El presente documento refleja la inclusión de recursos financieros al PLAN ANUAL OPERATIVO 2016, en concordancia con el PRIMER PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO del año en curso, con el fin de adicionar nuevos recursos al presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Los recursos destinados son complementarios a los asignados para la ejecución de las actividades vinculantes con el Proyecto de Mejoramiento Institucional

A continuación se presenta por programa, el objetivo estratégico, y meta a las que se les asigna los recursos financieros extraordinarios.
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		[bookmark: _Toc112743634]Objetivo Estratégico

		Meta

		Indicador

		Responsable



		9. Aumentar la atracción de recursos financieros  complementarios al FEES.

		9.2.0.2: Desarrollar 5 actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		9.2.0.2.1: Cantidad de actividades para  ejecución y seguimiento

		Vicerrector de Docencia
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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2016

PROGRAMA 2: DOCENCIA



		PAO 2016

		PRESUPUESTO



		OBJETIVOS 
ESTRAT.

		METAS 

		FUENTE DEL
FINANCIAMIENTO
(RECURSOS)

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		TOTAL PRESUPUESTO 
POR META



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		9

		9.2.0.2

		Fondos Específicos

		11.562.000.000,00

		488.000.000,00

		12.050.000.000,00



		COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

		11.562.000.000,00

		488.000.000,00

		12.050.000.000,00
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PROGRAMA 1: DOCENCIA

DETALLE DE APLICACIÓN DE RECURSOS

FONDOS PROPIOS



		Detalle de los gastos a nivel de grupo

		Total (colones)



		Remuneraciones

		0,0



		Servicios

		0,0



		Materiales y Suministros

		0,0



		Bienes Duraderos

		11.562.000.000,00



		Otros

		488.000.000,00



		Total

		12.050.000.000,00
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[bookmark: _Toc440290462]MODELO DE GUÍA INTERNA PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LOS PLANES DE LAS ENTIDADES Y ÓRGANOS PÚBLICOS SUJETOS A LA APROBACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.



Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guía interna: Este modelo será de uso interno de la entidad u órgano, no es exhaustivo, por lo que deberá ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institución y adjuntarse a los documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones)  que se remitan para conocimiento y aprobación del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de aprobación interna se hagan variaciones a esos documentos, deberá ajustarse y sustituirse para efectos del expediente respectivo.



Deberá ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulación del plan anual. 



Los citados funcionarios están en la obligación de conocer integralmente el proceso de planificación institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en condición de completar cada ítem contenido en ella. Asimismo, deberán hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la información incorporada en la guía. El consignar datos o información que no sea veraz puede inducir a error al Jerarca en la la toma de decisiones y en la aprobación del presupuesto institucional, por lo tanto, podrá acarrear responsabilidades y sanciones penales (artículos 359 y 360 del Código Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento jurídico, principalmente en la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos N° 8131 y la Ley General de Control Interno N° 8292.



La guía se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente sistemas de información a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 y estar disponible para la Auditoría Interna y para esta Contraloría General para efectos de fiscalización. 





Indicaciones para el llenado de la guía:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “NO APLICA”  cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o no del enunciado incluido en la columna de Requisitos.



b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicación amplia de las razones por las que se ha señalado que No se cumple o No aplica el requisito señalado en el enunciado.



Cuando un requisito no es aplicable a la institución en forma permanente, debe valorarse la eliminación del ítem de la guía, y en caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulación del plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya todos aquellos aspectos atinentes a la materia, que ayuden a fortalecer el sistema de planificación institucional. 



c. Esta guía debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma de decisiones en materia de aprobación interna del presupuesto, entre otros campos. 



		REQUISITOS

		SI

		NO

		NO APLICA

		Observaciones



		I. Aspectos Generales. 

		

		

		

		



		1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:  

		

		

		

		



		1.1. Marco general

		

		

		

		



		1.1.1. Marco jurídico institucional 

		X

		

		

		



		1.1.2. Diagnóstico institucional 

		X

		

		

		



		1.1.3. Estructura organizativa

		X

		

		

		



		1.1.4. Estructura programática de plan-presupuesto

		X

		

		

		



		1.1.5. Marco estratégico institucional

		

		

		

		



		1.1.5.1. Visión 

		X

		

		

		



		1.1.5.2. Misión

		X

		

		

		



		1.1.5.3. Políticas y prioridades institucionales

		X

		

		

		



		1.1.5.4. Objetivos estratégicos institucionales 

		X

		

		

		



		1.1.5.5. Indicadores de gestión y/o de resultados

		X

		

		

		



		1.1.5.6. Valores

		X

		

		

		



		1.1.5.7. Factores claves de éxito 

		

		X

		

		



		1.2. Vinculación plan-presupuesto[footnoteRef:1]: [1:  Esta vinculación debe llevarse a cabo por programa (ver Norma 2.1.4  de las NTPP.] 


		

		

		

		



		1.2.1. Objetivos de corto plazo

		X

		

		

		



		1.2.2. Metas cuantificadas

		X

		

		

		



		1.2.3. Unidades de medida 

		X

		

		

		



		1.2.4. Responsable

		X

		

		

		



		1.2.5. Fuente y monto del financiamiento

		X

		

		

		



		1.2.6. Objeto del gasto

		X

		

		

		



		1.2.7. Total presupuesto por meta.

		X

		

		

		



		1.2.8. Cronograma para la ejecución física y financiera de los programas

		X

		

		

		



		1.3 Información referente a proyectos de inversión pública

		

		

		X

		



		2. Se cumple, cuando corresponda, con: 

		

		

		

		



		2.1.  Los Lineamientos Técnicos y Metodológicos para la Programación, Seguimiento, Cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y Evaluación Estratégica de Sectores e Instituciones del Sector Público de Costa Rica[footnoteRef:2]  [2:  (http://documentos.mideplan.go.cr/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/947a905d-69df-4f32-81ad-72c1b84c7954/Lineamientos_POI_2013.pdf)   ] 


(http://documentos.mideplan.go.cr/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/947a905d-69df-4f32-81ad-72c1b84c7954/Lineamientos_POI_2013.pdf)   

		

		

		X

		Se realiza la vinculación de las metas del plan con el Plan Nacional de Educación Superior (PLANES VI).



		2.2. Las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública (Decreto No 35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta No 139 del 20 de julio del 2009).

		

		

		X

		



		2.3. Los Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector Público y en  los Lineamientos técnicos y metodológicos para la programación estratégica sectorial e institucional y seguimiento y evaluación sectorial, respectivamente[footnoteRef:3]  [3:  Decreto 33446 publicado en La Gaceta N° 232 del  4   de diciembre del 2006. ] 


		

		

		X

		



		       a) Se formularon las siguientes matrices:  

		

		

		

		



		Matriz Anual de Programación Institucional (MAPI)[footnoteRef:4] [4:  En forma especial se indica que la MAPI permite realizar la programación estratégica anual de acuerdo con las prioridades establecidas por los Ministros Rectores en la Matriz Anual de Programación, Seguimiento y Evaluación Sectorial e Institucional –MAPSESI-.] 


		

		

		X

		



		Programación Estratégica a nivel de Programa (PEP) -para cada programa presupuestario-

		

		

		X

		Atiende al Plan Estratégico Institucional. 



		b) Aprobación[footnoteRef:5] del/de los respectivo(s) Ministro(s) rector(es) de sector para la Matriz Anual de Programación Institucional (MAPI), en el caso de instituciones que figuran como ejecutores de las acciones y metas estratégicas del PND. [5:  Según lo dispuesto en la norma 1.20 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública (Decreto No 35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta No 139 del 20 de julio del 2009).] 


		

		

		X

		



		c)   Cada Matriz de Programación Estratégica a nivel de Programa (PEP) incorpora los siguientes elementos: 

		

		

		

		



		Productos

		

		X

		

		



		Objetivo estratégico del programa

		X

		

		

		



		Indicador de gestión y/o de resultados

		X

		

		

		



		Desempeño histórico

		

		X

		

		



		Desempeño proyectado

		

		X

		

		



		Estimación de recursos presupuestarios

		X

		

		

		



		Fuente de datos del indicador. 

		X

		

		

		



		Supuestos y observaciones

		X

		

		

		



		Usuarios

		X

		

		

		



		Beneficiarios

		

		X

		

		



		2.4 El artículo 8 del Reglamento a la Ley No 8131 (Decreto N° 32988),  el Decreto Ejecutivo N° 34694 PLAN-H y  la norma 1.5 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión, en cuanto a contar con un  Programa institucional de inversión pública de mediano y largo plazo[footnoteRef:6], entre otras cosas: [6:  Acorde con lo establecido en el artículo 8 del Reglamento a la Ley No 8131 (Decreto No 32988), en el Decreto Ejecutivo N° 34694 PLAN-H y en la norma 1.5 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión.] 


		

		

		X

		Se atiende a lo expuesto en el Plan de Infraestructura Institucional 2011-2026.



		2.4.1 Está debidamente actualizado 

		

		

		X

		



		2.4.2 Cuenta con el dictamen respectivo de vinculación   con el Plan Nacional de Desarrollo.

		

		

		X

		



		2.4.3 Es compatible con las previsiones y el orden de prioridad establecido en el PND y en el Plan Nacional de Inversión Pública (PNIP).

		

		

		X

		



		2.4.4 Los proyectos de inversión responden a soluciones específicas derivadas de políticas públicas, leyes y reglamento vigentes, al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y al Plan Nacional de Inversiones Públicas (PNIP)[footnoteRef:7]. [7:  Según lo establecido en la norma 1.5 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública.] 


		

		

		X

		



		2.4.5 Los proyectos de inversión cuentan con el aval y dictamen técnico de las rectorías sectoriales [footnoteRef:8]. [8:  De acuerdo con lo dispuesto en la norma 1.11 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública.] 


		

		

		X

		



		2.4.6 Los proyectos de inversión cuentan con el criterio técnico favorable de la Unidad de Inversiones Públicas de MIDEPLAN[footnoteRef:9]. [9:    Acorde con lo indicado en la norma 1.15 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública.] 


		

		

		X

		



		2.4.7 Los proyectos de inversión guardan concordancia con los listados de proyectos del Banco de Proyectos de Inversión Pública con las prioridades institucionales y el Plan Nacional de Inversiones Públicas[footnoteRef:10]. [10:  De conformidad con lo indicado en la norma 1.20 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública.] 


		

		

		X

		



		2.4.8 Se cuenta con el dictamen y aval de MIDEPLAN de la Matriz Anual de Programación Sectorial (MAPSESI)[footnoteRef:11].  [11:  Según lo establecido en la norma 1.20 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública.] 


		

		

		X

		



		3. Se cuenta con un cronograma para la ejecución física y financiera de los programas

		X

		

		

		



		4. Se incorpora la información referente a proyectos de inversión pública

		

		

		X

		



		

		

		

		

		



		II. Aspectos complementarios.  

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		1. El plan anual  cumple con los siguientes aspectos:

		

		

		

		



		1.1. El plan anual responde a los planes institucionales de mediano y largo plazo 

		X

		

		

		



		1.2. Se propició la aplicación de mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de la entidad y de los ciudadanos 

		X

		

		

		



		1.3. Se incorporó en el presupuesto el financiamiento suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo programado en el  plan anual.  

		X

		

		

		



		1.4. Se cuenta con los medios de recopilación y verificación de la información que servirá de referencia para el seguimiento del cumplimiento de los indicadores.

		X

		

		

		



		1.5. Se utilizaron en el proceso de formulación del plan anual los resultados del proceso de identificación y análisis de riesgos, previsto en el artículo 14 de la Ley General de Control Interno.

		X

		

		

		



		1.6 Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los objetivos.

		X

		

		

		



		2. Existió coordinación para la formulación de objetivos que requieren para su logro la participación de otras instituciones.

		

		

		x

		





[image: ]Esta Guía Interna la elaboro a las 10 horas del día 18 del mes de enero del año 2016.
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Firma:  ________________________________

	M.A.U. Tatiana Fernández Martín

	Directora Oficina de Planificación Institucional

	Instituto Tecnológico de Costa Rica



2





image3.png

InstituloTecnclggico de Costa R
Oficina de Planificzcign






image4.png

3. Lainstitucién cuenta con:

31 Una definicion clara de las funciones
institucionales.

3.2 La identificacion de la poblacion objetivo a la que
se dirige la prestacién de sus bienes y servicios.

33 Un organigrama debidamente actualizado.

34 La definicién de los funcionarios encargados de
las diferentes actividades relacionadas con el
proceso de planificacion, asi como de los
responsables  de la  ejecucion del plan
institucional.

35 La estimacion de recursos presupuestarios |
requeridos para la ejecucion  del plan
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I. [bookmark: _Toc440010471]INTRODUCCIÓN

El presente documento constituye el resultado de la EVALUACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO AL 31 DICIEMBRE DEL AÑO 2015. Este es un documento de Gestión Institucional que permite articular, coordinar y evaluar las actividades de las diferentes unidades ejecutoras y dependencias de la Institución, a fin de asegurar el éxito en la gestión y la organización en el uso de los recursos disponibles, haciendo así factible el logro de los objetivos y las metas Institucionales propuestas, necesariamente sujeta a un proceso de mejora continua.

Esta evaluación se estructuró tomando en cuenta los criterios sugeridos por la Contraloría General de la República para su presentación, con las particularidades típicas de la naturaleza de nuestra Institución. 

En términos generales, se expone un Resumen Institucional por Objetivo Estratégico a nivel de cumplimiento en metas como en su ejecución presupuestaria.  Posteriormente, se refleja a nivel más específico un Resumen por Programa y Sub-Programa; se detalla el cumplimiento al 31 de diciembre en cada una de las metas planteadas en el transcurso del año y el presupuesto asignado para su ejecución, incluyendo la incorporación o traslado de recursos producto de sus modificaciones.

Es importante mencionar que, en la medida de las posibilidades y atención brindada por los responsables de las Unidades Ejecutoras, se llamó a la reflexión sobre el impacto de la ejecución presupuestaria sobre el cumplimiento de las metas, de tal forma que los responsables pudieran dejar evidente el porqué de bajas ejecuciones si fuera el caso.








SIGLAS

		AA

		Ingeniería Agronegocios



		ACAI

		Agencia Centroamericana de Acreditación de Programas de Ingeniería y Arquitectura



		ACAP

		Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrados



		AECS

		Administración de Empresas Cursos de Servicios



		AED

		Administración de Empresas (Diurna)



		AEL

		Administración de Empresas (Licenciatura)



		AEM

		Administración de Empresas (Maestría)



		AEN

		Administración de Empresas (Nocturna)



		AESJ

		Administración de Empresas de San José



		AFITEC

		Asociación de Funcionarios del Tecnológico



		AG

		Ingeniería en Agronomía



		AIR

		Asamblea Institucional Representativa



		ATI

		Administración de Tecnologías de Información



		ATIPTEC

		Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico



		AU

		Arquitectura y Urbanismo



		BI

		Biología



		CA

		Escuela de Ingeniería en Computación



		CAL

		Centro Académico de Limón



		CASC

		Computación San Carlos



		CASJ

		Centro Académico de San José



		CEDA

		Centro de Desarrollo Académico



		CEAB

		Canadian Engineering Accreditation Board



		CEQIATEC

		Centro de Investigación y Servicios Químicos y Microbiológicos



		CIADEG-TEC

		Centro de Investigaciones en Administración, Economía y Gestión Tecnológica



		CIB

		Centro de Investigación en Biotecnología



		CIC

		Centro de Investigación en Computación



		CICI

		Comisión Institucional de Control Interno



		CIDASTH

		Centro de Investigación en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo



		CIE

		Centro de Incubación de Empresas



		CIEMTEC

		Centro de Investigación en Materiales del Tec



		CIGA

		Centro de Investigación en Gestión Agropecuaria



		CIIBI

		Centro de Investigación e Integración Bosque Industria



		CIPA

		Centro de Investigación en Protección Ambiental



		CL

		Escuela de Ciencias del Lenguaje



		CMI

		Cuadro de Mando Integral



		CO

		Ingeniería en Construcción



		CONARE

		Consejo Nacional de Rectores



		CS

		Escuela de Ciencias Sociales



		CTEC

		Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua



		DAR

		Departamento de Admisión y Registro



		DEL

		Maestría en Desarrollo Económico Local



		DEVESA

		Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos



		DI

		Ingeniería en Diseño Industrial



		DOCINADE

		Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



		DOP

		Departamento de Orientación y Psicología



		E

		Ingeniería en Electrónica



		ECyD

		Escuela de Cultura y Deporte



		EMAC

		Enseñanza de la Matemática asistida por computadora



		ET

		Escuela de Educación Técnica



		ETM

		Maestría en Educación Técnica



		FEES

		Fondo Especial de la Educación Superior



		FEITEC

		Federación de Estudiantes del Tecnológico



		FI

		Escuela de Física



		FO

		Ingeniería Forestal



		FOSDE

		Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil



		FUNDATEC

		Fundación Tecnológica de Costa Rica



		GPM

		Maestría en Gerencia de Proyectos



		GTRS

		Gestión del Turismo Rural Sostenible San Carlos



		GTS

		Gestión del Turismo Sostenible



		IA

		Ingeniería Agrícola



		IB

		Ingeniería en Biotecnología



		IDC

		Ingeniería en Computadoras



		IMT

		Ingeniería en Mecatrónica



		ISLHA

		Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



		ITCR

		Instituto Tecnológico de Costa Rica



		MA

		Escuela de Matemática



		MAE

		Maestría en Administración de Empresas



		MADI

		Manejo de Desechos Institucional



		MCA

		Maestría en Computación



		ME

		Ingeniería en Materiales



		MI

		Ingeniería en Mantenimiento Industrial (Escuela de Ingeniería Electromecánica)



		MIM

		Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica



		MIV

		Maestría en Ingeniería Vial



		OBAC

		Observatorio de la Academia



		OPI

		Oficina de Planificación Institucional



		PAO

		Plan Anual Operativo



		PI

		Ingeniería en Producción Industrial



		PIM

		Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura



		PROEMP

		Programa de Emprendedores



		QU

		Escuela de Química



		SEVRI

		Sistema Especializado de Valoración del Riesgo Institucional



		SiGA

		Sistema de Gestión Ambiental



		SINAES

		Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior



		SOM

		Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental



		TIC´s

		Tecnologías de Información y Comunicación



		ViDa

		Vicerrectoría de Docencia



		VIE

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión



		VIESA

		Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos







II. [bookmark: _Toc362270080][bookmark: _Toc440010472][bookmark: _Toc316459385][bookmark: _Toc362270084]
EVALUACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

El presente apartado expone los detalles de la Evaluación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del ITCR al 31 de diciembre del año 2015, de lo general, mostrando el nivel de cumplimiento de lo planeado por la Institución y cierra con la especificidad de las metas alcanzadas por cada uno de los Programas Presupuestarios; en él no sólo se abarcará el cumplimiento de los propósitos sino del uso de los recursos económicos para su cumplimiento.

1.1 [bookmark: _Toc362270081][bookmark: _Toc440010473]EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

1.1.1 [bookmark: _Toc316459383][bookmark: _Toc362270082][bookmark: _Toc440010474]Evaluación General Institucional

En total se plantean 81 metas concretas a lograr en el año 2015; tomadas de la metodología del Cuadro de Mando Integral. Durante el proceso de evaluación recién concluido y según la naturaleza de las dependencias evaluadas, se modifica en algunas unidades ejecutoras el periodo de ejecución para algunas metas particulares, así como su consecuente reformulación.  A nivel consolidado general, no se afecta el periodo de ejecución de las metas. (La ejecución sin Banco Mundial).

A continuación se detalla en el Cuadro 1 el cumplimiento de las metas y su ejecución presupuestaria por Eje Institucional, así como la representatividad de cada uno de dichos Ejes respecto a la cantidad de metas.



CUADRO 1

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO POR METAS Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SEGÚN PERSPECTIVA 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015



		PERSPECTIVA

		EJES INSTITUCIONALES

		METAS

		PROMEDIO CUMPLIM.

		EJECUCIÓN PRESUP.



		USUARIOS

		1. Fortalecimiento de los programas académicos.

		10

		94,8%

		93,5%



		

		2. Mejora del sistema de admisión, permanencia y graduación.

		5

		94,9%

		92,6%



		

		3. Vínculo con la sociedad.

		11

		90,6%

		78,0%



		PROCESOS

		4. Fortalecimiento de los procesos académicos.

		4

		99,0%

		94,1%



		

		5. Generación y transferencia del conocimiento.

		4

		97,4%

		93,1%



		

		6. Procesos administrativos y de apoyo a la vida estudiantil.

		12

		86,6%

		90,4%



		CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE

		7 Desarrollo del talento humano.

		3

		96,7%

		90,7%



		

		8. Tecnologías de información y comunicación.

		13

		97,4%

		49,6%



		FINANCIERA

		9. Atracción de recursos financieros complementarios al FEES.

		15

		90,0%

		27,7%(92,0%)



		

		10. Mejora de los procesos de negociación del FEES.

		1

		100,0%

		88,4%



		

		11. Acceso a los recursos provenientes del Fondo del Sistema.

		3

		100,0%

		78,8%



		 

		TOTAL

		81

		93,3%

		71,6%







Gráfico 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR OBJETIVO ESTRATÉGICO (O.E)

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015











Lo anterior ilustra el nivel de cumplimiento promedio de las metas al 31 de diciembre del año 2015, según los Ejes Institucionales.  A nivel general, la institución cuenta con un nivel de cumplimiento de metas de un 93,3%, con una ejecución presupuestaria de 80,5%, con el efecto de Banco Mundial. (71,6% sin Banco Mundial).



1.2 [bookmark: _Toc440010475]  EVALUACIÓN POR PROGRAMA Y SUB-PROGRAMA PRESUPUESTARIO



El apartado que se presenta a continuación, muestra la evaluación de cada uno de los Programas y Sub-Programas Presupuestarios con su correspondiente nivel de cumplimiento tanto en las metas como en el presupuesto asignado para su ejecución, señalándose las principales observaciones y justificaciones según sea su comportamiento físico-financiero.






[bookmark: _Toc209867470][bookmark: _Toc277158598][bookmark: _Toc362270085]

[bookmark: _Toc440010476]PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN

[bookmark: _Toc209867471]Sub-Programa 1.1: Dirección Superior

[bookmark: _Toc210508439]Cuadro 2

 Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

		METAS 

		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		EJEC. PRESUP.

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		1

		1.1.1

		100,0%

		Asignado

		5.268.494,9

		782.957,0

		390.658,0

		0,0

		0,0

		6.442.109,9



		

		

		

		Ejecutado

		5.101.025,2

		371.078,4

		224.347,1

		0,0

		0,0

		5.696.450,7



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		47,4%

		57,4%

		0,0%

		0,0%

		88,4%



		3

		3.1.1

		100,0%

		Asignado

		60.204.220,8

		135.681.852,9

		3.672.341,2

		0,0

		0,0

		199.558.414,9



		

		

		

		Ejecutado

		58.290.509,2

		111.146.428,6

		2.026.866,5

		0,0

		0,0

		171.463.804,3



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		81,9%

		55,2%

		0,0%

		0,0%

		85,9%



		

		3.1.2

		0,0%

		Asignado

		5.268.494,9

		0,0

		195.329,0

		0,0

		0,0

		5.463.823,9



		

		

		

		Ejecutado

		5.101.025,2

		0,0

		112.173,5

		0,0

		0,0

		5.213.198,8



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		0,0%

		57,4%

		0,0%

		0,0%

		95,4%



		6

		6.1.1

		96,0%

		Asignado

		1.847.745.989,1

		697.617.512,1

		83.745.262,0

		0,0

		38.100.600,0

		2.667.209.363,2



		

		

		

		Ejecutado

		1.791.525.970,6

		468.255.498,1

		54.668.185,2

		0,0

		20.892.957,9

		2.335.342.611,8



		

		

		

		% de Ejecución

		97,0%

		67,1%

		65,3%

		0,0%

		54,8%

		87,6%



		

		6.1.2

		50,0%

		Asignado

		0,0

		105.618.593,3

		7.985.900,0

		0,0

		0,0

		113.604.493,3



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		59.450.601,8

		4.365.997,5

		0,0

		0,0

		63.816.599,3



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		56,3%

		54,7%

		0,0%

		0,0%

		56,2%



		

		6.1.3

		100,0%

		Asignado

		1.317.123,7

		9.366.000,0

		3.660.400,0

		0,0

		0,0

		14.343.523,7



		

		

		

		Ejecutado

		1.275.256,3

		9.173.000,0

		2.045.372,7

		0,0

		0,0

		12.493.629,0



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		97,9%

		55,9%

		0,0%

		0,0%

		87,1%



		

		6.1.4

		25,0%

		Asignado

		13.171.237,2

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		13.171.237,2



		

		

		

		Ejecutado

		12.752.563,0

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		12.752.563,0



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		96,8%



		8

		8.1.1

		82,0%

		Asignado

		86.777.857,4

		20.173.335,9

		597.665,2

		0,0

		0,0

		107.548.858,5



		

		

		

		Ejecutado

		84.019.449,7

		12.842.905,3

		363.259,0

		0,0

		0,0

		97.225.614,0



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		63,7%

		60,8%

		0,0%

		0,0%

		90,4%



		

		8.1.2

		100,0%

		Asignado

		142.038.417,5

		16.394.593,3

		8.034.701,5

		0,0

		0,0

		166.467.712,2



		

		

		

		Ejecutado

		137.523.442,3

		9.810.491,9

		5.230.310,2

		0,0

		0,0

		152.564.244,4



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		59,8%

		65,1%

		0,0%

		0,0%

		91,6%



		

		8.1.3

		100,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		2.788.489.074,8

		0,0

		2.788.489.074,8



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		863.052.649,8

		0,0

		863.052.649,8



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		31,0%

		0,0%

		31,0%



		9

		9.1.1

		30,0%

		Asignado

		5.268.494,9

		782.957,0

		390.658,0

		0,0

		0,0

		6.442.109,9



		

		

		

		Ejecutado

		5.101.025,2

		371.078,4

		224.347,1

		0,0

		0,0

		5.696.450,7



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		47,4%

		57,4%

		0,0%

		0,0%

		88,4%



		

		9.1.2

		75,0%

		Asignado

		43.655.851,7

		17.176.959,4

		2.876.300,1

		0,0

		0,0

		63.709.111,2



		

		

		

		Ejecutado

		42.268.163,2

		11.131.485,1

		1.730.946,2

		0,0

		0,0

		55.130.594,5



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		64,8%

		60,2%

		0,0%

		0,0%

		86,5%



		10

		10.1.1

		100,0%

		Asignado

		2.634.247,4

		391.478,5

		195.329,0

		0,0

		0,0

		3.221.054,9



		

		

		

		Ejecutado

		2.550.512,6

		185.539,2

		112.173,5

		0,0

		0,0

		2.848.225,3



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		47,4%

		57,4%

		0,0%

		0,0%

		88,4%



		11

		11.1.1

		100,0%

		Asignado

		700.000,0

		40.941.903,2

		2.600.000,0

		0,0

		66.008.000,0

		110.249.903,2



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		32.178.033,3

		420.000,0

		0,0

		56.288.219,3

		88.886.252,5



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		78,6%

		16,2%

		0,0%

		85,3%

		80,6%



		TOTAL ASIGNADO

		2.214.050.429,4

		1.044.928.142,6

		114.344.544,0

		2.788.489.074,8

		104.108.600,0

		6.265.920.790,7



		TOTAL EJECUTADO

		2.145.508.942,5

		714.916.140,0

		71.523.978,5

		863.052.649,8

		77.181.177,2

		3.872.182.888,0



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		96,9%

		68,4%

		62,6%

		31,0%

		74,1%

		61,8%







Tabla 1. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones

		Meta

		Evidencia

		Cumpl. de meta

		Ejecución  Presup.

		Justificación

		Responsable



		1.1.1:  Consolidar terreno y construcción del Centro Académico de Limón.

		 

		100,0%

		88,4%

		Se concretó la adquisición del terreno el 15/4/2015.  Ya se elaboró un preproyecto el cual contienen el diseño del edificio dividido en 2 etapas de construcción.  Ya se presentó en Consejo de Rectoría la propuesta por parte de la Oficina de Ingeniería. 

		Rectoría



		3.1.1:  Implementar 1 Plan de medios  que contemple publicidad y publicity en televisión, radio, web y prensa escrita.

		1. Plan de Medios implementado.

		100,0%

		85,9%

		 

		Oficina de Comunicación  y Mercadeo



		3.1.2:  Desarrollar el estudio  sobre la viabilidad para tener presencia académica en la Zona Sur y Guanacaste.

		 

		0,0%

		95,4%

		[bookmark: RANGE!E6]Se requiere concretar el proyecto de Limón previo al desarrollo de esta meta, se traslada la meta para el 2016.

La ejecución presupuestaria refleja una representación porcentual que la dependencia responsable estimó para la ejecución de la meta, esto en su etapa de formulación. 

		Rectoría



		6.1.1: Desarrollar 215  actividades ordinarias en temas particulares de la Dirección Superior.

		1. Actividades Ordinarias Atendidas.

		96,0%

		87,6%

		 

		Directores de oficinas y departamentos adscritos, Presidentes de órganos formales y Directores de Unidades Asesoras e Independientes.



		6.1.2: Consolidar la Unidad Integrada de Gestión:  Calidad, Ambiente y Seguridad.

		 

		50,0%

		56,2%

		A la fecha los resultados visibles son los que corresponden al área de la Gestión Ambiental, por tanto, se considera que se logró su atención a un 50%, no obstante, se están tomando las medidas para subsanar la atención de estas metas.

		Rectoría



		6.1.3: Continuar con el  Proyecto TEC-Carbono Neutro.

		 

		100,0%

		87,1%

		

		Rectoría



		6.1.4: Proponer un proyecto sobre costo de matrícula diferenciada por colegio.

		 

		25,0%

		96,8%

		La VIESA está trabajando en este proyecto. (Proyecto costo de Matrícula diferenciada)

Al igual que la Meta 3.1.2, la ejecución presupuestaria refleja una representación porcentual que la dependencia responsable estimó para la ejecución de la meta, esto en su etapa de formulación. 

		Rectoría



		8.1.1:  Sistematizar 2 procesos de las dependencias adscritas a la Dirección Superior en coordinación con el DATIC's

		Sistema de PAO y de Indicadores de Gestión Institucional en proceso.

		82,0%

		90,4%

		 

		OPI en coordinación con el DATIC´s



		8.1.2:   Desarrollar 45 Proyectos de infraestructura.
(-Concluir el proceso  de licitación de 8 proyectos.    
-Iniciar el proceso de construcción de 9 proyectos.
-Concluir el proceso de construcción de 5 proyectos.
-Desarrollar 3 proyectos de Diseño
-Desarrollar 20 planos constructivos de para la solución integral de varias dependencias.)

		1. Edificio Ingeniería Agrícola (cubículos de profesores, concluida al 100%)
2. Obras exteriores complementarias Núcleo de Biotecnología. (inicio 22 de junio, se concluye en el II Semestre.)
1. Se inició el Plan B Limón:
-Obra Exterior.
-Edificio Docencia.
-Edificio Administrativo.
-Edificio Estudiantil (Biblioteca y Cafetería).

		100,0%

		91,6%

		6 Proyectos que no han iniciado o se han pospuesto. Se detallan según cada indicador.

		Oficina de Ingeniería



		8.1.3:   Dotar a 8  dependencias adscritas a la Dirección Superior, de equipo e infraestructura adecuado y actualizado de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas.

		 

		100,0%

		31,0%

		Durante el período se atendió los compromisos de períodos anteriores y después de aprobado el Presupuesto Extraordinario donde se incorporó superávit  se definieron prioridades institucionales y se asignó el presupuesto requerido.

Ejecución con compromisos: 80,8%

Ejecución con precompromisos: 88,4%

		Rectoría 



		9.1.1: Generar fuentes de recursos financieros externos como complemento a los recursos FEES.

		 

		30,0%

		88,4%

		Este tema no se concretó en el 2015, no obstante, se continúa en la atención del mismo.

		Rectoría



		9.1.2: Desarrollar 15 proyectos para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		1. Concluyó Procesos de Licitación de: 
*Edificio de Ingeniería en Electrónica.
*Escuela de Seguridad e Higiene Ocupacional.
*Edificio de la Escuela de Diseño Industrial. 
*Proyecto modernización Sede Regional San Carlos. 
*Proyecto modernización Centro Académico de San José
2. Inició Construcción de:
Edificio de Ingeniería en Electrónica.
*Escuela de Seguridad e Higiene Ocupacional.
*Edificio de la Escuela de Diseño Industrial. 
*Proyecto modernización Sede Regional San Carlos. 
*Proyecto modernización Centro Académico de San José.
3. Concluyó Plano Constructivo de:
*La Biblioteca Institucional.
*Edificio de la Escuela de Química.
*Calle de Acceso y Obra Exterior Conjunto a Edificios del Banco Mundial. 

		75,0%

		86,5%

		Se iniciaron planos constructivos de:
*Comedor Estudiantil Institucional.
*BIOTEC. (Centro de Investigación de S.C.)
*PROTEC. (Centro de Investigación de S.C.)

*Comedor:  Se replanteó ubicación por normativas de seguridad, lo que atrasó el desarrollo del anteproyecto.

*Biotec/ Protec   VB del usuario del anteproyecto se dio el 16 de diciembre.

		Rectoría, OPI y Oficina de Ingeniería



		10.1.1: Fortalecer alianzas estratégicas con el nuevo Gobierno de la República y CONARE.

		 

		100,0%

		88,4%

		Actualmente se está en proceso de la negociación del FEES y se han realizado las acciones requeridas para la recopilación, presentación y análisis de la información.

		Rectoría



		11.1.1: Desarrollar 1 iniciativa con Fondo del Sistema.

		 

		100,0%

		80,6%

		El Programa está activo y a la fecha se tiene asignadas 17 becas a estudiantes en diferentes países.

		Rectoría












Sub-Programa 1.2: Vicerrectoría de Administración

Cuadro 3. Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

		METAS 
CUANTIFICADAS

		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		EJEC. PRESUP.

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		6

		6.1.1

		100,0%

		Asignado

		267.275.288,0

		58.591.409,6

		37.775.639,5

		0,0

		0,0

		363.642.337,2



		

		

		

		Ejecutado

		254.007.862,1

		35.572.574,5

		29.630.893,4

		0,0

		0,0

		319.211.329,9



		

		

		

		% de Ejecución

		95,0%

		60,7%

		78,4%

		0,0%

		0,0%

		87,8%



		

		6.1.2

		98,0%

		Asignado

		5.430.512.437,9

		1.489.955.093,6

		922.928.810,8

		0,0

		406.589.500,0

		8.249.985.842,3



		 

		

		

		Ejecutado

		5.176.776.450,7

		913.349.011,0

		676.357.799,8

		0,0

		321.187.335,3

		7.087.670.596,8



		 

		

		

		% de Ejecución

		95,3%

		54,1%

		73,3%

		0,0%

		79,0%

		85,9%



		7

		7.1.1

		90,0%

		Asignado

		100.611.728,2

		28.199.645,4

		4.158.020,0

		0,0

		0,0

		132.969.393,6



		

		

		

		Ejecutado

		97.413.583,2

		24.547.369,3

		2.313.822,0

		0,0

		0,0

		124.274.774,5



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		87,0%

		55,6%

		0,0%

		0,0%

		93,5%



		

		7.1.2

		100,0%

		Asignado

		0,0

		223.071.242,2

		0,0

		0,0

		343.000.000,0

		566.071.242,2



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		202.997.055,4

		0,0

		0,0

		305.759.352,2

		508.756.407,6



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		91,0%

		0,0%

		0,0%

		89,1%

		89,9%



		

		7.1.3

		100,0%

		Asignado

		0,0

		120.939.202,6

		0,0

		0,0

		0,0

		120.939.202,6



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		110.328.370,7

		0,0

		0,0

		0,0

		110.328.370,7



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		91,2%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		91,2%



		8

		8.1.1

		100,0%

		Asignado

		323.066.721,2

		22.488.689,4

		2.365.267,0

		0,0

		0,0

		347.920.677,6



		

		

		

		Ejecutado

		303.254.306,6

		11.486.921,7

		547.697,0

		0,0

		0,0

		315.288.925,3



		

		

		

		% de Ejecución

		93,9%

		51,1%

		23,2%

		0,0%

		0,0%

		90,6%



		

		8.1.2

		100,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		1.771.422.887,6

		0,0

		1.771.422.887,6



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		662.845.784,7

		0,0

		662.845.784,7



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		37,4%

		0,0%

		37,4%



		9

		9.1.1

		100,0%

		Asignado

		51.647.041,4

		16.355.054,0

		4.002.612,0

		0,0

		0,0

		72.004.707,4



		

		

		

		Ejecutado

		50.005.336,9

		11.516.906,0

		755.334,2

		0,0

		0,0

		62.277.577,1



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		70,4%

		18,9%

		0,0%

		0,0%

		86,5%



		11

		11.1.1

		100,0%

		Asignado

		108.594.260,7

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		108.594.260,7



		

		

		

		Ejecutado

		105.989.654,1

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		105.989.654,1



		

		

		

		% de Ejecución

		97,6%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		97,6%



		TOTAL ASIGNADO

		 

		6.281.707.477,5

		1.959.600.336,8

		971.230.349,3

		1.771.422.887,6

		749.589.500,0

		11.733.550.551,2



		TOTAL EJECUTADO

		

		5.987.447.193,6

		1.309.798.208,5

		709.605.546,4

		662.845.784,7

		626.946.687,5

		9.296.643.420,7



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		 

		95,3%

		66,8%

		73,1%

		37,4%

		83,6%

		79,2%











Tabla 2. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones



		Meta

		Evidencia

		Cumpl. de meta

		Ejecución  Presup.

		Justificación

		Responsable



		6.1.1: Mejorar en un 50% los servicios con mayor participación del usuario según el resultado del diagnóstico de la situación de la Vicerrectoría de Administración. 

		Mejora de los servicios de la Vicerrectoría

		100,0%

		87,8%

		 

		Vicerrector, Aprovisionamiento, Mantenimiento, Financiero Contable, Recursos Humanos y Servicios Generales.



		6.1.2:  Desarrollar 61 actividades ordinarias en temas particulares de la Vicerrectoría de Administración

		Actividades Ordinarias Atendidas.

		98,0%

		85,9%

		 

		Vicerrector y Directores de los departamentos adscritos.



		7.1.1:  Desarrollar el modelo  basado en competencias laborales para la gestión del talento humano. 

		Modelo  basado en competencias 

		90,0%

		93,5%

		El manual quedó a un 90%, la culminación se realizará en el I semestre del 2016

		Departamento de Recursos Humanos



		7.1.2: Otorgar 231  becas para estudios de grado, posgrado y seminarios dentro y fuera del país.

		Becas para 
Maestrías: 12,  doctorados: 27 y becas de grado: 7.
Eventos en el exterior: 185 y Eventos  en el país: 110.
Programa Inglés: 14

		100,0%

		89,9%

		 

		Departamento de Recursos Humanos



		7.1.3: Ofrecer 120 actividades de capacitación.

		120 Actividades de capacitación

		100,0%

		91,2%

		 

		Departamento de Recursos Humanos



		8.1.1: Poner en producción los 9 módulos auxiliares contables y de compras dentro de los Departamentos de Aprovisionamiento y Financiero Contable.

  

		9 módulos auxiliares contables y de compras

		100,0%

		90,6%

		Para este año se estabilizaron los sistemas y para el próximo año es necesario replantear el catálogo de cuentas.

		Vicerrector, Dpto. Financiero Contable y Aprovisionamiento.



		8.1.2:  Dotar a 5 dependencias adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas.

		Equipo e infraestructura

		100,0%

		37,4%

		La ejecución de Bienes Duraderos considerando Compromisos asciende a 66,2% y con Precompromisos a 95,4%

		Vicerrector en coordinación con Financiero Contable, Servicios Generales y Administración de Mantenimiento, Recursos Humanos y Aprovisionamiento.



		9.1.1:   Desarrollar 3 actividad para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial

		1. Ejecución de los procesos de licitaciones del Plan de Mejoramiento Institucional. (AP)
2. Se realizó la transferencia para la Residencias, seguimiento y control y registro de pagos. (DFC)
3. Becas Posgrados. (RH)

		100,0%

		86,5%

		 

		Departamento de Financiero Contable, Departamento de Aprovisionamiento y Departamento de Recursos Humanos



		11.1.1:  Desarrollar 4 iniciativas con Fondo del Sistema.

		Iniciativas con Fondo del Sistema

		100,0%

		97,6%

		 

		Vicerrector












Sub-Programa 1.3: Centro Académico de San José

Cuadro 4. Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

		METAS 
CUANTIFICADAS

		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		EJEC. PRESUP.

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		1

		1.1.1

		50,0%

		Asignado

		10.387.727,7

		11.908.140,7

		791.170,0

		0,0

		0,0

		23.087.038,4



		

		

		

		Ejecutado

		10.057.533,0

		9.683.639,8

		672.322,1

		0,0

		0,0

		20.413.495,0



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		81,3%

		85,0%

		0,0%

		0,0%

		88,4%



		3

		3.1.1

		100,0%

		Asignado

		6.232.636,6

		7.144.884,4

		474.702,0

		0,0

		0,0

		13.852.223,0



		

		

		

		Ejecutado

		6.034.519,8

		5.810.183,9

		403.393,3

		0,0

		0,0

		12.248.097,0



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		81,3%

		85,0%

		0,0%

		0,0%

		88,4%



		6

		6.1.1

		91,1%

		Asignado

		177.006.879,9

		176.240.482,3

		13.038.481,6

		0,0

		0,0

		366.285.843,7



		

		

		

		Ejecutado

		171.380.362,2

		143.317.869,6

		11.079.868,8

		0,0

		0,0

		325.778.100,6



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		81,3%

		85,0%

		0,0%

		0,0%

		88,9%



		8

		8.1.1

		90,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		390.527.399,0

		0,0

		390.527.399,0



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		262.924.905,1

		0,0

		262.924.905,1



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		67,3%

		0,0%

		67,3%



		9

		9.1.1

		100,0%

		Asignado

		2.077.545,5

		2.381.628,1

		158.234,0

		0,0

		0,0

		4.617.407,7



		

		

		

		Ejecutado

		2.011.506,6

		1.936.728,0

		134.464,4

		0,0

		0,0

		4.082.699,0



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		81,3%

		85,0%

		0,0%

		0,0%

		88,4%



		

		9.1.2

		100,0%

		Asignado

		12.049.764,1

		40.487.678,4

		1.360.812,4

		0,0

		0,0

		53.898.254,9



		

		

		

		Ejecutado

		11.666.738,3

		32.924.375,4

		1.156.394,1

		0,0

		0,0

		45.747.507,8



		

		

		

		% de Ejecución

		96,8%

		81,3%

		85,0%

		0,0%

		0,0%

		84,9%



		TOTAL ASIGNADO

		 

		207.754.553,8

		238.162.813,9

		15.823.400,0

		390.527.399,0

		0,0

		852.268.166,7



		TOTAL EJECUTADO

		

		201.150.659,8

		193.672.796,7

		13.446.442,7

		262.924.905,1

		0,0

		671.194.804,4



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		 

		96,8%

		81,3%

		85,0%

		67,3%

		0,0%

		78,8%







Tabla 3. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones



		Meta

		Evidencia

		Cumpl. de meta

		Ejecución  Presup.

		Justificación

		Responsable



		1.1.1:   Elaborar un estudio que permita conocer la posibilidad de una nueva opción académica a nivel de grado en CASJ.

		 

		50,0%

		88,4%

		Lo retomó Luis Paulino pero luego pasó de nuevo a manos de la Dirección.
Se piensan hacer foros con SINDE para 2016 e incorporar nuevamente a la Escuela de Computación.

		Dirección del Centro Académico.



		3.1.1: Formular un plan de divulgación del quehacer académico del CASJ.

		 Plan de Divulgación Académico CASJ.

		100,0%

		88,4%

		 

		Dirección del Centro Académico.



		6.1.1:  Desarrollar 16 actividades ordinarias en temas particulares de la Dirección del Centro Académico.

		Actividades ordinarias atendidas.

		91,1%

		88,9%

		 

		Dirección del Centro Académico.



		8.1.1:  Dotar a la unidad ejecutora, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas. 

		Laboratorio en el CASJ, aulas con videobeams, equipos especializados y compra de Casa Verde.

		90,0%

		67,3%

		La ejecución con compromisos es de 70,2%

La baja ejecución en Bienes Duraderos se da principalmente por la estimación que se hizo para la compra de la Casa Verde, inversión originalmente estimada en 370 millones, ejecutándose al final del periodo, aproximadamente 256 millones.

		Dirección del Centro Académico.



		9.1.1: Establecer  2 acciones de vinculación que generen recursos al CASJ. 

		Plan GAM (Proyecto Centro Histórico de San José) y la Vinculación de Arquitectura y Urbanismo. 

		100,0%

		88,4%

		 

		Dirección del Centro Académico.



		9.1.2: Desarrollar 1 actividad para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial

		Funcionamiento de un Parqueo Alternativo y la Licitación con Oferentes (3 empresas ofreciendo el servicio)

		100,0%

		84,9%

		 

		Dirección del Centro Académico.







[bookmark: _Toc362270086][bookmark: _Toc440010477]PROGRAMA 2: DOCENCIA



Cuadro 5. Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

		METAS 
CUANTIFICADAS

		CUMPLIMIENTO META

		EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		1

		1.2.1

		100,0%

		Asignado

		153.197.408,3

		32.170.742,6

		3.645.329,7

		0,0

		0,0

		189.013.480,6



		

		

		

		Ejecutado

		147.017.740,4

		29.919.711,4

		2.527.201,7

		0,0

		0,0

		179.464.653,5



		

		

		

		% de Ejecución

		96,0%

		93,0%

		69,3%

		0,0%

		0,0%

		94,9%



		

		1.2.2

		97,7%

		Asignado

		4.374.643.451,8

		163.700.164,5

		107.629.656,7

		0,0

		0,0

		4.645.973.273,0



		

		

		

		Ejecutado

		4.240.712.317,3

		98.347.061,6

		44.447.550,8

		0,0

		0,0

		4.383.506.929,7



		

		

		

		% de Ejecución

		96,9%

		60,1%

		41,3%

		0,0%

		0,0%

		94,4%



		

		1.2.3

		100,0%

		Asignado

		43.369.797,8

		110.375,0

		166.598,2

		0,0

		0,0

		43.646.770,9



		

		

		

		Ejecutado

		42.356.375,7

		19.266,1

		69.674,3

		0,0

		0,0

		42.445.316,1



		

		

		

		% de Ejecución

		97,7%

		17,5%

		41,8%

		0,0%

		0,0%

		97,2%



		2

		2.2.1

		87,8%

		Asignado

		228.424.083,3

		10.855.440,4

		3.659.655,2

		0,0

		0,0

		242.939.178,9



		

		

		

		Ejecutado

		215.286.785,5

		8.877.162,8

		2.074.624,6

		0,0

		0,0

		226.238.572,9



		

		

		

		% de Ejecución

		94,2%

		81,8%

		56,7%

		0,0%

		0,0%

		93,1%



		

		2.2.2

		94,4%

		Asignado

		251.067.464,7

		978.388,3

		3.108.287,5

		0,0

		0,0

		255.154.140,5



		

		

		

		Ejecutado

		245.138.842,8

		789.319,9

		2.646.006,7

		0,0

		0,0

		248.574.169,3



		

		

		

		% de Ejecución

		97,6%

		80,7%

		85,1%

		0,0%

		0,0%

		97,4%



		

		2.2.3

		100,0%

		Asignado

		336.192.772,1

		41.457.405,9

		27.336.245,3

		0,0

		0,0

		404.986.423,3



		

		

		

		Ejecutado

		320.569.727,3

		24.356.033,3

		9.990.041,2

		0,0

		0,0

		354.915.801,8



		

		

		

		% de Ejecución

		95,4%

		58,7%

		36,5%

		0,0%

		0,0%

		87,6%



		3

		3.2.1

		100,0%

		Asignado

		430.233.205,7

		31.561.881,1

		15.704.278,9

		0,0

		0,0

		477.499.365,8



		

		

		

		Ejecutado

		415.015.556,1

		17.495.991,1

		5.334.999,5

		0,0

		0,0

		437.846.546,7



		

		

		

		% de Ejecución

		96,5%

		55,4%

		34,0%

		0,0%

		0,0%

		91,7%



		4

		4.2.1

		100,0%

		Asignado

		252.057.721,2

		5.108.679,2

		4.576.929,6

		0,0

		0,0

		261.743.330,0



		

		

		

		Ejecutado

		246.147.245,6

		2.498.702,2

		1.842.144,0

		0,0

		0,0

		250.488.091,8



		

		

		

		% de Ejecución

		97,7%

		48,9%

		40,2%

		0,0%

		0,0%

		95,7%



		

		4.2.2

		96,0%

		Asignado

		235.083.630,7

		67.322.517,3

		8.799.098,4

		0,0

		0,0

		311.205.246,5



		

		

		

		Ejecutado

		229.538.824,4

		54.096.347,8

		5.140.841,2

		0,0

		0,0

		288.776.013,3



		

		

		

		% de Ejecución

		97,6%

		80,4%

		58,4%

		0,0%

		0,0%

		92,8%



		6

		6.2.1

		98,9%

		Asignado

		11.412.253.268,2

		595.969.483,1

		166.588.490,6

		0,0

		144.038.600,0

		12.318.849.842,0



		

		

		

		Ejecutado

		10.913.068.168,6

		463.794.722,6

		86.314.447,6

		0,0

		119.678.975,5

		11.582.856.314,2



		

		

		

		% de Ejecución

		95,6%

		77,8%

		51,8%

		0,0%

		83,1%

		94,0%



		8

		8.2.1

		100,0%

		Asignado

		521.391.731,8

		7.535.451,5

		7.449.898,3

		0,0

		0,0

		536.377.081,6



		

		

		

		Ejecutado

		496.208.850,8

		5.226.720,2

		3.435.685,3

		0,0

		0,0

		504.871.256,2



		

		

		

		% de Ejecución

		95,2%

		69,4%

		46,1%

		0,0%

		0,0%

		94,1%



		

		8.2.2

		100,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		5.301.970.268,9

		0,0

		5.301.970.268,9



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		2.524.556.617,5

		0,0

		2.524.556.617,5



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		47,6%

		0,0%

		47,6%



		9

		9.2.1

		95,0%

		Asignado

		436.433.576,3

		20.220.202,0

		6.768.222,4

		0,0

		0,0

		463.422.000,8



		

		

		

		Ejecutado

		418.425.399,3

		15.558.255,2

		3.913.570,8

		0,0

		0,0

		437.897.225,3



		

		

		

		% de Ejecución

		95,9%

		76,9%

		57,8%

		0,0%

		0,0%

		94,5%



		

		9.2.2

		100,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		11.000.796.000,0

		999.600.000,0

		12.000.396.000,0



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		2.108.249.849,5

		461.415.443,8

		2.569.665.293,3



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		19,2%

		46,2%

		21,4%



		11

		11.2.1

		100,0%

		Asignado

		998.020.673,2

		54.185.981,9

		15.857.083,0

		317.647.166,4

		194.960.000,0

		1.580.670.904,5



		

		

		

		Ejecutado

		799.644.642,1

		37.138.767,0

		11.435.544,8

		205.772.178,9

		169.416.500,0

		1.223.407.632,7



		

		

		

		% de Ejecución

		80,1%

		68,5%

		72,1%

		64,8%

		86,9%

		77,4%



		TOTAL ASIGNADO

		 

		19.672.368.785,0

		1.031.176.713,0

		371.289.773,9

		16.620.413.435,3

		1.338.598.600,0

		39.033.847.307,1



		TOTAL EJECUTADO

		 

		18.729.130.475,7

		758.118.061,2

		179.172.332,5

		4.838.578.645,9

		750.510.919,2

		25.255.510.434,5



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		 

		95,2%

		73,5%

		48,3%

		29,1%

		56,1%

		64,7%







Tabla 4. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones



		Meta

		Evidencia

		Cumpl. de meta

		Ejecución  Presup.

		Justificación

		Responsable



		1.2.1 Establecer un programa de formación pedagógica del personal docente en estrategias didácticas que contemplen el abordaje de las habilidades blandas dentro de los programas académicos. 

		 Programa de formación pedagógica del personal docente. 

		100,0%

		94,9%

		Se completó el programa de Idoneidad tanto en Cartago y  San Carlos 
Atributos: se atendió con la comisión de atributos.
Formación continua: Construcción e Ing. Seguridad e Higiene Laboral y Ambiente, se atendieron 35 personas.   
Con atención al tema de Discapacidad se realizó un plan de trabajo donde cada participante tiene responsabilidades. Se impartió: Orientaciones para la atención con Necesidades Especiales. Se atendieron 35 participantes de la Escuela de AE y a Escuela de Ing. Electrónica.
Programa LASPAU: Física y Matemática, San Carlos y Cartago
Más dos cursos en formación continua.
Panel de expertos: Experiencias exitosas en la docencia y Uso didáctico de las presentaciones electrónicas

		CEDA  en coordinación con Vicerrector



		1.2.2: Ofrecer 40 programas de grado (26 Bachilleratos y/o Licenciaturas continuas, 1 bachillerato articulado, 13 Licenciaturas para egresados) y 11 programas de posgrado (10 Maestrías y 1 Doctorado).

		Se ofrecen 40 programas de grado (26 Bachilleratos y/o Licenciaturas continuas, 1 bachillerato articulado, 13 Licenciaturas para egresados) y 11 programas de posgrado (10 Maestrías y 1 Doctorado).

		97,7%

		94,4%

		Se ofrecen todos los programas planificados y los cursos se lograron abrir durante el año 2015.

		Bachilleratos-Licenciaturas Continuas Vicerrector y Directores: (DI,QU,CA,SHO, IB, AE, EMAC, AU, E, ATI, IDC, CO, MI,PI, ME, IMT, AA, IA, FO, AMB). 
Bachilleratos Articulados:  CS.
Licenciaturas para Egresados Vicerrector y Directores: ( ET,DI(2 lic), E, CO, MI, IA, SHO, IB, AE, AU, EMAC, AA, FO(2 maestrías)).
Maestrías: PI(2 maestrías), CA, E, MI, CS.
Doctorado: CND



		1.2.3 Ampliar en 2 opciones académicas de grado y posgrado a nivel nacional.

		Maestría en Dispositivos Médicos.
Doctorado en Ingeniería.


		100,0%

		97,2%

		1. Maestría Académica de Ciencia e Ing. de Materiales con énfasis en Dispositivos Médicos (TEC)
2. Doctorado en Ingeniería.

		2 posgrados: ME (1 maestría y 1 doctorado).



		2.2.1:  Graduar 1400  estudiantes en los diferentes programas académicos (500 Bachillerato, 373 Lic. Continua, 174 Licenciatura, 350 Maestría,3 Doctorado).

		Gradudados en el 2015: 1229
 (378 Bachillerato, 588 Licenciatura, 271 Maestría, 4 Doctorado)
Titulos otorgados: 1243 (378 Bachillerato,590 Licenciatura, 271 Maestría, 4 Doctorado)
Información al 8 diciembre 2015 del Sistema de Indicadores y corroborada con el DAR.

		87,8%

		93,1%

		1229 estudiantes graduados (Información al 8 diciembre 2015 del Sistema de Indicadores y confirmada con el Departamento de Admisión y Registro.)

		Vicerrector



		2.2.2:  Incorporar al menos 2 elementos de flexibilidad curricular en  los 16 planes de estudio de grado.

		Elementos de flexibilidad curricular incorporado en 32 planes de estudio

		94,4%

		97,4%

		En algunos programas se han incorporado elementos de flexibilidad curricular, se amplían horarios, tal es el caso de los días sábados, horarios nocturnos y la gama de electivas en algunos cursos.
Se integran comisiones de trabajo para evaluar y analizar algunos cursos y proponer su mejora.

		Directores de las Escuelas con carreras acreditadas (DI, MI, PI, SHO, E, FO, CO, AU, AA,QU, ME, IB, CS, IDC, ATI, ET, MA, CA).



		2.2.3 El 100% de las carreras de grado definen su proceso de atracción y selección.

		Participación en diferentes eventos de atracción y selección estudiantil y confección de material promocional de las diferentes carreras de la institución.

		100,0%

		87,6%

		Las Escuelas participan a lo largo del año en actividades para la atracción estudiantil, así como en la preparación del proceso de selección de estudiantes.

		Directores y Coordinadores de carreras (DI, MI, PI, SHO, E, CA, AE, FO, CO, AU, IA, AA, ET, CND, QU, CL, CS, ME, IB, IDC, IMT, ATI, MA).



		3.2.1 Desarrollar 124 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad. ¹

		Se ejecutan  128 actividades de extensión por parte de las Escuelas,  en el año 2015.

		100,0%

		91,7%

		Se ejecutan  128 actividades de extensión por parte de las Escuelas,  en el año 2015.

		Directores de las escuelas (DI, MI, PI, SHO, E, CA, AE, FO,  CO, AU, IA, AA, MA, FI, QU, CL, CS, ME, IB, IDC, IMT, ATI,  CND.



		4.2.1 Promover la participación de 108 profesores en intercambios académicos a nivel internacional. ²

		Para el año 132 profesores se incorporan en intercambios académicos. A nivel nacional e internacional

		100,0%

		95,7%

		En todas las Escuelas la participación de los docentes en intercambios académicos a nivel nacional e internacional ha sido efectiva.

		Directores de las Escuelas (MI, PI, SHO, E, CA, AE, FO, CO, AU, IA, AA, MA, IMT, FI, QU, CL, CS, ME, IB, IDC, ET, ATI, CND)



		4.2.2: Acreditar/reacreditar 23 programas académicos, 13 ante el SINAES,  8 ante el CEAB, 2 ACAII.

		Acreditaciones , recreaditaciones, ejecución de planes de mejora en proceso

		96,0%

		92,8%

		Los programas se encuentran en procesos tanto de acreditación, reacreditación y otros trabajando en los planes de mejora.

		Vicerrector en coordinación con las Escuelas:

CEAB: Por Reacreditar CO , PI, E, MI, ME, IA, IDC, ITM

SINAES: Por acreditar AED, CA, CA-SC, AG, AESC, AESJ, EMAC, AA, IAMB, ATI; por reacreditar IB, FO, AU

ACAAI: Por Acreditar DI; por reacreditar ISLHA.
ACAP: CND



		6.2.1:  Desarrollar 419 actividades ordinarias en temas particulares de la Vicerrectoría de Docencia.₃

		Actividades Ordinarias atendidas

		98,9%

		94,0%

		 

		Vicerrector,  Directores de las Escuelas y CEDA



		8.2.1 Virtualizar al menos 13 cursos. 

		Se virtualizan 13 cursos .

		100,0%

		94,1%

		Detalle de Cursos que se virtualizan:
Ing. Diseño Industrial: Procesos de Manufactura y Principios estructurales.
Ing. Electromecánica: Tribología para el Programa de Maestría, Medición de Recursos Energéticos y Formulación de Proyectos .
Ing.  Seguridad Laboral e Higiene Ambiental: Agentes Ambientales Físicos.
Administración de Empresas: Análisis Administrativo (no se ha realizado).
Ing. Construcción: (no se realizó).
Matemática: Cálculo y Algebra lineal, Cálculo Superior, Cálculo Diferencial e Integral y Probabilidades. 
Física:  Física General 2 (Grupo 11) 
Ciencias del lenguaje: 1. Área de Comunicación: Comunicación Escrita. 2. Inglés 1 e Inglés 2.
Además el Tec-Digital trabajó en: 
- Creación de materiales en PDF para los cursos de grado de Producción Industrial:
1. Control de la producción - Humberto Villalta
2. Gestión de la innovación - Raquel La Fuente
3. Probabilidad y estadística - Marco Alvarado
4. Planeación y diseño de instalaciones - Rafael Gutierrez
5. Programa de simulación
Los recursos y diseños instruccionales fueron gestionados por William Delgado.
Con respecto a virtualización por iniciativa del profesor:
I Semestre 2015
- Creación de materiales (varios temas, no todo el curso) en html para curso de Biología
1. Biología Paola María Solera
II Semestre 2015
- Creación de materiales en eXeLearning para el curso de Seguridad Laboral
1. Epidemiología. Este curso está terminado en un 50% - Prof: Carmen Marín


		Vicerrector y Directores de las Escuelas (DI, MI, SHO, AE,CO, MA,FI,CL)



		8.2.2   Dotar a 22 dependencias adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planeadas. 

		Equipo e infrestructura otorgado de acuerdo a las necesidades de las Escuelas.

		100,0%

		47,6%

		Se provee a todas las dependencias del equipo y la infraestructura necesaria para realizar las labores planificadas.

La ejecución de Bienes Duraderos considerando Compromisos asciende a 83,9% y con Precompromisos a 90,0%

		Vicerrector



		9.2.1:  Desarrollar 106 actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC, convenios, donaciones y/o proyectos.⁴

		Se ejecutan 104 actividades de vinculación externa.

		95,0%

		94,5%

		 

		Directores de las Escuelas (DI, MI, PI, SHO, E, CA, AE, FO, CO, AU, IA, AA, QU, CL, CS, ME, IB, ATI, MA, ET, QU,CND).



		9.2.2  Desarrollar 5 actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		1. Seguimiento para la ejecución de las obras de infraestrutura:
Ingeniería Electrónica
Núcleo integrado de Seguridad Laboral
Residencias Estudiantiles.
2. Completar los diseños de las obras de infraestructura:
Núcleo integrado de Diseño Industrial
Fortalecimiento de la Sede Regional San Carlos
Fortalecimiento del CASJ
Ampliación de la Biblioteca
Ingeniería Ambiental.
3. Sistema de Gestión de Información Académico y Administrativo.
4. Proyecto para Becas Doctorado en Ingeniería.
5. Coordinar la ejecución del Plan para Pueblos Indígenas.

		100,0%

		21,4%

		Los proyectos se están tramitando según el cronograma de trabajo presentado ante el Banco Mundial. 

		Vicerrector



		11.2.1 Desarrollar 6 iniciativas de vinculación  con las universidades y la sociedad utilizando el Fondo del Sistema.

		1. Sede Interuniversitaria Alajuela.
2. Nuevas Tecnologías de Información Acceso (Tec Digital).
3. Capacitación de inglés para funcionarios y estudiantes.
4. Becas de posgrado a Docentes.
5. Equipamiento docente.
6. Doctorado en Ingeniería.

		100,0%

		77,4%

		Se desarrollan las 6 iniciativas financiadas con recursos del Fondo del Sistema.

		Vicerrector
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Cuadro 6. Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

		METAS 

		CUMPLIMIENTO META

		EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		1

		1.3.1

		100,0%

		Asignado

		22.570.961,7

		12.284.157,2

		574.050,1

		0,0

		0,0

		35.429.169,1



		

		

		

		Ejecutado

		21.341.242,3

		9.768.866,8

		397.878,3

		0,0

		0,0

		31.507.987,3



		

		

		

		% de Ejecución

		94,6%

		79,5%

		69,3%

		0,0%

		0,0%

		88,9%



		2

		2.3.1

		99,2%

		Asignado

		177.072.086,7

		21.772.633,2

		8.879.484,1

		0,0

		0,0

		207.724.204,0



		

		

		

		Ejecutado

		171.960.103,3

		18.636.602,5

		7.817.881,1

		0,0

		0,0

		198.414.587,0



		

		

		

		% de Ejecución

		97,1%

		85,6%

		88,0%

		0,0%

		0,0%

		95,5%



		5

		5.3.1

		90,0%

		Asignado

		300.228.732,5

		35.026.966,6

		18.373.632,8

		0,0

		0,0

		353.629.331,9



		

		

		

		Ejecutado

		292.674.900,6

		31.215.626,0

		17.012.025,3

		0,0

		0,0

		340.902.551,9



		

		

		

		% de Ejecución

		97,5%

		89,1%

		92,6%

		0,0%

		0,0%

		96,4%



		6

		6.3.1

		98,3%

		Asignado

		2.469.508.949,7

		284.069.933,9

		139.805.464,7

		0,0

		2.702.567.479,1

		5.595.951.827,4



		

		

		

		Ejecutado

		2.380.117.789,1

		221.293.509,2

		106.168.993,1

		0,0

		2.596.788.481,0

		5.304.368.772,5



		

		

		

		% de Ejecución

		96,4%

		77,9%

		75,9%

		0,0%

		96,1%

		94,8%



		8

		8.3.1

		98,8%

		Asignado

		127.116.486,6

		5.664.272,0

		2.201.130,0

		0,0

		0,0

		134.981.888,7



		

		

		

		Ejecutado

		122.344.589,8

		4.620.131,0

		1.634.236,5

		0,0

		0,0

		128.598.957,2



		

		

		

		% de Ejecución

		96,2%

		81,6%

		74,2%

		0,0%

		0,0%

		95,3%



		

		8.3.2

		100,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		1.251.969.115,7

		0,0

		1.251.969.115,7



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		673.723.007,3

		0,0

		673.723.007,3



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		53,8%

		0,0%

		53,8%



		9

		9.3.1

		100,0%

		Asignado

		11.285.480,9

		7.861.860,6

		482.202,1

		0,0

		0,0

		19.629.543,6



		

		

		

		Ejecutado

		10.670.621,1

		6.252.074,7

		334.217,8

		0,0

		0,0

		17.256.913,6



		

		

		

		% de Ejecución

		94,6%

		79,5%

		69,3%

		0,0%

		0,0%

		87,9%



		

		9.3.2

		100,0%

		Asignado

		86.217.301,9

		16.140.894,9

		5.292.864,7

		0,0

		0,0

		107.651.061,6



		

		

		

		Ejecutado

		83.802.954,5

		13.879.181,4

		3.873.682,2

		0,0

		0,0

		101.555.818,1



		

		

		

		% de Ejecución

		97,2%

		86,0%

		73,2%

		0,0%

		0,0%

		94,3%



		TOTAL ASIGNADO

		 

		3.194.000.000,0

		382.820.718,6

		175.608.828,5

		1.251.969.115,7

		2.702.567.479,1

		7.706.966.142,0



		TOTAL EJECUTADO

		 

		3.082.912.200,7

		305.665.991,6

		137.238.914,2

		673.723.007,3

		2.596.788.481,0

		6.796.328.594,8



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		 

		96,5%

		79,8%

		78,2%

		53,8%

		96,1%

		88,2%









Tabla 5. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones



		Meta

		Evidencia

		Cumpl. de meta

		Ejecución  Presup.

		Justificación

		Responsable



		1.3.1: Implementar un plan de divulgación que integre todos los servicios y programas ofrecidos por la VIESA.

		Plan de divulgación de los servicios y programas ofrecidos.

		100,0%

		88,9%

		La meta se ejecuta durante todo el año.

		Dirección Vicerrectoría



		2.3.1:   Fortalecer la articulación de 29 acciones  de atracción, selección y permanencia con otras dependencias institucionales incluyendo mejoras en el acceso y permanencia de estudiantes con algún tipo de discapacidad.

		29 acciones  de atracción, selección y permanencia realizadas.

		99,2%

		95,5%

		 

		Dirección de Vicerrectoría 
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Departamento de Trabajo Social y Salud
Escuela de Cultura y Deporte
Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Orientación y Psicología



		5.3.1: Apoyar  la investigación y la extensión, en el acompañamiento a los investigadores y extensionistas con 26 acciones.

		Acciones de Investigación y Extensión.

		90,0%

		96,4%

		 

		Vicerrectora, Departamentos:  Trabajo Social, Orientación y Psicología, Escuela de Cultura y Deporte,  Biblioteca



		6.3.1: Desarrollar 119 actividades ordinarias en temas de atracción, selección, admisión, permanencia exitosa y graduación

		Actividades ordinarias

		98,3%

		94,8%

		Las actividades ordinarias se ejecutan de acuerdo al plan.

		Vicerrectora, Departamentos:  Trabajo Social, Orientación y Psicología, Escuela de Cultura y Deporte y Biblioteca



		8.3.1: Gestionar 6 sistemas integrados dirigidos al usuario final para que atiendan necesidades en tiempo real.

		Sistema integrado

		98,8%

		95,3%

		Con respecto al cartel de matrícula está en proceso con el Departamento de Aprovisionamiento, falta completar los procesos correspondientes por este ente.
Falta la firma de contrato para el Sistema de Admisión, ya fue adjudicado.

		Vicerrectora, Departamentos:  Admisión y Registro, Escuela de Cultura y Deporte, Biblioteca en coordinación con DATIC´s



		8.3.2: Dotar a las 10 dependencias adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planeadas.

		Adquisición de equipo e infraestructura

		100,0%

		53,8%

		La ejecución de Bienes Duraderos considerando Compromisos asciende a 78,5% y con Precompromisos a 98,8%

		Dirección VIESA en coordinación con las dependencias adscritas a la Vicerrectoría



		9.3.1 Desarrollar un programa para la gestión de fondos adicionales al FEES sostenible en el tiempo

		Programa de becas externas (INTEL, Abbott, Colegio de Ingenieros).

		100,0%

		87,9%

		

		Vicerrectora, Departamento de Trabajo Social y Salud en coordinación con las Escuelas y departamentos del TEC



		9.3.2:  Gestionar 5 proyectos para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		1.  Admisión con los indígenas 
2.  Residencias 2014-2015
3.  Anexo Biblioteca Cartago 2015
4.  Biblioteca CASJ 2015
6.  Sistema DAR

		100,0%

		94,3%

		Departamento de Admisión y Registro: 
Sobre los sistemas que originalmente se desarrollarían (Información Estudiantil y Graduación), se excluye del desarrollo a través de fondos BM por el alcance (labor compleja) y los recursos asignados para esta iniciativa. Se está a la espera que haya nuevos recursos (FEES) para el desarrollo de estos sistemas.

Se realizó el cartel de licitación, se hizo la valoración técnica y falta la valoración económica.
En cuanto al sistema, se adjudicará en febrero del año 2016.

		Vicerrectora, Departamento de Trabajo Social y Salud
Departamento de Admisión y Registro Biblioteca
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Cuadro 7. Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

		METAS 
CUANTIFICADAS

		% 
CUMPLIMIENTO

		EJECUCION PRESUPUESTARIA

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		1

		1.4.1

		100,0%

		Asignado

		5.399.754,8

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		5.399.754,8



		

		

		

		Ejecutado

		4.951.667,0

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		4.951.667,0



		

		

		

		% de Ejecución

		91,7%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		91,7%



		

		1.4.2

		100,0%

		Asignado

		34.652.442,2

		751.488,5

		46.924,5

		0,0

		0,0

		35.450.855,2



		

		

		

		Ejecutado

		30.868.438,9

		538.828,3

		30.406,6

		0,0

		0,0

		31.437.673,8



		

		

		

		% de Ejecución

		89,1%

		71,7%

		64,8%

		0,0%

		0,0%

		88,7%



		3

		3.4.1

		100,0%

		Asignado

		178.646.905,5

		1.784.991,5

		165.984,5

		0,0

		0,0

		180.597.881,5



		

		

		

		Ejecutado

		162.688.519,7

		1.346.415,4

		111.789,8

		0,0

		0,0

		164.146.725,0



		

		

		

		% de Ejecución

		91,1%

		75,4%

		67,3%

		0,0%

		0,0%

		90,9%



		

		3.4.2

		100,0%

		Asignado

		18.960.457,0

		178.373,5

		379.755,6

		0,0

		0,0

		19.518.586,1



		

		

		

		Ejecutado

		17.387.061,4

		142.249,9

		125.693,9

		0,0

		0,0

		17.655.005,2



		

		

		

		% de Ejecución

		91,7%

		79,7%

		33,1%

		0,0%

		0,0%

		90,5%



		

		3.4.3

		100,0%

		Asignado

		71.997.231,6

		112.805,8

		50.422,0

		0,0

		0,0

		72.160.459,4



		

		

		

		Ejecutado

		65.910.040,4

		107.503,5

		41.140,2

		0,0

		0,0

		66.058.684,1



		

		

		

		% de Ejecución

		91,5%

		95,3%

		81,6%

		0,0%

		0,0%

		91,5%



		

		3.4.4

		100,0%

		Asignado

		140.188.680,8

		1.734.698,5

		171.396,4

		0,0

		0,0

		142.094.775,6



		

		

		

		Ejecutado

		127.489.260,8

		1.279.993,4

		110.931,5

		0,0

		0,0

		128.880.185,7



		

		

		

		% de Ejecución

		90,9%

		73,8%

		64,7%

		0,0%

		0,0%

		90,7%



		

		3.4.5

		100,0%

		Asignado

		164.394.496,2

		3.279.482,8

		1.920.167,5

		0,0

		0,0

		169.594.146,5



		

		

		

		Ejecutado

		149.731.463,0

		2.382.883,2

		719.603,1

		0,0

		0,0

		152.833.949,3



		

		

		

		% de Ejecución

		91,1%

		72,7%

		37,5%

		0,0%

		0,0%

		90,1%



		

		3.4.6

		100,0%

		Asignado

		1.741.830.529,4

		588.866.789,9

		373.464.512,9

		0,0

		257.252.797,2

		2.961.414.629,3



		 

		

		

		Ejecutado

		1.301.160.254,7

		388.032.011,1

		226.685.043,3

		0,0

		231.547.059,8

		2.147.424.368,9



		 

		

		

		% de Ejecución

		74,7%

		65,9%

		60,7%

		0,0%

		90,0%

		72,5%



		4

		4.4.1

		100,0%

		Asignado

		5.399.754,8

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		5.399.754,8



		

		

		

		Ejecutado

		4.951.667,0

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		4.951.667,0



		

		

		

		% de Ejecución

		91,7%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		91,7%



		5

		5.4.1

		100,0%

		Asignado

		143.994.463,3

		564.029,1

		126.055,0

		0,0

		0,0

		144.684.547,3



		

		

		

		Ejecutado

		131.820.080,8

		537.517,5

		102.850,5

		0,0

		0,0

		132.460.448,9



		

		

		

		% de Ejecución

		91,5%

		95,3%

		81,6%

		0,0%

		0,0%

		91,6%



		

		5.4.2

		100,0%

		Asignado

		397.964.059,5

		282.014,5

		126.055,0

		8.056.565,2

		0,0

		406.428.694,2



		

		

		

		Ejecutado

		368.087.618,7

		268.758,8

		102.850,5

		156.565,2

		0,0

		368.615.793,3



		

		

		

		% de Ejecución

		92,5%

		95,3%

		81,6%

		1,9%

		0,0%

		90,7%



		6

		6.4.1

		99,2%

		Asignado

		762.460.785,8

		258.746.818,6

		13.693.058,8

		0,0

		35.000.000,0

		1.069.900.663,2



		

		

		

		Ejecutado

		693.809.367,2

		132.359.336,0

		7.721.217,7

		0,0

		0,0

		833.889.920,8



		

		

		

		% de Ejecución

		91,0%

		51,2%

		56,4%

		0,0%

		0,0%

		77,9%



		8

		8.4.1

		100,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		925.301.490,6

		0,0

		925.301.490,6



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		374.460.298,5

		0,0

		374.460.298,5



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		40,5%

		0,0%

		40,5%



		9

		9.4.1

		100,0%

		Asignado

		119.392.594,4

		2.180.244,3

		598.095,3

		0,0

		0,0

		122.170.933,9



		

		

		

		Ejecutado

		108.509.012,0

		1.627.041,5

		306.903,8

		0,0

		0,0

		110.442.957,3



		

		

		

		% de Ejecución

		90,9%

		74,6%

		51,3%

		0,0%

		0,0%

		90,4%



		

		9.4.2

		100,0%

		Asignado

		33.992.801,7

		1.681.350,5

		128.300,7

		0,0

		0,0

		35.802.452,9



		

		

		

		Ejecutado

		30.263.537,3

		1.219.906,5

		57.341,0

		0,0

		0,0

		31.540.784,8



		

		

		

		% de Ejecución

		89,0%

		72,6%

		44,7%

		0,0%

		0,0%

		88,1%



		

		9.4.3

		60,0%

		Asignado

		87.758.062,3

		1.502.977,0

		234.622,5

		0,0

		0,0

		89.495.661,8



		

		

		

		Ejecutado

		77.750.315,9

		1.077.656,6

		152.032,9

		0,0

		0,0

		78.980.005,4



		

		

		

		% de Ejecución

		88,6%

		71,7%

		64,8%

		0,0%

		0,0%

		88,3%



		

		9.4.4

		100,0%

		Asignado

		5.399.754,8

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		5.399.754,8



		

		

		

		Ejecutado

		4.951.667,0

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		4.951.667,0



		

		

		

		% de Ejecución

		91,7%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		91,7%



		TOTAL ASIGNADO

		 

		3.912.432.774,1

		861.666.064,4

		391.105.350,8

		933.358.055,8

		292.252.797,2

		6.390.815.042,2



		TOTAL EJECUTADO

		

		3.280.329.971,9

		530.920.101,7

		236.267.804,9

		374.616.863,7

		231.547.059,8

		4.653.681.801,9



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		 

		83,8%

		61,6%

		60,4%

		40,1%

		79,2%

		72,8%









Tabla 6. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones

		Meta

		Evidencia

		Cumpl. de meta

		Ejecución  Presup.

		Justificación

		Responsable



		1.4.1: Gestionar la creación de 2  nuevos  programas académicos de postgrado.

		1. Maestría en Calidad (PI)
2. Maestría en Diseño y Construcción Sostenible
Cuentan con la aprobación final de la propuesta por parte del Consejo de Posgrado. 

		100,0%

		91,7%

		 

		Dirección de Posgrados



		1.4.2: Implementar un fondo especial con recursos TEC y recursos de los programas de posgrado para el financiamiento de los trabajos finales de graduación de grado y postgrado y un fondo especial de becas para estudiante-investigador de postgrado

		Dirección de VIE:
1. Se definió el aumento de 0,25% hasta llegar 1% del FEES para atender becas de posgrado y proyectos de extensión.
2. Se definió la normativa de estos fondos.
3. Los financiamientos existen, se han realizado gestiones para apoyo en esas becas.

Dirección de Posgrado:
Se estableció para el año 2016: un fondo de apoyo para participación en congresos, pasantías; para estudiantes de Posgrado.

		100,0%

		88,7%

		 

		Dirección de Posgrados, Dirección de Vicerrectoría



		3.4.1: Evaluar y actualizar la normativa Institucional (ITCR) relacionada con la gestión de proyectos.

		Dirección de VIE:
Se atendieron los cambios en la normativa: 
-Participación de internos en la coordinación de proyectos.
-Financiamiento a estudiantes de posgrado para participación en eventos externos. Se reservó en Posgrados fondos para este apoyo.
-Propuesta de participación de personal de apoyo a la academia en investigación. Se establecieron los términos.

Dirección de Posgrados:
Se inició la revisión de la propuesta RETO.

Dirección de Proyectos:
Se incluyeron cambios con respecto a la ronda de proyectos 2017 y se está planteando una revisión integral que incluya una encerrrona en la Dirección de Proyectos para separar la guía en aspectos de lineamientos y aspectos operativos.

		100,0%

		90,9%

		 

		Dirección de Posgrados, Dirección de Proyectos, Dirección de Vicerrectoría



		3.4.2: Sistematizar en una plataforma web convenios y movilidad. 

		Plataforma web convenios y movilidad.

		100,0%

		90,5%

		Aplicación web para movilidad estudiantil y docente. Manejo de convenios: nacionales e internacionales, marco y específicos. 
La migración tuvo dos coyunturas y se desarrolló en la VIE, para que haya compatibilidad con los sistemas del TEC.
El código fuente y los manuales de operación: queda a cargo del desarrollador de la VIE, queda como referencia para el desarrollo de la Vicerrectoría.

		Dirección de Cooperación



		3.4.3 Incrementar en un 10% (aprox 3) las publicaciones científicas en revistas indexadas y productos protegibles.

		Se llegó a 67 publicaciones en los índices principales. El año anterior fueron 64.

		100,0%

		91,5%

		1. Se mantiene para la convocatoria de 2016.
2. El curso se dio en el primer semestre y en el segundo se actualizó el programa de curso semestral de artículos científicos que se impartió (4 estudiantes participaron en el 2do semestre). 
Se plantea este curso bimodal: virtualización de redacción de artículos académicos de alto impacto (para el segundo semestre 2016).

		Dirección de Proyectos



		3.4.4: Incrementar en un 10% (aprox 8) la participación en eventos nacionales e internacionales de divulgación del quehacer científico y de capacitación científica

		*Se incrementó en 11 participaciones: 4 en eventos nacionales y 7 en internacionales, a la fecha.

*Se cubrió Europa: Alemania, Francia, Austria (estudiantes) América del Norte: Canadá y USA;  Suramérica y Centroamérica.

		100,0%

		90,7%

		Dirección de Proyectos:
1. Divulgación oportuna.
2. 14 millones presupuestados para atender esta participación de eventos.
3. Incremento en 11 participaciones.

Dirección de Cooperación:
*CAIE (Congreso de las Américas sobre la Internacionalización de la Educación). Se participó con una ponencia en el área de proyectos.
*Reunión SIESCA.
*Semana del BIO BIO (Invitación de ProChile). Agendas paralelas con diferentes universidades de la región. 
*Visita del DAAD y el IFAC, a la sede San Carlos para promocionar programas de becas.
*Participación en feria de posgrados de México.

Dirección de Posgrado:
Todos los 15 becarios del año 2015 presentarán para publicación, al menos, un artículo generado en su trabajo de investigación.

		Dirección de Cooperación, Dirección de Proyectos, Dirección de Vicerrectoría, Dirección de Posgrados



		3.4.5: Incrementar  en un 15%  los proyectos de investigación y extensión nacionales e internacionales que respondan a las necesidades del sector externo.

		Proyectos Activos: 180.

		100,0%

		90,1%

		Dirección de VIE:
Participación más activa en proyectos de ronda (5 proyectos nuevos de posgrado y 20 propuestas FS (Aprobados 9)).

Dirección de Proyectos:
1. Se confeccionó la cartera de proyectos.
2. Están incluidos para la ronda 2017.
3. Se trabaja en la conformación de un programa de extensión adscrito a la VIE, a partir del 2016.
4. La ronda 2017 contempla este punto en su totalidad.

		Dirección de Proyectos, Dirección de Vicerrectoría, Centro de Vinculación Universidad Empresa



		3.4.6: Gestionar la presentación de  60 propuestas de proyectos ante  el Consejo de Investigación y Extensión, que respondan a prioridades y políticas institucionales y nacionales. (Proyectos VIE y Proyectos FS)

		172 propuestas: Se recibieron 26 propuestas para someterse a Fondo del Sistema, 6 para ronda Posgrado y 140 ronda total.

		100,0%

		72,5%

		Dirección de Proyectos:
1. Se hizo un programa de 22 cursos participativos con expertos nacionales e internacionales  y participaron 171 investigadores. Se gestionó la participación de 2 charlas en la parte de uso de "Programación R" con 26 interesados en participar. También se realizó un foro para desarrollar capacidades conjuntas de capacitación.
2. Se realizó en el primer semestre.
3. Se recibieron 26 propuestas para someterse a Fondo del Sistema, 6 para ronda Posgrado y 140 ronda total.
4. 3 programas activos: E-Science, Bioingeniería Y Pel-TEC; están pendientes los informes de cierre-gestión anual. En proceso el nombramiento dle coordinador de Bioingeniería.

		Dirección de Vicerrectoría, Dirección de Proyectos



		4.4.1: Formalizar la internacionalización de al menos un programa de postgrado del TEC.

		1. Implementación de la Maestría en Ingeniería en Dispositivos Médicos con la Universidad de Minnesota. 

		100,0%

		91,7%

		 

		Dirección de Posgrados



		5.4.1: Consolidar el sistema de consulta previa voluntaria de propuestas de proyectos de investigación y extensión.

		Participan los 5 gestores de proyectos y en conjunto atendieron un total de 150 consultas.

		100,0%

		91,6%

		 

		Dirección de Proyectos



		5.4.2: Desarrollar 22 iniciativas de divulgación del conocimiento científico y tecnológico generado por el TEC.

		Dirección de Proyectos:
1. Los tres números de InvestigaTEC fueron publicados en el año                         
2. 111 comunicados vía correo electrónico.
3. Se reestructuró el Informatec, se usa Pensys, se creó un facebook y un portal (actualizado semanalmente).
4. Se coordinó toda la logística para el evento para el 10 de marzo; los procesos están comprometidos.
5. Se realizaron todos los almuerzos académicos; al menos uno tuvo la particularidad de contar con el modelo de videoconferencia con CASJ por el tema de interés.

Dirección de Posgrado:
1. Se publicó el 08 de dic, en el periódico La República: Publireportaje en suplemento de Posgrados.
2. Incorporación de Posgrado en Redes Sociales: linkiden, Twiter y Facebook.

Editorial Tecnológica:
1. 11 obras producidas (entregadas en 2015). 1 obra queda pendiente de entrega para el año 2016, pero corresponde a 2015. 
3. 7 obras reimpresas.
5. Producción de 4 Libros en versión electrónica

		100,0%

		90,7%

		 

		Dirección de Posgrados, Dirección de Proyectos, Editorial Tecnológica



		6.4.1 Desarrollar 73 actividades ordinarias en temas particulares de la Vicerrectoría y las dependencias adscritas.

		71 Actividades ordinarias desarrolladas.
Solo 2 no se llevaron a cabo (Dirección de VIE):
2. Proponer, con la coadyuvancia del Consejo de Investigación y Extensión, cambios en la normativa universitaria, articulados con la Comisión RETO.
10. Procurar la atracción de investigadores altamente capacitados haciendo uso de licencia sabática, cooperación técnica o figura de profesor invitado

		99,2%

		77,9%

		Dirección de Cooperación:
*Día Mundial del No Carro de la embajada de Francia.
*Participación del TEC en el Foro Education USA.
*Atención delegaciones extranjeras: Centro Costa Rica - Universidad de Osnabruck, visita de Rose-Hulman Institute of Technology, Visita de Delegación Kaist, visita de delegación Ceern, Visita de la Universidad de la Frontera de Chile, entre otros.
*Atención de Convenios:
Nacionales con trámite completo: 47.
Internacionales con trámite completo: 29.
Nacionales en proceso: 25.
Internacionales en proceso: 23.
*Apoyo en la organización del congreso IDEAS de la escuela de Matemática (Programa ProEduca).
*Actualización de página web, convocatorias.
*Gestión del convenio con Presidencia de la República. Agenda con ministerios (MEP, MICIT, MIDEPLAN, INAMU) para plan de trabajo 2016.

Dirección de Proyectos:
2. 14 proyectos en curso: 6 iniciados en 2015, 3 ampliaciones, 5 continuación en 2015 (arrancaron a finales de 2014).
3. Se ofertaron 85 cursos de los cuales 53 son nuevos y para el 2016 hay 81 cursos inscritos.
4. 25 investigadores activos. En diciembre se tramitaron 9 solicitudes de renovación, 1 nueva incorporación y 1 reincorporación.
5. Se dieron 9 talleres de ficha de investigadores, donde se atendieron 143 personas.
Se revisa la ficha para incorporar nuevos cambios de la guía, se hizo un taller con el Prog de Regionalización dirigido a 25 interesados para el trabajo con ficha de investigador.
6. Se está preparando el informe para la Comisión de Evaluación de Extensión; se visitaron 8 proyectos de extensión y 2 están en evaluación por parte de la UCR. 
SUB-COMISIÓN INVESTIGACIÓN: 46 propuestas, TEC participa en 24 y 7 los coordina el TEC. Se aprobaron 5.
SUB-COMISION CONARE INVESTIGA. La subcomisión indica que no se realiza la jornada de investigación, sino que se está preparando una información vía facebook y vía infografías para una mayor divulgación.
SUB-COMISIÓN INDICADORES. Se entregó la información a CONARE con todos los indicadores y se está trabajando una información de indicadores para el Programa del MICIT.
Se creó una subcomisión para organizar una asamblea anual de SICAUS 2016.
7. Existen 2 proyectos que se van a apoyar y se realizaron 10 cursos de aula móvil para divulgación.
8. -Visita de pares externos para evaluar el CIVCO, CEQUIATEC-CIPA. 
-Se aplicó la autoevaluación para todos los Centros de Investigación.
-Se ha dado seguimiento a la subcomisión de coordinadores de Centros de Investigación, para aplicar el modelo de autoevaluación.
-Se entregan a Rectoría y OPI indicadores de evaluación (para medir el grado de avance de investigación y extensión), estos indicadores son institucionales, son 23 y se utilizan en el proyecto de Banco Mundial para lo que es la gestión de la investigación.

Editorial Tecnológica:
1. Participación en ferias internacionales: 
Medellín, Colombia; Frankfurt, Alemania;
Guadalajara, México.
Participación en la Feria Internacional del Libro en Costa Rica.
3. Se recibió una charla sobre riesgo.
5. Se logró adquirir, con apoyo de la Dirección VIE, el software para el manejo interno de presupuesto y contabilidad.
7. Manual de procedimientos elaborado.
9 y 10. Producto del acompañamiento se logró que las siguientes revistas ingresaran a nuevas bases de datos:
-Revista Comunicación ingresó a SCielo, ERIH PLUS.
-Revista Forestal Mesoamericana Kurú ingresó a Dialnet.
-Tec empresarial ingresó a EBSCO, REDIB.

		Centro de Vinculación U-Empresa, Dirección de Cooperación, Dirección de Proyectos, Dirección de Vicerrectoría, Dirección de Posgrados y Editorial Tecnológica



		8.4.1: Dotar a 6 unidades ejecutoras, adscritas a la Vicerrectoría de infraestructura y equipo adecuado y actualizado de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas.

		6 Unidades Dotadas, por ejemplo: Software para Editorial Tecnológica para facturación. Y en general se atendieron, las solicitudes de equipamiento de las unidades adscritas a la VIE.

		100,0%

		40,5%

		La ejecución de Bienes Duraderos considerando Compromisos asciende a 69,4% y con Precompromisos a 84,7%

		Dirección de Vicerrectoría



		9.4.1 Lograr una proporción de un 40% de financiamiento externo en los proyectos de investigación y extensión.

		Dirección de Proyectos:
1. En total 2 iniciativas analizadas que fueron presentadas en la ronda de proyectos. 1 fue aprobada y la otra no.
2. Perfil de proyecto por parte de la investigadora Maritza Guerrero.
Ronda 2017 se contempla dentro de la ronda una modalidad de proyectos con vinculación internacional q optaría por estos fondos de financimaineto.
2. Divulgación de convocatorias para obtención de rcursos externos. Para 2017 se contempla un proceso de acompañamiento, desde la Dirección de la VIE y la Dirección de Cooperación, para conseguir los fondos.
3. Acompañamiento para el proyecto de la Escuela de Ing. Agrícola y el ICAFE.
Para la ronda 2017 hay una categoría de proyectos de vinculación con el sector externo nacional.

Dirección de Cooperación:
Levantamiento de base de datos de fuente de financiación externa como apoyo para los investigadores.

		100,0%

		90,4%

		 

		Dirección de Cooperación, Dirección de Proyectos, Dirección de Vicerrectoría, Centro de Vinculación Universidad Empresa



		9.4.2:  Implementar la reestructuración del rol de la Dirección de Cooperación enfocado a la consecución de fondos externos.

		Se presenta la propuesta de trabajo por áreas geográficas con el fin de maximizar el tiempo y la especialización de los gestores de cooperación. Inicialmente se divide en 4 áreas: Suramérica, Estados Unidos y Canadá, Centroamérica y Europa, Asia.
Al Gestor de Cooperación le corresponderá dar atención y seguimiento en todas las actividades inherentes de esta dirección en el área asignada (Convocatorias, Proyectos Internacionales, Convenios).
El área de movilidad se mantiene.

		100,0%

		88,1%

		 

		Dirección de Cooperación, Dirección de Vicerrectoría



		9.4.3: Analizar la viabilidad y conveniencia institucional del desarrollo de modelos tendientes a la creación de empresas auxiliares.

		El 14 de diciembre fue juramentada la Comisión que el Consejo Institucional conformó y en la cual participa el Centro de Vinculación Universidad Empresa. Esta comisión es para promover una reforma a la Ley Orgánica del TEC que permita modelos de co-inversión pública y privada.

		60,0%

		88,3%

		 

		Dirección de Vicerrectoría



		9.4.4: Desarrollar 4 actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		La Comisión precalificadora a cargo de esta dirección  ha avalado 28 solicitudes y hay 3 solicitudes en proceso de entrega de documentación (por parte de los becarios).

		100,0%

		91,7%

		 

		Dirección de Posgrados
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Cuadro8. Vinculación de la ejecución presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto



		PLAN ANUAL OPERATIVO

		                       PRESUPUESTO

		TOTAL 
PRESUPUESTO 
POR META



		OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

		METAS

		% CUMPLIMIENTO

		EJECUCION PRESUPUESTARIA

		OBJETO DEL GASTO

		



		

		

		

		

		REMUNERACIONES

		SERVICIOS

		MATERIALES 
Y 
SUMINISTROS

		BIENES DURADEROS

		OTROS

		



		1

		1.5.1

		100,0%

		Asignado

		603.895.187,0

		63.186.771,8

		40.454.232,4

		0,0

		0,0

		707.536.191,2



		

		

		

		Ejecutado

		562.387.895,5

		44.741.373,1

		20.880.487,2

		0,0

		0,0

		628.009.755,8



		

		

		

		% de Ejecución

		93,1%

		70,8%

		51,6%

		0,0%

		0,0%

		88,8%



		

		1.5.2

		100,0%

		Asignado

		94.649.623,5

		20.490.875,4

		1.198.885,0

		0,0

		0,0

		116.339.384,0



		

		

		

		Ejecutado

		86.907.908,3

		18.272.458,6

		1.006.563,5

		0,0

		0,0

		106.186.930,4



		

		

		

		% de Ejecución

		91,8%

		89,2%

		84,0%

		0,0%

		0,0%

		91,3%



		2

		2.5.1

		92,9%

		Asignado

		175.429.612,9

		8.511.169,0

		10.777.650,6

		0,0

		0,0

		194.718.432,5



		

		

		

		Ejecutado

		164.690.552,4

		7.141.628,9

		8.598.506,8

		0,0

		0,0

		180.430.688,2



		

		

		

		% de Ejecución

		93,9%

		83,9%

		79,8%

		0,0%

		0,0%

		92,7%



		3

		3.5.1

		96,4%

		Asignado

		93.096.711,5

		17.991.940,8

		30.895.228,8

		0,0

		0,0

		141.983.881,1



		

		

		

		Ejecutado

		87.156.964,4

		13.150.481,9

		16.559.141,2

		0,0

		0,0

		116.866.587,5



		

		

		

		% de Ejecución

		93,6%

		73,1%

		53,6%

		0,0%

		0,0%

		82,3%



		4

		4.5.1

		100,0%

		Asignado

		7.970.427,9

		774.167,8

		427.038,0

		0,0

		0,0

		9.171.633,7



		

		

		

		Ejecutado

		7.486.941,8

		636.088,3

		359.627,1

		0,0

		0,0

		8.482.657,2



		

		

		

		% de Ejecución

		93,9%

		82,2%

		84,2%

		0,0%

		0,0%

		92,5%



		5

		5.5.1

		100,0%

		Asignado

		27.820.530,0

		178.059,1

		243.957,8

		0,0

		0,0

		28.242.546,9



		

		

		

		Ejecutado

		26.132.936,7

		133.196,1

		168.299,8

		0,0

		0,0

		26.434.432,6



		

		

		

		% de Ejecución

		93,9%

		74,8%

		69,0%

		0,0%

		0,0%

		93,6%



		6

		6.5.1

		97,,5%

		Asignado

		119.436.738,1

		85.625.376,0

		18.641.597,2

		0,0

		0,0

		223.703.711,3



		

		

		

		Ejecutado

		110.191.436,5

		77.373.817,4

		15.393.083,9

		0,0

		0,0

		202.958.337,7



		

		

		

		% de Ejecución

		92,3%

		90,4%

		82,6%

		0,0%

		0,0%

		90,7%



		

		6.5.2

		95,6%

		Asignado

		2.985.394.841,9

		1.016.460.163,0

		490.308.671,8

		0,0

		21.194.997,5

		4.513.358.674,3



		

		

		

		Ejecutado

		2.766.006.208,1

		884.508.483,5

		368.907.533,2

		0,0

		15.635.329,3

		4.035.057.554,1



		

		

		

		% de Ejecución

		92,7%

		87,0%

		75,2%

		0,0%

		73,8%

		89,4%



		8

		8.5.1

		95,0%

		Asignado

		0,0

		0,0

		0,0

		1.587.502.716,8

		0,0

		1.587.502.716,8



		

		

		

		Ejecutado

		0,0

		0,0

		0,0

		1.035.112.242,1

		0,0

		1.035.112.242,1



		

		

		

		% de Ejecución

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		65,2%

		0,0%

		65,2%



		

		8.5.2

		100,0%

		Asignado

		11.139.296,1

		42.819,9

		256.680,0

		0,0

		0,0

		11.438.796,0



		

		

		

		Ejecutado

		10.463.586,4

		42.536,3

		146.026,3

		0,0

		0,0

		10.652.149,0



		

		

		

		% de Ejecución

		93,9%

		99,3%

		56,9%

		0,0%

		0,0%

		93,1%



		9

		9.5.1

		90,0%

		Asignado

		28.223.524,7

		14.708.250,6

		9.113.368,7

		0,0

		0,0

		52.045.144,0



		

		

		

		Ejecutado

		26.316.485,4

		10.250.244,7

		4.556.851,0

		0,0

		0,0

		41.123.581,1



		

		

		

		% de Ejecución

		93,2%

		69,7%

		50,0%

		0,0%

		0,0%

		79,0%



		

		9.5.2

		100,0%

		Asignado

		94.649.623,5

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		94.649.623,5



		

		

		

		Ejecutado

		86.907.908,3

		0,0

		0,0

		0,0

		0,0

		86.907.908,3



		

		

		

		% de Ejecución

		91,8%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		0,0%

		91,8%



		TOTAL ASIGNADO

		 

		4.241.706.117,3

		1.227.969.593,4

		602.317.310,4

		1.587.502.716,8

		21.194.997,5

		7.680.690.735,4



		TOTAL EJECUTADO

		

		3.934.648.823,6

		1.056.250.308,8

		436.576.120,1

		1.035.112.242,1

		15.635.329,3

		6.478.222.823,8



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		 

		92,8%

		86,0%

		72,5%

		65,2%

		73,8%

		84,3%











Tabla 7. Consolidados, cumplimiento, ejecución presupuestaria por meta  y justificaciones

		Meta

		Evidencia

		Cumplimiento de meta

		Ejecución Presupuestaria

		Justificación

		Responsable



		1.5.1: Ofrecer 11 programas de grado (6 Bachillerato y 1 bachilleratos articulados,1 Licenciatura para egresados) y 3 programas de posgrado (2 Maestrías y 1 Doctorado).

		1. Bachillerato en Administración de Empresas.
2. Licenciatura en Contaduría Pública.
3. Bachillerato en Agronomía.
4. Licenciatura en Agronomía.
5. Maestría en Gestión de los Recursos Naturales y Tecnologías de Producción (Área Académica Agroforestal)
6. Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo Área Académica del Doctorado.
7. Bachillerato en Ingeniería  en Computación.
8. Licenciatura en Ingeniería  en Electrónica.
10. Bachillerato en Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible.
11. Ingeniería en Producción Industrial

		100,0%

		88,8%

		 

		Administración de Empresas
Agronomía
Computación
Idiomas y Ciencias Sociales (Turismo Rural Sostenible)
Producción Industrial
Ing. en Electrónica



		1.5.2: Abrir el 4 año de producción y 3 año de electrónica.

		Apertura de 4to año de Ing. Producción y 3er año de Ing. Electrónica.

		100,0%

		91,3%

		 

		Dirección de Sede



		2.5.1: Participar en, al menos, 35 actividades de atracción estudiantil.

		1. Atención de 1.095 estudiantes en los distintos colegios de la Zona de Influencia. (DEVESA)
2. Visitas de atracción y de admisión. (DEVESA)
3. Feria Vocacional en la Sede. (DEVESA)
4.  Encuentro Cultural en Guatuso. (DEVESA)
5.  Participación en la Feria del MEP-San Carlos. (DEVESA)
1. Participación activa en la Comisión de Atracción. (E-SC)
2. Feria Vocacional TEC (E-SC)
3. Feria Vocacional CTP Los Ángeles (E-SC)
4. Feria Vocacional Maleku (E-SC)
5. Feria Vocacional MEP (E-SC)
6. Visitas a los colegios (E-SC)
7. Taller de Arduino y Raspberry Pi (E-SC)

		92,9%

		92,7%

		 

		Administración de Empresas
Agronomía
Computación
Idiomas y Ciencias Sociales (Turismo Rural Sostenible)
Producción Industrial
Ing. en Electrónica
DEVESA



		3.5.1: Desarrollar 33 actividades de vinculación con la socidedad.

		1. TECNOFERIA (E-SC)
2. SUMMIT (E-SC)
3. Modelo de Programa de Educación Continua.(AE-SC)
4. Programa Académico Inclusivo para No Oyentes.(AE-SC)
5. Evaluación Financiera para la Toma de decisiones a CONELECTRICAS. (AE-SC)
6. Potencial para ofertar cursos de actualización para egresados de la carrera AE.(AE-SC)
7. Estudio para el potencial de ofertar cursos de actualización para egresados de las maestráis y licenciaturas del TEC en general, espcificamente del Valle Central.(AE-SC)
8. Oferta de Proyectos Finales de Cursos de Carrera.(AE-SC)
9. Día del Egresado. (AG)
10. Divulgación de resultados de investigación. (AG)

		96,4%

		82,3%

		 

		Administración de Empresas
Agronomía
Computación
Idiomas y Ciencias Sociales (Turismo Rural Sostenible)
Producción Industrial
Ing. en Electrónica
DEVESA



		 

		11. Coordinación de SAI 2016 (IC-SC)
12. Facebook como medio para publicar actividades de la carrera y ofertas de trabajo (IC-SC)
13. Se realizó el WLAC (16 al 20 de noviembre 2015), se ofrecieron 6 talleres, con la participación 4 profesores de la carrera, 12 estudiantes de la carrera participaron como Edecanes y con ello pudieron estar presentes en los talleres y en general participaron 145 participantes (más de 90 extranjeros). 20 Instructores ofertaron los talleres. (IC-SC)
14. Se desarrolló Technology Summit, con participación de profesores de la carrera, aproximadamente unos 6 profesores y participaron estudiantes también. (IC-SC)
15. Se imparte en II Semestre curso de capacitación "Herramientas Libres" para SIG al MAG (IC-SC)
16. Se abrieron dos cursos en el II Semestre: Curso de IOS con la participación de un profesor, se matricularon alrededor de 14 profesionales, Curso de Android con la participación de un profesor, se matricularon alrededor de 10 profesionales (IC-SC)
17. Se ofreció a los estudiantes una charla sobre el tema de "Internet de las cosas", lo ofreció un egresado de la Carrara Yáser Castillo Bravo, labora en la empresa Intel Corporation Costa Rica. (IC-SC)
18. Se trajeron expositores egresados (Michael Chinchilla de AVANTICA y Jeffry Quesada de DHL). (IC-SC)

		 

		 

		 

		 



		 

		19. Milla TEC. (DEVESA)
20. Campeonatos internos de fútbol sala y fútbol. (DEVESA)
21. Corbork. (DEVESA)
22. Balonmano. (DEVESA)
23. Baloncesto. (DEVESA)
24. Festival de Teatro. (DEVESA)
25. Participación Intercolegial de Teatro. (DEVESA)
26. Curso de Dibujo. (DEVESA)
27. Feria del Libro. (DEVESA)
28. Actividades de integración. (DEVESA)
29. Inducción al Programa de Residencias. (DEVESA)
30. Convivio de Residencias (I por Semestre) (DEVESA)
31. Falta Feria de la Salud (DEVESA)
32.  Celebración del Día del Niño (DEVESA)
33.  Festival de Danza, Natación (DEVESA)
34.  Festival de la Canción (DEVESA)
35.  Encuentro de Teatro (DEVESA)
36.  Festival por la Paz  (proyección social) (DEVESA)
37.  Caravana Deportiva y de Psicología (proyección social) (DEVESA)
38. Día del Egresado. (AG)
39. Divulgación de resultados de investigación. (AG)

		 

		 

		 

		 



		4.5.1: Dar seguimiento a los planes de mejora de las 2 carreras acreditadas.

		 

		100,0%

		92,5%

		 

		Administración de Empresas
Computación



		5.5.1: Presentar 5 propuestas de investigación y extensión.

		1. Factores Relacionados con Planeación que Inciden en Pymes TIC's.
2. Intención Emprendedora de Estudiantes Universitarios.
3. Crédito Bancario y su Impacto en Pymes.
4. Retención de Talento Humano en Empresas TIC´s.
5. Observatorio Empresarial.

		100,0%

		93,6%

		 

		Idiomas y Ciencias Sociales (Turismo Rural Sostenible)
Administración de Empresas
Computación



		6.5.1:  Desarrollar 3 procesos de desconcentración desarrollados en la Sede.

		Procesos de desconcentración en la Sede: Vida estudiantil y gestión administrativa: Contratación Administrativa (Compras Directas y Licitaciones).

		97,5%

		90,7%

		Reglamento está en proceso de aprobación en la Comisión de Planificación

		Dirección de Sede
Departamento Administrativo



		6.5.2: Desarrollar 73 actividades ordinarias en temas particulares de la Sede y las dependencias adscritas.

		 

		95,6%

		89,4%

		 

		Dirección de Sede
Departamento Administrativo
Administración de Empresas
Agronomía
Computación
Idiomas y Ciencias Sociales (Turismo Rural Sostenible)
Producción Industrial
Ing. en Electrónica
DEVESA



		8.5.1: Dotar a 11 dependencias adscritas a la Sede Regional, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planeadas.

		 

		95,0%

		65,2%

		Ejecución con compromisos: 69,4%

Ejecución con pre-compromisos: 84,7%  

		Dirección de Sede



		8.5.2: Desarrollar 3 iniciativas que promuevan el incremento del uso de plataformas digitales.

		1. Incentivación de profesores en uso del Tec-digital.
2. Profesores en diferentes TIC's, como apoyo a la docencia. (Foros, wiki, chats, blogs).
3. Seguimiento al Plan de Actualización y Renovación de Equipo Tecnológico de Profesores y Laboratorio de Computación.

		100,0%

		93,1%

		 

		Computación



		9.5.1: Desarrollar 10 acciones de vinculación que generen recursos adicionales.

		1. Perfil para Establecer Planta de Proceso y Agregación de Valor a Productos Agrícolas. En proceso. (AE-SC)
2. Establecimiento de una planta de valor agregado para piña con Coopepiña e INFOCOOP. (AE-SC)
3. Acompañamiento para implemento de mejora competitiva de Pymes. Con Banco Popular y la Asociación de Desarrollo Integral de Santa Rosa de Pocosol. (AE-SC)
4. Activos los 4 proyectos (100%).  (AG)
5. Convenios marco: Producción de caña en PPA, FITTACORI, CORFOGA entre otros. (AG)
6. Seguimiento a proyecto nuevo: Actividades Agronómicas. (AG)
7. Se mantiene código abierto para ofertar cursos, se trabajó con la Municipalidad de San Carlos para la implementación del Directorio Comercial de San Carlos. (IC-SC)
8. Por medio de FUNDATEC se trajo un experto para capacitar en el desarrollo de IDES (software libre) a los funcionarios de la municipalidad de San Carlos. (IC-SC)
9. Cursos Inglés FUNDATEC. (Idiomas y CS)

		90,0%

		79,0%

		 

		Administración de Empresas
Agronomía
Computación
Idiomas y Ciencias Sociales (Turismo Rural Sostenible)



		9.5.2: Desarrollar 1 actividad para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		Actividades programadas para 2015 PMI desarrolladas.

		100,0%

		91,8%

		 

		Dirección de Sede












III. [bookmark: _Toc440010481]CONCLUSIÓN

Con la presente evaluación se determinó el cumplimiento de los objetivos y metas, a través del análisis, discusión y retroalimentación establecido con los distintos niveles ejecutores de la Institución; manteniendo el modelo de vinculación Plan-Presupuesto, el cual consiste en medir el cumplimiento físico de las metas y su respectiva ejecución presupuestaria, con la finalidad de generar una herramienta gerencial que guíe la toma de decisiones y proyecte la gestión para los periodos siguientes. 

Asimismo, este documento refleja que la Institución alcanzó al 31 de Diciembre, un promedio general de un 93,3% en los propósitos planificados durante el año con una ejecución presupuestaria promedio, con compromisos, del 88,0% del presupuesto anual. 

A nivel general, los objetivos institucionales fueron alcanzados en los términos esperado durante el periodo con una congruencia general respecto a la ejecución presupuestaria respectiva, esto sin considerar el efecto de Banco Mundial.

En este punto es importante mencionar, que gracias a los esfuerzos de las autoridades, el 2015 está cerrando como el año de mejor cumplimiento promedio de metas y de ejecución presupuestaria, considerando el comportamiento de ejecuciones sin compromisos, con compromisos y precompromisos de los últimos 4 años.

Además, es importante resaltar que se continúa trabajando en integrar esfuerzos en pos de fortalecer el sistema de planificación institucional, con la finalidad de agilizar el proceso y facilitar la participación de todos los involucrados en el mismo, desde su fase de formulación hasta sus respectivas evaluaciones.

Cumplimiento promedio de metas por Objetivo Estratégico vrs Ejecución Presupuestaria al 31.12.15
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11	10	9	8	7	6	5	4	3	2	1	0.78713812158007712	0.86741241396634061	0.28128413958725668	0.49835539282088592	0.90486372336889964	0.90702485205785821	0.88575546128603677	0.9227691251344643	0.78609908189374311	0.9199398099649081	0.92056614524702729	Objetivos Estratégicos







Porcentajes de Ejecución Presupuestaria y Cumplimientos de Metas por Objetivos Estratégicos
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