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| parte: Aspectos relativos al plan de estudios

1. Datos generales

Nombre del curso:
Cédigo:

Tipo de curso:

Obligatorio o electivo:

N° de créditos:

N° horas de clase por
semana:

N° horas extraclase por
semana:

Ubicacidn en el plan de
estudios:

Requisitos:

Correquisitos:

El curso es requisito de:

Asistencia:

Suficiencia:

Posibilidad de
reconocimiento:

Aprobacion y
actualizacién del
programa:

DERECHO LABORAL
CS 2304

Teorico

Obligatorio

VI semestre (AE)-VII semestre (ATI)

CS3404 Seminario de estudios Costarricenses (ATI)

No tiene

No es requisito

Obligatoria

Si

No

Consejo de Escuela de Ciencias Sociales, Sesion No. 16-2025, articulo 03 del

4 de agosto de 2025
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“La dignidad esta en el trabajador no en el trabajo.” Howard Fast

El curso Derecho Laboral procura brindar a las personas estudiantes el conocimiento
de los derechos laborales minimos que la legislacién costarricense les reconoce al as
personas trabajadoras y contribuir con su formacion académica para que en su
desempenio profesional sea capaz defender y aplicar la normativa laboral, tanto en el
sector publico como privado, desde cualquier rol que le corresponda desempeiiar:
trabajador, patrono o representante del patrono.

El curso Derecho laboral promueve en la persona estudiante la capacidad de generar
espacios de trabajo, en los que se respeten los derechos y garantias establecidas en
la legislacion laboral costarricense y contar asi con un ambiente productivo digno,
acorde con los postulados de trabajo decente de la Organizacién Internacional del
Trabajo. Es asi como el respeto de los derechos laborales, la proteccion social y la
seguridad en el lugar de trabajo, son ejes alineados a esta modalidad de trabajo, y en
este curso se abordaran ampliamente. Este curso también aborda los principios que
orientan la extincién de la relacién laboral y los procedimientos disciplinarios, lo cual le
permite interpretar adecuadamente las normas legales, a la luz de los principios
constitucionales de igualdad y justicia social. De igual manera, el curso Derecho laboral
promueve la adquisicion de estrategias y modelos que le permiten a la persona
estudiante desarrollar habilidades de trabajo individual y en equipo, a través de la
metodologia del curso.

El curso contribuye a la formacién de la persona estudiante en los atributos de trabajo
individual y equipo (TE), fomentando en las personas estudiantes la adquisicion de
destrezas que les permitan tanto desempefiarse como miembro de equipos de trabajo,
liderarlos o trabajar de forma individual en entornos presenciales o virtuales,
evidenciando la capacidad de valorar los aportes de otras personas y responsabilizarse
delas tareas que se le encomiendan en los equipos de trabajo, mediante las estrategias
con que la persona docente desarrolla el curso.

Este curso es subsiguiente al curso CS3404 Seminario de estudios Costarricenses
para la carrera de Administracién de Tecnologias de la Informacion y se imparte en tres
modalidades: presencial, semipresencial y virtual. En la modalidad virtual las sesiones
seran sincrénicas o asincronicas, de acuerdo con la programacién que la persona
docente presente al grupo, considerando las necesidades metodolégicas de cada
tema. El estudiante debe contar con: 1) Conexidn estable a internet con un ancho de
banda de 3 Mbps o superior. 2) Tablet, teléfono celular inteligente, computadora portatil
o de escritorio. 3) En cualquiera de los dispositivos debe contar con micréfono y salida
de audio. 4) Debe ademas contar con las aplicaciones: Zoom Microsoft Teams.
Ademas de ello, deben de contar con una cuenta “@estudiantec” activa, asi como
cuenta en Google.

En la modalidad semipresencial, la persona docente indicara a la persona estudiante
los temas que sera desarrollados en sesiones presenciales y los que se desarrollaran
en sesiones virtuales, al momento mismo de entregarles el Programa del curso,
considerando las necesidades metodologicas de cada tema.

En el desarrollo del curso se utilizaran plataformas como Zoom, Microsoft Teams,
Google forms, Microsoft forms, padlet, jamboard, TecDigital, Youtube, y otras que
oportunamente indique la persona docente. Los medios de comunicacion oficial entre
las personas estudiantes y la persona docente son el TecDigital (correos electrénicos
masivos, noticias, SMS) y el correo electrénico institucional; pero ademas
extraoficialmente se podra utilizar plataformas de mensajeria instantanea como
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3. Objetivos
(general y
especificos)

4. Contenidos
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Whatsapp, Telegram, Signal u otras, de acuerdo con las indicaciones del profesor.
Estos medios se utilizaran para aclarar dudas y consultas que surjan durante el
semestre, en los horarios definidos por el profesor.

Objetivo General

Aplica correctamente la normativa laboral ante situaciones propias de la actividad
laboral, demostrando conocimiento de los deberes y potestades del patrono, las
obligaciones del representante patronal y los derechos y obligaciones de las personas
trabajadoras y manifestando la habilidad de trabajar de forma efectiva tanto
individualmente como al integrar o liderar un equipo de trabajo.

Obijetivos Especificos

1. Resuelve situaciones del entorno de trabajo aplicando correctamente la normativa
laboral y demostrando la capacidad de tomar decisiones a partir de lo aprendido en el
curso. (Trabajo individual) (I Unidad)

2. Debate posibles soluciones a los conflictos de trabajo y concilia posiciones y puntos
de vista para brindar la mejor alternativa de solucién a los casos en analisis,
demostrando respeto por la opinién de terceras personas y capacidad de liderazgo
asertivo. (Trabajo en equipo) (Il UNIDAD)

3. Contrasta las regulaciones de las relaciones estatutarias frente a las relaciones de
trabajo, evidenciando la habilidad de escucha activa de las personas que integran su
equipo y destreza para sintetizar los argumentos esgrimidos. (Il Unidad)

Temas del curso

|. Unidad. Derecho Laboral
1.Conceptos.
1.1. Derecho.
1.2. Norma Juridica.
1,3. Ordenamiento Juridico.
1.4. Jerarquia de las normas.

2. Relacién del derecho del trabajo con otras ramas del derecho. Resefia de la
formacién histérico-juridica.

3. Principios del Derecho Laboral.
3.1.Principio Protector: 1- norma mas favorable, 2- condicion mas beneficiosa,
3- in dubio pro-operario.
3.2. Principio de Continuidad de la relacién laboral.
3.3. Principio de Estabilidad.
3.4. Principio de Igualdad laboral.
3.5. Principio de Buena fe; f) Primacia de la Realidad.

4. Objetivos y fines del derecho del trabajo.

4.1. Fin protector.
4.2, Fin liberador
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4.3. Fin previsor.

5. Caracteristicas generales del derecho del trabajo.
5.1. Nuevo.
5.2. Imperativo.
5.3. Dinamico.
5.4. Universal.

6. Base constitucional de nuestra legislacion de trabajo: Analisis del capitulo de
garantias sociales.

7. Relacién de Trabajo. Concepto de patrono persona fisica y patrono persona
juridica.
7.1 Caracteristicas de la relacion de Trabajo: Prestacién personalisima de
servicios (humano), subordinacion juridica (por cuenta ajena), salario
(productivo).
7.2 Sujetos del Derecho del Trabajo: Concepto de trabajador, trabajador de
confianza, patrono persona fisica y patrono persona juridica, representante del
patrono e intermediario.
7.3 Deberes del trabajador: a) Diligencia; b) Obediencia; c) Fidelidad y d)
Colaboracion.
7.4 Prohibiciones del trabajador.
7.5 Deberes del patrono.
7.6 Prohibiciones del patrono.

8. Beneficios minimos del trabajador. Jornadas de trabajo y jornadas especiales
de trabajo.
8.1 Jornada ordinaria y su forma de pago.
8.2 Jornada extraordinaria y su forma de pago.
8.3 La fraccion de jornada.
8.4 Reduccién de la jornada por situacién de emergencia nacional.
8.5 Salario. Salario en especie y sus limitaciones.
8.6 Periodicidad del Salario.
8.7 Pago completo.
8.8 Deducciones al salario.
8.9 Embargo del salario.
8.10 Impuesto al Salario.

9. Vacaciones. Concepto y objetivo.
9.1 Plazo para adquirir el derecho.
9.2 Vacaciones proporcionales.
9.3 Plazo y competencia para definir su disfrute.
9.4 Fraccionamiento de vacaciones.
9.5 Compensacion y célculo de vacaciones.

10. Aguinaldo. Concepto.
10.1 Normas juridicas que lo protegen.
10.2 Obligacion de pagarlo.
10.3 Célculo.
11. Feriados, asuetos y dias de descanso semanal. Concepto y pago.

12. Teletrabajo caracteristicas y sus implicaciones.
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13. Suspension. Concepto de suspension, causas, tramite de autorizaciéon y
consecuencias.

14. Extincion de los Contratos de Trabajo. Concepto de extincién de la relacién
laboral, causas, procedimiento y consecuencias.

15. Preaviso. Concepto. Reglas para su otorgamiento. Calculo.

16. Auxilio de cesantia. Concepto. Inembargabilidad. Reglas para su
otorgamiento. Calculo.

17. Carta de despido y su consecuencia juridica.
18. Prescripcion de los Derechos Laborales.

Il. Unidad Diferencias entre el Sector Publico y Sector Privado.
1. Estatuto de servicio civil. Principios rectores del empleo publico: a) Legalidad;
b) Eficiencia; c) ldoneidad; d) Estabilidad propia e impropia; e) lgualdad;
f) Imparcialidad; g) Independencia; h) objetividad en el desemperio de la
funcion publica.

2. Sujetos de la relacion estatutaria: Estado patrono, el servidor publico y el
funcionario de hecho.

3. Articulo 11 de la Constitucién Politica y el articulo 11, 111, 191y 192 de la Ley
General de Administracién Publica.
4. Mecanismos de seleccién del servidor publico: el concurso.

5. Escala salarial. Salario nominal. a) Grado académico; b) Antigiiedad o
anualidades; c) Prohibicién; d) Dedicacion exclusiva; e) Disponibilidad.

6. Ley Marco de empleo publico.
7. Régimen sancionatorio. Tipos de faltas y sus sanciones.

8. Proceso administrativo.
8.1 Principios del debido proceso.
8.2 Organo director. Funciones y alcances de su competencia.

9. Otras responsabilidades del empleado publico por el incumplimiento de sus
funciones.

10. Regulacién del servicio publico y prohibicién de huelga en los servicios
esenciales y estratégicos.

Ill. Unidad Salud, Higiene y Seguridad, Social.
1. Enfermedades comunes y laborales.
1.1 Incidentes y Accidentes laborales.
1.2. Responsabilidad del patrono por el informe de accidente.
1.3. Exclusion del riesgo de trabajo.
1.4. Incapacidades y su procedimiento.

2. Licencias y su procedimiento.
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3. Indemnizaciones y su procedimiento.

4. Otras formas de afectacion a la salud: hostigamiento sexual.
4.1. Obligacién de establecer medidas preventivas.
4.2. Procedimientos especial para sancionar el hostigamiento sexual.
4.3. La carga de la prueba.
4.4, Sanciones.

5. Acoso laboral. Concepto.
5.1. Procedimiento.
5.2. Casos mas frecuentes de acoso laboral.
5.3. Necesidad de prevenir y sancionar el acoso laboral.

6. Seguridad Social. Distincion entre pension y jubilacion.
6.1. Los regimenes de pensiones en Costa Rica: Obligatorio, complementario
y voluntario.
6.2. Concepto de ROP y FCL.
6.3. Operadoras de pensiones.

Il parte: Aspectos operativos

5. Los procesos de ensefianza aprendizaje, desarrollados en el TEC procuran la
Metodoloai formacion integral del, promoviendo su crecimiento personal, profesional y

etodologia favoreciendo la socializacion y la autonomia. Esto se logra a partir de valores
fundamentales como:

. El aprender a aprender

. El aprender a emprender
. El aprender a hacer

. El aprender a ser

. El aprender a vivir juntos
. El aprender a resolver

La docencia en el TEC, promueve el desarrollo de destrezas y habilidades necesarias
para que los futuros profesionales enfrenten con éxito los retos que plantea el mundo
del trabajo y la sociedad, cimentado en la filosofia de “aprender a aprender”.

A partir del Modelo Académico del TEC se potencia la creacion, gestion y transferencia
del conocimiento orientada hacia el trabajo e investigacion interdisciplinaria,
multidisciplinaria y transdisciplinaria en los diferentes campos del conocimiento. De tal
manera que este curso contribuye a fortalecer las destrezas de la persona estudiante
en sus relaciones interpersonales, tanto en los ambitos laborales como sociales,
permitiéndoles ademas valorar el aporte de otros miembros de los equipos de trabajo,
asi como el aporte de las empresas a la sociedad costarricense.

Al ser un curso tedrico, el 60% del tiempo disponible esta destinado al aprendizaje
tedrico de los derechos laborales. EIl curso consta de 16 sesiones de trabajo que
pueden ser presenciales o virtuales, segun esté definido en la guia de horarios. Para
los casos en que el curso se imparta de manera virtual, las sesiones se distribuyen en
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sincronicas y asincrénicas, de acuerdo con el cronograma establecido por la persona
docente, con una duracion de tres horas por semana. Estas sesiones se realizaran
una vez por semana, durante las cuales las personas estudiantes aplicaran
estrategias de lectura, analisis jurisprudencial, debates, resolucién de casos y
atenderan la exposicién de expertos.

En el desarrollo del curso se emplearan diversas estrategias y técnicas metodoldgicas
(individuales o grupales) que favorezcan:

. la construccién grupal del aprendizaje a partir del andlisis jurisprudencial, el
debate de noticias de actualidad y las vivencias y conocimientos de la persona
estudiante;

. la formacion del pensamiento critico de la persona estudiante frente a
problemas propios del entorno laboral.

De acuerdo con el modelo pedagdgico institucional, la persona docente debe
promover un aprendizaje significativo y colaborativo, mediante estrategias o técnicas
didacticas y evaluativas armoniosas con esas lineas. Entre estas técnicas, se incluyen
disertaciones magistrales por parte del profesor, debates entre equipos de trabajo,
analisis jurisprudencial individual y grupal, resolucién grupal de casos, lecturas
dirigidas, discusiones en equipos a partir de podcast, videos y peliculas,
investigaciones y exposiciones grupales de los temas asignados por la persona
docente.

Ademas, la persona docente puede acudir al uso de otras técnicas o estrategias de
trabajo individual o grupal que permitan a la persona estudiante alcanzar los objetivos
y habilidades propuestas en este programa.

Es responsabilidad de la persona docente cumplir con el horario establecido para las
lecciones y las horas de consulta, contribuyendo asi al reconocimiento de la
puntualidad como un valor necesario en las relaciones humanas; desarrollar las
sesiones en concordancia con los objetivos y contenidos planteados en este programa
y ofrecer espacios para aclarar las dudas o comentarios que el estudiante realice a
través de distintos medios de comunicacion. Ademas, debe ser flexible, ante las
necesidades de profundizacion en temas que resulten de mayor interés para la
persona estudiante. Su rol es de facilitador, suministrando informacién y desarrollando
explicaciones para que las personas estudiantes estén en condiciones de asimilar
mejor los contenidos de este programa. Asimismo, dar las aclaraciones y la
retroalimentacién que el trabajo de las personas estudiantes requiera para cumplir con
los objetivos planteados en el curso.

Cabe destacar que las personas estudiantes deben participar de las 16 sesiones sean
estas presenciales o virtuales. En este Ultimo caso, asistiran a las sesiones sincrénicas
y participara de las sesiones asincrénicas, segun la programacién establecida por la
persona docente. Cuando la modalidad es presencial, todas las sesiones seran 100%
presenciales y la persona estudiante debe participar activamente en ellas, y
desarrollar las actividades asignadas por el docente, para su realizacién, dentro o
fuera de horario de clase, con el fin de alcanzar los objetivos del curso.

Asimismo, la persona estudiante debe demostrar las competencias actitudinales que
fomenten la apropiacién de su proceso de aprendizaje y el compromiso con el
desarrollo de habilidades para trabajar en equipo de manera efectiva, asi como la
capacidad de asumir el liderazgo.
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Para que la persona estudiante pueda hacer efectivo su derecho de consulta, se
facultaran medios de comunicacion como el TecDigital (correos electronicos masivos,
noticias, SMS) y el correo electronico institucional; pero ademas extraoficialmente se
podra utilizar plataformas de mensajeria instantanea como WhatsApp, Telegram,
Signal u otras. Ademas, cuando la modalidad del curso es presencial, la persona
docente debe cumplir puntualmente con su horario de consulta y atender a todas las
personas estudiantes que se hagan presentes dentro de ese horario.

Este es un curso tedrico, que sera impartido de forma tanto presencial como virtual,
cuyo objetivo general atiende el atributo de Trabajo individual y en equipo con un nivel
de complejidad avanzado

Atributo Nivel* de
Objetivo general del curso correspondient | complejidad del
e atributo
Aplica correctamente la normativa laboral Trabajo Avanzado

ante situaciones propias de la actividad individual y
laboral, demostrando conocimiento de los equipo (TE)
deberes y potestades del patrono, las

obligaciones del representante patronal y los

derechos y obligaciones de las personas

trabajadoras y manifestando la habilidad de

trabajar de forma efectiva tanto

individualmente como al integrar o liderar un

equipo de trabajo.

Las personas estudiantes que requieran apoyos académicos para mejorar su
desempenfio deben apersonarse al Departamento de Orientacion y Psicologia para que
se evalle su caso y se hagan las recomendaciones necesarias a la persona docente,
con la finalidad de asegurar el mejor aprovechamiento del curso. La persona
estudiante se obliga a atender las recomendaciones que le haga la persona
profesional del DOP. La persona docente, por su parte, se compromete a acoger y
poner en practica las instrucciones que le sean remitidas por la persona profesional
del DOP a cargo de la atencion del caso. De igual forma se compromete la persona
docente a asumir las funciones de docente tutor en los términos del articulo 25 del
RREA, cuando la persona que desempefia el puesto de direccién de la Escuela lo
designe y procurara suprimir las barreras que limitan la participacion plena de la
poblacién en condicion de discapacidad, que estén a su alcance.

De acuerdo con las disposiciones del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje (RREA), la evaluacion del curso sera sistematica, formativa y acumulativa.
En concordancia con el articulo 64 del RREA, al iniciar el periodo lectivo, corresponde a
la persona docente definir el tipo, nimero y valor de los criterios de evaluacién que se
utilizaran. Asimismo, debe indicar a la persona estudiante si tienen posibilidad de
eximirse del examen final, en tal caso, debe aparecer la nota promedio necesaria para

ello (articulos 60 y 61 del RREA).
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El caracter acumulativo de la evaluacion servira para otorgar una calificacion final a la
persona estudiante, la cual refleje el rendimiento obtenido en cada asignatura a lo largo
del semestre (articulo 62 del RREA).

Los criterios de evaluacion estaran sujetos a modificaciones por parte de la persona
docente; sin embargo, el Area de Derecho recomienda los siguientes criterios de
evaluacion sumativa.

Segun el criterio de la persona docente puede adoptar diversas modalidades: andlisis
de lecturas, ensayos, estudios de caso, proyectos de investigacion, propuestas de
intervencion, pruebas escritas (sincrénicas o asincronicas) entre otros.

Se adjuntas algunas de sus definiciones recomendadas para las distintas modalidades
que se pueden utilizar:

Ensayo: Es una estrategia de evaluacién escrita que permite a la persona estudiante
desarrollar una postura argumentada y reflexiva sobre un tema o problema. En el
contexto del curso de Derecho Laboral que favorece la comprensién critica para aplicar
correctamente la normativa laboral ante situaciones propias de la actividad laboral,
demostrando conocimiento de los deberes y potestades del patrono, las obligaciones del
representante patronal y los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras y
manifestando la habilidad de trabajar de forma efectiva tanto individualmente como al
integrar o liderar un equipo de trabajo.

Investigacion con tutoria: Es una metodologia que consiste en investigar un problema
con continua tutoria del docente. Permite a la persona estudiante efectuar un analisis
profundo de un problema en su contexto. Este instrumento de evaluacion fortalece en la
persona estudiante el desarrollo de la comprension de un problema, la aplicaciéon del
método cientifico la adquisiciobn de habilidades en la busqueda, el andlisis y la
interpretacion de informacion.

Presentacion Oral: Es una estrategia de evaluacién que permite a la persona estudiante
comunicar de forma clara, argumentada y critica su comprensién legal sobre la realidad
que esta valorando desde las dimensiones del desarrollo de la hacer referencia a la
carrera o a la futura persona profesional. Ademas, fortalece habilidades comunicativas
esenciales para el ejercicio profesional.

Pruebas Escritas (Sincrénicas o Asincrénicas): Se desarrollaran a lo largo del desarrollo
del curso, como medios de evaluacién progresiva las cuales van a permite valorar el
avance de la persona estudiante en la comprensién. Mediante la utilizacion de preguntas
cerradas, las cuales permiten verificar el dominio conceptual y preguntas abiertas las
cuales promueven el analisis reflexivo y la argumentacion fundamentada, cada prueba
tendra el mismo peso porcentual, segun el criterio que emita la persona docente, en el
disefio instruccional.

Tareas: Es una estrategia de evaluacion que permite valorar el aprendizaje autbnomo y
la aplicacién de conocimientos en contextos reales o simulados del curso de Derecho
Laboral. Favorece el desarrollo de del pensamiento critico, la argumentacién y la
capacidad de sintesis. Su disefio estara alineado con los objetivos del curso y contemplar
criterios claros de evaluacion. Ademas, promueve la autorregulacion del aprendizaje y
ofrece al docente evidencia concreta del progreso estudiantil con respecto al atributo
Trabajo individual y equipo (TE). Asimismo, favorece la autonomia del estudiante, al
requerir la gestion del tiempo, la busqueda de informacion pertinente y la toma de
decisiones fundamentadas.
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Cuando el curso se imparte bajo modalidad presencial, al iniciar el curso la persona
docente debe indicar a las personas estudiantes, cuales seran los instrumentos de
evaluacion que aplicara (pruebas escritas (sincronicas o asincronicas), ensayo, tareas,
etc.) y la ponderacion de la nota para cada uno de estos. Se recomienda, ademas,
compartir con la persona estudiante las rubricas de evaluacidon. La persona docente tiene
la responsabilidad de avisar con al menos ocho dias de antelacién cuando va a aplicar
una prueba y para esto debe haber entregado las evaluaciones anteriores, debidamente
calificadas.

Cuando el curso es virtual, la persona docente debe entregar el cronograma de sesiones
sincronicas, asincronicas y evaluaciones, dejandolo en el TEC Digital para su consulta
por parte de la persona estudiante.

Las evaluaciones seran definidas por la persona docente, pero se recomienda ajustarse
a la siguiente distribucién.

Criterios (actividades e instrumentos) de evaluacion Porcentaje de la nota final
Pruebas escritas 60%

Ensayos, exposiciones grupales, resolucién grupal @ 40%
de casos, tareas y otros
Total 100%

Para efectos del curso, se establece en términos generales una propuesta de
cronograma de actividades acorde con el ciclo lectivo:

Temas y evaluaciones Semanas
Unidad | (I prueba vy lalo
ensayos |y II)

Unidad Il (Il prueba) 11a12
Unidad Il (Investigacion y 13a 16
presentacion  oral, Il

prueba)

En caso de que la persona docente defina que alguna de las pruebas escritas, es una
actividad evaluativa final, se ajustara al periodo para actividades y evaluaciones finales,
tal y como lo establece el articulo 5, articulo 9, articulo 59 del Reglamento del Régimen
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Por ser el curso Derecho Laboral punto de control para las carreras que se acreditan con
SINAES el atributo Trabajo individual y en equipo se evidenciara con un trabajo grupal
de investigacién cuyo tema seré asignado por la persona docente y se verificara el logro
del atributo mediante la aplicacion de una rabrica.

4% 2% 1% 3%
Desarrollo del Tema | Coherencia de la Evaluacion Pertinencia de las
redaccion de pares conclusiones
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TEC

7. Bibliografia

8. Persona
docente

Tecnologico
de Costa Rica

Obligatoria (enlaces disponibles en el Tec Digital)

Ley No. 2 Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica (1943) Codigo de Trabajo.
La Gaceta, 27 de octubre

Ley No. 6227. Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica (1978)

Ley General de la Administracién Publica. La Gaceta, 2 de mayo

Ley No. 6727 Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica (1982)

Ley Sobre Riesgos del Trabajo. La Gaceta, 9 de marzo

Ley No. 7727 Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica (1997)

Ley de Resolucién Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social. La Gaceta, 9 de
diciembre

Ley No. 7983 Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica (2000) Ley de
Proteccion al Trabajador. La Gaceta, 16 de febrero

La bibliografia obligatoria sera proporcionada por cada persona docente en el disefio
instruccional. Todos los materiales de consulta obligatoria para la persona estudiante
podran ser encontrados en formato digital en el TEC Digital, en la biblioteca del TEC y/u
otros repositorios definidos por la persona docente.

Complementaria
Bolafios Céspedes, F (2020) Curso de Derecho Laboral
Cruz Villalén, J. (2024) Compendio de Derecho del Trabajo

Las personas docentes a cargo del curso podran incluir nuevo material bibliografico
complementario, dejandolo a disposicién de la persona estudiante en el TEC Digital, en
la biblioteca del TEC y/u otros repositorios definidos por la persona docente.

El curso sera impartido por las personas docentes del area de Derecho de la Escuela
de Ciencias Sociales y de la Escuela de Ciencias Sociales e Idiomas. Se nombraran en
cada semestre que se imparta el curso y pueden variar periddicamente, por lo que en
este documento no se indican quiénes serian. En consecuencia, los datos como grado
académico, oficina, ndmero de teléfono y correo electronico, entre otros, se reportaran
en el documento que cada semestre se entrega a las personas estudiantes. Asimismo,
las horas de consulta serdn establecidas por las personas docentes, segun la normativa
interna del ITCR se debe consignar dos horas por cada curso.
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