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RESUMEN

En la Sesién Extraordinaria No. 102-2022 del 26 de agosto del 2022, la Asamblea
Institucional Representativa aprob6 la Norma reglamentaria del Art. 25 del Estatuto
Organico por medio de la cual se estableci6 como proceder para nombrar una
persona rectora interina; cuando la persona rectora titular quede inhabilitada de
manera permanente para continuar en el cargo por renuncia, jubilacion, destitucion,
inhabilitacion o muerte.

Segun la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico del ITCR, para
hacer el nombramiento de la persona que asuma la rectoria de forma interina, se
debe convocar a una sesion del Consejo Institucional en la cual se integrara, para
garantizar el cuérum estructural, en primera instancia una persona vicerrectora
titular activa. Ademas, indica que la designacién de es persona rectora interina, se
realizara en primera instancia entre las personas vicerrectoras activas.

El articulo 31 del Estatuto Organico indica que las personas vicerrectoras seran
nombradas por el Rector y ratificadas por el Consejo Institucional y que cesaran sus
funciones cuando el Rector cese en las suyas. Situacion similar sucederia con las
personas designadas por la Rectoria en las direcciones de los centros académicos.
Por tanto, si la norma reglamentaria del articulo 25 aplica luego de que la persona
rectora cesa funciones, no habra personas vicerrectoras activas para conformar
correctamente el cuérum del Consejo Institucional ni tampoco para elegir de entre
ellas a la persona sustituta de la persona rectora saliente, por lo que al Consejo
Institucional deberd integrarse una de las personas directoras de Campus
Tecnologico Local y para el nombramiento de la persona rectora interina el Cli
debera recurrir a un procedimiento abierto a toda la comunidad institucional al no
tener personas vicerrectoras activas a quienes darle prioridad.



Elesperar que la inhabilitacion en el cargo del Rector se concrete; para iniciar el
proceso de sustitucion, genera un periodo en que no solo la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y la Representativa, el Consejo Institucional estén sin cudrum
estructural, sino que no haya representacion judicial ni extrajudicial de la institucion,
tampoco vicerrectores, directores de oficinas asesoras y Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension en ejercicio, lo que seria un riesgo alto
para la institucion, que debe minimizarse.

Existen situaciones en las cuales la fecha en que inicia la inhabilitacion de la
persona que ejerce la Rectoria se conoce con antelacidn, y aunque sea un plazo
insuficiente para que el Tribunal Institucional Electoral concrete un proceso de
eleccion, si es suficiente para que el Consejo Institucional pueda llevar a cabo el
tramite para sustituirla, por lo que es necesario reformar esta norma reglamentaria.

La presente propuesta pretende corregir la situacion antes descrita y darle mayor
viabilidad a la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico.

RESULTANDO QUE

1. El Estatuto Organico en los articulos 25, 26, 31y 71 establecen:
“Articulo 25

El Rector sera elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un periodo de
cuatro afnos.

No podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un régimen de prohibicion (sic) que restringe el
ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional, el cual se refiere a la
inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesion fuera
de la institucion y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los 6rganos de control.

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total de
votos validos emitidos, calculados segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico.

En caso de que ningun candidato obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal
Institucional Electoral convocara a una nueva votacion en el transcurso del mes
siguiente, en la cual participaran Unicamente los dos candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos.

Las sustituciones temporales o permanentes de la persona que ejerza la Rectoria
se realizaran segun lo que establezca la Norma Reglamentaria que apruebe la
Asamblea Institucional Representativa.



Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Extraordinaria
AIR-102-2022, acuerdo NUmero 4 del 26 de agosto del 2022.

Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta Nimero 963-2022 de fecha 7 de
setiembre del 2022.

Nota: Ver norma reglamentaria de este articulo.

Articulo anteriormente modificado por Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria No. 79-11, del 30 de marzo de 2011. (Gaceta 319) (el resaltado no es del original)

Articulo 26
Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucién de las labores del Instituto, de acuerdo con

b.

las politicas institucionales

Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este Estatuto
Orgénico, o por delegacion del Consejo Institucional

Ejercer larepresentacion judicial y extrajudicial del Instituto

Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria

Convocar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoria

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-031-94,
del 7 de setiembre de 1994. (Gaceta 67)

Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacién del Instituto
responda a las necesidades del pais en los campos de su competencia

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional, asesorandose,
cuando lo considere necesario, por el Consejo de Rectoria

Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades institucionales los asuntos
que les competan, y servir como medio de comunicacion de todos ellos con el
Consejo Institucional

Velar por los intereses y buen desempefio de las dependencias del Instituto y
procurar su armonia

Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para un periodo de un afio, al
primer Director de todo nuevo departamento

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesién AIR-053-03,
del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales paralos intereses institucionales
o del 6rgano que dirigen, a los directores de departamentos con funcién
asesora y a los coordinadores de las unidades asesoras y asistenciales,
que de acuerdo con la estructura organizacional, dependen en forma
directa de la Rectoria, asi como a los directores de Departamento
nombrados por el Rector en forma interina, por disposicion de la normativa
institucional.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-64-2006
realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

Nombrar y remover por causas graves a los directores(as) de los centros
académicos y nombrar a los Directores(as) interinos de Campus Tecnolégicos
de carécter local cuando el titular no pueda ejercer el cargo, en forma temporal o
durante el tiempo requerido por el TIE para llevar a cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir Director(a) de Campus nuevamente.



Inciso maodificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-96-2019
realizada el 10 de abril de 2019 .(Gaceta 556)

. Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a
ratificacion o rechazo del Consejo Institucional

Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extension, a los Directores de Cooperacién, Proyectos y
Posgrado.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N. 2850, realizada
el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

. Contratar, promover y separar al personal del Instituto en los casos en que no
corresponda a otros 6rganos, de acuerdo con los reglamentos correspondientes

Agotar la via administrativa en materia laboral
Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional y a la Asamblea
Institucional Representativa

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién 1550, Articulo 10, del 16 de
agosto de 1990, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién AIR-
021-1990. (Gaceta 50)

Someter a aprobacién del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto
plazo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-68-08,
realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado por el Directorio de la
AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-
Mayo 08)

Aprobar las modificaciones presupuestarias internas que le competan

Aprobar las licitaciones que le competa, segun el reglamento
correspondiente

Firmar, conjuntamente con el director de la carrera correspondiente, los titulos
que otorga el Instituto

Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles facultades de
representacion dentro del ambito de su mandato

Designar, de entre los vicerrectores, a su sustituto para ausencias temporales

w. Velar por la buena imagen del Instituto

Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las diversas
unidades del Instituto

Ejercer las demas funciones que le otorga este Estatuto Organico o que le
delegue el Consejo Institucional

Formular anualmente la propuesta de politicas especificas para orientar la
elaboracion y la ejecucion del Plan anual operativo y del Presupuesto
institucional, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico, en la
reglamentacion respectiva y en el Plan estratégico institucional.

Inciso nuevo, segun acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado por el
Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Articulo N°
3 (Gaceta 246-Mayo 08)

aa. Promover y coordinar la implementacion del Modelo Académico en la Institucion.



Inciso asi adicionado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesién
Extraordinaria AIR-102-2022, Articulo 3 del 26 de agosto del 2022.

Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta Numero 962-2022 de
fecha 7 de setiembre del 2022. (el resaltado no es del original)

Articulo 31

Los Vicerrectores serdan nombrados por el Rector y estaran sujetos a ratificacion por
parte del Consejo Institucional. Cesaran en sus cargos cuando el Rector cese en el
suyo o cuando asi lo acuerde el Consejo Institucional por iniciativa propia o a solicitud
del Rector.

En caso de quedar una vacante, el Rector propondra un sustituto mediante el mismo
procedimiento.” (lo resaltado no del original)

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas asesoras y asistenciales para su gestion. Los
directores o encargados de las oficinas asesoras seran designados por el Rector
para el periodo de su nombramiento.” (el resaltado no es del original)

2. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesién Extraordinaria No.
102-2022 del 26 de agosto del 2022, aprobd la Norma reglamentaria del Art. 25
del Estatuto Orgéanico. El articulo 1 de esta norma indica lo siguiente:

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma permanente a la persona
gue ejerce la Rectoria para mantenerse en el cargo, por renuncia, jubilacién,
destitucion, inhabilitacion o fallecimiento, el Consejo Institucional serd convocado de
forma extraordinaria a una sesion a efecto de designar una persona rectora interina.
Esta sesién sera presidida por la persona integrante titular de mayor edad y
para conformar el cuérum estructural se incluird en la convocatoria a una
persona vicerrectora titular activa, en prioridad de mayor a menor edad. Si ninguna
persona vicerrectora pudiera incorporarse a esta sesion del Consejo Institucional, se
convocara a una persona que ejerza la Direccion de Campus Tecnoldgico Local o
Centros Académicos en prioridad de mayor a menor edad.

La designacion de la persona Rectora interina se realizara en primera instancia entre
las personas vicerrectoras que estén activas. En caso de que ninguna de ellas
acepte el nombramiento, el Consejo Institucional procedera a designar a otra
persona funcionaria, la cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Estatuto Organico para ocupar el cargo de Rectoria.

El Consejo Institucional debera efectuar este nombramiento interino en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se concrete el hecho que lo
justifica.

El acuerdo tomado por Consejo Institucional para el nombramiento de la persona
Rectora interina, debera incluir el periodo de nombramiento, para lo cual debe tomar
en cuenta el tiempo necesario que el Tribunal Institucional Electoral requiera para
convocar a la Asamblea Institucional Plebiscitaria que elegira a la nueva persona
Rectora y la conveniencia institucional, siendo que dicho periodo no podréa exceder un
afio calendario, salvo casos de fuerza mayor asi definido por el Consejo Institucional.”
(el resaltado no es del original)

3. Elreglamento de la AIR en sus articulos 88, 89 y 96 establecen:



“Articulo 88 La agenda de la sesion ordinaria y extraordinaria de la Asamblea
El Directorio aprobara la agenda de cada sesion ordinaria y extraordinaria y la hara del
conocimiento de los asambleistas conjuntamente con la convocatoria.

La agenda sera aprobada por el Directorio de acuerdo con las propuestas base
presentadas en el periodo establecido en el cronograma para tal efecto.

Todos los asuntos que figuren en el orden del dia que requieran acuerdos por parte de
la Asamblea deben tener una propuesta base.

Cuando medien razones para ello, el Directorio podra aprobar modificaciones a la
agenda posteriores a su publicacion, por iniciativa propia o propuestas por los
integrantes de la Asamblea.

En tal caso debera poner en conocimiento de los asambleistas las modificaciones
realizadas y las razones tomadas en cuenta.

La Asamblea, via mocion de orden, podra introducir modificaciones a la agenda
durante el transcurso de la sesion.”

“Articulo 89 Solicitud de puntos de agenda por parte de las personas asambleistas

Las personas asambleistas que deseen incluir un punto en agenda en sesién ordinaria
de la AIR, deberan solicitarlo al Directorio en el periodo definido segun el cronograma
para esa sesion.

La solicitud debera contener la propuesta base correspondiente y ser respaldada por
una cantidad de asambleistas igual o superior al 10% del total de los incluidos en el
padrén vigente y en concordancia con lo indicado en el articulo 96 de este reglamento.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesién Extraordinaria
AIR-102-2022, Articulo 1 del 26 de agosto del 2022.Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022
mediante la Gaceta NUmero 960-2022 de fecha 7 de setiembre del 2022.”

“Articulo 96 bis Personas u 6rganos facultados para presentar una propuesta base
Una propuesta base puede ser presentada por:

* E/ Consejo Institucional,

* El Directorio de la AIR,

* Al menos un 10% de miembros de la AIR, excepto en los temas en los que este
Reglamento indique un porcentaje diferente.

Las personas miembros de la AIP que no son asambleistas pueden ser parte del
grupo de proponentes, siempre y cuando cuenten con al menos el 10% de las
personas miembros de la AIR segun el padrdn vigente. En ese caso, todas las
personas proponentes tienen derecho a presentar y conciliar la propuesta cuando sea
necesario.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesién Extraordinaria
AIR-102-2022, Articulo 1 del 26 de agosto del 2022.”

CONSIDERANDO QUE

1. Las consideraciones que tuvo la AIR, en la Sesion Extraordinaria 102, para
aprobar la modificacion del articulo 25 del Estatuto Organico y establecer la



Norma Reglamentaria, y que se transcriben a continuacion, siguen siendo
razones validas para respaldar la modificacion de ésta ultima norma:

1. Por la naturaleza de las funciones propias del cargo de la persona que
ejerce la Rectoria, consignadas en el resultando 4, es claro que el Instituto
no puede funcionar con normalidad si no esta designada una persona que
ocupe ese puesto. Ademas, la ausencia de una persona que ejerza el
cargo de Rectoria inhabilita a la Asamblea Institucional Representativa y al
Consejo Institucional para la adopcibn de acuerdos validos por
rompimiento del cuérum estructural, con las graves consecuencias que de
ello se puedan derivar.

2. La ausencia de una persona que ejerza el cargo de Rectoria también
conlleva perjuicio para el normal funcionamiento del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), lo que genera una grave amenaza para el
funcionamiento del sistema universitario estatal porque se compromete el
proceso de negociacion del financiamiento universitario.

3. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza mayor,
como la que se ha generado con la crisis provocada por la enfermedad
COVID 19, que imposibiliten la convocatoria a un proceso electoral para la
eleccion de la persona titular en el puesto de Rectoria, 0 que una vez
iniciado el proceso no se pueda concluir dentro del cronograma establecido
sobreviniendo el vencimiento del nombramiento de quien ocupe el cargo.

4. La redaccion vigente del articulo 25 BIS no atiende adecuadamente la
sustitucion en el cargo de Rectoria en los casos en que la persona titular
deje el puesto de manera subita, por cuanto si la persona que ejerce el
puesto de Rectoria deja de ejercer el cargo y no existe una persona
previamente designada para ocuparlo, el Consejo Institucional pierde el
cuérum estructural por lo que no podra adoptar acuerdos validos, lo que
deviene en que el procedimiento previsto para la designacion temporal de
una persona que ejerza la Rectoria no sea eficaz.

5. El articulo 26 del Estatuto Organico, en el inciso v, establece la potestad
de la persona que ocupe la Rectoria de designar a una persona
vicerrectora que le sustituya en caso de ausencias temporales. Sin
embargo, este articulo no contempla la posibilidad de que, por motivos de
fuerza mayor, la persona Rectora no pueda realizar tal designacion.

6. En el espiritu de la propuesta que recibié procedencia en la sesion
extraordinaria DAIR-551-2021, celebrada el 11 de marzo del 2021,
consistente en promover una reforma al Estatuto Organico que minimice el
riesgo de que el Instituto enfrente situaciones en las que no tenga electa o
designada a la persona que ejerza la Rectoria, es oportuno, razonable y
conveniente modificar el articulo 25 del Estatuto Organico para establecer
gue la sustitucion en ese cargo se hard mediante las disposiciones de una
Norma reglamentaria, dado que en caso de urgencia ante situaciones no
previstas es mas sencillo para la Asamblea Institucional Representativa
modificar ese tipo de normas que el texto estatutario. Procediendo de esa
manera, resulta conveniente modificar el articulo 25 y derogar el articulo
25 BIS, en conjunto con la aprobacién de la norma reglamentaria indicada.

2. Cuando la persona Rectora de la Institucion deja su cargo, de forma permanente
o temporal sin nombrar sustituto, no soélo inhabilita a la Asamblea Institucional



Representativa y al Consejo Institucional para la adopcion de acuerdos validos
por rompimiento del cuérum estructural, también a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria sino que las personas Vicerrectoras, las que ejercen las Direcciones
de Centros Académicos, de Proyectos, de Cooperacion, de Posgrado y de las
Oficinas Asesoras, dejan de serlo, pues su nombramiento es consustancial al
nombramiento de la persona que ejerce la Rectoria. Esto ultimo también causa
en cascada que personas funcionarias que sustituian a estas personas también
vean afectados sus nhombramientos.

La persona Rectora es quien ejerce la representacion judicial y extrajudicial de
la Institucion, el periodo en que no haya nombramiento de una persona en este
cargo, deja en indefensiébn a la institucion ante procesos judiciales y
contractuales que deban realizarse, con las consecuencias que tal omision
pueda causar, por lo que es necesario disminuir ese riesgo.

Las situaciones de inhabilitacion en forma permanente de la persona que ejerce
la Rectoria indicadas en el articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25
del Estatuto Organico, que pueden ocasionar la inhabilitacién, pueden
presentarse de manera intempestiva o no, principalmente lo relacionado con la
renuncia y la jubilaciébn que pueden ser presentadas varias semanas antes del
primer dia habil en que la persona rectora deja de ejercer su cargo.

La norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Orgéanico atiende
adecuadamente las circunstancias que se generan cuando la persona rectora
cesa sus funciones de forma repentina, y no hay oportunidad de respuesta en
condiciones normales de funcionamiento de los 6rganos institucionales, sin
embargo, cuando la fecha en que inicia el cese de funciones de la persona
rectora es conocida semanas 0 meses previo a su concrecion, no es razonable
aplicarle el mismo tratamiento que cuando ocurre sin previo aviso, pues aunque
el Tribunal Institucional Electoral no cuente con el periodo adecuado para la
realizacion de la eleccion, el Consejo Institucional tiene cudérum, la persona
Rectora esta nombrada y las personas Vicerrectoras estan activas, por lo que
podria realizarse el nombramiento temporal, previo a la inhabilitacién, para el
periodo necesario para que el TIE concrete la eleccion.

El que una persona vicerrectora activa asuma la rectoria mientras se concreta
la eleccion de una nueva persona rectora por parte del Tribunal Institucional
Electoral por un nuevo de periodo de cuatro afos, implica cambios en la
conformacién del equipo de Rectoria que ha tenido a cargo la Direccion ejecutiva
de la Institucién, por lo que contar con un periodo, aunque sea breve, para
realizar ajustes se considera adecuado y conveniente.

SE ACUERDA

Modificar el articulo 1 de la Norma Reglamentaria del Estatuto Organico para
gue se lea de la siguiente manera:



Redaccion actual

Redaccion propuesta

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion
gue inhabilite en forma permanente
a la persona que ejerce la Rectoria
para mantenerse en el cargo, por
renuncia, jubilacion, destitucion,
inhabilitacién o fallecimiento, el
Consejo Institucional sera
convocado de forma extraordinaria
a una sesion a efecto de designar
una persona rectora interina. Esta
sesion sera presidida por la
persona integrante titular de mayor
edad y para conformar el cu6rum
estructural se incluird en la
convocatoria a una persona
vicerrectora titular activa, en
prioridad de mayor a menor edad.
Si ninguna persona vicerrectora
pudiera incorporarse a esta sesion
del Consejo Institucional, se
convocara a una persona que
ejerza la Direccion de Campus
Tecnoldgico Local o Centros
Académicos en prioridad de mayor
a menor edad.

La designacion de la persona
Rectora interina se realizara en
primera instancia entre las
personas vicerrectoras que estén
activas. En caso de que ninguna
de ellas acepte el nombramiento,
el Consejo Institucional procedera
a designar a otra persona
funcionaria, la cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en
el Estatuto Orgéanico para ocupar el
cargo de Rectoria.

El Consejo Institucional debera
efectuar este nombramiento
interino en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de la

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion
gue inhabilite en forma permanente
a la persona que ejerce la Rectoria
para mantenerse en el cargo, por
renuncia, jubilacion, destitucion,
inhabilitacién o fallecimiento, el
Consejo Institucional sera
convocado de forma extraordinaria
a una sesion a efecto de designar
una persona rectora interina.

Si se conoce con anticipacion
una situacién por la cual la
persona gque ejerce larectoria
dejara el cargo, el Consejo
Institucional procederd, previo a
la fecha en que se haga efectiva
esa inhabilitacion, a designar a
la persona Rectora interina, en
primera instancia de entre las
personas vicerrectoras que estén
activas. En caso de que ninguna
de ellas acepte el nombramiento,
el Consejo Institucional procedera
a designar a otra persona
funcionaria, la cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en
el Estatuto Organico para ocupar el
cargo de Rectoria

Si la inhabilitaciéon de ejercer la
rectoria es producto de una
situacion imprevista o repentina
gue deje al Consejo Institucional
sin su debida conformacién, la
persona integrante titular de mayor
edad del Consejo Institucional
convocara a sesion y para
conformar el cuérum estructural se
incluird en la convocatoria a una
persona que ejercia como

vicerrectora en el equipo de la

persona rectora a sustituir, que
haya manifestado que no
aceptard esta designhacion de




fecha en que se concrete el hecho
gue lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento
de la persona Rectora interina,
deberé incluir el periodo de
nombramiento, para lo cual debe
tomar en cuenta el tiempo
necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera para
convocar a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria que
elegira a la nueva persona Rectora
y la conveniencia institucional,
siendo que dicho periodo no podra
exceder un afo calendario, salvo
casos de fuerza mayor asi definido
por el Consejo Institucional.”

forma interina en la Rectoria, en
prioridad de mayor a menor edad. Si
ninguna de estas personas pudiera
incorporarse a esta sesion del
Consejo Institucional, se convocara a
una persona que ejerza la Direccion
de Campus Tecnolégico Local o en
prioridad de mayor a menor edad, si
no se pudiera incorporar se
convocara a una persona que
ejercié la Direccion de Centros
Académicos, en prioridad de mayor
amenor edad.

La designacion de la persona
Rectora interina se realizard en
primera instancia de entre las
personas que ejercian el cargo de
vicerrectoras en el equipo de la
persona rectora a sustituir. En
caso de que ninguna de ellas acepte
el nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar a
otra persona funcionaria, la cual
deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico
para ocupar el cargo de Rectoria.

En cualquiera de los casos, el
Consejo Institucional debera
efectuar este nombramiento interino
en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha de
la Sesion extraordinaria en que- se
convoc6 para la designhacion.
Para ello sesionard de forma
permanente o las veces que sea
necesario.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento
de la persona Rectora interina,
deberd incluir el periodo de
nombramiento, para lo cual debe
tomar en cuenta el tiempo necesario
que el Tribunal Institucional
Electoral requiera para convocar a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria
gue elegirA a la nueva persona
Rectora vy la  conveniencia
institucional, siendo que dicho




periodo no podra exceder un afo
calendario, salvo casos de fuerza
mayor asi definido por el Consejo
Institucional.”

Firma *
Firmado digitalmente por LUIS
, . PAULINO MENDEZ BADILLA
TE( : Tecnologico (FIRMA)
de Costa Rica Fecha: 2022.09.29 09:41:13
-06'00"
Firmado digitalmente por Defiende
GRETTEL CASTRO GRETTEL CASTRO PORTUGUEZ
(FIRMA) .
PORTUGUEZ (FIRMA) Fecha: 2022.09.29 09:12:45 -06'00" Concilia
Concilia

TEC LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO (FIRMA)
. PERSONA FISICA, CPF-03-0241-0481.
Fecha: 29/09/2022 09:57:44 AM

JORGE CHAVES Jorc: Cries nace
ARC E (F I RMA) i)eécgg 2022.09.29 11:07:01

MARIA TERESA Firmado digitalmente por MARIA
HERNANDEZ (TFElgﬁmHERNANDEZJlMENEz
JIMENEZ (FIRMA) Fecha: 2022.09.29 11:45:34 -06'00'

LUIS ROBERTO Firmado digitalmente por

LUIS ROBERTO PEREIRA

PEREIRA ARROYO (FIRMA)
Fecha: 2022.09.29 11:50:55

ARROYO (FIRMA) -o600

Firmado digitalmente por JEAN
CARLOS MIRANDA FAJARDO
(FIRMA)

Fecha: 2022.09.29 11:55:47 -06'00'

Firmado digitalmente por
de Costa Rica QUESADA (FIRMA)
Fecha: 2022.09.29 12:27:00 -06'00'




No.

Firma

Firmado digitalment
RONALD cor FORALD LD
ALBERTO BRENES BRENES ARCE (FIRMA)

ARCE (FRMA) (S

10

Firmado digitalmente por EDICK

TEC Tecnolégico ALFREDO VILLARREAL
de Costa Rica RODRIGUEZ (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29 13:25:58 -06'00'

11

CHRISTIAN SANABRIA JIMENEZ

Tecnologico (FIRMA)
TEC | de Costa Rica Cartago

2022.09.29 13:28:12 -06'00'

12

Firmado digitalmente por
KA-I_”A MORALES KATTIA MORALES MORA (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29 13:31:28
MORA (FIRMA) ~ feche

13

DENNIS GERARDO Firmado digitalmente por DENNIS
GERARDO GARRO ZAVALETA
GARRO ZAVALETA ~ RaRe

(FIRMA) Fecha: 2022.09.29 13:33:35 -06'00'

14

Firmado digitalmente por NELSON
EDUARDO ORTEGA JIMENEZ (FIRMA)
Motivo: Proponente

Fecha: 2022.09.29 15:34:58 -06'00'

15

Firmado digitalmente por

ALEJANDRO MEZA ALEJANDRO MEZA MONTOYA

(FIRMA)
MONTOYA (FIRMA) Fecha: 2022.09.29 16:25:10

-06'00'

16

LUIS ANTONIO Firmado digitalmente

por LUIS ANTONIO

GOMEZ GOMEZ GUTIERREZ
GUTIERREZ (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29

(FIRMA) 16:28:31 -06'00'

17

Firmado digitalmente por

AARON MARCELQ AARON MARCELO ROMAN

ANCHEZ

ROMAN SANCHEZ iecha: 2022.09.29 16:33:01

-06'00'

18

RONALD Firmado digitalmente por

RONALD JIMENEZ SALAS

JIMENEZ SALAS  (Firva)

Fecha: 2022.09.29 16:38:27

(FIRMA) 0600




CHINCHILLA (FIRMA)

No. Firma
Firmado digitalmente por OSCAR
19 GERARDO LOPEZ VILLEGAS (FIRMA)
Motivo: Visto bueno
Fecha: 2022.09.29 16:45:51 -06'00'
Firmado digitalmente por
bai RANDALL BLANCO BENAMBURG
20 TEC | kascses  Thawm
Fecha: 2022.09.29 16:52:16 -06'00'
LUIS GERARDO MEZA Firmado digitalmente por LUIS
21 GERARDO MEZA CASCANTE (FIRMA)
CASCANTE (FIRMA)  Fecha: 2022.09.29 17:03:31 -06'00'
XINIA ISABEL VARELA SOJO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0398-0063.
22 Fecha declarada: 29/09/2022 05:18:22 PM
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.
EVELYN Firmado digitalmente
BON”_LA por EVELYN BONILLA
23 CERVANTES (FIRMA)
CERVANTES = Fecha:2022.09.29
(F|RMA) 17:27:06 -06'00'
DIANA MARIA Digitally signed by DIANA
MARIA SEGURA SOJO (FIRMA)
24 SEG U RA SOJO Date: 2022.09.29 17:50:35
(FIRMA) -06'00'
T logi Firmado digitalmente por NURIA
€CNol0Z1CO VANESSA FIGUEROA FLORES
25 TEC de Costa Rica (FIRMA)
Fecha: 2022.09.29 17:56:06 -06'00'
MIRIAM EUGENIA Firmado digitalmente por MIRIAM
26 BRENES CERDAS EUGENIA BRENES CERDAS (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2022.09.29 18:02:25 -06'00
Firmado digitalmente por
27 RONALD ALBERTO RONALD ALBERTO BONILLA
BONILLA RODRIGUEZ (FIRMA)
Fecha: 2022.09.29 18:10:36
RODRIGUEZ (FIRMA) o500
B ) Firmado digitalmente por PEDRO IGNACIO LEIVA CHINCHILLA (FIRMA)
= 77’7(/ Nombre de reconocimiento (DN): serialNumber=CPF-01-1394-0453,
‘\ " sn=LEIVA CHINCHILLA, givenName=PEDRO IGNACIO, c=CR,
28 i /Z/ 0=PERSONA FISICA, 0u=CIUDADANO, cn=PEDRO IGNACIO LEIVA

77 Ubicacion: Cartago, Costa Rica
Fecha: 2022.09.29 18:15:48 -06'00'

U




No. Firma
RONALD Firmado digitalmente por
RONALD GERARDO
29 GERARDO ALVARADO CORDERO
ALVARADO RRMA)
Fecha: 2022.09.29 18:49:09
CORDERO (FIRMA) _os'00
Firmado digitalmente por
Teenologi KEVIN ALONSO HERNANDEZ
30 | TEC|&&uke coroerorrma
Fecha: 2022.09.29 19:10:16
-06'00'

*D: defensores C: conciliadores

CARLOS ALVARADO ¢antosntunanco ohion
ULLOA (FIRMA)  FRvA

Fecha: 2022.09.30 07:47:43 -06'00"

JEANNETTE Firmado digitalmente

por JEANNETTE ELENA
ELENA ALVARADO RETANA
ALVARADO (FIRMA)

Fecha: 2022.09.30
RETANA (FIRMA) 0s:16:29 -06'00"

FATl MA D |AZ Firmado digitalmente por FATIMA

DIAZ QUESADA (FIRMA)

QUESADA (FIRMA) Fecha: 2022.09.30 08:56:20 -06'00'

Firmado digitalmente por

TEC | & William Delgado Montoya
Motivo: Autorizacion
Fecha: 2022.09.30 09:03:00
-06'00'
Firmado digitalmente
RANDALL por RANDALL CHAVES
CHAVES ABARCA ABARCA (FIRMA)
Fecha: 2022.09.30
(FIRMA) 09:39:37 -06'00'
HUGO Firmado
digitalmente por
EDUARDO HUGO EDUARDO

NAVARRO NAVARRO SERRANO

(FIRMA)
SERRANO Fecha: 2022.09.30

(FIRMA) 09:45:10 -06'00'
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