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Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnologico de Costa Rica deben dedicar
una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo.

Sesion Ordinaria AIR-112-2025, primer semestre 2025

Etapa: Procedencia

RESUMEN

El proposito de esta propuesta es reformar el inciso d del articulo 15 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que establezca que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica deban dedicar el tiempo completo de su jornada a las
funciones en este 6rgano, a excepcion de la persona Rectora.

Actualmente el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
que las personas funcionarias que son electas para formar parte del Consejo
Institucional, deben dedicar medio tiempo a este érgano. Sin embargo, medio tiempo
no es una jornada razonable ni suficiente para la cantidad de labores que deben
asumir estas siete personas y esto genera que los temas que deben resolver no
puedan ser tratados con la prontitud que se requiere, lo cual tiene un impacto
importante en la institucion.

RESULTANDO QUE:

1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)



2. El articulo 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma
de educacioén superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Orgéanico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional”.

3. Elarticulo 84 de la Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que Ila
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

4. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié
esta Sala en la resoluciobn No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que



corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura 'y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcidon compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se
le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido.

5. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
gue son potestad exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa los
articulos 138, 139 y 143 del mismo Estatuto sefalan lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la
Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con
los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Orgénico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgénico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa



d. Las referidas a la integracién y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto
h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico
i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacién del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion.

6. Sobre la conformacion, funciones y otras condiciones de funcionamiento del
Consejo Institucional, el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del Campus Tecnolbgico Central del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Una persona del sector docente de un campus tecnolégico local o de un
centro académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica.

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.



Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa la
presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas suplentes no
contaran para el célculo del cuérum.

Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a.

b.

Poseer ciudadania costarricense.

No ser integrante de los cuerpos directivos de otras instituciones de
educacion superior.

No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacién o direccién
de unidad u otro érgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacién del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Codigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas por
mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo
deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

(el resaltado no es del original)

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un
aflo se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente
del Campus Central, una persona docente de un campus tecnoldgico
local o de un centro académico y una persona administrativa.

Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afios de anticipacién al momento de asumir el cargo.

Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al certificado de conclusion de
educacién diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el cargo.

Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para
el periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibirdn dietas conforme lo que la ley disponga.



h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante
el mecanismo que defina la FECOPROU, durar& en su cargo dos afios
y podré ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera
tener al menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo profesional.
Durante el ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, no podra ser funcionaria del Instituto Tecnologico de Costa
Rica ni de ninguna otra institucién de educacion superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionard ordinariamente una vez por semana vy,
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o de
al menos cuatro de sus miembros. El quérum estara constituido por mas de
la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto Organico disponga
algo diferente. En caso de empate, se votard de nuevo en la sesion
siguiente. De persistir este empate, el presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que formen parte del Consejo
Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y
no a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier
departamento. En ningln caso podran valerse de su condicion de miembro
del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras dependencias
con mas prerrogativas de las que corresponden a las personas funcionarias.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto
y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalie en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias vy
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.



f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados

al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto
y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en
materia laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

Inciso derogado.

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo establecido

por ley.
n. ELIMINADO
fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los

representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime
necesarios

g. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos
0 privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

t. Conocer el Plan Nacional de la Educacién Superior con anterioridad a
su aprobacion por el Consejo Nacional de Rectores

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciébn no
atribuidas a ningin otro 6rgano

Articulo 19

La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
es obligatoria para todos sus miembros. Se considerara inasistencia, no
presentarse a la sesion. El Presidente del Consejo Institucional, por medio
de las entidades de este 6rgano, llevara un computo de asistencia de los
miembros para todos los efectos consiguientes.



Articulo 20

Para los miembros de eleccion, constituird causal de pérdida del cargo la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar doce en
un afo, justificadas o no. Para estos efectos, no se contabilizaran las
ausencias debidas al cumplimiento de funciones por delegacion del propio
Consejo, en representacion

Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentaran ante el
Presidente del Consejo. Corresponde a éste decidir si da por justificada la
ausencia e informar, al inicio de la sesion, de su resolucién al respecto.

La decision del Presidente del Consejo sobre este particular se hara constar
en el acta respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la resoluciéon al
respecto le corresponde al Consejo Institucional.

7. Elarticulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa sefiala
lo siguiente:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. Enlaprimera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia del
proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion
pasa a ser estudiado por una Comision de andalisis, designada por el
Directorio, la cual estara integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales
deberan ser miembros de la Comision Permanente de Estatuto
Organico del Consejo Institucional. (El resaltado no es del original)

En la conformacién de la comisién, el Directorio deberd asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un 25%
de los miembros de las comisiones y su nombramiento lo hara el 6rgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

Modificacién, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesién Ordinaria No. 80-2011, del 28 de setiembre de 2011. (Gaceta 326)

c. La Comisién de andlisis deberd entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de
reforma o interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas al
convocar a la sesion en que serd sometido a discusién y a votacion.



d. Enlasegunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta base
de la Comisién de analisis asi como las mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en este reglamento.

8. Elarticulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

Articulo 9
Se tomard juramento ante un representante del Consejo Institucional y
la persona que ejerza la Rectoria o su representante.

Los diplomas seran entregados en los Actos Solemnes de Graduacién por
guien desempefie la Rectoria 0 su representante, junto con el titular de la
Direccién de la Escuela, o la Coordinacion del Area Académica o de la Unidad
Desconcentrada y quien ocupe el puesto de Direccion del Campus
Tecnoldgico o del Centro Académico, segun corresponda.

... (el resaltado no es del original)

9. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:

Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo
Institucional:

1. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que
sean convocados

2. Participar en la definicion de asuntos estratégicos y prioritarios por atender

3. Proponer puntos de agenda.

4. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesion
de forma temporal o permanente.

5. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le asigne
el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

6. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.

7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

8. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la
informacién que considere necesaria para mejor conocimiento y resolucion
de los asuntos que son competencia del Consejo

9. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a
la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR.

El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo,
desempefia sus competencias dentro del 6rgano, para todo efecto legal, con
la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin
subordinacién ninguna al miembro titular.



Los motivos de abstencion contemplados en la ley operan tanto para
miembros propietarios como para miembros suplentes.
10. Solicitar la revisiobn de los acuerdos del Consejo Institucional, e

11.

12.

13.

14.

interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de conformidad
con lo establecido en este Reglamento

Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones
que le confiere este Reglamento.

Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en
este Reglamento.

Lo demas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Organico y
acuerdos del Consejo Institucional.

Contar con una credencial oficial como integrante del Consejo
Institucional.

Articulo 5

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional pueden conformar una o
varias Comisiones Permanentes. Para su integracién sera suficiente que
informe por escrito de su interés al Presidente del Consejo Institucional. De
igual manera, podra renunciar a integrar una comision, con solo informarlo
por escrito al Presidente del Consejo Institucional. Cualquiera de esas
gestiones se tendra por concretada el dia habil siguiente a la entrega de la
comunicacion escrita.

Las Personas Integrantes del Consejo Institucional que tengan relacion
laboral con el Instituto, exceptuando al Rector, deben formar parte como
minimo de una Comisién Permanente del Organo, y en forma equitativa en
comisiones especiales, cuando corresponda.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Segun establece el articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el pleno del Consejo Institucional sesiona ordinariamente una vez
por semana y extraordinariamente cuando lo convoque la persona Rectora por
iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros. Durante los Gltimos afios
las sesiones se han realizado las mafianas de los miércoles a partir de las 7:30

a.m.

La participacion en una sesion del Consejo Institucional implica, al menos, las
siguientes labores ademas de la participacion en las sesiones:

®aoow

Lectura de actas

Lectura de correspondencia

Andlisis de documentacion relacionada con temas en discusion
Andlisis de propuestas presentadas

Participacion en Comisiones Especiales ya sea conformadas por el
Consejo Institucional, Rectoria o en cumplimiento de los
procedimientos ante la AIR



f. Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad
institucional o externas para analizar temas de interés
g. Participacion en otras actividades dentro y fuera de la Institucion

3. El Consejo Institucional cuenta con tres comisiones permanentes en cuyo seno
se discuten los asuntos de fondo para ser dictaminados previo a ser elevados a
conocimiento del pleno del Consejo. Las comisiones y frecuencia de reunién
durante los ultimos afios se muestran en la siguiente tabla:

Comision Frecuencia de reunién
Asuntos Académicos y Estudiantiles Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Planificacion y Administracion Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Estatuto Organico Una vez cada dos semanas de 8:00
a.m.a11:30 a.m.

4. Segun establece el articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las personas integrantes de ese 6rgano
deben formar parte de al menos una comisién permanente.

5. Eltrabajo en una comision permanente implica, al menos, las siguientes labores
ademas de la participacion en las reuniones:

. Lectura de minutas

. Lectura de correspondencia

Analisis de documentacion relacionada con temas en discusion

. Elaboracién de propuestas

. Recopilacion de informacion y estudio de temas con distintos
niveles de complejidad
Andlisis de propuestas presentadas

. Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad
institucional o externas

h. Participacion en Comisiones Especiales establecidas por el

Consejo Institucional o la AIR
i. Participacion en actos oficiales o eventos de interés institucional
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6. Segun establece el articulo el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa, en cada comision de analisis que se conforme para
estudiar una propuesta de modificacién o interpretacion del Estatuto Organico
que haya recibido procedencia de parte de la Asamblea Institucional
Representativa, deben participar dos personas integrantes de la Comisién
Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional.

7. Cada semestre el Instituto realiza graduaciones ordinarias en cada Campus
Tecnologico y cada Centro Académico y graduaciones extraordinarias en el
Campus Tecnoldgico Central. Segun lo que establece el articulo 9 del



Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica, en cada uno de esos actos debe haber presencia de una persona
integrante del Consejo Institucional.

Para el cumplimiento de las funciones que establece el articulo 18 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica las personas integrantes del
Consejo Institucional deben involucrarse, entre otras, en labores relacionadas
con:

a. Orientacién y fiscalizacion de las politicas generales. Incluye la
elaboracion y presentacion de un informe ante la Asamblea
Institucional Representativa.

. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y sus

modificaciones.

Aprobacién del Plan Anual Operativo (PAO) y sus modificaciones.

. Conocimiento de los informes de ejecucion del POA y del PEI.

. Aprobacion del presupuesto institucional.

Conocimiento de las modificaciones presupuestarias.

. Conocimiento de los informes de ejecucion presupuestaria.

. Aprobacion de los indicadores de gestion.

Modificaciones e interpretaciones del Estatuto Organico en el ambito
de su competencia.

j. Creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y

programas en coordinacion con las vicerrectorias respectivas.

k. Creacion, fusion, modificacion, traslado o eliminacion de
dependencias y subdependencias.

I. Aprobaciéon y modificacion de reglamentos generales.

m.Atencién de reclamos contra el Instituto y dar por agotada la via
administrativa.

n. Resolucién de las apelaciones a las resoluciones de la persona
Rectora, excepto en materia laboral.

0. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el
reglamento correspondiente.

p. Evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

g. Derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

r. Nombramiento de la persona directora de la Auditoria Interna del
ITCR.

s. Nombramiento de las personas funcionarias que integran: el
Tribunal Institucional Electoral, el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados, la Comision de
Evaluacion Profesional, la Comision de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, asi como las Comisiones Especiales.

t. Creacion de comisiones o0 comités especiales que se consideren
necesarios para atender temas de interés y seguimiento de su labor.
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9.

10.

11.

12.

u. Elaboracion de propuestas para someter a conocimiento de la
Asamblea Institucional Representativa en asuntos que considere
necesarios.

v. Autorizacion de la firma de convenios con instituciones y organismos

publicos o privados, nacionales o extranjeros.

. Autorizacion de la enajenacion o venta de los bienes del Instituto.
Establecimiento de los requisitos para los grados vy titulos
académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo
respectivo segun el grado académico.

Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES).

Resolver sobre o no previsto en el Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.
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De conformidad con lo establecido en la Ley General de Administracién Publica
y la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica,
las personas que integran el Consejo Institucional, en su rol de funcionarios
publicos, estan obligadas a orientar su gestion a la satisfaccion del interés
publico y en el ejercicio de sus funciones deben asegurarse que las decisiones
que adopta el 6rgano estén en procura del alcance de los objetivos de la
Institucion y en cumplimiento de los principios de legalidad, eficacia, economiay
eficiencia. Estas decisiones pueden acarrear responsabilidades a la Institucion
aun cuando los actos sean licitos si se causa dafio a los derechos de los
administrados, situacién que ademas puede traer responsabilidades personales,
para lo cual se tomard en cuenta, entre otras cosas, la naturaleza técnica y
jerarquia de las funciones, siendo que a mayor nivel mayor es el deber de
conocerlo y apreciar las situaciones debidamente.

Si bien es cierto no todas las personas integrantes del Consejo Institucional se
involucran en todos los procesos de los temas que discute el 6rgano, las
personas funcionaras son quienes asumen la mayor parte de labores con el
apoyo del personal de la Secretaria del Consejo Institucional y las personas
profesionales en administracién que apoyan las labores de cada comision.

Como se evidencia en cada informe semestral, las comisiones permanentes del
Consejo Institucional suelen requerir de reuniones extraordinarias para poder
atender a tiempo diferentes temas que se acumulan y que requieren de una
cantidad importante de horas ya sea por su extension o por su complejidad.

Las personas representantes estudiantiles y la representante de las personas
graduadas del ITCR ante el Consejo Institucional reciben dieta como
reconocimiento por su participacion en las sesiones del pleno de este drgano,
pero no asi por su participacion en las comisiones permanentes, por lo que es
esperable que el trabajo de analisis de los diferentes temas y la elaboracion de
propuestas se recargue en las personas funcionarias representantes del sector
académico y del sector de apoyo a la academia.



13. Para el buen funcionamiento del Consejo Institucional es imprescindible
garantizar que sus integrantes que tienen relacion laboral con el Instituto
dediquen su jornada completamente a esas labores.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que
lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una
jornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun
el Cédigo de Elecciones. Durardn en su cargo cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos consecutivos. Durante
el ejercicio de su cargo, a excepcion de la persona rectora,
deberan dedicar una jornada de tiempo completo al Consejo
Institucional.

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera:
un afio se nombraran tres integrantes docentes del Campus
Central y una persona integrante administrativa, al afio siguiente
una persona docente del Campus Central, una persona docente
de un campus tecnoldgico local o de un centro académico y una
persona administrativa.

Proponente: Consejo Institucional
Acuerdo tomado en la sesion ordinaria No. 3376,
Articulo 11, del 14 de agosto de 2024

Persona defensora: Persona coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgénico
Personas designadas Personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico

para conciliar: y Presidencia del Consejo Institucional




