INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL RE PRESENTATIVA

PROPUESTA BASE No.#

Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica en aspectos de redaccién para que se incorpore el
lenguaje inclusivo, se incorpore el uso del término “personal académico”

en lugar de “profesores” para referirse a quienes realizan labores de
docencia, investigacion y extension en el Instituto y especificar que esta
condicion se mantiene cuando se realizan labores académico-
administrativas en representacion del sector, asi como otras mejoras de
forma en el texto normativo .

Sesion Extraordinaria AIR-111-2024, || Semestre 2024

Etapa: Procedencia

RESUMEN

Esta propuesta surge del analisis realizado por la Comision de Estatuto Orgénico
del Consejo Institucional, sobre la necesidad de una modificacion relacionada con
la incorporacién del lenguaje inclusivo en el texto normativo, mejorar aspectos de
forma identificados, asi como estandarizar el uso de “persona académica” para
quienes se dedican indistintamente a labores de docencia, investigacion y
extensién, asi como a labores en 6rganos y comisiones en representacion del sector
académico. Dado que este cambio involucra directamente a toda la Comunidad
Institucional, se ha remitido la propuesta a la Asamblea Institucional Representativa
para su consideracién y aprobacion.

Tras un detallado estudio por parte del Consejo Institucional, se recomienda a la
Asamblea Institucional Representativa ajustar el articulado del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con el fin de incorporar el lenguaje inclusivo
en el texto normativo.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

“Articulo 1
El Instituto Tecnoldogico de Costa Rica es una institucién nacional
autonoma de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la



investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Orgénico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional”.

2. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las
demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion”.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes,
gue aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo
establecio esta Sala en la resolucibn No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia
universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia
su mision de cultura y educacién superiores. En este sentido la Universidad
no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue definida



como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su
maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de
su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por
ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como
el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el
desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun
se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado
Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de
libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la
Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es creada, sin perjuicio
de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso
se espera y exige de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce
-y es lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley
Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe
y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza
que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.”

4. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.”

“3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de
investigacion y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de
investigacion educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar
la calidad de vida de las personas, la competitividad del pais o la
generacion de conocimiento.”

“4. Extensién y Accion Social. Se desarrollardn programas,
proyectos y actividades de extension y accion social, conforme a los
fines, principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una
forma de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accién institucional en el ambito sociocultural,
educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.”



“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el Instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

5. Segun el articulo 11 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, la Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

“a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Estatuto Organico y en su
reglamento interno.

b. Velar porque la orientacion del Instituto responda a las necesidades del
pais en los campos de su competencia

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de
modificacion e interpretacion del Estatuto Organico que sean
sometidas a su consideracién asi como para llevar a cabo la reforma
total del mismo

e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del
ambito de su competencia

f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del
Consejo Institucional, excepto las relativas a materia de contratacion
administrativa

g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que
considere necesarios, para su pronunciamiento

h. Crear o suprimir Campus Tecnoldgicos previa consulta al Consejo
Institucional

i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos

Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional

k. Nombrar y remover a la Comisiébn Organizadora del Congreso

Institucional, con excepcion de los representantes estudiantiles

Aprobar los ejes teméaticos del Congreso Institucional

.Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional

Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso
Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados
no se ajusten a lo programado

p. Actuar como Foro Institucional
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g. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el
Rector, o sus miembros, segln el reglamento respectivo.

r. Llamar a rendicidon de cuentas a cualquiera de las instancias de la
Institucion cuando lo considere conveniente

s. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”

6. El articulo 143 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Orgénico
tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse
mediante una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrdn definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del
dia habil siguiente a la fecha de su publicacién.”

7. El articulo 144 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas
por ésta en dos sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses,
conforme al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretaciéon
pasa a ser estudiado por una Comision de analisis, cuyos integrantes
seran designados por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
AIR, salvo en el caso de los representantes estudiantiles, que seran
designados por el érgano estudiantil competente.

c. La Comisién de analisis deber& entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma
o interpretacion, el cual serd entregado a los asambleistas para ser
sometido a discusion y a votacién en la siguiente sesion conforme a lo
establecido en el cronograma de la Asamblea Institucional
Representativa



8.

d. En la segunda sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar el dictamen de la Comision de analisis asi como las
mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.”

En la Sesion Ordinaria No. 3368, articulo XX, del 12 de junio de 2024, el Consejo
Institucional aprob¢ trasladar a la Asamblea Institucional Representativa la
presente propuesta.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es
la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

El Consejo Institucional ha presentado ante la Asamblea Institucional
Representativa una propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica que involucra aspectos de forma, pero que incluye
cambios en articulos cuyo contenido solo puede modificarlo la Asamblea
Institucional Representativa.

En las modificaciones al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica aprobadas en los ultimos afios se ha incorporado el lenguaje inclusivo en
los articulos o incisos correspondientes, lo que ha ocasionado que no haya
homogeneidad en la redaccion del texto normativo y conviene modificarlo.

A nivel institucional se da frecuentemente confusion con el término “profesor” ya
que se utiliza como sinénimo de “docente” y no en los términos que lo define el
articulo 102. Es preferible utilizar un término como “persona académica” que
englobe las tres labores sustantivas del Instituto: docencia, investigacion y
extension. Ademas, conviene explicitar que una persona profesora, en los
términos actuales del articulo 102, mantiene esa condicion cuando realiza
labores en una comision u 6rgano en la cual fue designada o elegida como
representante del sector académico.

Se han identificado en la version actual del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica aspectos de forma que conviene mejorar, como por
ejemplo ortografia, redaccion, puntuacién y numeracion en algunos articulos.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:



a. Reformar el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que

se lea:

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

Titulo 1 FINES Y PRINCIPIOS

Titulo 1 FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una
institucién nacional auténoma de educacion
superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacién y la extension de la tecnologia y las
ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de
Costa Ricay el Estatuto Organico, en ese orden,
constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una
instituciéon nacional auténoma de educacién
superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigaciéon y la extensién de la tecnologia y
las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de
Costa Ricay el Estatuto Organico, en ese orden,
constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 2

La accién integrada de la docencia, la
investigacion, la extensién y accion social del
Instituto, esta orientada al cumplimiento de los
siguientes fines:

1. Formar profesionales en el campo
tecnoldgico, en iguales condiciones de
excelencia en sus campus tecnolégicos
y centros académicos, que aunen al
dominio de su disciplina una clara
conciencia del contexto
socioecondmico, cultural y ambiental en
gue la tecnologia se genera, transfiere y
aplica, lo cual les permita participar en
forma critica, creativa en las actividades
productivas nacionales.

2. Generar, adaptar e incorporar, en forma
sistematica y continua, la tecnologia
necesaria para utilizar y transformar
provechosamente sus recursos Yy
fuerzas productivas, tanto para el pais
en general, como en las regiones donde
sus campus tecnol6gicos y centros
académicos se desarrollan, de forma
sostenible con el medio ambiente.

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccion de sus
actividades a la atencion y solucién de
los problemas prioritarios del pais en
general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnolédgicos y
centros académicos, particularmente, a

Articulo 2

La accion integrada de la docencia, la
investigacion, la extension y accién social del
Instituto, esta orientada al cumplimiento de los
siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo
tecnoldgico, en iguales condiciones de
excelencia en sus campus tecnolégicos
y centros académicos, que aunen al
dominio de su disciplina una clara
conciencia del contexto
socioecondmico, cultural y ambiental en
que la tecnologia se genera, transfiere
y aplica, lo cual les permita participar en
forma critica, creativa en las actividades
productivas nacionales.

b. Generar, adaptar e incorporar, en forma
sistematica y continua, la tecnologia
necesaria para utilizar y transformar
provechosamente sus recursos Yy
fuerzas productivas, tanto para el pais
en general, como en las regiones donde
sus campus tecnoldgicos y centros
académicos se desarrollan, de forma
sostenible con el medio ambiente.

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida del pueblo -costarricense,
mediante la proyeccibn de sus
actividades a la atencion y solucion de
los problemas prioritarios del pais en
general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnolégicos y




fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.

centros académicos, particularmente, a
fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.

4. Estimular la superacion de la comunidad
costarricense mediante el patrocinio y el d. Estimular la superacion de la
desarrollo de programas culturales. comunidad costarricense mediante el
patrocinio y el desarrollo de programas
culturales.
Articulo 3 Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica se rige por los
siguientes principios:

a.

La busqueda de la excelencia en el
desarrollo de todas sus actividades.

La vinculaciéon permanente con la reali-
dad costarricense como medio de
orientar sus politicas y acciones a las
necesidades del pais.

El derecho exclusivo de la comunidad
institucional, constituida por profesores,
estudiantes y funcionarios
administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo
democréaticamente, tanto para el
establecimiento de sus érganos de de-
liberacién y direccion, como para la
determinacion de sus politicas

La plena capacidad juridica del Instituto
para adquirir derechos y contraer
obligaciones, de conformidad con la
Constitucién Politica y las leyes de
Costa Rica

La libertad de catedra, entendida como
el derecho de los profesores de
proponer los programas académicos y

desarrollar los ya establecidos, de
conformidad con sus propias
convicciones filoséficas, cientificas,

politicas y religiosas

La libertad de expresion de las ideas
flosdficas, cientificas, politicas y
religiosas de los miembros de la
Comunidad del Instituto; dentro de un
marco de respeto por las personas

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica se rige por los
siguientes principios:

a.

La busqueda de la excelencia en el
desarrollo de todas sus actividades.

La vinculacion permanente con la
realidad costarricense como medio de
orientar sus politicas y acciones a las
necesidades del pais.

El derecho exclusivo de la comunidad
institucional,  constituida por el
personal académico y administrativo
y estudiantes, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo
democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus o6rganos de
deliberacion y direccién, como para la
determinacion de sus politicas.

La plena capacidad juridica del Instituto
para adquirir derechos y contraer
obligaciones, de conformidad con la
Constituciéon Politica y las leyes de
Costa Rica.

La libertad de céatedra, entendida como
el derecho del personal académico de
proponer los programas académicos y

desarrollar los ya establecidos, de
conformidad con sus propias
convicciones filoséficas, cientificas,

politicas y religiosas.

La libertad de expresion de las ideas
filosoficas, cientificas, politicas vy
religiosas de las personas integrantes
de la Comunidad del Instituto; dentro de
un marco de respeto por las personas.

La igualdad de oportunidadesy
condiciones en sus campus y centros
académicos para la




g. La igualdad de oportunidadesy
condiciones en sus campus y centros
académicos para la
atraccion, ingreso y permanencia de los
estudiantes en la Institucion.

h. La evaluacibn permanente de los
resultados de las labores de la
Institucion y de cada uno de sus

atraccion, ingreso y permanencia  de
las personas estudiantes en la
Institucion.

h. La evaluacién permanente de los
resultados de las labores de Ia
Institucién y de cada integrante.

i. Laresponsabilidad de cada personay

integrantes. 6rgano del Instituto por las
consecuencias de sus acciones Yy
i. La responsabilidad de los individuos y decisiones.
organos del Instituto por las
consecuencias de sus acciones y
decisiones.
Titulo 2 DOMICILIO Titulo 2 DOMICILIO
Articulo 4 Articulo 4

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene su
domicilio legal y su Campus Tecnolégico Central
en el canton central de la provincia de Cartago.
Ademas, tendr4d Campus Tecnoldgicos Locales
y Centros Académicos en el territorio nacional.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene su
domicilio legal y su Campus Tecnoldgico Central
en el cantdn central de la provincia de Cartago.
Ademas, tendra Campus Tecnolégicos Locales
y Centros Académicos en el territorio nacional.

Titulo 3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Titulo 3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 4 BIS

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
organiza como un sistema constituido por
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos
dedicados a cumplir con la Ley Organica y el
Estatuto Organico.

Articulo 4 BIS

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se
organiza como un sistema constituido por
Campus Tecnologicos y Centros Académicos
dedicados a cumplir con la Ley Organica y el
Estatuto Organico.

Articulo 4 BIS 1

En el Campus Tecnoldogico Central, estaran
asentados la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, la Rectoria y las Vicerrectorias.

Articulo 4 BIS 1

En el Campus Tecnolégico Central, estaran
asentados la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, la Rectoria y las Vicerrectorias.

Capitulo 1 LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

Capitulo 1 LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

Articulo 5

La maxima autoridad del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la
cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 5

La méaxima autoridad del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la
cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta
integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

b. El Auditor

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta
integrada de la siguiente manera:

a. Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

b. Lapersonaque ejerceladireccion de
la Auditoria Interna




Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-032-95, del 11 de
marzo del 1995. (Gaceta 69)

c. Los Vicerrectores, los Directores de
Campus Tecnolégicos Locales vy
Centros Académicos

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de
abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018

d. Los miembros titulares del Tribunal

Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los
Directores de Centros de Investigacién
consolidados

f. Todos los profesores del Instituto,
nombrados por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacién del
padron definitivo de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantil
conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los
miembros de dicho colegio deberan ser
estudiantes matriculados en algin
programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que
hayan cursado al menos un semestre en
la institucibn al momento de la
publicacion del padréon electoral
definitivo. La participacion estudiantil
tendra una valoracioén equivalente a 5/12
del total de los miembros considerados
en los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo

h. Cuando el nimero de estudiantes del
colegio electoral sea menor o igual a las
5/12 partes del total de los miembros
considerados en los incisos a, b, ¢, d, e,
f de este articulo, cada voto estudiantil
tendra un valor de uno

i. Todos los funcionarios administrativos
del Instituto y los funcionarios que

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-032-95, del 11 de
marzo del 1995. (Gaceta 69)

c. Las personas Vvicerrectoras y
quienes ejercen las direcciones de
Campus Tecnologicos Locales y de
Centros Académicos.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de
abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018

d. Las personas integrantes titulares del
Tribunal Institucional Electoral.

e. Las personas que ejercen la
Direccion de Departamento o la
direccion de Centro de Investigacion
consolidado.

f. Todas las personas nombradas
como académicas en el Instituto por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del padrén definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.

g. Un colegio electoral estudiantil
conformado segln el mecanismo
establecido por dicho sector. Las
personas integrantes de dicho colegio
deberan estar matriculadas en algin
programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
que hayan cursado al menos un
semestre en la institucion al momento
de la publicacion del padrén electoral
definitivo. La participacion estudiantil
tendrd una valoracion equivalente a
cinco doceavos del total de las
personas integrantes considerados en
los incisos a, b, ¢, d, e, f de este articulo.

h. Cuando el nimero de estudiantes del
colegio electoral sea menor o igual a las
cinco doceavas partes del total de los
integrantes que se sefialan en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo,
cada voto estudiantil tendréa un valor de
uno.




ejercen labores de fiscalizacién en la
Auditoria Interna, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a
medio  tiempo  completo.  Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padréon definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria. La
participacion de este sector tiene una
valoracion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos a,
b, c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los
demas funcionarios que ejerzan labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna integraran la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, Gnicamente
en los procesos electorales convocados para
elegir al Rector y a los miembros del Consejo
Institucional que le competen a dicha asamblea.

i. Todas las personas funcionarias
administrativas del Instituto y las que
ejercen labores de fiscalizacién en la
Auditoria Interna, nombradas por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del padron definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria. La
participacion de este sector tiene una
valoracién equivalente a un cuarto del
total de integrantes que se sefialan en
los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo.

Las personas que ejercen la Auditoria
Internay la Subauditoriainterna, asi como las
demas personas funcionarias que ejerzan
labores de fiscalizacién en la Auditoria Interna
integraran la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, Unicamente en los procesos
electorales convocados para elegir a la
persona Rectora y a los integrantes del
Consejo Institucional que le competen a dicha
asamblea.

Articulo 7

El procedimiento para determinar el valor de los
votos emitidos en la Asamblea Institucional
Plebiscitaria por los estudiantes, los funcionarios
administrativos y los funcionarios que ejercen
labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna,
sera definido en el Cddigo de Elecciones,
manteniendo el porcentaje de participacién para
cada sector.

Los calculos del factor de proporcionalidad por
aplicar se haran con seis decimales. Los
resultados finales del recuento de votos se
ajustara a dos decimales; si se trata de la
fraccion 0,005, se redondeara al centésimo
superior.

Articulo 7

El procedimiento para determinar el valor de los
votos emitidos en la Asamblea Institucional
Plebiscitaria por estudiantes, personal
administrativo y quienes ejercen labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna, sera
definido en el Cédigo de Elecciones,
manteniendo el porcentaje de participacion para
cada sector.

Los calculos del factor de proporcionalidad por
aplicar se hardn con seis decimales. Los
resultados finales del recuento de votos se
ajustaran a dos decimales; si se trata de la
fraccion 0,005, se redondeara al centésimo
superior.

Articulo 8

Corresponden a la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria las siguientes funciones:

a. Elegir a los miembros del Consejo
Institucional que le competen

b. Elegir al Rector

Articulo 8

Corresponden a la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria las siguientes funciones:

a. Elegir las personas funcionarias del
ITCR integrantes del Consejo Institu-
cional.

b. Elegir a la persona Rectora.




c. Revocar, a solicitud de la Asamblea
Institucional Representativa o del
Consejo Institucional, por causas graves
0 que  hicieren perjudicial la
permanencia en sus cargos, el
nombramiento de los miembros del
Consejo Institucional que le competen y
del Rector. La decision para este efecto
debera ser tomada por el voto afirmativo
de un minimo de 2/3 del total de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria
calculados segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto
Orgéanico. Se exceptla de este calculo
al Auditor interno, al Subauditor interno
y a los demas funcionarios que ejerzan
labores de fiscalizacién en la Auditoria
Interna.

d. Decidir, mediante votacién, sobre la
materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el
Consejo Institucional. Para que las
votaciones sean validas debera votar, al
menos, el 40% del total de la Asamblea
Institucional  Plebiscitaria, calculado
segun lo estipulado en los Articulos 6 y
7 de este Estatuto Organico. Los
acuerdos se tomaran por el voto
afirmativo de mas de la mitad de los
votos emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico. Se exceptla de este
calculo al Auditor interno, al Subauditor
interno y a los demés funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizaciébn en la
Auditoria Interna.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-64-2006 realizada el
27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

Revocar, a solicitud de la Asamblea
Institucional Representativa o del
Consejo Institucional, por causas
graves o que hicieren perjudicial la
permanencia en sus cargos, el
nombramiento de las personas
funcionarias integrantes del Consejo
Institucional y de la persona Rectora.
La decision para este efecto debera ser
tomada por el voto afirmativo de un
minimo de 2/3 del total de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria calculados
segun lo estipulado en los Articulos 6 y
7 de este Estatuto Organico. Se
exceptia de este célculo a las
personas que ejercen la direccion de
la Auditoria Interna y la Subauditoria
Interna y demas funcionarias que
ejerzan labores de fiscalizacién en la
Auditoria Interna.

Decidir, mediante votacion, sobre la
materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o0 el
Consejo Institucional. Para que las
votaciones sean validas deberd votar, al
menos, el 40% del total de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, calculado
segun lo estipulado en los Articulos 6 y
7 de este Estatuto Organico. Los
acuerdos se tomardn por el voto
afirmativo de mas de la mitad de los
votos emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico. Se exceptla de este
calculo a las personas que ejercen la
direccion de la Auditoria Interna y la
Subauditoria Interna 'y demas
funcionarias que ejerzan labores de
fiscalizacion en la Auditoria Interna.




Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta
integrada por:

a.

Las personas titulares y suplentes del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa

Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

Las personas que ejercen la jefatura de
la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el ambito
de su competencia, por lo que no
formaran parte del padrén ni se tomaran
en cuenta para establecer el cuérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

Las personas Vicerrectoras, Directoras
de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos.

Las personas titulares del Tribunal

Institucional Electoral.

Las personas directoras de
departamento y directoras de Centros
de Investigacion consolidados.

Una persona profesora por cada
equivalente a seis tiempos completos de
profesor.

Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.

Una representacion de personas
funcionarias administrativas
correspondiente al 15% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.

Cinco representantes de personas
profesionales graduadas del Instituto,
guienes no seran consideradas como
parte del total de la Asamblea para el

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta
integrada por:

a.

Las personas titulares y suplentes del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

Las personas que ejercen la jefatura de
la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz,
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el &mbito
de su competencia, por lo que no
formaran parte del padrén ni se tomaran
en cuenta para establecer el cuérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

Las personas Vicerrectoras, Directoras
de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos.

Las personas titulares del Tribunal
Institucional Electoral.

Las personas directoras de
departamento y directoras de Centros
de Investigacion consolidados.

Una persona académica por cada
equivalente a seis tiempos completos
de profesor.

Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.

Una representacion de personas
funcionarias administrativas
correspondiente al 15% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.




calculo de la representacion estudiantil y
del sector administrativo.

j.  Cinco representantes de personas
profesionales graduadas del Instituto,
quienes no seran consideradas como
parte del total de la Asamblea para el
calculo de la representacion estudiantil
y del sector administrativo.

Articulo 10

Las personas integrantes de la Asamblea
Institucional Representativa deberan  ser
integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, excepto las personas estudiantes y
las graduadas, y su elecciéon se hara de la

siguiente manera:

a. Las personas representantes de los
profesores y las profesoras seran
electas por las personas profesoras de
cada departamento que pertenezcan a
la Asamblea Institucional Plebiscitaria.
El residuo superior a tres tiempos
completos dara derecho a una persona

representante mas y cada
departamento académico tendra
derecho por lo menos a una persona
representante.

Duraran en sus funciones dos afios y podran ser
reelecta

En la eleccién no votara la persona directora ni
demas integrantes de oficio de la Asamblea
Institucional Representativa que laboren para el
Departamento, ni su jornada se considerara para
el célculo de los equivalentes de tiempo
completo.

b. Larepresentacion estudiantil sera electa
por el mecanismo y para el periodo que
defina el Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Cada persona que integre
esta representaciéon debera estar
matriculada en algin programa formal
de nivel universitario ofrecido por el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
haber cursado al menos un semestre en
la Institucion al momento de la
publicacion del padrén definitivo de la
AlR.

c. Las personas funcionarias
administrativas seran electas mediante
el mecanismo que defina el sector, el
cual quedara plasmado en un

Articulo 10

A excepcion de la representacion estudiantil
y de las personas egresadas, las personas
integrantes de la Asamblea Institucional
Representativa deberan ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y su
eleccion se hara de la siguiente manera:

a. Las personas representantes del
personal académico seran electas por
cada Departamento por su personal
académico que pertenezca a la

Asamblea Institucional Plebiscitaria.
Cuando se calcule la cantidad de
personas representantes de un

Departamento y el residuo sea
superior a tres tiempos completos esto
dara derecho a una méas. Cada
Departamento académico tendra
derecho por lo menos a una persona
representante.

Las personas electas duraran en sus
funciones dos afos y podran reelegirse.

En la eleccién no votara la persona que ejerza
la Direccion del Departamento ni las demas
personas integrantes de oficio de la Asamblea
Institucional Representativa que laboren para el
Departamento, ni sus jornadas se consideraran
para el calculo de los equivalentes de tiempo
completo.

a. La representacion estudiantil sera
elegida mediante el mecanismo y para
el periodo que defina el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Cada
persona estudiante que se elija
deberd estar matriculada en algun
programa formal de nivel universitario
ofrecido por el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, y haber cursado al menos
un semestre en la Institucion al
momento de la publicacion del padron
definitivo de la AIR.

b. Las personas representantes del
personal administrativo seran electas




la eleccion de la
representacion administrativa no
participardn integrantes de oficio
definidos en los incisos a, b, ¢, d y e del
Articulo 6 del Estatuto Organico.
Duraran en sus funciones dos afios y
podran ser reelectas.

reglamento. En

d. Las personas graduadas deberan ser de
diferentes carreras y no ser funcionarias
ni estudiantes regulares del Instituto.
Seran electas por la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios
de Costa Rica (FECOPROU). Deberan
tener al menos dos afios de haber
obtenido el titulo. Duraran en sus
funciones dos afios y podran ser
reelectas.

Si una o varias personas integrantes no son
nombradas dentro del plazo otorgado para su
designacion o si, una vez vencido el plazo para
actualizar el padron de la Asamblea, ocurre un
hecho que le haga perder las calidades para ser
integrante, el 6rgano se tendra por validamente
conformado. Se conserva el derecho a realizar
el nombramiento y se integrara en la siguiente
actualizacién del padron de la Asamblea
conforme la reglamentacion respectiva.

mediante el mecanismo que defina el
sector, el cual quedara plasmado en un
reglamento. En esta elecciébn no
participaran las personas integrantes
de oficio de la Asamblea Institucional
Representativa segln los incisos a, b,
c, d y e del Articulo 6 del Estatuto
Organico. Durardn en sus funciones
dos afios y podran reelegirse.

c. Las personas graduadas deberan ser
de diferentes carreras y no ser
funcionarias ni estudiantes regulares
del Instituto. Seran electas por la
Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica
(FECOPROU). Deberan tener al menos
dos afios de haber obtenido el titulo.
Duraran en sus funciones dos afios y
podran ser reelectas.

Si una o varias personas integrantes no son
nombradas dentro del plazo otorgado para su
designacion o si, una vez vencido el plazo para
actualizar el padrén de la Asamblea, ocurre un
hecho que le haga perder las calidades para ser
integrante, el 6rgano se tendra por validamente
conformado. Se conserva el derecho a realizar
el nombramiento y se integrara en la siguiente
actualizacion del padrén de la Asamblea
conforme la reglamentacion respectiva.

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional
Representativa las siguientes funciones:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las
Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto,
mediante el voto afirmativo de mas de la
mitad de los miembros presentes,
siguiendo los procedimientos
establecidos en el Estatuto Organico y
en su reglamento interno.

b. Velar porque la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en
los campos de su competencia.

c. Modificar e interpretar el Estatuto
Organico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional
Representativa las siguientes funciones:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las
Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto,
mediante el voto afirmativo de mas de
la mitad de las personas integrantes
presentes, siguiendo los
procedimientos establecidos en el
Estatuto Organico y en su reglamento
interno.

b. Velar porque la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en
los campos de su competencia.

c. Modificar e interpretar el Estatuto
Organico, asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el




Reglamento de la Asamblea

Institucional Representativa.

Fijar los procedimientos para tramitar
tanto las solicitudes de maodificacion e
interpretacion del Estatuto Organico que
sean sometidas a su consideracion asi
como para llevar a cabo la reforma total
del mismo

Definir las potestades del Consejo
Institucional asi como los limites del
ambito de su competencia.

Conocer 'y resolver sobre las
apelaciones a las resoluciones del
Consejo Institucional, excepto las
relativas a materia de contratacion
administrativa.

Someter a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento.

Crear o suprimir Campus Tecnolégicos
previa consulta al Consejo Institucional.

Aprobar o modificar sus propios
reglamentos.

Convocar por lo menos cada cinco afios
el Congreso Institucional.

Nombrar y remover a la Comisién
Organizadora del Congreso
Institucional, con excepcién de los
representantes estudiantiles.

Aprobar los ejes tematicos del Congreso
Institucional.

Aprobar el Reglamento del Congreso
Institucional.

Modificar o derogar los acuerdos del
Congreso Institucional.

fi. Fiscalizar anualmente la ejecucion de los

0.

acuerdos del Congreso Institucional y
llamar a rendimiento de cuentas cuando
los resultados no se ajusten a lo
programado.

Actuar como Foro Institucional.

Reglamento de la Asamblea

Institucional Representativa.

Fijar los procedimientos para tramitar
tanto las solicitudes de modificacion e
interpretacion del Estatuto Organico
que sean sometidas a su consideracion,
asi como para llevar a cabo la reforma
total del mismo.

Definir las potestades del Consejo
Institucional, asi como los limites del
ambito de su competencia.

Conocer 'y resolver sobre las
apelaciones a las resoluciones del
Consejo Institucional, excepto las
relativas a materia de contratacion
administrativa.

Someter a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento.

Crear o suprimir Campus Tecnolégicos
previa consulta al Consejo Institucional.

Aprobar o modificar sus propios
reglamentos.

Convocar por lo menos cada cinco afos
el Congreso Institucional.

Nombrar y remover a la Comisién
Organizadora del Congreso
Institucional, con excepcion de la
representacion estudiantil.

Aprobar los ejes tematicos del
Congreso Institucional.

Aprobar el Reglamento del Congreso
Institucional.

Modificar o derogar los acuerdos del
Congreso Institucional.

. Fiscalizar anualmente la ejecucién de

los acuerdos del Congreso Institucional
y llamar a rendimiento de cuentas
cuando los resultados no se ajusten a
lo programado.

Actuar como Foro Institucional.




p. Conocer otros asuntos que le sometan
el Consejo Institucional, el Rector, o sus
miembros, segin el reglamento
respectivo.

g. Llamar a rendicion de cuentas a

p. Conocer otros asuntos que le sometan
el Consejo Institucional, la persona que
ejerce la Rectoria, o0 sus integrantes,
segun el reglamento respectivo.

g. Llamar a rendicion de cuentas a

cualquiera de las instancias de la cualquiera de las instancias de la
Institucibn  cuando lo  considere Institucibn  cuando lo  considere
conveniente. conveniente.
r. Aprobar 'y modificar el Modelo r. Aprobar y modificar el Modelo
Académico del Instituto Tecnoldgico de Académico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica Costa Rica.
Articulo 12 Articulo 12

La Asamblea Institucional Representativa
sesionara ordinariamente dos veces al afo,
entre las semanas lectivas 9 y 12 ambas
inclusive de cada semestre, tomando como
referencia el calendario académico institucional.

Podr& sesionar extraordinariamente, a solicitud
del Consejo Institucional, del Rector, de su
Directorio, o del 25 por ciento de sus miembros.
En tales casos, la Asamblea deberé realizarse
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud y dentro de las
primeras dieciséis semanas de cada semestre
lectivo.

Sin embargo, ante situaciones de emergencia
gue amenacen seriamente a la Institucion y que
sean declaradas como tal por el Directorio, se
podra convocar y realizar sesiones fuera del
plazo supra citado.

Salvo que el Estatuto Organico indique algo
diferente, las decisiones de la Asamblea
Institucional Representativa se tomaran por el
voto afirmativo de més de la mitad de los
miembros presentes.

Al determinar los resultados de las votaciones de
la Asamblea Institucional Representativa, las
abstenciones no se sumaran ni a los votos a
favor ni a los votos en contra.

Le corresponde al Presidente del Directorio
realizar la convocatoria de la Asamblea
Institucional Representativa.

La Asamblea Institucional Representativa
sesionara ordinariamente dos veces al afio,
entre las semanas lectivas 9 y 12 ambas
inclusive de cada semestre, tomando como
referencia el calendario académico institucional.

Podra sesionar extraordinariamente, a solicitud
del Consejo Institucional, de la persona que
ejerce la Rectoria, de su Directorio, o del 25 por
ciento de sus integrantes. En tales casos, la
Asamblea deberd realizarse dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la presentacién
de la solicitud y dentro de las primeras dieciséis
semanas de cada semestre lectivo.

Sin embargo, ante situaciones de emergencia
que amenacen seriamente a la Institucién y que
sean declaradas como tal por el Directorio, se
podra convocar y realizar sesiones fuera del
plazo supra citado.

Salvo que el Estatuto Organico indique algo
diferente, las decisiones de la Asamblea
Institucional Representativa se tomaran por el
voto afirmativo de mas de la mitad de las
personas integrantes presentes.

Al determinar los resultados de las votaciones
de la Asamblea Institucional Representativa, las
abstenciones no se sumaran ni a los votos a
favor ni a los votos en contra.

Le corresponde a la persona que ejerza la
Presidencia del Directorio realizar la
convocatoria de la Asamblea Institucional
Representativa.




Articulo 13

Los mecanismos de operacién de la Asamblea
asi como los puestos del Directorio y
responsabilidades de los integrantes de éste, se
definiran  mediante un reglamento de
funcionamiento aprobado por dicha Asamblea.

El quérum de la Asamblea lo constituira el 40%
de sus miembros.

La sustitucion permanente de profesores y
administrativos, nombrados como
representantes ante la Asamblea por sus
respectivos sectores, se realizara por renuncia o
por pérdida de las calidades.

Los profesores y administrativos que deban
ausentarse de una sesion de la Asamblea, por
razones de licencia laboral, beca o incapacidad
médica formalmente expedida, que impidan su
presencia en la Institucion, podrdn ser
sustituidos temporalmente ante ésta.

La solicitud de sustitucion temporal ante la
Asamblea, debera presentarla el representante
por escrito al Director, en el caso del sector
académico, o al Delegado del Tribunal
Institucional Electoral de su grupo, en el caso del
sector administrativo.

Articulo 13

Los mecanismos de operacién de la Asamblea
Institucional Representativa, asi como los
puestos del Directorio y responsabilidades de
las personas integrantes de éste, se definiran
mediante un reglamento de funcionamiento
aprobado por dicha Asamblea.

El cu6rum de la Asamblea lo constituira el 40%
de sus integrantes.

La sustitucion permanente de personas
académicas o administrativas nombradas
como representantes ante la Asamblea por sus
respectivos sectores, se realizara por renuncia
o por pérdida de las calidades.

Las personas funcionarias que deban
ausentarse de una sesion de la Asamblea, por
razones de licencia laboral, beca o incapacidad
médica formalmente expedida, que impidan su
presencia en la Instituciéon, podran ser
sustituidas temporalmente ante ésta.

La solicitud de sustitucion temporal ante la
Asamblea, debera presentarla por escrito la
persona representante a su Direccién, en el
caso del personal académico, o a la persona
delegada del Tribunal Institucional Electoral de

su grupo, en el caso del personal
administrativo.
Articulo 13 BIS Articulo 13 BIS
La Asamblea Institucional Representativa | La Asamblea Institucional Representativa
elegira un directorio constituido por siete | elegira un directorio constituido por siete
miembros  titulares  (tres profesores, dos | personas titulares (tres académicas, dos

estudiantes y dos funcionarios administrativos) y
un miembro suplente por cada uno de los
titulares.

Los integrantes titulares y suplentes del
directorio deberan ser miembros de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, excepto los
representantes estudiantiles.

No podran integrar el Directorio, los miembros
del Consejo Institucional ni los miembros del
Consejo de Rectoria.

Los profesores y los funcionarios administrativos
electos como miembros titulares y suplentes del
Directorio por la Asamblea Institucional
Representativa, duraran en su cargo cuatro afos

estudiantes y dos administrativas) y una
persona suplente por cada titular.

Las personas funcionarias titulares y
suplentes del directorio deberdan ser
integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria.

No podran integrar el Directorio las personas
integrantes del Consejo Institucional ni del
Consejo de Rectoria.

Las personas académicas o administrativas
electas como integrantes titulares o suplentes
del Directorio por la Asamblea Institucional
Representativa duraran en su cargo cuatro afios
y no podran ser electas por mas de dos periodos




y no podran ser electos por mas de dos periodos
consecutivos. La renovacion de nombramiento
de los miembros titulares del Directorio se hara
en forma alternativa de la siguiente manera: un
afio se nombrardn dos miembros y al afio
siguiente tres miembros.

La renovacion de nombramiento de los
miembros suplentes del Directorio se hara
conforme a lo establecido en el Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa.

Todos los miembros titulares y suplentes del
Directorio conservaran su membrecia en la
Asamblea Institucional Representativa durante
el periodo de su nombramiento en el Directorio.

Los estudiantes que integran el Directorio
deberan estar matriculados en algun programa
formal de nivel universitario ofrecido por el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, haber
cursado al menos un semestre en la Institucion
al momento de la publicacion del padrén
definitvo de la Asamblea Institucional
Representativa y ser electos mediante el
mecanismo y para el periodo que defina el
Estatuto de la Federaciéon de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

En caso de producirse una vacante de un
miembro de cualquier sector en el Directorio, sea
suplente o titular, se llenara de acuerdo con el
procedimiento establecido y por el plazo
sefialado en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

consecutivos. La renovacion de nombramiento
de integrantes titulares del Directorio se hara
en forma alternativa de la siguiente manera: un
afio se nombraran dos y al afio siguiente tres.

La renovacion de nombramiento de integrantes
suplentes del Directorio se hara conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Todas las personas integrantes del
Directorio, titulares o suplentes formaran
parte de la Asamblea Institucional
Representativa durante el periodo de su
nombramiento en el Directorio.

Cada persona representante estudiantil que
integre el Directorio deberd estar matriculada
en algun programa formal de nivel universitario
ofrecido por el Instituto Tecnologico de Costa
Rica, haber cursado al menos un semestre en la
Institucion al momento de la publicacién del
padrén definitivo de la Asamblea Institucional
Representativa y ser electos mediante el
mecanismo y para el periodo que defina el
Estatuto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

En caso de producirse una vacante de una
persona integrante de cualquier sector en el
Directorio, sea suplente o titular, se llenara de
acuerdo con el procedimiento establecido y por
el plazo sefialado en el Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.

Capitulo 2 EL CONSEJO INSTITUCIONAL

Capitulo 2 EL CONSEJO INSTITUCIONAL

Articulo 14

El Consejo Institucional es el érgano directivo
superior del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional est4 conformado de la
siguiente manera:

a. Lapersona que ejerce la Rectoria, quien
lo preside.

b. Cuatro personas del sector docente del
Campus Tecnologico Central del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo
superior del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la
siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria,
quien lo preside.

b. Cuatro personas del sector académico
del Campus Tecnoldgico Central del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.




c. Una persona del sector docente de un
campus tecnologico local o de un centro
académico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

f.  Una persona profesional graduada del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo
la persona que ocupa la presidencia contara con
la respectiva suplencia. Las personas suplentes
no contaran para el célculo del cuérum.

c. Unapersonaacadémica de uno de los
Campus Tecnologicos de caracter local
o de los centros académicos del
Instituto Tecnologico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector administrativo
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

f.  Una persona profesional graduada del
Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo
la persona que ocupa la presidencia contara con
la respectiva suplencia. Las personas suplentes
no contaran para el célculo del cuérum.

ARTICULO 14 BIS

1. El Consejo Asesor Institucional: es una

instancia  asesora  del Consejo
Institucional que ayudard a ofrecer una
respuesta efectiva y socialmente

pertinente a las necesidades que le
plantea el pais al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (en adelante ITCR) en los
campos de su competencia. No serd un
organo permanente sino que se formara
ante una necesidad especifica. Podrian
operar varios consejos en forma
simultanea segun los temas en andlisis.

El Consejo Asesor Institucional podria estar
integrado por representantes de los egresados
del Instituto y de algunos de los sectores
académicos, sociales o productivos del pais o
por personalidades de la comunidad cientifica y
tecnolégica, cuyos criterios por su trayectoria
académica y/o profesional, sean de interés para
el ITCR y un representante interno de la
Institucion.

Las politicas de trabajo, funciones especificas y
normas relativas tanto a la operacion y
funcionamiento del Consejo Asesor Institucional,
como a la seleccion, funciones y nombramiento
de sus integrantes, seran establecidas por el
Consejo Institucional.

El Consejo Asesor Institucional sesionard en
modalidad de Foro de manera conjunta con el
Consejo Institucional, una vez concluido el
trabajo que se le haya asignado. Las propuestas
planteadas por el Consejo Asesor Institucional

ARTICULO 14 BIS

1. El Consejo Asesor Institucional es una

instancia  asesora del Consejo
Institucional que ayudara a ofrecer una
respuesta efectiva y socialmente

pertinente a las necesidades que le
plantea el pais al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en los campos de su
competencia. No sera un Organo
permanente, sino que se formard ante
una necesidad especifica. Podrian
operar varios consejos en forma
simultdnea segun los temas en analisis.

El Consejo Asesor Institucional podria estar
integrado por representantes de las personas
egresadas del Instituto y de algunos de los
sectores académicos, sociales o productivos del
pais o por personalidades de la comunidad
cientifica y tecnolégica, cuyos criterios por su
trayectoria académica y/o profesional, sean de
interés para el Instituto y un representante
interno de la Institucion.

Las politicas de trabajo, funciones especificas y
normas relativas tanto a la operacion y
funcionamiento del Consejo Asesor
Institucional, como a la seleccién, funciones y
nombramiento de sus integrantes seran
establecidas por el Consejo Institucional.

El Consejo Asesor Institucional sesionara en
modalidad de Foro de manera conjunta con el
Consejo Institucional, una vez concluido el
trabajo que se le haya asignado. Las propuestas
planteadas por el Consejo Asesor Institucional




requieren de la aprobacion en firme por parte del
Consejo Institucional, para su entrada en
vigencia.

Los representantes externos en el Consejo
Asesor Institucional, percibiran dietas por la
asistencia a las sesiones, en cumplimiento de
sus funciones. El célculo de dicha dieta sera el
mismo aplicado a los miembros del Consejo
Institucional.

2. EIl Consejo Asesor Institucional tendra
las siguientes funciones generales:

a. Retroalimentar y asesorar al Consejo
Institucional, respecto a los cambios que
se producen en el entorno econémico,
social, politico, laboral y académico.

b. Proponer al Consejo Institucional areas
de atencion académica dirigidas hacia el
sector externo.

c. Contribuir con el Consejo Institucional
en la definicibn de mecanismos de
vinculacién del Instituto con el sector
externo.

d. Colaborar con el Consejo Institucional
en la evaluacion de las acciones del
Instituto, dirigidas hacia el sector
externo.

e. Coadyuvar con el Consejo Institucional
en la definicibn de orientaciones
estratégicas para el desarrollo
académico institucional, que
contribuyan a que el Instituto ofrezca
programas y servicios que satisfagan,
en forma pertinente y efectiva, las
demandas de la sociedad.

requieren de la aprobacion en firme por parte del
Consejo Institucional, para su entrada en vigor.

Las personas representantes externas en el
Consejo Asesor Institucional percibiran dietas
por la asistencia a las sesiones en
cumplimiento de sus funciones. El célculo de
dicha dieta sera el mismo aplicado a
integrantes del Consejo Institucional.

2. El Consejo Asesor Institucional tendra
las siguientes funciones generales:

a. Retroalimentar y asesorar al Consejo
Institucional, respecto a los cambios
que se producen en el entorno
econdmico, social, politico, laboral y
académico.

b. Proponer al Consejo Institucional areas
de atencion académica dirigidas hacia
el sector externo.

c. Contribuir con el Consejo Institucional
en la definicibn de mecanismos de
vinculaciéon del Instituto con el sector
externo.

d. Colaborar con el Consejo Institucional
en la evaluacién de las acciones del
Instituto, dirigidas hacia el sector
externo.

e. Coadyuvar con el Consejo Institucional
en la definicion de orientaciones
estratégicas para el desarrollo
académico institucional, que
contribuyan a que el Instituto ofrezca
programas y servicios que satisfagan,
en forma pertinente y efectiva, las
demandas de la sociedad.

Articulo 14 Bis 1

La condicién de integrantes titulares y suplentes
del Consejo Institucional, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se definira conforme la cantidad de
votos electorales validos obtenidos y el nimero
de puestos a elegir segun la reglamentacion
aprobada para tal efecto.

En caso de empate en la cantidad de votos
electorales validos obtenidos para que una

Articulo 14 Bis 1

La condicion de integrantes titulares y suplentes
del Consejo Institucional, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se definira conforme la cantidad de
votos electorales validos obtenidos y el nimero
de puestos a elegir segun la reglamentacion
aprobada para tal efecto.

En caso de empate en la cantidad de votos
electorales validos obtenidos para que una




persona sea hombrada titular o suplente ante el
Consejo Institucional, sera resuelto por el
Tribunal Institucional Electoral, por medio del
azar, en presencia de las personas candidatas
involucradas, segln la convocatoria acorde a la
modalidad de la eleccion. En caso de que no
puedan asistir, el TIE procedera con las
personas candidatas presentes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a
un proceso para la eleccién de integrantes del
Consejo Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una
vez convocado no se haya concretado
exitosamente, por razones de fuerza mayor asi
establecidas de manera fundamentada por el
Tribunal Institucional Electoral, se procedera
conforme a la reglamentacién aprobada para tal
efecto por la Asamblea Institucional
Representativa, para garantizar la continuidad
del funcionamiento del Consejo Institucional.

persona sea nombrada titular o suplente ante el
Consejo Institucional, sera resuelto por el
Tribunal Institucional Electoral, por medio del
azar, en presencia de las personas candidatas
involucradas, segun la convocatoria acorde a la
modalidad de la eleccién. En caso de que no
puedan asistir, el TIE procedera con las
personas candidatas presentes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a
un proceso para la eleccion de integrantes del
Consejo Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o que una
vez convocado no se haya concretado
exitosamente, por razones de fuerza mayor asi
establecidas de manera fundamentada por el
Tribunal Institucional Electoral, se procedera
conforme a la reglamentacién aprobada para tal
efecto por la Asamblea Institucional
Representativa, para garantizar la continuidad
del funcionamiento del Consejo Institucional.

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo
Institucional, las personas que lo
conformen deberdn cumplir las siguientes
condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos
directivos de otras instituciones de
educacion
superior.

c. No ser integrante del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
ni
podran ocupar el cargo de coordinacién
o direccién de unidad u otro érgano de
igual o superior jerarquia, excepto que
sea requerido para mantener la
conformacion
del Consejo Institucional conforme lo
establecido en la normativa vigente.

d. Las personas funcionarias deberan
estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser
integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y ser electas por esta,
segun el Cédigo de Elecciones. Duraran
en su cargo cuatro afios y no podran ser
electas por mas de dos periodos
consecutivos. Durante el ejercicio de su

Articulo 15

Las personas integrantes del Consejo
Institucional deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Contar con la ciudadania
costarricense.
b. No ser integrante de los cuerpos

directivos de otras instituciones de

educacion superior.

c. No podran integrar el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
ni podran ocupar una coordinacion de
unidad o de otro 6rgano de igual o
superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la
conformacion del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa
vigente.

d. Las personas funcionarias deberan
estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser
integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y ser electas por ésta
segun el Cdbdigo de Elecciones.
Duraran en su cargo cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos
periodos consecutivos. Durante el




cargo deberan dedicar medio tiempo al
Consejo Institucional.

Su renovacion se hara en forma alternativa de la
siguiente manera: un afio se nombraran tres
integrantes docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa, al afio
siguiente una persona docente del Campus
Central, una persona docente de un campus
tecnoldgico local o de un centro académico y
una persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan
poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente
reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afios de anticipacion al
momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias
administrativas deberan poseer como
formacion minima el equivalente al
certificado de conclusién de educacién
diversificada, otorgado por una
institucion debidamente reconocida en
el pais, y obtenida al menos con cinco
afios de anticipaciéon al momento de
asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil
debera estar matriculada en algun
programa formal de nivel universitario
ofrecido por Instituto Tecnologico de
Costa Rica y ser electa mediante el
mecanismo y para el periodo que defina
la normativa de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Por su asistencia a las

sesiones del Consejo Institucional
percibiran dietas conforme lo que la ley
disponga.

h. La persona profesional graduada del
Instituto sera designada mediante el
mecanismo que defina la FECOPROU,
durara en su cargo dos afios y podra ser
electa por un méaximo de dos periodos
consecutivos. Deberd tener al menos
cinco afios de haber obtenido su primer
titulo profesional. Durante el ejercicio de
sus funciones como integrante del
Consejo Institucional, no podra ser
funcionaria del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica ni de ninguna otra institucion
de educacion superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su

gjercicio de su cargo deberan dedicar
medio tiempo al Consejo Institucional.

La renovacién de sus integrantes se hara en
forma alternativa de la siguiente manera: un afio
se nombraran tres personas académicas del
Campus Central y una persona administrativa,
al afio siguiente una persona académica del
Campus Central, una persona académica de
un Campus Tecnoldgico Local o de un centro
académico y una persona administrativa.

e. Las personas académicas deberan
poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente
reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afios de anticipacion
al momento de asumir el cargo.

f. Las personas administrativas
deberan poseer como formacion
minima el equivalente al certificado de
conclusiéon de educacion diversificada,
otorgado por una institucion
debidamente reconocida en el pais, y
obtenida al menos con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el
cargo.

g. Cada representante estudiantil
deberd tener la condicién de estudiante
matriculado en algin programa formal
de nivel universitario ofrecido por el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
ser electos mediante el mecanismo y
para el periodo que defina el Estatuto
de la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por
su asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas conforme
lo que la ley disponga.

h. La representacién de las personas
profesionales graduadas del Instituto
sera designada mediante el mecanismo
que defina el Estatuto de la Federacion
de personas profesionales egresadas
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
el cual debera permitir la participacion
organizada de todos sus integrantes,
durara en su cargo dos afios y podra ser
reelecta por un maximo de dos periodos
consecutivos. Debera tener al menos
cinco afios de haber obtenido su primer
titulo profesional. Durante el ejercicio de
sus funciones como integrante del




asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiré dietas conforme a
lo que la ley disponga.

Consejo Institucional, no podra ser
funcionaria del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica ni de ninguna otra institucién
de educacién superior. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibira dietas conforme a
lo que la ley disponga.

ARTICULO 15 BIS

Cuando se presente una situaciéon que inhabilite
en forma temporal o permanente a una persona
titular o suplente del Consejo Institucional, se
notificara a la presidencia del Consejo.

La sustitucion temporal o permanente de
integrantes titulares del Consejo Institucional,
por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizar4 conforme
a la reglamentaciéon aprobada para tal efecto,
por la Asamblea Institucional Representativa,
previa consulta al Tribunal Institucional
Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de
integrantes titulares del Consejo Institucional,
por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento no corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme
a la reglamentacion aprobada para tal efecto por
la organizacion que lo eligio.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por cualquier causa que provoque la
ausencia permanente, y sea notificada ante la
presidencia del Consejo Institucional, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho, a fin de que FEITEC nombre las
personas representantes, conforme su
normativa, en un plazo no mayor a quince (15)
dias habiles, a partir de la comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Consejo Institucional se
tendra por validamente conformado. Sin

embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus
representantes se integren al érgano. Quien
ejerce la presidencia del o6rgano es
personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados durante ese periodo en esas
circunstancias seran nulos.

ARTICULO 15 BIS

Cuando se presente una situacion que inhabilite
en forma temporal o permanente a una persona
titular o suplente del Consejo Institucional, se
notificara a la presidencia del Consejo.

La sustitucion temporal o permanente de
integrantes titulares del Consejo Institucional,
por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme
a la reglamentacién aprobada para tal efecto,
por la Asamblea Institucional Representativa,
previa consulta al Tribunal Institucional
Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de
integrantes titulares del Consejo Institucional,
por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento no corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizard conforme
ala reglamentacion aprobada para tal efecto por
la organizacion que lo eligié.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por cualquier causa que provoque la
ausencia permanente, y sea notificada ante la
presidencia del Consejo Institucional, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho, a fin de que FEITEC nombre las
personas  representantes, conforme su
normativa, en un plazo no mayor a quince (15)
dias habiles, a partir de la comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Consejo Institucional se
tendrd por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus
representantes se integren al 6rgano. Quien
ejerce la presidencia del o6rgano es
personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los




Cuando la representacion de las personas
graduadas deje el cargo por causa que provoque
una ausencia permanente, la presidencia del
Consejo Institucional informara de inmediato a la
FECOPROU, para que proceda a un nuevo
nombramiento en un plazo no mayor a diez (10)
dias hébiles.

Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo Institucional se
tendra por validamente conformado. Sin
embargo, la FECOPROU conserva el derecho a
realizar el nombramiento para que su

representante se integre al érgano.

Una vez que se haya solicitado al érgano o

entidad que corresponda, el o los
nombramientos de personas titulares o
suplentes que se requieran, el Consejo

Institucional podra sesionar para atender temas
de su competencia exclusiva, en el marco de los
deberes de obligatoriedad, probidad vy
continuidad del servicio publico, siempre y
cuando cuente con al menos ocho (8) de sus
integrantes.

[Este articulo tiene, para su aplicaciéon, una norma
reglamentaria titulada "Sustitucion de miembros
titulares del Consejo Institucional. " que puede ser
revisada en el Sistema de Reglamentos.]

acuerdos tomados durante ese periodo en esas
circunstancias seran nulos.

Cuando la representacion de las personas
graduadas deje el cargo por causa que
provoque una ausencia permanente, la
presidencia del Consejo Institucional informara
de inmediato a la FECOPROU, para que
proceda a un nuevo nombramiento en un plazo
no mayor a diez (10) dias habiles.

Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo Institucional se
tendra por validamente conformado. Sin
embargo, la FECOPROU conserva el derecho a
realizar el nombramiento para que su
representante se integre al érgano.

Una vez que se haya solicitado al érgano o

entidad que corresponda, el o los
nombramientos de personas titulares o
suplentes que se requieran, el Consejo

Institucional podra sesionar para atender temas
de su competencia exclusiva, en el marco de los
deberes de obligatoriedad, probidad vy
continuidad del servicio publico, siempre y
cuando cuente con al menos ocho (8) de sus
integrantes.

[Este articulo tiene, para su aplicacion, una norma
reglamentaria titulada "Sustitucion de miembros
titulares del Consejo Institucional. " que puede ser
revisada en el Sistema de Reglamentos.]

Articulo 16
El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente una vez por semana VY,

extraordinariamente cuando lo convoque el
Rector por iniciativa propia o de al menos cuatro
de sus miembros. El quérum estara constituido
por mas de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto
afirmativo de méas de la mitad de los miembros
presentes, excepto cuando este Estatuto
Organico disponga algo diferente. En caso de
empate, se votara de nuevo en la sesion
siguiente. De persistir este empate, el presidente
podré ejercer el doble voto.

Articulo 16
El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente una vez por semana VY,

extraordinariamente cuando lo convoque la
persona rectora por iniciativa propia o de al
menos cuatro de sus integrantes. El cuérum
estard constituido por mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto
afirmativo de més de la mitad de sus
integrantes presentes, excepto cuando este
Estatuto Orgéanico disponga algo diferente. En
caso de empate, se votard de nuevo en la
sesion siguiente. De persistir este empate, la
persona que preside podra ejercer el doble
voto.




Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que
formen parte del Consejo Institucional
representaran, en su seno, a toda la comunidad
del Instituto y no a una dependencia o sector en
particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades
electivas de cualquier departamento. En ningin
caso podran valerse de su condicion de miembro
del Consejo Institucional para intervenir en
asuntos de otras dependencias con mas
prerrogativas de las que corresponden a las
personas funcionarias.

Articulo 17

Las personas académicas y administrativas
que formen parte del Consejo Institucional
representaran, en su seno, a toda la comunidad
del Instituto y no a una dependencia o sector en
particular.

Deberdan abstenerse de participar en
actividades electivas de cualquier
departamento. En ningln caso podran valerse
de su condicion de integrante del Consejo
Institucional para intervenir en asuntos de otras
dependencias con mas prerrogativas de las que
corresponden a las personas funcionarias.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucién de las
Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea
Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalle
en qué medida las acciones realizadas
por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos,
han contribuido al cumplimiento de esas
Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional
y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los
indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y
en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto
Orgéanico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de
Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacién, traslado, o
eliminacion de carreras y programas del
Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o
eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior
jerarquia, previa consulta a los 6rganos
correspondientes.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las
Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea
Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalle
en qué medida las acciones realizadas
por la Rectoria y sus 6rganos
ejecutivos, han contribuido al
cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional
y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los
indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Orgénico y
en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto
Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de

Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o
eliminacién de carreras y programas del
Instituto.

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o
eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior
jerarquia, previa consulta a los 6rganos
correspondientes.




f.  Aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como
los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de Ila
Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral
deben ser consultados al Tribunal Institucional
Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez
dias habiles para pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en
los reclamos contra el Instituto y resolver
las apelaciones a las resoluciones del
Rector, excepto en materia laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas
segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el
Articulo 88 de la Constitucién Politica de
la Republica

j. Ejercer el derecho al veto de las
resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los
miembros de la comunidad del Instituto

[.  Inciso derogado.

m. Nombrar y remover al Auditor y al
Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras
partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa interna y el
procedimiento externo establecido por

ley.

n. ELIMINADO

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal
Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y
removerlos por causas graves

0. Crear las comisiones y comités que
estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que
corresponda

f. Aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como
los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de Ila
Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia
electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en
firme. El Tribunal Institucional Electoral contara
con diez dias habiles para pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en
los reclamos contra el |Instituto y
resolver las apelaciones a las
resoluciones de la persona que ejerce
la Rectoria, excepto en materia laboral.

h. Decidir sobre las licitaciones publicas
segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente.

i. Evacuar las consultas a que se refiere
el Articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica.

j- Ejercer el derecho al veto de las
resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores.

k. Velar por el trato justo a todas las
personas integrantes de la comunidad
del Instituto.

. DEROGADO.

m. Nombrar y remover a la persona que
asume la direccién de la Auditoria
Interna y la Subauditoria interna por
el voto afirmativo de al menos dos
terceras partes del total de sus
integrantes, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento
externo establecido por ley.

n. ELIMINADO

fi. Nombrar y remover por causas graves
a integrantes del Tribunal Institucional
Electoral, excepto a la representacién
estudiantil.




p. Someter a consulta de la Asamblea
Institucional los asuntos que estime
necesarios

g. Autorizar la firma de convenios con
instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de
acuerdo con el reglamento respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los
bienes del Instituto, de acuerdo con el
reglamento respectivo

s. Establecer los requisitos para los grados
y titulos académicos que otorgue el
Instituto, previa consulta al Consejo de
Docencia o al Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la

Sesion Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de
diciembre de 2013. (Gaceta 370)
t. Conocer el Plan Nacional de la

Educacién Superior con anterioridad a
su aprobacion por el Consejo Nacional
de Rectores

u. Resolver sobre lo no previsto en este
Estatuto Orgénico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena
marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro érgano

0. Crear las comisiones y comités que

estime necesarios y nombrar sus
representantes ante los que
corresponda.

p. Someter a consulta de la Asamblea
Institucional los asuntos que estime
necesarios.

g. Autorizar la firma de convenios con
instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de
acuerdo con el reglamento respectivo.

r. Autorizar la enajenacion o venta de los
bienes del Instituto, de acuerdo con el
reglamento respectivo.

s. Establecer los requisitos para los
grados vy titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al
Consejo de Docencia o al Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la

Sesiéon Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de
diciembre de 2013 .(Gaceta 370)
t. Conocer el Plan Nacional de la

Educacién Superior con anterioridad a
su aprobacion por el Consejo Nacional
de Rectores.

u. Resolver sobre lo no previsto en este
Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena
marcha de la Institucion no atribuidas a
ningdn otro érgano.

Articulo 19

La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo es obligatoria para
todos sus miembros. Se considerara
inasistencia, no presentarse a la sesion. El
Presidente del Consejo Institucional, por medio
de las entidades de este 6rgano, llevara un
cémputo de asistencia de los miembros para
todos los efectos consiguientes.

Articulo 19

La asistencia puntual a las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo es obligatoria para
todas las personas integrantes. Se
considerard inasistencia, no presentarse a la
sesion. La persona que preside el Consejo
Institucional, por medio de las entidades de este
organo, llevara un computo de asistencia de las
personas integrantes para todos los efectos
consiguientes.

Articulo 20

Para los miembros de eleccién, constituird
causal de pérdida del cargo la inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas o
completar doce en un afio, justificadas o no.
Para estos efectos, no se contabilizaran las
ausencias debidas al cumplimiento de funciones

Articulo 20

Para las personas integrantes de eleccion,
constituird causal de pérdida del cargo la
inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o completar doce en un afio,
justificadas o no. Para estos efectos, no se




por delegacion del propio Consejo, en
representacion oficial del Instituto, o del
organismo que represente.

Las justificaciones de ausencias a las sesiones
se presentaran ante el Presidente del Consejo.
Corresponde a éste decidir si da por justificada
la ausencia e informar, al inicio de la sesién, de
su resolucion al respecto.

La decision del Presidente del Consejo sobre
este particular se hard constar en el acta
respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la
resolucion al respecto le corresponde al Consejo
Institucional.

contabilizaran las ausencias debidas al
cumplimiento de funciones por delegacion del
propio Consejo, en representacion oficial del
Instituto, o del organismo que represente.

Las justificaciones de ausencias a las sesiones
se presentardn ante la Presidencia del
Consejo. Corresponde a ésta decidir si da por
justificada la ausencia e informar, al inicio de la
sesion, de su resolucion al respecto.

La decisién de la Presidencia del Consejo
sobre este particular se hara constar en el acta
respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la
resolucion al respecto le corresponde al
Consejo Institucional.

Articulo 21

La pérdida del cargo por ausencia a las sesiones
de los miembros del Consejo Institucional
debera ser declarada por este Consejo a
propuesta de su presidente, quien debera hacer
la comunicacién oficial a los organismos
correspondientes.

Articulo 21

La pérdida del cargo por ausencia a las
sesiones de las personas integrantes del
Consejo Institucional deberé ser declarada por
este Consejo a propuesta de su presidencia,
quien debera hacer la comunicacion oficial a los
organismos correspondientes.

Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones
del Consejo Institucional seréan obligatorios para

Articulo 22

La ejecucién y cumplimiento de las decisiones
del Consejo Institucional seran obligatorios para

todos los miembros de la Comunidad | todas las personas integrantes de la
Institucional. Comunidad Institucional.

Capitulo 3 EL RECTOR Capitulo 3 La persona Rectora

Articulo 23 Articulo 23

El Rector es el funcionario de mas alta jerarquia
ejecutiva del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

La persona Rectora es la funcionaria de mas
alta jerarquia ejecutiva del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Articulo 24

Para ser Rector es necesario ser ciudadano
costarricense, mayor de treinta afios y poseer
grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y obtenido al menos
con cinco afios de anticipacion al momento de
asumir el cargo.

Articulo 24

Para ejercer la Rectoria es necesario poseer la
ciudadania costarricense, tener una edad
mayor de treinta afios y poseer grado o titulo
profesional universitario debidamente
reconocido y obtenido al menos con cinco afios
de anticipacion al momento de asumir el cargo.

Articulo 25

La persona que ejerza la rectoria sera elegida
por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para
un periodo de cuatro afios.

Articulo 25

La persona que ejerza la rectoria sera elegida
por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para
un periodo de cuatro afios.




No podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un régimen
de prohibicién que restringe el ejercicio de su
profesion y funciones al ambito institucional, el
cual se refiere a la inhibicién obligatoria que
conlleva el cargo para ejercer funciones o su
profesion fuera de la institucion y en el entendido
de que sus obligaciones las ejerce, acorde con

principios  elementales  de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo de la

hacienda publica, respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los érganos de control.

La persona electa en el cargo de rectoria
requiere obtener la mayoria y, al menos, el 40%
del total de votos validos emitidos, calculados
segun lo estipulado en los articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico.

Cuando haya varias personas candidatas y
ninguna obtenga la cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE realizard& una segunda
convocatoria en el transcurso del mes siguiente,
con el mismo padrén electoral definitivo segun lo
establecido en el Cdédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Participaran
Unicamente las dos personas candidatas que
hayan obtenido el mayor numero de votos
electorales y quedara electa la persona que
obtenga el mayor nimero de votos electorales
sin que cuente al efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la cantidad de
votos electorales vdlidos obtenidos el
desempate lo resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar, en presencia de las
personas candidatas involucradas, segun la
convocatoria acorde a la modalidad de la
eleccion. En caso de que no puedan asistir el
TIE procederd con las personas candidatas
presentes.

En caso de que haya solo una persona
candidata y no obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE convocard a una
nueva eleccién, en el transcurso del mes
siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la nueva eleccién no se
concrete porque solo participd una persona
candidata y no alcanz6 el 40% de los votos
electorales, se nombrara a una persona en el
puesto de rectoria en forma interina por el plazo

No podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Sus funciones las realizard dentro de un
régimen de prohibicidn que restringe el ejercicio
de su profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la inhibicion
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucion y
en el entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia, resguardo de
la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de
control.

La persona electa en el cargo de rectoria
requiere obtener la mayoria y, al menos, el 40%
del total de votos validos emitidos, calculados
segun lo estipulado en los articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico.

Cuando haya varias personas candidatas y
ninguna obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE realizard una
segunda convocatoria en el transcurso del mes
siguiente, con el mismo padréon electoral
definitivo segun lo establecido en el Codigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Participaran Unicamente las dos personas
candidatas que hayan obtenido el mayor
numero de votos electorales y quedara electa la
persona que obtenga el mayor nimero de votos
electorales sin que cuente al efecto el
porcentaje de votos alcanzado. En caso de
empate en la cantidad de votos electorales
validos obtenidos el desempate lo resolvera el
Tribunal Institucional Electoral por medio del
azar, en presencia de las personas candidatas
involucradas, segun la convocatoria acorde a la
modalidad de la eleccién. En caso de que no
puedan asistir el TIE procederd con las
personas candidatas presentes.

En caso de que haya solo una persona
candidata y no obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE convocard a una
nueva eleccién, en el transcurso del mes
siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la nueva elecciébn no se
concrete porque solo participd una persona
candidata y no alcanzé el 40% de los votos
electorales, se nombrara a una persona en el




de un afio, de acuerdo con la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

Las sustituciones temporales o permanentes de
la persona que ejerza la Rectoria, se realizaran
segin lo que establezca la Norma
Reglamentaria que apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

Nota: Ver norma reglamentaria de este articulo.

puesto de rectoria en forma interina por el plazo
de un aflo, de acuerdo con la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

Las sustituciones temporales o permanentes de
la persona que ejerza la Rectoria se realizaran
segin lo que establezca la Norma
Reglamentaria que apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

Nota: Ver norma reglamentaria de este articulo.

ARTICULO 25 BIS

ARTICULO 25 BIS

Articulo derogado por acuerdo de la Asamblea DEROGADO
Institucional Representativa, Sesién Extraordinaria
AIR-102-2022, acuerdo Numero 4 del 26 de agosto

del 2022.

Articulo 26 Articulo 26

Son funciones de la persona que ejerce la
Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de
las labores del Instituto, de acuerdo con
las oliticas institucionales.

b. Representar al Instituto conforme a las
facultades que le otorga este Estatuto
Organico, o por delegacion del Consejo
Institucional.

c. Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial del Instituto.

d. Presidir el Consejo Institucional y el
Consejo de Rectoria.

e. Convocar al Consejo Institucional y al
Consejo de Rectoria.

f. Colaborar con el Consejo Institucional
para que la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en
los campos de su competencia.

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y
del Consejo Institucional,
asesorandose, cuando lo considere
necesario, por el Consejo de Rectoria.

h. Canalizar hacia los diversos 6rganos y
autoridades institucionales los asuntos
gue les competan, y servir como medio

Son funciones de la persona que ejerce la
Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucién de
las labores del Instituto, de acuerdo con
las politicas institucionales.

b. Representar al Instituto conforme a las
facultades que le otorga este Estatuto
Organico, o por delegacion del Consejo
Institucional.

c. Ejercer la representacion judicial vy
extrajudicial del Instituto.

d. Presidir el Consejo Institucional y el
Consejo de Rectoria.

e. Convocar al Consejo Institucional y al
Consejo de Rectoria.

f. Colaborar con el Consejo Institucional
para que la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en
los campos de su competencia.

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y
del Consejo Institucional,
asesorandose, cuando lo considere
necesario, por el Consejo de Rectoria.

h. Canalizar hacia los diversos 6rganos y
autoridades institucionales los asuntos
que les competan, y servir como medio




de comunicacién de todos ellos con el
Consejo Institucional.

Velar por los intereses y buen
desempefio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia.

Nombrar, a propuesta de la persona
Vicerrectora respectiva y para un
periodo de un afio, a la primera persona
gue ejercera la direccion de todo nuevo
departamento.

Nombrar y remover por causas graves o
cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a las personas directoras de
departamentos con funcién asesora 'y a
las personas coordinadoras de las
unidades asesoras y asistenciales, que
de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Rectoria, asi como a las
personas directoras de Departamento
nombrados por la persona rectora en
forma interina, por disposicion de la
normativa institucional. También, le
corresponde nombrar 'y remover
discrecionalmente a las personas que
ocupen plazas de asesores o0 de
asistentes de la Rectoria.

Nombrar y remover por causas graves a
las personas directoras de los centros
académicos y nombrar a las personas
directoras interinos de  Campus
Tecnoldgicos de caracter local cuando
el titular no pueda ejercer el cargo, en
forma temporal o durante el tiempo
requerido por el TIE para llevar a cabo
el proceso de eleccién, cuando se
requiera elegir una persona directora de
Campus nuevamente.

Nombrar y remover a las personas
vicerrectoras.

Nombrar y remover por causas graves,
a propuesta de la persona vicerrectora
de investigacién y extension, a las
personas  responsables de las
direcciones adscritas a dicha
vicerrectoria.

de comunicacién de todos ellos con el
Consejo Institucional.

Velar por los intereses y buen
desempefio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia.

Nombrar, a propuesta de la persona
Vicerrectora respectiva y para un
periodo de un afio, a la primera persona
que ejercera la direccién de todo nuevo
departamento.

Nombrar y remover por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a las personas directoras de
departamentos con funcién asesoray a
las personas coordinadoras de las
unidades asesoras y asistenciales, que
de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Rectoria, asi como a las
personas directoras de Departamento
nombradas por la persona rectora en
forma interina, por disposicion de la
normativa institucional. También, le
corresponde nombrar 'y remover
discrecionalmente a las personas que
ocupen plazas de asesoras O
asistentes de la Rectoria.

Nombrar y remover por causas graves
a las personas directoras de los centros
académicos y nombrar a las personas
directoras interinas de  Campus
Tecnol6gicos de caracter local cuando
la titular no pueda ejercer el cargo, en
forma temporal o durante el tiempo
requerido por el TIE para llevar a cabo
el proceso de eleccién, cuando se
requiera elegir una persona directora de
Campus nuevamente.

Nombrar y remover a las personas
vicerrectoras.

Nombrar y remover por causas graves,
a propuesta de la persona vicerrectora
de investigacion y extensiéon, a las
personas responsables de las
direcciones adscritas a dicha
vicerrectoria.




fi.

Contratar, promover y separar al
personal del Instituto en los casos en
que no corresponda a otros 6rganos, de
acuerdo con los reglamentos
correspondientes.

Agotar la via administrativa en materia
laboral.

Presentar un informe anual de labores al
Consejo Institucional y a la Asamblea
Institucional Representativa.

Someter a aprobacion del Consejo
Institucional el proyecto de presupuesto
y sus modificaciones, asi como los
planes de desarrollo de largo, mediano
y corto plazo.

Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan.

Aprobar las licitaciones que le competa,
segun el reglamento correspondiente.

Firmar, conjuntamente, con la persona
director de la carrera correspondiente,
los titulos que otorga el Instituto.

Delegar atribuciones 'y  nombrar
apoderados, confiriéndoles facultades
de representacion dentro del ambito de
su mandato.

Designar, de entre las personas
vicerrectoras, a Ssu sustituto para
ausencias temporales.

Velar por la buena imagen del Instituto.

Resolver los conflictos de competencia
que puedan surgir entre las diversas
dependencias del Instituto.

Ejercer las demas funciones que le
otorga este Estatuto Organico o que le
delegue el Consejo Institucional.

Formular anualmente la propuesta de
politicas especificas para orientar la
elaboracion y la ejecucion del Plan
Anual Operativo y del Presupuesto
Institucional, de acuerdo con Io
establecido en el Estatuto Organico, en
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Contratar, promover y separar al personal
del Instituto en los casos en que no
corresponda a otros Organos, de
acuerdo  con los  reglamentos
correspondientes.

Agotar la via administrativa en materia
laboral.

Presentar un informe anual de labores
al Consejo Institucional y a la Asamblea
Institucional Representativa.

Someter a aprobaciéon del Consejo
Institucional el proyecto de presupuesto
y sus modificaciones, asi como los
planes de desarrollo de largo, mediano
y corto plazo.

Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan.

Aprobar las licitaciones que le competa,
segun el reglamento correspondiente.

Firmar, conjuntamente, con la persona
directora de la carrera correspondiente,
los titulos que otorga el Instituto.

Delegar atribuciones 'y  nombrar
apoderados, confiriéndoles facultades
de representacion dentro del &mbito de
su mandato.

Designar, de entre las personas
vicerrectoras, a su sustituta para
ausencias temporales.

Velar por la buena imagen del Instituto.

Resolver los conflictos de competencia
que puedan surgir entre las diversas
dependencias del Instituto.

Ejercer las demas funciones que le
otorga este Estatuto Organico o que le
delegue el Consejo Institucional.

Formular anualmente la propuesta de
politicas especificas para orientar la
elaboracion y la ejecucion del Plan
Anual Operativo y del Presupuesto
Institucional, de acuerdo con Io
establecido en el Estatuto Organico, en




la reglamentacion respectiva y en el
Plan Estratégico Institucional.

aa. Promover y coordinar la implementacion
del Modelo Académico en la Institucién.

la reglamentacion respectiva y en el
Plan Estratégico Institucional.

aa. Promover y coordinar la
implementacion del Modelo Académico
en la Institucion.

Articulo 27

Para el cumplimiento de sus funciones, el Rector
se hara asesorar por el Consejo de Rectoria, el
cual estara integrado por el Rector, quien lo
presidira, los vicerrectores y los directores de los
Campus Tecnolégicos Locales y de los centros
académicos.

Articulo 27

Para el cumplimiento de sus funciones, la
persona Rectora se hara asesorar por el
Consejo de Rectoria, el cual estara integrado
por la persona Rectora, quien lo presidira, las
personas que ejercen las vicerrectoras y las
direcciones de los Campus Tecnolégicos
Locales y de los centros académicos.

Articulo 28
Son funciones del Consejo de Rectoria:

a. Asesorar al Rector en la materia y
asuntos que este solicite

b. Servir de medio de coordinacién e
informacion  entre las diferentes
Vicerrectorias, Campus Tecnoldgicos
Locales y centros académicos

c. Coordinar la ejecucién, en los
respectivos campos, de los acuerdos
tomados por la Asamblea y por el
Consejo Institucional

d. Asesorar al Rector en la asignacion de
recursos y espacios fisicos disponibles

Articulo 28
Son funciones del Consejo de Rectoria:

a. Asesorar a la persona Rectora en la
materia y asuntos que esta solicite.

b. Servir de medio de coordinacion e
informacion  entre las  diferentes
Vicerrectorias, Campus Tecnolégicos
Locales y centros académicos.

c. Coordinar la ejecucién, en los
respectivos campos, de los acuerdos
tomados por la Asamblea y por el
Consejo Institucional.

d. Asesorar a la persona que ejerce la
Rectoria en la asignacion de recursos y
espacios fisicos disponibles.

Capitulo 4 VICERRECTORIAS

Capitulo 4 VICERRECTORIAS

Articulo 29

Para la ejecucion de sus politicas especificas, el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tendra
cuatro Vicerrectorias: Docencia, Investigacion y
Extension, Administracion, y Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

Articulo 29

Para la ejecucién de sus politicas especificas, el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica tendra
cuatro Vicerrectorias: Docencia, Investigacion y
Extension, Administracién, y Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

Articulo 30

Los Vicerrectores son los colaboradores
inmediatos del Rector. Sus competencias las
ejerceran con cobertura para todos los campus
y centros académicos.

Para ser Vicerrector se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente

Articulo 30

Las personas Vicerrectoras son colaboradoras
inmediatas de quien ejerce la Rectoria. Sus
competencias las ejerceran con cobertura para
todos los campus y centros académicos.

Para ejercer una Vicerrectoria se requiere
poseer grado o titulo profesional universitario




reconocido y obtenido, con al menos, cinco afios
de anticipacion al momento de asumir el cargo.

Sus funciones las realizard dentro de un
Régimen de Prohibicién que restringe el ejercicio
de su profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la inhibicion
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucion y
en el entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad, politica
partidista, eficacia, transparencia, resguardo de
la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de control.

debidamente reconocido y obtenido, con al
menos, cinco afios de anticipacion al momento
de asumir el cargo.

Sus funciones las realizard dentro de un
Régimen de Prohibicion que restringe el
ejercicio de su profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la inhibicién
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucion y
en el entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad, politica
partidista, eficacia, transparencia, resguardo de
la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de
control.

Articulo 31

Las personas Vicerrectoras seran nombradas
por quien ejerce la Rectoria. Cesaran en sus
cargos cuando la persona Rectora cese en el
suyo o cuando sean removidas por ella, para lo
gue sera suficiente que se le notifique con un
mes de antelacion. De ser removida del cargo
por causa no atribuible a la persona vicerrectora,
antes de que venza el plazo de su designacion y
siempre que continle como persona trabajadora
del Instituto se le indemnizara a razén de una
mensualidad por cada mes que falte para el
vencimiento del plazo correspondiente a la
diferencia entre el salario de la persona
vicerrectora y el salario como persona
funcionaria, con un tope maximo de seis
mensualidades. Cuando el motivo de la
destitucion o despido provenga de una falta
laboral, debera garantizarse previamente el
ejercicio de la defensa efectiva y la tutela del
debido proceso.

En caso de quedar una vacante, la persona que
ejerza la rectoria designara a otra persona para

Articulo 31

Las personas Vicerrectoras serdn nombradas
por quien ejerce la Rectoria. Cesaran en sus
cargos cuando la persona Rectora cese en el
suyo o cuando sean removidas por ella, para lo
que sera suficiente que se le notifique con un
mes de antelacién. De ser removida del cargo
por causa no atribuible a la persona
vicerrectora, antes de que venza el plazo de su
designacion y siempre que continle como
persona trabajadora del Instituto se le
indemnizara a razén de una mensualidad por
cada mes que falte para el vencimiento del plazo
correspondiente a la diferencia entre el salario
de la persona vicerrectora y el salario como
persona funcionaria, con un tope maximo de
seis mensualidades. Cuando el motivo de la
destitucion o despido provenga de una falta
laboral, debera garantizarse previamente el
ejercicio de la defensa efectiva y la tutela del
debido proceso.

En caso de quedar una vacante, la persona que
ejerza la rectoria designara a otra persona para

ejercer el cargo mediante el mismo | gjercer el cargo mediante el mismo
procedimiento. procedimiento.
Articulo 32 Articulo 32

Son funciones generales de
Vicerrectoras:

las personas

a. Asistir al Rector en el area de su

competencia

b. Planear, dirigir y evaluar las actividades
de las subdependencias a su cargo.

Son funciones generales de las personas
Vicerrectoras:

a. Asistir ala persona Rectora en el area
de su competencia.

b. Planear, dirigir y evaluar las actividades
de las subdependencias a su cargo.




Velar por el cumplimiento de las
disposiciones del Rector, del Consejo
Institucional y de la Asamblea
Institucional, que les competan

Sustituir al Rector en sus ausencias
temporales y representarlo, cuando el lo
solicite

Nombrar y remover por causas graves o
cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a los coordinadores de las unidades, o
directores de departamentos asesores
que, de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Vicerrectoria, y cuyo
nombramiento no sea realizado por
Asamblea Plebiscitaria.

Formar parte del Consejo de Rectoria

Convocar y presidir el Consejo de su
Vicerrectoria

Mantener reuniones perioddicas con los
departamentos a su cargo

Proponer al Consejo Institucional, por
medio del Rector, las reformas al
Estatuto Organico y a los reglamentos
gue estime convenientes

Presentar al Rector un informe anual de
la labor de su Vicerrectoria

Presentar al Rector el plan anual y el
anteproyecto de presupuesto de las
dependencias y programas a su cargo y
colaborar en las gestiones necesarias
para su financiamiento

Velar por la adecuada seleccion,
evaluacion y promocion del personal de
las dependencias a su cargo

Procurar la coordinacién y vinculacién
permanente de las actividades a su
cargo con las desempefiadas por otras
dependencias, instituciones y
organismos similares, de acuerdo con
las politicas institucionales

Velar por el cumplimiento de las
disposiciones de Rectoria, del Consejo
Institucional y de la Asamblea
Institucional, que les competan.

Sustituir a la persona Rectora en sus
ausencias temporales y representarle,
cuando se le solicite.

Nombrar y remover por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a las personas coordinadoras de las

unidades, o] directoras de
departamentos asesores que, de
acuerdo con la estructura

organizacional, dependen en forma
directa de la Vicerrectoria, y cuyo
nombramiento no sea realizado por
Asamblea Plebiscitaria.

Formar parte del Consejo de Rectoria.

Convocar y presidir el Consejo de su
Vicerrectoria.

Mantener reuniones periddicas con los
departamentos a su cargo.

Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la Rectoria, las reformas al
Estatuto Orgénico y a los reglamentos
que estime convenientes.

Presentar a la Rectoria un informe
anual de la labor de su Vicerrectoria.

Presentar a la Rectoria el plan anual y
el anteproyecto de presupuesto de las
dependencias y programas a su cargo y
colaborar en las gestiones necesarias
para su financiamiento.

Velar por la adecuada seleccion,
evaluacion y promocién del personal de
las dependencias a su cargo.

Procurar la coordinacién y vinculacion
permanente de las actividades a su
cargo con las desempefiadas por otras
dependencias, instituciones y
organismos similares, de acuerdo con
las politicas institucionales.




n. Actuar como superior jerarquico de las
personas directoras de las n. Actuar como superior jerarquico de las
dependencias de su Vicerrectoria y de personas directoras de las
las personas coordinadoras de dependencias de su Vicerrectoria y de
subdependencias directamente bajo su las personas coordinadoras de
cargo. subdependencias directamente bajo su
cargo.
. Desempefiar otras funciones que este
Estatuto Orgéanico o los reglamentos le fi. Desempefar otras funciones que este
encomienden Estatuto Organico o los reglamentos le
encomienden.
0. Asesorar al Rector en la formulacion de
la propuesta de politicas especificas 0. Asesorar a la persona Rectora en la
para orientar la elaboracion y la formulacién de la propuesta de politicas
ejecucion del Plan Anual Operativo y del especificas para orientar la elaboracion
Presupuesto Institucional. y la ejecucién del Plan Anual Operativo
y del Presupuesto Institucional.
Articulo 33 Articulo 33

Son funciones especificas de

la persona

Vicerrectora de Docencia:

Procurar la eficiencia de la labor docente
y velar por su vinculacién con la
investigacion y la extension.

Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de
areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de
caracter inter, trans ylo
multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Supervisar la distribucion de las
responsabilidades académicas
asignadas a las personas profesoras, de
acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Proponer los requisitos para los grados
y titulos académicos que otorgue el
Instituto 'y presentarlos, para su
aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de
Docencia o del Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

Velar por las buenas condiciones
presupuestarias, materiales y

Son funciones especificas de
Vicerrectora de Docencia:

la persona

Procurar la eficiencia de la labor
docente y velar por su vinculacién con
la investigacién y la extensién.

Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacién, modificacién o eliminacién de
areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de

caracter inter, trans ylo
multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacién
respectiva.

Supervisar la distribucion de las

responsabilidades académicas
asignadas a las personas académicas,
de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Proponer los requisitos para los grados
y titulos académicos que otorgue el
Instituto y presentarlos, para su
aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de
Docencia o del Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

Velar por las buenas condiciones
presupuestarias, materiales y




ambientales en que se desarrolla la
actividad académica.

Coordinar el proceso de disefio,
redisefio y evaluacion curricular.

ambientales en que se desarrolla la
actividad académica.

Coordinar el proceso de disefio,
redisefio y evaluacion curricular.

g. Promover actividades tendientes al g. Promover actividades tendientes al
mejoramiento del proceso de mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje. ensefianza-aprendizaje.

h. Eliminado h. Eliminado

Articulo 34 Articulo 34

Son funciones especificas de

la persona

Vicerrectora de Investigacion y Extension:

a.

Planear, coordinar, supervisar, evaluary
estimular la investigacion y la extension
en el Instituto.

Identificar y promover campos de
investigacién y extension en el area de
competencia del Instituto, con base en
las necesidades de desarrollo nacional.

Procurar la eficiencia de las labores de
investigacion y extension y velar por su
vinculacién con la labor docente.

Ejecutar el presupuesto de investigacién
y extension.

Procurar recursos extraordinarios para
financiar programas de investigacion y
extension, siempre que estos
respondan a los fines y principios del
Instituto y no comprometan su
autonomia.

Coordinar la ejecucion de los programas
aprobados por el Consejo de
Investigacion y Extensién, de acuerdo
con la reglamentacion correspondiente.

Asegurar que los resultados de las
investigaciones lleguen a sus
beneficiarios.

Eliminado

Eliminado

Son funciones especificas de

la persona

Vicerrectora de Investigacion y Extension:

a.

Planear, coordinar, supervisar, evaluar
y estimular la investigacion y la
extensién en el Instituto.

Identificar y promover campos de
investigacién y extension en el area de
competencia del Instituto, con base en
las necesidades de desarrollo nacional.

Procurar la eficiencia de las labores de
investigacion y extension y velar por su
vinculacion con la labor docente.

Ejecutar el presupuesto de
investigacion y extension.

Procurar recursos extraordinarios para
financiar programas de investigaciéon y
extension, siempre que estos
respondan a los fines y principios del
Instituto y no comprometan su
autonomia.

Coordinar la ejecucibn de los
programas aprobados por el Consejo
de Investigacion y Extension, de
acuerdo con la reglamentacion
correspondiente.

Asegurar que los resultados de las
investigaciones lleguen a sus
beneficiarios.

Eliminado

Eliminado




Articulo 35

Son funciones especificas del Vicerrector de
Administracion:

a. Propiciar, mediante el adecuado
aprovechamiento de los recursos, la
creacibn y mantenimiento de las
facilidades necesarias para la correcta
ejecucion de las labores institucionales

b. Velar por el cumplimiento de las leyes
gue garantizan el financiamiento del
Instituto, proponer al Rector las
modificaciones que considere
necesarias para éstas, y sugerirle
nuevas fuentes de ingresos

c. Mantener informada a la comunidad
institucional de las politicas y normas
administrativas vigentes

d. Llevar el control de la ejecucion del
presupuesto del Instituto

e. Asesorar a las dependencias del
Instituto en  materia laboral vy
administrativa

f.  Ejecutar las resoluciones del Tribunal
Institucional Electoral, cuando ello no
competa a otro 6rgano de la Institucion

Articulo 35

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Administracion:

a. Propiciar, mediante el adecuado
aprovechamiento de los recursos, la
creacion 'y mantenimiento de las
facilidades necesarias para la correcta
ejecucion de las labores institucionales.

b. Velar por el cumplimiento de las leyes
que garantizan el financiamiento del
Instituto, proponer a la Rectoria las
modificaciones que considere
necesarias para éstas, y sugerirle
nuevas fuentes de ingresos.

c. Mantener informada a la comunidad
institucional de las politicas y normas
administrativas vigentes.

d. Llevar el control de la ejecucion del
presupuesto del Instituto.

e. Asesorar a las dependencias del
Instituto en materia laboral vy
administrativa.

f.  Ejecutar las resoluciones del Tribunal
Institucional Electoral, cuando ello no
competa a otro drgano de la Institucion.

Articulo 36

Son funciones especificas del Vicerrector de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

a. Coordinar la adecuada prestacién de
ser-vicios de asesoria y asistencia
dirigidos a estudiantes y funcionarios

b. Dirigir los programas de atraccion,
seleccion, admisiéon y permanencia de
estudiantes, en coordinacion con los
departamentos académicos y de
acuerdo con las politicas institucionales

c. Promover el desarrollo de programas en
las areas cultural, social y deportiva,
para la recreacién y formacion de
estudiantes 'y funcionarios y la
integracion con la comunidad

d. Velar por la adecuada recopilacion y
procesamiento de la informacion relativa

Articulo 36

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos:

a. Coordinar la adecuada prestacion de
servicios de asesoria y asistencia
dirigidos a estudiantes y personas
administrativas.

b. Dirigir los programas de atraccion,
seleccion, admision y permanencia de
estudiantes, en coordinacion con los
departamentos académicos y de
acuerdo con las politicas
institucionales.

c. Promover el desarrollo de programas
en las &reas cultural, social y deportiva,
para la recreacion y formacion de
estudiantes y personas funcionarias y
la integracion con la comunidad.




a los estudiantes en las éreas
académica, econdmica, psicosocial y de
la salud que facilite el establecimiento
de politicas y la ejecucion de programas
de la Institucion

e. Llevar el registro actualizado de los
estatutos y reglamentos de las
organizaciones de estudiantes y de
egresados del Instituto, y certificarlos
cuando sea necesario

f.  Procurar la solucién de los problemas
gue surjan entre los estudiantes o entre
éstos y los funcionarios

g. Preparar anualmente el Calendario
Institucional, en coordinacién con los
otros Vicerrectores y el Consejo
Ejecutivo de la FEITEC y presentarlo al
Rector para su aprobacion.

h. Velar por las buenas condiciones
materiales y ambientales en que se
desarrolla la actividad estudiantil

d. Velar por la adecuada recopilacion y
procesamiento de la informacion
relativa a estudiantes en las éareas
académica, econdmica, psicosocial y
de la salud que facilte el
establecimiento de politicas y la
ejecucion de programas de la
Institucion.

e. Llevar el registro actualizado de los
estatutos y reglamentos de las
organizaciones de estudiantes y de
personas egresadas del Instituto, y
certificarlos cuando sea necesario.

f.  Procurar la solucion de los problemas
que surjan entre estudiantes o entre
estudiantes y personas funcionarias.

g. Preparar anualmente el Calendario
Institucional, en coordinacion con las
otras personas Vicerrectoras y el
Consejo Ejecutivo de la FEITEC vy
presentarlo a la Rectoria para su
aprobacion.

h. Velar por las buenas condiciones
materiales y ambientales en que se
desarrolla la actividad estudiantil.

Articulo 37

Cada Vicerrectoria contar4 con un Consejo de
Vicerrectoria. Los Consejos de Vicerrectoria
podran sesionar en dos modalidades: en forma
plenaria y en consulta formal. En ambos casos,
los acuerdos seran tomados por el voto
afirmativo de la mayoria de los miembros
participantes, salvo en aquellos casos en que el
Estatuto Organico disponga algo diferente y el
quérum, o cantidad minima de participantes
necesaria para que el Consejo de Vicerrectoria
pueda tomar acuerdos validos, sera superior al
50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Vicerrectoria
sesionard ordinariamente al menos una vez
cada mes y, extraordinariamente, toda vez que
sea formalmente convocado por el Vicerrector
respectivo, ya sea por iniciativa propia o a
instancias de al menos el 50% de los miembros.

En el modo de consulta formal, el Consejo de
Vicerrectoria sesionara extraordinariamente y
debera haber aprobado previamente sus

Articulo 37

Cada Vicerrectoria contara con un Consejo de
Vicerrectoria. Los Consejos de Vicerrectoria
podran sesionar en dos modalidades: en forma
plenaria y en consulta formal. En ambos casos,
los acuerdos serdn tomados por el voto
afirmativo de la mayoria de sus integrantes
participantes, salvo en aquellos casos en que el
Estatuto Orgénico disponga algo diferente y el
cuérum, o cantidad minima de participantes
necesaria para que el Consejo de Vicerrectoria
pueda tomar acuerdos validos, sera superior al
50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Vicerrectoria
sesionard ordinariamente al menos una vez
cada mes y, extraordinariamente, toda vez que
sea formalmente convocado por la persona
Vicerrectora respectiva, ya sea por iniciativa
propia o a instancias de al menos el 50% de sus
integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de
Vicerrectoria sesionard extraordinariamente y




normas internas de funcionamiento, en las
cuales deberan definirse los diferentes aspectos
operativos relacionados con el uso de este
mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden
conocerse en este tipo de modalidad y
asegurando la privacidad en las votaciones que
lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Vicerrectoria
podra sesionar hasta un maximo de una vez por
semanay cada sesion podra permanecer abierta
por un maximo de dos dias habiles. En esta
modalidad, la votacion es irrevocable. Todo
intento posterior de cambiar el voto sera invalido.

debera haber aprobado previamente sus
normas internas de funcionamiento, en las
cuales deberan definirse los diferentes aspectos
operativos relacionados con el uso de este
mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden
conocerse en este tipo de modalidad y
asegurando la privacidad en las votaciones que
lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Vicerrectoria
podra sesionar hasta un maximo de una vez por
semana y cada sesion podra permanecer
abierta por un maximo de dos dias habiles. En
esta modalidad, la votacion es irrevocable. Todo
intento posterior de cambiar el voto sera
invalido.

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendran las
siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicion de las politicas relativas a su
campo de accién

b. Asesorar al Vicerrector en el area de su
competencia

c. Servir como medio de coordinacion de
las actividades de la Vicerrectoria

d. Atender y resolver las consultas que le
hagan los organismos superiores

e. Proponer al Consejo Institucional la
creacion, modificacién, traslado o
eliminacién de las dependencias Yy
subdependencias que les competan.

f.  Servir de foro para la discusion de los
asuntos de su competencia

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendrdn las
siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicién de las politicas relativas a su
campo de accién.

b. Asesorar a la persona Vicerrectora en
el area de su competencia.

c. Servir como medio de coordinacién de
las actividades de la Vicerrectoria.

d. Atender y resolver las consultas que le
hagan los organismos superiores.

e. Proponer al Consejo Institucional la
creacién, modificacion, traslado o
eliminacién de las dependencias y
subdependencias que les competan.

f.  Servir de foro para la discusién de los
asuntos de su competencia.

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia estara
integrado por:

a. La persona Vicerrector de Docencia,
quien lo presidira.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de las escuelas del Instituto.

c. Una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia estara
integrado por:

a. La persona Vicerrectora de Docencia,
quien lo presidira.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de las escuelas del
Instituto.




miembros del Consejo de Vicerrectoria
de Docencia, designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica (FEITEC) de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Organo se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicaciéon oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Las personas que ejercen la direccion de
departamentos de apoyo a la academia
adscritos a esta Vicerrectoria, con funciones de
asesoria en materia académica, participaran en
el consejo Unicamente con derecho a voz.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de
Vicerrectoria de Docencia, designada
por la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantii contara con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contaran para el
célculo del cuérum.

Cuando la representacién estudiantili sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contar4 con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a sus representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el o6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Las personas que ejercen la direcciébn de
departamentos de apoyo académico adscritos
a esta Vicerrectoria, con funciones de asesoria




en materia académica, participaran en el
consejo Unicamente con derecho a voz.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de
Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus
modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos
respondan a las necesidades
nacionales y tiendan a la formacion
integral del profesional que se gradia

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion,
modificacién, traslado o eliminacién de
carreras y programas docentes del
Instituto

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de
servicios entre los departamentos, fijar
las normas generales de las Practicas
de Especialidad y de los Trabajos
Finales de Graduacion

d. Resolver sobre el apoyo a las
propuestas de creacion, modificacion o
eliminacion de é&reas académicas
dedicadas a desarrollar programas
docentes, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Docencia, todo conforme
a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de
Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus
modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos
respondan a las necesidades
nacionales y tiendan a la formacién
integral del profesional que se gradda.

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion,
modificacion, traslado o eliminaciéon de
carreras y programas docentes del
Instituto.

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de
servicios entre los departamentos, fijar
las normas generales de las Practicas
de Especialidad y de los Trabajos
Finales de Graduacion.

d. Resolver sobre el apoyo a las
propuestas de creacién, modificacion o
eliminacion de éareas académicas
dedicadas a desarrollar programas
docentes, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte de la
persona Vicerrectora de Docencia,
todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacién respectiva.

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contard con un Consejo de Investigacion y
Extension integrado por:

a. La persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

c. Cinco personas con condicién de
profesor o profesora que cuenten con
experiencia en  investigacion 0
extension, todas de diferentes escuelas
y una de las cuales provenga de los
campus tecnoldgicos locales o centros

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contard con un Consejo de Investigacion y
Extensién integrado por:

a. La persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

c. Cinco personas académicas que
cuenten con experiencia en
investigacion o extension, todas de
diferentes escuelas y una de las cuales
provenga de los campus tecnolégicos




académicos. Estas personas duraran en
su cargo dos afios y cada una tendra su
suplente.

El procedimiento de eleccion de estas personas
y sus suplentes, asi como los requisitos que
deben cumplir para presentar su candidatura por
las escuelas, se definirdn en el reglamento
respectivo y la eleccion estard a cargo del
Tribunal Electoral Institucional (TIE).

d. Una representacion estudiantil
correspondiente  al 25% de los
miembros de este consejo, nombrados
por la FEITEC, de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al drgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido

locales o centros académicos. Estas
personas duraran en su cargo dos afios
y cada una tendra su suplente.

El procedimiento de eleccidn de estas personas
y sus suplentes, asi como los requisitos que
deben cumplir para presentar su candidatura
por las escuelas, se definiran en el reglamento
respectivo y la eleccion estard a cargo del
Tribunal Electoral Institucional (TIE).

d. Una representacion estudiantil
correspondiente  al 25% de las
personas integrantes de este consejo,
nombrada por la FEITEC, de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contar4d con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contardn para el
célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido




anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de
Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigaciony
extension del Instituto

b. Establecer las normas para la
aprobacion, elaboracién, ejecucion y
evaluacion de los programas de
investigacién y extension y para la
prestacion de servicios

c. Recomendar al Consejo Institucional la
ubicacion de los programas de
investigacién y extension

d. Pronunciarse sobre los convenios y
contratos de prestacion de servicios
relacionados con  proyectos de

investigacion y extension, segun el
reglamento respectivo
e. Asesorar al Vicerrector para el

desarrollo coordinado de los programas
de investigacion y extension de todos
los campus y centros académicos.

f.  Servir de medio de coordinacion de los
aspectos que relacionen la investigacion
y la extensién con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicién de politicas de investigacién y
extension

h. Eliminado

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de
Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacion
y extensién del Instituto.

b. Establecer las normas para la
aprobacion, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas de
investigacion y extensién y para la
prestacion de servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional la
ubicacion de los programas de
investigacién y extension.

d. Pronunciarse
contratos de

sobre los convenios y
prestaciéon de servicios
relacionados con  proyectos de
investigacion y extension, segun el
reglamento respectivo.

e. Asesorar a la persona Vicerrectora
para el desarrollo coordinado de los
programas de investigacion y extension
de todos los campus Yy centros
académicos.

f.  Servir de medio de coordinacién de los

aspectos que relacionen la
investigacion y la extension con la
docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicién de politicas de investigacion y
extension.

h. Eliminado

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
ademéas, contara con un Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion y Extension que
estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de
Vicerrector  de Investigacion y
Extension.

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
ademas, contara con un Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién que
estara conformado por:

a. La persona que ejerza la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension.




b. Las personas que ejercen las
direcciones de departamentos de esta
Vicerrectoria.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente  al 25% de los

miembros de ese consejo, nombrada
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la naotificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de departamentos de esta
Vicerrectoria.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente  al 25% de las

personas integrantes de ese consejo,
nombrada por la FEITEC de acuerdo
con su hormativa.

La representacién estudiantii contara con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contaran para el
célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.




Articulo 44

Son funciones especificas del Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion y Extension:

a. Contribuir a la formulacion de los planes
de trabajo de la Vicerrectoria

b. Asesorar al Vicerrector en la gestién
interna de la Vicerrectoria

c. Apoyar el desarrollo de la investigacion,
la extensién, la accion social y los

Articulo 44

Son funciones especificas del Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion y Extension:

a. Contribuir a la formulacién de los planes
de trabajo de la Vicerrectoria.

b. Asesorar a la persona Vicerrectora en
la gestién interna de la Vicerrectoria.

c. Apoyar el desarrollo de la investigacion,
la extension, la accion social y los

posgrados en todos los campus y posgrados en todos los campus y
centros académicos. centros académicos.
Articulo 45 Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de
Vicerrector de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, quien lo preside

b. Las personas que ejercen las
direcciones de los departamentos de
esta Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las
direcciones de los Departamentos de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos
de los campus tecnolégicos locales o
centros académicos, o coordinaciones
de unidad en caso de no existir

Departamento.
d. Una representacién estudiantil
correspondiente  al 33% de los

miembros de ese Consejo nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de

El Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos estara conformado por:

a. La persona que ejerza la Vicerrectoria
de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos, quien lo preside.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de los departamentos de
esta Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las
direcciones de los Departamentos de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos
de los campus tecnolégicos locales o
centros académicos, o coordinaciones
de unidad en caso de no existir

Departamento.
d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 33% de las

personas integrantes de ese Consejo
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contar4d con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacién estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de




cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la naotificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el o6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6érgano se tendra por
vélidamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Articulo 46

Son funciones especificas del Consejo de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos:

a. Mantener estrecha relacion con los
estudiantes, de todos los campus y
centros académicos, para favorecer su
participacion en la definicibn 'y
adecuacion de las politicas propias de la
Vicerrectoria

b. Velar porque los programas de asesoria
y asistencia a estudiantes y de apoyo a
la gestibn académica se den en un
marco que favorezca la formacion
integral de los futuros profesionales en
todos los campus tecnolégicos y centros
académicos.

c. Proponer las politicas en los campos de
bienestar estudiantil, accion
sociocultural y servicios académicos,
dentro de los lineamientos que dicte el
Consejo Institucional

Articulo 46

Son funciones especificas del Consejo de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos:

a. Mantener estrecha relaciébn con la
poblaciéon estudiantil de todos los
campus tecnoldégicos y centros
académicos para favorecer su
participacion en la definicion vy
adecuacioén de las politicas propias de
la Vicerrectoria.

b. Velar porque los programas de asesoria
y asistencia a estudiantes y de apoyo a
la gestion académica se den en un
marco que favorezca la formacién
profesional e integral en todos los
campus tecnoldgicos y centros
académicos.

c. Proponer las politicas en los campos de
bienestar estudiantil, accion
sociocultural y servicios académicos,




d. Velar por el cumplimiento de las
politicas, normas y reglamentos en la
materia de su competencia

dentro de los lineamientos que dicte el
Consejo Institucional.

d. Velar por el cumplimiento de las
politicas, normas y reglamentos en la
materia de su competencia.

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de Administracion
estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de
Vicerrector de administracion, quien lo
presidira.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de los departamentos que
conforman esa Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las
coordinaciones de unidades en caso de
no existir departamento

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de esa
Vicerrectoria, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuorum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el oOrgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de Administracién
estara conformado por:

a. La persona que ejerza la Vicerrectoria
de administracion, quien lo presidira.

b. Las personas que ejercen las
direcciones de los departamentos que
conforman esa Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las
coordinaciones de unidades en caso de
no existir departamento.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de
esa Vicerrectoria, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantii contard con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el dérgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los




FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Articulo 48

Es funcion especifica del Consejo de
Administracién procurar que las politicas y
sistemas  administrativos  favorezcan el
cumplimiento de los fines institucionales en
todos los campus y centros académicos.

Articulo 48

Es funcibn especifica del Consejo de
Administracion procurar que las politicas y
sistemas  administrativos  favorezcan el
cumplimiento de los fines institucionales en
todos los campus tecnoldgicos y centros
académicos.

Capitulo 5 AREAS

Capitulo 5 AREAS ACADEMICAS

Articulo 49 Areas Académicas y sus tipos

Un é&rea académica es estructuralmente una
subdependencia, en la cual se involucran dos o
méas escuelas, con el fin de desarrollar
programas académicos de caracter multi, inter o
transdisciplinario. Estara a cargo de una persona
coordinadora.

Las areas académicas deberdn ejecutar los
programas para las que fueron creadas
conforme a los lineamientos establecidos por
mutuo acuerdo por los Consejos de las Escuelas
involucradas.

El area académica debe ser de uno de los
siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el fin
de desarrollar programas académicos
de pregrado o grado, y esta adscrita a
una de las Escuelas involucradas.
Mediante acuerdo tomado por los
Consejos de las Escuelas se definird a
cuél de ellas estara adscrita el Area
Académica, ya sea de forma
permanente o rotativa y en este ultimo

Articulo 49 Areas Académicas y sus tipos

Un area académica es estructuralmente una
subdependencia, en la cual se involucran dos o
méas escuelas, con el fin de desarrollar
programas académicos de caracter multi, inter o
transdisciplinario. Estara a cargo de una
persona coordinadora.

Las areas académicas deberan ejecutar los
programas para las que fueron -creadas
conforme a los lineamientos establecidos por
mutuo acuerdo por los Consejos de las
Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de los
siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene el fin
de desarrollar programas académicos
de pregrado o grado, y esta adscrita a
una de las Escuelas involucradas.
Mediante acuerdo tomado por los
Consejos de las Escuelas se definird a
cual de ellas estara adscrita el Area
Académica, ya sea de forma
permanente o rotativa y en este Ultimo
caso el acuerdo deberd incluir la
especificacion de los plazos.




caso el acuerdo debera incluir la
especificacion de los plazos. b. Area Académica de Postgrado: tiene el
b. Area Académica de Postgrado: tiene el fin de desarrollar programas
fin de desarrollar programas académicos de postgrado. Estara
académicos de postgrado. Estara adscrita a la Direccion de Postgrado.
adscrita a la Direccion de Postgrado.
Articulo 50 Integracion de la Asamblea | Articulo 50 Integracion de la Asamblea

Plebiscitaria de Area Académica

1.

Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara
integrada de la siguiente manera:

a.

b.

La persona coordinadora de area.

Las personas directoras de las escuelas
gue participan en el area.

Todas las personas profesoras,
nombradas en el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen actividades
para el area con una jornada no menor
a medio tiempo completo. Esta
condicién deberd cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de
publicacion del padréon definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del &rea. Sin
embargo, si la cantidad total de
personas profesoras que laboran para el
area que cumplen los requisitos antes
mencionados fuera menor que diez, los
respectivos Consejos de cada una de la
Escuelas que conforman el area,
nombraran a dos personas profesoras
como Ssus representantes en la
Asamblea Plebiscitaria de area. Las
personas profesoras nombradas deben
ser miembros de la Asamblea
Plebiscitaria de la Escuela que los
nombro y en el caso de areas adscritas
a la Direccion de Posgrado deberan
tener el posgrado, segln corresponda.

Las personas funcionarias de apoyo a la
academia asignadas al area con una
jornada mayor o igual a medio tiempo
completo y con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publicacién
del padron definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de area. Su participacion
tiene una valoracién equivalente a una
cuarta parte del total de las personas

Plebiscitaria de Area Académica

1.

Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Area Académica

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara
integrada de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora de area.

b.

Las personas directoras de las escuelas
gue participan en el area.

Todas las personas profesoras,
nombradas en el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen actividades
para el area con una jornada no menor
a medio tiempo completo. Esta
condicion deberd cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del area. Sin
embargo, si la cantidad total de
personas profesoras que laboran para
el area que cumplen los requisitos antes
mencionados fuera menor que diez, los
respectivos Consejos de cada una de la
Escuelas que conforman el area,
nombraran a dos personas profesoras
como sus representantes en la
Asamblea Plebiscitaria de éarea. Las
personas profesoras nombradas deben
ser miembros de la Asamblea
Plebiscitaria de la Escuela que los
nombrd y en el caso de areas adscritas
a la Direccién de Posgrado deberan
tener el posgrado, segun corresponda.

Las personas funcionarias de apoyo
académico asignadas al area con una
jornada mayor o igual a medio tiempo
completo y con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publicacién
del padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de area. Su participacion
tiene una valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de las personas




consideradas en los anteriores incisos a,
b y c. Si la poblacién de las personas
funcionarias de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la
Asamblea Plebiscitaria del area, el valor
del voto de cada una de ellas sera igual
al valor del voto de las demas personas
integrantes de la Asamblea.

e. Enlas Areas Académicas de Grado, una
representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del
total de personas integrantes
consideradas en los incisos anteriores,
designada de acuerdo con el
mecanismo establecido en la normativa
de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
caso de que el total de las personas
funcionarias de apoyo a la academia
sea inferior al 15% de la Asamblea
Plebiscitaria, el ndmero de
representantes estudiantiles sera un
25% del total de personas funcionarias
gue conforman la Asamblea.

En el caso de las Areas Académicas de
Posgrado habra una representacion de al menos
una persona estudiante, nombrada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de
Area

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de
Area:
a. Elegir a la persona coordinadora del
area.

b. Remover del cargo, por causas graves o

cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a la persona que ejerza la coordinacion
del area.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de
Area sobre esta materia tiene Gaceta del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica Gaceta No.
1136 caracter vinculante y contra la misma no
caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

consideradas en los anteriores incisos
a, by c. Sila poblacion de las personas
funcionarias de apoyo académico
representa menos del 15% de la
Asamblea Plebiscitaria del area, el valor
del voto de cada una de ellas sera igual
al valor del voto de las demas personas
integrantes de la Asamblea.

e. En las Areas Académicas de Grado,
una representacién estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del
total de  personas integrantes
consideradas en los incisos anteriores,
designada de acuerdo con el
mecanismo establecido en la hormativa
de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En
caso de que el total de las personas
funcionarias de apoyo académico sea
inferior al 15% de la Asamblea
Plebiscitaria, el ndmero de
representantes estudiantiles sera un
25% del total de personas funcionarias
gue conforman la Asamblea.

En el caso de las Areas Académicas de
Posgrado habra una representacion de al
menos una persona estudiante, nombrada por
la Federaciébn de Estudiantes del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica.

2. Funpiones de la Asamblea Plebiscitaria
de Area

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de
Area:
a. Elegir a la persona coordinadora del
area.

b. Remover del cargo, por causas graves

0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a la persona que ejerza la coordinacion
del area.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de
Area sobre esta materia tiene caracter
vinculante y contra la misma no caben recursos
de revocatoria ni de apelacion.

ARTICULO 50- BIS Integracion y funciones
del Consejo de Area Académica

ARTICULO 50- BIS Integracion y funciones
del Consejo de Area Académica




1. Integracion del Consejo de Area Académica
a. La persona coordinadora del Area
Académica, quien lo presidira.

b. Eliminado

c. Personas profesoras representantes de
las Escuelas involucradas en el area
académica, nombradas por los
respectivos Consejos de Escuela.

Estas personas deben tener al menos el grado
académico del plan de estudios que imparte el
area y estar involucradas en actividades
asociadas al Area Académica.

En las Areas Académicas integradas por cuatro
Escuelas o menos, cada una nombra dos
personas profesoras representantes. Cuando
estan involucradas cinco o mas Escuelas, cada
una nombra sélo una persona representante.

Estas personas apoyaran a la coordinacion del
Area Académica en las labores de comunicacion
con las Escuelas involucradas.

El nombramiento sera dado por el Consejo de la
Escuela respectiva por un periodo de tres afios
con posibilidad de reeleccion.

d. Eliminado

e. En el caso de las Areas Académicas de
Posgrado habra una representacién
estudiantil de, al menos, una persona
estudiante y un maximo del 25% del
total de miembros de este consejo,
nombrada por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

f. En las Areas Académicas de Grado, la
representacion estudiantil corresponde
al 25% del total de integrantes del
consejo de area, sera designada por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantas
personas suplentes como titulares tenga,
quienes no contaran para el calculo del cuérum.

1. Integraciéon del Consejo de Area

Académica:
a. La persona coordinadora del Area
Académica, quien lo presidira.

b. Eliminado

c. Personas académicas representantes
de las Escuelas involucradas en el &rea
académica, nombradas por los
respectivos Consejos de Escuela.

Estas personas deben tener al menos el grado
académico del plan de estudios que imparte el
area y estar involucradas en actividades
asociadas al Area Académica.

En las Areas Académicas integradas por cuatro
Escuelas o menos, cada una nombra dos
personas profesoras representantes. Cuando
estan involucradas cinco o mas Escuelas, cada
una nombra solo una persona representante.

Estas personas apoyaran a la coordinacion del
Area Académica en las labores de
comunicacion con las Escuelas involucradas.

El nombramiento sera dado por el Consejo de la
Escuela respectivo por un periodo de tres afios
con posibilidad de reeleccion.

d. Eliminado

e. Enelcaso de las Areas Académicas de
Posgrado habra una representacion
estudiantil de, al menos, una persona
estudiante y un maximo del 25% del
total de las personas integrantes de
este consejo, nombrada por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

f. En las Areas Académicas de Grado, la
representacion estudiantil corresponde
al 25% del total de integrantes del
consejo de area, sera designada por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantas
personas suplentes como titulares tenga,
guienes no contaran para el calculo del cuérum.




Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias héabiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Organo se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicaciéon oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

g. Una persona graduada de la carrera
administrada por el Area Académica,
nombrada por la Asociacion de
personas egresadas de esa carrera,
cuando exista, la cual no contara para
efectos del cu6rum. Esa persona debe
tener al menos dos afios de haber
obtenido el titulo, no puede ser
funcionaria ni estudiante regular del
ITCR, durara en sus funciones dos afios
y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area Académica

Las siguientes seran funciones del Consejo de
Area Académica, ademas de las que se le
asignen en este Estatuto Orgéanico, en los

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

g. Una persona graduada de la carrera
administrada por el Area Académica,
nombrada por la Asociaciébn de
personas egresadas de esa carrera,
cuando exista, la cual no contara para
efectos del cuérum. Esa persona debe
tener al menos dos afios de haber
obtenido el titulo, no puede ser
funcionaria ni estudiante regular del
ITCR, durara en sus funciones dos afios
y podra ser reelecta.

2. Funciones del de Area
Académica

Las siguientes seran funciones del Consejo de

Area Académica, ademéas de las que se le

asignen en este Estatuto Orgénico, en los

Consejo




reglamentos respectivos y las que acuerden
delegar los Consejos de Escuela involucrados,

las cuales se

limitaran exclusivamente al

programa académico asignado directamente al

Area:

a.

Definir el perfil del personal que se
requiere nombrar para el éarea, de
acuerdo con el reglamento respectivo.
En el caso de las areas académicas de
grado ese perfil se debe trasladar a las

direcciones de las Escuelas
correspondientes para el trdmite
respectivo.
Eliminado

Aprobar en primera instancia y solicitar
el aval a los Consejos de las Escuelas
involucradas en el Area Académica de
grado, segun corresponda, el disefio y
redisefio de los planes y programas de
docencia para el tramite respectivo. En
el caso de las areas académicas de
posgrado, aprobar en primera instancia
el disefio y redisefio de los planes y
programas de docencia a su cargo,
conforme a la normativa vigente.

Recomendar personas candidatas a
becas al Consejo de Escuela en la que
esta nombrada la persona, para
actividades de superacion de las
personas que realizan labores docentes
para el area, segun el reglamento
correspondiente.

Eliminado
Eliminado

Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos, siempre que no
invada las potestades académicas de
otros o6rganos en el marco de sus
competencias.

Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera instancia,
el anteproyecto de presupuesto del area
elaborado por la persona coordinadora.

Servirde foro para la discusion de
asuntos de su interés.

reglamentos respectivos y las que acuerden
delegar los Consejos de Escuela involucrados,

las cuales se

limitardn exclusivamente al

programa académico asignado directamente al

Area:

a.

Definir el perfil del personal que se
requiere nombrar para el area, de
acuerdo con el reglamento respectivo.
En el caso de las &reas académicas de
grado ese perfil se debe trasladar a las

direcciones de las Escuelas
correspondientes para el tramite
respectivo.
Eliminado

Aprobar en primera instancia y solicitar
el aval a los Consejos de las Escuelas
involucradas en el Area Académica de
grado, segun corresponda, el disefio y
redisefio de los planes y programas de
docencia para el tramite respectivo. En
el caso de las areas académicas de
posgrado, aprobar en primera instancia
el disefio y redisefio de los planes y
programas de docencia a su cargo,
conforme a la normativa vigente.

Recomendar personas candidatas a
becas al Consejo de Escuela en la que
esta nombrada la persona, para
actividades de superacién de las
personas que realizan labores docentes
para el éarea, segun el reglamento
correspondiente.

Eliminado
Eliminado

Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos, siempre que no
invada las potestades académicas de
otros 6rganos en el marco de sus
competencias.

Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera
instancia, el anteproyecto de
presupuesto del area elaborado por la
persona coordinadora.




k. Decidir sobre cualquier otro asunto
necesario para el buen desempefio del
area, siempre que no se invada la
jurisdiccion de autoridades u drganos
superiores y las potestades académicas
de las Escuelas que la conforman, en el
marco de sus competencias.

.  Solicitar al Tribunal Institucional
Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica, con el
fin de resolver respecto a la remocion
del cargo de la persona coordinadora
del Area Académica.

m. Eliminado

n. Solicitar a todos los Consejos de las
Escuelas involucradas en el Area
Académica los acuerdos para modificar
los lineamientos establecidos en el
acuerdo de creacion del Area.

0. Proponer a las direcciones de Escuelas
involucradas, por medio de la persona
coordinadora, personas que conformen
comisiones formales, temporales o

j.  Servirde foro para la discusion de
asuntos de su interés.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto
necesario para el buen desempefio del
area, siempre que no se invada la
jurisdiccién de autoridades u 6rganos
superiores y las potestades académicas
de las Escuelas que la conforman, en el
marco de sus competencias.

I.  Solicitar al Tribunal Institucional
Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica, con el
fin de resolver respecto a la remocioén
del cargo de la persona coordinadora
del Area Académica.

m. Eliminado

n. Solicitar a todos los Consejos de las
Escuelas involucradas en el Area
Académica los acuerdos para modificar
los lineamientos establecidos en el
acuerdo de creacién del Area.

0. Proponer a las direcciones de Escuelas
involucradas, por medio de la persona

permanentes, para atender asuntos coordinadora, personas que conformen
académicos. comisiones formales, temporales o
permanentes, para atender asuntos

académicos.
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Orgéanico, en el marco de las consultas
planteadas por el Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electréonica, en los siguientes
términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin goce de
salario a uno de sus profesores? Los Consejos
de Area Académica pueden enfrentar
situaciones en las que su integracion deba ser
modificada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 bis del Estatuto Organico, pues su
composicién no es estable al depender de la
cantidad de personas profesoras que laboren al
menos medio tiempo. El que una persona
profesora de un Area Académica obtenga una
licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area
Académica del que participa pierda cuérum
estructural, mas si puede darse la ruptura del
cuorum estructural si su ausencia implica que la
cantidad de personas profesoras que laboren al

Organico, en el marco de las consultas
planteadas por el Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electrénica, en los siguientes
términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin goce de
salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden
enfrentar situaciones en las que su integracion
deba ser modificada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 bis del Estatuto
Organico, pues su composicion no es estable al
depender de la cantidad de personas
académicas que laboren al menos medio
tiempo. El que una persona académica de un
Area Académica obtenga una licencia sin goce
de salario no implica, indefectiblemente, que el
Consejo de Area Académica del que participa
pierda cuérum estructural, mas si puede darse
la ruptura del cuérum estructural si su ausencia




menos medio tiempo pase a ser menor de diez.
En tal caso, para recuperar el cu6rum
estructural, se debera aplicar lo que establece el
articulo 50 bis para la integracion de los
Consejos de Area Académica que tengan menos
de diez personas profesoras en jornada de al
menos medio tiempo: las Escuelas participantes
en el Area Académica deberan designar, por
medio de sus Consejos, a dos representantes. b.
De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un profesor interino en
sustitucion para ocupar la plaza del funcionario
con permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion
inicial del é&rea, en donde requiere Ila
participacion de profesores de las escuelas que
la crearon para conformar su consejo? En caso
de que una persona profesora de un Area
Académica se ausente de ésta, por la razén que
fuere, de manera que su jornada en esa
instancia sea menor al medio tiempo dejara de
participar como integrante del Consejo de Area.
En tal caso se puede presentar o no rompimiento
del cu6rum estructural como ha quedado
indicado en la respuesta anterior, y se debera
proceder como ahi se ha indicado. La
incorporacion de una persona profesora interina
en sustitucion del profesor del Area que se
ausente le hara integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de contratacién es de
al menos medio tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacién del
cuérum estructural en el supuesto de que se
hubiera perdido. La simple ausencia de una
persona profesora de un Area Académica, en los
casos en que su jornada se reduzca a menos de
medio tiempo, no provoca que el Consejo de
Area Académica retorne a la situacion inicial del
Area en la que participaban representantes de
las Escuelas, pues ello dependera de cuantas
personas profesoras continlen laborando con
jornada de al menos medio tiempo para el Area
Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que
imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica
(sinimportar a quién pertenece el codigo
del curso) tiene que integrar su consejo
de area? La expresidn “desarrollan
actividades académicas para el area”
deberd  entenderse en sentido
restrictivo, y limitandose al desarrollo de
actividades propias del Area Académica
y como parte del plan de trabajo
aprobado por el Consejo del Area
Académica correspondiente. De manera

implica que la cantidad de personas
académicas que laboren al menos medio
tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso,
para recuperar el cuérum estructural, se debera
aplicar lo que establece el articulo 50 bis para la
integracion de los Consejos de Area Académica
que tengan menos de diez personas
académicas en jornada de al menos medio
tiempo: las Escuelas participantes en el Area
Académica deberan designar, por medio de sus
Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un profesor interino en
sustitucién para ocupar la plaza del funcionario
con permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion
inicial del éarea, en donde requiere la
participacion de profesores de las escuelas que
la crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona académica de un
Area Académica se ausente de ésta, por la
razon que fuere, de manera que su jornada en
esa instancia sea menor al medio tiempo dejara
de participar como integrante del Consejo de
Area. En tal caso se puede presentar o no
rompimiento del cuérum estructural como ha
quedado indicado en la respuesta anterior, y se
debera proceder como ahi se ha indicado. La
incorporacion de una persona académica
interina en sustitucién de la que se ausente le
hara integrante del Consejo de Area Académica
si su jornada de contratacién es de al menos
medio tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacion del
cuérum estructural en el supuesto de que se
hubiera perdido. La simple ausencia de una
persona académica de un Area Académica, en
los casos en que su jornada se reduzca a menos
de medio tiempo, no provoca que el Consejo de
Area Académica retorne a la situacion inicial del
Area en la que participaban representantes de
las Escuelas, pues ello dependera de cuantas
personas académicas continden laborando con
jornada de al menos medio tiempo para el Area
Académica.

d. ¢Un profesor de una escuela que
imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del &rea académica
(sin importar a quién pertenece el
cédigo del curso) tiene que integrar su
consejo de area?




gue si una persona profesora imparte
cursos de una Escuela para el plan de
estudios de una carrera administrada
por un Area Académica, denominados
cursos de servicio, no integra por ello el
Consejo de Area Académica ni se le
considera que “desarrolla actividades
académicas para el Area” en el sentido
contemplado en el articulo 50 BIS del
Estatuto Organico. d. ¢Se puede
pertenecer a dos consejos
simultdneamente cuando se entiende
que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢
del articulo 50 bis del Estatuto Orgéanico,
es evitar precisamente esta situacion?
Las condiciones establecidas por el
péarrafo 2 del inciso c del articulo 50 BIS
del Estatuto Organico se establecen
para las personas profesoras que
laborando medio tiempo para un Area
Académica también lo hagan para una
Escuela u otra Area Académica. Tal
limitacibn no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la
obligacion de integrar tanto el Consejo
de su Escuela como los Consejos de
Area Académica de todas las Areas
Académicas en participen su Escuela.
De igual manera, tampoco alcanza a las
personas profesoras que sean
designadas por un Consejo de Escuela
como representante de la Escuela en un
Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no rednen la
condicion limitante, a saber, que labore
medio tiempo en el Area Académica, en
cuyo caso no solo puede sino que
debera asistir y participar en ambos
consejos, de acuerdo con lo establecido
en el inciso e del articulo 103 del
Estatuto Organico. e. ¢En caso de que
no se presenten candidatos de una
escuela para participar en un consejo de
area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de
escuela al consejo de area? En tal caso,
¢cuales deben ser los criterios para
hacerlo? En ningun caso el hecho de
que una persona profesora sea
designada como representante de una
Escuela en un Consejo de Area implica
gue se estaria trasladando de un
Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de
Escuela a designar a una persona como

La expresion “desarrollan actividades
académicas para el area” debera entenderse en
sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de
actividades propias del Area Académica y como
parte del plan de trabajo aprobado por el
Consejo del Area Académica correspondiente.
De manera que si una persona académica
imparte cursos de una Escuela para el plan de
estudios de una carrera administrada por un
Area Académica, denominados cursos de
servicio, no integra por ello el Consejo de Area
Académica ni se le considera que “desarrolla
actividades académicas para el Area” en el
sentido contemplado en el articulo 50 BIS del
Estatuto Organico.

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos
simultaneamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50
bis del Estatuto Organico, es evitar
precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el péarrafo 2
del inciso ¢ del articulo 50 BIS del Estatuto
Organico se establecen para las personas
académicas que laborando medio tiempo para
un Area Académica también lo hagan para una
Escuela u otra Area Académica. Tal limitacion
no alcanza a las personas directoras de Escuela
que tienen la obligacidon de integrar tanto el
Consejo de su Escuela como los Consejos de
Area Académica de todas las Areas
Académicas en que participe su Escuela. De
igual manera, tampoco alcanza a las personas
académicas que sean designadas por un
Consejo de Escuela como representante de la
Escuela en un Consejo de Area Académica, por
el simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no reldnen la
condicién limitante, a saber, que labore medio
tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no
solo puede, sino que deberd asistir y participar
en ambos consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo 103 del
Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos
de una escuela para participar en un consejo de
area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela
al consejo de area? En tal caso, ¢,cuales deben
ser los criterios para hacerlo?




su representante ante un Consejo de
Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir
esa participacion. f. ¢ Puede la Escuela
de Ingenieria Electronica nombrar
representantes cuando ya renuncid a
participar en el Area Académica de
Ingenieria Mecatronica, siendo que esta
Area mostré su conformidad con dicha
decisién?

La creacion de un Area Académica se
concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo
18, inciso e, del Estatuto Organico. De
manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender
todas las obligaciones que les establecen el
Estatuto Orgénico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto Organico. De
manera que la Escuela de Ingenieria
Electrénica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos
de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos  sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion
del Area Académica esté vigente, siempre
gue haya personas profesoras dispuestas a
aceptar la designacion.”

En ningln caso el hecho de que una persona
académica sea designada como representante
de una Escuela en un Consejo de Area implica
que se estaria trasladando de un Consejo a otro.
Por otra parte, no existe norma que autorice a
un Consejo de Escuela a designar a una
persona como Su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir esa
participacion.

f. ¢ Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica
nombrar representantes cuando ya renuncié a
participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostrd su
conformidad con dicha decision?

La creacion de un Area Académica se concreta
mediante un acuerdo especifico del Consejo
Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que mientras el
acuerdo del Consejo Institucional que cred un
Area Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender
todas las obligaciones que les establecen el
Estatuto Orgénico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto Organico. De manera
que la Escuela de Ingenieria Electrénica no solo
puede, sino que debe, nombrar representantes
ante los Consejos de Area Académica en las
que participa, cuando tales nombramientos
sean requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté vigente,
siempre que haya personas académicas
dispuestas a aceptar la designacién.”

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora
del Area Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de area académica es
quien dirige y representa al area.

En el caso de un Area académica de grado la
persona coordinadora estara en la linea
jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
Direccioén de la Escuela a la cual esta adscrita el
area.

En el caso de un Area Académica de Posgrado
la persona coordinadora estard en la linea
jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
Direccién de Posgrado.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora
del Area Académica, segun sus tipos

La persona coordinadora de area académica es
quien dirige y representa al area.

En el caso de un Area académica de grado la
persona coordinadora estard en la linea
jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
Direccion de la Escuela a la cual esta adscrita el
area.

En el caso de un Area Académica de Posgrado
la persona coordinadora estara en la linea
jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
Direccién de Posgrado.




Para ejercer la coordinacion de un Area
Académica se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en
una disciplina afin a la actividad del area
y poseer al menos el grado académico
que ofrece el area.

b. Laborar para la Institucién con jornada
de al menos medio tiempo con
nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

La persona coordinadora de area académica
sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de
Area Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto Organico y
en los reglamentos electorales del Instituto para
las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de Area Académica
debera ejercer sus funciones en jornada de
medio tiempo completo, durara en sus funciones
cuatro afios y no podra ser electa por mas de
dos periodos consecutivos.

Para ejercer la coordinacion de un Area
Académica se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
en una disciplina afin a la actividad del
area y poseer al menos el grado
académico que ofrece el area.

b. Laborar para la Institucién con jornada
de al menos medio tiempo con
nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

La persona coordinadora de area académica
sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de
Area Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto Organicoy
en los reglamentos electorales del Instituto para
las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de Area Académica
debera ejercer sus funciones en jornada de
medio tiempo completo, durard en sus
funciones cuatro afios y no podra ser electa por
més de dos periodos consecutivos.

Articulo 50-bis 2: Funciones de Ila

Coordinacion de Area Académica

La persona coordinadora de &rea académica
tendra las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores del area.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos del area.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, Rectoria, Vicerrectorias,
Direccién de Campus Tecnoldgico Local
o Centro Académico, Direccion de
Posgrado, Consejo de Posgrado,
Direcciones de Escuelas involucradas y
el Consejo de area, en lo que
corresponda.

d. Convocar y presidir el Consejo de Area.

e. Procurar la eficiencia en las labores

desarrolladas por el area.

Articulo 50-bis 2: Funciones de la persona
Coordinadora de Area Académica

La persona coordinadora de area académica
tendra las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores del area.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos del area.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, Rectoria, Vicerrectorias,
Direccion de Campus Tecnolégico
Local o Centro Académico, Direccion de
Posgrado, Consejo de Posgrado,
Direcciones de Escuelas involucradas y
el Consejo de area, en lo que
corresponda.

d. Convocar y presidir el Consejo de Area.

e. Procurar la eficiencia en las labores
desarrolladas por el area.




f. Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del area 'y
presentarlo al Consejo de Area para su
aprobacion en primera instancia.

g. Eliminado

h. Presentar un informe semestral de
labores al Consejo del Area Académica,
los Consejos de las Escuelas y a la
Direccion de Posgrado cuando
corresponda.

i. Servir como medio de comunicacién
entre el Area Académica, las
Direcciones de las Escuelas
involucradas y la Direccién de Posgrado
cuando corresponda.

j-  Eliminado

k. Ejercer accion disciplinaria sobre las
personas estudiantes del Area, segun lo
establecido en este Estatuto Organico y
los reglamentos respectivos.

|.  Solicitar a la Direccion de la Escuela a la
cual esta adscrita el Area Académica, la
suspensién de actividades del Area
cuando medie alguna circunstancia que
lo amerite.

m. Propiciar la coordinacion de las labores
del Area con las Escuelas involucradas,
otras dependencias y o6rganos del
Instituto o instituciones publicas.

n. Firmar, conjuntamente con la persona
Rectora, los titulos que expida el Area
Académica.

0. Eliminado

p. Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefio del
area, siempre que no invada la
competencia de otros oOrganos del
Instituto.

g. Proponer a la Direccion de la Escuela
respectiva, el perfil del personal de la
Escuela que se requiere nombrar para
gue realice labores para el area.

f. Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del area 'y
presentarlo al Consejo de Area para su
aprobacion en primera instancia.

g. Eliminado

h. Presentar un informe semestral de
labores al Consejo del Area Académica,
los Consejos de las Escuelas y a la
Direccion de Posgrado cuando
corresponda.

i. Servir como medio de comunicacion
entre el Area Académica, las
Direcciones de las Escuelas
involucradas y la Direccién de Posgrado
cuando corresponda.

j-  Eliminado

k. Ejercer accién disciplinaria sobre las
personas estudiantes del Area, segun lo
establecido en este Estatuto Organico y
los reglamentos respectivos.

|.  Solicitar a la Direccion de la Escuela a
la cual esté adscrita el Area Académica,
la suspension de actividades del Area
cuando medie alguna circunstancia que
lo amerite.

m. Propiciar la coordinacion de las labores
del Area con las Escuelas involucradas,
otras dependencias y Organos del
Instituto o instituciones publicas.

n. Firmar, conjuntamente con la persona
Rectora, los titulos que expida el Area
Académica.

0. Eliminado

p. Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefio del
area, siempre que no invada la
competencia de otros Organos del
Instituto.

g. Proponer a la Direccién de la Escuela
respectiva, el perfil del personal de la
Escuela que se requiere nombrar para
que realice labores para el area.

Capitulo 6 DEPARTAMENTOS
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Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempefio de sus actividades, el
Instituto se organizara en dependencias y
subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de
forma genérica como dependencia a las
Vicerrectorias, los departamentos de apoyo
académico, los departamentos académicos, las
escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y
asistenciales, de los Campus Tecnolégicos
Locales y de Centros Académicos.

Se entendera de forma genérica por
subdependencias a las unidades de apoyo,
unidades académicas y éareas académicas,
independientemente de su ubicacion fisica.

Los departamentos serdn de dos tipos:
Académicos y de apoyo académico, los cuales
estardn a cargo de una persona directora. Los
departamentos académicos son aquellos que
tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza,
investigacion y extension. Podran desarrollar
tanto proyectos como actividades productivas y
otras afines a su campo de accion, segin sus
posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los
departamentos académicos que, como parte de
sus actividades, tienen a su cargo cursos de
programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son
aquellos que coadyuvan para que la labor de los
departamentos académicos se realice en forma
Optima y se logre asi el cumplimiento de los
objetivos del Instituto. Podran desarrollar sus
actividades por medio de unidades internas o
desconcentradas, en los términos que indique la
reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en
subdependencias denominadas unidades o
areas académicas. Las subdependencias
estardn a cargo de una persona coordinadora
quien estarq, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica
inmediata bajo la autoridad de la persona
responsable de la dependencia a la que
pertenece o esta adscrita.

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempefio de sus actividades, el
Instituto se organizara en dependencias y
subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de
forma genérica como dependencia a las
Vicerrectorias, los departamentos de apoyo
académico, los departamentos académicos, las
escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y
asistenciales, de los Campus Tecnoldgicos
Locales y de Centros Académicos.

Se entenderd de forma genérica por
subdependencias a las unidades de apoyo,
unidades académicas y areas académicas,
independientemente de su ubicacion fisica.

Los departamentos seran de dos tipos:
Académicos y de apoyo académico, los cuales
estaran a cargo de una persona directora. Los
departamentos académicos son aquellos que
tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza,
investigacion y extensién. Podran desarrollar
tanto proyectos como actividades productivas y
otras afines a su campo de accién, segin sus
posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los
departamentos académicos que, como parte de
sus actividades, tienen a su cargo cursos de
programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son
aquellos que coadyuvan para que la labor de los
departamentos académicos se realice en forma
Optima y se logre asi el cumplimiento de los
objetivos del Instituto. Podran desarrollar sus
actividades por medio de unidades internas o
desconcentradas, en los términos que indique la
reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en
subdependencias denominadas unidades o
areas académicas. Las subdependencias
estaran a cargo de una persona coordinadora
quien estar4, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica
inmediata bajo la autoridad de la persona
responsable de la dependencia a la que
pertenece o esta adscrita.




En el caso de los departamentos académicos,
las subdependencias son creadas con el fin de
desarrollar programas académicos de docencia
0 programas consolidados de investigacion,
extension o accion social, de caracter inter, trans
y/o multidisciplinario administrados de acuerdo
con las disposiciones relativas a las unidades
académicas y estaran bajo la linea jerarquica de
la persona directora de departamento y de las
personas que ejerzan la vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, de Docencia
y de Investigacién y Extensién. Su personal
académico puede estar compuesto por las
propias personas profesoras del Departamento
al que pertenece la subdependencia, de otras
escuelas o universidades.

En el caso de los departamentos académicos,
las subdependencias son creadas con el fin de
desarrollar programas académicos de docencia
0 programas consolidados de investigacion,
extension o accion social, de caracter inter,
trans y/o multidisciplinario administrados de
acuerdo con las disposiciones relativas a las
unidades académicas y estaran bajo la linea
jerarquica de la persona directora de
departamento y de las personas que ejerzan la
vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, de Docencia y de Investigacion y
Extension. Su personal académico puede estar

compuesto por las propias personas
académicas del Departamento al que
pertenece la subdependencia, de otras

escuelas o universidades.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en
Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran
desarrollar sus actividades por medio de los
siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus
Tecnoldgico o Centro Académico en que se
encuentra el departamento al cual pertenece y
cuya creacion, modificacién, eliminacién y
funcionamiento se regird por lo dispuesto en
este Estatuto Orgénico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, la persona
coordinadora desempefiara las funciones que le
definan este Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos. Esta categoria no
incluye las unidades que desarrollan programas
de posgrado.

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene
programas de posgrado que no pertenecen a
ninguna é&rea académica. Incluye todos los
programas de posgrado que desarrolla la
escuela y tiene una sola persona coordinadora.
Esta persona podra contar con el apoyo de
personas docentes, a las que se les asighan
horas laborales para atender los diferentes
programas y desempefiaran las funciones que
defina la normativa respectiva.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en
Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran
desarrollar sus actividades por medio de los
siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus
Tecnol6gico o Centro Académico en que se
encuentra el departamento al cual pertenece y
cuya creacion, modificacién, eliminaciéon y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, la persona
coordinadora desempefiara las funciones que le
definan este Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos. Esta categoria no
incluye las unidades que desarrollan programas
de posgrado.

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene
programas de posgrado que no pertenecen a
ninguna area académica. Incluye todos los
programas de posgrado que desarrolla la
escuela y tiene una sola persona coordinadora.
Esta persona podra contar con el apoyo de
personas docentes, a las que se les asignhan
horas laborales para atender los diferentes
programas y desempefaran las funciones que
defina la normativa respectiva.




La creacion, maodificacion, eliminacién vy
funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela
delegara en el Consejo de Unidad de Posgrado
lo relativo a: nombramiento y remocion de
docentes de posgrado, aprobacion de
programas de estudio de posgrado, nombrar
comisiones para estudiar asuntos especificos,
dictar normas de funcionamiento, analizar y
aprobar en primera instancia el anteproyecto de
presupuesto, recomendar personas candidatas
a becas, servir de foro de discusion sobre
cualquier otro asunto académico necesario para
el buen desempefio de la unidad.

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas
creadas para impartir o desarrollar un “programa
académico desconcentrado”, los cuales operan
en un campus o centro académico diferente a
aquel en que se encuentra la dependencia que
dio origen a dicho programa, y que tiene el
propésito de expandir o desplegar las
actividades académicas de esta hacia otros
lugares o regiones del territorio nacional o
internacional, en las que, por su ubicacion
geografica u otras razones fundamentadas, se
necesita la desconcentracion de dicho
programa.

Las unidades desconcentradas creadas para tal
fin deberan ejecutar tales programas conforme a
los lineamientos académicos establecidos por el
consejo de la dependencia que origind el
programa que se desconcentro.

Las unidades desconcentradas podran aprobar
en primera instancia, y realizar sus propias
actividades de docencia, investigacion,
extension o accién social. Estas actividades se
aprobaran conforme a la normativa y los
procedimientos institucionales, segun sus
competencias.

Los consejos deberan respetar las restricciones
establecidas para los programas
desconcentrados y solo podran proponer su
modificacion para estudio y definicion de la

La creacion, modificacion, eliminacion y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela
delegara en el Consejo de Unidad de Posgrado
lo relativo a: nombramiento y remocién de
docentes de posgrado, aprobacion de
programas de estudio de posgrado, nombrar
comisiones para estudiar asuntos especificos,
dictar normas de funcionamiento, analizar y
aprobar en primera instancia el anteproyecto de
presupuesto, recomendar personas candidatas
a becas, servir de foro de discusion sobre
cualquier otro asunto académico necesario para
el buen desempefio de la unidad.

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas
creadas para impartir o desarrollar un “programa
académico desconcentrado”, los cuales operan
en un campus o centro académico diferente a
aquel en que se encuentra la dependencia que
dio origen a dicho programa, y que tiene el
propdsito de expandir o desplegar las
actividades académicas de esta hacia otros
lugares o regiones del territorio nacional o
internacional, en las que, por su ubicacion
geogréfica u otras razones fundamentadas, se
necesita la desconcentracion de dicho
programa.

Las unidades desconcentradas creadas para tal
fin deberan ejecutar tales programas conforme
a los lineamientos académicos establecidos por
el consejo de la dependencia que origind el
programa que se desconcentro.

Las unidades desconcentradas podran aprobar
en primera instancia, y realizar sus propias
actividades de docencia, investigacion,
extension o accion social. Estas actividades se
aprobaran conforme a la normativa y los
procedimientos institucionales, segun sus
competencias.

Los consejos deberan respetar las restricciones
establecidas para los programas
desconcentrados y solo podran proponer su
modificacidon para estudio y definicion de la




dependencia académica titular de dicho
programa.
La creacion, modificacion,  eliminacion,

estructura y funcionamiento de este tipo de
unidades se regira por lo dispuesto en este
Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Es wuna unidad creada via convenio(s)
especifico(s) entre el ITCR y oftra(s)
universidad(es) para desarrollar programas

académicos compartidos, en los que el cuerpo
de profesores esté compuesto por miembros de
las instituciones participantes en tales convenios
y aquellos docentes con mas de medio tiempo
en el programa. Esta podra estar adscrita a la
Direccion de Posgrado.

En este tipo de unidad, la estructura organica,
forma de nombramiento y funciones de la
persona coordinadora, linea jerarquica, asi
como la integracion y funciones de los 6rganos
colegiados encargados de dirigir las actividades
académicas de dicha unidad, asi como todas
aquellas normas necesarias para la buena
ejecucion del programa, seran definidos en un
“Reglamento de estructura y funcionamiento”
especifico para cada una de dichas unidades,
aprobado por el Consejo Institucional, en cuya
formulacién se deberdn tomar en cuenta las
cldusulas incorporadas en los respectivos
convenios interinstitucionales.

dependencia académica titular de dicho
programa.
La creacion, modificacion, eliminacion,

estructura y funcionamiento de este tipo de
unidades se regira por lo dispuesto en este
Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Es una unidad creada via convenio(s)
especifico(s) entre el ITCR y otra(s)
universidad(es) para desarrollar programas

académicos compartidos, en los que el cuerpo
de profesores esté compuesto por miembros de
las instituciones participantes en tales
convenios y aquellos docentes con mas de
medio tiempo en el programa. Esta podra estar
adscrita a la Direccion de Posgrado.

En este tipo de unidad, la estructura organica,
forma de nombramiento y funciones de la
persona coordinadora, linea jerarquica, asi
como la integracién y funciones de los érganos
colegiados encargados de dirigir las actividades
académicas de dicha unidad, asi como todas
aquellas normas necesarias para la buena
ejecucioén del programa, seran definidos en un
“Reglamento de estructura y funcionamiento”
especifico para cada una de dichas unidades,
aprobado por el Consejo Institucional, en cuya
formulacién se deberdn tomar en cuenta las
clausulas incorporadas en los respectivos
convenios interinstitucionales.

Articulo 52

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento
Académico estara integrada de la siguiente
manera:

a. Eldirector de Departamento

b. Todos los profesores que laboren en

ese Departamento, incluyendo los
profesores de las unidades
desconcentradas, = nombrados  por

tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del
Departamento Académico.

Articulo 52

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento
Académico estara integrada de la siguiente
manera:

a. La persona directora de
Departamento.

b. Todo el personal académico que
labore en ese  Departamento,
incluyendo el de las unidades

desconcentradas, con nombramiento
por tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacion del padrén definitivo de




c. Una representacion estudiantil
correspondiente a 5/12 del total de
miembros considerados en los incisos a
y b de este articulo, proporcional a la
cantidad de estudiantes propios de cada
campus y centro académico.

d. Todos los funcionarios administrativos
gue laboren en ese Departamento
nombrados por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacion del
padrén definivo de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento
Académico. Su participacion tiene una
valoracion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos a
y b de este articulo

Cuando la poblacién del sector administrativo en
un Departamento Académico represente menos
del 15% de la Asamblea Plebiscitaria de ese
Departamento, el valor del voto de cada uno de
los funcionarios administrativos sera igual al
valor del voto de los otros miembros de la
Asamblea

Para determinar el valor de los votos emitidos
por los funcionarios administrativos en la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento
Académico, el procedimiento sera definido en el
reglamento respectivo.

la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento Académico.
c. Una representacion estudiantil

correspondiente a 5/12 del total de las
personas integrantes considerados en
los incisos a y b de este articulo,
proporcional a la cantidad de
estudiantes propios de cada campus
tecnoldgico y centro académico.

d. Todo el personal administrativo que
labore en ese Departamento con
nombramiento por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publicacién
del padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento
Académico. Su participacion tiene una
valoracion equivalente a 1/4 del total de
las personas integrantes
considerados en los incisos a y b de
este articulo.

Cuando el personal administrativo en un
Departamento Académico represente menos
del 15% de la Asamblea Plebiscitaria de ese
Departamento, el valor del voto de cada
persona funcionaria administrativa seré igual
al valor del voto del resto de las personas
integrantes de la Asamblea.

Para determinar el valor de los votos emitidos
por las personas funcionarias
administrativas en la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento Académico, el procedimiento
serd definido en el reglamento respectivo.

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de
apoyo académico estara integrada de la
siguiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en
ese departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de
apoyo académico estara integrada de la
siguiente manera:

a. La persona directora del

Departamento.

b. Todas las personas que laboren en
ese departamento, con nombramiento
por tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacion del padrén definitivo de




c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus
homélogos de los Campus
Tecnolégicos Locales o Centros
Académicos, tendrdn ademas una
representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento.

c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus
homadlogos de los Campus
Tecnoldgicos Locales o Centros
Académicos tendran ademds una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes de la Asamblea

Plebiscitaria de Departamento.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccibn de ese departamento, asi
como a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o

cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a las personas que ejerzan la direc—cion
del departamento o la coordinacion de
unidad. La resolucién de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento sobre
esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi
como a quienes coordinen las
unidades.

b. Remover del cargo, por causas graves

0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a las personas que ejerzan la direccién
del departamento o la coordinacién de
unidad. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento sobre
esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

Articulo 53 bis

Quedan exceptuadas de eleccién por me-dio de
la Asamblea Plebiscitaria, las personas que
ejerzan la direccibn o coordinacion de las
siguientes dependencias o de sus unidades:
Oficina de Planificacion Institucional, Oficina de
Comunicacién y Mercadeo, Secretaria del
Consejo  Institucional,  Auditoria  Interna,
Asesoria Legal, Oficina de Ingenieria y las
Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension.

Articulo 53 bis

Quedan exceptuadas de eleccion por medio de
la Asamblea Plebiscitaria, las personas que
ejerzan la direccion o coordinacion de las
siguientes dependencias o de sus unidades:
Oficina de Planificacion Institucional, Oficina de
Comunicacién y Mercadeo, Secretaria del
Consejo Institucional,  Auditoria Interna,
Asesoria Legal, Oficina de Ingenieria y las
Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension.

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un
Consejo de Departamento Académico, el cual
estard conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo

Articulo 54

Cada departamento académico contard con un
Consejo de Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo




preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor
o profesora del  departamento
académico nombradas por medio
tiempo 0 mas.

c. Enaquellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) o mas personas
funcionarias administrativas, se contara
con un representante de este sector.

La representacion de los funcionarios
administrativos contara con una suplencia. En
caso de que no se designe suplente se tendra
como tal a la persona funcionaria de mayor
antigledad en el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento
Académico, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Organo se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al drgano.

preside. En su ausencia presidira la
persona integrante que se designe en
el acto.

b. Las personas académicas del
departamento académico nombradas
por medio tiempo o mas.

c. En aquellos departamentos
académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias
administrativas, se contara con un
representante de este sector.

La representacion del personal administrativo
contara con una suplencia. En caso de que no
se designe suplente se tendr4d como tal a la
persona funcionaria administrativa de mayor
antigiedad en el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de
Departamento Académico, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contar4d con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los




La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

e. La asociacion de personas graduadas
de la carrera, o en su defecto la
FECOPROU, podran designar a una
persona titular y una suplente como
representantes de las personas
graduadas de la carrera respectiva,
qguienes no podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Participara con voz y voto, su designacién sera
por periodos de dos (2) afios con posibilidad de
reeleccién continua.

Seran consideradas para el calculo de la
representacion estudiantil y el cuérum, a partir
de la notificaciéon de su nombramiento. El cargo
de representante de las personas graduadas se
pierde por la inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o0 a seis (6)
sesiones ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccién del departamento
solicitar el nombramiento de la representacion
de las personas graduadas. Dicha solicitud debe
ser atendida por parte de la asociaciéon o la
federacion en un plazo de dos (2) meses. Si
vencido el plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que durante esos
dos afios no contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la
ausencia de gestion de la direccion, nosera
posible sesionar mientras esta no se realice

acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

e. La asociaciéon de personas graduadas
de la carrera, o en su defecto la
FECOPROU, podran designar a una
persona titular y una suplente como
representantes de las personas
graduadas de la carrera respectiva,
quienes no podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica.

Participara con voz y voto, su designaciéon sera
por periodos de dos (2) afios con posibilidad de
reeleccién continua.

Seran consideradas para el calculo de la
representaciéon estudiantil y el cuérum, a partir
de la notificacion de su nombramiento. El cargo
de representante de las personas graduadas se
pierde por la inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas 0 a seis (6)
sesiones ordinarias en un afo.

Corresponde a la direccién del departamento
solicitar el nombramiento de la representacion
de las personas graduadas. Dicha solicitud
debe ser atendida por parte de la asociacién o
la federacién en un plazo de dos (2) meses. Si
vencido el plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que durante esos
dos afios no contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la
ausencia de gestion de la direccion, no sera
posible sesionar mientras esta no se realice.

Articulo 55 Funcionamiento de los Consejos
de Departamento y de Area

Los Consejos de Departamento podran ser
convocados por el Director por iniciativa propia o
a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y
cuando al menos el 50% de los solicitantes sean
profesores, en el caso del Consejo de
Departamento académico o 50% de los
solicitantes sean funcionarios administrativos,
en el caso del Consejo de Departamento de
apoyo académico.

Articulo 55 Funcionamiento de los Consejos
de Departamento y de Area

Los Consejos de Departamento podran ser
convocados por la Direccién por iniciativa
propia o a solicitud del 25% de sus integrantes,
siempre y cuando al menos el 50% de las
personas solicitantes sean académicas, en el
caso del Consejo de Departamento académico
0 50% de las personas solicitantes sean
administrativas, en el caso del Consejo de
Departamento de apoyo académico.




Los Consejos de Departamento podran sesionar
en dos modalidades: en forma plenaria y en
consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos seran tomados
por el voto afirmativo de la mayoria de los
miembros participantes, salvo en aquellos casos
en que el Estatuto Organico disponga algo
diferente y el quérum, o cantidad minima de
participantes necesaria para que el Consejo de
Departamento pueda tomar acuerdos validos,
sera el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento
sesionard ordinariamente al menos una vez
cada mes y, extraordinariamente, toda vez que
sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de Departamento
podrd sesionar como maximo una vez por
semana y la sesién podra permanecer abierta
por un maximo de dos dias habiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta
formal, el Consejo de Departamento debera
cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de
consulta formal el Consejo de
Departamento deberd haber aprobado
previamente sus normas internas de
funcionamiento, en las cuales deberan
definirse los diferentes aspectos
operativos relacionados con el uso de
este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesion del
Consejo de Departamento bajo la
modalidad de consulta formal debera
hacerse al menos con un dia habil de
anticipacion al inicio de la votacion.

c. Inciso derogado en Sesion Ordinaria No.
3141, Articulo 11, del 09 de octubre de 2019.
Publicado en Gaceta No. 588 del 10 de
octubre de 2019.

d. Solo se podran tomar acuerdos sobre
asuntos en trdmite ante drganos del
Instituto u organizaciones externas que
requieran un pronunciamiento urgente
por parte de este consejo, conforme a
cronogramas establecidos por dichos
entes o sobre aquellos temas que,
conforme a los reglamentos

Los Consejos de Departamento podran
sesionar en dos modalidades: en forma plenaria
y en consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos seran tomados
por el voto afirmativo de la mayoria de sus
integrantes participantes, salvo en aquellos
casos en que el Estatuto Orgénico disponga
algo diferente y el cu6rum, o cantidad minima
de participantes necesaria para que el Consejo
de Departamento pueda tomar acuerdos
vélidos, sera el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento
sesionara ordinariamente al menos una vez
cada mes y, extraordinariamente, toda vez que
sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de
Departamento podra sesionar como maximo
una vez por semana y la sesién podra
permanecer abierta por un maximo de dos dias
héabiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta
formal, el Consejo de Departamento debera
cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de
consulta formal el Consejo de
Departamento debera haber aprobado
previamente sus normas internas de
funcionamiento, en las cuales deberan
definirse  los diferentes aspectos
operativos relacionados con el uso de
este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesion del
Consejo de Departamento bajo la
modalidad de consulta formal debera
hacerse al menos con un dia habil de
anticipacion al inicio de la votacion.

c. Derogado

d. Solo se podran tomar acuerdos sobre
asuntos en tramite ante organos del
Instituto u organizaciones externas que
requieran un pronunciamiento urgente
por parte de este consejo, conforme a
cronogramas establecidos por dichos
entes o sobre aquellos temas que,
conforme a los reglamentos
institucionales, estén expresamente




institucionales, estén expresamente
autorizados para ser resueltos por esta
modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y
resolucion por parte del consejo debe
ser conocido por sus integrantes de
manera individual, sin que se requiera
sesionar en forma plenaria para decidir
sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia deber4d poner a
disposicion de los miembros del
Consejo de Departamento, al momento
de la convocatoria, la documentacion
necesaria para tomar la decision.

g. Para emitir el voto, garantizando la
privacidad del mismo cuando
corresponda, podran utilizarse los
medios formales, convencionales o
electrénicos, que el Consejo de
Departamento establezca en sus
normas internas de funcionamiento.

h. En este tipo de sesion, la votacion es
irrevocable. Todo intento posterior de
cambiar el voto sera invalido.

i. El resultado de la consulta se
consignara en un acta en la que se debe
indicar el asunto consultado, la forma de
convocatoria y el resultado de la
votacion. A este documento se debera
adjuntar los comprobantes de
participacion de los miembros del
Consejo de Departamento que tomaron
parte en la consulta.

Los consejos de area, de Unidad Interna y de
Unidad Desconcentrada, funcionaran, en lo que

autorizados para ser resueltos por esta
modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y
resolucién por parte del consejo debe
ser conocido por sus integrantes de
manera individual, sin que se requiera
sesionar en forma plenaria para decidir
sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia debera poner a
disposicion de las personas
integrantes del Consejo de
Departamento, al momento de la
convocatoria, la documentacion
necesaria para tomar la decision.

g. Para emitir el voto, garantizando la
privacidad del mismo cuando
corresponda, podran utilizarse los
medios formales, convencionales o
electronicos, que el Consejo de
Departamento establezca en sus
normas internas de funcionamiento.

h. En este tipo de sesién, la votacion es
irrevocable. Todo intento posterior de
cambiar el voto sera invalido.

i. El resultado de la consulta se
consignara en un acta en la que se debe
indicar el asunto consultado, la forma de
convocatoria y el resultado de la
votacion. A este documento se debera

adjuntar los  comprobantes de
participacion de las personas
integrantes del Consejo de

Departamento que tomaron parte en la
consulta.

Los consejos de area, de Unidad Interna y de

corresponda, igual que los consejos de | Unidad Desconcentrada, funcionaran, en lo que
departamento. corresponda, igual que los consejos de
departamento.

Articulo 56 Funciones del
Departamento académico

Consejo de

Son atribuciones del Consejo de Departamento
Académico:

a. Proponer a la persona Directora la
remocién de personas profesoras del
Departamento cuando los considere
perjudiciales o ineficaces en su labor,
previo levantamiento de expediente, por
votacion afirmativa no inferior a las dos

Articulo 56 Funciones del
Departamento académico

Consejo de

Son atribuciones del Consejo de Departamento
Académico:

a. Proponer a la persona Directora la
remocién de personas académicas del
Departamento cuando los considere
perjudiciales o ineficaces en su labor,
previo levantamiento de expediente, por
votacién afirmativa no inferior a las dos




terceras partes del total de sus
integrantes, segun los reglamentos
respectivos.

Aprobar en primera instancia vy
proponer, por medio de la persona
Directora, al Consejo de Vicerrectoria,
segln corresponda, los planes vy
programas de docencia, investigacion,
extensibn 'y accién social del
Departamento.

Aprobar, en primera instancia, la
desconcentracién de programas
docentes del departamento para que se
ejecuten como “programas
desconcentrados”.

Resolver los recursos de apelacién
contra las resoluciones en materia
académica de la persona Directora de
Departamento.

Proponer a la persona vicerrectora
respectiva, por medio de la Direccién, el
nombramiento  del personal del
departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo.

Aprobar el plan de trabajo semestral de
cada persona funcionaria del
departamento.

Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos para la Escuela o
para sus subdependencias cuando
estas lo soliciten.

Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera instancia,
el anteproyecto de presupuesto del
departamento elaborado por la persona
Directora.

Recomendar personas candidatas a
becas para actividades de superacion
de las integrantes del departamento,
segun el reglamento correspondiente.

Servir de foro para la discusion de
asuntos de su interés.

terceras partes del total de sus
integrantes, segun los reglamentos
respectivos.

Aprobar en primera instancia Yy
proponer, por medio de la persona
Directora, al Consejo de Vicerrectoria,
segun corresponda, los planes vy
programas de docencia, investigacion,
extensibn 'y accién social del
Departamento.

Aprobar, en primera instancia, la
desconcentracion de programas
docentes del departamento para que se
ejecuten como “programas
desconcentrados”.

Resolver los recursos de apelacion
contra las resoluciones en materia
académica de la persona Directora de
Departamento.

Proponer a la persona vicerrectora
respectiva, por medio de la Direccion, el
nombramiento  del personal del
departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo.

Aprobar el plan de trabajo semestral de
cada persona  funcionaria del
departamento.

Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos para la Escuela o
para sus subdependencias cuando
estas lo soliciten.

Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera
instancia, el anteproyecto de
presupuesto del departamento
elaborado por la persona Directora.

Recomendar personas candidatas a
becas para actividades de superacion
de las integrantes del departamento,
segun el reglamento correspondiente.

Servir de foro para la discusion de
asuntos de su interés.




. Aprobar los lineamientos académicos
necesarios para la operacion de
actividades académicas ejecutadas
como “programas desconcentrados.”

m. Decidir sobre cualquier otro asunto
académico necesario para el buen
desempefio del departamento, siempre
gue no se invada la jurisdiccién de
autoridades u érganos superiores.

n. Solicitar al Tribunal Institucional
Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento, con el fin
de resolver respecto a la remocion del
cargo a la persona que ocupa la
Direccion de Departamento o la
Coordinacion de una unidad.

0. Aprobar modificaciones a los planes de
estudio de los “programas
desconcentrados” a su cargo por
iniciativa propia o a propuesta de una
unidad desconcentrada.

p. Aprobar modificaciones a los planes de
estudio que administran las &reas
académicas de grado en las cuales
estan involucradas, a solicitud del
Consejo del Area Académica.

g. Aprobar modificaciones a los programas
de las asignaturas propias, previo aval
de los Consejos de Departamento
Académico o subdependencias que
administran los programas académicos
de los cuales esa asignatura forma
parte.

|. Aprobar los lineamientos académicos
necesarios para la operacion de
actividades académicas ejecutadas
como “programas desconcentrados.”

m. Decidir sobre cualquier otro asunto
académico necesario para el buen
desempenfio del departamento, siempre
gue no se invada la jurisdiccion de
autoridades u érganos superiores.

n. Solicitar al Tribunal Institucional
Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento, con el
fin de resolver respecto a la remocioén
del cargo a la persona que ocupa la
Direccion de Departamento o la
Coordinacion de una unidad.

0. Aprobar modificaciones a los planes de
estudio de los “programas
desconcentrados” a su cargo por
iniciativa propia o a propuesta de una
unidad desconcentrada.

p. Aprobar modificaciones a los planes de
estudio que administran las &reas
académicas de grado en las cuales
estan involucradas, a solicitud del
Consejo del Area Académica.

gq. Aprobar modificaciones a los
programas de las asignaturas propias,
previo aval de los Consejos de
Departamento Académico o]
subdependencias que administran los
programas académicos de los cuales
esa asignatura forma parte.

Interpretaciébn al Articulo 56 del Estatuto
Orgéanico, Respecto a la Competencia del
consejo de Departamento Académico en
Materia Académica

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion
2461, Art. 10 del 27 de abril del 2006

a. En los departamentos académicos, el
Consejo de Departamento es la maxima
autoridad en materia académica, razon
por la cual le compete tomar todo tipo de
decisiones (pronunciarse, interpretar,
aprobar, modificar, derogar o rechazar)
respecto a cualquier asunto que afecte
la vida académica de la escuela o de los
programas desarrollados por ésta,
siempre que tales decisiones no invadan

Interpretacion al Articulo 56 del Estatuto
Orgénico, Respecto a la Competencia del
consejo de Departamento Académico en
Materia Académica

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién
2461, Art. 10 del 27 de abril del 2006

a. En los departamentos académicos, el
Consejo de Departamento es la maxima
autoridad en materia académica, razon
por la cual le compete tomar todo tipo
de decisiones (pronunciarse,
interpretar, aprobar, modificar, derogar
o rechazar) respecto a cualquier asunto
que afecte la vida académica de la
escuela o de los programas
desarrollados por ésta, siempre que




el ambito de competencia de
autoridades  superiores ni  sean
contrarias a la normativa de aplicacion
institucional.

b. Los Consejos de Departamento
Académico son los encargados de
aprobar en primera instancia, el plan de
trabajo del departamento, asi como los
planes de trabajo de los funcionarios. Se
entiende por “planes de trabajo de los
profesores” los documentos mediante
los cuales se definen las actividades que
cada profesor tendra a su cargo en cada
periodo lectivo y, mas especificamente,
los cursos que cada funcionario debe
ofrecer en cada uno de esos periodos.

c. Enlo que respecta al nombramiento de
coordinadores de cursos coordinados, si
bien al Director le compete proponer o
formular la propuesta de designacién de
los coordinadores como parte del plan
de trabajo de la escuela y de sus
funcionarios, es competencia exclusiva
del Consejo de Escuela la designacion
definitiva de dichos coordinadores al
aprobar los planes de trabajo de los
funcionarios.

La capacidad para proponer al Consejo de
Departamento académico la designacion de
coordinadores de cursos coordinados no es
facultad exclusiva del Director. Por el contrario,
los demas miembros del Consejo de
Departamento también podran individualmente
formular propuestas al respecto. Asimismo, con
el fin de cumplir de manera mas eficiente los
objetivos de la Escuela, cada Consejo podra
establecer sus normas internas especificas para
designar a dichos coordinadores.

Nota: Para los efectos de esta interpretacion se
entiende por “curso coordinado” aquel cuyos
contenidos teméticos son desarrollados en
coordinacién entre los profesores que lo
imparten en distintos grupos.

tales decisiones no invadan el ambito
de competencia de autoridades
superiores ni sean contrarias a la
normativa de aplicacion institucional.

b. Los Consejos de Departamento
Académico son los encargados de
aprobar en primera instancia, el plan de
trabajo del departamento, asi como los
planes de trabajo de las personas
funcionarias. Se entiende por “planes
de trabajo de las personas
académicas” los documentos mediante
los cuales se definen las actividades
gue cada tendran a su cargo en cada
periodo lectivo y, mas especificamente,
los cursos que debe ofrecer en cada
uno de esos periodos.

c. Enlo que respecta al nombramiento de
coordinaciones de cursos coordinados,
si bien a la direccion le compete
proponer o formular de su designacion
como parte del plan de trabajo de la
escuela 'y de sus personas
funcionarias, es competencia
exclusiva del Consejo de Escuela la
designacion definitiva al aprobar los
planes de trabajo.

La capacidad para proponer al Consejo de
Departamento académico la designacion de
coordinaciones de cursos coordinados no es
facultad exclusiva de la direccidon. Por el
contrario, los demas integrantes del Consejo
de Departamento también podran
individualmente  formular  propuestas al
respecto. Asimismo, con el fin de cumplir de
manera mas eficiente los objetivos de la
Escuela, cada Consejo podra establecer sus
normas internas especificas para designar a
dichas coordinaciones.

Nota: Para los efectos de esta interpretacion se
entiende por “curso coordinado” aquel cuyos
contenidos tematicos son desarrollados en
coordinacién entre las personas docentes que
lo imparten en distintos grupos.

Articulo 57

Los directores de departamento académico son
los funcionarios que dirigen y representan a esas
dependencias. En la linea jerarquica inmediata
estardn bajo la autoridad del Vicerrector
respectivo, segun corresponda

Articulo 57

Las personas directoras de departamento
académico son quienes dirigen y representan a
esas dependencias. En la linea jerarquica
inmediata estaran bajo la autoridad de la




persona Vicerrectora
corresponda.

respectiva, segun

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.

b. Tener nombramiento
indefinido.

por tiempo

c. Laborar para la Institucion con jornada
de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por
orientacion  sexual, identidad vy
expresién de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de
departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a
indefinido.

tiempo

b. Laborar para la Institucién con jornada
de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la
unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona
coordinadora de la unidad, establecidos

Articulo 58

Para ejercer la direccion de departamento se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.

b. Tener nombramiento
indefinido.

por tiempo

c. Laborar para la Institucién con jornada
de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por
orientacion  sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro a&mbito que le
implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacién al cargo.

Para ejercer la coordinacion de unidad de
departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a
indefinido.

tiempo

b. Laborar para la Instituciéon con jornada
de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la
unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona
coordinadora de la unidad, establecidos




por el estudio de requisitos de dicho
cargo, realizado al efecto por la
instancia que sefiale la reglamentacion
institucional.

f. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion  sexual, identidad vy
expresidn de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspensién por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran
electas por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
durardn en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus
funciones cuatro afos.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacion afirmativa mayor
que el 40% del total de votos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el
total de votos electorales es igual a la cantidad
de electores inscritos en el padron definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del
voto electoral de cada sector se definird en el
Cbdigo de Elecciones con base en los
porcentajes de representacién de cada sector
establecidos en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

En estos departamentos, si la cantidad de
personas funcionarias del sector administrativo
gue cumple con los requisitos para pertenecer a
la Asamblea Plebiscitaria de Departamento es
menor que la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, las personas

por el estudio de requisitos de dicho

cargo, realizado al efecto por la
instancia que sefiale la reglamentacion
institucional.

f. No presentar sanciones en el

expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por
orientaciébn  sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran
electas por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraréan en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras durardn en sus
funciones cuatro afios.

Para ser electa persona directora de
departamento o coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacién afirmativa mayor
que el 40% del total de votos electorales de la
Asamblea  Plebiscitaria  del respectivo
departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el
total de votos electorales es igual a la cantidad
de electores inscritos en el padron definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del
voto electoral de cada sector se definird en el
Cédigo de Elecciones con base en los
porcentajes de representacion de cada sector
establecidos en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

En estos departamentos, si la cantidad de
personas funcionarias administrativas que
cumple con los requisitos para pertenecer a la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento es
menor que la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, las personas




funcionarias administrativas junto con la persona
directora y las personas profesoras acreditadas
constituirdn el 75% de dicha asamblea y el
sector estudiantii mantendra el 25% de
participacion. En este caso particular, el valor del
voto electoral de cada integrante de la Asamblea
Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos
electorales del departamento académico sera
igual a la cantidad de personas electoras
inscritas en el padron definitivo.

funcionarias administrativas junto con la
persona directora y las personas académicas
acreditadas constituiran el 75% de dicha
asamblea y el sector estudiantil mantendra el
25% de participacion. En este caso particular, el
valor del voto electoral de cada integrante de la
Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total
de votos electorales del departamento
académico sera igual a la cantidad de personas
electoras inscritas en el padrén definitivo.

Articulo 58 bis

Durante el primer afio de su gestién, la persona
electa o designada para ocupar un puesto de
direccion de departamento o coordinacion de
unidad, para un periodo completo, debera
cumplir con la formacién o capacitacién que la
institucion defina, para el desarrollo o
fortalecimiento de las competencias necesarias
para el puesto. Igual obligacion aplicara para las
personas designadas para ocupar la direccién o
coordinaciébn de las oficinas asesoras o
asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Tal obligacién no sera exigible a las personas
gue asuman direcciones 0 coordinaciones
mediante elecciébn o nombramiento consecutivo
en el mismo cargo, salvo que asi lo disponga su
superior jerarquico inmediato.

La persona que ejerza una direccion o
coordinacién y que, sin razones justificantes
comprobadas, no participe del programa de
capacitacion que le corresponde, sera
sancionada con la destitucién del cargo, con
respeto al debido proceso.

La persona superior jerarquica de quienes
ocupen direcciones o coordinaciones participara
de la identificacion de las necesidades de las
dependencias a su cargo, con el apoyo técnico
de la instancia correspondiente y aprobara el
programa de capacitacion respectivo.

Articulo 58 bis

Durante el primer afio de su gestion, la persona
electa o designada para ocupar un puesto de
direccion de departamento o coordinacion de
unidad, para un periodo completo, debera
cumplir con la formacién o capacitaciéon que la
institucién defina, para el desarrollo o
fortalecimiento de las competencias necesarias
para el puesto. Igual obligacién aplicara para las
personas designadas para ocupar la direccion o
coordinacibn de las oficinas asesoras o
asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Tal obligacién no sera exigible a las personas
que asuman direcciones o coordinaciones
mediante eleccion o nombramiento consecutivo
en el mismo cargo, salvo que asi lo disponga su
jefatura inmediata.

La persona que ejerza una direccibn o
coordinacién y que, sin razones justificantes
comprobadas, no participe del programa de
capacitacibn que le corresponde, sera
sancionada con la destitucion del cargo, con
respeto al debido proceso.

La persona superior jerarquica de quienes
ocupen direcciones o coordinaciones participara
de la identificacién de las necesidades de las
dependencias a su cargo, con el apoyo técnico
de la instancia correspondiente y aprobara el
programa de capacitacion respectivo.

ARTICULO 59 Funciones de la persona
directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de
Departamento Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores del departamento.

ARTICULO 59 Funciones de la persona
directora de departamento académico

Son funciones de la persona directora de
Departamento Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar
las labores del departamento.




Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos del departamento.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, Rectoria, Vicerrectorias,
Direccién de Campus local o Centro
Académico y el Consejo de
Departamento, en lo que corresponda.

Convocar y presidir el Consejo de
Departamento.

Formar parte del Consejo de
Vicerrectoria, del Campus local o del
Centro Académico respectivo.

Representar a la persona vicerrectora
respectiva o a la Direccion de Campus
local o Centro Académico cuando le sea
solicitado.

Derogado en Sesién Ordinaria No.
3130, Articulo 10, del 7 de agosto de
2019. Publicado en Gaceta No. 583, del
12 de agosto de 2019.

Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
departamento, en coordinacion con sus
subdependencias, y presentarlo al
Consejo de Departamento.

Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
departamento, en coordinacion con sus
subdependencias, y presentarlo al
Consejo de Departamento.

Proponer al Consejo de Departamento
el plan semestral de trabajo de cada
persona funcionaria a su cargo y
evaluarla al concluir el periodo.

Presentar un informe semestral de
labores a la persona Vicerrectora y
hacerlo del conocimiento del
Departamento.

Servir como medio de comunicacion
entre la Vicerrectoria, la Direccion de
Campus local o de Centro Académico y
el departamento.

Proponer al Consejo de Departamento
planes y programas de docencia,
investigacion, extension y accion social.

Velar por el cumplimiento de los fines
y objetivos del departamento.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional,  Rectoria,
Vicerrectorias, Direccién de Campus
local o Centro Académico y el
Consejo de Departamento, en lo que
corresponda.

Convocar y presidir el Consejo de
Departamento.

Formar parte del Consejo de
Vicerrectoria, del Campus local o del
Centro Académico respectivo.

Representar a la persona
vicerrectora respectiva o a la
Direccion de Campus local o Centro
Académico cuando le sea solicitado.

Derogado en Sesion Ordinaria No.
3130, Articulo 10, del 7 de agosto de
2019. Publicado en Gaceta No. 583,
del 12 de agosto de 2019.

Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
departamento, en coordinacién con
sus subdependencias, y presentarlo
al Consejo de Departamento.

Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
departamento, en coordinacién con
sus subdependencias, y presentarlo
al Consejo de Departamento.

Proponer al Consejo de
Departamento el plan semestral de
trabajo de cada persona funcionaria
a su cargo y evaluarla al concluir el
periodo.

Presentar un informe semestral de
labores a la persona Vicerrectora y
hacerlo del conocimiento del
Departamento.

Servir como medio de comunicacion
entre la Vicerrectoria, la Direccion de
Campus local o de Centro
Académico y el departamento.




n. Ejercer accion disciplinaria sobre las
personas funcionarias y estudiantes del
departamento, segin lo establecido en
este  Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos.

fi. Suspender actividades del departamento
cuando medie alguna circunstancia que
lo amerite, dando cuenta a la
Vicerrectoria o Direccion de Campus
local o de Centro Académico
respectivo.

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva
las recomendaciones del Consejo de
Departamento sobre los nombramientos
y remocion de personal.

p. Promover la superacion del personal a
su cargo.

g. Propiciar la coordinacion de las labores
de su departamento y  sus
subdependencias con las de otras
instancias del Instituto o instituciones
publicas y privadas.

Firmar, conjuntamente con la persona
Rectora, los titulos que expida su
departamento, excepto los que expidan
las “unidades académicas
desconcentradas” que imparten
“programas desconcentrados” de dicho
departamento y las areas académicas
en las que esté involucrado ese
departamento.

Fiscalizar la accion de los programas
desconcentrados de su departamento.

Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefio del
departamento y sus subdependencias.

u. Delegar sus funciones a las
coordinaciones de las subdependencias
de su departamento cuando medien
condiciones para realizar
desconcentraciones técnicas y
administrativas, conforme a lo
establecido en este Estatuto y en los
reglamentos respectivos.

v. Integrar el Consejo Institucional cuando,
por causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su
conformacion.

m. Proponer al Consejo de
Departamento planes y programas
de docencia, investigacion,

extension y accion social.

n. Ejercer accion disciplinaria sobre las
personas funcionarias y estudiantes
del departamento, segin lo
establecido en este Estatuto
Organico y los reglamentos
respectivos.

fi. Suspender actividades del
departamento cuando medie alguna
circunstancia que lo amerite, dando
cuenta a la Vicerrectoria o Direccion
de Campus local o de Centro
Académico respectivo.

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los
nombramientos y remocién de
personal.

p. Promover la superacion del personal
a su cargo.

g. Propiciar la coordinacion de las
labores de su departamento y sus
subdependencias con las de otras
instancias del Instituto o instituciones
publicas y privadas.

r. Firmar, conjuntamente con la
persona Rectora, los titulos que
expida su departamento, excepto los
que expidan las “‘unidades
académicas desconcentradas” que
imparten “programas
desconcentrados” de dicho
departamento y las areas
académicas en las que esté
involucrado ese departamento.

s. Fiscalizar la accion de los programas
desconcentrados de su
departamento.

t. Realizar cualquier otra actividad

necesaria para el buen desempefio
del departamento y sus
subdependencias.

u. Delegar sus funciones a las
coordinaciones de las
subdependencias de su




departamento  cuando medien
condiciones para realizar
desconcentraciones  técnicas Yy
administrativas, conforme a lo
establecido en este Estatuto y en los

reglamentos respectivos.

v. Integrar el Consejo Institucional
cuando, por causa de fuerza mayor,
sea requerido para mantener su
conformacion.

Interpretacion al Articulo 59 del Estatuto
Organico, Respecto a la Competencia del
consejo de Departamento Académico en
Materia Académica

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion
2461, Art. 10 del 27 de abril del 2006.

a. El Director de Departamento es el
superior jerarquico del Departamento
Académico, razén por la cual, le
compete atender los asuntos de
naturaleza administrativa relacionados
con el accionar del departamento, asi
como tomar la iniciativa en la
formulacién de propuestas respecto a
todo tipo de asuntos que afecten la vida
académica de la escuela o de los
programas desarrollados por ésta.

b. La funcion de elaborar propuestas por
parte del director no debe limitar el
derecho y el deber de cada uno de los
miembros de un Consejo, de participar
activamente en el mismo mediante la
generacion de propuestas para ser
discutidas y votadas en el seno de dicha
instancia.

c. El Director de Departamento es el
responsable de preparar los planes del
departamento, siendo una parte de éste
los planes de trabajo de los funcionarios.
El Director debera cumplir con la
normativa institucional vigente para la
preparacion del plan del departamento y
utilizar los mecanismos que juzgue
necesarios para cumplir con esta
responsabilidad.

d. El Director de Departamento debe
respetar y ejecutar los acuerdos del
Consejo de Escuela en toda su
extension, aun cuando no comparta lo
resuelto por éste.

Interpretacion al Articulo 59 del Estatuto
Organico, Respecto a la Competencia del
consejo de Departamento Académico en
Materia Académica

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion
2461, Art. 10 del 27 de abril del 2006.

a. La persona directora de
Departamento es la jefatura del
Departamento Académico, razén por la
cual, le compete atender los asuntos de
naturaleza administrativa relacionados
con el accionar del departamento, asi
como tomar la iniciativa en la
formulacién de propuestas respecto a
todo tipo de asuntos que afecten la vida
académica de la escuela o de los
programas desarrollados por ésta.

b. La funcién de elaborar propuestas por
parte de la direccién no debe limitar el
derecho y el deber de cada una de las
personas integrantes de un Consejo,
de participar activamente en el mismo
mediante la generacién de propuestas
para ser discutidas y votadas en el seno
de dicha instancia.

c. La direccién de Departamento es la
responsable de preparar los planes del
departamento, siendo una parte de éste
los planes de trabajo de las personas
funcionarias. La direccién debera
cumplir con la normativa institucional
vigente para la preparacion del plan del
departamento y utilizar los mecanismos
gue juzgue necesarios para cumplir con
esta responsabilidad.

d. La persona directora de
Departamento debe respetar y ejecutar
los acuerdos del Consejo de Escuela en
toda su extension, aun cuando no
comparta lo resuelto por éste.




Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones
del Consejo de Unidad Interna.

Las escuelas que cuenten con unidades internas
para el desarrollo de programas, nombraran un
Consejo de Unidad cuyo propésito es atender,
coordinar y organizar en forma &gil, oportuna y
eficiente, los asuntos de naturaleza académica
relacionados con dichos programas, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos fijados por el
departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien lo preside.

b. Tres personas con condicion de
profesor o profesora relacionadas con
las actividades de la unidad, cuyo
nombramiento sera dado por el Consejo
de Escuela para un periodo de tres
afios.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad,
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el O4rgano se tendrd por

Articulo 59-Bis 1: Integracién y Funciones
del Consejo de Unidad Interna

Las escuelas que cuenten con unidades
internas para el desarrollo de programas
nombrardn un Consejo de Unidad cuyo
propdsito es atender, coordinar y organizar en
forma agil, oportuna y eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con dichos
programas, de acuerdo con los lineamientos y
objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien lo preside.

b. Tres personas académicas de la
Escuela relacionadas con las
actividades de la unidad, cuyo
nombramiento serd dado por el Consejo
de Escuela para un periodo de tres
afos.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de
Unidad, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su hormativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Las personas suplentes no contardn para el
célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra por




validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad seran las
gue se le asignen en este Estatuto Organico, en
los reglamentos respectivos y las que acuerde
delegar el Consejo de Escuela respectivo, las
cuales se limitaran exclusivamente al programa
académico asignado directamente a la unidad
interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomaran
por el voto afirmativo de la mayoria de sus
integrantes. En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela para que
sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una (1) vez al
mes y extraordinariamente cuando lo convoque
la coordinacion de la Unidad o lo soliciten dos (2)
de sus integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer constar los
asuntos tratados y los acuerdos en actas
formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad
cabe el recurso de revocatoria ante el mismo
Consejo y el de apelacién ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

vélidamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad serén las
que se le asignen en este Estatuto Organico, en
los reglamentos respectivos y las que acuerde
delegar el Consejo de Escuela respectivo, las
cuales se limitaran exclusivamente al programa
académico asignado directamente a la unidad
interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se
tomaran por el voto afirmativo de la mayoria de
sus integrantes. En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela para que
sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una (1) vez al
mes y extraordinariamente cuando lo convoque
la coordinacién de la Unidad o lo soliciten dos
(2) de sus integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer constar los
asuntos tratados y los acuerdos en actas
formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad
cabe el recurso de revocatoria ante el mismo
Consejo y el de apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de
posgrado, nombraran un Consejo de Unidad de
Posgrado, con el propdsito de atender, coordinar
y organizar, en forma agil, oportuna y eficiente,

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion vy
Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de
posgrado nombraran un Consejo de Unidad de
Posgrado, con el proposito de atender,
coordinar y organizar, en forma agil, oportuna y




los asuntos de naturaleza académica
relacionados con los programas de posgrado de
la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado, seran aquellas que le delegue el
Consejo de Escuela correspondiente, segin lo
dispuesto en el inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado, estara
conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores nombrados por el
Consejo de Escuela, quienes deberan
contar con el nivel de posgrado y
duraran en su cargo tres afnos.

c. Un representante estudiantil, nombrado
segln los mecanismos y por el tiempo
gue esté establecido en la normativa de
la Federacidon de Estudiantes.

El representante estudiantil, contara con un
suplente que no sera tomado en cuenta para el
calculo del cu6rum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, ésta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles, a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo, o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Organo se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano,
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los

eficiente, los asuntos de naturaleza académica
relacionados con los programas de posgrado de
la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado seran aquellas que le delegue el
Consejo de Escuela correspondiente, segun lo
dispuesto en el inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado, estara
conformado de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora, quien lo
preside.

b. Tres personas académicas de la
Escuela nombradas por el Consejo de
Escuela, quienes deberan contar con el
nivel de posgrado y duraran en su cargo
tres afios.

c. Una persona representante estudiantil,
nombrada segun los mecanismos y por
el tiempo que esté establecido en la
normativa de la Federacion de
Estudiantes.

La representacion estudiantil contara con una
persona suplente que no sera tomada en
cuenta para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, ésta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles, a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
drgano, o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a las personas representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el dérgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.




acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC, la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de
Posgrado, se tomaran por el voto afirmativo de
mayoria de sus integrantes, salvo que este
Estatuto disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se deberd elevar
al Consejo de Escuela, para que sea resuelto en
esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara
una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo
convoque el Coordinador de la Unidad de
Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, haré constar
los asuntos tratados y los acuerdos en actas
formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de
Posgrado, cabe el recurso de revocatoria ante el
mismo Consejo y el de apelacion ante el
Consejo de la Escuela a la que pertenece la
unidad.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar ala FEITEC, la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad de
Posgrado se tomaran por el voto afirmativo de
mayoria de sus integrantes, salvo que este
Estatuto disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se debera elevar
al Consejo de Escuela, para que sea resuelto en
esta instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado, sesionara
una vez al mes y extraordinariamente, cuando
lo convoque la Coordinaciéon de la Unidad de
Posgrado, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado, hara
constar los asuntos tratados y los acuerdos en
actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad de
Posgrado, cabe el recurso de revocatoria ante
el mismo Consejo y el de apelacién ante el
Consejo de la Escuela a la que pertenece la
unidad.

Articulo 59-bis 2: Funciones generales del
coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad
académica dependeran de las caracteristicas
particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les
asignen los reglamentos respectivos, dichos
coordinadores tendran las siguientes funciones
generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores de la unidad.

como
los

b. Desempefarse
jerarquico de

superior
funcionarios 'y

Articulo 59-bis 2: Funciones generales de la
coordinacion de una unidad de
departamento académico

Las funciones de las coordinaciones de
unidades de departamentos académicos
dependeran de las caracteristicas particulares
de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les
asignen los reglamentos respectivos, dichas
coordinaciones tendrdan las  siguientes
funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores de la unidad.




profesores de la unidad cuando se lo
delegue el Director del Departamento
Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los
Vicerrectores, el Director de Campus
local o Centro Académico, el Consejo de
Departamento y del Director del
Departamento y del Consejo de la
Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la

Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefo de
la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior
jerérquico, todas aquellas funciones
académico-administrativas necesarias
para el funcionamiento del programa

b. Desempefarse como superior
jerarquico de las personas
funcionarias administrativas y
académicas de la unidad cuando se lo
delegue la Direccion del Departamento

Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, la  Rectoria, las
Vicerrectorias, la Direcciéon de
Campus Tecnol6gico Local o Centro
Académico, el Consegjo de
Departamento, Direccién del
Departamento y del Consejo de la
Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la

Unidad.

f. Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefio de
la unidad.

que le hayan sido formalmente g. Ejercer, en lugar de su superior
delegadas. jerérquico, todas aquellas funciones
académico-administrativas necesarias
para el funcionamiento del programa
que le hayan sido formalmente
delegadas.
Articulo 60 Articulo 60

Cada departamento académico podra nombrar
un Consejo Asesor coordinado por su Director e
integrado por miembros externos a la Institucion
afines al campo de accién del departamento, de
los cuales al menos uno debera sera egresado
del Instituto. Son funciones de este Consejo:

a. Asesorar al departamento en asuntos de
caracter técnico relacionados con el
sector para el que el departamento
forme profesionales

b. Asesorar al departamento con respecto
a las pautas generales para sus
actividades de docencia, investigacion y
extension

Cada departamento académico podra nombrar
un Consejo Asesor coordinado por su persona
Directora e integrado por personas externas a
la Institucién afines al campo de accién del
departamento, de las cuales al menos una
deberd ser4d egresada del Instituto. Son
funciones de este Consejo:

a. Asesorar al departamento en asuntos
de carécter técnico relacionados con el
sector para el que el departamento
forme profesionales.

b. Asesorar al departamento con respecto
a las pautas generales para sus
actividades de docencia, investigacion y
extension.




Articulo 61

Los directores de departamento de apoyo
académico son los funcionarios que dirigen y
representan a esas dependencias. En la linea
jerarquica inmediata estaran bajo la autoridad
del Vicerrector, el Director de Campus local o el
Rector, segun corresponda..

Los directores de departamento de apoyo
académico durardn en sus funciones cuatro
afios y podran ser nombrados por periodos
subsiguientes. En caso de producirse una
vacante, el nombramiento se hard por un
periodo completo. Para ser director de
departamento de apoyo académico se requiere
poseer titulo profesional universitario afin a la
actividad del departamento.

Articulo 61

Las personas directoras de departamento de
apoyo académico son las que dirigen y
representan a esas dependencias. En la linea
jerarquica inmediata estaran bajo la autoridad
de la persona Vicerrectora, la direccion de
Campus Tecnol6gico Local o Rectora, segln
corresponda.

Las personas directoras de departamento de
apoyo académico duraran en sus funciones
cuatro afios y podran ser nombradas por
periodos subsiguientes. En caso de producirse
una vacante, el nombramiento se hara por un
periodo completo. Para ejercer la direccion de
departamento de apoyo académico se requiere
poseer titulo profesional universitario afin a la
actividad del departamento.

Articulo 62 Articulo 62
Articulo eliminado por el Consejo Institucional en | g| |MINADO
la Sesion Ordinaria 2447, Articulo 15 de

diciembre de 2005 (Gaceta 198)

Articulo 63 Articulo 63

Son funciones de la persona que ejerce la
direccibon de departamento de apoyo
académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores del departamento

b. Convocar y dirigir las sesiones del
Consejo de Departamento

c. Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos del departamento

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los Vicerrectores
y el Director de Campus local, segun
corresponda.

e. Preparar el plan anual de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
departamento segun las politicas
institucionales y presentarlos al Director
de Campus local, Vicerrector o Rector,
segln corresponda, y hacerlo del
conocimiento de su departamento.

Son funciones de la persona que ejerce la
direccion de departamento de apoyo
académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
labores del departamento.

b. Convocar y dirigir las sesiones del
Consejo de Departamento.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos del departamento

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias y la Direccién de Campus
Tecnoldgico Local, segun corresponda.

e. Preparar el plan anual de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
departamento segin las politicas
institucionales y presentarlos a la
Direccion de Campus Tecnoldégico
Local, Vicerrectoria o Rectoria, segun
corresponda, y hacerlo del
conocimiento de su departamento.




f.  Presentar un informe anual de labores al
Rector, Vicerrector o Director de
Campus local, seguin corresponday a su
departamento.

g. Ejercer accion disciplinaria sobre los
funcionarios del departamento, segun lo
establecido en este Estatuto Organico y
los reglamentos respectivos

h. Promover la superacién del personal a
su cargo

i. Propiciar la coordinaciéon de las labores
de su departamento con las de otras
dependencias o subdependencias del
Instituto o instituciones puablicas y
privadas.

j- Formar parte del Consejo de
Vicerrectoria o Campus Tecnolégico
Local respectivo.

k. Representar al Vicerrector o Director de
Campus local respectivo cuando éste lo
solicite

. Presentar al Rector, Vicerrector o
Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones
sobre nombramientos de personal

m. Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefio del
departamento

n. Integrar el Consejo Institucional cuando,
por causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su
conformacion.

f.  Presentar un informe anual de labores a
la Rectoria, Vicerrectoria o Direccion
de Campus Tecnoldgico Local, segln
corresponda y a su departamento.

g. Ejercer accion disciplinaria sobre las
personas funcionarias del
departamento, segun lo establecido en
este Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos

h. Promover la superacion del personal a
su cargo

i.  Propiciar la coordinacién de las labores
de su departamento con las de otras
dependencias o subdependencias del
Instituto o instituciones publicas y
privadas.

j. Formar parte del Consejo de
Vicerrectoria o Campus Tecnholégico
Local respectivo.

k. Representar alapersona Vicerrectora
o Directora de Campus Tecnolégico
Local respectivo cuando se le solicite.

|.  Presentar a la Rectoria, Vicerrectoria
o Direccién de Campus Tecnoldgico
Local, segun corresponda, las
recomendaciones sobre
nombramientos de personal.

m. Realizar cualquier otra actividad
necesaria para el buen desempefio del
departamento.

n. Integrar el Consejo Institucional
cuando, por causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su
conformacion.

Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo Académico
contaran con un Consejo de Departamento, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Direccion del
Departamento, quien lo preside.

Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo Académico
contaran con un Consejo de Departamento, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Direccion del
Departamento, quien lo preside.




b. Las personas Coordinadoras de las
Unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c. La cantidad adicional de personas
funcionarias del Departamento
necesaria hasta completar un maximo
de diez personas funcionarias, ademas
de la persona que ejerza la direccion,
quienes seran electos por un periodo de
dos afios, segun el mecanismo que
establezca el Departamento, quienes
contaran con suplentes.

d. Una Representacion Estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
Miembros del Consejo de
Departamento, nombrada por Ila
FEITEC, de acuerdo con su normativa.
En todo caso, debera participar al
menos un estudiante.

La Representacion Estudiantii contard con
tantos suplentes como titulares tenga. Los
suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la Representacion Estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la Presidencia del Organo, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles, a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la Presidencia del
Organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Organo se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la Presidencia del Organo
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los

b. Las personas Coordinadoras de las
Unidades del Departamento formalmente
constituidas.

c. La cantidad adicional de personas
funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez
personas funcionarias, ademas de la
persona que ejerza la direccion, quienes
seran electos por un periodo de dos afios,
segln el mecanismo que establezca el

Departamento, quienes contaran con
suplentes.
d. Una representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de
Departamento, nombrada por la FEITEC,
de acuerdo con su normativa. En todo
caso, debera participar al menos un
estudiante.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga. Las personas
suplentes no contaran para el calculo del
cudrum.

Cuando la representacién estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la Presidencia del Organo, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles, a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la Presidencia del
Organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el dérgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la Presidencia del
Organo es personalmente responsable si omite
la comunicacion oportuna a la FEITEC vy los




acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la Persona Presidente del
Organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la Representacion Estudiantil.

acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la Persona Presidente del
Organo debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la Representacion Estudiantil.

Transitorio al Articulo 64

En caso de las personas que coordinan las
unidades que no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la
reforma del Articulo 64, y que la integracion del
Consejo cuente con diez personas mas la
persona que ejerce la direccién, se iran
incorporando paulatinamente, segin se vayan
generando vacantes por vencimiento del plazo
de nombramiento de algunas personas
integrantes, por jubilacion o cualquier otra
causa. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cual persona coordinadora se integra
primero, en aquellos casos en que haya mas de
uno que no integre el Consejo de Departamento
a la entrada en vigencia de la reforma.

Transitorio al Articulo 64

En caso de las personas que coordinan las
unidades que no formen parte del Consejo de
Departamento a la entrada en vigencia de la
reforma del Articulo 64, y que la integracién del
Consejo cuente con diez personas mas la
persona que ejerce la direccion, se iran
incorporando paulatinamente, segin se vayan
generando vacantes por vencimiento del plazo
de nombramiento de algunas personas
integrantes, por jubilacibn o cualquier otra
causa. De ser necesario se recurrira al azar para
determinar cual persona coordinadora se
integra primero, en aquellos casos en que haya
mas de uno que no integre el Consejo de
Departamento a la entrada en vigor de la
reforma.

Interpretacion del articulo 64

El mecanismo que debe establecer cada
Departamento de Apoyo Académico para la
designacion de los integrantes del Consejo de
Departamento no puede establecer ninguan
requisito adicional al que indica el Estatuto
Organico. EIl Unico requisito para integrar el
Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, que se desprende del texto del
inciso b del Articulo 64 del Estatuto Organico,
consiste en ser funcionario del Departamento.

Aprobado en Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7,
del 29 de agosto de 2018. Publicado en Gaceta No.
521, del 31 de agosto de 2018

Interpretacion del articulo 64

El mecanismo que debe establecer cada
Departamento de Apoyo Académico para la
designacion de las personas integrantes del
Consejo de Departamento no puede establecer
ningun requisito adicional al que indica el
Estatuto Organico. El Unico requisito para
integrar el Consejo de Departamento de Apoyo
Académico, que se desprende del texto del
inciso b del Articulo 64 del Estatuto Organico,
consiste en ser persona funcionaria del
Departamento.

Aprobado en Sesion Ordinaria No. 3085, Articulo 7,
del 29 de agosto de 2018. Publicado en Gaceta No.
521, del 31 de agosto de 2018

Articulo 65 Articulo 65
Articulo eliminado por la Asamblea Institucional | g| IMINADO
Representativa en la Sesion AIR-053-03, del 19

de marzo del 2003. (Gaceta 150)

Articulo 66 Articulo 66
Articulo eliminado por la Asamblea Institucional | g| MINADO

Representativa en la Sesion AIR-053-03, del 19
de marzo del 2003. (Gaceta 150)




Articulo 67

Articulo eliminado por el Consejo Institucional
segln la Sesion 2445, Articulo 9, del 01 de
diciembre del 2005: Segunda Votacion de la
Modificacion del Articulo 55 y eliminacion del
Articulo 67 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (Gaceta 196)

Articulo 67

ELIMINDO

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a.

Participar en la elaboracion y analisis de
los planes de trabajo del Departamento

Analizar temas de interés departamental
e institucional y aprobar pronuncia-
mientos sobre estos cuando o
considere pertinente

Asesorar al Director para la toma de
decisiones

Pronunciarse sobre
superacién del
departamento

los planes de
personal del

Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento

Proponer proyectos para evaluar vy
mejorar los servicios que presta el
departamento

Solicitar al  Tribunal Institucional
Electoral, convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento, con el fin
de resolver respecto a la remocion del
cargo del director/a de Departamento o
de Coordinador/a de unidad.

Proponer al Rector, Vicerrector, Director
de Campus Local o Director de Centro
Académico, segun corresponda, por
medio del Director, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comisién nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a.

Participar en la elaboracion y andlisis de
los planes de trabajo del Departamento.

Analizar temas de interés
departamental e institucional y aprobar
pronunciamientos sobre estos cuando
lo considere pertinente.

Asesorar ala Direccion paralatomade
decisiones.

Pronunciarse sobre
superacién del
departamento.

los planes de
personal del

Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

Proponer proyectos para evaluar vy
mejorar los servicios que presta el
departamento.

Solicitar al  Tribunal Institucional
Electoral, convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento, con el
fin de resolver respecto a la remocién
del cargo a la persona que ocupa la
Direccion de Departamento o de
Coordinacidn de unidad.

Proponer a la Rectoria, la
Vicerrectoria, Direccion de Campus
Tecnolégico Local o Direccién de
Centro Académico, segun corresponda,
por medio de la Direccion, el
nombramiento  del personal del
departamento, previo estudio de una
comisiébn nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo.

Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos.




Articulo 69

En el caso de funcionarios de la Institucion
nombrados por tiempo indefinido que fuesen
nombrados directores de departamento de
apoyo académico, conservaran bajo licencia el
puesto original en que estuvieren nombrados,
mientras funjan como directores. En el caso de
personas que no fuesen funcionarios del
Instituto al momento de ser nombrados como
directores, al terminar su periodo, si no fuesen
prorrogados sus nombramientos, se entendera
gue cesan en su relacion de trabajo con el
Instituto, con responsabilidad patronal.

Articulo 69

En el caso de personas funcionarias de la
Institucion con nombramiento por tiempo
indefinido que sean nombradas en el puesto
de direccion de departamento de apoyo
académico, conservaran bajo licencia el puesto
original en que estuvieren nombrados, mientras
funjan en dicho puesto. En el caso de personas
que no fuesen personas funcionarias del
Instituto al momento de ser nombradas en una
direccion, al terminar su periodo, si no fuesen
prorrogados sus nombramientos, se entendera
gue cesan en su relacion de trabajo con el
Instituto, con responsabilidad patronal.

Capitulo 7 DIRECCIONES DE LA | Capitulo 7 DIRECCIONES DE LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION EXTENSION
Articulo 70 Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contara con Direcciones que estaran a cargo de
personas directoras, quienes seran nombradas
por la persona Rectora, a propuesta de quien
ejerza la Vicerrectoria de Investigacién y
Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona
Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi lo
acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien
ejerce la Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el
Consejo Institucional, a propuesta del Consejo
de Investigacion y Extension.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contara con Direcciones que estaran a cargo de
personas directoras, quienes seran nhombradas
por la persona Rectora, a propuesta de quien
ejerza la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona
Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi lo
acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien
ejerce la Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el
Consejo Institucional, a propuesta del Consejo
de Investigacion y Extension.

Articulo 70 bis

La Direcciébn de Posgrados contara con un
Consejo de Posgrado integrado por:

a. La persona que ejerce la Direccién de
Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su
representante, quien debera contar con
grado académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion y
Extension o su representante, quien
debera contar con grado académico de
posgrado.

d. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las unidades internas

Articulo 70 bis

La Direccion de Posgrados contar4d con un
Consejo de Posgrado integrado por:

a. La persona que ejerce la Direccion de
Posgrados, quien preside.

b. La persona que ejerce la
Vicerrectoria de Docencia 0 su
representante, quien debera contar con
grado académico de posgrado.

c. La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Investigacion vy
Extension o su representante, quien
debera contar con grado académico de
posgrado.




de posgrado de aquellas escuelas que
cuenten con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las areas
académicas de posgrado.

f. Las personas que ejercen las
coordinaciones de unidades

desconcentradas con programas de
posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse
estudios de posgrado, nombrado por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara con un
suplente que no contard para el célculo del
cuorum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepciéon de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,

d. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las unidades
internas de posgrado de aquellas
escuelas que cuenten con programas
de posgrado.

e. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las areas
académicas de posgrado.

f. Las personas que ejercen las
coordinaciones de unidades

desconcentradas con programas de
posgrado a su cargo.

g. Una persona representante estudiantil
que curse estudios de posgrado,
nombrada por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contara con una
persona suplente que no contara para el calculo
del cuorum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el o6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido




durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionara de manera
ordinaria al menos una vez al mes vy
extraordinariamente toda vez que sea
formalmente convocado por el Director de la
Direccidon de Posgrados, ya sea por iniciativa
propia o a instancias de al menos el 25% de los
miembros.

Podra sesionar en dos modalidades: en forma
plenaria y en consulta formal. En ambos casos,
los acuerdos seran tomados por el voto
afirmativo de la mayoria de los miembros
participantes, salvo en aquellos casos en que el
Estatuto Organico disponga algo diferente.

El cuérum, o cantidad minima de participantes
necesaria para que el Consejo de Posgrado
pueda tomar acuerdos validos, sera superior al
50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de
Posgrado sesionara extraordinariamente 'y
debera haber aprobado previamente sus
normas internas de funcionamiento, en las
cuales deberan definirse los diferentes aspectos
operativos relacionados con el uso de este
mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden
conocerse en este tipo de modalidad y
asegurando la privacidad en las votaciones que
lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado
podra sesionar hasta un maximo de una vez
por semanay cada sesién podra permanecer
abierta por un maximo de dos dias habiles.
En esta modalidad, la votacion es
irrevocable. Todo intento posterior de
cambiar el voto sera invalido.

Articulo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionara de manera
ordinaria al menos una vez al mes vy
extraordinariamente toda vez que sea
formalmente convocado por la persona que
ejerce la Direccién de Posgrados, ya sea por
iniciativa propia o a instancias de al menos el
25% de sus integrantes.

Podra sesionar en dos modalidades: en forma
plenaria y en consulta formal. En ambos casos,
los acuerdos seran tomados por el voto
afirmativo de la mayoria de sus integrantes
participantes, salvo en aquellos casos en que el
Estatuto Organico disponga algo diferente.

El cu6rum, o cantidad minima de participantes
necesaria para que el Consejo de Posgrado
pueda tomar acuerdos validos, sera superior al
50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de
Posgrado sesionard extraordinariamente y
debera haber aprobado previamente sus
normas internas de funcionamiento, en las
cuales deberan definirse los diferentes
aspectos operativos relacionados con el uso de
este mecanismo, incluyendo los asuntos que
pueden conocerse en este tipo de modalidad y
asegurando la privacidad en las votaciones que
lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado
podré sesionar hasta un maximo de una vez por
semana y cada sesiébn podra permanecer
abierta por un maximo de dos dias habiles. En
esta modalidad, la votaciébn es irrevocable.
Todo intento posterior de cambiar el voto sera
invélido.

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado
seran:

1. Servir de foro para el andlisis de los
asuntos académicos y administrativos
gue competen a los programas de
estudios de posgrado y tomar las
decisiones al respecto que le sean

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado
seran:

a. Servir de foro para el andlisis de los
asuntos académicos y administrativos
que competen a los programas de
estudios de posgrado y tomar las




pertinentes, segin las definan los
reglamentos o procedimientos de la
institucion.

2. Someter al Consejo Institucional
propuestas de reglamentacion general
gue regula los programas de posgrado
académica y administrativamente.

3. Aprobar los procedimientos académicos
y administrativos que se usan en los
programas de posgrado, siempre que no
invada competencias de otros érganos
del Instituto.

4. Asesorar al Consejo Institucional en los
procesos de creacion, modificacion,
evaluacion y cierre de programas de
posgrado, unidades y areas académicas
encargadas de programas de posgrado.

5. Aprobar los planes de estudio de
posgrado y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente.

6. Asesorar al Consejo Institucional en el
establecimiento de los requisitos para
los grados y titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto.

7. Propiciar las actividades
interdisciplinarias e
interdepartamentales, internacionales y
de vinculacién relacionadas con los
estudios de posgrado.

8. Coordinar el ofrecimiento de cursos
entre los distintos programas de
posgrado y fijar las normas generales de
los Trabajos Finales de Graduacion.

9. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicion de las politicas relativas a su
campo de accion.

10. Definir sus normas internas de
funcionamiento.

decisiones al respecto que le sean
pertinentes, segun las definan los
reglamentos o procedimientos de la
institucion.

b. Someter al Consejo Institucional
propuestas de reglamentacién general
que regula los programas de posgrado
académica y administrativamente.

c. Aprobar los procedimientos
académicos y administrativos que se
usan en los programas de posgrado,
siempre que no invada competencias
de otros érganos del Instituto.

d. Asesorar al Consejo Institucional en los
procesos de creacion, modificacion,
evaluacion y cierre de programas de
posgrado, unidades y areas
académicas encargadas de programas
de posgrado.

e. Aprobar los planes de estudio de
posgrado y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente.

f. Asesorar al Consejo Institucional en el
establecimiento de los requisitos para
los grados y titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto.

g. Propiciar las actividades
interdisciplinarias e
interdepartamentales, internacionales y
de vinculacién relacionadas con los
estudios de posgrado.

h. Coordinar el ofrecimiento de cursos
entre los distintos programas de
posgrado vy fijar las normas generales
de los Trabajos Finales de Graduacion.

i. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicién de las politicas relativas a su
campo de accion.

j. Definir sus normas internas de
funcionamiento.

Capitulo 8 OFICINAS DE LA RECTORIA

Capitulo 8 OFICINAS DE LA RECTORIA

Articulo 71

La Rectoria contard con oficinas asesoras y
asistenciales para su gestion. Las personas que
ejerzan la direccion o que sean encargadas de

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas asesoras y
asistenciales para su gestion. Las personas que
ejerzan la direccién o que sean encargadas de




tales oficinas, seran designadas por quien ejerce
la Rectoria para el periodo de su nombramiento,
respetando las disposiciones del “Manual de
puestos” institucional o su equivalente.

También podra contar con personas asistentes
y asesoras, designadas de manera discrecional
para el periodo de su eleccion, de acuerdo con
las plazas que autorice el Consejo Institucional
para esos efectos, respetando las disposiciones
del “Manual de puestos” institucional o su
equivalente.

La persona que ejerce la Rectoria podra cesar
libremente el nombramiento de quienes ejercen
direcciones o estén encargadas de las oficinas
asesoras Yy asistenciales o hayan sido
designadas como asistentes o0 asesoras.

En los casos de cesacion por causa no atribuible
a la persona servidora, antes de que venza el
plazo; siempre que continle como trabajadora
del Instituto, y el salario del puesto al que se
integra sea menor, se le indemnizara con la
diferencia salarial por cada mes que falte para el
vencimiento del plazo de nombramiento, con un
tope méximo de seis mensualidades.

tales oficinas, seran designadas por quien
ejerce la Rectoria para el periodo de su
nombramiento, respetando las disposiciones del
“Manual de puestos” institucional o su
equivalente.

También podra contar con personas asistentes
y asesoras, designadas de manera discrecional
para el periodo de su eleccién, de acuerdo con
las plazas que autorice el Consejo Institucional
para esos efectos, respetando las disposiciones
del “Manual de puestos” institucional o su
equivalente.

La persona que ejerce la Rectoria podra cesar
libremente el nombramiento de quienes ejercen
direcciones o estén encargadas de las oficinas
asesoras y asistenciales o hayan sido
designadas como asistentes o0 asesoras.

En los casos de cesacion por causa no atribuible
a la persona servidora, antes de que venza el
plazo; siempre que continle como trabajadora
del Instituto, y el salario del puesto al que se
integra sea menor, se le indemnizara con la
diferencia salarial por cada mes que falte para
el vencimiento del plazo de nhombramiento, con
un tope maximo de seis mensualidades.

Capitulo 9 Campus
CENTROS ACADEMICOS

Tecnolégicos Y

Capitulo 9 Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos

Articulo 72 Desconcentraciéon de

competencias

El Instituto Tecnol6égico de Costa Rica puede
realizar sus actividades en otros lugares fuera de
su Campus Central, respondiendo siempre a las
necesidades de desarrollo del pais como un
todo. Estas actividades se podran constituir
como estructuras organizativas con caracter de
Centro Académico o de Campus Tecnoldgicos
Locales, con criterio de desconcentracion
técnica y administrativa.

Toda desconcentracion técnica y administrativa
hacia un Centro Académico o un Campus
Tecnoldgico Local y sus dependencias, se
realizar4 mediante acuerdo o resoluciéon del
organo o jerarca que la decida, conforme lo
disponga la normativa interna respectiva.

Para revertir la  desconcentracion de
competencias en un Campus Tecnolégico Local,
se requerird un acuerdo con la votacion
afirmativa de las dos terceras partes de los

Articulo 72
competencias

Desconcentracion de

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica puede
realizar sus actividades en otros lugares fuera
de su Campus Central, respondiendo siempre a
las necesidades de desarrollo del pais como un
todo. Estas actividades se podran constituir
como estructuras organizativas con caracter de
Centro Académico o de Campus Tecnoldgicos
Locales, con criterio de desconcentracion
técnica y administrativa.

Toda desconcentracion técnica y administrativa
hacia un Centro Académico o un Campus
Tecnol6gico Local y sus dependencias, se
realizard mediante acuerdo o resolucion del
o6rgano o jerarca que la decida, conforme lo
disponga la normativa interna respectiva.

Para revertir la  desconcentracion de
competencias en un Campus Tecnolégico
Local, se requerird un acuerdo con la votacion
afirmativa de las dos terceras partes de sus




miembros del 6rgano que la haya autorizado, o
por resolucion fundamentada del Rector, cuando
corresponda, todo conforme lo disponga la
normativa interna respectiva.

integrantes del 6rgano que la haya autorizado,
0 por resolucién fundamentada de la persona
Rectora, cuando corresponda, todo conforme lo
disponga la normativa interna respectiva.

Articulo 73

Los Centros Académicos tendran un director
dependiente del Rector. Este director sera
nombrado por el Rector y cesara de su cargo
cuando el Rector cese en el suyo. Para ser
Director de Centro Académico se requiere
poseer grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y haber laborado, a
medio tiempo o mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

Articulo 73

Los Centros Académicos tendrdn una
direccién dependiente de la Rectoria. La
persona que ejerza esta direccion sera
nombrada por la Rectoria y cesara de su cargo
cuando la persona Rectora cese en el suyo.
Para ejercer la Direccion de Centro Académico
se requiere poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y haber
laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos
dos afos para el Instituto.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico contara con
un Consejo de Centro Académico, que estara
conformado por:

a. La persona que ejerce la Direccién del
Centro Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las
dependencias del centro académico.
c. Una representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo, nombrados por
la FEITEC de acuerdo con su hormativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
o6rgano o de la recepcién de la renuncia, para

Articulo 74

La Direccién de Centro Académico contara con
un Consejo de Centro Académico, que estara
conformado por:

a. La persona que ejerce la Direccion del
Centro Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las
dependencias del centro académico.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo,
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

La representaciéon estudiantii contara con
tantas suplencias como titulares tenga.

Las personas suplentes no contaran para el
célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcién de la renuncia, para




nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el O4rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra por
vélidamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Interpretacion del Articulo 74

“Para que se entienda por los encargados de las
dependencias, a los Directores de
Departamento y a los coordinadores de las
unidades formalmente establecidas en el Centro
Académico respectivo”

Aprobado en Sesién Ordinaria No. 2984, Articulo 9,
del 10 de agosto de 2016. Publicado en Gaceta No.
440, del 11 de agosto de 2016

Interpretacion del Articulo 74

“Para que se entienda por las personas a cargo
de las dependencias quienes ejercen las
direcciones de Departamento y las
coordinaciones de las unidades formalmente
establecidas en el Centro Académico
respectivo”

Aprobado en Sesion Ordinaria No. 2984, Articulo 9,
del 10 de agosto de 2016. Publicado en Gaceta No.
440, del 11 de agosto de 2016

Articulo 75

Las funciones del Director y del Consejo de
Centro Académico seran establecidas en un
reglamento que aprobara el Consejo
Institucional, a propuesta del Rector vy
atendiendo a las necesidades particulares del
Centro.

Articulo 75

Las funciones de la persona que ejerza la
Direccion de Centro Académico y del Consejo
de Centro Académico seran establecidas en un
reglamento que aprobard el Consejo
Institucional, a propuesta de la Rectoria y
atendiendo a las necesidades particulares del
Centro.

Articulo 76

Las dependencias de los centros académicos,
asi como su rango, funciones, atribuciones y
adscripcion seran definidas por el Consejo
Institucional.

Contaran con un consejo asesor de

departamento conformado por:

Articulo 76

Las dependencias de los centros académicos,
asi como su rango, funciones, atribuciones y
adscripcion seran definidas por el Consejo
Institucional.

Contaran con un consejo asesor de

departamento conformado por:




a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien preside

b. Todas las personas funcionarias de la
dependencia que sean profesionales del
sector administrativo o del sector
académico, cuya jornada sea de un
cuarto de tiempo 0 mas.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente a un 25% del total de
los miembros del consejo asesor,
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Organo se tendrd por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su

a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien preside.

b. Todas las personas funcionarias de la
dependencia que sean profesionales
del sector administrativo o del sector
académico, cuya jornada sea de un
cuarto de tiempo o mas.

c. Una representacién estudiantil
correspondiente a un 25% del total de
las personas integrantes del consejo
asesor, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su hormativa.

La representacion estudiantil contar4d con
tantas suplencias como titulares tenga. Las
personas suplentes no contaran para el calculo
del cuorum.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el o6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,




agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Interpretaciones al Articulo 76
Interpretacion N° 1

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién No.
1176, Articulo 13, del 09 de junio de 1983.

a. Todas las dependencias del Centro
Académico de San José (incluida la de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos) deberan contar con un
Consejo Asesor, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 76 del Estatuto
Organico.

b. Los Consejos Asesores de las
dependencias del Centro Académico de
San José sesionardn ordinariamente
cada dos semanas y
extraordinariamente  cuando  sean
convocados por el coordinador por
iniciativa propia o a solicitud del 25% de
sus miembros, siempre y cuando al
menos el 50% de los solicitantes sean
profesionales o profesores.

Interpretacion N° 2

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién No.
1205, Articulo 17, del 29 de setiembre de 1983.

El Articulo 76 del Estatuto Organico establece
que, formaran parte del Consejo Asesor todos
los profesionales y profesores cuya jornada sea
de un cuarto de tiempo o méas. Por lo tanto,
profesores que laboren un quinto de tiempo no
pueden formar parte del Consejo Asesor.

a. El Articulo 54 establece que cada
profesor sélo podra participar con voto
en el Consejo de Departamento de una
unidad académica.

Interpretaciones al Articulo 76
Interpretacion N°© 1

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion
No. 1176, Articulo 13, del 09 de junio de 1983.

a. Todas las dependencias del Centro
Académico de San José (incluida la de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos) deberan contar con un
Consejo Asesor, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 76 del
Estatuto Organico.

b. Los Consejos Asesores de las
dependencias del Centro Académico de
San José sesionaran ordinariamente
cada dos semanas y
extraordinariamente  cuando  sean
convocados por quien lo coordina por
iniciativa propia o a solicitud del 25% de
sus integrantes, siempre y cuando al
menos el 50% de quienes lo solicitan
sean personas profesionales o
académicas.

Interpretacion N° 2

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion
No. 1205, Articulo 17, del 29 de setiembre de 1983.

El Articulo 76 del Estatuto Organico establece
que, formaran parte del Consejo Asesor todas
aquellas personas profesionales y
académicas cuya jornada sea de un cuarto de
tiempo o0 mas. Por lo tanto, quienes laboren un
quinto de tiempo no pueden formar parte del
Consejo Asesor.

a. El Articulo 54 establece que cada
persona académica so6lo podra
participar con voto en el Consejo de
Departamento de una  unidad
académica.




Debido a que desde el punto de vista estructural
y de atribuciones, existe una diferencia
sustancial entre el Consejo de Departamento
(cuyas resoluciones tienen caracter decisorio) y
el Consejo Asesor (cuyas resoluciones tienen
caracter recomendativo), no existe ningin
obstaculo para que profesores que cumplan con
la condicién indicada en el punto A. puedan ser
miembros de un Consejo de Departamento y al
mismo tiempo de un Consejo Asesor.

Debido a que desde el punto de vista estructural
y de atribuciones, existe una diferencia
sustancial entre el Consejo de Departamento
(cuyas resoluciones tienen caracter decisorio) y
el Consejo Asesor (cuyas resoluciones tienen
caracter recomendativo), no existe ningun
obstaculo para que personas académicas que
cumplan con la condicion indicada en el punto
A. puedan ser integrantes de un Consejo de
Departamento y al mismo tiempo de un Consejo
Asesor.

Articulo 77

El Campus Tecnoldgico de caracter local esta
bajo la jurisdiccion del Rector por medio del
Director de Campus.

Articulo 77

El Campus Tecnoldgico de caracter local esta
bajo la jurisdiccion de la Rectoria por medio de
la Direccidon de Campus.

Articulo 77 BIS

El Director de Campus Tecnolédgico Local es el
funcionario de mayor jerarquia administrativa del
respectivo Campus y sus competencias
alcanzan la gestion y coordinacion de los
servicios comunes.

Articulo 77 BIS

La persona que ejerce la Direccion de
Campus Tecnoldgico Local es la persona de
mayor jerarquia administrativa del respectivo
Campus y sus competencias alcanzan la
gestion y coordinacién de los servicios
comunes.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria del Campus respectivo. Durara en
su cargo cuatro afios y lo desempefiara dentro
de un régimen de prohibicion que restringe el
ejercicio de su profesion y funciones al &mbito
institucional, el cual se refiere a la inhibicién
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesién fuera de la institucion y
en el entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia, resguardo de
la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los organos de
control.

La eleccion de la Direccién no podra recaer
sobre la misma persona por mas de dos
periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del Campus
Tecnolégico Local se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente
reconocido y obtenido, al menos, con cinco afios
de anticipacién al momento de asumir el cargo.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria del Campus respectivo. Durara en
su cargo cuatro afios y lo desempefiara dentro
de un régimen de prohibiciéon que restringe el
ejercicio de su profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la inhibicién
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucion y
en el entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia, resguardo de
la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de
control.

La eleccién de la Direccién no podra recaer
sobre la misma persona por mas de dos
periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente
reconocido y obtenido, al menos, con cinco afios
de anticipacién al momento de asumir el cargo.




Para ser electo en la Direccién del Campus
Tecnolégico Local se requiere obtener la
mayoriay, al menos, el 40% del total de los votos
vélidos emitidos.

Cuando haya varias personas candidatas y
ninguna obtenga la cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE realizard& una segunda
convocatoria en el transcurso del mes siguiente,
con el mismo padrén electoral definitivo segun lo
establecido en el Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Participaran
Unicamente las dos personas candidatas que
hayan obtenido el mayor nimero de votos
electorales y quedara electa la persona que
obtenga el mayor nimero de votos electorales,
sin que cuente al efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la cantidad de
votos electorales vélidos obtenidos el
desempate lo resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona
candidata y no obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE convocard a una
nueva eleccién, en el transcurso del mes
siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la segunda convocatoria no
se concrete porque solo participd una persona
candidata y no alcanz6 el 40% de los votos
electorales, se nombrara a una persona en el
puesto de Direccion de Campus Tecnoldgico
Local en forma interina por el plazo de un afio,
de acuerdo con la norma reglamentaria que
apruebe el Consejo Institucional.

Para ser electa en la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local una persona requiere
obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total
de los votos vélidos emitidos.

Cuando haya varias personas candidatas y
ninguna obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE realizard una
segunda convocatoria en el transcurso del mes
siguiente, con el mismo padrén electoral
definitivo segun lo establecido en el Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Participaran Gnicamente las dos personas
candidatas que hayan obtenido el mayor
namero de votos electorales y quedara electa la
persona que obtenga el mayor nimero de votos
electorales, sin que cuente al efecto el
porcentaje de votos alcanzado. En caso de
empate en la cantidad de votos electorales
validos obtenidos el desempate lo resolvera el
Tribunal Institucional Electoral por medio del
azar.

En caso de que haya solo una persona
candidata y no obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE convocara a una
nueva eleccién, en el transcurso del mes
siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la segunda convocatoria no
se concrete porque solo participé una persona
candidata y no alcanzé el 40% de los votos
electorales, se nombrar4 a una persona en el
puesto de Direccién de Campus Tecnolégico
Local en forma interina por el plazo de un afio,
de acuerdo con la norma reglamentaria que
apruebe el Consejo Institucional.

Articulo 79

Son funciones del Director

Tecnoldgico Local.

de Campus

a. Asistir al Rector en el area de su

competencia

b. Ejecutar las actividades del Campus
Tecnoldgico Local, que le competen, de
acuerdo a las politicas institucionales y
atendiendo las directrices emitidas por
las Vicerrectorias respectivas, de
conformidad con la desconcentracion
técnica y administrativa, que
corresponda.

Articulo 79

Son funciones de la persona que ejerce la
Direccion de Campus Tecnolégico Local:

a. Asistir a la Rectoria en el area de su
competencia.

b. Ejecutar las actividades del Campus
Tecnoldgico Local, que le competen, de
acuerdo con las politicas institucionales
y atendiendo las directrices emitidas por
las Vicerrectorias respectivas, de
conformidad con la desconcentracion
técnica y administrativa, que
corresponda.




Planear, dirigir y evaluar las actividades
del Campus Tecnologico Local que le
competen.

Cumplir y ejecutar cuando corresponda
las disposiciones del Rector, del
Consejo Institucional y de la Asamblea
Institucional, que le competan

Representar al Rector, cuando éste lo
solicite

Nombrar y remover por causas graves o
cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a los coordinadores de las unidades, o
directores de departamentos que, de
acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Direccién del Campus
Tecnoldgico Local y cuyo nombramiento
no sea realizado por Asamblea
Plebiscitaria.

Coordinar acciones con los directores
de departamentos, coordinadores de
area y coordinadores de unidad
desconcentrada del Campus a su cargo,
necesarias para el funcionamiento de
sus respectivas dependencias.

Formar parte del Consejo de Rectoria

Convocar y presidir el Consejo del
Campus a su cargo.

Actuar como superior jerarquico de los
directores de los departamentos y de los
coordinadores de unidad Unica vy
exclusivamente en los ambitos en que la
desconcentracion técnica y
administrativa, lo prevea, de
conformidad con la normativa interna
respectiva. En lo desconcentrado y en lo
no desconcentrado, o en caso de duda,
el titular de la competencia conserva la
potestad de dictarle a los directores de
departamento y coordinadores de
unidad, o6rdenes, instrucciones y/o
circulares, asi como la potestad de
vigilancia o fiscalizacion, la disciplinaria,
entre otras, segun dispongan las
regulaciones internas que al efecto se
dicten.

Planear, dirigir y evaluar las actividades
del Campus Tecnolégico Local que le
competen.

Cumplir y ejecutar cuando corresponda
las disposiciones de la Rectoria, del
Consejo Institucional y de la Asamblea
Institucional, que le competan.

Representar a la persona Rectora,
cuando ésta lo solicite.

Nombrar y remover por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a los coordinadores de las unidades, o
directores de departamentos que, de
acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Direccién del Campus
Tecnoloégico Local y cuyo
nombramiento no sea realizado por
Asamblea Plebiscitaria.

Coordinar acciones con las
direcciones de departamentos,
coordinaciones de area y

coordinaciones de unidad
desconcentrada del Campus a su
cargo, necesarias para el

funcionamiento de sus respectivas
dependencias.

Formar parte del Consejo de Rectoria.

Convocar y presidir el Consejo del
Campus a su cargo.

Actuar como superior jerarquico de las
personas que ejercen las direcciones
de los departamentos y
coordinaciones de unidad Unica y
exclusivamente en los ambitos en que
la  desconcentracion  técnica |y
administrativa, lo prevea, de
conformidad con la normativa interna
respectiva. En lo desconcentrado y en
lo no desconcentrado, o en caso de
duda, el titular de la competencia
conserva la potestad de dictarle a las
direcciones de departamento vy
coordinaciones de unidad, 6rdenes,
instrucciones y/o circulares, asi como la
potestad de vigilancia o fiscalizacion, la




Presentar al Rector un informe anual de
la labor del Campus en el marco de sus
competencias.

Presentar al Rector el plan anual
operativo y el anteproyecto de
presupuesto de las dependencias y
programas a su cargo y colaborar en las
gestiones necesarias para  su
financiamiento.

Velar por la adecuada seleccion,
evaluacion y promocion del personal de
las dependencias a su cargo

Procurar la coordinacién y vinculacion
permanente de las actividades a su
cargo con las desempefiadas por otras
dependencias e instituciones vy
organismos similares, de acuerdo con
las politicas institucionales

Propiciar, mediante el adecuado
aprovechamiento de los recursos
institucionales, la creacién y
mantenimiento de las facilidades
necesarias para la correcta ejecucion de
las labores del Campus.

Velar porque se cumplan todos los
servicios de asistencia a los estudiantes
del Campus.

Coadyuvar en el desarrollo de
programas en las areas cultural, social y
deportiva, para la recreacion 'y
formacion de estudiantes y funcionarios
del Campus y la interaccién con la
comunidad.

Favorecer la solucién de los problemas
que surjan en el Campus entre los
estudiantes o0 entre éstos y los
funcionarios

Desempefiar otras funciones que este
Estatuto Organico o los reglamentos le
encomienden

Coadyuvar con la elaboracion vy
ejecucion  del Plan  Estratégico
Institucional.

Suspender todas las actividades en
casos de emergencias que se presenten

disciplinaria, entre otras, segun
dispongan las regulaciones internas
que al efecto se dicten.

Presentar a la Rectoria un informe
anual de la labor del Campus en el
marco de sus competencias.

Presentar a la Rectoria el plan anual
operativo y el anteproyecto de
presupuesto de las dependencias y
programas a su cargo y colaborar en las
gestiones necesarias para  su
financiamiento.

Velar por la adecuada seleccion,
evaluacion y promocién del personal de
las dependencias a su cargo.

Procurar la coordinacion y vinculacién
permanente de las actividades a su
cargo con las desempefiadas por otras
dependencias e instituciones vy
organismos similares, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Propiciar, mediante el adecuado
aprovechamiento de los recursos
institucionales, la creaciéon y
mantenimiento de las facilidades
necesarias para la correcta ejecucion
de las labores del Campus.

Velar porque se cumplan todos los
servicios de asistencia a los estudiantes
del Campus.

Coadyuvar en el desarrollo de
programas en las &reas cultural, social
y deportiva, para la recreacion vy
formacién de estudiantes y personal
del Campus y la interaccién con la
comunidad.

Favorecer la solucién de los problemas
que surjan en el Campus entre
integrantes de la comunidad
institucional.

Desempefiar otras funciones que este
Estatuto Orgénico o los reglamentos le
encomienden.

Coadyuvar con la elaboracion vy
gjecucion del Plan  Estratégico
Institucional.




en el Campus e informar al Rector y
Vicerrectores correspondientes.

u. Proponer al Consejo Institucional, por
medio del Rector y de acuerdo con la
experiencia generada en el Campus
Tecnoldgico Local, las reformas que
estime convenientes a este Estatuto
Organico y a los reglamentos.

v. Estimular las labores docentes, de
investigacion y de extension y accion
social del Campus Tecnolégico Local y
velar porque respondan a los intereses
y necesidades del pais.

t. Suspender todas las actividades en
casos de emergencias que se
presenten en el Campus e informar a la
Rectoria y Vicerrectorias
correspondientes.

u. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la Rectoria y de acuerdo con
la experiencia generada en el Campus
Tecnol6gico Local, las reformas que
estime convenientes a este Estatuto
Organico y a los reglamentos.

v. Estimular las labores docentes, de
investigacion y de extension y accion
social del Campus Tecnologico Local y
velar porque respondan a los intereses
y necesidades del pais.

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus Tecnoldgico
Local

Para el desempefio de sus funciones la direccion
de campus tecnoldgico local contara con un
consejo asesor de campus tecnolégico local,
gue estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de

campus tecnoldgico local, quien lo
preside.
b. Las personas que ejercen las

direcciones de todos los departamentos
del campus tecnoldégico local.

c. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las unidades
desconcentradas del campus
tecnolégico local.

d. Una representacién estudiantil

correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo Asesor del
Campus Tecnoldgico Local, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus Tecnol6gico
Local

Para el desempefio de sus funciones la
direccion de campus tecnolégico local contara
con un consejo asesor de campus tecnolégico
local, que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de

campus tecnolégico local, quien lo
preside.
b. Las personas que ejercen las

direcciones de todos los departamentos
del campus tecnoldgico local.

c. Las personas que ejercen las
coordinaciones de las unidades
desconcentradas del campus
tecnoldgico local.

d. Una representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo
Asesor del Campus Tecnoldgico Local,
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su hormativa.

La representacion estudiantil contar4d con
tantas suplencias como titulares tenga. Las
personas suplentes no contaran para el célculo
del cu6rum.




Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias héabiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepciéon de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el drgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicaciéon oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Cuando la representacion estudiantii sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el o6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacién estudiantil.

Articulo 81 Funciones del Consejo Asesor de
Campus Tecnoldgico Local.

Son funciones del Consejo Asesor de Campus
Tecnoldgico Local.

a. Asesorar al Director de Campus en el
area de su competencia

b. Servir como medio de coordinacién de
las actividades del Campus.

c. Atender y resolver las consultas que le
hagan los organismos superiores.

d. Servir de foro para la discusion de los
asuntos propios del Campus.

Articulo 81 Funciones del Consejo
Asesor de Campus Tecnoldgico Local

Son funciones del Consejo Asesor de Campus
Tecnolo6gico Local:

a. Asesorar a la Direccion de Campus en
el area de su competencia.

b. Servir como medio de coordinacion de
las actividades del Campus.

c. Atender y resolver las consultas que le
hagan los organismos superiores.

d. Servir de foro para la discusion de los
asuntos propios del Campus.




e. Coadyuvar en la definicion de las
politicas relativas a su campo de accion.

f. Asesorar al Consejo Institucional en la
desconcentracion de carreras |y
programas para atender las
necesidades territoriales de la zona de
influencia del Campus.

e. Coadyuvar en la definicion de las
politicas relativas a su campo de accion.

f. Asesorar al Consejo Institucional en la
desconcentracion de carreras y
programas para atender las
necesidades territoriales de la zona de
influencia del Campus.

Articulo 82

La Asamblea Plebiscitaria del Campus
Tecnoldgico local esta integrada de la siguiente
manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional
b. El Director del Campus local.

c. Los Directores de Departamento y los
directores de Centros de Investigacion
consolidados del Campus local.

d. Todos los profesores del Campus
Tecnolégico local, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la

Asamblea Plebiscitaria del Campus
Tecnoldgico local

e. Un colegio electoral estudiantil
conformado segin el mecanismo

establecido por dicho sector. Los
miembros de dicho colegio deberan ser
estudiantes matriculados en algun
programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del
Campus Tecnoldgico local del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica, que hayan
cursado al menos un semestre en la
institucion, al momento de la publicacién
del padréon electoral definitivo. La
participacion estudiantil tendra una
valoracion equivalente a 5/12 del total
de los miembros considerados en los
incisos a, b, cy d, de este articulo.

Cuando el nimero de estudiantes del colegio
electoral sea menor o igual a las 5/12 partes del
total de los miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo, cada voto
estudiantil tendra un valor de uno

Articulo 82

La Asamblea Plebiscitaria del Campus
Tecnoldgico local esté integrada de la siguiente
manera:

a. Las personas integrantes del Consejo
Institucional.

b. La persona que ejerce la Direccién
del Campus local.

c. Las personas que ejercen las
Direcciones de Departamento vy
coordinaciones de Centros de
Investigacion consolidados del Campus
local.

d. Todas las personas académicas del
Campus Tecnoldgico local, nombradas
por tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacién del padron definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del Campus
Tecnologico local.

e. Un colegio electoral estudiantil
conformado segln el mecanismo
establecido por dicho sector. Las
personas integrantes de dicho colegio
deberadn estar matriculadas en algun
programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del
Campus Tecnolégico local del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica, que hayan
cursado al menos un semestre en la
institucion, al momento de Ila
publicaciéon del padron electoral
definitivo. La participacion estudiantil
tendrd una valoracion equivalente a
5/12 del total de las personas
integrantes consideradas en los
incisos a, b, cy d, de este articulo.




f. Todos los funcionarios administrativos
del Campus Tecnolégico local
nombrados por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse, al menos, seis meses antes
de la fecha de publicacién del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria
del Campus Tecnolégico local. Su
participacion tiene una valoracién
equivalente a 1/4 del total de miembros
considerados en los incisos a, b, cy d
de este articulo.

Para la eleccion y sustitucion de los miembros

de la Asamblea Plebiscitaria del Campus
Tecnolégico local se seguird el mismo
procedimiento empleado para integrar la

Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Cuando el nimero de estudiantes del colegio
electoral sea menor o igual a las 5/12 partes del
total de las personas integrantes
consideradas en losincisos a, b, c, d, e, f de este
articulo, cada voto estudiantil tendra un valor de
uno.

f. Todas las personas funcionarias
administrativas del Campus
Tecnolégico local nombradas por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse, al menos,
seis meses antes de la fecha de
publicacién del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del Campus
Tecnoldgico local. Su participacion
tiene una valoracion equivalente a 1/4
del total de las personas integrantes
consideradas en los incisos a, b, cy d
de este articulo.

Para la eleccion y sustitucion de las personas
integrantes de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus Tecnoldgico local se seguira el mismo
procedimiento empleado para integrar la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Articulo 83

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus Tecnoldégico local:

a. Elegir al Director de
Tecnoldgico local

Campus

b. Revocar, a solicitud del Rector o del
25% de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus Tecnolégico local, el
nombramiento del Director de Campus
Tecnoldgico local, por causas graves o
gue hicieran perjudicial la permanencia
en su cargo. La decisibn para este
efecto debera ser tomada por el voto
afirmativo de un minimo de dos tercios
de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus local, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento
establecido.

c. Pronunciarse, mediante votacién, sobre
los asuntos especificos del Campus
Tecnolégico local que le sometan la
Asamblea Institucional Representativa,
el Consejo Institucional o el Rector.

Articulo 83

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus Tecnolégico local:

a. Elegir a la persona Directora de
Campus Tecnolégico local.

b. Revocar, a solicitud de la Rectoria o del
25% de la Asamblea Plebiscitaria del

Campus Tecnol6gico local, el
nombramiento de la persona que
ejerce la Direccién de Campus

Tecnoldgico local, por causas graves o
que hicieran perjudicial la permanencia
en su cargo. La decision para este
efecto debera ser tomada por el voto
afirmativo de un minimo de dos tercios
de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus local, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento
establecido.

c. Pronunciarse, mediante votacion, sobre
los asuntos especificos del Campus
Tecnoldgico local que le sometan la




Para que estas votaciones sean validas debera
votar, al menos, el 40% del total de la Asamblea
Plebiscitaria del Campus Tecnolégico local.

Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo
de mas de la mitad de los votos emitidos.

Asamblea Institucional Representativa,
el Consejo Institucional o la Rectoria.

Para que estas votaciones sean vélidas debera
votar, al menos, el 40% del total de la Asamblea
Plebiscitaria del Campus Tecnolégico local.

Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo
de mas de la mitad de los votos emitidos.

Articulo 83-Bis 1: Programas de un Campus

Los Campus Tecnoldgicos podran desarrollar
programas académicos de dos tipos: propios y
desconcentrados.

El principal objetivo de los programas
desconcentrados es poner en operacion los
programas académicos que un departamento
académico de un campus o centro académico
decide desconcentrar.

Las actividades de estos programas se
realizardn bajo la direccion y respaldo del
departamento académico que acordo
desconcentrarlos.

Las unidades desconcentradas creadas para tal
fin deberan ejecutar tales programas conforme a
los lineamientos académicos establecidos por el
Consejo de departamento que origind el
“programa desconcentrado”.

Articulo 83-Bis 1: Programas de un Campus

Los Campus Tecnolbgicos podran desarrollar
programas académicos de dos tipos: propios y
desconcentrados.

El principal objetivo de los programas
desconcentrados es poner en operacion los
programas académicos que un departamento
académico de un campus o centro académico
decide desconcentrar.

Las actividades de estos programas se
realizaran bajo la direcciéon y respaldo del
departamento  académico que acordoé
desconcentrarlos.

Las unidades desconcentradas creadas para tal
fin deberan ejecutar tales programas conforme
a los lineamientos académicos establecidos por
el Consejo de departamento que origind el
programa desconcentrado.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador
de unidad desconcentrada

La unidad desconcentrada que desarrolla un
“programa desconcentrado” contara con sus
propios profesores y funcionarios
administrativos y estara a cargo de un
Coordinador.

de unidad
las

Las funciones del coordinador
desconcentrada dependeran de
caracteristicas particulares de la unidad.

Ademas de las funciones especificas que les
asignen los reglamentos respectivos, dichos
coordinadores tendran las siguientes funciones
generales:

a. Planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar las labores de la unidad.

Articulo 83-bis 2: Funciones de la persona
coordinadora de unidad desconcentrada

La unidad desconcentrada que desarrolla un
programa desconcentrado contard con su
propio personal académico y administrativo
y estara a cargo de una persona Coordinadora.

Las funciones de la coordinacion de unidad
desconcentrada dependeran de las
caracteristicas particulares de la unidad.

Ademads de las funciones especificas que les
asignen los reglamentos respectivos, dichas
coordinaciones tendran las  siguientes
funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar las labores de la unidad.

b. Desempefarse
jerarquico de

como
las

superior
personas




b. Desempefarse como superior

jerarquico de los funcionarios Yy
profesores de la unidad.

Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la unidad desconcentrada.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo

Institucional, el Rector, las
Vicerrectorias, el Consejo de
Departamento que acordd

desconcentrar el programa respecto de
este, del Consejo de la Unidad y el
Director de Campus o Centro
Académico en lo que corresponda.

Convocar y presidir el Consejo de la
Unidad desconcentrada.

Ejercer todas aquellas funciones
académico-administrativas, en especial
las que se han definido para gestionar
los planes de estudio y que son

necesarias para el correcto
funcionamiento del “programa
desconcentrado”.

Presentar un informe sobre la ejecucién
del “programa desconcentrado”, en
caso de ser de caracter docente, al final
de cada semestre al Consejo del
Departamento Académico que delegé
dicho programa.

Participar con voz y voto en el Consejo
de Departamento Académico titular del
“programa desconcentrado” solamente
en las sesiones en las que se incluya en
la agenda asuntos relacionados con el
“programa desconcentrado”.

Firmar, conjuntamente con el Rector, los
titulos de que expida la unidad
desconcentrada.

Desempefiar las funciones asignadas
en los reglamentos institucionales a los
directores de departamento que, por
relacionarse de manera directa con las
actividades de la unidad
desconcentrada, deben ser realizadas
por el coordinador de unidad
desconcentrada.

funcionarias académicas y
administrativas de la unidad.

Velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la unidad desconcentrada.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo

Institucional, Rectoria, las
Vicerrectorias, el Consejo de
Departamento que acordoé

desconcentrar el programa respecto de
este, del Consejo de la Unidad y la
Direccién de Campus o Centro
Académico en lo que corresponda.

Convocar y presidir el Consejo de la
Unidad desconcentrada.

Ejercer todas aquellas funciones
académico-administrativas, en especial
las que se han definido para gestionar
los planes de estudio y que son

necesarias para el correcto
funcionamiento del programa
desconcentrado.

Presentar un informe sobre la ejecucion
del programa desconcentrado, en
caso de ser de caracter docente, al final
de cada semestre al Consejo del
Departamento Académico que delegé
dicho programa.

Participar con voz y voto en el Consejo
de Departamento Académico titular del
programa desconcentrado solamente
en las sesiones en las que se incluya en
la agenda asuntos relacionados con el
“programa desconcentrado”.

Firmar, junto con la persona Rectora,
los titulos de que expida la unidad
desconcentrada.

Desempefiar las funciones asignhadas
en los reglamentos institucionales a las
direcciones de departamento que, por
relacionarse de manera directa con las
actividades de la unidad
desconcentrada, deben ser realizadas
por la coordinacion de unidad
desconcentrada.

Ejercer, en lugar de la Direccion del
Departamento que acordd




del Director del
que acordo
desconcentrar el programa, todas
aquellas funciones académico-
administrativas necesarias para el
funcionamiento del programa que le

hayan sido formalmente delegadas.

k. Ejercer, en
Departamento

lugar

desconcentrar el programa, todas
aquellas funciones académico-
administrativas necesarias para el
funcionamiento del programa que le
hayan sido formalmente delegadas.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora
de una Unidad Desconcentrada

La persona coordinadora de wuna unidad
desconcentrada es la que dirige y representa la
unidad.

En materia académica estara en la linea
jerérquica inmediata bajo la autoridad de la
persona Directora de Departamento que
desconcentro el programa.

En lo referente a la gestién de servicios de apoyo
a la academia del Campus o Centro Académico
debera coordinar con la Direccién respectiva.
Para ejercer la coordinacién de una unidad
desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en
una disciplina afin a la actividad de la
unidad.

b. Laborar para la Instituciéon con jornada
de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
por lo menos dos afios, en actividades

académicas, segun la normativa
vigente.
d. No presentar sanciones en el

expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por
orientacion  sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora serd electa por la
Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo
los mismos mecanismos previstos en este
Estatuto Orgéanico y en los reglamentos

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora
de una Unidad Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad
desconcentrada es la que dirige y representa la
unidad.

En materia académica estara en la linea
jerérquica inmediata bajo la autoridad de la
persona Directora de Departamento que
desconcentro el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de
apoyo a la academia del Campus o Centro
Académico debera coordinar con la Direccion
respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad
desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
en una disciplina afin a la actividad de
la unidad.

b. Laborar para la Instituciéon con jornada
de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas,
por lo menos dos afos, en actividades

académicas, segin la normativa
vigente.
d. No presentar sanciones en el

expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por
orientacion  sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora serd electa por la
Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo
los mismos mecanismos previstos en este




electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de personas
profesoras que pueden participar en la
Asamblea  Plebiscitaria de la  Unidad
Desconcentrada fuera menor a diez, la persona
coordinadora sera electa por la asamblea
plebiscitaria del departamento que origind el
programa que se desconcentr6. Para ello se
seguirdn los mecanismos establecidos para
elegr a las personas directoras de
departamentos académicos.

Ademas, especificamente en este caso, la
representacion estudiantil estara constituida por
representantes estudiantiles de la carrera
desconcentrada.

La persona coordinadora de wuna unidad
desconcentrada debera ejercer sus funciones en
jornada de medio tiempo completo, durara en
sus funciones cuatro afios y no podra ser electa
por mas de dos periodos consecutivos.

Estatuto Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de personas
profesoras que pueden participar en la
Asamblea  Plebiscitaria de la  Unidad
Desconcentrada fuera menor a diez, la persona
coordinadora sera electa por la asamblea
plebiscitaria del departamento que origin6 el
programa que se desconcentrd. Para ello se
seguiran los mecanismos establecidos para
elegr a las personas directoras de
departamentos académicos.

Ademas, especificamente en este caso, la
representacién estudiantil estara constituida por
representantes estudiantiles de la carrera
desconcentrada.

La persona coordinadora de una unidad
desconcentrada debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo, durara en
sus funciones cuatro afios y no podra ser electa
por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del
Consejo de Unidad Desconcentrada

1.Integracién del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contard con un
Consejo de Unidad, el cual estara integrado de
la siguiente manera:

La persona que ejerce la coordinacién de la
unidad desconcentrada, quien lo presidira.

Las personas con condicién de profesor o
profesora  que  desarrollan  actividades
académicas para la unidad desconcentrada con
una jornada de medio tiempo o0 mas. Si una de
estas personas labora con una jornada ordinaria
de medio tiempo o mas, Unicamente para esa
unidad, participara solamente del Consejo de
Unidad Desconcentrada, pero en caso que
labore con una jornada ordinaria de medio
tiempo o mas para la unidad desconcentrada y
medio tiempo 0 mas para una escuela, un area
u otra unidad desconcentrada, debe seleccionar
al consejo en el cual participard y debera
comunicar por escrito a sus superiores
jerarquicos a cual consejo decide integrarse, en
un plazo maximo de diez dias habiles después

Articulo 83-bis 4: Integracidon y Funciones
del Consejo de Unidad Desconcentrada

1.Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un
Consejo de Unidad, el cual estara integrado de
la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la coordinacion
de la unidad desconcentrada, quien lo
presidira.

b. Las personas académicas que
desarrollan actividades para la unidad
desconcentrada con una jornada de
medio tiempo o mas. Si una de estas
personas labora con una jornada
ordinaria de medio tiempo o mas,
Unicamente para esa  unidad,
participard solamente del Consejo de
Unidad Desconcentrada, pero en caso
que labore con una jornada ordinaria de
medio tiempo o mas para la unidad
desconcentrada y medio tiempo o mas
para una escuela, un area u otra unidad
desconcentrada, debe seleccionar al
consejo en el cual participara y debera
comunicar por escrito a sus superiores




de la fecha del acto que formalmente le genero
esa condicion.

En el consejo al cual decida integrarse sera un
miembro de pleno derecho y obligacién.
Mientras cumpla los requisitos, formara parte del
consejo por un periodo minimo de dos (2) afios.

c. En unidades desconcentradas
académicas que desarrollan “programas
desconcentrados” de caracter docente,
se incluira una  representacion
estudiantil correspondiente al 25% del
total de los miembros del Consejo de
Unidad Desconcentrada, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos
suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoguen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepciéon de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al drgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

jerarquicos a cudl consejo decide
integrarse, en un plazo méaximo de diez
dias habiles después de la fecha del
acto que formalmente le gener6 esa
condicion.

En el consejo al cual decida integrarse sera una
persona integrante de pleno derecho y
obligacién. Mientras cumpla los requisitos,
formard parte del consejo por un periodo
minimo de dos (2) afios.

c. En unidades desconcentradas
académicas que desarrollan
“programas  desconcentrados” de
caracter docente, se incluirh una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de las
personas integrantes del Consejo de
Unidad Desconcentrada, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contar4d con
tantas suplencias como titulares tenga. Las
personas suplentes no contaran para el calculo
del cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano
es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los




En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

d. Enlas unidades desconcentradas en las
que laboren tres (3) o mas personas
funcionarias de apoyo a la academia,
contaran con un representante.

El (la) representante de los funcionarios de
apoyo a la academia contara con un suplente.
En caso que no haya suplente asignado se
tendrd& como integrante del Consejo al
funcionario (a) de mayor antigledad en la
Institucion.

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad
desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a los planes de
estudio de los “programas
desconcentrados” a su cargo las cuales
seran estudiadas y resueltas por el
Consejo de Departamento Académico
gue desconcentrd6 el programa. Los
cambios solo se podran aplicar si son
aprobados por este Ultimo, conforme a
la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia y proponer
por medio del Coordinador de Unidad
Desconcentrada al Consejo de
Departamento Académico que
desconcentr6 el programa, segun
corresponda, los planes y programas de
docencia, investigacién, extension y
accion social de la unidad, para los que
tenga competencia.

c. Analizar y resolver los recursos de
apelaciéon contra las resoluciones en
materia académica del Coordinador de
la Unidad desconcentrada.

d. Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos

acuerdos tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

d. En las unidades desconcentradas en
las que laboren tres (3) o0 mas personas
funcionarias de apoyo académico,
contaran con un representante.

La representacion de las personas
funcionarias de apoyo académico contara con
una suplencia. En caso de que no se haya

designado la suplencia se tendra como
integrante  del Consejo a la persona
funcionaria  administrativa de  mayor
antigledad en la Institucion.

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

Son funciones del Consejo de Unidad
desconcentrada:

a. Proponer modificaciones a los planes
de estudio de los programas
desconcentrados a su cargo las
cuales seran estudiadas y resueltas por
el Consejo de Departamento
Académico que desconcentré6 el
programa. Los cambios solo se podran
aplicar si son aprobados por este ultimo,
conforme a la normativa vigente.

b. Aprobar en primera instancia Yy
proponer por medio de la
Coordinacion de Unidad
Desconcentrada al Consejo de
Departamento Académico que
desconcentr6 el programa, segin

corresponda, los planes y programas de
docencia, investigacion, extensién y
accion social de la unidad, para los que
tenga competencia.

c. Analizar y resolver los recursos de
apelacion contra las resoluciones en
materia académica de la Coordinacion
de la Unidad desconcentrada.




e. Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento

f.  Analizar y aprobar, en primera instancia,
el plan anual operativo y el anteproyecto
de presupuesto de la unidad elaborados
por el Coordinador.

g. Aprobar el plan de trabajo semestral de
cada funcionario de la Unidad
desconcentrada.

h. Recomendar candidatos a becas para
actividades de superacion de los
miembros de la Unidad desconcentrada,
seguln el reglamento correspondiente

i. Servir de foro para la discusion de
asuntos de su interés

j. Desempefiar las funciones que el
Consejo de Escuela respectivo
formalmente le acuerde delegar, las

cuales deberan limitarse
exclusivamente a aspectos
relacionados  con el programa
académico desconcentrado

directamente asignado a la unidad.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto
académico necesario para el buen
desempefio de la unidad, siempre que
no se invada la competencia de
autoridades u 6rganos superiores o del
Consejo de Departamento que acordd
desconcentrar el programa.

I.  Desempefiar las funciones asignadas
en los reglamentos institucionales a los
Consejos de departamento que, por
relacionarse de manera directa con las
actividades de la unidad académica
desconcentrada, deben ser realizadas
por el consejo de ésta.

Incido asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3295, Articulo 7,
del 08 de febrero de 2023.

Publicado en fecha 10 de febrero del 2023 mediante
la Gaceta Numero 1045-2023 de fecha 9 de febrero
del 2023.

Incido anteriormente rerformado por la Asamblea
Institucional Representativa, Sesién Ordinaria 94-

d. Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos.

e. Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

f. Analizar y aprobar, en primera
instancia, el plan anual operativo y el
anteproyecto de presupuesto de la
unidad elaborados por la
Coordinacion.

g. Aprobar el plan de trabajo semestral de
cada persona funcionaria de la Unidad
desconcentrada.

h. Recomendar personas candidatas a
becas para actividades de superacién
de las personas funcionarias de la
Unidad desconcentrada, segun el
reglamento correspondiente.

i. Servir de foro para la discusion de
asuntos de su interés.

j. Desempefiar las funciones que el
Consejo de Escuela respectivo
formalmente le acuerde delegar, las

cuales deberan limitarse
exclusivamente a aspectos
relacionados  con el programa
académico desconcentrado

directamente asignado a la unidad.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto
académico necesario para el buen
desempefio de la unidad, siempre que
no se invada la competencia de
autoridades u 6rganos superiores o del
Consejo de Departamento que acordd
desconcentrar el programa.

|.  Desempefiar las funciones asighadas
en los reglamentos institucionales a los
Consejos de departamento que, por
relacionarse de manera directa con las
actividades de la unidad
desconcentrada, deben ser realizadas
por el consejo de ésta.

Inciso asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesiéon Ordinaria No. 3295, Articulo 7,
del 08 de febrero de 2023.




2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta
511, del 05 de junio de 2018

m. Proponer al Director del departamento
académico que desconcentr6 el
programa, la remocion de profesores de
la Unidad Desconcentrada cuando los
considere perjudiciales o ineficaces en
su labor, segun los reglamentos
respectivos.

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por
medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo.

0. Solicitar al Tribunal Institucional
Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad

desconcentrada, con el fin de resolver
respecto a la remocion del cargo del
Coordinador(a) de la unidad.

Publicado en fecha 10 de febrero del 2023 mediante
la Gaceta NUmero 1045-2023 de fecha 9 de febrero
del 2023.

Inciso anteriormente reformado por la Asamblea
Institucional Representativa, Sesién Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta
511, del 05 de junio de 2018

m. Proponer a la Direccién del
departamento académico que
desconcentré el programa, la remocion
de personal académico de la Unidad
Desconcentrada cuando los considere
perjudiciales o ineficaces en su labor,
segun los reglamentos respectivos.

n. Proponer a la persona Vicerrectora
respectiva, por medio de la
Coordinaciéon, el nombramiento del
personal de la Unidad desconcentrada,
previo estudio de wuna comision
nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

0. Solicitar al Tribunal Institucional
Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad

desconcentrada, con el fin de resolver
respecto a la remocion del cargo a la
persona Coordinadora de la unidad.

Articulo 83-bis 5: Integracion y Funciones de
la Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de Unidad desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
desconcentrada estara integrada de la siguiente
manera:

a. El coordinador de Ila Unidad

desconcentrada.

b. Todos los profesores, nombrados en el
Instituto por tiempo indefinido, que
desarrollen actividades para la Unidad
desconcentrada con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Esta
condicién deberd cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada.

Articulo 83-bis 5: Integraciéon y Funciones de
la Asamblea Plebiscitaria de Unidad
Desconcentrada

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria
de Unidad desconcentrada

La Asamblea Plebiscitaria de Unidad
desconcentrada estara integrada de la siguiente
manera:

a. Lapersonacoordinadorade la Unidad
desconcentrada.

b. Todas las personas académicas
nombradas en el Instituto por tiempo
indefinido que desarrollen actividades
para la Unidad desconcentrada con una
jornada no menor a medio tiempo
completo. Esta condicion debera
cumplirse al menos seis meses antes
de la fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada.




Sin embargo, si la cantidad total de profesores
gue laboran para la Unidad desconcentrada que
cumplen los requisitos antes mencionados fuera
menor que diez, las funciones de la Asamblea
plebiscitaria de la Unidad desconcentrada seran
asumidas por la Asamblea Plebiscitaria de
departamento.

c. Los funcionarios de apoyo a la
academia que laboren para la Unidad
desconcentrada con una jornada mayor
o igual a medio tiempo completo y con
nombramiento por tiempo indefinido.
Estas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacién del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada. Su participacion tiene
una valoracioén equivalente a una cuarta
parte del total de los miembros
considerados en los anteriores incisos a
y b. Si la poblacién de los funcionarios
de apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada, el valor del voto de
cada uno de ellos sera igual al valor del
voto de los restantes miembros de la
Asamblea.

d. En unidades desconcentradas que
desarrollan programas de caracter
docente, una representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del
total de miembros considerados en los
incisos anteriores, designados de
acuerdo con el mecanismo establecido
en el Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. En caso de que el total de
los funcionarios de apoyo a la academia
sea inferior al 15% de la Asamblea
Plebiscitaria, el namero de
representantes estudiantiles serd un
25% del total de funcionarios que
conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada:

Sin embargo, si la cantidad total de personas
académicas que laboran para la Unidad
desconcentrada que cumplen los requisitos
antes mencionados fuera menor que diez, las
funciones de la Asamblea plebiscitaria de la
Unidad desconcentrada seran asumidas por la
Asamblea Plebiscitaria de departamento.

c. Las personas funcionarias de apoyo
académico que laboren para la Unidad
desconcentrada con una jornada mayor
o0 igual a medio tiempo completo y con
nombramiento por tiempo indefinido.
Estas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacién del padron definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada. Su participacion tiene
una valoracion equivalente a una cuarta
parte del total de las personas
integrantes  considerados en los
anteriores incisos a 'y b. Si la poblacion
del personal de apoyo académico
representa menos del 15% de la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
desconcentrada, el valor del voto de
cada unade las personas seraigual al
valor del voto del resto de personas
integrantes de la Asamblea.

d. En unidades desconcentradas que
desarrollan programas de caracter
docente, una representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del
total de personas integrantes
considerados en los incisos anteriores,
designados de acuerdo con el
mecanismo establecido en el Estatuto
de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En
caso de que el total de los funcionarios
de apoyo académico sea inferior al
15% de la Asamblea Plebiscitaria, el
namero de representantes estudiantiles
sera un 25% del total de funcionarios
que conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de
la Unidad desconcentrada:




a. Elegir al coordinador de la Unidad
desconcentrada.

b. Remover del cargo, por causas graves o

cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a la persona que ejerza la coordinacion
de la Unidad desconcentrada. La
resolucién de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada sobre esta
materia tiene caracter vinculante vy
contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

a. Elegir a la persona coordinadora de la
Unidad desconcentrada.

b. Remover del cargo, por causas graves

0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a la persona que ejerza la coordinacién
de la Unidad desconcentrada. La
resolucién de la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad desconcentrada sobre
esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

Capitulo 10 TRIBUNAL INSTITUCIONAL | Capitulo 10 TRIBUNAL INSTITUCIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
Articulo 84 Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano
encargado de todos los aspectos relativos a la
organizacién y ejecucion de las elecciones que
se efectan en el Instituto, exceptuadas las
estudiantiles. Se regird por un reglamento
aprobado por el Consejo Institucional y sobre
sus decisiones no cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano
encargado de todos los aspectos relativos a la
organizacion y ejecucion de las elecciones que
se efecttan en el Instituto, exceptuadas las
estudiantiles. Se regira por un reglamento
aprobado por el Consejo Institucional y sobre
sus decisiones no cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal

Institucional  Electoral goza de plena | |nstitucional Electoral goza de plena
independencia. independencia.

Articulo 85 Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara

integrado por:
a. Cuatro personas del sector Académico

b. Dos personas estudiantes, nombradas
de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

c. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como
titulares, quienes no contaran para el calculo del
cuérum.

Las personas funcionarias serdn nombradas por
el Consejo Institucional, duraran en el cargo
cinco afios y podran ser reelectas, se renovaran
primero tres integrantes y dos afios después dos
integrantes.

El Tribunal Institucional Electoral esta integrado
por:

a. Cuatro personas académicas.

b. Dos personas estudiantes,
nombradas de acuerdo con la
normativa de la
FEITEC.

c. Una persona funcionaria

administrativa.

Se nombraran tantas personas suplentes como
titulares, quienes no contaran para el calculo del
cuérum.

Las personas funcionarias serdn nombradas por
el Consejo Institucional, duraran en el cargo
cinco afos y podran ser reelectas, se renovaran




Cuando no se haya realizado la convocatoria o
no se haya concretado el proceso para la
eleccion de personas funcionarias integrantes
del Tribunal Institucional Electoral, se seguira el
procedimiento establecido en el reglamento que
al efecto apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacion, mientras se
concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de
neutralidad de alguna de las personas
integrantes se procedera conforme lo
establecido en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por cualquier causa que provoque la
ausencia permanente, esta debera ser
notificada por la representacién estudiantil o por
la FEITEC a la presidencia del TIE y la persona
suplente representante estudiantil se
incorporara al 6rgano mientras la FEITEC realiza
el nombramiento respectivo.

La FEITEC contaréa con un plazo, no mayor a 15
dias habiles, a partir de la notificacion del hecho
para nombrar las plazas vacantes de las
personas estudiantes, de acuerdo con su
normativa. Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Tribunal Institucional
Electoral se tendra por validamente conformado,
sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus
representantes se integren al érgano.

Los cambios en la conformacion del TIE 30 dias
naturales anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un proceso electoral en que
intervenga la Asamblea Institucional
Plebiscitaria se consideraran excepcionales y se
regiran por lo establecido en la normativa del
TIE.

Durante el tiempo necesario para que se
concreten los nombramientos pendientes de
cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos Vvélidos en tanto se
mantengan nombradas al menos cuatro
personas integrantes.

primero tres integrantes y dos afios después dos
integrantes.

Cuando no se haya realizado la convocatoria o
no se haya concretado el proceso para la
eleccion de personas funcionarias integrantes
del Tribunal Institucional Electoral, se seguira el
procedimiento establecido en el reglamento que
al efecto apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformaciéon, mientras se
concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de
neutralidad de alguna de las personas
integrantes se procedera conforme lo
establecido en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por cualquier causa que provoque la
ausencia permanente, esta debera ser
notificada por la representacion estudiantil o por
la FEITEC a la presidencia del TIE y la persona
suplente representante estudiantil se
incorporard al 6rgano mientras la FEITEC
realiza el nombramiento respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15
dias habiles, a partir de la naotificacion del hecho
para nombrar las plazas vacantes de las
personas estudiantes, de acuerdo con su
normativa. Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Tribunal Institucional
Electoral se tendra por vélidamente
conformado, sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los hombramientos para
gue sus representantes se integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacién del TIE 30 dias
naturales anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un proceso electoral en que
intervenga la Asamblea Institucional
Plebiscitaria se consideraran excepcionales y
se regiran por lo establecido en la normativa del
TIE.

Durante el tiempo necesario para que se
concreten los nombramientos pendientes de
cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos validos en tanto se
mantengan nombradas al menos cuatro
personas integrantes.




Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de
Su seno a un presidente, quien fungira por un
afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionara
convocado por su presidente y el quérum lo
constituird mas de la mitad de sus miembros.
Los acuerdos se tomardn mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de los miembros
presentes. En caso de empate, la votacion se
repetird en la sesion siguiente y, de persistir
éste, el presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de
Su seno a una persona presidente, quien
fungira por un afio y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionard& convocado por la
presidencia y el cu6rum lo constituira mas de
la mitad de sus integrantes. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto afirmativo de més de
la mitad de sus integrantes presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira en la sesion
siguiente y, de persistir éste, la persona que
preside podra ejercer el doble voto.

Articulo 87

Son funciones del Tribunal Institucional

Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar
por la pureza de todos los procesos de
consulta a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria realizados para elegir los
siguientes puestos: Rector, miembros
del Consejo Institucional que le
competen, representantes académicos
y administrativos ante la Asamblea
Institucional Representativa,
representantes académicos y
administrativos ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
miembros de la Comisién Organizadora
del Congreso Institucional que le
competen, eleccion de representantes
administrativos adicionales del plenario
del Congreso Institucional, Directores
de Campus locales, Directores de
Departamento y Coordinadores de
Unidad, representantes académicos
ante el Consejo de Investigacion y
Extension y de cualquier otro proceso de
elecciéon que involucre una asamblea
plebiscitaria.

b. Observar, por medio de delegados, las
elecciones  estudiantiles para el
nombramiento de miembros de la
Asamblea Institucional y del Consejo
Institucional, de los consejos de

departamento  académico 'y del
Congreso Institucional
c. Nombrar delegados para el

cumplimiento de sus funciones

Articulo 87

Son funciones del Tribunal Institucional

Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar
por la pureza de todos los procesos de
consulta a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria realizados para elegir los
siguientes puestos: Rectoria,
integrantes del Consejo Institucional
gque le competen, representantes
académicos y administrativos ante la
Asamblea Institucional Representativa,
representantes del sector académico y
del administrativo ante el Directorio de
la Asamblea Institucional
Representativa, integrantes de Ila
Comisién Organizadora del Congreso
Institucional que le competen, eleccién
de representantes  adicionales del
sector administrativo ante el plenario
del Congreso Institucional, Direcciones
de Campus locales, Direcciones de
Departamento y Coordinaciones de
Unidad, representantes del sector
académico ante el Consejo de
Investigacion y Extensién y de cualquier
otro proceso de eleccion que involucre
una asamblea plebiscitaria.

b. Observar, por medio de personas
delegadas, las elecciones estudiantiles
para el nombramiento de integrantes
de la Asamblea Institucional y del
Consejo Institucional, de los consejos
de departamento académico y del
Congreso Institucional.

c. Nombrar personas delegadas para el
cumplimiento de sus funciones.




d. Garantizar la pureza de los padrones
electorales

e. Elaborar los proyectos de reglamento de
la materia de su competencia, para ser
aprobados por el Consejo Institucional

f. Convocar a elecciones con un periodo
minimo de un mes de anticipacién al
vencimiento de los cargos elegibles

g. Recibirlainscripcion de candidatos a los
procesos de eleccidon que se ejecutan
bajo su supervision.

h. Garantizar el cumplimiento de los
requisitos para el cargo por parte de los
candidatos

i. Efectuar el escrutinio definitivo de los
votos emitidos en las elecciones que
estén bajo su jurisdiccion

j-  Hacer la declaracion oficial de los
resultados de las elecciones en un plazo
no mayor de una semana después de
realizadas y entregar las credenciales
respectivas

k. En caso de ameritarlo, declarar nulo
cualquier proceso electoral que le
corresponda y convocar de nuevo a
elecciones

I.  Decidir sobre cualquier asunto de tipo
electoral no previsto en este Estatuto
Organico o en los reglamentos
correspondientes

d. Garantizar la pureza de los padrones
electorales.

e. Elaborar los proyectos de reglamento
de la materia de su competencia, para
ser aprobados por el Consejo
Institucional.

f. Convocar a elecciones con un periodo
minimo de un mes de anticipacion al
vencimiento de los cargos elegibles.

g. Recibir la inscripcién de candidaturas
a los procesos de eleccion que se
ejecutan bajo su supervision.

h. Garantizar el cumplimiento de los
requisitos para el cargo por parte de las
personas candidatas.

i. Efectuar el escrutinio definitivo de los
votos emitidos en las elecciones que
estén bajo su jurisdiccion.

j.  Hacer la declaraciéon oficial de los
resultados de las elecciones en un
plazo no mayor de una semana
después de realizadas y entregar las
credenciales respectivas.

k. En caso de ameritarlo, declarar nulo
cualquier proceso electoral que le
corresponda y convocar de nuevo a
elecciones.

|.  Decidir sobre cualquier asunto de tipo
electoral no previsto en este Estatuto
Organico o en los reglamentos
correspondientes.

Capitulo 11 CONGRESO INSTITUCIONAL

Capitulo 11 CONGRESO INSTITUCIONAL

Articulo 88

El Congreso Institucional es un o6rgano
deliberativo cuyo propésito es realizar un
proceso de intensa discusién, reflexion y analisis
sobre asuntos de caracter trascendental para el
guehacer académico e institucional, realizado
con el fin de propiciar que el Instituto se coloque
a la vanguardia del conocimiento cientifico,
técnico y tecnologico.

Las resoluciones del Congreso Institucional, las
gue resumen el producto de este proceso se
tomaran en una Asamblea Plenaria, convocada
al efecto por su Comisién Organizadora, y cuyo

Articulo 88

El Congreso Institucional
deliberativo cuyo propésito es realizar un
proceso de intensa discusion, reflexion y
andlisis sobre asuntos de caréacter trascendental
para el quehacer académico e institucional,
realizado con el fin de propiciar que el Instituto
se coloque a la vanguardia del conocimiento
cientifico, técnico y tecnolégico.

es un organo

Las resoluciones del Congreso Institucional, las
que resumen el producto de este proceso se
tomaran en una Asamblea Plenaria, convocada
al efecto por su Comisién Organizadora, y cuyo




objetivo es tomar decisiones que permitan
ejecutar acciones claves para el desarrollo de la
Institucion.

El Congreso Institucional sera convocado por lo
menos cada cinco afios por la Asamblea
Institucional Representativa.

objetivo es tomar decisiones que permitan
ejecutar acciones claves para el desarrollo de la
Institucion.

El Congreso Institucional sera convocado por lo
menos cada cinco afios por la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 89

La Asamblea Plenaria del Congreso Institucional
estara conformada de la siguiente manera:

a. Las personas integrantes de la
Asamblea Institucional Representativa

en el padrén al momento de la
aprobacion  del reglamento  del
Congreso.

b. Todas las personas del sector

académico que, sin pertenecer a la
Asamblea Institucional Representativa,
se inscriban segun lo que establezca la
normativa del Congreso.

c. Una representacion estudiantil del 25%
del total de miembros de la Asamblea
Plenaria del Congreso, compuesta por
la representacién estudiantil ante la AIR
mas una cantidad adicional
correspondiente a cinco doceavos del
total de las personas inscritas segun el
inciso b.

La representacién estudiantil podra contar con
tantas suplencias como titulares tenga, las
cuales no contaran para el célculo del cuérum.

d. Una representacion del sector
administrativo correspondiente al 15%
del total de integrantes de la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional,
compuesta por las personas
representantes administrativas ante la
AIR mas wuna cantidad adicional
correspondiente a un cuarto del total de
la cantidad de personas inscritas segun
el inciso b.

La representacion del sector administrativo
podrd contar con tantas suplencias como
titulares tenga, las cuales no contaran para el
calculo del cuérum.

Articulo 89

La Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional estard conformada de la siguiente
manera:

a. Las personas integrantes activas de la
Asamblea Institucional Representativa

en el padréon al momento de la
aprobacion  del reglamento  del
Congreso.

b. Todas las personas del sector

académico que, sin pertenecer a la
Asamblea Institucional Representativa,
se inscriban segun lo que establezca la
normativa del Congreso.

c. Una representacion estudiantil del 25%
del total de integrantes de la Asamblea
Plenaria del Congreso, compuesta por
la representacion estudiantil ante la AIR
mas una cantidad adicional
correspondiente a cinco doceavos del
total de las personas inscritas segun el
inciso b.

La representacion estudiantil podrd contar con
tantas suplencias como titulares tenga, las
cuales no contaran para el célculo del cuérum.

d. Una representacion del sector
administrativo correspondiente al 15%
del total de integrantes de la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional,
compuesta por las personas
representantes administrativas ante la
AIR mas una cantidad adicional
correspondiente a un cuarto del total de
la cantidad de personas inscritas segun
el inciso b.

La representacion del sector administrativo
podra contar con tantas suplencias como
titulares tenga, las cuales no contaran para el
célculo del cu6rum




e. Un maximo de dos (2) personas
graduadas de cada una de las carreras
de la Institucién, nombradas por la
asociacién  correspondiente o la
FECOPROU, quienes no seran
consideradas para el calculo de la
representacién  estudianti  ni  de
personas funcionarias administrativas.

Las personas graduadas que no sean
nombradas en el plazo dispuesto a ese efecto
por la Comisién Organizadora del Congreso
Institucional, el cual nunca podra ser inferior a
veinte dias habiles, no seran consideradas para
efectos de cud6rum o de integracion de la
Asamblea Plenaria del Congreso Institucional.

Para el nombramiento de las personas
representantes  estudiantiies 'y personas
funcionarias administrativas ante la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional que no
formen parte de la Asamblea Institucional
Representativa, se aplicard el mismo
procedimiento establecido para la conformacién
de la Asamblea Institucional Representativa.

Una vez conformada la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional, la Comisién
Organizadora  revisard  anualmente  su
conformacion durante el periodo de duracion del
Congreso, en términos de la representatividad
de cada uno de sus sectores y procedera a
gestionar los nombramientos adicionales,
cuando se requiera, conforme lo que establezca
la normativa del Congreso, de no concretarse
estos nhombramientos en el plazo establecido la
Asamblea Plenaria se tendra por validamente
conformada.

Se tendra por validamente conformada la
Asamblea Plenaria del Congreso Institucional a
pesar de la salida permanente de personas
integrantes, siempre y cuando se mantenga mas
del 50% del total de su conformacién inicial.

e. Un maximo de dos (2) personas
graduadas de cada una de las carreras
de la Institucion, nombradas por la
asociacién  correspondiente o la
FECOPROU, quienes no seran
consideradas para el célculo de la
representacion  estudianti ni  de
personas funcionarias administrativas.

Las personas graduadas que no sean
nombradas en el plazo dispuesto a ese efecto
por la Comision Organizadora del Congreso
Institucional, el cual nunca podra ser inferior a
veinte dias habiles, no seran consideradas para
efectos de cuérum o de integracion de la
Asamblea Plenaria del Congreso Institucional.

Para el nombramiento de las personas
representantes  estudiantiles 'y personas
funcionarias administrativas ante la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional que no
formen parte de la Asamblea Institucional
Representativa, se aplicard el mismo
procedimiento establecido para la conformacion
de la Asamblea Institucional Representativa.

Una vez conformada la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional, la Comisién
Organizadora  revisara  anualmente  su
conformacion durante el periodo de duracién del
Congreso, en términos de la representatividad
de cada uno de sus sectores y procedera a
gestionar los nombramientos adicionales,
cuando se requiera, conforme lo que establezca
la normativa del Congreso, de no concretarse
estos nombramientos en el plazo establecido la
Asamblea Plenaria se tendra por validamente
conformada.

Se tendra por validamente conformada la
Asamblea Plenaria del Congreso Institucional a
pesar de la salida permanente de personas
integrantes, siempre y cuando se mantenga
mas del 50% del total de su conformacién inicial.

Articulo 90

La Comisién Organizadora del Congreso
Institucional estara integrada de la siguiente
manera:

a. Cuatro personas académicas,
integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, que sean electas por la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 90

La Comision Organizadora del Congreso
Institucional estara integrada de la siguiente
manera:

a. Cuatro personas académicas,
integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, que sean electas por la
Asamblea Institucional Representativa.




b. Dos personas representantes
estudiantiles nombradas de acuerdo
con la normativa de la FEITEC.

Si en el plazo establecido no se comunican los
nombramientos, el organo se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren a la Comision.

¢. Una persona funcionaria administrativa,
integrante de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, electa por la Asamblea
Institucional Representativa.

La Comision Organizadora designard, de su
seno, quien la presidira

Cada representacién podra contar con tantas
suplencias como titulares tenga, las cuales no
contaran para el calculo del cuérum.

Una vez conformada, la Comisién Organizadora
podrd operar validamente aun con la salida
definitiva de personas integrantes, siempre que
se haya agotado la posibilidad de la suplencia y
se mantenga mas del 50% del total de su
conformacion inicial. En caso contrario se

b. Dos personas representantes
estudiantiles nombradas de acuerdo
con la normativa de la FEITEC.

Si en el plazo establecido no se comunican los
nombramientos, el 6érgano se tendra por
vélidamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se
integren a la Comision.

c. Una persona funcionaria administrativa,
integrante de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, electa por la Asamblea
Institucional Representativa.

La Comisién Organizadora designara, de su
seno, quien la presidira.

Cada representacion podréd contar con tantas
suplencias como titulares tenga, las cuales no
contaran para el calculo del cuérum.

Una vez conformada, la Comisién Organizadora
podrd operar validamente ain con la salida
definitiva de personas integrantes, siempre que
se haya agotado la posibilidad de la suplencia 'y
se mantenga mas del 50% del total de su

procederd  conforme la  reglamentacion | conformacion inicial. En caso contrario se

respectiva. procederd conforme la reglamentacion
respectiva.

Articulo 91 Articulo 91

La Comisibn Organizadora del
Institucional sera responsable de:

Congreso

a. Conducir un proceso que permita definir
una propuesta sobre los ejes tematicos
del Congreso Institucional, y someterla
ante la  Asamblea Institucional
Representativa para su aprobacién

b. Conducir y orientar el proceso de
andlisis, reflexion y discusién de los
temas centrales del Congreso
Institucional con el fin de lograr la
definicion de propuestas resolutivas
concretas que deber4d conocer la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional

La Comision Organizadora del
Institucional seré responsable de:

Congreso

a. Conducir un proceso que permita definir
una propuesta sobre los ejes teméticos
del Congreso Institucional, y someterla
ante la  Asamblea Institucional
Representativa para su aprobacion.

b. Conducir y orientar el proceso de
andlisis, reflexion y discusion de los
temas centrales del Congreso
Institucional con el fin de lograr la
definicibn de propuestas resolutivas
concretas que debera conocer la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional.




c. Organizar y dirigir las sesiones de la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional

d. Preparar una propuesta de Reglamento
del Congreso Institucional que facilite el
adecuado desarrollo de sus diferentes
etapas.

e. Comunicar los acuerdos de la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional a la
comunidad institucional y a las
autoridades del Instituto para que los
pongan en vigencia

c. Organizar y dirigir las sesiones de la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional.

d. Preparar una propuesta de Reglamento
del Congreso Institucional que facilite el
adecuado desarrollo de sus diferentes

etapas.

e. Comunicar los acuerdos de Ila
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional a la comunidad

institucional y a las autoridades del
Instituto para que los pongan en

vigencia.
f. Editar la memoria del Congreso
Institucional f. Editar la memoria del Congreso
Institucional.
g. Formular, ejecutar, dar seguimiento,
controlar y evaluar el presupuesto g. Formular, ejecutar, dar seguimiento,
asignado para el desarrollo del controlar y evaluar el presupuesto
Congreso Institucional. asignado para el desarrollo del
Congreso Institucional.
Articulo 92 Articulo 92
Los acuerdos del Congreso Institucional | Los acuerdos del Congreso Institucional

entraran en vigencia tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente
y tendran carécter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o
modificados por ninguna instancia institucional
sino hasta transcurridos dos afios de su entrada
en vigencia, salvo por la Asamblea Institucional
Representativa, que podra derogarlos o
modificarlos  segln los  procedimientos
establecidos en su reglamento.

entraran en vigor tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente
y tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o
modificados por ninguna instancia institucional
sino hasta transcurridos dos afios de su entrada
en vigor, salvo por la Asamblea Institucional
Representativa, que podra derogarlos o
modificarlos  segin  los  procedimientos
establecidos en su reglamento.

ARTICULO 92 (BIS)

La Asamblea Institucional Representativa
fiscalizar4 anualmente el avance y los logros de
los acuerdos del Congreso Institucional y
llamard a rendir cuentas cuando los resultados
no se ajusten a lo programado, siguiendo los
mecanismos establecidos al efecto.

ARTICULO 92 (BIS)

La Asamblea Institucional Representativa
fiscalizara anualmente el avance y los logros de
los acuerdos del Congreso Institucional y
llamara a rendir cuentas cuando los resultados
no se ajusten a lo programado, siguiendo los
mecanismos establecidos al efecto.

Capitulo 12 EL AUDITOR

Capitulo 12 La persona que ejerce la
direccién de la Auditora Interna




Articulo 93

El Auditor tendré a su cargo la fiscalizacién de la
gestién del Instituto, con el fin de garantizar el
eficiente aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales y el cumplimiento de las
leyes y reglamentos que regulan la actividad del

Articulo 93

La persona que ejerce la Auditora Interna
tendrd a su cargo la fiscalizacion de la gestién
del Instituto, con el fin de garantizar el eficiente
aprovechamiento de los recursos humanos vy
materiales y el cumplimiento de las leyes y

Instituto. reglamentos que regulan la actividad del
Instituto.
Articulo 94 Articulo 94

El Auditor sera de libre nombramiento y
remocion del Consejo Institucional, del que
dependera. Asistira a las sesiones del Consejo
Institucional con voz y sin voto. Tendra plena
independencia en el ejercicio de su cargo y
debera dejar claramente establecida su posicion
cuando, a su juicio, algun acuerdo del Consejo
Institucional viole alguna ley o reglamento.

La persona que ejerce la Auditoria Interna
sera de libre nombramiento y remocion del
Consejo Institucional, del que dependera.
Asistira a las sesiones del Consejo Institucional
con voz y sin voto. Tendra plena independencia
en el ejercicio de su cargo y debera dejar
claramente establecida su posicién cuando, a
su juicio, algun acuerdo del Consejo
Institucional viole alguna ley o reglamento.

Titulo 4 MARCO DE PLANIFICACION

Titulo 4 MARCO DE PLANIFICACION

Capitulo 1 Proceso de Planificacién

Capitulo 1 Proceso de Planificacion

ARTICULO 94 BIS 1

El proceso de planificacion institucional es el
conjunto de acciones sucesivas de estudio,
discusién y andlisis de informacién relevante,
sobre el ambiente interno y externo, y sobre el
desempeiio institucional, realizadas por los
organos de decisién del Instituto, para definir la
direccion que debe seguir la Institucién, y
propiciar que éste responda adecuadamente a
la solucidon de los problemas prioritarios del pais
en el campo de su competencia, y que cumpla
en forma eficaz y eficiente, con la mision para la
cual fue creado.

El principal producto de este proceso es el Plan
estratégico institucional, el cual consiste
fundamentalmente, en la sumatoria de los
productos de las diferentes etapas que lo
constituyen, debera ser formulado y aprobado,
al menos, cada cinco afos, y servira de base
para la formulacion de los Planes anuales
operativos que debe elaborar la administracion.

Como resultado del proceso de planificacion
institucional se debe obtener la aprobacion de
los siguientes productos:

a. Mision del Instituto: esta definida por la
Ley Orgénica del ITCR

ARTICULO 94 BIS 1

El proceso de planificacion institucional es el
conjunto de acciones sucesivas de estudio,
discusion y andlisis de informacion relevante,
sobre el ambiente interno y externo, y sobre el
desempefio institucional, realizadas por los
organos de decision del Instituto, para definir la
direccion que debe seguir la Institucion, y
propiciar que éste responda adecuadamente a
la solucion de los problemas prioritarios del pais
en el campo de su competencia, y que cumpla
en forma eficaz y eficiente, con la mision para la
cual fue creado.

El principal producto de este proceso es el Plan
estratégico institucional, el cual consiste
fundamentalmente, en la sumatoria de los
productos de las diferentes etapas que lo
constituyen, debera ser formulado y aprobado,
al menos, cada cinco afios, y servird de base
para la formulacién de los Planes anuales
operativos que debe elaborar la
administracion.

Como resultado del proceso de planificacion
institucional se debe obtener la aprobacion de
los siguientes productos:

a. Misidn del Instituto: esta definida por la
Ley Orgénica del ITCR.




b. Vision institucional: es formulada y
aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa.

c. Modelo Académico: es formulado y
aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa.

d. Ejes del Conocimiento Estratégicos: son
formulados y aprobados por la
Asamblea Institucional Representativa.

e. Politicas generales: son formuladas y
aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa.

f. Politicas especificas: son formuladas
por el Rector y aprobadas por el
Consejo Institucional

g. Plan estratégico institucional: es
elaborado por la Rectoria y aprobado
por el Consejo Institucional.

h. Planes anuales operativos: son
formulados por el Rector, Vicerrectores
(as), la Oficina de Planificacién
Institucional; y aprobados por el Consejo
Institucional.

Este proceso debe ser articulado y coordinado
en forma integral por la Oficina de Planificacion
Institucional.

b. Visién institucional: es formulada vy
aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa.

c. Modelo Académico: es formulado y
aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa.

d. Ejes del Conocimiento Estratégicos:
son formulados y aprobados por la
Asamblea Institucional
Representativa.

e. Politicas generales: son formuladas y
aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa.

f. Politicas especificas: son formuladas
por la Rectoria y aprobadas por el
Consejo Institucional.

g. Plan estratégico institucional: es
elaborado por la Rectoria y aprobado
por el Consejo Institucional.

h. Planes anuales operativos: son
formulados por la Rectoria,
Vicerrectorias y la Oficina de

Planificacién Institucional; y aprobados
por el Consejo Institucional.

Este proceso debe ser articulado y coordinado
en forma integral por la Oficina de Planificacion
Institucional.

ARTICULO 94 BIS 2

La Oficina de Planificacién Institucional es el
ente encargado de liderar, orientar y conducir de
manera integral, el proceso de planificacion
institucional, mediante la creacion de espacios
de articulacién entre los érganos responsables
de formular y aprobar la vision, las estrategias,
las politicas y los planes institucionales, con el
fin de propiciar la obtencion de productos
coherentes en cada una de las etapas de dicho
proceso.

Esta Oficinadebe integrar en el Plan
Estratégico Institucional los productos
aprobados en las diferentes etapas del proceso
de planificacion institucional, que hayan sido
aprobados por los 6rganos responsables,
conforme a los procedimientos establecidos por
la normativa interna y externa vigente sobre esa

ARTICULO 94 BIS 2

La Oficina de Planificacion Institucional es el
ente encargado de liderar, orientar y conducir de
manera integral, el proceso de planificacion
institucional, mediante la creacion de espacios
de articulacion entre los érganos responsables
de formular y aprobar la vision, las estrategias,
las politicas y los planes institucionales, con el
fin de propiciar la obtencion de productos
coherentes en cada una de las etapas de dicho
proceso.

Esta Oficinadebe integrar en el Plan
Estratégico  Institucional los  productos
aprobados en las diferentes etapas del proceso
de planificacion institucional, que hayan sido
aprobados por los oérganos responsables,
conforme a los procedimientos establecidos por
la normativa interna y externa vigente sobre esa




materia, y siguiendo los procesos de consulta a
la comunidad dispuestos para ello.

El Proceso de Planificacion Institucional estara
regulado por el Reglamento del Proceso de
Planificacion Institucional del ITCR.

materia, y siguiendo los procesos de consulta a
la comunidad dispuestos para ello.

El Proceso de Planificacion Institucional estara
regulado por el Reglamento del Proceso de
Planificaciéon Institucional del ITCR.

ARTICULO 94 BIS 3

Articulo eliminado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 2943, Articulo 11,
del 22 de Octubre del 2015.Publicado en la gaceta del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica No.422

Articulo nuevo, segun acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesién AIR-68-08,
realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesion
Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Articulo
N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

ARTICULO 94 BIS 3
ELIMINADO

ARTICULO 94 BIS 4

Articulo eliminado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 2943, Articulo 11,
del 22 de Octubre del 2015.Publicado en la gaceta del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica No.422

Articulo nuevo, segun acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion AIR-68-08,
realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesion
Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Articulo
N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

ARTICULO 94 BIS 4

ELIMINADO

Capitulo 2 Ejes del conocimiento

estratégicos

Capitulo 2 del conocimiento

estratégicos

Ejes

Articulo 94 Bis 5

El Instituto contard con un conjunto de ejes del
conocimiento estratégicos aprobados por la
Asamblea Institucional Representativa cada diez
afos. Los ejes de conocimiento estratégicos son
areas del conocimiento u objetos de estudio a
través de los cuales se procura lograr la misién
institucional, enfocando prioritariamente en ellos
las actividades y la asignacion de recursos.
Deberan responder a la realidad nacional e
internacional, priorizando las necesidades de la
sociedad costarricense, en alineacion con el
Modelo Académico.

Articulo 94 Bis 5

El Instituto contara con un conjunto de ejes del
conocimiento estratégicos aprobados por la
Asamblea Institucional Representativa cada
diez afios. Los ejes de conocimiento
estratégicos son areas del conocimiento u
objetos de estudio a través de los cuales se
procura lograr la misién institucional, enfocando
prioritariamente en ellos las actividades y la
asignacion de recursos. Deberan responder a la
realidad nacional e internacional, priorizando las
necesidades de la sociedad costarricense, en
alineacién con el Modelo Académico.

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Institucional
Representativa velar porque los ejes del
conocimiento estratégicos retdnan las siguientes
caracteristicas:

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Institucional
Representativa velar porque los ejes del
conocimiento estratégicos retinan las siguientes
caracteristicas:




a. Orientar el accionar del Instituto como
actor especializado y sobresaliente que
impulse el desarrollo del pals,
manteniendo el enfoque en el desarrollo
humano-social, de equidad y del
conocimiento tecnoldgico innovador.

b. Ser la base para el desarrollo
académico institucional de mediano y
largo plazo, que caracterizara a la
Institucion a  nivel nacional e
internacional.

c. Ser una guia para que las escuelas
procedan con la definicion de su trabajo,
adscribiéndose a los alcances de uno,
algunos o todos los ejes del
conocimiento estratégicos, con la
seguridad de que van a encontrar una
estructura académico-administrativa
gue apoyara su gestion.

d. Ser el marco de referencia para
articular, integrar y coordinar los
esfuerzos de los programas y proyectos
de las unidades académicas en
investigacion, extension y accion social,
en el disefio de la oferta educativa
(disefio, orientacion y organizacién de
los planes de estudio) y en los
programas de extensién y accién
social.

e. Facilitar la gestién para la atraccién y
negociacion de recursos
presupuestarios en las areas en que
existe un compromiso institucional para
desarrollar determinado conocimiento.

f. Ser la base para el desarrollo de un
sistema de estudios de posgrado.

g. Integrar el alcance de la pertinencia
social y permitir ir mas alla de la
investigacion, la docencia, la extensién
y la accién social. Deben ser elementos
flexibles, dinamicos, con temporalidad,
que se estructuren con las experiencias
y el acervo de conocimiento acumulado
en las escuelas y con la observacion de
la realidad de la sociedad.

h. Legitimar con claridad el accionar de la
Institucion.

a. Orientar el accionar del Instituto como
actor especializado y sobresaliente que
impulse el desarrollo del pais,
manteniendo el enfoque en el desarrollo
humano-social, de equidad y del
conocimiento tecnolégico innovador.

b. Ser la base para el desarrollo
académico institucional de mediano y
largo plazo, que caracterizara a la
Institucion a  nivel nacional e
internacional.

c. Ser una guia para que las escuelas
procedan con la definicion de su trabajo,
adscribiéndose a los alcances de uno,
algunos o todos los ejes del
conocimiento estratégicos, con la
seguridad de que van a encontrar una
estructura  académico-administrativa
que apoyara su gestion.

d. Ser el marco de referencia para
articular, integrar y coordinar los
esfuerzos de los programas y proyectos
de los Departamentos académicos en
investigacion, extension y accion social,
en el disefio de la oferta educativa
(disefio, orientacion y organizacion de
los planes de estudio) y en los
programas de extensiébn y accion
social.

e. Facilitar la gestion para la atraccion y
negociacion de recursos
presupuestarios en las areas en que
existe un compromiso institucional para
desarrollar determinado conocimiento.

f. Ser la base para el desarrollo de un
sistema de estudios de posgrado.

g. Integrar el alcance de la pertinencia
social y permitir ir mas alla de la
investigacion, la docencia, la extensién
y la accién social. Deben ser elementos
flexibles, dinamicos, con temporalidad,
gue se estructuren con las experiencias
y el acervo de conocimiento acumulado
en las escuelas y con la observacion de
la realidad de la sociedad.

h. Legitimar con claridad el accionar de la
Institucion.

Capitulo 3 Modelo académico

Capitulo 3 Modelo académico




Articulo 94 Bis 7

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica cuenta
con un modelo académico que refleja su
respuesta a las expectativas y requerimientos de

la sociedad costarricense, el cual esta
conformado por:
a. Compromisos sociales, cientificos,
tecnolégicos e institucionales.
b. Principios pedagégicos.
c. Valores institucionales e individuales

que definen su caracter e identidad.

d. Caracteristicas e interrelacion de la
docencia, la investigacion, la extension
y la accion social.

e. Caracteristicas de los estudios de
posgrado y su integracion con la
docencia, la investigacion, la extension
y la accion social.

f. La participacion estudiantil

egresados

y de

Articulo 94 Bis 7

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica cuenta
con un modelo académico que refleja su
respuesta a las expectativas y requerimientos
de la sociedad costarricense, el cual esta
conformado por:

a. Compromisos sociales, cientificos,
tecnoldgicos e institucionales.

b. Principios pedagdégicos.

c. Valores institucionales e individuales
gue definen su caracter e identidad.

d. Caracteristicas e interrelacion de la
docencia, la investigacion, la extension
y la accion social.

e. Caracteristicas de los estudios de
posgrado y su integracion con la
docencia, la investigacion, la extension
y la accion social.

f. La participacion estudiantil
personas egresadas.

y de

Articulo 94 Bis 8

El Modelo Académico es formulado, modificado
y aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa. La Asamblea realizard un
andlisis integral del Modelo Académico, al
menos, una vez cada diez afios con el fin de
evaluar su vigencia y pertinencia, y sus
modificaciones se realizaran conforme lo
establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 94 Bis 8

El Modelo Académico es formulado, modificado
y aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa. La Asamblea realizara un
analisis integral del Modelo Académico, al
menos, una vez cada diez afios con el fin de
evaluar su vigencia y pertinencia, y sus
modificaciones se realizaran conforme lo
establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Capitulo 4 Politicas Institucionales

Capitulo 4 Politicas Institucionales

Articulo 95

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica contara
con un marco de Politicas Institucionales, como
complemento de sus principios, con el propdsito
de orientar la toma de decisiones de corto y
mediano plazo, la evaluacion y la rendicion de
cuentas.

Articulo 95

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica contara
con un marco de Politicas Institucionales, como
complemento de sus principios, con el propésito
de orientar la toma de decisiones de corto y
mediano plazo, la evaluacion y la rendicion de
cuentas.

Articulo 96

Las Politicas Institucionales estaran constituidas
por Politicas Generales y Politicas Especificas:

a. Las Politicas Generales seran
aprobadas por la Asamblea Institucional

Articulo 96

Las Politicas Institucionales estaran
constituidas por Politicas Generales y Politicas
Especificas:




Representativa y constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo
Institucional

b. Los procedimientos utilizados para
aprobar, modificar o eliminar las
Politicas Generales del Instituto, seran
definidos por la Asamblea Institucional
Representativa, de acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion
respectiva.

c. Las Politicas Especificas, deben
derivarse de las Politicas Generales y
serdn aprobadas por el Consejo
Institucional, segun los procedimientos
establecidos en este Estatuto Orgénico
y en los reglamentos respectivos.
Constituyen la base para la toma de
decisiones de los ejecutivos y cuerpos
colegiados.

d. Inciso eliminado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesiéon Ordinaria No. 2943,
Articulo 11, del 22 de Octubre del
2015.Publicado en la gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica No.422

a. Las Politicas Generales seran
aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa y constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo
Institucional.

b. Los procedimientos utilizados para
aprobar, modificar o eliminar las
Politicas Generales del Instituto, serén
definidos por la Asamblea Institucional
Representativa, de acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion
respectiva.

c. Las Politicas Especificas, deben
derivarse de las Politicas Generales y
seran aprobadas por el Consejo
Institucional, segln los procedimientos
establecidos en este Estatuto Organico
y en los reglamentos respectivos.
Constituyen la base para la toma de
decisiones de los ejecutivos y cuerpos
colegiados.

d. ELIMINADO

Articulo 97

Las acciones de los diferentes o6rganos y
funcionarios del Instituto deberan ejecutarse de
conformidad con el plan estratégico institucional
y los planes anuales operativos, los cuales
deben enmarcarse dentro de los lineamientos
establecidos por las Politicas Institucionales.

Articulo 97

Las acciones de los diferentes 6érganos y
personal del Instituto deberan ejecutarse de
conformidad con el plan estratégico institucional
y los planes anuales operativos, los cuales
deben enmarcarse dentro de los lineamientos
establecidos por las Politicas Institucionales.

Articulo 98

La Asamblea Institucional Representativa
realizard un analisis integral de las Politicas
Generales de la Institucién, al menos, una vez
cada cinco afios. Esto se hard con el fin de
evaluar su vigencia y pertinencia.

En el proceso de andlisis integral de las Politicas
Generales se deberdn tomar en cuenta los
logros obtenidos en la ejecucion de los planes
institucionales.

Articulo 98

La Asamblea Institucional Representativa
realizara un andlisis integral de las Politicas
Generales de la Institucion, al menos, una vez
cada cinco afos. Esto se hara con el fin de
evaluar su vigencia y pertinencia.

En el proceso de andlisis integral de las Politicas
Generales se deberan tomar en cuenta los
logros obtenidos en la ejecucion de los planes
institucionales.

ARTICULO 98 BIS

La Oficina de Planificacion Institucional
formulara cada cinco afios, la propuesta de Plan
Estratégico Institucional, asi como los ajustes
gue se considere necesarios cada vez que
detecte cambios importantes en el entorno, que
puedan tener consecuencias significativas en el

ARTICULO 98 BIS

La Oficina de Planificacion Institucional
formulara cada cinco afios, la propuesta de Plan
Estratégico Institucional, asi como los ajustes
que se considere necesarios cada vez que
detecte cambios importantes en el entorno, que
puedan tener consecuencias significativas en el




impacto del Instituto sobre la sociedad y debera
presentarla al Consejo Institucional para su
andlisis y aprobacion.

impacto del Instituto sobre la sociedad y debera
presentarla al Consejo Institucional para su
analisis y aprobacion.

Articulo 99

El Consejo Institucional debera aprobar
anualmente las Politicas Especificas que deben
usarse para orientar la elaboracion y la ejecucion
de los Planes anuales operativos del Instituto.

Igualmente, el Consejo Institucional debera
aprobar los ajustes que corresponda a las
politicas especificas cada vez que la Asamblea
Institucional Representativa apruebe nuevas
politicas generales o modifique las existentes.

Articulo 99

El Consejo Institucional debera aprobar
anualmente las Politicas Especificas que deben
usarse para orientar la elaboracion y la
ejecucién de los Planes anuales operativos del
Instituto.

Igualmente, el Consejo Institucional debera
aprobar los ajustes que corresponda a las
politicas especificas cada vez que la Asamblea
Institucional Representativa apruebe nuevas
politicas generales o modifigue las existentes.

Articulo 100

El Rector debera formular y presentar
anualmente al Consejo Institucional para su
discusién y aprobacion, las politicas especificas
gue propone utilizar para orientar la elaboracién
y la ejecucion del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto institucional, en apego a lo
dispuesto por el Plan estratégico institucional.

Articulo 100

La Rectoria debera formular y presentar
anualmente al Consejo Institucional para su
discusion y aprobacion, las politicas especificas
que propone utilizar para orientar la elaboracion
y la ejecuciéon del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto institucional, en apego a lo
dispuesto por el Plan estratégico institucional.

ARTICULO 100 BIS

Los procesos de formulacién, analisis vy
aprobacion, de las politicas institucionales, el
Plan estratégico institucional y los Planes
anuales  operativos, deberan realizarse
conforme a la metodologia y el cronograma
establecidos para tal fin y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la
reglamentacion respectiva.

ARTICULO 100 BIS

Los procesos de formulacién, analisis vy
aprobacion, de las politicas institucionales, el
Plan estratégico institucional y los Planes
anuales operativos, deberan realizarse
conforme a la metodologia y el cronograma
establecidos para tal fin y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la
reglamentacién respectiva.

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar
Politicas Especificas, deberan ser consultadas a
la comunidad institucional por parte del Consejo
Institucional, al menos, diez dias habiles antes
de su discusion y aprobacion en el pleno de este
organo, para que los interesados envien las
observaciones que estimen pertinentes.

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar
Politicas Especificas, deberan ser consultadas
a la comunidad institucional por parte del
Consejo Institucional, al menos, diez dias
habiles antes de su discusion y aprobacion en el
pleno de este érgano, para que las personas
interesadas envien las observaciones que
estimen pertinentes.

Titulo 5 DOCENCIA, INVESTIGACION Y

Titulo 5 DOCENCIA, INVESTIGACION Y

EXTENSION EXTENSION
Capitulo 1 LOS PROFESORES Capitulo 1 El personal académico
Articulo 102 Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de
acuerdo con su vocacion, su formacion y la
conveniencia del Instituto, se dedican

Las personas funcionarias académicas son
las que, de acuerdo con su vocacion, su
formacién y la conveniencia del Instituto, se




indistintamente a la docencia, la investigacion o
la extension tecnoldgicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento
académico.

Los profesores seran contratados con base en
un concurso de antecedentes.

dedican indistintamente a la docencia, la
investigacion o la extension tecnoldgicas o
educativas, como actividad principal dentro de
un departamento académico.

Las personas académicas seran contratadas
con base en un concurso de antecedentes.

Interpretacién Articulo 102

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion.
1219, Articulo 10, del 15 de diciembre de 1984.
(Gaceta 24)

No tendran la calidad de profesor para efectos
de integracion de organos colegiados como
miembros de pleno derecho, aquellos
funcionarios cuyos contratos de trabajo, de
conformidad con los convenios
interinstitucionales con base en los cuales
fueron suscritos, contengan clausulas relativas a
la fijacién de las funciones especificas a realizar
durante su jornada laboral que impidan al
Instituto la discrecionalidad de asignar al
funcionario, indistintamente, las funciones
docente, de investigacion y de extension, de
acuerdo a la conveniencia de la Institucion.

No obstante en los Consejos del Departamento
al cual pertenecen podran participar con derecho
a voz. En tal caso, el tiempo dedicado a esta
actividad no sera considerado parte de su
jornada laboral.

Interpretacion Articulo 102

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion.
1219, Articulo 10, del 15 de diciembre de 1984.
(Gaceta 24)

No tendran la calidad de académica para
efectos de integracion de organos colegiados
como integrantes de pleno derecho, aquella
persona funcionaria cuyos contratos de
trabajo, de conformidad con los convenios
interinstitucionales con base en los cuales
fueron suscritos, contengan clausulas relativas
a la fijacién de las funciones especificas a
realizar durante su jornada laboral que impidan
al Instituto la discrecionalidad de asignarle,
indistintamente, las funciones docentes, de
investigacion y de extension, de acuerdo a la
conveniencia de la Institucion.

No obstante, en los Consejos del Departamento
al cual pertenecen podran participar con
derecho a voz. En tal caso, el tiempo dedicado
a esta actividad no sera considerado parte de su
jornada laboral.

Articulo 102 BIS

El emprendedor académico es un funcionario del
ITCR que desarrolla un emprendimiento basado
en los resultados y en el conocimiento
generados, con potencial de comercializacién a
partir de uno o varios proyectos de investigacion
0 extension inscritos ante la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, o bien a partir de otras
iniciativas institucionales  provenientes de
dependencias académicas o administrativa que
incluyan conocimientos o tecnologias con
potencial de comercializacién, y en los que la
que titularidad sea de la institucién. El
emprendimiento se denominara empresa de
base tecnolégica o Spin-off académica, la cual
podra desarrollarse en asocio con inversion
privada.

Articulo 102 BIS

Una persona emprendedora académica es
una funcionaria del ITCR que desarrolla un
emprendimiento basado en los resultados y en
el conocimiento generados, con potencial de
comercializacion a partir de uno o varios
proyectos de investigacién o extension inscritos
ante la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extensién, o bien a partir de otras iniciativas
institucionales provenientes de dependencias
académicas o administrativas que incluyan
conocimientos o tecnologias con potencial de
comercializacion, y en los que la que titularidad
sea de la institucion. El emprendimiento se
denominara empresa de base tecnoldgica o
Spin-off académica, la cual podra desarrollarse
en asocio con inversién privada.

Articulo 103

Son deberes de las personas profesoras:

Articulo 103

Son deberes de las personas académicas:




a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con
los fines y principios de la Institucion, los

programas académicos que se les
hayan asignado
b. Acatar las disposiciones de este

Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Respetar las convicciones filosoéficas,
cientificas, politicas y religiosas de los
miembros de la Comunidad
Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les
corresponda

e. Asistir puntualmente a las sesiones de
los 6rganos a los cuales pertenecen

f. Desarrollar su labor de acuerdo con el
Modelo Académico del Instituto y
especificamente la labor docente segin
la fundamentacion contextual y teérico-
epistemolégica del modelo pedagégico

a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo
con los fines y principios de la
Institucion, los programas académicos
que se les hayan asignado.

b. Acatar las disposiciones de este
Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Respetar las convicciones filoséficas,
cientificas, politicas y religiosas de las
personas integrantes de la
Comunidad Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les
corresponda.

e. Asistir puntualmente a las sesiones de
los 6rganos a los cuales pertenecen.

f. Desarrollar su labor de acuerdo con el
Modelo Académico del Instituto y
especificamente la labor docente segin
la fundamentacioén contextual y teérico-
epistemolégica del modelo pedagdgico.

Interpretacion Articulo 103

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién No.
1184, Articulo 5 del 7 de julio de 1983. (Gaceta 23)

Se considera obligacion laboral de los
profesores asistir puntualmente y permanecer
en las sesiones de los 6rganos a los cuales
pertenecen. La inasistencia serd sancionada de
acuerdo con la reglamentacion laboral vigente
en la Institucion.

Interpretacion Articulo 103

Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion
No. 1184, Articulo 5 del 7 de julio de 1983. (Gaceta
23)

Se considera obligacion laboral del personal
académico asistir puntualmente y permanecer
en las sesiones de los 6rganos a los cuales
pertenecen. La inasistencia sera sancionada de
acuerdo con la reglamentacion laboral vigente
en la Institucion.

Articulo 104
Son derechos de las personas profesoras:

a. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Orgéanico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones
floséficas, cientificas, politicas y
religiosas.

c. Desempefiar cargos de direccion o
coordinacién cuando se les asignen.

Articulo 104
Son derechos de las personas académicas:

a. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Organico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones
filoséficas, cientificas, politicas vy
religiosas.

c. Desempefar cargos de direccion o
coordinacién cuando se les asignen.

Capitulo 2 LOS ESTUDIANTES Y LA
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Capitulo 2 ESTUDIANTES Y
REPRESENTACION ESTUDIANTIL




Articulo 105

Los estudiantes son los miembros de la
Comunidad Institucional que reciben formacion
mediante su participacibn en programas
académicos que desarrolla el Instituto.

Articulo 105

Estudiantes son las personas integrantes de
la Comunidad Institucional que reciben
formacion mediante su participacion en
programas académicos que desarrolla el
Instituto.

Articulo 106

El Instituto garantizard la igualdad de
oportunidades para el ingreso y permanencia de
los estudiantes en la Institucion. Esto lo hara
mediante programas y reglamentos que tiendan
a establecer las condiciones requeridas para el
cabal aprovechamiento de sus estudios.

Articulo 106

El Instituto garantizard la igualdad de
oportunidades para el ingreso y permanencia de
estudiantes en la Institucion. Esto lo hara
mediante programas y reglamentos que tiendan
a establecer las condiciones requeridas para el
cabal aprovechamiento de sus estudios.

Articulo 107
Son derechos y deberes de los estudiantes:

a. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Orgénico y los reglamentos
especificos les otorguen

b. Expresar libremente sus convicciones
flosoficas, cientificas, religiosas vy
politicas y respetar las de los miembros
de la Comunidad Institucional

c. Participar creativamente, por accion
directa o por medio de la representacion
estudiantil, en los érganos del Instituto y
en las actividades que conduzcan a la
realizacion de los fines del Instituto

d. Acatar las disposiciones de este
Estatuto Orgénico y de los reglamentos
especificos

e. Organizarse en funcion de sus propios
intereses

f.  Hacer valer, en forma individual o por
medio de los organismos estudiantiles,
sus derechos cuando consideren que
han sido lesionados en lo académico o
en lo personal

Articulo 107

Son derechos y deberes de la poblacién
estudiantil:

a. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Organico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones

filoséficas, cientificas, religiosas vy
politicas y respetar las personas
integrantes de la  Comunidad
Institucional.

c. Participar creativamente, por accion
directa o por medio de la representacion
estudiantil, en los 6rganos del Instituto y
en las actividades que conduzcan a la
realizacion de los fines del Instituto.

d. Acatar las disposiciones de este
Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

e. Organizarse en funcién de sus propios
intereses.

f. Hacer valer, en forma individual o por
medio de los organismos estudiantiles,
sus derechos cuando consideren que
han sido lesionados en lo académico o
en lo personal.




Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) es la
entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus
propios Estatutos y Reglamentos. Estos
deberan registrarse en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y no tener
contradicciones con el presente Estatuto
Organico.

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC) es la
entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus
propios Estatutos y Reglamentos. Estos
deberan registrarse en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y no tener
contradicciones con el presente Estatuto
Organico.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica contara con un
presupuesto formado por la totalidad de las
cuotas de bienestar estudiantil y las sumas que,
de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. El monto adicional a las
cuotas de bienestar estudiantil serd aprobado
por el Consejo Institucional a propuesta de la
Rectoria.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica contara con un
presupuesto formado por la totalidad de las
cuotas de bienestar estudiantil y las sumas que,
de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. EI monto adicional a las
cuotas de bienestar estudiantil sera aprobado
por el Consejo Institucional a propuesta de la
Rectoria.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica manejara sus
finanzas de acuerdo con sus propios Estatutos y
Reglamentos y presentara un informe semestral
de ellas a la Vicerrectoria de Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a peticion de un
organismo representativo estudiantil, realizara
auditorajes sobre los fondos suministrados por
el Instituto.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica manejara sus
finanzas de acuerdo con sus propios Estatutos
y Reglamentos y presentara un informe
semestral de ellas a la Vicerrectoria de
Administracién.

La Auditoria Interna, por iniciativa propia o por
acuerdo del Consejo Institucional, a peticion de
un organismo representativo estudiantil,
realizara auditorajes sobre los fondos
suministrados por el Instituto.

Capitulo 3 LA FORMACION PROFESIONAL

Capitulo 3 LA FORMACION PROFESIONAL

Articulo 111

La formacién profesional de los estudiantes se
realizara por medio de su participacion en los
cursos y actividades establecidas en el plan de
estudios respectivo, complementada con la
oportunidad de participar en otros programas,
eventos y actividades académicas vy
socioculturales que propicie el Instituto.

Articulo 111

La formacion profesional de la poblacion
estudiantil se realizard& por medio de su
participacion en los cursos y actividades
establecidas en el plan de estudios respectivo,
complementada con la oportunidad de participar
en otros programas, eventos y actividades
académicas y socioculturales que propicie el
Instituto.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran
elaborados por los departamentos encargados
de ejecutarlos, y seran aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran
elaborados por los departamentos encargados
de ejecutarlos, y serdn aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo




de Posgrado, segun corresponda. La iniciativa
para la elaboracién o modificacion de un plan de
estudio debera provenir de las dependencias o
subdependencias académicas respectivas o de
los 6rganos superiores del Instituto. Lo anterior
se regird por los reglamentos correspondientes.

de Posgrado, segin corresponda. La iniciativa
para la elaboracion o modificacion de un plan de
estudio debera provenir de las dependencias o
subdependencias académicas respectivas o de
los 6rganos superiores del Instituto. Lo anterior
se regira por los reglamentos correspondientes.

Articulo 113

El Instituto impartird las carreras de tipo
tecnolégico que, con base en estudios de
factibilidad e informacion complementaria, se
considere que son necesarias para el desarrollo
del pais. Asimismo, garantizara, mediante los
mecanismos de seguimiento de los sectores que
atienden, la permanente actualizacion de las
carreras.

Articulo 113

El Instituto impartira las carreras de tipo
tecnolégico que, con base en estudios de
factibilidad e informacion complementaria, se
considere que son necesarias para el desarrollo
del pais. Asimismo, garantizard, mediante los
mecanismos de seguimiento de los sectores
que atienden, la permanente actualizacion de
las carreras.

Articulo 114

El Instituto podra establecer los programas que
considere necesarios a fin de conferir los
siguientes grados y titulos académicos:
Diplomado, Bachillerato, Licenciatura, Maestria,
Doctorado y Especialidad. En toda carrera que
se imparta se especificara el titulo y el grado a
gue conduce. También podra otorgar
certificados de idoneidad y de asistencia a
programas de extensiébn y capacitaciéon que
ofrezca.

Articulo 114

El Instituto podra establecer los programas que
considere necesarios a fin de conferir los
siguientes grados vy titulos académicos:
Diplomado, Bachillerato, Licenciatura, Maestria,
Doctorado y Especialidad. En toda carrera que
se imparta se especificard el titulo y el grado a
que conduce. También podra otorgar
certificados de idoneidad y de asistencia a
programas de extension y capacitacion que
ofrezca.

Articulo 115

Los grados y titulos que confiere el Instituto son
validos para el gjercicio de las profesiones cuya
competencia acreditan.

El Instituto podra reconocer titulos y grados
obtenidos en instituciones de educacion superior
extranjera cuando los planes de estudio sean
similares a los de carreras impartidas en la
Instituciéon, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Articulo 115

Los grados y titulos que confiere el Instituto son
validos para el ejercicio de las profesiones cuya
competencia acreditan.

El Instituto podra reconocer titulos y grados
obtenidos en instituciones de educacion
superior extranjera cuando los planes de
estudio sean similares a los de carreras
impartidas en la Institucién, de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

Capitulo 4 INVESTIGACION Y EXTENSION

Capitulo 4 INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 116

La investigacion y la extensién son actividades
fundamentales del Instituto orientadas a la
generacion, adaptacion, incorporacion y
comunicacion del conocimiento tecnolégico,
cientifico, educativo y sociocultural.

Articulo 116

La investigacion y la extension son actividades
fundamentales del Instituto orientadas a la
generacion, adaptacion, incorporacion y
comunicacién del conocimiento tecnolégico,
cientifico, educativo y sociocultural.

Articulo 117

La investigacion y la extension que se realicen
en el Instituto responderan a politicas disefiadas
con estricto apego a las necesidades del pais.

Articulo 117

La investigacion y la extensién que se realicen
en el Instituto responderan a politicas disefiadas
con estricto apego a las necesidades del pais.




Articulo 118

La investigacion y la extensién se organizaran
por programas, los que estaran constituidos por
un proyecto o grupo de proyectos afines,
tendientes a solucionar un problema especifico
0 a atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacién y Extension,
por medio de sus érganos especializados, y en
conjunto con la persona directora del
Departamento respectivo, evaluara
periédicamente la calidad de estas labores y
velara porque cumplan los lineamientos
establecidos.

Articulo 118

La investigacién y la extension se organizaran
por programas, los que estaran constituidos por
un proyecto o grupo de proyectos afines,
tendientes a solucionar un problema especifico
0 a atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
por medio de sus 6rganos especializados, y en
conjunto con la persona directora del
Departamento respectivo, evaluara
periddicamente la calidad de estas labores y
velard porque cumplan los lineamientos
establecidos.

Articulo 119

Los programas de investigacion y extension
estaran adscritos al departamento académico
mas afin. Por acuerdo del Consejo Institucional
y a recomendacion del Consejo de Investigacion
y Extension, los programas interdisciplinarios o
gue no tengan departamento académico afin
podran adscribirse a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Articulo 119

Los programas de investigacion y extension
estardn adscritos al departamento académico
mas afin. Por acuerdo del Consejo Institucional
y arecomendacion del Consejo de Investigacién
y Extensién, los programas interdisciplinarios o
que no tengan departamento académico afin
podran adscribirse a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Articulo 120

Durante el tiempo que duren los proyectos de
investigaciébn y extension los profesores,
conforme con la dedicacion asignada, y el
personal nombrado para el efecto, estaran
sujetos a la supervision de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension en los aspectos
relativos al desarrollo de éstos.

Articulo 120

Durante el tiempo que duren los proyectos de
investigacién 'y extension las personas
académicas, conforme con la dedicacion
asignada, y el personal nombrado para el
efecto, estaran sujetos a la supervision de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién en
los aspectos relativos al desarrollo de éstos.

Articulo 121

El Consejo Institucional establecera
guinquenalmente un porcentaje minimo del
presupuesto ordinario del Instituto para el fondo
propio de investigacion y extension. Este fondo
serd ejecutado por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, de acuerdo con el
reglamento correspondiente, para ser destinado
a proyectos especificos no financiables
externamente.

El Consejo Institucional definira de este monto
una fraccién para financiar proyectos de
investigacion y extension de los Campus
Tecnolégicos Locales y los Centros Académicos
de impacto en su zona de influencia.

Articulo 121

El Consejo Institucional establecera
quinguenalmente un porcentaje minimo del
presupuesto ordinario del Instituto para el fondo
propio de investigacion y extensién. Este fondo
sera ejecutado por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, de acuerdo con el
reglamento correspondiente, para ser destinado
a proyectos especificos no financiables
externamente.

El Consejo Institucional definira de este monto
una fraccion para financiar proyectos de
investigacién y extension de los Campus
Tecnol6gicos Locales y los Centros Académicos
de impacto en su zona de influencia.




Articulo 121 bis.
Académica

Definicion de Red

Una Red académica es un grupo de personas
integrantes, de uno o mas departamentos
académicos que, de acuerdo con su vocacion e
intereses comunes, se unen para desarrollar
actividades  académicas  mediante  una
organizacion flexible y dinamica.

La Red académica puede ser temporal o
permanente, transformarse de un tipo a otro de
acuerdo con las necesidades de las actividades
gue desarrolla y gestionar la atraccién de
recursos externos para el desarrollo de sus
actividades.

Las personas integrantes de departamentos de
apoyo a la academia podrén integrarse a una red
académica. Su trabajo serd reconocido como
oficial por el Instituto de acuerdo con lo que
disponga la normativa correspondiente.

Para su gestion estaran apoyadas por las
Vicerrectorias correspondientes de acuerdo con
las actividades que se desarrollen.

La conformacion y operacion de las redes se
regira por la normativa correspondiente.

Articulo 121 bis.
Académica

Definicion de Red

Una Red académica es un grupo de personas
integrantes, de uno o mas departamentos
académicos que, de acuerdo con su vocacién e
intereses comunes, se unen para desarrollar
actividades  académicas mediante una
organizacion flexible y dinamica.

La Red académica puede ser temporal o
permanente, transformarse de un tipo a otro de
acuerdo con las necesidades de las actividades
que desarrolla y gestionar la atraccién de
recursos externos para el desarrollo de sus
actividades.

Las personas integrantes de departamentos de
apoyo académico podran integrarse a una red
académica. Su trabajo serd reconocido como
oficial por el Instituto de acuerdo con lo que
disponga la nhormativa correspondiente.

Para su gestion estaran apoyadas por las
Vicerrectorias correspondientes de acuerdo con
las actividades que se desarrollen.

La conformacién y operacion de las redes se
regira por la normativa correspondiente.

Titulo 6 LA ADMINISTRACION

Titulo 6 LA ADMINISTRACION

Capitulo 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Capitulo 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 122

El personal administrativo esta constituido por
los funcionarios que coadyuvan al cumplimiento
de las actividades de docencia, investigacion y
extension.

Articulo 122

El personal administrativo esta constituido por
las personas funcionarias que coadyuvan al
cumplimiento de las actividades académicas:
docencia, investigacion y extension.

Articulo 123

El personal administrativo del Instituto sera
nombrado y removido por el Rector, a solicitud
del Vicerrector respectivo, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes.

Articulo 123

El personal administrativo del Instituto sera
nombrado y removido por la persona Rectora,
a solicitud del Vicerrector respectivo, de acuerdo
con los reglamentos correspondientes.

Articulo 124

Son deberes del

administrativo:

y derechos personal

a. Cumplir con eficiencia, de acuerdo con
los fines y principios de la Institucion, las
labores a su cargo

Articulo 124

Son deberes del

administrativo:

y derechos personal

a. Cumplir con eficiencia, de acuerdo con
los fines y principios de la Institucién, las
labores a su cargo.




b. Cumplir las disposiciones de este
Estatuto Orgéanico y de los reglamentos
especificos

c. Expresar libremente sus convicciones
filosoficas, cientificas, religiosas y
politicas y respetar las de los demas
miembros de la Comunidad Institucional

d. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Organico y los reglamentos
especificos le otorguen

e. Desempefiar cargos de direccion o
representacion cuando se le asignen
elecciones

f. Votar en las

corresponda

que le

g. Asistir puntualmente a los 6rganos a los
cuales pertenezca

b. Cumplir las disposiciones de este
Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Expresar libremente sus convicciones
filosoficas, cientificas, religiosas y
politicas y respetar las de las demas
personas integrantes de la
Comunidad Institucional.

d. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Organico y los reglamentos
especificos le otorguen.

e. Desempefiar cargos de direccién o
representacion cuando se le asignen.

f. Votar en
corresponda.

las elecciones que le

g. Asistir puntualmente a los 6rganos a los
cuales pertenezca.

Capitulo 2 REGIMEN DEL PERSONAL

Capitulo 2 REGIMEN DEL PERSONAL

Articulo 125

El personal del Instituto podra organizarse en
funcibn de sus intereses y hacer valer sus
derechos en forma individual o por medio de sus
organizaciones.

Articulo 125

El personal del Instituto podr4 organizarse en
funcibn de sus intereses y hacer valer sus
derechos en forma individual o por medio de sus
organizaciones.

Articulo 126

Las funciones y el sistema de seleccidn,
evaluacion, promocidon y remuneracion del
personal estaran descritos en los manuales y
reglamentos correspondientes.

Articulo 126

Las funciones y el sistema de seleccion,
evaluacién, promociéon y remuneracion del
personal estaran descritos en los manuales y
reglamentos correspondientes.

Articulo 127

Laretribucion del personal del Instituto estara en
funcion de las responsabilidades del puesto que
cada uno ocupe, asi como de su formacion y
experiencia, sin perjuicio del régimen de
incentivos que se establezca.

Articulo 127

Laretribucion del personal del Instituto estara en
funcion de las responsabilidades del puesto que
cada persona ocupe, asi como de su formacién
y experiencia, sin perjuicio del régimen de
incentivos gue se establezca.

Articulo 128

Todo el personal del Instituto, contratado por
tiempo indefinido, estara cubierto por el mismo
sistema de retribucion, de modo que sus salarios
estén comprendidos dentro de las categorias de
la escala general de salarios, y gozara de los
mismos derechos y beneficios laborales.

Articulo 128

Todo el personal del Instituto, contratado por
tiempo indefinido, estara cubierto por el mismo
sistema de retribucion, de modo que sus
salarios estén comprendidos dentro de las
categorias de la escala general de salarios, y
gozara de los mismos derechos y beneficios
laborales.

Articulo 129

Articulo 129




El Instituto garantizara el trato justo para todos
sus funcionarios, asi como su estabilidad en los
cargos no electivos, en funcién de la idoneidad y
del cumplimiento en el desempefio de su cargo.

El Instituto garantizara el trato justo para todo
su personal, asi como su estabilidad en los
cargos no electivos, en funcién de la idoneidad
y del cumplimiento en el desempefio de su
cargo.

Articulo 130

El Instituto mantendra un programa tendiente a
favorecer la superacion laboral, profesional y
personal de todos sus funcionarios, para lo cual
procurard los recursos necesarios.

Articulo 130

El Instituto mantendra un programa tendiente a
favorecer la superacién laboral, profesional y
personal de todas las personas funcionarias,
para lo cual procurard los recursos necesarios.

Articulo 131

El Instituto mantendra sistemas de evaluacion
de las labores del personal, de manera que toda
decision en el campo de la promocién del
personal se tome considerando los méritos
acumulados por el funcionario.

Articulo 131

El Instituto mantendra sistemas de evaluacion
de las labores del personal, de manera que toda
decision en el campo de la promocion del
personal se tome considerando los méritos
acumulados por la persona funcionaria.

Capitulo 3 REGIMEN ECONOMICO

Capitulo 3 REGIMEN ECONOMICO

Articulo 132
Las fuentes de financiamiento del Instituto son:

a. La subvencion estatal establecida en la
Constitucion Politica y otras
provenientes de leyes especiales

b. Larenta producida por sus activos

c. El producto de la venta de sus bienes y
servicios

d. El cobro de tasas, derechos, patentes,
venta de papel sellado y especies del
Instituto

e. Los ingresos provenientes de

préstamos, ayudas y subvenciones

f. Las donaciones aceptadas por el
Consejo Institucional

g. Los fondos provenientes de convenios

aceptados por el Consejo Institucional
h. Las utlidades generadas las
empresas de su propiedad

por

i. Otras formas de ingresos no
contemplados en este Articulo vy
aprobados por el Consejo Institucional

Articulo 132
Las fuentes de financiamiento del Instituto son:

a. La subvencion estatal establecida en la
Constitucion Politica y otras
provenientes de leyes especiales.

b. Larenta producida por sus activos.

c. El producto de la venta de sus bienes y
servicios.

d. El cobro de tasas, derechos, patentes,
venta de papel sellado y especies del
Instituto.

e. Los ingresos provenientes de

préstamos, ayudas y subvenciones.

f. Las donaciones aceptadas por el
Consejo Institucional.

g. Los fondos provenientes de convenios

aceptados por el Consejo Institucional.
h. Las utlidades generadas por las
empresas de su propiedad.

i. Otras formas de ingresos no
contemplados en este Articulo y
aprobados por el Consejo Institucional.

Articulo 133

Articulo 133




Todos los ingresos del Instituto deberan
centralizarse en un fondo Unico. Las
disposiciones de fondos y las inversiones se
haran de conformidad con el presupuesto del
Instituto y sus modificaciones.

Todos los ingresos del |Instituto deberan
centralizarse en un fondo Unico. Las
disposiciones de fondos y las inversiones se
haran de conformidad con el presupuesto del
Instituto y sus modificaciones.

Articulo 134

El presupuesto del Instituto seré elaborado bajo
la responsabilidad de la persona que ejerce la
Rectoria, para ello se consideraran los criterios
y necesidades de todas las dependencias de
todos los campus y centros académicos, asi
como la opinién de las personas responsables
de su ejecucion.

Articulo 134

El presupuesto del Instituto sera elaborado bajo
la responsabilidad de la persona que ejerce la
Rectoria, para ello se consideraran los criterios
y necesidades de todas las dependencias de
todos los campus y centros académicos, asi
como la opinién de las personas responsables
de su ejecucion.

Titulo 7 DISPOSICIONES GENERALES

Titulo 7 DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1 MATERIA DISCIPLINARIA Y
RECURSOS

Capitulo 1 MATERIA DISCIPLINARIA Y
RECURSOS

Articulo 135

Las sanciones que, en materia disciplinaria,
disponga el Instituto para su personal y para sus
estudiantes estaran regidas por los reglamentos
correspondientes.

Articulo 135

Las sanciones que, en materia disciplinaria,
disponga el Instituto para su personal y para sus
estudiantes estaran regidas por los reglamentos
correspondientes.

Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite,
incidentales o finales de los 6rganos colegiados
y autoridades institucionales que ejerzan
funciones de direccibn o administrativas, se
podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios
de aclaracion o adicion, de reposicién o
reconsideracion y de revision; ademas de la
gestién de queja.

Todo acto y resoluciébn emitida por érganos
colegiados o autoridades institucionales debera
indicar los tipos de recursos que admite y sus
respectivos plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo
anterior se consideraran nulos y no surtiran sus
efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite,
incidentales o finales de los 6rganos colegiados
y autoridades institucionales que ejerzan
funciones de direccion o administrativas, se
podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacién y los extraordinarios
de aclaracion o adicién, de reposicion o
reconsideracion y de revisién; ademas de la
gestion de queja.

Todo acto y resolucién emitida por 6érganos
colegiados o autoridades institucionales debera
indicar los tipos de recursos que admite y sus
respectivos plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiguen lo
anterior se consideraran nulos y no surtirdn sus
efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 137

Corresponde al superior jerarquico conocer en
alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, sera
inadmisible 'y rechazado ad portas por
extemporaneo.

Articulo 137

Corresponde al superior jerarquico conocer en
alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo sera
inadmisible 'y rechazado ad-portas por
extemporaneo.

Capitulo 2 REFORMAS AL ESTATUTO
ORGANICO

Capitulo 2 REFORMAS AL ESTATUTO
ORGANICO




Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico por parte de la Asamblea Institucional
Representativa deberan tramitarse de acuerdo
con los procedimientos establecidos al efecto en
el Estatuto Organico y en el Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico por parte de la Asamblea Institucional
Representativa deberan tramitarse de acuerdo
con los procedimientos establecidos al efecto en
el Estatuto Organico y en el Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa
cuenta con plenas facultades para reformar e
interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva
de la Asamblea Institucional Representativa, las
reformas e interpretaciones del Estatuto
Orgénico indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y
funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion vy
funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion vy
funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion vy
funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion vy
funciones del Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del
Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del
Estatuto Organico

i. Lareforma total del Estatuto Organico

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa
cuenta con plenas facultades para reformar e
interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva
de la Asamblea Institucional Representativa, las
reformas e interpretaciones del Estatuto
Orgénico indicadas a continuacién:

a. Las referidas a la integracion vy
funciones de la Asamblea Institucional.

b. Las referidas a la integracion vy
funciones del Congreso Institucional.

c. Las referidas a la integracién vy
funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

d. Las referidas a la integracion vy
funciones del Consejo Institucional.

e. Las referidas a la
funciones del
Electoral.

integracion 'y
Tribunal Institucional

f. Las referidas a las funciones de la
persona que ejerce la Rectoria.

g. Las referidas a los fines y principios del
Instituto.

h. Las referidas al capitulo de reformas del
Estatuto Organico.

i. Lareforma total del Estatuto Orgéanico.

Articulo 140

La Asamblea Institucional Representativa
requerird del voto afirmativo de al menos dos
tercios de los miembros presentes para aprobar
reformas e interpretaciones del Estatuto
Organico relacionadas con:

Articulo 140

La Asamblea Institucional Representativa
requerird del voto afirmativo de al menos dos
tercios de las personas integrantes presentes
para aprobar reformas e interpretaciones del
Estatuto Organico relacionadas con:




a. Lareforma total del Estatuto Organico
b. Los finesy principios del Instituto

c. Oposiciones a las reformas e
interpretaciones del Estatuto Organico
aprobadas en firme por el Consejo
Institucional dentro del ambito de su
competencia, previo informe al respecto
rendido por el Consejo Institucional

a. Lareforma total del Estatuto Organico.
b. Los fines y principios del Instituto.

c. Oposiciones a las reformas e
interpretaciones del Estatuto Organico
aprobadas en firme por el Consejo
Institucional dentro del &mbito de su
competencia, previo informe al respecto
rendido por el Consejo Institucional.

Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar
reformas e interpretaciones al Estatuto Organico
relacionadas con érganos que se encuentren
bajo su jerarquia, siempre que tales reformas e
interpretaciones no invadan el ambito de
competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas en firme por el Consejo
Institucional dentro del &mbito de su
competencia, entraran en vigencia un dia habil
después de su publicacién.

Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar
reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico relacionadas con 6érganos que se
encuentren bajo su jerarquia, siempre que tales
reformas e interpretaciones no invadan el
ambito de competencia exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas en firme por el Consejo
Institucional dentro del &mbito de su
competencia, entraran en vigor un dia habil
después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al
Estatuto Organico tramitadas por el Consejo
Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro
de su ambito de competencia, seran estudiadas
por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional
deberd comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se
inicie su discusién en el Consejo Institucional,
para que los interesados puedan analizarlo y
enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico debera ser aprobada por el
Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias
y con al menos el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del ambito
de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las
reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al
Estatuto Orgénico tramitadas por el Consejo
Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro
de su ambito de competencia, seran estudiadas
por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que
se inicie su discusion en el Consejo Institucional,
para gue los interesados puedan analizarlo y
enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico debera ser aprobada por el
Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias
y con al menos el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus integrantes.




gue transcurran dos afos de su entrada en
vigencia.

El Consejo Institucional, aln dentro del ambito
de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las
reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en
vigor.

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del
Estatuto Orgénico tramitada ante la Asamblea
Institucional Representativa debe presentarse
mediante una propuesta base ante el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al
Estatuto Organico tramitadas ante la Asamblea
Institucional  Representativa  podran  ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10
por ciento de los asambleistas incluidos en el
padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa entrardn  en
vigencia, a partir del dia habil siguiente a la fecha
de su publicacién.

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del
Estatuto Organico tramitada ante la Asamblea
Institucional Representativa debe presentarse
mediante una propuesta base ante el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al
Estatuto Orgénico tramitadas ante la Asamblea
Institucional ~ Representativa  podran  ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10
por ciento de los asambleistas incluidos en el
padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa entrardn en vigor,
a partir del dia habil siguiente a la fecha de su
publicacién.

Articulo 144

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico solicitadas a la Asamblea Institucional
Representativa deberan ser discutidas y votadas
por ésta en dos sesiones realizadas en un lapso
no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. En la primera sesién, la Asamblea
Institucional Representativa  debe
discutir y votar la procedencia del
proyecto de reforma o interpretacion

b. De aprobarse su procedencia, el
proyecto de reforma o interpretacién
pasa a ser estudiado por una Comisién
de andlisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa
de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de la AIR, salvo en el caso
de los representantes estudiantiles, que
seran designados por el d4rgano
estudiantil competente.

Articulo 144

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico solicitadas a la Asamblea Institucional
Representativa deberdn ser discutidas y
votadas por ésta en dos sesiones realizadas en
un lapso no menor a cuatro meses, conforme al
siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea
Institucional  Representativa  debe
discutir y votar la procedencia del
proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el
proyecto de reforma o interpretacion
pasa a ser estudiado por una Comisién
de analisis, integrada por personas
designadas por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa
de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de la AIR, salvo en el caso
de la representacion estudiantil, que
serd designada por el o6rgano
estudiantil competente.




c. LaComisién de analisis debera entregar
al Directorio, dentro del plazo definido
por éste, un dictamen que contenga la
propuesta de reforma o interpretacion, el
cual sera entregado a los asambleistas
para ser sometido a discusion y a
votacion en la siguiente sesién conforme
a lo establecido en el cronograma de la
Asamblea Institucional Representativa

d. En la segunda sesién, la Asamblea
Institucional ~ Representativa  debe
discutir y votar el dictamen de la
Comision de andlisis asi como las
mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa

c. La Comisiébn de andlisis debera
entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que
contenga la propuesta de reforma o
interpretacion, el cual sera entregado a
las personas asambleistas para ser
sometido a discusidn y a votacién en la
siguiente sesién conforme a lo
establecido en el cronograma de la
Asamblea Institucional Representativa.

d. En la segunda sesién, la Asamblea
Institucional ~ Representativa  debe
discutir y votar el dictamen de la
Comision de analisis, asi como las
mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 145

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas en firme por el Consejo
Institucional podran oponerse ante la Asamblea
Institucional Representativa, para lo cual se
requiere presentar una propuesta base ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Tales reformas e interpretaciones aprobadas por
el Consejo Institucional se mantendran vigentes
hasta que la Asamblea Institucional
Representativa resuelva la oposicion planteada.

La modificacion, derogatoria o suspension de la
aplicacion por parte de la Asamblea Institucional
Representativa de la reforma o interpretacion al
Estatuto Organico aprobada por el Consejo
Institucional sujeta a oposicién, entrard en
vigencia un dia habil después de su publicacion.

La oposicion a reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico aprobadas por el Consejo
Institucional podré ser presentada a la Asamblea
Institucional Representativa por su Directorio o
por un porcentaje no menor a un 10 por ciento
de los asambleistas incluidos en el padron
definitivo de la Asamblea.

Articulo 145

Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas en firme por el Consejo
Institucional podran oponerse ante la Asamblea
Institucional Representativa, para lo cual se
requiere presentar una propuesta base ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Tales reformas e interpretaciones aprobadas
por el Consejo Institucional se mantendran
vigentes hasta que la Asamblea Institucional
Representativa resuelva la oposicién planteada.

La modificacién, derogatoria o suspension de la
aplicacién por parte de la Asamblea Institucional
Representativa de la reforma o interpretacion al
Estatuto Organico aprobada por el Consejo
Institucional sujeta a oposicion, entrara en vigor
un dia habil después de su publicacién.

La oposicion a reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico aprobadas por el Consejo
Institucional podra ser presentada a la
Asamblea Institucional Representativa por su
Directorio o por un porcentaje no menor a un 10
por ciento de las personas asambleistas
incluidas en el padron definitvo de la

Asamblea.
Articulo 146 Articulo 146
Para ser aplicadas, las reformas e | para ser aplicadas, las reformas e
interpretaciones  al  Estatuto  Organico | interpretaciones al  Estatuto  Organico

relacionadas con materia electoral e integracion
de la Asamblea Institucional deberan haber

relacionadas con materia electoral e integracion




entrado en vigencia al menos seis meses antes
de la fecha de publicacién del padron definitivo
de elecciones que sean de la competencia de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.

de la Asamblea Institucional deberan haber
entrado en vigor al menos seis meses antes de
la fecha de publicacion del padron definitivo de
elecciones que sean de la competencia de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Capitulo 3 DISPOSICIONES VARIAS

Capitulo 3 DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 147

Cuando no se especifique otro procedimiento,
en los 6rganos colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes disposiciones:

a. Elquérum lo constituira mas de la mitad
de los miembros

b. Los acuerdos se tomaran con el voto
afirmativo de mas de la mitad de los
miembros presentes

c. En caso de empate, se repetird la
votacién en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto

d. Cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las
votaciones seran secretas

e. Los acuerdos de
nombramiento 0] resolucién de
apelacion serdn firmes desde el
momento en que se tomen.

eleccion,

f.  En ausencia temporal de su presidente,
los miembros nombraran un sustituto

g. Los acuerdos deberan ser comunicados
por escrito a las  personas,
dependencias o0 subdependencias
interesadas, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes al de la sesidén en que
queda firme el acuerdo. La
comunicacion se tendré por hecha para
las personas 0 dependencias que
reciban las actas respectivas segun
corresponda.

h. En caso de votaciones publicas, si la
cantidad de votos a favor no es
suficiente para tomar un acuerdo, las
abstenciones se sumaran a la mayoria,
sea esta a favor o en contra

Articulo 147

Cuando no se especifique otro procedimiento,
en los o6rganos colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes disposiciones:

a. El cuorum lo constituira mas de la
mitad de sus integrantes.

b. Los acuerdos se tomaran con el voto
afirmativo de mas de la mitad de las
personas integrantes presentes.

c. En caso de empate, se repetira la
votacién en la sesion siguiente y, de
persistir éste, la persona que preside
podra ejercer el doble voto.

d. Cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las
votaciones seran secretas.

e. Los acuerdos de eleccion,
nombramiento o] resolucién de
apelacién seran firmes desde el
momento en que se tomen.

f.  Enausencia temporal de su presidente,
las personas integrantes nombraran
una que le sustituya.

g. Losacuerdos deberan ser comunicados
por escrito a las personas,
dependencias 0 subdependencias
interesadas, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes al de la sesién en que
queda firme el acuerdo. La
comunicacion se tendra por hecha para
las personas o0 dependencias que
reciban las actas respectivas segun
corresponda.

h. En caso de votaciones publicas, si la
cantidad de votos a favor no es
suficiente para tomar un acuerdo, las
abstenciones se sumaran a la mayoria,
sea esta a favor o en contra.




Aprobar una interpretacion auténtica del inciso d
del articulo 147 del Estatuto Organico, aplicable
a todos los érganos que estan bajo la jerarquia
del Consejo Institucional, en los siguientes
términos:

Los acuerdos directamente relacionados con
personas, son aquellos que afectan favorable o
desfavorablemente, de manera directa a
personas especificas, otorgandoles derechos o
beneficios concretos o que les imponga
obligaciones o sanciones. Entran en esta
condicién, entre otros, los acuerdos de
nombramientos, eleccién, aval o aprobacién de
becas y sanciones o medidas disciplinarias.

No son acuerdos directamente relacionados con
personas los que sean de alcance general o
aquellos que se refieren a elementos objetivos,
a pesar de que indirectamente vinculen a las
personas que los ejecutan o estén a su cargo,
como lo son los acuerdos que concierne a la
aprobacion de planes de trabajo, propuestas de
proyectos, de informes finales de las actividades
incluidas en los planes de trabajo o de proyectos
gue una persona tuvo a cargo, por cuanto la
discusién y la votacién de esas propuestas gira
sobre el contenido de las propuestas o informes
en su pertinencia, apego a las disposiciones
normativas, calidad académica o técnica y otros
parametros objetivos, y no precisamente sobre
las caracteristicas o condiciones personales de
quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por
mocién de orden aprobada, seran resueltos
mediante votacion secreta.

Articulo 148

Toda jefatura sera ejercida por un funcionario de
tiempo completo, quien debera presentar
anualmente, para la aprobaciéon de su superior
inmediato, un plan de trabajo, un proyecto de
presupuesto y un informe de labores.

Articulo 148

Toda jefatura serd ejercida por una persona
funcionaria de tiempo completo, quien debera
presentar anualmente, para la aprobacién de su
jefatura inmediata, un plan de trabajo, un
proyecto de presupuesto y un informe de
labores.

Articulo 149 Centros de Investigacion o
extension

Cuando asi lo amerite el desarrollo nacional y el
interés institucional, el Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica podra constituir centros de
investigacion o extension.

Articulo 149 Centros de Investigacion o
extensioén

Cuando asi lo amerite el desarrollo nacional y el
interés institucional, el Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica podra constituir centros de
investigacién o extension.




La creacion y operacion de estos centros, asi
como, la asignacion explicita de sus
competencias se realizard conforme a lo que
disponga la reglamentacién respectiva.

La creacién y operacion de estos centros, asi
como, la asignacion explicita de sus
competencias se realizara conforme a lo que
disponga la reglamentacion respectiva.

Articulo 150

La remocion del Director/a de Departamento, o
del Coordinador/a de Unidad debera realizarse
de acuerdo con la normativa establecida al
efecto, luego de darle oportunidad suficiente de
audiencia y defensa en su favor, y sin perjuicio
de las responsabilidades de caracter
disciplinario laboral a que pudiera hacerse
acreedor previstas por la normativa aplicable en
materia laboral.

Articulo 150

La remocién de la persona que ejerce la
Direccion de Departamento o Coordinacién
de Unidad debera realizarse de acuerdo con la
normativa establecida al efecto, luego de darle
oportunidad suficiente de audiencia y defensa
en su favor, y sin perjuicio de las
responsabilidades de caracter disciplinario
laboral a que pudiera hacerse acreedor
previstas por la normativa aplicable en materia
laboral.

Articulo 151

Ningun miembro de la Comunidad Institucional
podra alegar ignorancia de las disposiciones de
este Estatuto Orgénico ni de los reglamentos
vigentes en la Institucion.

Articulo 151

Ninguna persona integrante de la Comunidad
Institucional podrd alegar ignorancia de las
disposiciones de este Estatuto Organico ni de
los reglamentos vigentes en la Institucion.

Articulo 152

Esta version actualizada deroga la anterior, asi
como cualquier disposicién que se le oponga.

Articulo 152

Esta version actualizada deroga la anterior, asi
como cualquier disposicién que se le oponga.

Capitulo 4 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Capitulo 4 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulos Transitorios

Articulos Transitorios

Transitorio 1

Con el fin de establecer una adecuada
alternancia en los periodos de eleccion, a partir
de la entrada en vigencia de la modificacién al
Articulo 15 del Estatuto Organico, el
nombramiento de los nuevos integrantes del
Consejo Institucional, se realizard segun se
indica a continuacion:

a. En caso de que ambos miembros de la
Comunidad Nacional permanezcan en
su cargo hasta el vencimiento de su
periodo oficial:

i. El nombramiento del nuevo
representante del Sector Administrativo
regira del 1° de noviembre del 2011
hasta el 30 de junio del 2013.

. El nombramiento del nuevo
representante del Sector Docente de
una Sede Regional o de un Centro
académico regira del 1° de noviembre
del 2011 hasta el 30 de junio del 2014.

Transitorio 1

Con el fin de establecer una adecuada
alternancia en los periodos de eleccion, a partir
de la entrada en vigencia de la modificacion al

Articulo 15 del Estatuto Organico, el
nombramiento de las nuevas personas
integrantes del Consejo Institucional se

realizara segun se indica a continuacién:

a. En caso de que ambas personas
integrantes de la Comunidad Nacional
permanezcan en su cargo hasta el
vencimiento de su periodo oficial:

i El nombramiento de la nueva persona
representante del Sector Administrativo
regira del 1° de noviembre del 2011
hasta el 30 de junio del 2013.

ii. El nombramiento de la nueva persona
representante del Sector Docente de un
Campus Tecnol6gico Local o de un
Centro Académico regira del 1° de




b. Ante un eventual retiro permanente
anticipado, de uno de los miembros, de
la Comunidad Nacional, se iniciara el
proceso de nombramiento del nuevo
representante del Sector Administrativo
gue regira a partir del momento de su
eleccidn hasta el 30 de junio del 2013.

c. Ante un eventual retiro permanente
anticipado y simultaneo, de ambos
miembros, de la Comunidad Nacional:

i. Se iniciara el proceso de nombramiento
del nuevo representante del Sector
Administrativo y el nombramiento del
nuevo representante del Sector Docente
de una Sede Regional o de un Centro
académico.

il. El nombramiento del nuevo
representante del Sector Administrativo
regira a partir del momento de su
eleccion hasta el 30 de junio del 2013.

iii. El nombramiento del nuevo
representante del Sector Docente de
una Sede Regional o de un Centro
académico regira a partir del momento
de su eleccion hasta el 30 de junio del
2014.

noviembre del 2011 hasta el 30 de junio
del 2014.

b. Ante un eventual retiro permanente
anticipado, de uno de los miembros, de
la Comunidad Nacional, se iniciara el
proceso de nombramiento de la nueva
persona representante del Sector
Administrativo que regira a partir del
momento de su eleccién hasta el 30 de
junio del 2013.

c. Ante un eventual retiro permanente
anticipado y simultdneo, de ambas
personas, de la Comunidad Nacional:

i. Se iniciaré el proceso de nombramiento
de la nueva persona representante del
Sector Administrativo y el
nombramiento de la nueva persona
representante del Sector Docente de
una Sede Regional o de un Centro
académico.

ii. El nombramiento de la nueva persona
representante del Sector Administrativo
regirdA a partir del momento de su
eleccion hasta el 30 de junio del 2013.

iii. El nombramiento de la nueva persona
representante del Sector Docente de
una Sede Regional o de un Centro
académico regira a partir del momento
de su eleccion hasta el 30 de junio del
2014.

Transitorio 2

El Directorio de la AIR definira al azar, en su
primera sesion realizada después de entrar en
vigencia la modificacion del articulo 13 Bis del
Estatuto Organico:

a. Tres miembros funcionarios del
Directorio a los cuales se les extendera,
solo por una vez, el periodo de su
nombramiento por dos afios

b. Dos miembros funcionarios del
Directorio a los cuales se les extendera,
solo por una vez, el periodo de su
nombramiento por un afo

Transitorio 2

El Directorio de la AIR definir4 al azar, en su
primera sesion realizada después de entrar en
vigencia la modificacion del articulo 13 Bis del
Estatuto Organico:

a. Tres personas integrantes
funcionarias del Directorio a los cuales
se les extendera, solo por una vez, el
periodo de su nombramiento por dos
afos

b. Dos personas funcionarias
integrantes del Directorio a los cuales
se les extendera, solo por una vez, el
periodo de su nombramiento por un afio




Esta resolucion deberd comunicarla a los
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa.

Esta resolucion deber4d comunicarla a las
personas integrantes de la Asamblea
Institucional Representativa.

Transitorio 3

En la sesién ordinaria realizada el semestre
siguiente a la entrada en vigencia de las
reformas al Estatuto Organico incluidas en este
acuerdo, el Directorio debera presentar a la
Asamblea Institucional Representativa una
propuesta de los ajustes que deban realizarse al
Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa  para  ajustarlo a las
implicaciones derivadas de este acuerdo.

Transitorio 3

En la sesion ordinaria realizada el semestre
siguiente a la entrada en vigor de las reformas
al Estatuto Orgénico incluidas en este acuerdo,
el Directorio debera presentar a la Asamblea
Institucional Representativa una propuesta de
los ajustes que deban realizarse al Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa
para ajustarlo a las implicaciones derivadas de
este acuerdo.

Transitorio 4

En un plazo no mayor de seis meses después
de la entrada en vigencia de las reformas al
Estatuto Organico incluidas en este acuerdo, el
Tribunal Institucional Electoral debera presentar
al Consejo Institucional una propuesta de los
ajustes que deban realizarse al Cddigo de
Elecciones y al Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral para ajustarlos a las
implicaciones derivadas de este acuerdo.

Transitorio 4

En un plazo no mayor de seis meses después
de la entrada en vigor de las reformas al
Estatuto Organico incluidas en este acuerdo, el
Tribunal Institucional Electoral debera presentar
al Consejo Institucional una propuesta de los
ajustes que deban realizarse al Coédigo de
Elecciones y al Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral para ajustarlos a las
implicaciones derivadas de este acuerdo.

Transitorio 5

El tercer representante estudiantii ante el
Consejo Institucional debera integrarse a este
organo colegiado a més tardar un mes después
de haber entrado en vigencia esta modificacion
al inciso e del Articulo 14 del Estatuto Orgéanico.

Transitorio 5

El tercer representante estudiantii ante el
Consejo Institucional debera integrarse a este
6rgano colegiado a mas tardar un mes después
de haber entrado en vigencia esta modificacion
al inciso e del Articulo 14 del Estatuto Organico.

Transitorio 6

En un plazo no mayor de un afio después de la
entrada en vigencia de las reformas al Estatuto
Organico incluidas en este acuerdo, el Consejo
Institucional debera ajustar los reglamentos a las
implicaciones derivadas de este acuerdo.

Transitorio 6

En un plazo no mayor de un afio después de la
entrada en vigor de las reformas al Estatuto
Organico incluidas en este acuerdo, el Consejo
Institucional debera ajustar los reglamentos a
las implicaciones derivadas de este acuerdo.

Transitorio 7

Encargar al Directorio que tramite una reforma al
Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa para definir el procedimiento de
revision, modificacion y aprobacion del Modelo
Académico.

Transitorio 7

Encargar al Directorio que tramite una reforma
al Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa para definir el procedimiento de
revision, modificacion y aprobacion del Modelo
Académico.

Transitorio 8

Las reformas del articulo 53 bis y del articulo 70
entraran en vigencia a partir del 01 de julio del
2023.

Transitorio 8

Las reformas del articulo 53 bis y del articulo 70
entraran en vigencia a partir del 01 de julio del
2023.




Transitorio 9

La reforma del articulo 109 entrara en vigencia
para el ejercicio presupuestario del afio 2024,
tanto en la etapa de formulacién como en la de
ejecucion.

Transitorio 9

La reforma del articulo 109 entrara en vigencia
para el ejercicio presupuestario del afio 2024,
tanto en la etapa de formulacién como en la de
ejecucion.

Transitorio 10

Las reformas de los articulos 33, 34, 40, 49, 50,
50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 contenidas
en este acuerdo, asi como la inclusién del
articulo 51 bis no aplicaran a las areas
académicas de grado existentes al momento de
su aprobacion (Ingenieria en Mecatrénica,
Ingenieria en Computadores y Administracion
de Tecnologias de Informacion). Su
funcionamiento se regira por la redaccion
vigente al 27 de setiembre de 2023, mientras el
Consejo Institucional realiza el tramite de
eliminacion de estas Areas Académicas de
grado.

Transitorio 10

Las reformas de los articulos 33, 34, 40, 49, 50,
50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59
contenidas en este acuerdo, asi como la
inclusién del articulo 51 bis no aplicaran a las
areas académicas de grado existentes al
momento de su aprobacién (Ingenieria en
Mecatrénica, Ingenieria en Computadores y
Administracion de Tecnologias de Informacion).
Su funcionamiento se regird por la redaccion
vigente al 27 de setiembre de 2023, mientras el

Consejo Institucional realiza el tramite de
eliminacion de estas Areas Académicas de
grado.

Asi interpretado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria Nimero AlIR-
100-2022 de fecha 27 de abril del 2022.

Publicado en fecha 4 de mayo del 2022
mediante la Gaceta Nimero 909-2022 de fecha
3 de mayo del 2022.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Reconocer la competencia exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa, en los
términos del articulo 139 del Estatuto Orgénico,
para modificar la conformacion y funciones de la

Asamblea Institucional, del Congreso
Institucional, del Consejo Institucional, del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional

Electoral y del Rector, asi como para reformar
los fines y principios de la Institucién, el capitulo
de reformas del Estatuto Orgénico y la Reforma
Total del Estatuto Organico.

2. Reconocer la competencia del Consejo
Institucional en cuanto a la modificacion e
interpretaciéon parcial del Estatuto Organico en
los términos descritos por el articulo 18 del
Estatuto Organico.

3. Reconocer la competencia del plenario del
Congreso Institucional para tomar acuerdos
relacionados con el quehacer académico e
institucional conforme lo indicado en el Articulo




88, sin mas limitantes que las expresamente
establecidas en el Estatuto Orgénico en su
articulo 139 incluyendo las interpretaciones
auténticas que de estas haga la Asamblea
Institucional Representativa.

4. Establecer la competencia del Congreso
Institucional en cuanto a la toma de acuerdos
vinculantes relacionados con el quehacer
académico e institucional en el siguiente
sentido:

a) Carece de competencia el Congreso
Institucional para modificar la conformacion y
funciones de la Asamblea Institucional, del
Congreso

Institucional, del Consejo Institucional, del
Directorio de la  Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional
Electoral y del Rector. Carece también de
competencia para modificar los fines y principios
de la Institucion, el capitulo de reformas del
Estatuto Organico y la reforma total del Estatuto
Organico (Articulo 139 del Estatuto Organico).

b) Cuando los acuerdos del plenario del
Congreso Institucional conlleven modificaciones
o derogatorias a la normativa general de la
institucion, se entiende que la comision
organizadora del Congreso Institucional habra
de comunicarlo asi al Consejo Institucional, para
que sea este érgano en el plazo indicado en el
Estatuto organico, a partir de la comunicacion,
el que ordene su integracién a la normativa
institucional y la publicacién consecuente en La
Gaceta Institucional.

¢) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional
esté referido a la creacion de reglamentos, el
Consejo Institucional dard trdmite al mismo,
segun el procedimiento ordinario, asegurandose
de ajustarse a las directrices contenidas en el
acuerdo del plenario del congreso, vy
modificando la normativa que sea necesaria
para evitar confrontacion con otras normas
reglamentarias, existencia de antinomia, de
acuerdo con el criterio de antigiedad de la
norma. Si el Consejo Institucional considera
que la iniciativa o la propuesta reglamentaria se
debe rechazar o modificar, deberd gestionar
ante la AIR, y de manera justificada, la
derogatoria o modificacion del acuerdo del
plenario del Congreso Institucional siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento de
la AIR. En este caso el Consejo Institucional




podra solicitar a la AIR, cuando asi lo considere
conveniente a los intereses del Instituto, el
establecimiento de una medida cautelar que
suspenda la ejecucion del acuerdo por el plazo
necesario para que la AIR resuelva, en
definitiva.

d) Cuando el acuerdo del Congreso Institucional
conlleva modificaciones a las normas
estatutarias, salvo las reservadas por el articulo
139 del Estatuto Organico a la Asamblea
Institucional Representativa, corresponde al
Consejo Institucional, una vez recibido el
comunicado del acuerdo por parte de la
comision organizadora del Congreso
Institucional , proceder a su incorporacion al
Estatuto Orgénico en los siguientes tres meses
a partir del comunicado, garantizando de esta
forma que su vigencia no se aparte del plazo
estatutario de tres meses a partir de la toma del
acuerdo.

Interpretacion de los articulos 14bis, 37, 39, 54,
54b, 54e, 54f, 55, 64d, 70bis1, 83bis2, 83bis3,
86, 89, 107c, 147b (Gaceta 669-2020 del 30 de
julio del 2020)

Establecer como interpretacion auténtica que
los términos asistencia, participacion o
presencia y similares, de los integrantes del
Consejo Institucional, Asamblea Institucional
Representativa, el plenario del Congreso
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral,
incluidos en los articulos del Estatuto Organico,
se refieren tanto a la asistencia, participacion o
presencia fisica como a la telepresencia. De
manera que la asistencia, participacion o
presencia mediante la telepresencia tiene la
misma validez que la asistencia, participacion o
presencia fisica, siempre que se utilicen los
medios tecnoldgicos apropiados para garantizar
la simultaneidad, que permitan la intervencion,
la integridad, la deliberacién y la participacion en
la toma de decisiones del 6rgano en tiempo real
y cuente con el permiso u autorizacion de quien
preside el érgano colegiado para optar por esta
modalidad.

Asi como los controles que en principio
aplicarian a las sesiones presenciales y
garantizarian el correcto funcionamiento del
drgano colegiado.

Aprobar como interpretacion del articulo 40,
inciso ay 70 BIS 2, inciso 5, el siguiente texto:
Corresponde al Consejo de Docencia la

Aprobar como interpretacion del articulo 40,
inciso ay 70 BIS 2, inciso 5, el siguiente texto:
Corresponde al Consejo de Docencia la




aprobacion del Reglamento que se alude en
el inciso a del articulo 40 del Estatuto
Organico y al Consejo de Posgrado el
reglamento que se mencionaen el articulo 70
BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico.

Asi interpretado por el Consejo Institucional,
Acuerdo tomado en Sesién Ordinaria Numero
3278, Articulo 10 del 31 de agosto del 2022.
Publicado en fecha 12 de setiembre del 2022
mediante la Gaceta NUmero 974-2022 de fecha
9 de setiembre del 2022.

aprobacién del Reglamento que se alude en
el inciso a del articulo 40 del Estatuto
Orgéanico y al Consejo de Posgrado el
reglamento que se mencionaen el articulo 70
BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico.

Asi interpretado por el Consejo Institucional,
Acuerdo tomado en Sesiéon Ordinaria Nimero
3278, Articulo 10 del 31 de agosto del 2022.
Publicado en fecha 12 de setiembre del 2022
mediante la Gaceta Numero 974-2022 de fecha
9 de setiembre del 2022.

Interpretacion de los Articulos del Estatuto
Organico del ITCR, sobre el célculo de la
Representacién Estudiantil en los érganos de
toma de decisiones.

1. “Aclarar que en la conformacién de los
organos referidos en los articulos 39, 41,
inciso d, 43, 47, 50 (BIS), 52 (BIS), 54,
64,74, 76, 80, 83-BIS 4, debe
garantizarse que la representacion
estudiantil sea el 25% del total de
miembros que integran el Grgano,
incluyendo a los estudiantes, de forma
tal que el 75% restante, corresponda a
los miembros no estudiantes que
conforman el 6rgano. En caso de que
dicha representaciéon no sea un nimero
entero se procedera a redondear hacia
arriba, si la fracciébn del nimero es
mayor o igual a 0.5. Si la fraccion del
ndmero es menor a 0.5, se redondea
hacia abajo”.

S.0. 3028, Articulo 9, del 21 de junio de 2017,
Gaceta No. 474, del 23 de junio de 2017

Interpretacion de los Articulos del Estatuto
Organico del ITCR, sobre el calculo de la
Representacion Estudiantil en los 6rganos de
toma de decisiones.

1. “Aclarar que en la conformacion de los
organos referidos en los articulos 39,
41, inciso d, 43, 47, 50 (BIS), 52 (BIS),
54, 64,74, 76, 80, 83-BIS 4, debe
garantizarse que la representacion
estudiantil sea el 25% del total de
integrantes del 6rgano, incluyendo
estudiantes, de forma tal que el 75%
restante, corresponda a integrantes no
estudiantes que  conforman el
o6rgano. En caso de que dicha
representacibn no sea un ndmero
entero se procedera a redondear hacia
arriba, si la fraccién del numero es
mayor o igual a 0.5. Si la fraccion del
ndmero es menor a 0.5, se redondea
hacia abajo”.

S.0. 3028, Articulo 9, del 21 de junio de 2017,
Gaceta No. 474, del 23 de junio de 2017

Proponente:

2024.

Consejo Institucional
Sesion Ordinaria No. 3369, Articulo 7, del 12 de junio de

Persona defensora:
Organico

Persona coordinadora de la Comisién de Estatuto

Personas
designadas para
conciliar:

Organico

Personas integrantes de la Comision de Estatuto




