
ACTUALIZACIÓN
EMPRESARIAL - EAE

PROGRAMAS ONLINE

HOY VIVO LA
FORMACIÓN

TEC

Programa Online

II Cuatrimestre 2025

Programa de 
Alta Dirección

Empresarial



En la actualidad, la mayoría de las empresas, con
independencia del sector donde se desenvuelven, la actividad
a la que se dedican o el tamaño que tienen, están en
constante cambio. Esto debido a la globalización de los
mercados y la constante dinámica de sus contextos,
ocasionando que la toma de decisiones empresariales sea
cada vez más dinámica, ágil y resiliente para afrontar estos
nuevos retos y desafíos.

Lo anterior, ha llevado a la búsqueda de talento humano con
el conocimiento, destrezas y la pericia necesaria, que permita
a las organizaciones afrontar la demanda de la gerencia
moderna en su entorno; y en todas las áreas de la cadena
valor de la empresa. Sin embargo, encontrar esos
profesionales con las destrezas y habilidades en el mercado
laboral es cada vez más difícil. Por consiguiente, se hace
necesario el generar talento humano que permita afrontar a
las organizaciones estos retos y llevar a las empresas al logro
de las metas empresariales en este nueva era.

Debido a esto, el Programa de Alta de Dirección Empresarial
busca crear este nuevo liderazgo, por medio de la
preparación de ejecutivos con los conocimientos y destrezas
necesarias para afrontar la toma de decisiones críticas y
complejas de la organización, permitiendo no solo la
sobrevivencia de la organización en un entorno turbulento,
sino generando el aumento de valor para los acciones de la
empresa.
 

Alta Dirección Empresarial
Programa de

Ofrecemos capacitación  y consultorías para su empresa. 
Contáctenos para más información.
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Proporcionar al participante las herramientas necesarias
para fortalecer sus competencias profesionales actuales
y del futuro, que le permitan en ejercer su labor como
altos ejecutivos, líderes o asesores empresariales en todos
los sectores de la sociedad.

Al finalizar el programa el estudiante egresado estará en
capacidad de:
           

Mejorar la capacidad de visualizar estratégicamente
la empresa y disponer de una perspectiva global
sobre la organización y su entorno.
Proveer y reforzar los conocimientos acerca del
funcionamiento de las áreas funcionales y de
negocios clave que se relacionan entre sí; y si están
alineadas como estrategia empresarial.
Una mejor comprensión de los cambios que la cuarta
revolución industrial está provocando en todos los
sectores económicos y de negocios, junto con el retos
y oportunidades a ser generadas con la quinta
revolución industrial.
Proveer y reforzar los conocimientos, destrezas y
pericia en el ámbito de la transformación y
aceleración digital aplicada a la estrategia
empresarial y digital.
Mejorar las capacidades de toma de decisiones, dirigir
y desarrollar personas, y comprender las necesidades
de la organización en un contexto competitivo y en
una dimensión internacional.
Mejorar la capacidad para realizar prospectiva del
futuro, planificar y gestionar los riesgos y adaptarse a
los cambios.
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Nuestro
Objetivo



El programa está dirigido a personas del área de la gestión
empresarial como:

Profesionales con experiencia en cargo de dirección en
empresas públicas o privadas.
Directivos(as) con amplia experiencia que ocupan
posiciones de alta dirección, comprometidos con sus
organizaciones y con su propio desarrollo directivo; que
ejerzan funciones de dirección general en todo tipo de
empresas.
Directivos(as) con desarrollo de un pensamiento estratégico,
crítico y pragmático.
Líderes de equipos con alto desarrollo de sus habilidades
relacionales y de liderazgo.
Directivos(as) capaces de ejecutar procesos exitosos de
desarrollo en todas las áreas de la organización a partir de
una visión estratégica y prospectiva.
Líder con habilidades para dirigir acciones innovadoras con
responsabilidad.
Emprendedores y emprendedoras con necesidades de
gestión estratégica de sus modelos de negocio para el
crecimiento.

La persona que desee ingresar en el programa debe cumplir los
siguientes requisitos:

Titulación mínima de Bachiller Universitario.
Contar con al menos 1 año de experiencia laboral.
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Perfil
Académico
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 Al finalizar el programa, el participante podrá
desarrollar los siguientes conocimientos,
destrezas y habilidades:

Liderar proyectos complejos, en cualquier
área de la empresa para el logro de las
metas estratégicas e incrementar el valor de
la empresa.
Toma de decisiones con un enfoque objetivo
y basado en las buenas prácticas de la
industria, a través del manejo de indicadores
e índices que permitan la excelencia
operaciones en la empresa.
Liderar equipos multidisciplinarios en
entornos complejos y turbulentos, por medio
del desarrollo de habilidades gerenciales
basadas, que permitan la toma de decisiones
e impulso de una cultura transformacional.
Capacidad de desarrollo métodos de
prospección para identificar retos,
oportunidades, fortalezas, amenazas y
tendencias, que permitan mejorar e
incrementar la eficacia y eficiencia en la
empresa.

¿Porqué elegir 
este programa?



 Dr. Mauricio Umaña Ramírez

Posee una carrera como ingeniero industrial y un
doctorado en competitividad empresarial y desarrollo
económico, junto con un doctorado honorífico en
competitividad empresarial en España, adicionalmente
cuenta con más de veinte cinco artículos científicos en las
áreas de estrategia digital y tecnologías emergentes. En la
actualidad, se desempeña como Director del programa de
Microeconomía para la Competitividad (MoC) de Harvard
Business School para Latinoamérica.

Facilitadores
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Dr. Jesús Morgan Asch

Posee una carrera como Ingeniero Industrial y en sistemas
de computación, tiene una maestría en administración de
negocios en gerencia general, un doctorado en ciencias
empresariales y un doctorado honoris causa,
adicionalmente cuenta con un gran número de
certificaciones internacionales y varias publicaciones de
artículos científicos en las áreas de liderazgo, resiliencia y
tecnología. Es catedrático universitario y conferencista
internacional, miembro de la comunidad latinoamericana
en resiliencia con sede en la Universidad Nacional
Autónoma de México (UNAM).
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Msc. William Porras Bermúdez

Posee una carrera como licenciado en banca y finanzas,
maestrías en finanzas, tecnologías emergentes y alta
gerencia, posee una amplia experiencia en posiciones de
alta gerencia, finanzas y estrategia de inversión en
organizaciones regionales y multinacionales
enLatinoamérica, Europa y Estados Unidos de Norteamérica
para los sectores de servicios financieros, fondos de pensión
e inversión, asesoramiento de capital privado, agroindustria,
telecomunicaciones, electricidad y Fintech.

Dr. Gabriel Silva Atencio

Posee una carrera como ingeniero de sistemas, tres
maestrías en las áreas de proyectos, innovación y
administración de empresas y dos doctorados (uno
académico y otro honorífico) en dirección empresarial,
adicionalmente cuenta con un gran número de
certificaciones internacionales y mas de cincuenta artículos
científicos en las áreas de estrategia digital y tecnologías
emergentes. En la actualidad, se desempeña como uno de
los lideres incumbentes y de mayor impacto en la región en
temas de estrategia digital.
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Facilitadores



 Al finalizar los cuatro módulos, el Instituto Tecnológico de
Costa Rica entregará un título  de aprovechamiento por
haber cumplido con los requisitos de graduación
correspondientes al:

Programa de
Alta Dirección
Empresarial

Para ello, se organiza un acto de graduación al finalizar el
proceso de capacitación.
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Obtenido
Título
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El Programa consta de 4 módulos de 4 semanas (36 horas), con una semana libre
entre cada módulo.  

Competitividad
empresarial en la

gerencia moderna

Liderazgo empresarial
para los ejecutivos del

futuro

Excelencia operacional
para la mejora continua

de la empresa 

Para cada módulo se desarrollarán sesiones sincrónicas y asincrónicas por semana;
siendo la distribución de las horas en:

18 horas en 6 sesiones de sesiones sincrónicas.
18 horas en 6 sesiones de sesiones asincrónicas con los participantes.

El impacto de las
tecnologías emergentes
en la toma de decisiones 



Módulo I Competitividad empresarial en la gerencia moderna

Inicio Del 05 al 11 de mayo del 2025

Fin Del 02 al 08 de junio del 2025

Semana libre y/o
reposición Del 09 al 15 de junio del 2025

Módulo II Liderazgo empresarial para los ejecutivos del futuro

Inicio Del 16 al 22 de junio del 2025

Fin Del 14 al 20 de julio del 2025

Semana libre y/o
reposición Del 21 al 27 de julio del 2025
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Módulo III Excelencia operacional para la mejora continua de la
empresa 

Inicio Del 28 de julio al 03 de agosto del 2025

Fin Del 25 al 31 de agosto 2025

Semana libre y/o
reposición Del 01 al 07 de setiembre del 2025

Módulo IV El impacto de las tecnologías emergentes en la toma de
decisiones

Inicio Del 08 al 14 de setiembre del 2025

Fin Del 06 al 12 de octubre del 2025

Semana libre y/o
reposición Del 13 al 18 de octubre del 2025
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Días Horario

Lunes Sesión sincrónica:
De 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

Miércoles Sesión asincrónica

Horarios
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Información General:

Los grupos están sujetos a un cupo mínimo de
participantes. De lo contrario, el curso el curso queda
cerrado.

El horario matriculado se mantiene durante TODOS los
módulos del programa. Por ende, no se realizarán cambios
de horario. 



Para el desarrollo del programa se utiliza la modalidad de aprendizaje
remoto que integra clases telepresenciales (sincrónicas) y actividades
asincrónicas. 

Las sesiones sincrónicas tienen un horario establecido y se desarrollan
mediante la plataforma Microsoft Teams o Zoom. La participación de los
estudiantes en estas sesiones es de carácter obligatorio. Más de dos
ausencias injustificadas en un mismo módulo conlleva la reprobación del
estudiante.

En estas sesiones se realizan actividades como explicaciones o
exposiciones participativas, atención de consultas, seguimiento de
avances, coordinación de trabajos colaborativos, entre otros. 

Además, el proceso de aprendizaje se complementará con actividades
asincrónicas, las cuales no requieren coincidencia de tiempo entre
estudiantes y docentes. Estas actividades implican el desarrollo de
trabajos guiados y organizados semanalmente mediante la plataforma
TEC Digital, que permitirá el acceso a un aula virtual donde el estudiante y
docente compartirán las orientaciones, materiales, espacios de
interacción y medios de envío de las evidencias de aprendizaje. 

 La aplicación de la metodología involucra:
Sesiones sincrónicas: se desarrollarán dos sesiones a la semana, con
una duración de 3 horas cada sesión. 
Actividades asincrónicas: estas actividades asincrónicas se
establecen con el objetivo de preparar al estudiante con material de
apoyo que se realizan fuera de clase, para comprender los contenidos
de las lecciones semanales (videos, lecturas, casos, películas,
prácticas, entre otros). O bien, para reforzar algunos temas vistos en
clases anteriores, así como el desarrollo de trabajo individual de
búsqueda y aplicación de los conocimientos adquiridos. 
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Metodología



Inversión 
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Rubro Inversión

I Módulo $ 1.500

II Módulo $ 1.500

III Módulo $ 1.500

 IV Módulo $ 1.500

Total $ 6.000
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Información General:

El monto incluye instrucción especializada y el material de
apoyo para el desarrollo de cada uno de los cursos.

Por ninguna causa se realizarán devoluciones de su
inversión, independientemente si se ha iniciado o no el
programa matriculado.

Precio incluye el 2% del IVA 
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Contáctenos

www.tec.ac.cr/actualizacion-empresarial

+506 7030-0280

actualizacion-ae@tec.ac.cr

Inscribase Aquí

https://www.tec.ac.cr/actualizacion-empresarial
https://wa.link/rjsa5d

