SCI-613-2004
Cartago, 3 de setiembre del 2004


Licenciada 
Vilma Gamboa Bolaños
Gerente de Área 
División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 
Contraloría General de la República


REFERENCIA:   	Autoevaluación Institucional “Grado de cumplimiento de los aspectos mínimos de Control Interno”

Para los fines consiguientes, me permito transcribir el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Sesión Ordinaria No. 2369, Artículo 12, del 29 de julio del 2004, el cual adquirió firmeza en la Sesión Extraordinaria No. 2370, Articulo 2, del 30 de julio del 2004, referente a la Autoevaluación Institucional “Grado de cumplimiento de los aspectos mínimos de Control Interno”.  El acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley Nº 8292, denominada “Ley General de Control Interno”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 169,  del 4 de setiembre del 2002.

2. La Contraloría General de la República publicó en el Diario Oficial La Gaceta No. 107, del 5 de junio de 2002, el documento M-1-2002-CO-DDI denominado “Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización”.

3. El Consejo Institucional el 21 de mayo del 2003, recibió Oficio 05220, de la Contraloría General de la República, en el que se indica la necesidad de que se “desarrollen y presenten al jerarca de sus organizaciones, para el análisis y autorización respectiva, una estrategia y plan debidamente coordinado para llevar a cabo la autoevaluación de la Institución”.

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 2350, Artículo 14, del 15 de abril del 2004 acordó:
“ a). 	Aprobar la revisión, adaptación y aplicación de las guías propuestas por la Contraloría General de la República, para que se realice a la mayor brevedad la Autoevaluación del Control Interno, que exige la Ley No 8292, Ley General de Control Interno, asignando como responsable técnico del proceso a la Oficina de Planificación Institucional. 
   b). 	Continuar con la elaboración del Diagnóstico de la Situación Actual del Sistema de Control Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según la metodología y procedimientos dictados por la Oficina de Planificación Institucional.
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c).	Indicar a la Oficina de Planificación Institucional, que los temas relacionados con Autoevaluación y Diagnóstico del Sistema de Control Interno de la Institución, son temas prioritarios dentro de la actividad de Planificación Institucional.”

5. La Oficina de Planificación Institucional realizó la Autoevaluación Institucional durante los meses de abril y mayo del 2004 y presentó al Consejo Institucional el Informe de la Autoevaluación en el mes de junio del presente año  con el título “Grado de cumplimiento de los aspectos mínimos de control interno”.

6. El Consejo Institucional conoció y analizó el informe en la Sesión No. 2369,  Artículo 12, del  29 de julio de 2004.

ACUERDA:

a. Aprobar el Informe de Autoevaluación institucional “Grado de cumplimiento de los aspectos mínimos de Control Interno”, presentado por la Oficina de Planificación Institucional.

b. Enviar a la Contraloría General de la República una copia de dicho Informe.

c. Instruir a la Administración poner en ejecución las recomendaciones del documento “Grado de cumplimiento de los aspectos mínimos de Control Interno”.

d. Solicitar a la Administración informar a todas las instancias involucradas los resultados de la Autoevaluación del Sistema de Control Interno en Operación, en cumplimiento del Artículo 17 de la Ley General de Control Interno.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


Agradezco su atención, cordialmente,



	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 
		y Presidente del Consejo Institucional 
	Instituto Tecnológico de Costa Rica



c. 	Berta acuerdos/2004/2370-nota a la Contraloría General Autoevaluación Institucional “Grado de cumplimiento de los aspectos mínimos de Control Interno”

