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COMISIÓN PERMANENTE
ASUNTOS ACADÉMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


Reunión Ordinaria: No.  587-2018      Fecha: viernes 20 de abril del 2018



Inicio: 8:00 a.m.

	PRESENTES:
	Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador a.i, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Henry Alfaro Arias

	
	

	AUSENTES JUSTIFICADOS:
	Dr. Tomás Guzmán Hernández y el la Máster María Estrada Sánchez




1. Aprobación de la Agenda

El señor Luis Gerardo Meza Cascante solicita modificar la agenda y se aprueba de la siguiente manera:

1. Aprobación de la Agenda 
2. Aprobación de las minutas 583 y 584
3. Correspondencia 
4. Modificación Convenio marco Fundatec, pronunciamientos de instancias académicas
5. Reforma curricular de la Escuela de Ingeniería Forestal: Creación de dos énfasis con Grado Académico de Licenciatura
6. Informe de propuesta de programa TES-TEC (a cargo de Miriam Brenes)
7. Informe de cursos de educación continua de posgrado (a cargo de Luis Alexander Calvo)
8. Informe de SIBECATEC (a cargo de Luis Alexander Calvo)
9. Respuesta a la Comisión redactora de la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, en el contexto de los acuerdos del III Congreso Institucional”, en el marco de la solicitud de observaciones a la propuesta de creación del Consejo Académico.
10. Varios

2. Aprobación de las minutas 583 y 584 

Pendientes para la próxima reunión. 


3. Correspondencia 

CORRESPONDENCIA QUE INGRESÓ DIRECTAMENTE A LA COMISIÓN

FO-197-2018 Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta al oficio SCI-263-2017, informa que las dos fechas más próximas en las que el Consejo de Escuela sesionara son el 30 de abril y el 28 de mayo.
Se toma nota.  

Se dispone que la fecha para asistir al Consejo de Escuela de Forestal sea el 28 de mayo del presente año.

FO-200-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite nueva información que surge a raíz del reciente análisis realizado de la situación de plazas de la Escuela de Ingeniería Forestal.
Se toma nota.  

CORRESPONDENCIA TRASLADADA POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL 

Sesión No.  3065, Artículo 3, incisos 2, 3, 4 y 8, del 19 de abril del 2018.  Informe de Correspondencia

2. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-3440-18 Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2018, suscrito la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, dirigido al Dr. Julio César Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual acuerdan tener por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional del ITCR, en sesión ordinaria No. 3060, en relación con las convenciones internacionales que protegen los derechos humanos.  (SCI-0454-04-18)
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.

3. AUDI-052-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de abril   de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el “Informe de Labores de la Auditoría Interna periodo 2017 “, presentado según lo dispuesto en el inciso g). artículo 22, de la Ley General de Control Interno. (SCI-0466-4-18)
Se toma nota. El informe se encuentra en formato digital en la carpeta de la Sesión No. 3065. Se consulta al pleno fecha para foro.

4. FUNDATEC-185-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de abril   de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, para información y archivo adjunta, copia de las Actas de Donación de Equipo al ITCR No. 02-2018,  adquiridos por las distintas escuelas en el mes de febrero 2018, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC.  (SCI-0472-4-18)
Se toma nota. 

8. DAIR-178-2018   Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Geovanny Rojas Rodriguez, M.Sc. Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, Máster Ronald Bonilla Rodríguez, Director Centro Académico San José, M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, Directora Centro Académico Limón, M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, Dr. Roberto Pereira Arroyo, Coordinador Sede Interuniversitaria de Alajuela, MBA. Nelson Ortega Brenes, Presidente Asamblea Institucional Representativa, M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, Sr. William Boniche Gutiérrez, Presidente Federación de Estudiantes (FEITEC), en el cual remite la propuesta del Calendario Institucional y Académico 2019 y solicita observaciones e información adicional que deba incluirse. (SCI-0450-04-18)
Se toma nota.  

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISIÓN


SCI-263-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, en el cual solicita las próximas dos sesiones del Consejo de Escuela con el fin de definir la más conveniente para atender la invitación. 
Se toma nota

SCI-264-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Federico Picado, Director Escuela de Producción Industrial, en el remite respuesta al oficio EIPI-112-18, e informa que la Comisión acordó hacerle un resumen de lo atendido y así como consideraciones al respecto. 
Se toma nota

4. Modificación Convenio marco Fundatec, pronunciamientos de instancias académicas
Se revisa el borrador de la propuesta. 

Se dispone solicitarle a la señora Maria Estrada que aclare cuál es la diferencia y el objetivo de la modificación de la cláusula cuarta del Convenio Marco. 

5. Reforma curricular de la Escuela de Ingeniería Forestal: Creación de dos énfasis con Grado Académico de Licenciatura
El señor Luis Gerardo Meza Cascante comenta el oficio FO-200-2018.

Se dispone preparar un borrador de la propuesta que indique lo siguiente:

Se recibió la solicitud de la Escuela de Forestal, en los términos que están.
Se hicieron todas las negociaciones para que la escuela pudiera replantear la cuestión de los recursos, obteniéndose tal estadio, el último oficio FO-200-2018.
Las condiciones presupuestarias del TEC y la falta de certeza de los recursos con los que se pueda contar en el futuro, no permiten la creación de plazas en este momento, porque hay otros compromisos adquiridos de plazas que no se han podido atender. 
Se acuerda proponer al pleno que se devuelva a la escuela sin aprobación, el trámite e instar a la escuela que de poder absorber la reforma sin esa plaza lo gestione de nuevo. 


6. Informe de propuesta de programa TES-TEC (a cargo de Miriam Brenes)

La señora Miriam Brenes informa sobre el análisis que realizó al oficio ViDa-211-18.




Se dispone tomar nota.


7. Informe de cursos de educación continua de posgrado (a cargo de Luis Alexander Calvo)
Nota: a las 10:37 am, se retira el señor Henry Alfaro.

El señor Luis Alexander Calvo informa que se lograron reunir el martes y analizaron varios aspectos. 

8. Informe de SIBECATEC (a cargo de Luis Alexander Calvo)
El señor Luis Alexander Calvo informa que está trabajando con la VIESA, ahora se separó grado y posgrado por aparte. Se analizó el reglamento y han avanzado, pero han ido saliendo tareas para la VIESA, por aspectos de conceptos que ellos no tenían claro. Además, se han estado reuniendo cada 15 días.

Informa que, con respecto al reglamento de posgrado, nombraron al señor Roberto Cortes, ya terminaron y ahora está en posgrado para que lo revisen.

9. Respuesta a la Comisión redactora de la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, en el contexto de los acuerdos del III Congreso Institucional”, en el marco de la solicitud de observaciones a la propuesta de creación del Consejo Académico.
El señor Luis Gerardo Meza Cascante informa que este punto es la propuesta que dejo ayer presentada, el contexto es que la Comisión redactó una propuesta de Consejo Académico, queda un órgano colegiado de 75 personas, que sesionarían un par de veces al año, tendrían algunas de las funciones del Consejo Institucional , como aprobar políticas académicas , aprobar carreras, después de haberlo hecho lo han sometido a consulta de la comunidad y hasta ahora hay dos pronunciamientos, se amplió el plazo hasta el 30 de mayo, pero en algunas conversaciones el mismo  planteó a la comisión  la posibilidad de que producto de haber hecho la propuesta valorar que ese órgano es inoperante, y se le recomiende a la comisión que gestione la derogatoria del tercer congreso y que hay un acuerdo posterior que puso el tema como reformar el estatuto y agradecer a la Comisión. 

Se dispone dejar para que se revise bien y luego retomarlo.  


10. Varios 
No se presentaron varios. 

[bookmark: _GoBack]

Firma: 

MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 



Sra. Zeneida Rojas Calvo, Secretaría de Apoyo







Finaliza la reunión al ser las 11:00 a.m.
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ViDa - 211 -2018
Memorando
Para: M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Presidente del Directorio AIR
Master Maria Estrada Sanchez, Coordinadora
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Consejo Institucional
De: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector ' I EC I }’g%g&?,g‘ﬁ‘&a
Vicerrectoria de Docencia VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Fecha: 4 de abril, 2018
Asunto: PROPUESTA DE PROGRAMA TES-TEC

Se les comunica que en la Sesién 04-2018 celebrada el 28 de febrero del 2018, Articulo
6, inciso b, se recibié y analizé el informe de Ia Comision “Plan Piloto TCU Desarrollado
por la Vicerrectoria de Docencia en el 2017 Y propuesta de incorporacién del trabajo
estudiantil solidario dentro de las actividades obligatorias de los estudiantes del TEC. En
esa misma sesion se aval6 continuar con los tramites de aprobacién del TES TEC, de
acuerdo a la normativa vigente.

Se adjunta los documentos correspondientes para su informacion.

Se comunica que se solicito el pronunciamiento de las Escuelas y Coordinaciones a mas
tardar el 29 de junio del presente ano, como primer etapa de retroalimentacion.

Atentamente,

LPM/amc

Ci: Archivo

Ref 211 - PROPUESTA DE ACUERDO TES-TEC
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Propuesta de acuerdo sobre TES-TEC

El Consejo de Docencia considerando que:

1. El'lll Congreso Institucional recomendo la valoracion de la pertinencia de incluir en
los planes de estudio actividades de vinculacion de los estudiantes con la sociedad.

2. Durante el afio 2015, la Vicerrectoria de Docencia hizo un inventario de actividades
organizadas por las diferentes instancias, que exponen al estudiante a una
experiencia de vinculacion con la sociedad. Del analisis de estas actividades, se
concluye que pese a que no existe formalizacion de las mismas, han sido exitosas
y que efectivamente existe potencial para llevarlas a todas las Escuelas, como
complemento a la formacién integral del estudiante.

3. Durante el afio 2016, la Vicerrectoria de Docencia aprueba la realizacién de un plan
piloto con la participacion voluntaria de 7 Escuelas, desarrollando proyectos bajo la
modalidad de TCU.

4. Durante el afio 2017, se desarrolla el plan piloto con la participacion efectiva de 6
Escuelas.

5. El analisis de los resultados del plan piloto fue satisfactorios y permite valorar la
pertinencia del tiempo dedicado a esa actividad y la organizaciéon de la misma a
nivel institucional, asi como una estimacion del impacto presupuestario.

Se propone:

A. Aprobar la creaciéon de un modelo de Trabajo Estudiantil Solidario (TES-TEC) que
permita a los estudiantes involucrarse en el quehacer de las instituciones publicas
de bienestar social, comunal o ambiental o con las comunidades mismas,
aportando de manera gratuita su conocimiento y trabajo solidario, bajo las
siguientes condiciones:

1. Cada Escuela debe tener inscrito en la VIESA o sus homoélogas en las sedes
regionales y centros académicos, una o varias propuestas de TES-TEC, las cuales
seran coordinadas desde la escuela por un solo profesor que dispondra de 10 horas
semanales a tal efecto.
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2. EI TES-TEC no debe confundirse con la practica profesional y es por eso que las
propuestas elaboradas por las escuelas no tienen necesariamente que estar
dirigidas a la disciplina objeto de las carreras que en esa escuela se ofrecen.

3. EI TES-TEC debe ser realizado por todos los estudiantes de pregrado y grado en
cualquier momento de su vida universitaria, una vez que haya aprobado al menos
diez créditos universitarios y es un requisito de graduacion.

4. EITES-TEC no es remunerado y tiene como objetivo sensibilizar a los estudiantes
del TEC con la realidad social en la cual se desarrollaran profesionalmente. Al ser
un trabajo de voluntariado, el estudiante puede matricularlo durante los periodos
lectivos ordinarios o en periodo de verano.

5. Correspondera a la VIESA o su homologo en el caso de sedes regionales o centros
académicos, coordinar la oferta de TES-TEC con las escuelas, registrar la
matricula, entregar y recuperar las bitacoras de participacion, y comunicar al DAR
el cumplimiento del requisito de graduacion cuando el estudiante concluya su TES-
TEG.

6. Asimismo, corresponde a la VIESA facilitar informacioén sobre las opciones de TES-
TEC que ofrece el TEC, apoyo a las escuelas que quieran abrir nuevos proyectos
y atencién a las comunidades e instituciones publicas que se interesen en contar
con ofertas de TES-TEC que les apoyen para alcanzar su objeto social.

7. EITES-TEC se realiza por un minimo de 50 horas de trabajo efectivo y puede elegir
realizar este en cualquier escuela o sede, de acuerdo con sus intereses personales,
con la unica limitante de cupo en el proyecto elegido.

8. Lainstitucion apoyara con transporte a los estudiantes que deban desplazarse mas
alla de 20 km desde la sede del TEC que ofrece el proyecto TES-TEC matriculado.
Cuando, a criterio del coordinador del proyecto TES-TEC, se requiera apoyo
presupuestario adicional, asi lo hara saber al encargado de TES-TEC en VIESA a
efecto de que gestione la asignacion de presupuesto, para sufragar tales costos, al
centro de costo asignado a la Escuela para el desarrollo del TES-TEC.

9. EITES-TEC es obligatorio para todos los estudiantes que ingresen a particda 2019,
y yoluntario para los estudiantes actuales del TEC.

10.Todas las Escuelas del TEC, deben contar con al menos una propuesta de TES-
TEC para cada una de las sedes o centros académicos, en donde se impartan
programas academicos, inscrita en la VIESA para enero de 2019, y con un
coordinador designado.

11. La MESA.contara con un ﬁmi,g,n?_n_?egun la categoria laboral que corresponda,
para que se encargue del registro de propuestas de TES-TEC, matricula de
estudiantes, coordinacién con los encargados desde las escuelas y con los actores
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externos, coordinacién con las dependencias homologas de la VIESA en las sedes
regionales y centros académicos, control de horas de TES-TEC realizadas y
comunicacion al DAR del cumplimiento del requisito por parte de cada estudiante.

12. En un plazo de cinco afns contados a partir de la implementacion del TES-TEC,

se revisara la pertinencia de la cantidad minima de horas dedicadas por estudiante
al TES-TEC.

B. Trasladar la propuesta a las instancias correspondientes para continuar con el
proceso de aprobacion, de acuerdo a la normativa aplicable.

C. Acuerdo firme.
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INFORME DEL PLAN PILOTO TCU DESARROLLADO POR LA VICERRECTORIA DE
DOCENCIA EN 2017 Y PROPUESTA DE INCORPORACION DEL TRABAJO
ESTUDIANTIL SOLIDARIO DENTRO DE LAS ACTIVIDADES OLIGATORIAS DE LOS
ESTUDIANTES DEL TEC

1.- Objetivo del plan piloto

El Consejo de Docencia acordo poner en marcha un plan piloto en el cual participarian varias
escuelas, con el objetivo de valorar la viabilidad y pertinencia de establecer el trabajo estudiantil
solidario (TES-TEC) como una alternativa estudiantil de retribucién social.

Durante los dos periodos lectivos de 2017, seis escuelas contaron con una asignacién de 10 horas
para la coordinacién del proyecto, ademds de un presupuesto de siete millones quinientos mil
colones (¢7,500,000) para cada iniciativa, los cuales se invertirian en atender las necesidades
propias del plan.

Asimismo, el Vicerrector de Docencia giré instrucciones para que el proyecto fuera desarrollado
estrictamente por estudiantes y que la participacién de los profesores se redujera a la funcién de los
coordinadores.

El plan piloto inici6 con la manifestacion de interés de ocho escuelas, sin embargo, una de ellas no
pudo desarrollar su propuesta por falta de estudiantes interesados en participar, y otra lo hizo por
medio de un grupo de interés de estudiantes, sin utilizar el presupuesto asignado voluntarios.

De las seis escuelas que desarrollaron el plan en los plazos y con el presupuesto previsto, cuatro de
ellas incorporaron en su iniciativa a estudiantes de varias escuelas o carreras, lo cual facilit6 la
interaccion desde diversas disciplinas y la adquisicion o depuracién de habilidades blandas en los
participantes.

2.- Resumen de los proyectos desarrollados por las Escuelas:

2.1. La Escuela de Ingenieria en Computacién, por medio del grupo de interés Singular,

desarroll6 un conjunto de talleres para ensefiar a programar computadoras por medio de Arduinos a
nifios y nifias de edad escolar y secundaria. En estas actividades participaron cerca de 58 estudiantes
de Ingenieria en Computacion y se llevaron a cabo en los siguientes lugares:

a) En el Parque la Libertad del Ministerio de Cultura y Juventud. Se realizé taller de
programacion para aproximadamente 50 nifios de 4 sesiones en un mes los dias
sdbado de 3 horas cada sesion. La ejecucion de este taller dio como resultado la
generacion de un programa de Club de programacién regular para la comunidad en
ciclos de tres meses.

b) En Colegio San Nicolas Tolentino en Taras de Cartago, Liceo de Tierra Blanca y
Liceo de Corralillo. Por medio de talleres de introduccién a la programacion con
Arduino, se atendié una poblacién de 250 estudiantes de secundaria con 30
voluntarios de la Escuela de Computacién. Esto se hizo en cooperacién con la
Cooperativa Sula Batsii en el marco del programa Generacién 3.0 y patrocinado por
Fundacion Telefonica.

c) Colegio Técnico Profesional de Oreamuno. Por medio de un taller de dos sesiones
en introduccién a la programacién con Arduino, la Escuela atendié una solicitud de
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personal docente de dicha entidad. Participaron 18 estudiantes de secundaria
atendidos por 10 estudiantes voluntarios.

d) Polideportivo de Cartago. Se desarrollé un taller de un dia de Introduccién a la
programacion con Arduino para 33 nifios adolecentes de la seleccion de ajedrez de
Cartago. Se contd con la colaboracion de 10 estudiantes voluntarios.

2.2. La Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental desarrolld su
propuesta de TCU en gestion del riesgo ante desastres, desde las Opticas de evaluacion
sistematizada y de la generacion de herramientas para la atencién de los sucesos que podrian
presentarse en cuatro escuelas primarias de la Direccion Regional de Cartago, a saber: Escuela de
San Blas, Escuela del Bosque (Oreamuno), Escuela de Quircot (taras) y Escuela Arturo Volio
Jiménez (La Lima), atendiendo los factores naturales, socionaturales y tecnoldgicos; y con el uso de
herramientas y técnicas de evaluacion del riesgo y la vulnerabilidad propias de la disciplina.

El objetivo de este plan piloto fue:

Establecer una estructura de trabajo comunal universitario que permita apoyar a grupos vulnerables
por sus caracteristicas en la gestion de riesgo ante desastres.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

®* Definir prioridades de atencion segiin el requerimiento de la poblacién en participante en la
propuesta de trabajo comunal universitario de la EISLHA

" Brindar alternativas de solucion para la atencion de la gestion del riesgo ante desastres en
los grupos meta seleccionados.

= Desarrollar capacidades en los grupos metas para la gestion del riesgo ante desastres.

Para el desarrollo del plan piloto en cuestion, se conté con la colaboracion de 9 estudiantes
voluntarios de ISHLA, mismos que se organizaron en dos equipos de trabajo. Este plan piloto se
convirti6 en una valiosa experiencia de trabajo en equipo y permitiéndoles enfrentarse a situaciones
reales, por lo cual implic6 que desarrollaran habilidades de comunicacién oral y escrita para atender
las necesidades del mismo. El plan piloto de TCU les permitié a los estudiantes aplicar
conocimientos técnicos especificos de las areas de conocimiento propias de la disciplina,
complementando de esta manera la formacion del estudiante. Ademés, los productos finales
obtenidos para los beneficiarios, permitiran que estos puedan realizar mejoras en su infraestructura
y estructura organizacional, de manera que puedan mejorar sus indicadores de desempefio en
seguridad humana y organizacion en caso de emergencias.

2.3. Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, desarroll6 un plan piloto denominado
“Estrategias y acciones comunitarias frente a las implicaciones socio-ambientales del cambio
climatico en la zona norte” y su objetivo fue: Construir estrategias y acciones comunitarias frente a
las implicaciones socio-ambientales del cambio climatico en la zona norte.

Las actividades desarrolladas por los estudiantes de distintas carreras de la Sede regional San
Carlos, se dieron en comunidades en condiciones de vulnerabilidad. El lugar seleccionado es el
Refugio Mixto de Vida Silvestre Cafio negro, el cual contiene los poblados de Cafio Negro, Las
Cubas, San Antonio, Playuela y San Ramén de Sabogal. Principalmente se desarrollaron
actividades en el poblado de Cafio Negro, sin embargo, las actividades pueden ampliar su rango de
accién hacia los poblamos antes mencionados. El Sistema Nacional de Areas de Conservacion
SINAC.

Asimismo, se identificé junto a miembros del SINAC la necesidad de emprender acciones en el
refugio Mixto de Vida Silvestre Cafio Negro, contribuyendo con un fortalecimiento de las acciones
del SINAC en dicha area protegida.

El proyecto desarrollado por esta Escuela propicio:
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Para €] estudiante

e Participacion proactiva en los procesos sociales, lo cual le permite tomar partida y apoyar
en topicos de realidad regional, nacional e internacional.

e Fortalece sus vinculos a nivel de organizacién y de trabajo con personas.

e Permite conocer la realidad fuera de las aulas y pensar en las posibles soluciones e
implicaciones que tendria implementar una accién para contribuir en algin proceso de
transformacion social.

e Compromiso con la sociedad, para que cuando sean parte de la fuerza laboral del pais sean
conscientes de las falencias; aporten al desarrollo social inclusivo.

Para las comunidades

* Empodera de conocimiento en temas de trascendencia universal, que de alguna manera
afecta para bien o mal sus quehaceres cotidianos.

e Fortalece el accionar conjunto, buscando el bien colectivo y no individual, dando ejemplo a
distintos rangos de edades presentes en las comunidades.

e Facilita la toma de decisiones, frente a situaciones que requieren de pronunciamiento y
criterio para defender sus intereses y los de las venideras generaciones frente a sectores
institucionales, politicos y gremiales.

Para el TEC

e Aproxima a los estudiantes del TEC a la realidad social, concientizandolos mas alla de la
realidad de su formacidn y habilidad técnica.

e Contextualiza a sus estudiantes en la realidad vivida en y por las comunidades, por tanto
contribuye en la formacién holistica, integral y social de las comunidades.

® Posiciona con mayor ahinco la imagen del TEC en temas de interés regional como actor
clave para la erradicacion de problematicas sociales.

Las actividades que se llevaron a cabo en este proyecto, fueron las siguientes:

1. Talleres sobre mitigacién y adaptacion al cambio climatico en la escuela:
a) Taller sobre como separar residuos valorizables.
b) Taller artistico cultural sobre el cuido del recurso hidrico.
c) Mural escolar.
d) Pintura de bolsas de tela.
2. Campafia Cafio Negro libre de plastico: Escuela, comercios, asociacién de desarrollo
a) Propuesta de bolsas de tela comunales. Regalar una bolsa de tela a cada nifio de la
escuela para que la usen en sus hogares en vez de bolsas de plastico.
b) Proponer a los emprendimientos turisticos, comercios y al SINAC la venta de bolsas
para evitar el plastico excesivo en la comunidad.
¢) Programa de sustitucion de pajillas pléasticas por pajillas ecologicas.
3. Apoyo al SINAC en las nuevas instalaciones.
4. Dotacion de basureros para clasificar los residuos (plastico, vidrio, cartéon) a las
instituciones comunales: SINAC, Escuela, pulperias, restaurantes, salon comunal, parque,
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plaza de futbol. Y generar un compromiso de la ADI para recoger semanalmente los
residuos.

2.4. Escuela de Matematica participo en el plan piloto del Trabajo Comunal Universitario
con dos proyectos:

2.4.1. PROMATEC (Proyecto de Voluntariado de la carrera MATEC), cuyos
objetivos fueron:

e Desarrollar accidn social con estudiantes de la carrera EMAC impartiendo lecciones
en colegios publicos de manera voluntaria, bajo la coordinacion de un profesor o
varios de la Escuela de Matematica.
e Capacitar docentes de la educacién media con la ayuda de ser necesaria de otros
proyectos de la Escuela de Matematica.
e Incorporar actividades dirigidas a padres de familia y autoridades educativas para
mejorar la percepcion de la matematica y la educacion matematica.
En este caso se trabajo con 230 estudiantes y 75 docentes pertenecientes a las comunidades de los
siguientes centros educativos:
Liceo Dr. Vicente Lachner Sandoval (Cartago),
Liceo Daniel Oduber Quirds (Cartago),
Liceo de Cervantes (Paraiso),
Liceo Elias Leiva (El Guarco),
Escuela de Frailes (Desamparados),

Escuela Brisas del Virilla (San José),

G = - N e

Escuela Juana Vives (Turrialba) y
8. Escuela Conventillo (Cartago)
En las cuales se desarrollaron las siguientes actividades:
a) Tutorias a estudiantes de Liceos y Escuelas. - Se imparten dos lecciones de 40 minutos cada
quince dias a estudiantes de 7/8/9 afio, donde se explican y practican temas vistos en clase.
b) Talleres en escuelas dirigidos a estudiantes, docentes y padres de familia. - Se realizan
talleres didacticos donde se aprende matematica mediante actividades nuevas y lidicas
donde realizamos juegos y construimos materiales matematicos

¢) Capacitacion didactica dirigida a docentes de escuela y estudiantes universitarios. -
Presentacion de Proyectos de innovacion educativa y Proyectos FOTOMAT- MARTE a
estudiantes de la UCR de la Facultad de Educacion
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2.4.2. PROMATES (Promocién de la Matematica en la Educacién Secundaria) que
esta estrechamente vinculados con instituciones educativas, mediante apoyo a estudiantes y
docentes de colegios o escuelas piiblicas. Los objetivos de este proyecto fueron:

e Desarrollar un plan de capacitacion de docentes de matematica de colegios
publicos, orientado a fortalecer sus conocimientos y competencias en el uso
de software en la ensefianza y el aprendizaje de la matematica.

e Coadyuvar en la organizacién en colegios publicos de actividades que
generen interés por la matematica.

Se trabaj6 con 8 colegios en 6 sedes diferentes, pues dos son rurales que se integran a otra de las
instituciones, distribuidas en dos semestres. En el primer semestre se trabajo con el Liceo Samuel
Saenz, Heredia; el Liceo Otilio Ulate, Alajuela; el Liceo Rodrigo Hernandez, Heredia; la Unidad
Pedagogica El Torito, Turrialba (se integra al Liceo Samuel Séenz). En el II semestre se trabajo
con
el Liceo Calle Fallas, Desamparados; el Liceo Elias Leiva, Cartago; el Colegio San Luis Gonzaga,
Cartago y el Liceo Rural Santa Cruz, Leén Cortés (se integra al Liceo Elias Leiva), en los cuales se
desarrollaron las siguientes actividades:
a) Filmacion de tutoriales y edicion de videos.
b) Organizacién y realizacion del dia de la matematica en los colegios Samuel Saenz, Liceo
Santo Domingo y Colegio Cientifico de Cartago.
¢) Participacién en el Seminario Aprendizaje de las matematicas basado en el uso de
tecnologias moviles. Fundacion Omar Dengo, realizado el 29 de marzo 2017.
d) Divulgacion con estudiantes dela carrera MATEC en la Jornada de Integracion 2017 a
cargo de la coordinadora y el estudiante Carlos Monge.
e) Divulgacion en el II almuerzo académico informal del TEC a cargo de la coordinadora y los
estudiantes Carlos Monge y Steven Sanchez.
f) Presentacion de ponencia y talleres en el X CIEMAC en el TEC.

2.5. Escuela de Ciencias e Ingenieria de los Materiales, el plan piloto desarrollado consistié en
beneficiar a 10 familias a través de la construccién de invernaderos en donde cada una de ellas
podra sembrar productos de primera necesidad como hortalizas y verduras. <El propésito de este
proyecto fue ayudar para que éstas familias no se trasladen desde sus parcelas hasta el sitio mas
cercano para comparar estos productos (pulperia, abastecedor, verduleria o supermercado) lo que
implica un ahorro de tiempo y dinero para cada familia y obtener la informacion necesaria para que
las autoridades institucionales tengan una retroalimentacién suficiente para formar un criterio o
puedan darse una idea de los principales aspectos que deben tener en cuenta para la implementacion
del TCU como parte de los requisitos de graduacion de los estudiantes del TEC.

El Objetivo general del proyecto fue:
e Construir 10 invernaderos que sirvan para la siembra de hortalizas y verduras de primera
necesidad para el consumo de las familias beneficiadas.
Los objetivos especificos fueron:
e Priorizar las familias de la zona que seran beneficiadas con la construccién de los
invernaderos.
® Determinar la cantidad y tipo de materiales mas idéneos para ser utilizados en cada
invernadero.
e Transportar los materiales y armar cada invernadero con la participacion de los estudiantes
voluntarios.
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e Evaluar el impacto del TCU y hacer las recomendaciones necesarias a las autoridades
pertinentes.

®
El proyecto se desarroll6 en la provincia de Limén, Cantén de Pococi, distrito de La Rita, poblado
de Ticaban, especificamente en parcelas ubicadas en los lugares denominados como Zota #1, Zota
#2 y Lomas, a efeto de dar continuidad y potenciar las acciones iniciadas con la implementacion de
biodigestores en el bienio 2016-2017. Como resultado de este proyecto, se armaron y se colocaron
10 invernaderos en diferentes parcelas de la zona de Ticaban. Las 10 familias beneficiadas tendran
la posibilidad de cultivar sus propias hortalizas y verduras para el consumo propio y asi no tener
que desplazarse desde sus parcelas hasta sitios de compra y evitar el hecho de pagar por estos
productos. Es importante destacar que las semillas que utilizaran las obtienen por ayuda del MAG.
Y las huertas donde sembraran queda a criterio de cada uno de ellos cémo las construyan, asi como
su mantenimiento.

2.6. Escuela de Administracion de Empresas

El planteamiento inicial del plan piloto por parte de la Escuela de Administracién de Empresas
consistia en apoyar a las Asociaciones de Desarrollo Comunal en el “Fortalecimiento a la Gestién
Administrativa”, tomando como grupo meta a las Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADC)de
cuatro localidades de Cartago, GAM, San Carlos y Limén. Sin embargo, dada la poca participacion
de estudiantes voluntarios de las cuatro sedes (Cartago, San José, San Carlos y Limén), fue
necesario el replantear el grupo meta, de manera que solo se trabajé con cuatro ADC de lugares
cercanos a la Sede Cartago.

El Objetivo general del plan piloto fue:

Apoyar el Fortalecimiento a la Gestién administrativa de cuatro Asociaciones de Desarrollo, con
estudiantes de la Escuela de Administracién de Empresas de Bachillerato de las diferentes Sedes
mediante un programa de voluntariado estudiantil.

Los Objetivos especificos fueron los siguientes:

Que el estudiante:

® (Cangcer la normativa que regula las Asociaciones de Desarrollo Comunal

* EHacer un diagnéstico de necesidades de capacitacién para el fortalecimiento a la gestion de
las Asociaciones de Desarrollo Comunal de cada una de las zonas de influencia

e Disefiar un Plan de capacitacién Piloto en el fortalecimiento de la gestion de las
Asociaciones de Desarrollo Comunal de las zonas de influencia

® Implementar el Plan de capacitacién Piloto en el fortalecimiento en la gestion de las
Asociaciones de Desarrollo Comunal de las zonas de influencia

e Evaluar los resultados del Plan de Capacitacién Piloto del Programa de voluntariado
estudiantil llevado a cabo en las Asociaciones de Desarrollo Comunal de las zonas de
influencia y entrega de resultados

En el desarrollo del plan piloto participaron 41 estudiantes de varias carreras y se desarrollaron las
siguientes actividades:

a) ADICO. - Analisis financiero, Manual de procedimientos e investigacion de mercado para
la Asociacién de Desarrollo Integral de Cipreses de Oreamuno
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b) ADI-Santa Elena de Corralillo. - Estudio de factibilidad de la Laguna de la Asociacion
Desarrollo Integral de Santa Elena de Corralillo

¢) Asociacion de Desarrollo Integral de Payitas de La Suiza de Turrialba. - Estudio de
Prefactibilidad para la Apertura de Una Nueva Planta de Elaboracioén de Productos Lacteos
de La Asociacién de Desarrollo Integral de Pacayitas de La Suiza de Turrialba; estudio de
costos y la propuesta de localizacion y distribucion para la nueva planta productiva de la
queseria Pacayitas; Estudio de Viabilidad Financiera para La Ampliacién de La Planta de
Produccion de la Queseria Pacayitas.

d) Asociacién de Desarrollo Integral de La Esperanza de El Guarco.- Fichas de Informacién
del Inventario de Oferta Turistica PN Tapanti.

2.7.- Escuela de Ciencias Sociales, el plan piloto desarrollado cont6 con la participacion de
10 estudiantes de distintas carreras y se denomind “Sensibilizacion ambiental en la zona de
Talamanca: Mejoramiento y seguimiento de residuos solidos”. El proyecto se desarrollé en cuatro
fases: I. Capacitacion teorica y sensibilizacion de los estudiantes participantes mediante cuatro
talleres participativos. II. Acercamiento a las comunidades, se realizaron dos giras
dereconocimiento y socializacién entre estudiantes y comunidades. III. Implementacion del plan
mediante ocho sesiones de trabajo en las cuales se define:

a) Escuelas de incidencia: sos instituciones educativas en el I semestre Escuela de Alto Katsi,
Escuela de Shuabb y en el segundo semestre Escuela de Meleruk.

b) Nombre del proyecto: Se limité como Se’Shko Talamanca: Universidad- Comunidad:
“Sensibilizacion ambiental en la zona de Talamanca”

¢) Metodologia de trabajo: talleres ludicos e interactivos tomando en cuenta el grado, las
caracteristicas y el desarrollo de los estudiantes de cada escuela.

La IV Fase fue la culminacién del proyecto con la entrega de una bateria de manejo de
residuos, certificados de participacion a cada uno de los nifios y jovenes estudiantes de las
escuelas seleccionadas.

3.- Resultados del plan:

La evaluacion de los resultados de la implementacion de este plan piloto de TES-TEC permite
concluir que la experiencia fue exitosa para los estudiantes, pues les permitid involucrarse con
organizaciones comunales, gobiernos locales e instituciones putblicas y privadas, en donde
realizaron su TES-TEC, sensibilizdndose con las necesidades y abriendo nuevas posibilidades de
accion, ademas de permitir la identificacion de las comunidades con la institucion.

Asimismo evidencid, que el costo de estas iniciativas puede ser compartido con organizaciones
sociales, publicas y privadas y con empresas comprometidas con los principios de la
Responsabilidad Social y que pueden emerger como facilitadoras de cambios sociales.

Potencialmente, el TES-TEC es capaz de contribuir también con Pymes y microempresas,
construyendo capacidades en estas y fortaleciendo atributos en nuestro estudiantado.

4.- Propuesta:
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CONSIDERANDO QUE:

1.- El Il Congreso Institucional acordé la implementacién de un plan piloto que permita a la
Institucion determinar la pertinencia de incorporar el TCU en los planes de estudio de los
estudiantes del TEC.

2.- Durante el afio 2017, la Vicerrectoria de Docencia organizé un plan piloto en el cual participaron
efectivamente 7 escuelas, desarrollando proyectos de TCU.

3.- El andlisis de los resultados de ese plan piloto fueron satisfactorios y permitieron valorar la
pertinencia del tiempo dedicado a esa actividad y la organizacién de la misma a nivel institucional,
entre otras.

SE PROPONE:

El Consejo de Docencia gropone la creacion de un elo de io Estudiantil Solidario (TES-
TEC) que permita a los estudiantes involucrarse en el quehacer de las instituciones publicas de
bienestar social, comunal o ambiental o con las comunidades mismas, aportando de manera gratuita
su conocimiento y trabajo solidario, bajo las siguientes condiciones:

1.- Cada Escuela debe tener inscrito en la VIESA o sus homélogas en las sedes regionales y centros
académicos, una o varias propuestas de TES-TEC, las cuales seran coordinadas desde la escuela por
un solo profesor que dispondra de 10 horas semanales a tal efecto.

2.- EI TES-TEC pg debe gonfundirse,con la peActica profesional,y es por eso que las propuestas

elaboradas por las escuelas no tienen necesariamente que estar dirigidas a la disciplina objeto de las
carreras que en esa escuela se ofrecen.

[ ]
3.- El TES-TEC debe ser realizado por todos los estudiantes de Wen cualquif?
momento de su vida universitaria, una vez que haya aprobado al menos diez créditos universitarios

y es un requisito de graduacion.

4.- EI TES-TEC no es remunerado y tiene como objetivo sensibilizar a los estudiantes del TEC con
la realidad social en la cual se desarrollaran profesionalmente. Al ser un trabajo de voluntariado, el
estudiante puede matricularlo durante los periodos lectivos ordinarios o en periodo de verano.

5.- Corresponderd a la VIESA o su homologo en el caso de sedes regionales o centros académicos,
coordinar la oferta de TES-TEC con las escuelas, registrar la matricula, entregar y recuperar las
bitacoras de participacion, y comunicar al DAR el cumplimiento del requisito de graduacién cuando
el estudiante concluya su TES-TEC.

6.- Asimismo, corresponde a la VIESA facilitar informacién sobre las opciones de TES-TEC que
ofrece el TEC, apoyo a las escuelas que quieran abrir nuevos proyectos y atencion a las
comunidades e instituciones publicas que se interesen en contar con ofertas de TES-TEC que les
apoyen para alcanzar su objeto social.

7.- El TES-TEC se realiza por un minimo de 50 horas de trabajo efectivo y puede elegir realizar
este en cualquier escuela o sede, de acuerdo con sus intereses personales, con la Ginica limitante de
cupo en el proyecto elegido.

8.- La institucion apoyar con transporte a los estudiantes que deban desplazarse mas alla de 20 km
desde la sede del TEC que ofrece el proyecto TES-TEC matriculado. Cuando, a criterio del
coordinador del proyecto TES-TEC, se requiera apoyo presupuestario adicional, asi 1o haré saber al






| Tecnologi
www.tec.ac.cr TE | dee CCI:)(;te? %ﬁg
encargado de TES-TEC en VIESA a efecto de que gestione la asignacion de presupuesto, para
sufragar tales costos, al centro de costo asignado a la Escuela para el desarrollo del TES-TEC.

9.- E1 TES-TEC es obligatorio para todos los estudiantes que ingresen a partir de 2019, y voluntario
para los estudiantes actuales del TEC.

10.- Todas las Escuelas del TEC, deben contar con al menos una propuesta de TES-TEC para cada
una de las sedes o centros académicos, en donde se impartan programas académicos, inscrita en la
VIESA para enero de 2019, y con un coordinador designado.

11.- La VIESA contara con un funcionario seglin la categoria laboral que corresponda, para que se
encargue del registro de propuestas de TES-TEC, matricula de estudiantes, coordinacién con los
encargados desde las escuelas y con los actores externos, coordinacion con las dependencias
homélogas de la VIESA en las sedes regionales y centros académicos, control de horas de TES-
TEC realizadas y comunicacién al DAR del cumplimiento del requisito por parte de cada
estudiante.

12.- En un plazo de cinco afios contados a partir de la implementacién del TES-TEC, se revisar4 la
pertinencia de la cantidad minima de horas dedicadas por estudiante al TES-TEC.

Documento elaborado por: DR. Alejandro Masis (Escuela Administracion de Empresas)
M.Sc. Mauricio Arroyo (Escuela de Ingenieria en Computacion)
M.Sc. Randall Blanco Benamburg (Escuela de Matematica)

Ing. Oscar Chaverri (Escuela de Ciencias e Ingenieria de los
Materiales)

M. Sc. Francisco Céspedes (Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales)

M.Sc. Alfonso Navarro (Escuela de Ingenieria en Seguridad e Higiene
Laboral y Ambiental)

Dra. Martha Calderén Ferrey (Escuela de Ciencias Sociales)







