CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 361

Hora de inicio: 8:01 a.m.
Fecha reunién: Martes 28 de junio de 2022
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, Sr. Daniel Cortes
Navarro, Sr. Saul Peraza Suérez (a partir de las 9:23
am) e Ing. Maria Estrada Sanchez (a partir de las 8:16
am) (todos por via ZOOM)

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacion de agenda

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, somete a discusion la agenda prevista para
la reunion:

1. Aprobacion de agenda

2. Aprobacion de la Minuta No0.360

3. Informe de Correspondencia

4. Audiencia (invitados: Integrantes del TIE)

5. Propuesta para atender parte de la solicitud del oficio TIE-041-2022
sobre cuérum estructural del TIE.

6. Propuesta “Condiciones Optimas para la representacion estudiantil
participante en los 6rganos superiores del Instituto” (Analisis del plazo
solicitado en oficio DBGS-179-2022)

7. Interpretacion de los articulos 40y 70 bis del Estatuto Organico de ITCR
(atencion oficio AUDI Cl 003-2021)

8. Propuesta para atender el procedimiento vigente para atender
consultas de la Asamblea Legislativa (Atencion del informe AUDI-CI-003-
2021)
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9. Propuesta No. 24 del IV Congreso (oficio DAIR 077-2022)

10. Propuesta para atender el oficio C-DOSIEG-001-2022 (Oficio R-432-
2022)

11. Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se
tramitan bajo niumero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.”
12. Propuesta “Concesién de Honores por participacion destacada en el
campo cientifico, tecnoldgico, de investigacion o de extensién a las personas
que han formado o son parte de la Comunidad Institucional”
13. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacién de la Minuta 360

Se somete a votacion la minuta No. 360, y es aprobada de forma unanime.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

a.1 Correo Electronico con fecha de recibido 15 de junio 2022, suscrito por la
Msc.Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido
al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico, en el cual indica que procederan a revisar la informacién remita por el
Dr. Meza sobre borrador de propuesta que se ha estado elaborando en la CEO
para tramitar ante la AIR la reforma del articulo 85 del EO para minimizar el riesgo
de que el TIE pierda cuérum estructural y cumplir con el plazo establecido. Tema
en agenda.

a.2 TIE 575-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2022, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano Presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite comunicado de acuerdo sobre solicitud de
revision Articulo 58 del Estatuto Organico, indicando que: 1.Solicitar al Consejo
Institucional el pronto analisis y correccién de la normativa supracitada, ya que el
TIE se encuentra organizando varios procesos electorales que requieren la
publicacién de los requisitos para puestos de direccién.Se toma nota y asunto
corregido.

a.3 SCI 575-2022 Memorando con fecha 16 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Integrante Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza, Coordinador de la Comisién, en el cual informa que para el
periodo de su nombramiento que inicia el 01 de julio de 2022, mantendra la
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participacion en la Comisiéon Permanente de Estatuto Organico v en la Comision
de Planificacion y Administracién. Se toma nota.

a.4 Correo Electronico con fecha de recibido 20 de junio 2022, suscrito por la
Msc.Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion
Social, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, en el cual responde a solicitud del sefior Luis Gerardo
Meza, en relacion con la propuesta que la Comision de Estatuto Organico dejara
presentada mafiana en la sesidon 3269, con miras a que pueda ser discutida y
votada en la sesién 3270, lo anterior relacionado con el acuerdo de la Comisién
de Estatuto Organico para que puedan formular observaciones o advertencias
gue puedan ser valoradas y dado gque inicialmente la CEO espera que esta
propuesta se agende para la sesion del Cl del miércoles 21 de junio, se les solicita
gue los sean remitidos a mas tardar el martes 20 de junio antes de las 12 medio
dia, en el cual sefiala que: En Sesion Extraordinaria del Comité de Becas y
Préstamos Estudiantiles, realizada el viernes 17 de junio, de manera unanime los
cinco _integrantes del Comité, tomamos dos acuerdos: 1. Solicitar mas tiempo
para revisar adecuadamente la propuesta y realizar un proceso de analisis gue
nos permita emitir nuestro criterio sobre el tema en cuestion. 2.Como producto
de los anterior, solicitamos excluir de la agenda del Consejo Institucional el
analisis de la propuesta remitida e indica que, en el transcurso de esta semana,
se le remitira oficio con la informacion referida. Tema en agenda.

a.5 Correo Electronico con fecha 22 de junio 2022, suscrito por la M.Sc. Tannia
Araya Solano Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en
el cual remite confirmacién a la audiencia el martes 28 de junio a las 8:30 am para
gque nos puedan exponer sus observaciones y recomendaciones
sobre propuesta que se ha estado elaborando en la CEO para tramitar ante la
AIR la reforma del articulo 85 del EO para minimizar el riesgo de que el TIE pierda
cuérum estructural. Se toma nota, tema en agenda.

a.6 DBGS 179-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022,
suscrito por M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora Departamento de Becas y
Gestion Social, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, en el cual remite Respuesta solicitud de revisién
de propuesta Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas,
asi_como también reforma a los articulos 17 y 18 del Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con la finalidad de que las personas representantes
estudiantiles que integren los érganos superiores institucionales estén exentas
de cumplir con la carga académica minima.Tema en agenda.

a.7 Correo Electréonico con fecha de recibido 23 de junio 2022, suscrito por la
sefiora Viky Varela Lopez, Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en
el cual solicita informacion de las acciones realizada por la CEO para atender las
siguientes Notificaciones de Implementacién de Recomendaciones de la
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Auditoria_Interna_(SIR):1. AUDI-CI-003-2021-02 en la que se indica : 4.2.
Efectuar, con la participacién de las partes interesadas, un_mapeo del
proceso que se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean
distintas _comisiones de la Asamblea Leqislativa, con el propdsito de
identificar oportunidades de mejora en el protocolo establecido para su
atencién, que garantice una respuesta oportuna en resguardo del principio
constitucional establecido en el articulo 84.; a la instancia responsable
Consejo _Institucional. Dicha instancia indic6 _como fecha final para la
implementaciéon el dia : 30/06/2022 y asigné como responsables a: Comisién
Permanente Estatuto Organico.2. AUDI-CI-003-2021-06 en la que se indica : 4.6.
Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que refiere
el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40y 70 BIS, sobre los planes de
estudio v sus modificaciones, corresponden a normativa de caracter
general o especificay se defina el 6rgano competente de su aprobacién.; a
la instancia responsable Consejo Institucional. Dicha instancia indicé como fecha
final para la implementacion el dia : 30/06/2022 y asigné como responsables a:
Coordinacion Comisién Permanente de Estatuto Organico. Se toma nota y se
presentard propuesta en la SO 3271.

a.8 TIE 638-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano Presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, en el cual remite comunicacion de acuerdo acerca de la
propuesta enviada por el Consejo Institucional llamada “solicitud a la Asamblea
Institucional Representativa de reforma del articulo 85 del Estatuto Organico, y
de aprobacién de una norma reglamentaria a ese articulo, para minimizar el
riesgo _de que el Tribunal Institucional Electoral pierda capacidad de adoptar
acuerdos validos” Se toma nota, punto en agenda.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DE LA SESION ORDINARIA 3269 Y
3270 A LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

b.1 DAIR-110-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se transcribe el acuerdo
tomado por el Directorio de la AIR, en el articulo 7 de la Sesién Ordinaria DAIR-
601-2022, titulado: Trasladar el punto 6 del acuerdo 6-1 tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesidén extraordinaria AIR-101-2022, al Consejo
Institucional para el respectivo analisis. (SCI-938-06-2022) Firma digital Se toma
nota, tema atendido.

b.2 DAIR-113-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del ITCR, en
el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el articulo
7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre integracion de Comisién para la
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sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o
dependencias. (SCI-941-06-2022) Firma digital Se toma nota, tema atendido.

b.3 DAIR-114-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo de la Federacién de Estudiantes del ITCR, en
el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el articulo
7 de la Sesion Ordinaria DAIR-601-2022 sobre integracion de Comisién para
analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico. (SCI-942-06-
2022) Firma digital Se toma nota, tema atendido.

b.4 DAIR-115-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo de la Federacién de Estudiantes del ITCR, en
el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el articulo
7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre integracion de Comisién para
analizarla_modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto
Orgéanico. (SCI-943-06-2022) Firma digital Se toma nota, tema atendido.

b.5 DAIR-116-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo de la Federacién de Estudiantes del ITCR, en
el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el articulo
7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre integracion de Comisién para
analizar la modificacién de Acuerdo del lll Congreso Institucional e inclusion de
un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas. (SCI-
944-06-2022) Firma digital Se toma nota, tema atendido.

b.6 EM-267-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual en atencidon al nombramiento como representante titular del sector
docente del Campus Tecnoldgico Central Cartago ante el Consejo Institucional,
para el periodo del 1° de julio de 2022 al 30 de junio de 2026, manifiesta interés
de participar en la Comisién de Estatuto Organico y en la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. (SCI-946-06-2022) Firma digital Se toma nota.

b.7 Nota de correo electronico con fecha de recibido 16 de junio de 2022,
suscrita por la Profesora Laura Hernandez Alpizar, dirigida al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite comentarios acerca de la Sesidn de Consejo Institucional No. 3269. (SCI-
1034-06-2022) Firma digital Se toma nota.
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b.8 CNR-255-2022 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2022,
suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES-CONARE), dirigido a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, _en el cual remite transcripcion de acuerdo tomado por
el Consejo Nacional de Rectores en la sesién No0.20-2022, articulo 4, incisos ¢)
y d), titulado Programas y comisiones, donde se acuerda aprobar el texto de la
segunda propuesta para la elaboracion del comunicado del Proyecto de Reforma
Constitucional bajo expediente 22.266 y publicarlo en medios de comunicacion,
pagina web vy redes sociales (facebook). (SCI-1044-06-2022) Firma digital Se
toma nota.

c. CORRESPONDENCIA REMITIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

c.1 Correo Electronico con fecha de recibido 15 de junio 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisiéon de Estatuto
Organico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano Presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, en el cual solicita atencién a la solicitud del borrador
adjunto de la propuesta que se ha estado elaborando en la CEO para tramitar
ante la AIR la reforma del articulo 85 del EO para minimizar el riesgo de que el
TIE pierda cuérum estructural para y que hagan llegar sus observaciones a mas
tardar el lunes 27 de junio, con miras a votarla en la sesion ordinaria del Cl del

29 de junio.

c.2 Correo Electronico con fecha de recibido 22 de junio 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisiéon de Estatuto
Organico, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano Presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, en el cual remite invitacion a audiencia el martes 28 de
junio a las 8:30 am para que nos puedan exponer sus observaciones y
recomendaciones sobre propuesta que se ha estado elaborando en la CEO para
tramitar ante la AIR la reforma del articulo 85 del EO para minimizar el riesgo de
que el TIE pierda cuérum estructural.

c.3 Correo Electréonico con fecha de recibido 23 de junio 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico, dirigido a la Msc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento
de Becas y Gestidn Social, en el cual remite la propuesta que la Comisién de
Estatuto Organico dejara presentada mafiana en la sesién 3269, con miras a que
pueda ser discutida y votada en la sesion 3270, lo anterior relacionado con el
acuerdo de la Comision de Estatuto Organico para que puedan formular
observaciones o advertencias que puedan ser valoradas y dado que inicialmente
la CEO espera gue esta propuesta se agende para la sesién del Cl del miércoles
21 de junio, se les solicita que los sean remitidos a mas tardar el martes 20 de
junio antes de las 12 medio dia.

c.4 Correo Electrénico con fecha 23 de junio 2022, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de Ila Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la sefiora Viky Varela Lopez, Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual remite respuesta a la solicitud plateada referente a
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informacion de las acciones realizada por la CEO para atender las siguientes
Notificaciones de Implementacion de Recomendaciones de la Auditoria Interna
(SIR):1. AUDI-CI-003-2021-02 en la que se indica : 4.2. Efectuar, con la
participaciéon de las partes interesadas, un mapeo del proceso gue se sigue
para atender las consultas preceptivas que plantean distintas comisiones
de la Asamblea Legislativa, con el propésito de identificar oportunidades
de mejora en el protocolo establecido para su atencién, gue garantice una
respuesta oportuna en resquardo del principio_constitucional establecido
en el articulo 84.; a la instancia responsable Consejo Institucional. Dicha
instancia indic6 como fecha final para la implementacion el dia : 30/06/2022 y
asigné como responsables a: Comision Permanente Estatuto Organico.2. AUDI-
Cl-003-2021-06 en la que se indica : 4.6. Definir con el criterio técnico
correspondiente si los reglamentos que refiere el Estatuto Organico del
ITCR, Articulos 40 y 70 BIS, sobre los planes de estudio y sus
modificaciones, corresponden a normativa de caracter general o especifica
y se defina el 6rgano competente de su aprobacion.

c.6 SCI 642-2022 Memorando con fecha 23 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido al Lic. Felipe Abarca
Fedullo, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, en el cual se realiza
la devolucidén sin tramite de la propuesta de reforma integral del “Reglamento de
publicaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

c.7 SCI 643-2022 Memorando con fecha 23 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Consejo Institucional, en el cual se realiza el traslado del oficio FEITEC-TRCI-
004-2022 en virtud del analisis del contenido del mismo, se ha valorado que, por
tratarse _de un tema que corresponde atender a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, es conveniente realizar el traslado formal
correspondiente e indicar que el mismo no sera atendido en la Comisién de
Estatuto Organico.

. Audiencia (invitados: Integrantes del TIE)

Ingresan a las 8:29 am via Zoom a la reunion las sefioras Ingrid Herrera Jiménez
y Tannia Araya Solano, ambas integrantes del Directorio del Tribunal Institucional
Electoral.

El sefior Luis Gerardo Meza les da la bienvenida y les expone la propuesta que
sera elevada al pleno a fin de atender el TIE 041-2022 a fin de poder conocer la
posicion del Directorio del TIE.

Una vez revisado el documento, indican las seforas invitadas estar de acuerdo
con el fondo del mismo.

Se retiran de la reunién a las 8:34 am.
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5. Propuesta para atender parte de la solicitud del oficio TIE-041-2022 sobre
cudrum estructural del TIE.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante, presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgénico, establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional’.

2. Elarticulo 84 de la Constitucidon Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su
financiacion”.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estdn dotadas de independencia para el
desempefo de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, gue cuentan con todas las facultades y
poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
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que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misién de cultura y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le
asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuacién no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido.-“

4. Las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen, de acuerdo con el articulo 96 del Estatuto Organico, la base para la
toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que
se indica a continuacion:

“Gestion Institucional.

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion
de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los
usuarios de la Institucién.”

5. Elarticulo 85 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esté integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 361

Cada miembro tendrd un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios
y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra
destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad comprobada.”

6. El articulo 139 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Orgénico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracién y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico”

10

7. EIl Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022,
del 02 de febrero del 2022, lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesién ordinaria Num. 1025-

2
p

022, celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de la
lataforma ZOOM, dio seguimiento a la reforma integral del Reglamento del

Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”., y
aprobd lo siguiente:

Resultando que:

1.

El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia
la propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” con modificaciones.

. El1 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia
varias consultas para que sean atendidas por la Comisién del Estatuto
Organico del Consejo Institucional.

Considerando que:
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El TIE podria perder el cuérum estructural por falta de nombramiento de los
miembros docentes y administrativo.

El TIE acuerda;

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la Reforma del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la continuidad del
TIE ante situaciones excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral ante
situaciones excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la
eleccion de miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso, se procurara mantener la conformacion del
TIE, mientras se concrete, para lo cual se seguird el siguiente
mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional
consultara a los miembros salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccién, en caso de tener una
respuesta negativa se proceder4d a consultar a los miembros
suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es negativa se
consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se
procederd a consultar a miembros titulares del TIE de periodos
anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaraciéon o adicion en el plazo maximo de cinco dias
habiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.”

En la reunién 355-2022, realizada el martes 05 de abril del 2022, la Comision de
Estatuto Orgéanico analiz6 las observaciones y recomendaciones planteadas por
el Tribunal Institucional Electoral, segun la consulta formulada en el oficio SCI-
151-2022, acogiendo las que se valoraron como pertinentes. En esa misma
reunion la Comision de Estatuto Organico dictamind que la solicitud planteada
en el oficio TIE-041-2022, para que se reforme el articulo 42 del “Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” para
reducir el riesgo de que el Tribunal pierda cuérum estructural, requiere de una
reforma estatutaria tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa.

La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la Reunion Ordinaria No. 357-
2022, realizada el 03 de mayo del 2022, el siguiente acuerdo:
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“RESULTANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-
2022, del 02 de febrero del 2022, lo siguiente:

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesion ordinaria Num. 1025-
2022, celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de
la plataforma ZOOM, dio seguimiento a la reforma integral del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnholdgico
de Costa Rica”., y aprob¢ lo siguiente:

Resultando que:

1. EI 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia
la propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica” con modificaciones.

2. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia
varias consultas para que sean atendidas por la Comisién del Estatuto
Orgénico del Consejo Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cuérum estructural por falta de nombramiento de los
miembros docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la Reforma
del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la
continuidad del TIE ante situaciones excepcionales, para que se lea de
la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral ante
situaciones excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la
eleccion de miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso, se procurard mantener la conformacion del
TIE, mientras se concrete, para lo cual se seguira el siguiente
mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional
consultara a los miembros salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion, en caso de tener una
respuesta negativa se procedera a consultar a los miembros
suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es negativa se
consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

12
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2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se
procederd a consultar a miembros titulares del TIE de periodos
anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno
alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de
cinco dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

Los Articulos 84, 85 y 86 del Estatuto Orgénico establecen lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se
efectian en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regird por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de
plena independencia.

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esté integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendr4 un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios
y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. ElI Consejo Institucional podra
destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente, quien
fungird por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo constituira mas de la mitad de sus miembros.
Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de méas de la mitad de
los miembros presentes. En caso de empate, la votacion se repetira en la
sesion siguiente y, de persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto.

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud planteada por el TIE en el oficio TIE-041-2022 tiene el
proposito de disminuir el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral

13
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pueda perder cuérum estructural y por tanto, queda imposibilitado de
cumplir las funciones que le asigna el Estatuto Orgénico, con serias
implicaciones para el desarrollo de las actividades ordinarias del Instituto.

2. Esde altaimportancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos
de pérdida de cu6rum estructural de los 6rganos colegiados y por ello la
solicitud del Tribunal Institucional Electoral, planteada en el oficio TIE-041-
2022, resulta oportuna y conveniente.

3. No obstante, la solicitud planteada por el TIE en el oficio TIE-041-2022
tiene implicaciones directas en cuanto a la conformacion del Tribunal
Institucional Electoral, razén por la que no puede ser atendida mediante
una reforma reglamentaria como se plantea en el oficio indicado, siendo
necesario abordar el tema desde la perspectiva de una reforma del
Estatuto Organico.

4. Por tratarse de una reforma del Estatuto Organico relacionada con la
integracion del TIE, corresponde tramitarla y aprobarla a la Asamblea
Institucional Representativa, de acuerdo con lo indicado en el articulo 139
del Estatuto Orgénico,

SE ACUERDA:

a. Abocarse a la preparacion de una propuesta de reforma del Estatuto
Organico, que pueda ser presentada por el Consejo Institucional ante la
Asamblea Institucional Representativa, tendiente a generar las
condiciones que minimicen el riesgo de que el Tribunal Institucional
Electoral pierda cuérum estructural.

b. Tomar el contenido del oficio TIE-041-2022 como insumo inicial para la
redaccion de la propuesta indicada en el punto anterior.

c. Informar de este acuerdo al pleno del Consejo Institucional y al Tribunal
Institucional Electoral.

d. Sefialar que contra este acuerdo cabe el recurso de revocatoria ante la
Comision de Estatuto Organico o de apelacion ante el Consejo
Institucional, que agota la via administrativa y que deben presentarse en
el plazo de cinco dias habiles a partir de la notificacién, siendo potestad
de la persona recurrente optar por ambos recursos o por solo uno de
ellos.”

10. La Comisién de Estatuto Organico se abocé, en la reunion No. 358, realizada el
martes 17 de mayo del 2022, al analisis del contenido del oficio TIE-041-2022 en
lo referente al tema de la disminucion de riesgo de que el Tribunal Institucional
Electoral pierda capacidad de tomar acuerdos validos por pérdida del cu6rum
estructural, y dictamino consultar con el Tribunal Institucional Electoral un texto
alternativo, en los siguientes términos:

“Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que
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no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona hombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a
las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas gue tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la
persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad
en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas gue ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al mas
antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y mantener
quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos vdlidos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.”

11. La consulta al Tribunal Institucional Electoral indicada en el punto anterior se
concreté mediante el oficio SCI-481-2022, fechado 20 de mayo del 2022. El
Tribunal Institucional Electoral respondio la consulta mediante el oficio TIE-459-
2022, fechado 01 de junio del 2022, en el que se transcribe acuerdo de la sesion
Num. 1075-2022, celebrada el 01 de junio del 2022, que en lo que interesa
sefala:

“1. Solicitar, respetuosamente, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en su calidad
de coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional,
considerar las siguientes modificaciones, para que el articulo se lea asi:

Propuesta Comisién Estatuto
Organico

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional
Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez
iniciado, se procurara mantener la

Propuesta TIE

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal
Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una
vez iniciado, se procurara

conformacion del TIE mientras se
concretan los procesos de eleccién de

mantener la conformacién del TIE
mientras se concretan procesos de
eleccion de sus integrantes, para
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sus integrantes, para lo cual se
seguird el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia
del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se
cuente con una persona nombrada
como presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes
del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la
eleccion.

b. En caso de tener una respuesta
negativa en el paso anterior
consultara a las personas que
ocupaban los puestos de suplentes
del sector correspondiente para ese
mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la
fase anterior consultara a otras
personas que tengan activa la
condicion de suplentes del mismo
sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el
orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a
consultar a personas que ejercieron
de titulares en el TIE en periodos
anteriores, desde el mas reciente al
mas antiguo, a partir de un listado
actualizado que debera conformar y
mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo
necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas
integrantes el TIE mantendra su
capacidad de tomar acuerdos validos
en tanto se mantengan al menos
cuatro integrantes.

lo cual se seguira el siguiente
mecanismo:

La persona que ejerza la
presidencia del TIE, o la de mayor
edad en funciones en caso de que
no se cuente con una persona
nombrada como presidenta,
procedera con las siguientes
etapas secuenciales:

a. consultara a las personas
salientes del TIE si desean
continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta
negativa en el paso anterior
consultara a las personas que
ocupaban los puestos de
suplentes del sector
correspondiente para ese mismo
periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa
en la fase anterior consultara a
otras personas que tengan activa
la condicion de suplentes del
mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del
periodo y en el orden de
antigliedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se
procedera a consultar a personas
que ejercieron de titulares en el
TIE en periodos anteriores y que
sean funcionarios activos, desde
el mas reciente al mas antiguo, a
partir de un listado actualizado que
debera conformar y mantenerse
en la base de datos del TIE para
conocimiento de todos los
miembros.

En todo caso, durante el tiempo
necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas
integrantes, el TIE mantendra su
capacidad de tomar acuerdos valid
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en tanto se mantengan al menos
cuatro integrantes.

12. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizo, en la reunion No. 361-2022,
realizada el martes 28 de junio del 2022, el contenido del oficio TIE-459-2022, y
adopto el siguiente acuerdo:

“RESULTANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022,
del 02 de febrero del 2022, lo siguiente:

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesion ordinaria Num. 1025-
2022, celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de la
plataforma ZOOM, dio seguimiento a la reforma integral del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”., y
aprobo lo siguiente:

Resultando que:

1. EI 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia
la propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica” con modificaciones.

2. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia
varias consultas para que sean atendidas por la Comisién del Estatuto
Orgénico del Consejo Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cuérum estructural por falta de nombramiento de los
miembros docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicién del articulo 42 en la Reforma
del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la
continuidad del TIE ante situaciones excepcionales, para que se lea de la
siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral ante situaciones
excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién
de miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado
el proceso, se procurard mantener la conformacion del TIE, mientras se
concrete, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional
consultara a los miembros salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion, en caso de tener una
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respuesta negativa se proceder4d a consultar a los miembros
suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es negativa se
consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se
procederd a consultar a miembros titulares del TIE de periodos
anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno
alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién en el plazo méximo de
cinco dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

2. La Comisién de Estatuto Organico se aboc6 a la formulacion de una

propuesta de reforma estatutaria que, tomando como insumo lo propuesto en
el oficio TIE-041-2022, pudiera ser sometida por el Consejo Institucional a
conocimiento y trdmite de la Asamblea Institucional Representativa.

Por acuerdo de la reunion No. 357-2022, se sometié a consulta del Tribunal
Institucional Electoral, mediante el oficio SCI-481-2022, el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que
no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan los procesos de eleccién de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a
las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas gue tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de
la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigiiedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al mas
antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y
mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.

18
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4. El Tribunal Institucional Electoral respondié el planteamiento del oficio SCI-
481-2002 mediante el oficio TIE-459-2022, proponiendo variaciones al texto
consultado en los siguientes términos:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que
no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de gque no se cuente con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a
las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas gue tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de
la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigiiedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos,
desde el més reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado
gue debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para
conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes, el TIE mantendrd su capacidad
de tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.

CONSIDERANDO QUE:

1. Larespuesta del Tribunal Institucional Electoral a la consulta del oficio SCI-
481-2022, planteada mediante el oficio TIE-459-2022, avala el texto
propuesto por la Comisiébn de Estatuto Organico y precisa de manera
acertada su redaccion.

2. Eltexto avalado por el Tribunal Electoral Institucional, segun el contenido del
oficio TIE-459-2022, permite reducir de manera significativa el riesgo de que
el Tribunal Institucional Electoral incurra en pérdida de cuérum estructural.

3. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos
de pérdida de cudérum estructural de los érganos colegiados y por ello la
solicitud del Tribunal Institucional Electoral, planteada en el oficio TIE-041-
2022, resulta oportuna y conveniente.

4. Con lafinalidad de no complicar el texto del articulo 85 del Estatuto Organico
y de manera consecuente con el formato utilizado en reformas recientes
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tramitadas por la Asamblea Institucional Representativa, se considera
apropiado plantear una reforma del articulo 85 del Estatuto Organico para
gue se contemple que la sustitucién de las personas integrantes del Tribunal
Institucional Electoral se hara, en los casos en que no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado
el proceso una vez iniciado, segun se disponga en una norma reglamentaria
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que tramite ante la Asamblea
Institucional Representativa una reforma del articulo 85 del Estatuto
Organico, de modo que el texto de ese articulo sea el siguiente:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendr4d un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios
y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federaciéon de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. ElI Consejo Institucional podra
destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que
no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el procedimiento establecido en la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional Representativa.

b. Proponer ala Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma
reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:

Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que
no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguiré el siguiente mecanismo:
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La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a
las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas que tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de
la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigiiedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos,
desde el més reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado
gue debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para
conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes, el TIE mantendrd su capacidad
de tomar acuerdos vdlidos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La organizacién y ejecucion de los procesos electorales que se efectiuan en el
Instituto, exceptuadas las estudiantiles, estdn a cargo del Tribunal Institucional
Electoral.

Eventos de fuerza mayor, como ha quedado plenamente evidenciado con la
pandemia generada por la enfermedad COVID 19, pueden provocar que los
procesos de eleccion de las personas que integran el Tribunal Institucional
Electoral no se puedan convocar 0 que una vez convocados no se puedan
concluir exitosamente.

Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de
pérdida de cuérum estructural del Tribunal Institucional Electoral.

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar
el procedimiento de eleccién de las personas que integran Tribunal Institucional
Electoral, el plazo de nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucion
en ausencias temporales o permanentes.

En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Orgéanico, la
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico es potestad exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa.
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SE PROPONE:

a. Acoger positivamente la recomendacién de la Comision de Estatuto Organico
consignada en el resultando 12.

b. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco de
sus competencias y segun el procedimiento establecido, la siguiente propuesta
de reforma del Estatuto Orgéanico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.
Propuesta base: Reforma del articulo 85 del Estatuto Organico para
minimizar el riesgo de que el TIE pierda cuérum estructural X

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2020, Segundo Semestre 2022

RESUMEN
El propédsito de esta propuesta es reformar el articulo 85 del Estatuto Organico, para
minimizar el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda cu6rum cuando no se
haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado el proceso una
vez iniciado.

Se propone incorporar un parrafo al articulo 85, que indique que se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus integrantes, para
lo cual se seguira el procedimiento establecido en la norma reglamentaria que apruebe la
Asamblea Institucional Representativa. Se propone el texto de la norma reglamentaria
correspondiente.

RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgénico, establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica es una instituciéon nacional autbnoma de
educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional’.

2. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:
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“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefo de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demds instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre
las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estdn dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbhomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en laresolucidon N0.495-92). Son estas las modalidades administrativas, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcidon compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con obijetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econdémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdésitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuaciéon no persigue agotar la
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totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.-

Los Articulos 84, 85 y 86 del Estatuto Orgéanico establecen lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se
efectian en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempeiio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esté integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendrd un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, durardn en sus funciones cinco
afios y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra
destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente,
quien fungird por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionara
convocado por su presidente y el quérum lo constituird mas de la mitad de
sus miembros. Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de méas
de la mitad de los miembros presentes. En caso de empate, la votacion se
repetira en la sesién siguiente y, de persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto.

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) propuso al Consejo Institucional, mediante el
oficio TIE-041-2022, del 02 de febrero del 2022, en el que se comunica un acuerdo de
la Sesion Ordinaria No. 1025-2022, celebrada el 26 de enero del 2022, y como parte del
proceso de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral”, que se
incorporara un articulo para minimizar el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral
pierda cuérum cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la
eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que
no se haya concretado el proceso una vez iniciado.
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La Comisién de Estatuto Organico se abocd a la formulacion de una propuesta de
reforma estatutaria que, tomando como insumo lo propuesto en el oficio TIE-041-2022,
pudiera ser sometida por el Consejo Institucional a conocimiento y tramite de la
Asamblea Institucional Representativa.

Por acuerdo de la reunion No. 357-2022 de la Comision de Estatuto Orgénico, se
sometid a consulta del Tribunal Institucional Electoral, mediante el oficio SCI-481-2022,
el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o
gue no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara
mantener la conformacion del TIE mientras se concretan los procesos de
eleccién de sus integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara
a las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas que tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector
de la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigliedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procederd a consultar a personas que ejercieron
de titulares en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al
mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y
mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.

El Tribunal Institucional Electoral respondié el planteamiento del oficio SCI-481-2002
mediante el oficio TIE-459-2022, proponiendo variaciones al texto consultado en los
siguientes términos:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no
se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones
en caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta,
procedera con las siguientes etapas secuenciales:
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consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion.

En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara
a las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultarq a otras
personas que tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector
de la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigliedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

En caso necesario, se procederd a consultar a personas que ejercieron
de titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios
activos, desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado
actualizado que debera conformar y mantenerse en la base de datos del
TIE para conocimiento de todos los miembros.

todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el

nombramiento de las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de

tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

La Comision de Estatuto Organico acordd, en la reuniéon 560-2022, lo siguiente:

26

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que tramite ante la Asamblea

Institucional Representativa una reforma del articulo 85 del Estatuto Orgénico, de

modo que el texto de ese articulo sea el siguiente:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco
afios y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga
su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. EI Consejo Institucional
podré destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral
por incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la
eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional
Electoral o que no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se
procurara mantener la conformacion del TIE mientras se concretan
procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se seguird el
procedimiento establecido en la norma reglamentaria que apruebe la
Asamblea Institucional Representativa.
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b. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma
reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:

Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o
gue no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara
mantener la conformacion del TIE mientras se concretan procesos de
eleccién de sus integrantes, para lo cual se seguiré el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara
a las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas gue tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector
de la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigiiedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron
de titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios
activos, desde el més reciente al mas antiguo, a partir de un listado
actualizado que debera conformar y mantenerse en la base de datos
del TIE para conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.

10. El Consejo Institucional acogié positivamente la recomendacion de la Comision de
Estatuto Organico indicada en el punto anterior, mediante acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3271, realizada el miércoles 28 de junio del 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La organizacion y ejecucion de los procesos electorales que se efectlian en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles, estan a cargo del Tribunal Institucional Electoral.

2. Eventos de fuerza mayor, como ha quedado plenamente evidenciado con la pandemia
generada por la enfermedad COVID 19, pueden provocar que los procesos de eleccion
de las personas que integran el Tribunal Institucional Electoral no se puedan convocar o
gue una vez convocados no se puedan concluir exitosamente.

3. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de pérdida
de cu6rum estructural del Tribunal Institucional Electoral.
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De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar el procedimiento
de eleccién de las personas que integran Tribunal Institucional Electoral, el plazo de
nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucion en ausencias temporales o
permanentes.

En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la reforma del
articulo 85 del Estatuto Orgénico es potestad exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1.

Modificar el articulo 85 del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente manera:

Versiéon actual

Propuesta

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral
estd integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente.
Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo
Institucional, durardn en sus
funciones cinco afios y se
renovaran primero tres y dos afios
después dos.

Los estudiantes seran nombrados
por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, de acuerdo con lo que
disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser
reelectos. El Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro
del Tribunal Institucional Electoral
por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral
esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendr& un
suplente. Los miembros
funcionarios seran nombrados
por el Consejo Institucional,
duraran en sus funciones cinco
aflos y se renovaran primero tres
y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados
por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, de acuerdo con lo que
disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser
reelectos. El Consejo Institucional
podra destituir a cualquier
miembro del Tribunal Institucional
Electoral por incompetencia o
falta de neutralidad comprobada.

Cuando no se haya realizado la
convocatoriaaun proceso para
la eleccibn de personas
funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral
0 que no se haya concretado el
proceso una vez iniciado, se
procurara mantener la
conformacion del TIE mientras
se concretan procesos de
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eleccion de sus integrantes,
para lo cual se seqguirad el
procedimiento establecido en
la norma reglamentaria que
apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

2. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma
reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion
de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o
gue no se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara
mantener la conformacién del TIE mientras se concretan procesos de
eleccion de sus integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona nombrada como

Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Orgéanico

presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a.

b.

consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion.

En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara
a las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras

personas gue tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector
de la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigliedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron

de titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios
activos, desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado
actualizado que debera conformar y mantenerse en la base de datos
del TIE para conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad
de tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.

3. Designar como defensor de la propuesta a la persona que coordine la Comision de

Estatuto Organico.

Designar a los integrantes de la Comision de Estatuto Organico, para que realicen

los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de que se presenten
mociones de fondo a esta propuesta base.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
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en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 29 de junio del presente
afo, No.3271.

6. Propuesta “Condiciones Optimas para la representacion estudiantil
participante en los 6rganos superiores del Instituto” (Analisis del plazo
solicitado en oficio DBGS-179-2022)

El sefior Coordinador, procede a hacer lectura del oficio DBGS 179-2022 a fin de
poder llegar a un conceso dentro del seno de esta Comision sobre lo solicitado.

Considera que lo mas procedente seria dejar presentada la propuesta y
paralelamente enviar un oficio al Departamento de Becas y Gestién Social a fin de
conocer si desean algun tiempo adicional y de ser asi se pospondria su colocacién
en la agenda del Pleno para una sesion mas.

Por lo tanto:
Considerando que:

1. La propuesta de reforma consultada trata de modificaciones parciales que
involucra pocos articulos y no de una reforma integral del reglamento.

2. Es de interés de esta comision que se pueda avanzar pronto en la resolucién
de la tematica.

3. Es razonable la extension del plazo establecido para que se evacue la
consulta, mas se valora excesivo que sea hasta el 26 de agosto del 2022.

Se acuerda:

1. Extender el plazo para que el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles se
pronuncie sobre la propuesta de “Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus reformas, asi como también reforma a los articulos 17 y 18
del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con la finalidad de que
las personas representantes estudiantiles que integren los Organos
superiores institucionales estén exentas de cumplir con la carga académica
minima” al 26 de julio del 2022.

Este acuerdo sera remitido al Departamento de Becas y Gestion Social mediante
oficio.

7. Interpretacion de los articulos 40 y 70 bis del Estatuto Organico de ITCR
(atencion oficio AUDI CI 003-2021)
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El sefor Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.” (Aprobadas en Sesion AlR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgénico establece, en su inciso c, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del dmbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

3. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comisidon permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afos de su entrada en vigencia”.

4. La Auditoria Interna ha indicado, como parte del “Informe “Analisis sobre el
apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (AUDI-CI-
003-2021), lo siguiente:
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“2.4. Verificacion de la aprobaciéon y promulgacion reglamentaria que
debe dictar el Consejo Institucional en aquellos casos que el Estatuto
Organico lo establece

Los Articulos 40 y 70 BIS 2, indican sobre asuntos que deben ser atendidos
segun el reglamento respectivo, sin que se determine si corresponde a un
reglamento general o especifico:

Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relaciéon a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacion integral del profesional que
se gradua. (la negrita no es del original).

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente. (la negrita no es del original).

Lo transcrito no permite diferenciar si el reglamento que se requiere es de
caracter general o especifico. En el primer caso corresponde su aprobacién
al Consejo Institucional y en el segundo al Consejo o al superior jerarquico
de la unidad que lo requiere para su adecuado funcionamiento.

El sitio web institucional, publica el “Manual para el disefio de planes de
estudio y actualizaciones curriculares”, sin fecha ni instancia de aprobacion.
Se observa al final del documento “Realizado por Lic. Carlos Masis A.,
Revisado por Ing. Mayra Alvarado U. y Lic. Mario Romero, Octubre,1999.”
Se conoce que este manual fue aprobado por el Consejo de Docencia,
aproximadamente en ese afio, al considerar que es normativa especifica que
regula a dicho Consejo.

Conclusiones

3.7. Falta de claridad, en cuanto a si lo normado en el Estatuto Organico,
articulos 40 y 70 BIS, sobre los planes de estudio y sus modificaciones,
corresponde a normativa general o especifica y se defina el 6rgano
competente para su aprobacioén.

Recomendaciones

4.6. Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que
refiere el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40 y 70 BIS (SIC), sobre los
planes de estudio y sus modificaciones, corresponden a normativa de
caracter general o especifica y se defina el 6rgano competente de su
aprobacion.

32
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5. Los articulos 40, inciso a. y 70 BIS 2, inciso 5., del Estatuto Organico indican,
respectivamente, lo siguiente:

Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relaciéon a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades
nacionales y tiendan a la formacién integral del profesional que se gradua

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente.

6. EIl Consejo Institucional acordo, en la Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del
10 de noviembre del 2021, “Aceptar las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna mediante el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” y asigno a la
Comision de Estatuto Organico la atencion del punto relacionado con los
articulos 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Orgéanico.

7. Mediante el oficio SCI-220-2022, del 14 de marzo del 2022, dirigido al MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, se solicit6 el criterio técnico a la Oficina de Planificacion Institucional
en el marco de la atencién de los sefialamientos del informe AUDI-CI-003-2021,
en los siguientes términos:

“La Comision de Estatuto Organico tiene a cargo la preparacion de los
elementos necesarios para que el Consejo Institucional pueda dar cabal
cumplimiento a la disposicion 4.6 emitida por la Auditoria Interna en el
informe AUDI-CI-003-2021, a saber:

4.6. Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que
refiere el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40y 70 BIS (SIC), sobre
los planes de estudio y sus modificaciones, corresponden a normativa
de caracter general o especifica y se defina el 6rgano competente de su
aprobacion.

Por tratarse de articulos del Estatuto Organico, se prevé la necesidad de
una interpretacion por parte del Consejo Institucional de los alcances que
pueda tener la reglamentacion que se menciona, para lo que se debera
seguir el procedimiento que el mismo Estatuto establece. No obstante, para
iniciar con el proceso de aprobacién de una interpretacion se requiere de la
formulacion de una propuesta base, la que, en este caso, debe
fundamentarse en un estudio técnico.
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7, inciso b, del “Reglamento
de normalizacion institucional”, procedo, muy respetuosamente, a solicitar
un estudio técnico de parte de la Oficina de Planificacion Institucional del
caracter general o especifico de la reglamentacion que se menciona en los
articulos 40 y 70 BIS 2, que pueda sustentar la atencién del punto 4.6 del
informe AUDI-CI-003-2021.

Agradezco la fina atencién.”

8. La Oficina de Planificacion Institucional emitio el criterio técnico solicitado en el
oficio SCI-220-2022, mediante el oficio OPI-159-2022, del 08 de junio del 2022,
en el que se indica lo siguiente:

“b) Que en la redaccién del inciso a) del Articulo 40, es omisa en cual es el
6rgano al que le corresponde la aprobacion de la normativa que regula lo
referente a los planes de estudios y sus modificaciones. No obstante, esta
Oficina dictamina que esta norma es especifica y por ende al érgano que
corresponde su aprobacién es el Consejo de Docencia.

El objetivo de la norma es la regular, estructurar, ejecutar y gestionar el
disefio, redisefio y evaluar los planes de estudios de pregrado y grado por
cuanto el Consejo de Docencia no solo reune a casi todos los
administradores del curriculum de las carreras de la institucion, es decir, los
directores, sino que también cuenta con la integracion de la direccion del
Centro de Desarrollo Académico (CEDA), lo que permite no soélo tener las
personas que dia a dia deben hacer la gestion curricular, sino que dado que
cada carrera tiene sus particularidades, por lo que en el seno de este 6rgano
no soélo se considera la vision de todas las dependencias que imparten las
carreras, sino también el aspecto técnico curricular.

A la fecha ha sido el Consejo de Docencia quien ha aprobado la norma que
regula el disefio y actualizacion de estos en el Manual para el disefio de
planes de estudio y actualizaciones curriculares aprobado en el 2000.

El Reglamento de Régimen de Ensefianza-Aprendizaje en el Capitulo 5
“Plan de Estudios”, articulo 24, inciso a) refuerza lo indicado anteriormente:
El plan de estudios de cada carrera sera aprobado en primera instancia por
el Consejo de Departamento y tendra, al menos, las siguientes
caracteristicas:

a. Esta integrado por asignaturas de formacion bésica, de formacion
humana y social y propias de la especialidad, todas tendientes a la
formacion integral del estudiante y acordes con los lineamientos
elaborados al efecto por el Consejo de Docencia. (la negrita es
nuestra)

Asi como también lo refuerza el Articulo 28: El Consejo de Docencia
establecera los procedimientos y las instancias para llevar a cabo
cambios en los planes de estudio. [...] (la negrita es nuestra)

En este sentido, la gestion curricular es responsabilidad de la persona
directora y coordinacion, ampliando con base a la normativa el art. 23, inciso
h) Elaborar los aspectos operativos de los cursos asignados con base
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en las directrices curriculares aprobadas por el Consejo de
Departamento y entregarlos por escrito, con las explicaciones
pertinentes, al Director del Departamento antes del inicio del curso. El
primer dia de clases el profesor debe presentar oralmente el programa del
curso a los estudiantes y ponerlo a su disposicién, antes de la primera
leccidn, por los medios electrénicos disponibles en formato digital. (la negrita
no es propia del texto original).

c) Que la redaccién del articulo 70 bis 2, en el que se establecen las
funciones del Consejo de Posgrado se da la misma situacion que en las
funciones del Consejo de Docencia (art. 40), es decir, es omisa en indicar
de manera expresa cudl es el 6rgano al que le corresponde aprobar el
reglamento correspondiente para regular la estructura, ejecucion y gestion
del disefio, redisefio y evaluacion de planes de estudios de posgrado, por
tanto, esta Oficina dictamina que esta norma es especifica y por ende al
organo que corresponde su aprobacion es al Consejo de Postgrado.

En este momento el Consejo de Posgrado se rige con el Manual para el
disefio de planes de estudio y actualizaciones curriculares aprobado en el
2000 por el Consejo de Docencia a falta de norma especifica para los
posgrados, por cuanto se considera que es necesario que el Consejo de
Posgrado cuente con su propio reglamento especifico para el disefio y
redisefio de los planes de estudios de posgrado tal y como lo establece el
Estatuto Organico. No obstante, es potestad del Consejo Institucional
establecer lo referente a la academia, en el tanto de que no deberia verse
en dos vertientes, es decir, grado y postgrado, ya que para ambos es
medular la docencia, investigacién y la extension. Como aspecto a
considerar, estan los articulos 24 y 28 del RREA transcrito anteriormente en
el cual se indica exclusivamente que es el Consejo de Docencia quien
establecera los procedimientos y las instancias para llevar a cabo
cambios en los planes de estudio. [...]”

35

9. La Comisién de Estatuto Organico adopto, en la reunién No. 361-2022, realizada
el martes 28 de junio del 2022, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. Los articulos 40, inciso ay 72 BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico establecen,
respectivamente, lo siguiente:

Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacién a los
programas de pregrado y grado:

a.

Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades
nacionales y tiendan a la formacion integral del profesional que se gradua

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun el

reglamento correspondiente.
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2. LaAuditoria Interna ha sefialado, en el informe AUDI-CI-003-2021, lo siguiente:

4.6. Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que refiere
el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40y 70 BIS (SIC), sobre los planes
de estudio y sus modificaciones, corresponden a normativa de caracter
general o especifica y se defina el 6rgano competente de su aprobacion.

3. Mediante el oficio SCI-220-2022 se solicitd criterio técnico a la Oficina de
Planificacion Institucional, en el marco de lo sefialado en el punto 4. 6 del
informe AUDI-CI-003-2021.

4. La Oficina de Planificacion Institucional emitié el criterio técnico mediante el
oficio OPI-159-2022.

Considerando que:

1. La Oficina de Planificacion Institucional ha emitido criterio técnico en el
oficio OPI-159-2022, sefialando que el reglamento a que se alude en el
inciso a del articulo 40 del Estatuto Orgéanico es de tipo especifico y que
corresponde su aprobacion al Consejo de Docencia.

2. La préactica institucional sefiala que la aprobacion del “Manual para el
disefio de planes de estudio y actualizaciones curriculares”, y sus
modificaciones, reglamento que ha ocupado el lugar de la reglamentacién
sefialada en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico, ha estado a
cargo del Consejo de Docencia.

3. El Consejo de Posgrado ha cumplido a la fecha la funcién del inciso 5
del articulo 70 BIS 2 con base en el “Manual para el disefio de planes
de estudio y actualizaciones curriculares”, sin que haya aprobado
normativa propia equivalente o se haya dictado algun reglamento similar
por parte del Consejo Institucional.

4. En el mismo oficio OPI-159-2022 la Oficina de Planificacion sugiere que
el Consejo Institucional valore la conveniencia de que exista un solo
reglamento que permita al Consejo de Docencia cumplir con la funcién
a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de Posgrado la
funcién del inciso 5 del articulo 70 BIS 2 del Estatuto Organico, al
sefalar que “no deberia verse en dos vertientes, es decir, grado y
postgrado, ya que para ambos es medular la docencia, investigacion y
la extension” y que “los articulos 24 y 28 del RREA transcrito
anteriormente en el cual se indica exclusivamente que es el Consejo de
Docencia quien establecera los procedimientos y las instancias
para llevar a cabo cambios en los planes de estudio. [...]"

5. Es criterio de esta Comisiobn que el dictamen de la Oficina de
Planificacion Institucional establece con toda claridad que corresponde
al Consejo de Docencia, por tratarse de un reglamento especifico, la
aprobacion del reglamento que se alude en el inciso a del articulo 40
del Estatuto Organico. Mas no es posible acoger la sugerencia de que
exista un solo reglamento para que la atencion de las funciones de los

36
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articulos 40, inciso a'y 70 BIS 2, inciso 5, por cuanto la naturaleza de
los planes de estudio de las carreras de grado y los de posgrado no son
las mismas, y eso se debe manifestar también en los procesos
curriculares de formulacién y modificacion de tales planes.

6. Acoger de manera simultdnea los planteamientos de la Oficina de
Planificacion Institucional de que le corresponde al Consejo de
Docencia aprobar el reglamento que se alude en el inciso a del articulo
40 del Estatuto Orgénico y que exista una sola normativa para la
formulacion y modificacion de planes de estudio, implicaria una
subordinacion del Consejo de Posgrado que no tendria asidero en las
disposiciones normativas vigentes. Por tanto, el analisis anterior implica
la conclusion de que, si técnicamente la Oficina de Planificacion
Institucional sefiala la competencia del Consejo de Docencia de aprobar
el reglamento que se alude en el inciso a del articulo 40, igual
competencia cabe para el Consejo de Posgrado sobre el reglamento
mencionado en el inciso 5 del articulo 70 BIS 2.

7. La alusion de lo dispuesto en los articulos 24 y 28 del Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje que se hace en el oficio OPI-159-
2022, que plantean la competencia exclusiva del Consejo de Docencia
de establecer los procedimientos y las instancias para llevar a cabo
cambios en los planes de estudio, no pueden entenderse como
impedimentos en el dictado de alguna interpretacion de textos del
Estatuto Orgéanico, por cuanto los reglamentos tienen inferior al Estatuto
Orgéanico, resultando que de no ajustarse el reglamento a la
interpretacion lo que procede es que el Consejo Institucional modifique
el reglamento ajustandolo a la interpretacién y no lo contrario.

Se acuerda:

1. Dictaminar como interpretacion de los articulos 40, inciso a'y 70 BIS 2,
inciso 5 del Estatuto Organico, lo siguiente:

Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacién del Reglamento que
se alude en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo
de Posgrado el reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2,
inciso 5, del Estatuto Organico.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acogi6, en la Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del
10 de noviembre del 2021, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
mediante el Informe AUDI-CI-003-2021 y asigné a la Comision de Estatuto
Organico la atencion del punto relacionado con los articulos 40 y 70 BIS 2 del
Estatuto Organico.

2. La atencion de las recomendaciones emitidas en el Informe AUDI-CI-003-2021
relacionadas con los articulos 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Organico, requieren del
tramite de una interpretacion del inciso a, del articulo 40 e inciso 5, del articulo 70



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 361

38

BIS 2, en cuyo tramite deben observarse las disposiciones del articulo 142 del
Estatuto Orgénico.

La Comision de Estatuto Organico emitié dictamen, tal como se consigna en el
resultando 9, con fundamento técnico segun el oficio OPI-159-2022, sobre la
interpretacion del inciso a, del articulo 40 e inciso 5, del articulo 70 BIS 2 del
Estatuto Organico.

SE PROPONE:

a.

b.

Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, la propuesta de interpretacion del articulo 40, inciso a 'y 70 BIS 2,
inciso 5, en los siguientes términos:

Corresponde al Consejo de Docencia la aprobaciéon del Reglamento que se
alude en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de
Posgrado el reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2, inciso 5,
del Estatuto Orgénico.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse los recursos extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la
publicacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 29 de junio del presente
afo, No.3271.

Propuesta para atender el procedimiento vigente para atender consultas de
la Asamblea Legislativa (Atencion del informe AUDI-CI-003-2021)

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificacion del Procedimiento para atender consultas sobre

Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa.

RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que
se indica a continuacion:

“Gestion Institucional.
Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
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la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

2. El Articulo 88 de la Constitucion Politica, dice:

“Articulo 88

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas’.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18,
inciso i, establece como funcién del Consejo Institucional:

i. “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién
Politica de la Republica”.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18,
inciso f, dispone como funcién del Consejo Institucional:

“Articulo 18:

Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse”.

5. El Reglamento del Consejo Institucional, en el Articulo 10, indica lo siguiente:
“Articulo 10

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme
lo confiere la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la
Republica, la Ley Organica del ITCR, el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la
Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo
Institucional o los miembros del Consejo Institucional”.

6. La Auditoria Interna ha indicado, como parte del “Informe “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (AUDI-CI-003-
2021), lo siguiente:

“2. RESULTADOS
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2.2.3. Articulo 18, inciso i.. “Evacuar las consultas a que se refiere el
Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica”

La atencion de consultas preceptivas, por parte de distintas Comisiones de
la Asamblea Legislativa, que contempla el articulo 88 de la Constitucion
Politica tiene como proposito que el 6rgano superior de cada uno (SIC) de
las universidades publicas comuniguen su posicion sobre si un
determinado proyecto de Ley atenta contra el principio constitucional de
autonomia universitaria.

Se conoce, que a pesar de la existencia de un protocolo para atender
dichas consultas, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria Num. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018 Modificacion
del Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley,
recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos
de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Articulo 7, del 03 de agosto de 2017
y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre de 2017, algunos de los
criterios remitidos se tornan inoportunos, incluso se tramitan después de
que el proyecto consultado se ha convertido en Ley.

Se conoce también que, a pesar de que en algunas ocasiones se indica
que el Proyecto de Ley consultado Si atenta contra el principio de
autonomia universitaria se desconoce la existencia de un mecanismo de
seguimiento para monitorear si en la Ley aprobada se subsana dicho
seflalamiento, o bien de acciones posteriores para que una instancia
jurisdiccional revise los casos particulares.

Lo sefialado conlleva el riesgo de que una actividad que involucra una
cantidad considerable de recursos institucionales no genere el valor
agregado perseguido por el constituyente, que es el resguardo del principio
de la autonomia universitaria.

3. CONCLUSIONES

3.4. La atencion de las consultas que plantean distintas comisiones de la
Asamblea Legislativa, que generan acuerdos del Consejo Institucional, en
algunas ocasiones se tornan inoportunos, por lo que no agregan valor en
el resguardo del principio de autonomia universitaria que el constituyente
contempl6 al promulgar la Constitucion Politica.

4. RECOMENDACIONES

4.2. Efectuar, con la participacion de las partes interesadas, un mapeo del
proceso que se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean
distintas comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propésito de
identificar oportunidades de mejora en el protocolo establecido para su
atencion, que garantice una respuesta oportuna en resguardo del principio
constitucional establecido en el articulo 84.”

40



7. En la Sesion Ordinaria No. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018, el
Consejo Institucional derogo los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032,
Articulo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre
de 2017 y aprobo el procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de
Ley que plantea la Asamblea Legislativa que se encuentra vigente, que consiste
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en lo siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE CONSULTA

DE PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Objetivo
Establecer la metodologia de atencién y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa.

Normativa

v

Articulo 88 de la Constitucién Politica

Para la discusidn y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas’.

Articulo 18 del Estatuto Orgéanico:
Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica”,

Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere
la Constitucién Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgénica del
ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otros reglamentos
internos, a traves de la Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo
Institucional o los miembros del Consejo Institucional.

Instancias o personas involucradas:

Secretaria del Consejo Institucional

Direccidn Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
Presidencia del Consejo Institucional

Integrantes Consejo Institucional

Oficina de Asesoria Legal

Comunidad Institucional

Formatos:

a. Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de Ley:

— Consideraciones generales del proyecto

— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomia
universitaria del Instituto

— Encaso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto

— Recomendaciones si las estiman necesarias
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observaciones:
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Consideraciones generales del proyecto
Observaciones concretas al proyecto

Recomendaciones
Protocolo

Secuencia de pasos y responsables

Namero

Descripcién

Responsable

01

Recibe el documento
en consulta enviado
por la  Asamblea
Legislativa

Persona designada por la
Direccion Ejecutiva de Ia
Secretaria del Consejo
Institucional

02

Traslada el documento
a la Oficina de
Asesoria Legal para
que emita dictamen en
el plazo de 3 dias
héabiles.

Registra el documento
recibido y se incorpora
en la correspondencia
que sera presentada al
pleno del Consejo
Institucional

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional o quien ésta
designe

03

Al conocer la
correspondencia en la
que esté incluido el
proyecto consultado,
el Consejo
Institucional determina
si consulta a alguna
instancia o persona de
la comunidad
institucional en
particular, brindando
en caso afirmativo un
plazo de 10 dias
hébiles para recibir el
dictamen
correspondiente.

Vencido el plazo se les
recordard la obligacién
pendiente y se le
otorgarda un plazo
improrrogable de ocho
dias hébiles.

Cuando asi lo
considere conveniente
el Consejo
Institucional podra
integrar  comisiones
especiales segun lo

Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

Consejo Institucional
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Namero

Descripcién

Responsable

dispuesto en el
Reglamento del
Consejo Institucional.

04

El documento es
comunicado a la
Comunidad
Institucional mediante
la cuenta oficial de
correo electrénico para
consulta publica por el
plazo que el Consejo
Institucional
determine, indicando
que las observaciones
deberan ser
presentadas en el
formato oficial que se
adjunta al
comunicado. Vencido
el plazo no se recibiran
observaciones.

Direccion Ejecutiva de Ia
Secretaria del Consejo
Institucional

05

Recibido el dictamen
de la Oficina de
Asesoria Legal, la
Presidencia

confecciona la
propuesta que
conocera el Consejo
Institucional. El
Consejo se
pronunciara

ordinariamente  solo
sobre si el proyecto
afecta o no la
autonomia

universitaria. No
obstante, cuando lo
considere conveniente
podra  pronunciarse
sobre otros aspectos
del proyecto.

Cuando el Consejo
haya integrado alguna
comision especial para
que dictamine el
proyecto, la propuesta
base seri elaborada
por la comision
especial.

Presidencia  del
Institucional

Consejo

06

Se incorpora el tema
en la agenda del
Consejo Institucional

Presidente del Consejo
Institucional con la
colaboracién de la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional

07

Se conoce la
propuesta en el pleno

Consejo Institucional

43



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 361

44

Numero Descripcién Responsable
del Consejo
Institucional 'y se
adopta el acuerdo
correspondiente.

Se comunica a la

comision

correspondiente de la Direccion Ejecutiva de la
08 Asamblea Legislativa Secretaria del Consejo

el acuerdo adoptado y Institucional

los anexos

correspondientes.

De existir dictAmenes
de instancias a las que
el Consejo
Institucional les pidi6
criterio, o de personas
de la Comunidad

Institucional, seran

remitidas a la Direccion Ejecutiva de la
9 Asamblea Legislativa Secretaria del Consejo

por la Direccién de la Institucional

Secretaria del Consejo
Institucional, con la
indicacion de que se
aportan para que sean
valorados como
insumos en la
discusion del proyecto.

8. La Comision de Estatuto Organico organizd6 un conversatorio sobre el

procedimiento vigente para atender las consultas de proyectos de ley que plantea
la Asamblea Legislativa, el martes 31 de mayo del 2022, en la reunion No. 359,
con la participacion del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, la M.Sc.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, del Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela Lépez, funcionaria de la Secretaria del
Consejo Institucional, tendiente a la identificacion de puntos de mejora,
especialmente en cuanto a la oportunidad con que se responde a la Asamblea
Legislativa y el seguimiento que se brinda a las observaciones de los proyectos
gue amenazan la autonomia universitaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico realizd, en la reuniéon No. 359, realizada el

martes 31 de mayo del 2022, un conversatorio con la participacion de la M.Sc.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional
y el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
enfocado en identificar puntos de mejora en el proceso de atencién de la consulta
de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa.

La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la reunion No. 360, realizada el
martes 14 de junio del 2022, el siguiente acuerdo:
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“Resultando que:

a. El procedimiento para atender las consultas sobre proyectos de ley que hace la
Asamblea Legislativa fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018.

b. La Auditoria Interna ha recomendado, en el oficio AUDI-CI-003-2021, que se
realice un mapeo del proceso que se sigue para atender las consultas preceptivas
gue plantean distintas comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propésito de
identificar oportunidades de mejora en el protocolo establecido para su atencion,
que garantice una respuesta oportuna en resguardo del principio constitucional
establecido en el articulo 84.

c. En la reunién No. 359, realizada el 31 de mayo del 2022, se realizé un
conversatorio con la participacion del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, la M.Sc. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, del Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela Lépez, funcionaria de la Secretaria
del Consejo Institucional, enfocado en identificar puntos de mejora en el proceso
de atencion de la consulta de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa.

Considerando que:
a. Del conversatorio realizado en la reunion No. 359 se concluye que:

i. La conformacion de comisiones especiales, o la asignacion a alguna de las
comisiones permanentes, ha mostrado ser un mecanismo eficaz para
dictaminar sobre los proyectos de ley consultados por la Asamblea Legislativa
en aquellos casos en los que el Consejo Institucional ha percibido que pueden
generar afectaciones significativas al Instituto, tanto en aspectos de
autonomia universitaria como en el funcionamiento general.

i. La cantidad de proyectos que somete la Asamblea Legislativa a dictamen
dificulta que se pueda responder de manera oportuna en todos los casos,
razén por la que es conveniente mantener la opcion de que el Consejo
Institucional pueda integrar comisiones especiales o delegar en alguna de las
comisiones permanentes el dictamen de los proyectos que se estimen como
de mayor potencial de afectacién al Instituto.

ii. Como parte de las modificaciones que se pueden incorporar al procedimiento
de atencion de las consultas que plantea la Asamblea Legislativa, tendientes
a reducir los plazos de emision de los criterios, se identifica la posibilidad de
reducir a 5 dias habiles el tiempo brindado a las instancias internas
consultadas.

iv. Es conveniente establecer, explicitamente, opciones de seguimiento del
trAmite en la Asamblea Legislativa de los proyectos que se perciban como de
alto potencial de afectar al Instituto.

v. EIl CONARE cuenta con opciones para el seguimiento del tramite de los
proyectos de ley que se da en la Asamblea Legislativa.
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vi. El procedimiento vigente contempla la consulta a diferentes instancias
institucionales, ademas de la Oficina de Asesoria Legal y a la comunidad
institucional. Como parte del procedimiento vigente se remiten a la Asamblea
Legislativa todas las respuestas recibidas en el plazo establecido, tanto de las
instancias directamente consultadas como de personas integrantes de la
comunidad institucional. Se identifica la oportunidad de reducir los plazos de
respuesta el dictamen que se remita a la Asamblea Legislativa se conforme a
partir del planteamiento de la Oficina de Asesoria Legal y de las otras
instancias directamente consultadas y solicitando a las personas integrantes
de la comunidad institucionales que hagan llegar sus observaciones
directamente a la Asamblea Legislativa.

vii. Se constata la necesidad de que la Oficina de Asesoria Legal pueda contar
con apoyo adicional en cuanto a recurso humano para atender de manera
oportuna la emision de los dictamenes. No obstante, dadas las condiciones
presupuestarias que enfrenta el Instituto, y las limitaciones que ha impuesto
la regla fiscal, no se visualiza factible la asignacion de plazas adicionales por
el momento, emergiendo la figura del “recargo de labores” como una opcién
a la que se podria acudir en caso necesario para contar con el aporte de
personas funcionarias de otras dependencias que son profesionales en
derecho. Para optimizar esta opcidn podria ser necesaria una reforma del
‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por
recargo de funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

SE ACUERDA
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que introduzca reformas en el
procedimiento de atencion de las consultas de proyectos de ley que hace la
Asamblea Legislativa, de manera que las etapas y su contenido sean las
siguientes:
Numero Descripcién Responsable
Persona designada por la
Recibe el documento en consulta enviado por la | Direcciébn  Ejecutiva de la
01 o . )
Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de Asesoria
Legal, de inmediato una vez recibido, para que | Direccibn Ejecutiva de la
emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles. | Secretaria del Consejo
Institucional o quien ésta
02 : - . :
Registra el documento recibido y lo incorpora en | designe
la correspondencia que sera presentada al pleno
del Consejo Institucional de la Sesion Ordina
mas cercana.
Al conocer la correspondencia en la que esté | Consejo Institucional
incluido el proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina si consulta a alguna | Direccion Ejecutiva de la
03 instancia o persona de la comunidad institucional | Secretaria del Consejo

en particular, brindando en caso afirmativo un | Institucional
plazo de 5 dias habiles para recibir el dictamen
correspondiente.

Consejo Institucional




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 361

47

NUumero

Descripcién

Responsable

Cuando asi lo considere conveniente el Consejo
Institucional  podr4  integrar  comisiones
especiales segun lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo Institucional o asignar la elaboracion
del dictamen a wuna de las comisiones
permanentes.

04

El documento es comunicado a la Comunidad
Institucional mediante la cuenta oficial de correo
electronico, para consulta publica, indicando que
las observaciones deberan ser enviadas
directamente a la Asamblea Legislativa y
sefialando la direccion de correo pertinente.

Direccibn Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

05

Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria
Legal, la Presidencia confecciona la propuesta
que conocerd el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo
sobre si el proyecto afecta o no la autonomia
universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros
aspectos del proyecto.

Cuando el Consejo haya integrado alguna
comision especial o permanente para que
dictamine el proyecto, la propuesta base sera
elaborada por la comisién.

Presidencia del
Institucional

Consejo

Comisién
permanente

especial 0

06

Se incorpora el tema en la agenda del Consejo
Institucional, optandose por una sesion
extraordinaria en caso de urgencia.

Presidente del
Institucional con la
colaboracién de la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional

Consejo

07

Se conoce la propuesta en el pleno del Consejo
Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.

El Consejo Institucional podra disponer en el
acuerdo adoptado que la Rectoria le de
seguimiento al tramite del proyecto en la
Asamblea Legislativa con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios cuando la
situacion lo requiera.

Consejo Institucional

08

Se comunica a la comisién correspondiente de
la Asamblea Legislativa el acuerdo adoptado y
los anexos correspondientes.

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

De existir dictamenes de instancias a las que el
Consejo Institucional les pidi6 criterio—e—de

personas-de-la—Comunidad-lnstitucional; seran

remitidas a la Asamblea Legislativa por la

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional
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NUumero Descripcién Responsable

Direccibon de la Secretaria del Consejo
Institucional, con la indicacién de que se aportan
para que sean valorados como insumos en la
discusion del proyecto.

3.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que desarrolle una revision del
“Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para valorar la conveniencia
de que esa normativa pueda sustentar mejores condiciones de apoyo a la Oficina
de Asesoria Legal para la atencion de las consultas de proyectos de ley que hace
la Asamblea Legislativa.”

El impacto que pueda tener un proyecto de ley sobre la autonomia universitaria
no siempre es el mismo, razén por la que resulta oportuno, conveniente y
razonable que el protocolo de atencion de las consultas de proyectos de ley que
hace la Asamblea Legislativa permita al pleno del Consejo Institucional atenderlas
de acuerdo con el grado de afectacion percibido, lo que se consigue con la
introduccién de opciones en el protocolo ordinario para los casos en que el
Consejo Institucional identifique una atencion diferente. Consecuentemente,
resulta conveniente que dentro del protocolo establecido se permita la creacion
de comisiones especiales, o la asignacion a alguna de las comisiones
permanentes, que elaboren dictamenes de aquellos proyectos en los que el
Consejo Institucional perciba un potencial mayor de afectacién de la autonomia
universitaria, en general o que de alguna manera puede afectar de manera
significativa el accionar institucional.

Resulta oportuno, conveniente y razonable desarrollar un proceso de revision del
“Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, tal como ha recomendado
la Comisién de Estatuto Orgéanico, por acuerdo de la reunién No.361 del 28 de
junio de 2022.

SE PROPONE:

a.

Modificar el procedimiento para la atencion y emisién de criterio ante consultas
de proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa, para que sea el
siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE
CONSULTA DE PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA

Objetivo

Establecer la metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los
Proyectos de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la
Asamblea Legislativa.
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Normativa

v" Articulo 88 de la Constitucion Politica

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacioén superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberé oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

v"Articulo 18 del Estatuto Organico:

Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica’.

v Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere
la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgéanica
del ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otros
reglamentos internos, a través de la Secretaria del Consejo Institucional, la
Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.

Instancias o personas involucradas:

Secretaria del Consejo Institucional

Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
Presidencia del Consejo Institucional

Integrantes del Consejo Institucional

Oficina de Asesoria Legal

Comunidad Institucional

Formatos:

a. Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de
Ley:

— Consideraciones generales del proyecto

— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen 0 comprometan
la autonomia universitaria del Instituto

— En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del
proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del
Instituto

— Recomendaciones si las estiman necesarias

b. Formato para que las instancias o las personas integrantes de la
comunidad institucional presenten sus observaciones:
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Consideraciones generales del proyecto
Observaciones concretas al proyecto
Recomendaciones

Secuencia de pasos y responsables
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NUmero Descripcion Responsable
Persona designada por la
01 Recibe el documento en consulta enviado | Direccion Ejecutiva de la
por la Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de | y _ _
Asesoria Legal, de inmediato una vez | Direccion Ejecutiva de la
recibido, para que emita dictamen en el | Secretaria del ~ Consejo
plazo de 3 dias habiles. Institucional o quien ésta
02 _ . designe
Registra el documento recibido y lo
incorpora en la correspondencia que sera
presentada al pleno del Consejo Institucional
de la Sesion Ordina mas cercana.
Al conocer la correspondencia en la que esté
incluido el proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina si consulta a alguna
instancia o persona de la comunidad . I
institucional en particular, brindando en caso | CONSejo Institucional
afirmativo un plazo de 5 dias habiles para
recibir el dictamen correspondiente.
. . Direccion Ejecutiva de la
03 =9|.|e|e|e” = plalzs se—es 'EEE'ElEHEf = Secretaria del Consejo
ebhgaelen—pendﬁq%e—y—se—le—etepgara—ml_ ble d ho-dias habil Institucional
Cuando asi lo considere conveniente el
Consejo Institucional podra integrar . o
comisiones especiales segln lo dispuesto | Consejo Institucional
en el Reglamento del Consejo Institucional o
asignar la elaboracion del dictamen a una de
las comisiones permanentes.
El documento es comunicado a la
Comunidad Institucional mediante la cuenta | pireccién Ejecutiva de la
04 oficial de correo electronico, para consulta

publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la

Secretaria  del

Institucional

Consejo
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NUmero Descripcion Responsable
Asamblea Legislativa y sefalando la
direccion de correo pertinente.
Recibido el dictamen de la Oficina de
Asesoria Legal, la Presidencia confecciona
la propuesta que conocera el Consejo | Presidencia del Consejo
Institucional. EI Consejo se pronunciara | nstitucional
ordinariamente solo sobre si el proyecto
afecta o0 no la autonomia universitaria. No
05 obstante, cuar}do lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.
Cuando el Consejo haya integrado alguna | comisién especial 0
comision especial 0 permanente para que permanente
dictamine el proyecto, la propuesta base
sera elaborada por la comision.
Presidente del Consejo
Se incorpora el tema en la agenda del | |nstitucional con la
06 Consejo Institucional, optandose por una | colaboracidon de la Direccion
sesion extraordinaria en caso de urgencia. Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional
Se conoce la propuesta en el pleno del
Consejo Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.
El Consejo Institucional podra disponer en el
07 acuerdo adoptado que la Rectoria le de | Consejo Institucional
seguimiento al trdmite del proyecto en la
Asamblea Legislativa con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios
cuando la situacion lo requiera.
Se comunica a la comision correspondiente | . ., . .
08 de la Asamblea Legislativa el acuerdo [S)ggrcectgrrl’]a Ejedcel:tlvacéjr?se!g
adoptado y los anexos correspondientes. Institucional J
De existir dictAmenes de instancias a las que
el Consejo Institucional les pidio criterio;-e-de
o | dad Hicional
seran remitidas a la Asamblea Legislativa | Direccion Ejecutiva de la
9 Secretaria  del

por la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional, con la indicacion de que se
aportan para que sean valorados como
insumos en la discusién del proyecto.

Consejo
Institucional
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b. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que desarrolle un proceso de revision
del “Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por
recargo de funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, con miras al
planteamiento de eventuales reformas que puedan facilitar el apoyo a la Oficina
de Asesoria Legal para la emision de dictamenes de proyectos de ley consultados
por la Asamblea Legislativa y otras necesidades institucionales.

Se dispone, dejar presentada la propuesta anterior en el Pleno del 29 de junio del
presente afo, N0.3271.

9. Propuesta No. 24 del IV Congreso (oficio DAIR 077-2022)
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

Asunto: Reforma del articulo 103 del Estatuto Organico. (Atencion del
acuerdo de la Sesion Ordinaria AIR-100-2022)

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las
gue se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia en concordancia con los fines y principios institucionales que
aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de
vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integraciéon de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia y
graduacion exitosas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
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procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.”

2. El articulo 18 del Estatuto Organico establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

3. El articulo 1 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma
de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

4. El articulo 103 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 103

Son deberes de los profesores:

a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la
Institucién, los programas académicos que se les hayan asignado

b. Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Respetar las convicciones filosdficas, cientificas, politicas y religiosas de
los miembros de la Comunidad Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda

e. Asistir puntualmente a las sesiones de los 6rganos a los cuales pertenecen

5. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias hébiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
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El Consejo Institucional, atin dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.

6. La Asamblea Institucional Representativa acordo, en la Sesién Ordinaria 100-
2022, lo siguiente:

1. Declarar concluido el IV Congreso Institucional, por cuanto la totalidad de las
propuestas presentadas fueron sometidas al proceso de dictamen, seleccién,
depuracion y aprobacién por parte de la Asamblea Plenaria del IV Congreso
Institucional, salvo aquellas que fueron retiradas por los proponentes antes
de su seleccion, las que fueron excluidas del conocimiento por la misma
Asamblea Plenaria (Ponencias 39 y 40) o su conocimiento quedo suspendido
a la espera de contar con la interpretacion auténtica de la AIR (24 y 32).

2. Trasladar las ponencias 24 y 32 al Consejo Institucional, para su conocimiento
y resolucion en el marco de sus competencias.

3. Solicitar al Consejo Institucional que presente un informe ante esta Asamblea
de la forma en que atendié las ponencias 24 y 32, en la sesién ordinaria
correspondiente al segundo semestre del presente afio.

7. La ponencia No. 24, denominada “; Como debe ser una evaluacion centrada en
el aprendizaje y la formacién del estudiante?”, fue aprobada en la primera fase
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL con 232 votos a favor y 73 en contra.

8. Enlo que toca a reformas del Estatuto Orgéanico, la ponencia No. 24 plantea que
se modifique el articulo 103 con la introduccion de un inciso f., con el siguiente
enunciado: “utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacién que promuevan
el aprendizaje y la formacion integral del estudiantado.”

9. El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd la “Fundamentacion
contextual y teodrico-epistémica para el modelo pedagogico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, que plantea, entre otras cuestiones, las siguientes:

“Sobre la ensefnanza y el papel del profesorado

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume el compromiso con la ensefianza
y el rol del profesorado. Exalta la conceptualizacion expuesta en el Modelo
Académico y propone con el fin de propiciar un proceso formativo plausible y
significativo, las siguientes premisas pedagogicas:

a. Ensefianza con virtud transformativa para quienes la promueven,
encausan y construyen en el rol del profesorado y de quienes la reciben,
en la responsabilidad del estudiantado, juntos en sinergia la convierten en
procesos de aprendizajes permanentes, continuos y a largo de toda la
vida.

b. Ensefianza facilitada por un profesorado con clara conviccién de guiar a
sus discentes en su camino formativo profesional, Unico, individual y
colectivo hacia la adquisiciondel conocimiento.
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c. Formacion centrada en el aprendizaje mas que en la ensefianza. Pero
cada quien (profesorado y alumnado) asumiendo con conviccién y
disposicién la guia, responsabilidad y conduccién del aprendizaje.

d. Enseflanza que fomenta la accién metacognitiva para posibilitar el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

e. Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a su
disciplina.

f. Enseflanza que considera y respeta las diversidades, las diferencias
sociales, culturales y linglisticas de quienes aprenden y posibilita el logro
de aprendizajes efectivamente construidos.

g. Ensefianza que incorpora en el planeamiento didactico y en los programas
de estudio, objetivos de aprendizaje y resultados de aprendizaje.

h. Ensefianza que trasciende y posibilita enfrentar los desafios de la
modernidad, la innovacién y el cambio.

i. Un cuerpo docente que se preocupa por ir transformando gradualmente y
con conviccién profunda los aires de lo magistral y gira su mentalidad y su
accionar hacia la enseflanza significativa, proactiva, enfocada en el
aprendiz, procurando su desarrollo autbnomo y el uso del pensamiento
como instrumento de crecimiento innovativo enlos @mbitos de desempefio
profesional.

j. Un cuerpo docente que ejerce su actividad docente en un ambito de
motivacion, participacion y respeto.La vinculacion aprendizaje-motivacion
tiene influencias positivas en los estudiantes.

Sobre lo Metodolégico

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume el compromiso con lo
Metodolégico.

Establece el enfoque pedagdgico multimetodol6gico como metodologia posible
para apoyar y suscitar el desarrollocognitivo del pensamiento.

Lo multimetodoldgico expresa la pluralidad y complejidad de los saberes
disciplinarios involucrados en cada una delas carreras y en su aprehension.
Conlleva tratamientos formativos con metodologias de naturaleza, condicion y
calidades hermenéuticas, activas, dialégicas e integradoras. Requieren como
requisito de logro, planificacién didactica minuciosa que considere, la gestién
detiempo aprehensivo, de fomento de la

capacidad de resolucién de problemas,de toma de decisiones y de deliberacion
constante argumentativa y reflexiva.

El enfoque multimetodoldgico es congruente con los principios integradores
expuestos anteriormente y es coherente con las implicaciones pedagdgicas de
los paradigmas constructivista, interaccionista, relacional, tecnoldgico,
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transcendental, humanista y competente que sustentan los fundamentos
epistémicos del Modelo Pedagdgico.

Con la clara intencién de promover esedesarrollo intelectual, propone las
siguientes metodologias y estrategias:

a.

Las metodologias activas. Entre estas se citan, las estrategias de mapeo
(mapa conceptual, mapa semantico, mapa mental, mapa de redes
conceptuales, circulo analitico, técnica heuristica UVE, aula invertida,
webquest, entre otras).Fomentan el pensamiento analitico, l6gico, critico,
reflexivo, practico y evaluativo.

Metodologias de simulacién, de modelo de casos, modelo de disefio,
modelos matematicos, modelos de procesos heuristicos, cientificos,
ingenieriles, computacionales. Promueven el desarrollo del pensamiento
abductivo (deductivo/inductivo/hipotético), l6gico, creativo, sistémico,
explicativo, analitico, resolutivo, evaluativoy colegiado, necesario para el
desarrollo de disciplinas complejastendientes a la transdisciplinariedad por
sus altas caracteristicas deintegracion de conocimientos y la aplicabilidad
de estos. Estas metodologias utilizadas en nivel de grado sientan las
bases para un desarrollo potencial en el nivel de posgrado donde suelen
alcanzar alto desarrollo y aplicaciéon significativa.

Metodologias de final abierto e integrado tipo capstone, metodologias de
disefio y construccion de prototipos para demostraciones.Aplicacion e
implementacion de modelos analiticos y numéricos avanzados de célculo,
proyecto, planificacion y gestion; asi comoestrategias de aprendizaje
basado en problemas y proyectos, estudiosde casos y pensamiento de
disefio. Los anteriores son proyectos de investigacion aplicada que
responden a problemas concretos de cualquier disciplina, teméatica o
tematicas integradas. Se usan para dar solucién a un problema real, parten
de las competencias y aprendizajes construidos en la formacién. Son
dindmicos proactivos y colaborativos. Promueven el pensamientoanalitico,
reflexivo, légico, sistémico, colegiado y deliberativo. Fomentan el
aprendizaje aplicado, consolidan competencias y favorecen la innovacion.
Es muy usado para la ensefianza de las ingenierias en conjunto con el
método cientifico.

Metodologia de inmersion laboral, en los talleres, laboratorios, campos y
otros espacios, tanto propiosde las carreras y programas de la institucion,
como en los de las empresas e instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Metodologias participativas, colaborativas o socializantes. Facilitan el
pensamiento deliberativo, procesal, el pensamiento l6gico mediante la
expresion clara de la comunicacion. Incentivan el uso del lenguaje
asertivo, convincente, claro y la expresion corporal. Promueven el uso del
pensamiento deliberativo, reflexivo y el autorregulativo. Utilizan estrategias
metodolégicas como foros participativos o dediscusion, técnicas de debate,
oratoria, instruccion entre pares, etc. Se ubican también los modelos de
expresion artistica, musicales, entre otros”
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10.La Comision de Estatuto Organico conocié y analizo, en la reunion No. 361-2022,
realizada el martes 28 de junio del 2022, la ponencia No. 24 presentada ante el
IV CONGRESO INSTITUCIONAL vy trasladada a conocimiento y resolucion del
Consejo Institucional, por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
de la Sesion Ordinaria AIR-100, y adopto el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1.

4.

La ponencia No. 24 “;Cémo debe ser una evaluacion centrada en el
aprendizaje y la formacién del estudiante?”, presentada al 1V CONGRESO
INSTITUCIONAL, fue traslada a conocimiento y resolucion del Consejo
Institucional por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022.

Con la ponencia No. 24 se pretende una modificacion del articulo 103 del
Estatuto Organico, consistente en la incorporacion de un inciso f con el
siguiente texto: “utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacién
que promuevan el aprendizaje y la formacién integral del estudiantado.”

El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprob6 la fundamentacién
contextual y teérico-epistémica para el modelo pedagoégico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

El articulo 103 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 103
Son deberes de los profesores:

a.

b.

C.

d.
e.

Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la Institucion,
los programas académicos que se les hayan asignado

Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

Respetar las convicciones filoséficas, cientificas, politicas y religiosas de los
miembros de la Comunidad Institucional

Votar en todas las elecciones que les corresponda

Asistir puntualmente a las sesiones de los 6rganos a los cuales pertenecen

Considerando que:

1.

La pretension de la ponencia No. 24 de que se incorpore como deber de las
personas profesoras del Instituto ‘utilizar estrategias y métodos de
ensefianzay evaluacién que promuevan el aprendizaje y la formacion integral
del estudiantado” resulta plenamente compatible con la fundamentacion
contextual y tedrica-epistemoldgica del modelo pedagdgico aprobado por el
IV CONGRESO INSTITUCIONAL, mas deja por fuera otros aspectos también
relevantes del modelo pedagégico.

Las labores que ejecutan las personas profesoras abarcan actividades de
docencia, investigacion, extensién y accion social, por lo que resulta
oportuno, conveniente y razonable incorporar como deber el que se
desarrollen en el marco de lo dispuesto por el “Modelo Académico”
institucional.
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3. El cometido de la ponencia No. 24 se alcanza de manera mas integral con la
incorporacion de un inciso f cuyo texto sea el siguiente: “Desarrollar su labor
de acuerdo con el Modelo Académico del Instituto y especificamente la labor
docente segun la fundamentacion contextual y tedérico-epistemologica del
modelo pedagogico”.

Se acuerda:

1. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma del articulo 103 del
Estatuto Organico, consistente en que se introduzca un inciso f que
establezca, como deber de las personas profesoras, “Desarrollar su labor de
acuerdo con el Modelo Académico del Instituto y especificamente la labor
docente segun la fundamentacion contextual y teorico-epistemolégica del
modelo pedagdgico”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La ponencia No. 24 “;Como debe ser una evaluacion centrada en el
aprendizaje y la formacién del estudiante?”, inicialmente presentada al IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, que ha sido trasladada a conocimiento del
Consejo Institucional por la Asamblea Institucional Representativa, fue
analizada por la Comision de Estatuto Orgénico en lo correspondiente a la
pretension de reforma del articulo 103, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 142 estatutario.

2. La Comision de Estatuto Orgéanico rindi6 dictamen positivo, tal como se
consigna en el resultando 10, a la intencion de reforma del articulo 103
estatutario consistente en la introduccion de un inciso f. con el siguiente texto:
“Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del Instituto y
especificamente la labor docente segun la fundamentacion contextual y
tedrico-epistemolédgica del modelo pedagodgico’.

3. El texto de reforma del articulo 103 del Estatuto Organico dictaminado por la
Comisién de Estatuto Organico, segun se consigna en el resultando 10,
permite atender el propdsito central de la ponencia No. 24 de manera mas
integral, pues abarca el deber del profesorado de desarrollar sus labores en
el marco del “Modelo Académico”, en general y del modelo pedagdgico en lo
relativo a las labores docentes.

4. El dictamen de la Comisién de Estatuto Organico sobre la reforma del articulo
103 del Estatuto Orgéanico debe ser sometido a conocimiento de la Comunidad
Institucional, por un espacio de al menos 20 dias habiles, antes de que se
inicie su discusion en el Consejo Institucional, tal como ordena el articulo 142
estatutario.

SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de 20 dias habiles,
la propuesta de reforma del articulo 103 del Estatuto Organico, consistente en la
incorporacién de un inciso f con el siguiente texto:
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“Articulo 103
Son deberes de los profesores:

~poooTw

Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del
Instituto y especificamente la labor docente segun la fundamentacion
contextual y tedrico-epistemolégica del modelo pedagdgico”

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 29 de junio del presente afio,
No0.3271.

10.Propuesta para atender el oficio C-DOSIEG-001-2022 (Oficio R-432-2022)
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificacion del articulo 16 del “Reglamento del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresién de género” (Atencién de los oficios C-
DOSIEG-001-2022 y R-432-2022)

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que
se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo
Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:



f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
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y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal

Institucional Electoral contard con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran

obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
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3. El Consejo Instituciona aprobd, en la Sesién Ordinaria Numero 3247, articulo 7,
del 15 de diciembre del 2021, publicado en la Gaceta Niumero 865-2021 del 16
de diciembre del 2021, el “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contra la Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género”.

4. El articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra la
Discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresiéon de género” establece
lo siguiente:

Articulo 16: Funciones de la Comision Institucional

La Comision Institucional tendra las siguientes funciones:

a. Nombrar en el seno de la Comisién, la persona que presida la misma, y

e.

f.

h.

.
i
k

a quien tendra a cargo la secretaria, por dos afios, con posibilidad de
reeleccion.

. Elaborar el Plan de Trabajo Anual con su respectivo presupuesto que
sera presentado a la Rectoria

. Presentar un Informe de Gestion anual del cumplimiento de las acciones

asignadas por este Reglamento a la Rectoria.

. Coordinar con las diferentes instancias para cumplir con el Capitulo Il
de este Reglamento en todos sus Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos.

Recibir las denuncias que les traslada la Fiscalia contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Solicitar a las autoridades respectivas, el ordenamiento de las medidas
cautelares para la proteccidon de la parte denunciante, cuando sea
preciso.

. Solicitar a la Rectoria, si la persona denunciada es funcionaria o a la
VIESA en el caso de denuncias hacia estudiantes, los expedientes y
custodiarlos después de finalizados los procesos administrativos.
Supervisar la ejecucion de las medidas cautelares otorgadas y que
seran de acatamiento obligatorio.

Conformar a lo interno de la Comision Institucional las comisiones
investigadoras y nombrar sus integrantes.

Trasladar la denuncia a la Comisién Investigadora que corresponda por
medio de la Presidencia.

. Dar seguimiento al trabajo de las Comisiones Investigadoras.
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I. Solicitar a las instancias finales los expedientes y custodiarlos después
de finalizados los procesos por el tiempo que internamente se
establece, segun la Gestion de Archivo Institucional.

m. Solicitar a la instancia correspondiente que nombra a sus
representantes, la remocion de alguna de las personas integrantes de
la Comisién cuando ésta no cumpla con sus obligaciones e informar al
Consejo Institucional.

n. Establecer los protocolos necesarios para atender cualquier situacion
de denuncia en casos especiales o de emergencia, en coordinacion y
con la asesoria de instancias internas pertinentes y externas
pertinentes, para mantener el funcionamiento regular de la Comision y
sus obligaciones.

0. Dar seguimiento a la ejecucion de las recomendaciones y sanciones
finales en cada caso.

5. El sefor Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla ha indicado, en el oficio R-432-
2022, lo siguiente:

Se remite el oficio C-DOSIEG-001-2022 para la correspondiente
atencion, sobre la solicitud de modificacidon del Articulo 17 del Reglamento
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual, identidad y Expresion de Género.

Quedo a sus ordenes para cualquier consulta adicional.

6. En el Oficio C-DOSIEG-001-2022, remitido por la M.Sc. Shi Alarcon Zamora,
Presidenta de la Comision Institucional DOSIEG, al sefior Rector Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, se indica lo siguiente:

En atencidn al trabajo realizado por la Comision desde su conformacion y juramentacién en fecha
14 de marzo del 2022, donde desde la primera sesion realizada el 30 de marzo hemos observado
que el articulo 17 del Reglamento, establece como cudrum para sesionar, sera con la mayoria
absoluta de sus miembros, y segun el articulo 13, la Comision Institucional contra la
Discriminacion esta conformada por:

1. Una persona titular y una suplente de la Vicerrectoria de Docencia, designada por la
autoridad de dicha Vicerrectoria.

2. Una persona titular y una suplente del Departamento de Gestion del Talento Humano,
designada por la Direccién.

3. Una persona titular y una suplente de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, designada por la autoridad de dicha Vicerrectoria.

4. Una persona titular y una suplente de la Oficina de Asesoria Legal, designada por la
Direccidn.

5. Una persona titular y una suplente de la Oficina de Equidad de Género, designada porla
Coordinacion.

6. Una persona titular y una suplente como representante estudiantil designada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

7. Una persona titular y una suplente como representante del personal docente y
administrativo de la poblacion LGTBIQ+ designada por la Oficina de Equidad de
Género, segun procedimiento establecido.
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Si bien es cierto, cada uno de lo (SIC) miembros titulares de la Comision Institucional cuenta con
un suplente, lo cierto del caso, es que en estas sesiones que hemos tenido (cuatro en total) ha
resultado dificil lograr la presencia de todos sus miembros, o cual, se rompe el quérum y obstaculiza
cumplir los fines, metas y objetivos que buscamos con la creacion del Reglamento y conformacion
de la Comision.

Ademas, dentro de lo que se regula en el Estatuto Organico del ITCR, tanto en las Sesiones del
Consejo Institucional, articulo 16, sesiones del Consejo de Vicerrectoria, articulo 37,
Funcionamiento

de los Consejos de Departamento, articulo 55, asi como, los drganos colegiados donde haya
votaciones, articulo 147, establecen que el quérum estara conformado o compuesto por mas de la
mitad de sus miembros (mitad + 1), esta condicién permite que los érganos colegiados puedan
sesionar, asi no estén presentes la totalidad de sus miembros.

Asi las cosas, con fundamento en lo anterior, se considera necesario como parte del debido proceso
y el respeto a los principios constitucionales que la Rectoria, si lo tiene a bien someta al Consejo
Institucional la modificacion al articulo 17 del Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contra la Discriminacion por Orientacion Sexual, identidad y Expresion de Género, para que se lea
de la siguiente manera:

SE PROPONE QUE:

Normativa Actual Normativa Propuesta
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Articulo 17. De las sesiones

La Comision Institucional contra la
discriminacién  por orientacion  sexual,
identidad y expresion de género, se reunira por
solicitud de la Presidencia o a peticionde al
menos tres de sus miembros. El cuérum lo
formara la mayoria absoluta de sus
miembros.

Los acuerdos se tomaran por simple
mayoria de los presentes. En caso de
empate, la votacion se repetira una vez, y i
persiste el empate, se definird con un doble
voto de la Presidencia.

Cuando las decisiones se refieran a algin
miembro de la Comisién, éste no podra
participar en el analisis y resolucion de su
caso.

De cada sesion de la Comision Institucional se
levantar& un acta y los expedientes
estardn en custodia de la persona que
ejerza la secretaria.

Los miembros de la Comision Institucional
tienen la obligacion de concurrir a las
sesiones que se celebren. Cuando dejen de
asistir a tres sesiones consecutivas 0 a
cinco no consecutivas, en el lapso de un
afo, seran sustituidos.

Articulo 17. De las sesiones

La Comisién Institucional contra la
discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, se
reunird por solicitud de la Presidencia o
a peticionde al menos tres de sus
miembros. El cuérum lo formara la
mitad mas uno desus miembros.

En caso de no conformarse el cudrum en
los 15 minutos siguientes a la hora en
que se convocO la sesion, ésta se
suspenderd y la persona encargada de la
secretaria levantara un acta indicando la
no realizacion de la sesién, anotando los
nombres de las personas presentes y
ausentes.

En caso de iniciada la sesion se rompe el
cudrum, la persona que preside dard 10
minutos para que se restablezca; de lo
contrario levantara la sesion indicando
en el acta los motivos y el momento
(hora) en que se rompe el quérum.

Los acuerdos se tomaran por simple
mayoria de los presentes. En caso de
empate, la votacion se repetira una vez, y
Si

persiste el empate, se definird con un
doble voto de la Presidencia.

Cuando las decisiones se refieran a
algiinmiembro de la Comision, éste no

podr4 participar en el anélisis y
resolucion de sucaso.
De cada sesion de la Comision

Institucional se levantara un acta y los
expedientes estaran en custodia de la
persona que ejerza la secretaria.

Los miembros de la Comision
Institucional tienen la obligacion de
concurrir a las sesiones que se celebren.
Cuando dejen de asistir a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco no consecutivas,
en el lapso de un afio, serén sustituidos.

Agradezco la atencion brindada y con gusto atenderé cualquier consulta adicional al respecto.

7. El articulo 11 de la Ley General de la Administracion Pubica dispone:
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“1. La Administracion Publica actuaré sometida al ordenamiento juridico y
sélo podré realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que
autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma
escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma
imprecisa.”

7. Eltexto vigente del articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, en
lo conducente y conforme lo establecido en el Transitorio Il de dicho cuerpo
normativo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitaciéon de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento general se procedera de la siguiente manera:

« Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general.

o El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

o De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el trAmite correspondiente.

e La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del
reglamento que incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.

o La Comisién permanente respectiva hara un andlisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y aprobacion.

e Enelcasodereformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo
envia ala Oficina de Planificacién Institucional.” (El resaltado es proveido)

8. La Comision de Estatuto Organico conoci6 y analizd, en las reuniones No. 360 y
No. 361, realizadas el 14 de junio del 2022 y el 28 de junio del 2022,
respectivamente, el contenido de los oficios R-432-2022 y C-DOSIEG-001-2022,
y adoptd, en la reunion No. 361-2022, el siguiente acuerdo:

Resultando que:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-432-2022
mediante el cual el sefior Rector traslada a conocimiento y resolucion
del Consejo Institucional lo solicitado en el oficio C-DOSIEG-001-2022.

2. En el oficio C-DOSIEG-001-2022 se solicita la modificacion del articulo
17 del “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la
Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género” para sustituir la expresion “El cuérum lo formard la mayoria
absoluta de sus miembros” por “El cuérum lo formara la mitad mas uno
de sus miembros” e introducir los siguientes parrafos:
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En caso de no conformarse el cu6rum en los 15 minutos siguientes a la
hora en que se convocé la sesion, ésta se suspenderd y la persona
encargada de la secretaria levantard un acta indicando la no realizacion
de la sesion, anotando los nombres de las personas presentes y
ausentes.

En caso de iniciada la sesion se rompe el cuérum, la persona que preside
dard 10 minutos para que se restablezca; de lo contrario levantara la
sesion indicando en el acta los motivos y el momento (hora) en que se
rompe el quérum.

Considerando que:

1. Las expresiones “El cuérum lo formara la mayoria absoluta de sus
miembros”y “El cuérum lo formara la mitad mas uno de sus miembros” son
equivalentes, razon por la que la solicitud planteada en el oficio C-
DOSIEG-001-2022, resefiada en el resultando 2, carece de pertinencia y
entonces la reforma no es necesaria en este punto.

2. Las solicitudes de modificacion del articulo 17 del “Reglamento del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género” consistentes en la introducciéon de dos
parrafos adicionales para normar elementos relacionados con la no
conformacién del cu6rum para que se pueda iniciar una reunién o la ruptura
una vez iniciada, son elementos de importancia para que la comision
pueda sesionar valida y eficazmente. No obstante, no parece apropiado
acoger la solicitud de reforma para elementos tan especificos del
desarrollo interno de las sesiones, resultando mas conveniente dotar a la
Comisién Institucional contra la discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresion de género de la posibilidad de aprobar disposiciones
internas del funcionamiento de las sesiones, de manera que pueda
ajustarlas a las necesidades concretas de funcionamiento sin requerir de
reformas al reglamento que deban tramitarse ante el Consejo Institucional.

3. En resguardo del principio de legalidad, es necesaria la existencia de
norma habilitante para que la Comisién Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género
pueda aprobar las normas internas de funcionamiento de sus reuniones,
por lo que es necesario modificar el articulo 16 para dotarla de esa
potestad.

4. La modificacion necesaria del articulo 16 del “Reglamento del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género” no es sustantiva, por cuanto no afecta los
objetivos del reglamento, ni sus alcances.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el articulo
16 del “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la
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Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género’,
incorporando un inciso p con el siguiente texto: “Aprobar las normas
internas de funcionamiento de sus reuniones, siempre que no invadan
potestades de 6rganos superiores”.

2. Resolver que estas reformas parciales no requieren del dictamen técnico
de la Oficina de Planificacion Institucional, por no implicar cambios
sustanciales.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las solicitudes de reforma del articulo 17 del “Reglamento del Instituto
Tecnologico de Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género”, planteada en el oficio C-DOSIEG-001-2022,
consistentes en la sustitucion de la expresion “El cuérum lo formara la mayoria
absoluta de sus miembros” y “El cuérum lo formara la mitad mas uno de sus
miembros” resulta, tal como ha sefalado la Comision de Estatuto Organico,
innecesaria por cuanto ambas expresiones son equivalentes.

2. Sobre la solicitud de incorporacién de dos nuevos parrafos al texto del articulo
17, se comparte el criterio de la Comision de Estatuto Orgénico de que se trata
de reformas extremadamente puntuales que, si bien aportan a mejorar el tramite
interno de las reuniones de la “Comision Institucional contra la discriminacion por
orientacidn sexual, identidad y expresion de género”, podrian no agotar las
necesidades de la Comision en el futuro en ese cometido, requiriendo de manera
innecesaria la intervencion del Consejo Institucional mediante la gestion y
aprobacion de nuevas reformas. Por ello, se acoge positivamente el
planteamiento de la Comisién de Estatuto Organico de modificar el articulo 17, y
no el 16 como se ha solicitado, para dotar a la “Comision Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresiéon de género” de la
capacidad de aprobar las normas internas de operacion de sus reuniones,
siempre que no se invadan potestades de 6rganos superiores.

3. De lo indicado en los puntos anteriores se concluye que, si bien en el oficio C-
DOSIEG-001-2022 se solicita una modificacién del articulo 17 del “Reglamento
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género”, lo acertado es reformar el articulo 16
de ese cuerpo normativo en los términos propuestos por la Comisién de Estatuto
Organico, segun se consigna en el resultando 8.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contra la Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género”,
insertando un inciso p con el siguiente texto: “Aprobar las normas internas de
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funcionamiento de sus reuniones, siempre que no invadan potestades de 6rganos
superiores”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 29 de junio del presente afio,
No0.3271.

11.Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se
tramitan bajo niamero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”

Se solicita agendar este punto para la reunién No.362 del 19 de julio.

12.Propuesta “Concesion de Honores por participacion destacada en el campo
cientifico, tecnolégico, de investigacion o de extension a las personas que
han formado o son parte de la Comunidad Institucional”

Se solicita agendar este punto para la reunién No.362 del 19 de julio.

13. Varios

Las personas integrantes de esta Comisién extienden un cordial agradecimiento a la
sefiora Maria Estrada Sanchez por la labor realizada como integrante de esta
Comisién asi como de su labor en el Consejo Institucional durante los 8 afios que se
ha desempefiado como Consejal.

Destacan la labor realizada durante este tiempo y le desean éxitos en sus proyectos
futuros.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:05 a.m.
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