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ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA N.°460

HORA DE INICIO: 8:03 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 18 de setiembre de 2026
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM:, M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, Dr. Johan Carvajal
Godinez, Ing. Sofia Garcia Romero y la
Srta. Maria José Zamora Vargas

Presencial en la sala del Consejo
Institucional: Dr. Teodolito Guillén Girén
(quien coordina) y el Mag. Randall Blanco
Benamburg

PERSONAS AUSENTES Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras
JUSTIFICADAS

PROFESIONALES DE APOYO AL Presencial en la sala del Consejo
CONSEJO INSTITUCIONAL: Institucional: Licda. Jessica Venegas
Gamboa, Profesional Administracion

SECRETARIA DE APOYO: Presencial en la sala del Consejo
Institucional: Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacion de agenda

El sefior Teodolito Guillén Giron somete a votacién la agenda y se aprueba por
unanimidad.

-—

. Aprobacion de agenda

2. Informe de Correspondencia

3. Informe de coordinacion

4. Revision de la propuesta final del reglamento y la metodologia del |
Congreso del Sistema de Educacion Universitaria Estatal a los Consejos

Universitarios e Institucional (CNR-543-2026) (a cargo del sefior
Teodolito Guillén Giron) Exp-Cl-683-2026
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5. Modificacion de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59-
Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y la incorporacion de un nuevo
articulo en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
en relacién con el funcionamiento de los consejos en ausencia de la
representacion estudiantil Exp-CI-595-2026 (a cargo del sefior Johan
Carval Godinez)

6. Reforma de los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico (atencion
oficio SCI-678-2026) (a cargo del sefior Teodolito Guillén Girén) Exp-Cl-
675-2026

7. Varios

2. Correspondencia

a.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-758-2026 Memorando con fecha de recibido de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la
Comisioén de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el
cual se remite el primer reporte de la correspondencia registrada para la
Sesion Ordinaria N.° 3462 del 30 de agosto de 2026.

Se toma nota.

Correo electronico con fecha de recibido 15 de setiembre de 2026, suscrito
por la M.Sc. Nuria Figueroa Flores, directora de la Escuela de Matematica,
dirigido a las personas integrantes de la Comisiéon Técnica para el Estudio
de la Subdireccion de las Dependencias Académicas (CTESDA), con copia
a la direccion electronica del Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la
Comision de Estatuto Organico,_en el cual adjunta oficio EM-528-2026, en
el cual informa sobre su situacion como coordinadora de la comision.

Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada del 05 al 11 de setiembre
del 2026 para la Sesién Ordinaria N.° 3462 del 30 de setiembre de
2026 (SCI-760-2026).

AUDI-215-2026 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de
2026, suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor
interno, dirigido al Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (DAIR), con copia a la MAE. Katthya
Calderdn Mora, representante del DAIR, a la M.Sc. Jacqueline Herrera
Nufez, representante del DAIR, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
representante del sector académico, al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
representante del sector administrativo, a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
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M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, a la sefiorita Maria José
Zamora Vargas, presidenta de la Federacion de Estudiantes del
Tecnologico de Costa Rica, a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal, y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se responde el oficio
DAIR-14-2026 donde solicita a la Auditoria Interna el nombramiento de una
persona para que asesore a la Comision institucional en la elaboracién de
un procedimiento que atienda las situaciones de impedimento, excusa y
recusacion del pleno del Consejo Institucional y determinar las
modificaciones requeridas en el Reglamento del AIR.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Estatuto Organico. Se
toma nota.

. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-748-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con copia al
Consejo Institucional y a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, integrante del
Consejo Institucional, mediante el cual se brinda respuesta al oficio DAIR-
194-2026, comunicando la designacion de la M.Sc. Laura Hernandez
Alpizar, como representante de la Comision de Estatuto Organico, para
integrar la Comision Institucional para la elaboracién de un procedimiento
para atender las situaciones de impedimento, excusa y recusacion del
pleno del Consejo Institucional, y determinar las modificaciones requeridas
en el Reglamento de la AIR.

Se toma nota.

SCI-749-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girdn, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con copia al
Consejo Institucional, al Dr. Teodolito Guillén Girén, integrante del Consejo
Institucional y al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del Consejo
Institucional, mediante el cual se brinda respuesta al oficio DAIR-218-2026,
comunicando la designacién del Dr. Teodolito Guillén Girén y del Mag.
Randall Blanco Benamburg, como representantes de la Comisién de
Estatuto Organico para integrar la Comisidon que analice |la propuesta base
N°3, titulada: “Modificacion del Articulo 11 inciso a) e inclusién de un nuevo
inciso g) en el articulo 11 del Estatuto Organico del ITCR y modificacién del
Titulo del Capitulo 3 y de los articulos 3, 9, 10, 11, 12 y 96 del Reglamento
de la AIR, con el objetivo de dotar al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de
un mecanismo que permita establecer |la regulaciéon correspondiente para la
tramitacion de los recursos que se presenten contra los acuerdos de la
propia AIR, asi como de aquellos acuerdos en firme adoptados por el
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Consejo Institucional y por el Directorio de la AIR”.
Se toma nota.

SCI-751-2026 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, presidenta
del Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el
cual se comunica que la Comision de Estatuto Organico conocid, en la
reunion N.° 459-2026, celebrada el 11 de setiembre de 2026, el oficio TIE-
0778-2026, donde se remitio la informacion correspondiente a la consulta
sobre |la propuesta denominada “Derogatoria de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y aprobacion
del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con
inclusion del Titulo V relativo al Régimen Disciplinario Electoral”. En virtud
de que la informacion solicitada ya fue remitida mediante el oficio TIE-0778-
2026, se da por recibida y se comunica que la prorroga solicitada mediante
el oficio TIE-0770-2026 no procede.

Se toma nota.

SCI-757-2026 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2026,
suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido a la Lcda. Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional y a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio juridico sobre la permanencia de
una integrante de la Comisién Técnica para el Estudio de la Subdireccion
de las Dependencias Académicas (CTESDA), quien fue designada en
representacion de las personas directoras de Escuela y es quien coordina
la comision, esta préxima a concluir su nombramiento como directora. La
consulta busca determinar si la condicién de directora de Escuela debe
mantenerse durante toda la participacion en la CTESDAYY, en
consecuencia, si la finalizacion de dicho nombramiento implica la pérdida
de la calidad requerida para continuar integrando y coordinando la
comision. Se adjunta el acuerdo de conformacién de la CTESDA con los
antecedentes correspondientes.

Se toma nota.

3. Informe de coordinacion

El senor Teodolito Guillén Girén informa que, desde el viernes anterior,
mantiene comunicacion con la sefiora Nuria Figueroa Flores respecto de las
inquietudes relacionadas con su permanencia en la Comisién, ante el
cambio en su condicion como persona directora. Sefala que la sefora
Figueroa manifiesta expresamente su interés de continuar formando parte de
la Comision.
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Explica que, de acuerdo con su interpretacién del acuerdo aprobado por el V
Congreso Institucional y posteriormente por el Consejo Institucional, la
Comisidn debe contar con dos personas directoras y una persona
exdirectora, designadas por el Consejo de la Vicerrectoria de Docencia, y
que una de ellas debe ejercer la coordinacion. No obstante, la sefiora
Figueroa interpreta que, al haber sido designada cuando ostentaba la
condicion de directora, podria mantenerse en la Comision aun cuando
posteriormente pierda esa condicion.

Indica que el asunto fue analizado y conversado con ella; sin embargo, ante
la persistencia de la duda, ella solicita expresamente que se realice una
consulta a la Oficina de Asesoria Legal. Dicha consulta ya fue remitida y se
encuentra pendiente de respuesta.

Asimismo, informa que se presenta una consulta sobre la forma de proceder
con la coordinacién de la Comision mientras se resuelve la situacion. Al
respecto, sefiala que el Consejo Institucional no puede realizar directamente
dicha designacion, debido a que debe respetarse lo establecido en el
acuerdo del V Congreso Institucional. Por ello, recomienda efectuar una
designacion interina de una persona coordinadora que cumpla las
condiciones establecidas en el acuerdo y solicitar al Consejo de Docencia la
confirmacion de las personas que integraran la Comision, incluida la persona
que ejercera la coordinacion.

Sefiala que no ha recibido informacion adicional sobre el asunto y que se
mantiene a la espera del criterio de la Asesoria Legal para determinar como
proceder.

Mocion de orden: Se presenta mocién de orden para dejar el punto 4.
Propuesta Revision de la propuesta final del reglamento y la metodologia del
| Congreso del Sistema de Educacion Universitaria Estatal a los Consejos
Universitarios e Institucional (CNR-543-2026) de la agenda como punto 5,
para tener tiempo para revisar la propuesta.

Se aprueba y se modifica la agenda.

4. Modificacion de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59-
Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y la incorporacién de un nuevo
articulo en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en relaciéon con el funcionamiento de los consejos en ausencia de
la representacién estudiantil Exp-Cl-595-2026 (a cargo del sefior Johan
Carval Godinez)

La sefora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
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Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:

2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar
el acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacioén, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16
de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enrelacion con los fines de la Institucidn, los incisos a y ¢ del articulo 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen lo
siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por el
personal académico y administrativo y estudiantes, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como
para la determinacion de sus politicas.
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3. Elarticulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, la siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa.

... (El resaltado no pertenece al original)

4. Los articulos 138, 139 y 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica disponen lo siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de
la Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas
facultades para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su
fotalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Organico indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea
Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la

Asamblea Institucional Representativa

Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional

Electoral

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

La reforma total del Estatuto Organico

13

© Q

L

Articulo 143
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Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe
presentarse mediante una propuesta base ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, por el Consejo Institucional o por un porcentaje no
menor al diez por ciento de las personas asambleistas incluidas en el
padron definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigor, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacién. (El resaltado no pertenece
al original)

5. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece como funcion del Consejo Institucional la siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de
su competencia y de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en este Estatuto Organico.

.. (El resaltado no pertenece al original)

6. Los articulos 141y 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, que delimitan la potestad reformadora del Consejo Institucional
y el procedimiento aplicable, disponen lo siguiente:

Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones
al Estatuto Organico relacionadas con érganos que se encuentren bajo
Su jerarquia, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan
el ambito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una
comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en
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el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarilo y
enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera
ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y
con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.

... (El resaltado no pertenece al original)

7. El articulo 15 BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica menciona que:

ARTICULO 15 BIS

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o suplente del Consejo Institucional,
se notificara a la presidencia del Consegjo.

La sustituciéon temporal o permanente de integrantes titulares del
Consejo Institucional, por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se
realizara conforme a la reglamentacién aprobada para tal efecto, por la
Asamblea Institucional Representativa, previa consulta al Tribunal
Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de integrantes titulares del
Consejo Institucional, por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento no corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
se realizaré conforme a la reglamentacion aprobada para tal efecto por
la organizacion que lo eligio.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier
causa que provoque la ausencia permanente, y sea notificada ante la
presidencia del Consejo Institucional, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho, a fin de que FEITEC nombre las personas
representantes, conforme su normativa, en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles, a partir de la comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el Consejo
Institucional se tendra por validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los nombramientos para que
sus representantes se integren al 6rgano. Quien ejerce la
presidencia del 6rgano es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados durante
ese periodo en esas circunstancias seran nulos.
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Cuando la representacion de las personas graduadas deje el cargo
por causa que provoque una ausencia permanente, la presidencia
del Consejo Institucional informara de inmediato a la FECOPROU,
para que proceda a un nuevo nombramiento en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles.

Si en ese plazo no se comunica el nombramiento, el Consejo
Institucional se tendréa por validamente conformado. Sin embargo, la
FECOPROU conserva el derecho a realizar el nombramiento para
que su representante se integre al érgano.

Una vez que se haya solicitado al 6rgano o entidad que corresponda,
el o los nombramientos de personas titulares o suplentes que se
requieran, el Consejo Institucional podra sesionar para atender
temas de su competencia exclusiva, en el marco de los deberes de
obligatoriedad, probidad y continuidad del servicio publico, siempre y
cuando cuente con al menos ocho (8) de sus integrantes.

8. Los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70
bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica regulan el funcionamiento de diversos consejos, incorporando
dentro de su texto reglamentario lo siguiente:

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a sus
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se
tendré por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.
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9. Elarticulo 54 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
regula el Consejo de Departamento Académico y menciona que:

Articulo 54

Cada Departamento Académico contaré con un Consejo de
Departamento Académico, el cual estara conformado por:

Cuando la representacioén estudiantil sea disminuida por
renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos u ofras causas
que provoquen la ausencia permanente y sean notificadas ante la
presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,
a partir de la notificaciéon de la persona que ocupa la presidencia
del érgano o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a sus
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se
tendré por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que la representacion se
integre al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

10.El articulo 85 de Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
menciona que:

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo
Institucional, duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se
renovaran primero tres integrantes y dos afios después dos integrantes.
Cuando no se haya realizado la convocatoria o0 no se haya concretado
el proceso para la eleccion de personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se seguira el procedimiento establecido
en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacion, mientras se concretan los procesos de
eleccion de sus integrantes.
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En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de
las personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier
causa que provoque la ausencia permanente, esta debera ser
notificada por la representacion estudiantil o por la FEITEC a la
presidencia del TIE y la persona suplente representante estudiantil se
incorporaré al érgano mientras la FEITEC realiza el nombramiento
respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias habiles, a partir
de la notificacion del hecho para nombrar las plazas vacantes de las
personas estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no
se comunican los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se
tendra por validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacion del TIE 30 dias naturales anteriores y
los 30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que
intervenga la Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran
excepcionales y se regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE mantendré su capacidad de
tomar acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.

11.El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio
mediante una propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgéanico
tramitadas

ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el
Consejo

Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea. (El
resaltado

no pertenece al original)

12.Mediante el oficio SCI-260-2026, fechado el 26 de marzo de 2026, la master
Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
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Institucional, traslado a la Comision de Estatuto Organico la propuesta
titulada: “Modificacion de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis
1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y la incorporacion de un
nuevo articulo el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en relacién con el funcionamiento de los consejos en ausencia de la
representacion estudiantil”, presentada por el sefior Teodolito Guillén Girén,
para el respectivo analisis y dictamen.

13.La Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Extraordinaria 115-
2026, celebrada el 4 de setiembre de 2026, aprobé la reforma integral al
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para en aspectos
de redaccién para que se incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el
uso del término “personal académico” en lugar de “profesores” para referirse
a quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension en el
Instituto y especificar que esta condicion se mantiene cuando se realizan
labores académico-administrativas en representacion del sector, asi como
otras mejoras de forma en el texto normativo.

14. Mediante el oficio FEITEC-PRES-079-2026, fechado el 18 de setiembre de
2026, suscrito por la sefiorita Maria José Zamora Vargas, primera
representacion estudiantil ante el Consejo Institucional, dirigido al Dr.
Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto Organico y
a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico, con copia
a la sefiorita Raisha Cuero Mosquera, segunda representacion estudiantil
ante el Consejo Institucional y al sefior Daniel Ruiz Contreras, tercera
representacion estudiantil ante el Consejo Institucional, en el cual remite la
matriz sobre los mecanismos de designacion de la representacion
estudiantil ante 6rganos institucionales como insumo para el trabajo de la
Comisién de Estatuto Organico.

15.La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.460-2026, celebrada
el 18 de setiembre de 2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 11, inciso ¢, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica concede a la Asamblea Institucional
Representativa la funcién de modificar e interpretar dicho Estatuto,
asi como realizar su reforma total, conforme a los procedimientos
establecidos tanto en el propio Estatuto Organico como en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

2. Los articulos 138, 139 y 143 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica establecen el marco aplicable a las
reformas e interpretaciones estatutarias, incluyendo la competencia
de la Asamblea Institucional Representativa y el requisito de que
toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Orgéanico sea
presentada mediante una propuesta base ante el Directorio de dicha
Asamblea.
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Segun lo dispuesto en la Sesién Ordinaria N.° 3444, efectuada el 25
de marzo de 2026, la direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional trasladé para analisis y dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico la propuesta denominada “Modificacion de los
articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 569-Bis 1 Bis, 64, 70
bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y la incorporaciéon de un nuevo articulo el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, en
relacién con el funcionamiento de los consejos en ausencia de la
representacion estudiantil”, presentada por el sefior Teodolito Guillén
Girén.

El articulo 15 BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica regula la situacion que se presenta cuando una persona
titular o suplente del Consejo Institucional se encuentra temporal o
permanentemente inhabilitada y contempla, especificamente, un
procedimiento para atender la ausencia permanente de la
representacion estudiantil en dicho 6rgano, incluyendo la
comunicacion a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), el plazo para realizar los
nombramientos y las consecuencias de que estos no se efectuen
dentro del plazo establecido.

El articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica regula la integracion y funcionamiento del Tribunal
Institucional Electoral, incluyendo disposiciones especificas sobre la
representacion estudiantil, la sustitucion ante ausencias
permanentes y la continuidad de la conformacion del 6rgano.

De manera similar, los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis
1, 69-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica regulan la
integracion de diversos 6rganos colegiados e incorporan dentro de
sus respectivas disposiciones reglas para atender la ausencia
permanente de la representacion estudiantil.

La regulacion contenida en los articulos sefialados contempla, en
términos sustancialmente coincidentes, la obligacion de la
presidencia del 6rgano de comunicar a la FEITEC la ausencia
permanente de la representacion estudiantil, el plazo para efectuar
los nombramientos correspondientes, la posibilidad de que el 6rgano
contintie funcionando una vez transcurrido dicho plazo y el derecho
de la FEITEC a realizar posteriormente los nombramientos para
incorporar a sus personas representantes.

Considerando que:

1.

El articulo 11, inciso ¢, y los articulos 138 y 139 del Estatuto
Organico atribuyen a la Asamblea Institucional Representativa la
potestad de modificar e interpretar el Estatuto Organico y le
reconocen plenas facultades para hacerlo en su totalidad. La
potestad del Consejo Institucional en esta materia es, en cambio,
una competencia de atribucion limitada: el articulo 18, inciso c, la
circunscribe al ambito de su competencia, y el articulo 141 la sujeta
a dos condiciones que deben concurrir simultaneamente, a saber,
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que la reforma se refiera a 6rganos que se encuentren bajo la
Jerarquia del Consejo Institucional y que no invada el ambito de
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Los quince articulos cuya modificacion se propone regulan
consejos que se encuentran bajo la jerarquia del Consejo
Institucional. No obstante, la iniciativa no se agota en la supresion
de texto en esos articulos: incorpora, ademas, una disposicion
nueva de alcance general en el Capitulo 2, Los estudiantes y la
representacion estudiantil, cuyo ambito de aplicacion no queda
circunscrito, por su ubicacion sistematica dentro del Estatuto
Organico, a los 6érganos que dependen jeradrquicamente del
Consegjo Institucional.

El parrafo final del articulo 107 bis, tal como fue propuesto, dispone
que lo dispuesto en él sera aplicable a los consejos regulados en
este Estatuto, salvo disposicion expresa en contrario. Dado que el
Consejo Institucional y el Tribunal Institucional Electoral son
consejos regulados en el Estatuto Organico, la disposicion general
los alcanza en su formulacion literal, con independencia de que los
articulos 15 Bis y 85 operen después como excepcion.

A lo anterior se afiade la naturaleza misma de la regla proyectada.
La disposicion determina las condiciones bajo las cuales un érgano
colegiado se tiene por validamente conformado pese a la ausencia
permanente de una de las representaciones que lo integran, e
impone la nulidad de los acuerdos adoptados en determinadas
circunstancias. Se trata, en consecuencia, de una regla sobre la
integracioén de los 6rganos colegiados y sobre la validez de su
actuacion, materia que, respecto del Consejo Institucional y del
Tribunal Institucional Electoral, corresponde en exclusiva a la
Asamblea Institucional Representativa.

La remisién a la Asamblea Institucional Representativa es, ademas,
la opcién que elimina el riesgo de nulidad. Conforme al parrafo
primero del articulo 139 del Estatuto Organico, la Asamblea
Institucional Representativa conserva plenas facultades para
reformar el Estatuto Organico en su totalidad, por lo que su
intervencion resulta valida tanto en las materias que le estan
reservadas como en aquellas que podrian corresponder al Consejo
Institucional.

En cuanto a la legitimacion y a la forma, el articulo 143 del Estatuto
Organico y el articulo 5 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa reconocen al Consejo Institucional
como oOrgano legitimado para promover iniciativas de reforma
estatutaria ante la Asamblea Institucional Representativa y exigen
que estas se presenten mediante propuesta base ante el Directorio
de la Asamblea. Esta Comisiéon no cuenta con legitimacién propia
para presentar la propuesta base; su intervencion se agota en el
dictamen que somete al pleno del Consejo Institucional, érgano al
que corresponde adoptar el acuerdo de remisién y asumir la
condicion de proponente ante la Asamblea.



7.

10.

11.

12.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Por las razones expuestas, esta Comision concluye que la iniciativa
no debe resolverse mediante el procedimiento del articulo 142 del
Estatuto Organico, sino tramitarse ante la Asamblea Institucional
Representativa mediante una propuesta base presentada por el
Consejo Institucional ante el Directorio de dicha Asamblea, de
conformidad con los articulos 11 inciso ¢, 138, 139 y 143 del
Estatuto Organico y con el articulo 5 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.

La propuesta sometida a analisis pretende sistematizar la
regulacién contenida en diversos articulos del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica respecto de la actuacion de
los 6rganos colegiados ante la ausencia permanente de la
representacion estudiantil. Del analisis de los articulos 39, 41, 43,
45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y
83-bis 4 se desprende que existe una regulacion sustancialmente
coincidente sobre esta situacion.

La reiteracion de una misma regulacion en multiples disposiciones
genera dispersion normativa y dificulta su consulta, interpretacion y
eventual modificacion, por lo que resulta conveniente concentrar en
una disposicion comun las reglas aplicables a la ausencia
permanente de la representacion estudiantil, manteniendo en cada
articulo las disposiciones propias de la integracion y
funcionamiento del 6rgano correspondiente.

La disposicion propuesta no regula el funcionamiento ordinario de
un oérgano colegiado especifico, como su convocatoria,
competencias o cuérum para sesionar, sino que establece las
reglas aplicables cuando se produce la ausencia permanente de
una de las representaciones que, conforme al Estatuto Organico,
debe integrar el 6rgano. En este sentido, regula los efectos de
dicha ausencia sobre la conformacién y capacidad de actuacién del
organo colegiado.

La propuesta no pretende modificar la integracién ordinaria de los
organos colegiados ni eliminar o disminuir la representacion
estudiantil establecida en el Estatuto Organico, sino reorganizar la
regulacion relativa a los supuestos de ausencia permanente de
dicha representacion, concentrandola en una disposicién general y
manteniendo en las disposiciones correspondientes los
porcentajes, condiciones y mecanismos de desighacion
establecidos para cada 6rgano.

La propuesta inicialmente comprendia tinicamente determinados
consejos ubicados bajo la jerarquia del Consejo Institucional. No
obstante, al establecerse como finalidad la concentracion de una
regla general sobre la ausencia permanente de la representacion
estudiantil en los 6rganos colegiados que cuentan con dicha
representacion, resulta necesario incorporar también los articulos
15 Bis y 85, relativos al Consejo Institucional y al Tribunal
Institucional Electoral, respectivamente. Esta ampliacion del ambito
de la reforma comprende materias cuya modificacion corresponde
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a la Asamblea Institucional Representativa, conforme al articulo
139 del Estatuto Organico.

La ubicacion de la disposicion propuesta como articulo 107 bis
resulta adecuada, por cuanto su objeto se relaciona directamente
con la representacion estudiantil y permite concentrar, en un tnico
articulo del capitulo correspondiente, las reglas generales
aplicables a la ausencia permanente de dicha representacion en
los 6rganos colegiados. La remision desde las disposiciones que
regulan la integracion de cada érgano permite evitar la reiteracion
de una misma requlacion, sin afectar las demas normas
especificas que les resulten aplicables.

Dado que la designacion de la representacion estudiantil, remitida
mediante el oficio FEITEC-PRES-079-2026, varia segun el tipo de
consejo (Consejo Ejecutivo de la FEITEC, Asociaciones de
Estudiantes o Consejos Ejecutivos Regionales), es necesario
precisar en el articulo 107 bis que la notificacién de ausencia
permanente enviada a la FEITEC surtira plenos efectos
institucionales y activara el plazo de diez dias habiles, recayendo
exclusivamente en la FEITEC la responsabilidad de canalizar el
tramite al 6rgano interno competente.

La reforma integral al Estatuto Organico aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion Extraordinaria N.° 115-
2026, celebrada el 4 de setiembre de 2026, a la fecha del presente
dictamen se encuentra pendiente de publicacion en la Gaceta
Institucional. En consecuencia, para efectos de la presente
propuesta se mantienen las referencias y transcripciones
correspondientes al texto vigente del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. No obstante, se advierte al pleno del
Consejo Institucional que, si al momento de la aprobacion de la
presente propuesta la reforma ya hubiese sido publicada y se
encontrara vigente, deberan ajustarse las referencias y
transcripciones estatutarias correspondientes, de conformidad con
el texto publicado.

En el siguiente cuadro se identifican las disposiciones objeto de
reforma y el 6rgano colegiado al que corresponden, asi como el
sentido general de la modificacion propuesta.

Articulo Consejo Modificacion

Articulo 15 | Consejo Institucional Se elimina

bis regulacion

Articulo 39 | Consejo de Vicerrectoria de particular y se
Docencia remite al

Articulo 41  Consejo de Investigacion y nuevo articulo
Extension

Articulo 43 | Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension

Articulo 45 | Consejo de Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos



Articulo 47

Articulo 50-
Bis
Articulo 54

Articulo 59-
Bis 1
Articulo 59-
Bis 1 Bis
Articulo 64

Articulo 70
bis

Articulo 74
Articulo 76

Articulo 80

Articulo 83-

bis 4
Articulo 85
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Consejo de Vicerrectoria de
Administracion
Consejo de Area Académica

Consejo de Departamento
Académico
Consejo de Unidad Interna

Consejo de Unidad de Posgrado

Consejo de Departamento de
Apoyo Académico
Consejo de Posgrado

Consejo de Centro Académico
Consejo Asesor de
Departamento de Centro
Académico

Consejo Asesor de Campus
Tecnoldgico Local

Consejo de Unidad
Desconcentrada

Tribunal Institucional Electoral

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea
Institucional Representativa para el tramite correspondiente la
propuesta base adjunta segun se detalla a continuacion:

i.  Modificar los articulos 15 Bis, 39, 41, 43, 45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis
1, 69-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y 85 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se muestra

en la columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

ARTICULO 15 BIS

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o
suplente del Consejo Institucional, se
notificara a la presidencia del Consejo.

La sustituciéon temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion

ARTICULO 15 BIS

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o
suplente del Consejo Institucional, se
notificara a la presidencia del Consejo.

La sustitucion temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
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aprobada para tal efecto, por la
Asamblea Institucional Representativa,
previa consulta al Tribunal Institucional
Electoral.

La sustitucion temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nhombramiento no
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto por la
organizacion que lo eligié

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por cualquier causa
que provoque la ausencia permanente,
y sea notificada ante la presidencia del
Consejo Institucional, esta debera
comunicarlo a la FEITEC en el plazo
de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho, a fin de que
FEITEC nombre las personas
representantes, conforme su
normativa, en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles, a partir de la
comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Consejo
Institucional se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC
conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus
representantes se integren al érgano.
Quien ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC
y los acuerdos tomados durante ese
periodo en esas circunstancias seran
nulos.

Cuando la representacion de las
personas graduadas deje el cargo por
causa que provoque una ausencia
permanente, la presidencia del
Consejo Institucional informara de
inmediato a la FECOPRQOU, para que
proceda a un nuevo nombramiento en
un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles.

aprobada para tal efecto, por la
Asamblea Institucional Representativa,
previa consulta al Tribunal Institucional
Electoral.

La sustitucion temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo hombramiento no
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto por la
organizacion que lo eligio.

Cuando la representacion de las
personas graduadas deje el cargo por
causa que provoque una ausencia
permanente, la presidencia del
Consejo Institucional informara de
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Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo Institucional
se tendra por validamente conformado.
Sin embargo, la FECOPROU conserva
el derecho a realizar el nombramiento
para que su representante se integre al
organo.

Una vez que se haya solicitado al
6rgano o entidad que corresponda, el o
los nombramientos de personas
titulares o suplentes que se requieran,
el Consejo Institucional podra sesionar
para atender temas de su competencia
exclusiva, en el marco de los deberes
de obligatoriedad, probidad y
continuidad del servicio publico,
siempre y cuando cuente con al menos
ocho (8) de sus integrantes.

inmediato a la FECOPROU, para que
proceda a un nuevo nombramiento en
un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles.

Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo Institucional
se tendra por validamente conformado.
Sin embargo, la FECOPROU conserva
el derecho a realizar el nombramiento
para que su representante se integre al
organo.

Una vez que se haya solicitado al
organo o entidad que corresponda, el o
los nombramientos de personas
titulares o suplentes que se requieran,
el Consejo Institucional podra sesionar
para atender temas de su competencia
exclusiva, en el marco de los deberes
de obligatoriedad, probidad y
continuidad del servicio publico,
siempre y cuando cuente con al menos
ocho (8) de sus integrantes.

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de
Docencia estara integrado por:

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de
Vicerrectoria de Docencia,
designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su
normativa.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de
Docencia estara integrado por:

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de
Vicerrectoria de Docencia,
designada por el ente
correspondiente de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica (FEITEC) de acuerdo
con su normativa.
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habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Las personas que ejercen la direccion
de departamentos de apoyo a la
academia adscritos a esta
Vicerrectoria, con funciones de
asesoria en materia académica,
participaran en el consejo unicamente
con derecho a voz.

Las personas que ejercen la direccion
de departamentos de apoyo a la
academia adscritos a esta
Vicerrectoria, con funciones de
asesoria en materia académica,
participaran en el consejo tnicamente
con derecho a voz.

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension contara con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado
por:

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension contara con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado
por:
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d. Una representacion estudiantil d.Una representacion
correspondiente al 25% de los estudiantil correspondiente al
miembros de este consejo, 25% de los miembros de este
nombrados por la FEITEC, de consejo, nombrados por el

ente correspondiente de la
FEITEC, de acuerdo con su
normativa.

acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares

tenga. La representacion estudiantil contara

con tantos suplentes como titulares

Los suplentes no contaran para el tenga.

calculo del cuérum. X
Los suplentes no contaran para el

Cuando la representacion estudiantil | ¢a@lculo del cudrum.

sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
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y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién, ademas, contara con un
Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension que estara
conformado por:

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 256% de los
miembros de ese consejo,
nombrada por el ente
correspondiente de FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, ademas, contara con un
Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension que estara
conformado por:

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los
miembros de ese consejo,
nombrada por el ente
correspondiente de FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos
estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 33% de los
miembros de ese Consejo
nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir

Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos
estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 33% de los
miembros de ese Consejo
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su nhormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de
Administracién estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de esa
Vicerrectoria, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de
Administracién estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de esa
Vicerrectoria, nombrados por el
ente correspondiente de la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

ARTICULO 50- BIS Integracion y
funciones del Consejo de Area
Académica

1. Integracién del Consejo de Area
Académica

e. En el caso de las Areas
Académicas de Posgrado habra
una representacion estudiantil de, al

ARTICULO 50- BIS Integracion y
funciones del Consejo de Area
Académica

1. Integracion del Consejo de Area
Académica

e. En el caso de las Areas
Académicas de Posgrado habra
una representacion estudiantil de,
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menos, una persona estudiante y
un maximo del 25% del total de
miembros de este consejo,
nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su nhormativa.

f En las Areas Académicas de
Grado, la representacion estudiantil
corresponde al 25% del total de
integrantes del consejo de area,
sera designada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga, quienes no contaran
para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra
por vélidamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

al menos, una persona estudiante y
un maximo del 25% del total de
miembros de este consejo,
nombrada por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

f. En las Areas Académicas de
Grado, la representacion estudiantil
corresponde al 25% del total de
integrantes del consejo de area,
sera designada por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga, quienes no contaran
para el calculo del cuérum.
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En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

a. Una persona graduada de un
programa académico
administrado por el area
académica, nombrada por la
asociacion de personas
egresadas, o en su defecto la
FECOPROU, la cual no contara
para efectos del cuérum. Esa
persona debe tener al menos
dos afos de haber obtenido el
titulo, no puede ser funcionaria
ni estudiante regular del ITCR,
durara en sus funciones dos
arios y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area
Académica

a. Una persona graduada de un
programa acadéemico administrado
por el area académica, nombrada
por la asociacion de personas
egresadas, o en su defecto la
FECOPROU, la cual no contara
para efectos del cuérum. Esa
persona debe tener al menos dos
anos de haber obtenido el titulo, no
puede ser funcionaria ni estudiante
reqular del ITCR, durara en sus
funciones dos afios y podra ser
reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area
Académica

Articulo 54

Cada departamento académico
contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del
Consejo de Departamento
Académico, nombrada por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga. Las personas suplentes
no contaran para el calculo del
cuorum.

Articulo 54

Cada departamento académico
contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del
Consejo de Departamento
Académico, nombrada por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga. Las personas suplentes
no contaran para el calculo del
cuoérum.
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Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del drgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a sus representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por vélidamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que la representacion se integre
al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

e. La asociacion de personas
graduadas de la carrera, 0 en su
defecto la FECOPRQOU, podran
designar a una persona titular y
una suplente como representantes
de las personas graduadas de la
carrera respectiva, quienes no
podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnoloégico de Costa Rica.

Participara con voz y voto, su
designacién sera por periodos de dos
(2) afios con posibilidad de reeleccion
continua.

e. La asociacion de personas
graduadas de la carrera, 0 en su
defecto la FECOPRQU, podran
designar a una persona titular y
una suplente como representantes
de las personas graduadas de la
carrera respectiva, quienes no
podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Participara con voz y voto, su
designacion sera por periodos de dos
(2) afios con posibilidad de reeleccion
continua.
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Seran consideradas para el calculo de
la representacion estudiantil y el
cuérum, a partir de la notificacién de su
nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la inasistencia
injustificada a tres (3) sesiones
ordinarias consecutivas o a seis (6)
sesiones ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la representacion de
las personas graduadas. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte
de la asociacion o la federacion en un
plazo de dos (2) meses. Si vencido el
plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que
durante esos dos afios no contaran
con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a
la ausencia de gestion de la direccion,
no sera posible sesionar mientras esta
no se realice.

f. Las personas coordinadoras de
las areas académicas de grado
adscritas a este departamento.

g. Las personas coordinadoras de
las unidades desconcentradas
del departamento.

h. Las personas integrantes de los
consejos de unidades
desconcentradas del
departamento, cuando en la
agenda se incluyan asuntos
relacionados con el plan de
estudios, los programas de
cursos docentes, los procesos
de actualizacion curricular u
otros de relevancia académica
que requieran de la
participacion de estas personas
y estén asi establecidos en la
norma de funcionamiento del
Consejo de Departamento
Académico. La convocatoria
debera indicar expresamente
los temas en los que

Seran consideradas para el calculo de
la representacion estudiantil y el
cuérum, a partir de la notificacién de su
nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la inasistencia
injustificada a tres (3) sesiones
ordinarias consecutivas o a seis (6)
sesiones ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la representacion de
las personas graduadas. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte
de la asociacién o la federacion en un
plazo de dos (2) meses. Si vencido el
plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que
durante esos dos afios no contaran
con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a
la ausencia de gestion de la direccion,
no sera posible sesionar mientras esta
no se realice.

f. Las personas coordinadoras de las
areas académicas de grado
adscritas a este departamento.

g. Las personas coordinadoras de las
unidades desconcentradas del
departamento.

h. Las personas integrantes de los
consejos de unidades
desconcentradas del
departamento, cuando en la
agenda se incluyan asuntos
relacionados con el plan de
estudios, los programas de cursos
docentes, los procesos de
actualizacion curricular u otros de
relevancia académica que
requieran de la participacion de
estas personas y estén asi
establecidos en la norma de
funcionamiento del Consejo de
Departamento Académico. La
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participaran, y su participacion
se limitara exclusivamente a
€so0s puntos.

convocatoria debera indicar
expresamente los temas en los que
participaran, y su participacion se
limitaré exclusivamente a esos
puntos.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra
por vélidamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

Articulo 59-Bis 1: Integracién y
Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

La representacion estudiantil contaré
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad
seran las que se le asignen en este
Estatuto Organico, en los reglamentos
respectivos y las que acuerde delegar
el Consejo de Escuela respectivo, las
cuales se limitaran exclusivamente al
programa académico asignado
directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
se tomaran por el voto afirmativo de la
mayoria de sus integrantes. En caso
de empate el asunto se debera elevar
al Consejo de Escuela para que sea
resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una
(1) vez al mes y extraordinariamente
cuando lo convoque la coordinacion de
la Unidad o lo soliciten dos (2) de sus
integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer
constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad cabe el recurso de revocatoria
ante el mismo Consejo y el de
apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Las funciones del Consejo de Unidad
seréan las que se le asignen en este
Estatuto Orgéanico, en los reglamentos
respectivos y las que acuerde delegar
el Consejo de Escuela respectivo, las
cuales se limitaran exclusivamente al
programa académico asignado
directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
se tomaran por el voto afirmativo de la
mayoria de sus integrantes. En caso
de empate el asunto se debera elevar
al Consejo de Escuela para que sea
resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una
(1) vez al mes y extraordinariamente
cuando lo convoque la coordinacién de
la Unidad o lo soliciten dos (2) de sus
integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer
constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad cabe el recurso de revocatoria
ante el mismo Consejo y el de
apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
de Posgrado

El representante estudiantil, contara
con un suplente que no sera tomado
en cuenta para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
de Posgrado

El representante estudiantil, contara
con un suplente que no sera tomado
en cuenta para el calculo del cuérum.
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plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, ésta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles, a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del drgano, o de
la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia
del érgano, es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC, la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que
no se contaba con la representacion
estudiantil.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
de Posgrado, se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus
integrantes, salvo que este Estatuto
disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela,
para que sea resuelto en esta
instancia.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
de Posgrado se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus
integrantes, salvo que este Estatuto
disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela,
para que sea resuelto en esta
instancia.
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El Consejo de Unidad de Posgrado,
sesionaré una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo
convoque el Coordinador de la Unidad
de Posgrado, o al menos dos de sus
integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
hara constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad de Posgrado, cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo Consejo
y el de apelaciéon ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo
convoque el Coordinador de la Unidad
de Posgrado, o al menos dos de sus
integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
haré constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad de Posgrado, cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo Consejo
y el de apelacién ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Articulo 64

d. Una Representacion Estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los Miembros del Consejo de
Departamento, nombrada por la
FEITEC, de acuerdo con su
normativa. En todo caso, debera
participar al menos un estudiante.

La Representacion Estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para
el calculo del cuérum.

Cuando la Representacion Estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la Presidencia del
Organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
hébiles, a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la Presidencia del Organo o de
la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Articulo 64

d. Una Representacion Estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los Miembros del Consejo de
Departamento, nombrada por el
ente correspondiente de la
FEITEC, de acuerdo con su
normativa. En todo caso, debera
participar al menos un estudiante.

La Representacion Estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para
el calculo del cuérum.
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Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la Presidencia
del Organo es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la Persona
Presidente del Organo debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la Representacion
Estudiantil.

Articulo 70 bis

g. Un representante estudiantil que
curse estudios de posgrado,
nombrado por la FEITEC de
acuerdo con su normativa

El representante estudiantil contara
con un suplente que no contara para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar

Articulo 70 bis

g. Un representante estudiantil que
curse estudios de posgrado,
nombrado por el ente
correspondiente de FEITEC de
acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara
con un suplente que no contara para el
calculo del cuérum.
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a los representantes de acuerdo con
Su nhormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico
contara con un Consejo de Centro

Académico, que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la
Direccién del Centro
Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las
dependencias del centro
académico.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del
total de los miembros del
Consejo, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico
contara con un Consejo de Centro
Académico, que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la
Direccion del Centro
Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las
dependencias del centro
académico.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del
total de los miembros del
Consejo, nombrados por el
ente correspondiente de la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.
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Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u ofras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Lo relativo a la ausencia
permanente de la representacion
estudiantil se rige por lo dispuesto
en el articulo 107 bis.

Articulo 76

c. Una representacion estudiantil
correspondiente a un 25% del total
de los miembros del consejo

Articulo 76

c. Una representacion estudiantil
correspondiente a un 25% del total
de los miembros del consejo
asesor, nombrados por el ente
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asesor, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contaré
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Articulo 80

Articulo 80
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El Consejo Asesor de Campus
Tecnologico Local

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo Asesor
del Campus Tecnolbégico Local,
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su nhormativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente

responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos

El Consejo Asesor de Campus
Tecnologico Local

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo Asesor
del Campus Tecnolégico Local,
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

1. Integracion del Consejo de unidad

c. En unidades desconcentradas
académicas que desarrollan
‘programas desconcentrados” de
caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil
correspondiente al 256% del total de
los miembros del Consejo de
Unidad Desconcentrada,
nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que

Articulo 83-bis 4: Integraciéon y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

1. Integracién del Consejo de unidad

c. En unidades desconcentradas
académicas que desarrollan
‘programas desconcentrados” de
caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de
Unidad Desconcentrada,
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

a. En las unidades
desconcentradas en las que
laboren tres (3) o mas
personas funcionarias de
apoyo a la academia, contaran
con un representante.

El (la) representante de los
funcionarios de apoyo a la academia
contara con un suplente. En caso que
no haya suplente asignado se tendra
como integrante del Consejo al
funcionario (a) de mayor antigliedad en
la Institucion.

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

a. En las unidades desconcentradas
en las que laboren tres (3) o mas
personas funcionarias de apoyo a
la academia, contaran con un
representante.

El (la) representante de los
funcionarios de apoyo a la academia
contara con un suplente. En caso de
que no haya suplente asignado se
tendra como integrante del Consejo al
funcionario (a) de mayor antigliedad en
la Institucion.

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

Articulo 85

Articulo 85
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El Tribunal Institucional Electoral
estara integrado por:

Se nombraran tantas personas
suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo
Institucional, durarén en el cargo
cinco afios y podran ser reelectas, se
renovaran primero tres integrantes y
dos afios después dos integrantes.
Cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya concretado
el proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se
sequira el procedimiento establecido
en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacién, mientras
se concretan los procesos de eleccion
de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o
falta de neutralidad de alguna de las
personas integrantes se procedera
conforme lo establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el
Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por cualquier causa
que provoque la ausencia
permanente, esta debera ser
notificada por la representacion
estudiantil o por la FEITEC a la
presidencia del TIE y la persona
suplente representante estudiantil se
incorporara al 6rgano mientras la
FEITEC realiza el nombramiento
respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor a 15 dias habiles, a partir de la
notificacion del hecho para nombrar
las plazas vacantes de las personas
estudiantes, de acuerdo con su
normativa. Si en ese plazo no se
comunican los nombramientos, el
Tribunal Institucional Electoral se

El Tribunal Institucional Electoral
estaré integrado por:

Se nombraran tantas personas
suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo
Institucional, duraréan en el cargo
cinco afios y podran ser reelectas, se
renovaran primero tres integrantes y
dos afios después dos integrantes.
Cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya concretado
el proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se
sequira el procedimiento establecido
en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacién, mientras
se concretan los procesos de eleccion
de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o
falta de neutralidad de alguna de las
personas integrantes se procedera
conforme lo establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el
Consejo Institucional.
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tendra por validamente conformado,
sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacion del
TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un
proceso electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional Plebiscitaria se
consideraran excepcionales y se
regiran por lo establecido en la
normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que
se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE
mantendra su capacidad de tomar
acuerdos validos en tanto se
mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.

Los cambios en la conformacion del
TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un
proceso electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional Plebiscitaria se
consideraran excepcionales y se
regiran por lo establecido en la
normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que
se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE
mantendra su capacidad de tomar
acuerdos validos en tanto se
mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.

ii.

Incorporar un articulo 107 bis en el Capitulo 2 LOS ESTUDIANTES
Y LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente

manera:

Articulo 107 bis: Ausencia permanente de la representacion
estudiantil en los 6érganos colegiados

Cuando la representacion estudiantil en el érgano colegiado sea
disminuida por renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos
u otras causas que provoquen su ausencia permanente, esta
situacion debera ser comunicada a la presidencia del rgano, quien
debera notificarla a la FEITEC en el plazo de cinco dias habiles a

partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a las
personas representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano
colegiado se tendra por validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los nombramientos para
que sus representantes se integren al 6rgano posteriormente.
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La persona que ejerce la presidencia

del drgano sera personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en
esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la presidencia del érgano

colegiado debera enviar a la FEITEC, por los medios oficiales, la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas
durante el tiempo en que no se contd con la representacion
estudiantil.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Asamblea Institucional Representativa es el érgano al que los
articulos 11 inciso c, 138 y 139 del Estatuto Organico atribuyen la
potestad de modificar e interpretar dicho cuerpo normativo, con plenas
facultades para hacerlo en su totalidad. La potestad reformadora de
este Consejo Institucional se encuentra delimitada por el articulo 141 del
Estatuto Organico, que la restringe a los 6rganos que se encuentran
bajo su jerarquia y le prohibe invadir el ambito de competencia
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

La iniciativa bajo analisis no se limita a suprimir texto de quince articulos
referidos a consejos que dependen jerarquicamente de este Consejo
Institucional, sino que incorpora una disposicion nueva de alcance
general en el capitulo relativo a la representacion estudiantil, que fija las
condiciones de conformacion valida de los 6rganos colegiados y la
nulidad de sus acuerdos. Una regla de esa naturaleza incide sobre
materias que los incisos d y e del articulo 139 del Estatuto Organico
reservan a la Asamblea Institucional Representativa, en cuanto se
refieren a la integracion del Consejo Institucional y del Tribunal
Institucional Electoral.

Dado que la Asamblea Institucional Representativa conserva plenas
facultades sobre la totalidad del Estatuto Organico, su intervencion
resulta valida tanto en las materias que le estan reservadas como en las
que podrian corresponder a este Consejo Institucional, mientras que un
acuerdo adoptado por este érgano fuera del perimetro del articulo 141
estaria viciado de incompetencia por razén de la materia. La remision
mediante propuesta base es, por tanto, la via que asegura la validez de
la reforma y la de los acuerdos que en el futuro adopten los consejos
alcanzados por la nueva disposicion.

Los articulos 143 del Estatuto Organico y 5 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa reconocen a este Consejo
Institucional como 6rgano legitimado para promover iniciativas de
reforma estatutaria y establecen que estas deben presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.
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5. La revision y mejora de la normativa institucional constituye un
mecanismo necesario para procurar su claridad, coherencia y adecuada
sistematizacion. En este sentido, resulta conveniente evitar la
reiteracién de disposiciones que regulan una misma situacion juridica y
concentrar en una disposicion comun aquellas reglas que presentan un
contenido sustancialmente coincidente.

6. Losarticulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70
bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica contienen disposiciones relativas a la ausencia
permanente o a las situaciones que afectan el nombramiento de la
representacion estudiantil en los respectivos 6rganos colegiados, las
cuales presentan una regulacion sustancialmente coincidente.

7. Los articulos 15 Bis y 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, relativos al Consejo Institucional y al Tribunal
Institucional Electoral, respectivamente, contienen disposiciones sobre
la ausencia permanente de la representacion estudiantil, junto con otras
regulaciones particulares propias de dichos érganos.

8. La propuesta procura concentrar en un nuevo articulo 107 bis la
regulacion comun aplicable a la ausencia permanente de la
representacion estudiantil en los 6érganos colegiados que cuentan con
dicha representacion, mediante la remision correspondiente desde las
disposiciones que regulan la integracién de cada érgano, manteniendo
en estas ultimas las demas reglas particulares que les resulten
aplicables.

9. Laincorporacion de los articulos 15 Bis y 85 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dentro de la reforma permite que la
regulacion sobre la ausencia permanente de la representacion
estudiantil responda a un criterio comun, sin perjuicio de las
disposiciones especificas que el mismo Estatuto establece para el
Consejo Institucional y el Tribunal Institucional Electoral en materias
distintas de dicha ausencia.

10.Se acoge en todos sus extremos el razonamiento de la Comision de
Estatuto Organico y la recomendacién de remitir a la Asamblea
Institucional Representativa, para el tramite correspondiente, la
propuesta base adjunta relativa a la modificacion de los articulos 15 Bis,
39, 41, 43, 45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76,
80 y 85, asi como a la incorporacion de un nuevo articulo 107 bis al
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, conforme al
texto propuesto.

SE ACUERDA:
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a. Remitir al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, de
conformidad con el articulo 143 del Estatuto Organico y el articulo 5 del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta
base adjunta denominada “Modificacién de los articulos 15 Bis, 39, 41, 43,
45, 47, 50 Bis, 54, 59 Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y
85, e incorporacion de un nuevo articulo 107 bis en el Capitulo 2 LOS
ESTUDIANTES Y LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacion con la regulacion de la
ausencia permanente de la representacion estudiantil en los 6rganos
colegiados ”, para que se tramite conforme al procedimiento establecido.

b. Designar a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico
para que realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en
caso de que se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.

c. Designar a la persona coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico o
a la persona integrante de la comision que esta designe como defensora
de esta propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa.

d. Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacién por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse
gestiones de aclaracion o adicion en el plazo de 10 dias habiles
posteriores a la comunicacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Propuesta base N.°

Modificacion de los articulos 15 Bis, 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59- X
Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83-bis 4 y 85, e incorporacion
de un nuevo articulo 107 bis al Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con la regulaciéon de la
ausencia permanente de la representacion estudiantil en los 6rganos
colegiados

Sesion Ordinaria AIR-XX-
Semestre XX
Fecha sesion AIR: XX

Etapa: Procedencia

RESUMEN

La reforma propuesta tiene como finalidad modificar los articulos 15 Bis, 39, 41,
43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59 Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83-bis 4 y
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85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como
incorporar un nuevo articulo 107 bis, con el propdsito de establecer una
regulacion comun para atender la ausencia permanente o a las situaciones que
afectan el nombramiento de la representacion estudiantil en los respectivos
organos colegiados. Actualmente, distintos articulos del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contienen regulaciones coincidentes para
regular esta situacion. La propuesta plantea concentrar dicha normativa en el
nuevo articulo 107 bis y eliminar esta disposicion en los articulos que regulan la
integracion de los respectivos érganos, manteniendo en cada uno de ellos las
disposiciones particulares que les resulten aplicables.

La reforma comprende, entre otras, disposiciones relativas a la integracion y
funcionamiento del Consejo Institucional y del Tribunal Institucional Electoral,
por esto, su analisis involucra materias cuya reforma corresponde conocer a la
Asamblea Institucional Representativa, de conformidad con las competencias
establecidas en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Con esta modificacion se busca reducir la reiteracion y dispersion normativa,
fortalecer la claridad, coherencia y sistematicidad del Estatuto Organico y
favorecer una aplicacién uniforme de las disposiciones relacionadas con la
ausencia permanente de la representacion estudiantil, sin alterar la integracion
ordinaria de los 6rganos, los porcentajes de representacion ni los mecanismos
de designacion vigentes.

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:

2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar
el acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnologicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enrelacion con los fines de la Institucién, los incisos a y ¢ del articulo 3 del

Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen lo
siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
el personal académico y administrativo y estudiantes, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como
para la determinacion de sus politicas.

3. Elarticulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece como funciones de la Asamblea Institucional
Representativa, la siguiente:

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa.

.. (El resaltado no pertenece al original)

4. Los articulos 138, 139 y 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica disponen lo siguiente:
Articulo 138
Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de
la Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.
Articulo 139
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La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas
facultades para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su
fotalidad.

En patrticular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Orgéanico indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea
Institucional.

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional.

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la

Asamblea Institucional Representativa.

Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional.

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional

Electoral.

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto.

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico.

i. La reforma total del Estatuto Organico.

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico

tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe

presentarse mediante una propuesta base ante el Directorio de la

Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico

tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser

propuestas por el Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, por el Consejo Institucional o por un porcentaje no

menor al diez por ciento de las personas asambleistas incluidas en el

padroén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa entraran en vigor, a partir del dia

habil siguiente a la fecha de su publicacion. (El resaltado no pertenece

al original)

© Q

SQ =

5. El articulo 18, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece como funcion del Consejo Institucional la siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de
su competencia y de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en este Estatuto Organico.

.. (El resaltado no pertenece al original)

6. Los articulos 141 y 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, que delimitan la potestad reformadora del Consejo Institucional
y el procedimiento aplicable, disponen lo siguiente:
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Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones
al Estatuto Organico relacionadas con 6rganos que se encuentren bajo
Su jerarquia, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan
el ambito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una
comision permanente de este dltimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en
el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y
enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera
ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y
con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.

... (El resaltado no pertenece al original)

7. El articulo 15 BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica menciona que:

ARTICULO 15 BIS

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o suplente del Consejo Institucional,
se notificara a la presidencia del Consejo.

La sustitucion temporal o permanente de integrantes titulares del
Consejo Institucional, por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se
realizara conforme a la reglamentacioén aprobada para tal efecto, por la
Asamblea Institucional Representativa, previa consulta al Tribunal
Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de integrantes titulares del
Consejo Institucional, por parte de integrantes suplentes, cuyo
nombramiento no corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

se realizaré conforme a la reglamentacion aprobada para tal efecto por
la organizacion que lo eligio.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier
causa que provoque la ausencia permanente, y sea notificada ante la
presidencia del Consejo Institucional, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho, a fin de que FEITEC nombre las personas
representantes, conforme su normativa, en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles, a partir de la comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el Consejo
Institucional se tendra por validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los nombramientos para que
sus representantes se integren al rgano. Quien ejerce la
presidencia del 6rgano es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados durante
ese periodo en esas circunstancias seran nulos.

Cuando la representacion de las personas graduadas deje el cargo
por causa que provoque una ausencia permanente, la presidencia
del Consejo Institucional informaréa de inmediato a la FECOPROU,
para que proceda a un nuevo nombramiento en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles.

Si en ese plazo no se comunica el nombramiento, el Consejo
Institucional se tendra por validamente conformado. Sin embargo, la
FECOPROU conserva el derecho a realizar el nombramiento para
que su representante se integre al érgano.

Una vez que se haya solicitado al érgano o entidad que corresponda,
el o los nombramientos de personas titulares o suplentes que se
requieran, el Consejo Institucional podra sesionar para atender
temas de su competencia exclusiva, en el marco de los deberes de
obligatoriedad, probidad y continuidad del servicio publico, siempre y
cuando cuente con al menos ocho (8) de sus integrantes.

8. Los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70
bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica regulan el funcionamiento de diversos consejos, incorporando
dentro de su texto reglamentario lo siguiente:

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del
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6rgano o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a sus
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

9. El articulo 54 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
regula el Consejo de Departamento Académico y menciona que:

Articulo 54

Cada Departamento Académico contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual estara conformado por:

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por
renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas
que provoquen la ausencia permanente y sean notificadas ante la
presidencia del érgano, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,
a partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia
del érgano o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a sus
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que la representacion se
integre al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

... (El resaltado no pertenece al original)
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10.El articulo 85 de Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
menciona que:

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el céalculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas por el Consejo
Institucional, duraran en el cargo cinco afios y podran ser reelectas, se
renovaran primero tres integrantes y dos afios después dos integrantes.
Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado
el proceso para la eleccion de personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se sequira el procedimiento establecido
en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacion, mientras se concretan los procesos de
eleccion de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de
las personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier
causa que provoque la ausencia permanente, esta debera ser
notificada por la representacion estudiantil o por la FEITEC a la
presidencia del TIE y la persona suplente representante estudiantil se
incorporaré al érgano mientras la FEITEC realiza el nombramiento
respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias habiles, a partir
de la notificacién del hecho para nombrar las plazas vacantes de las
personas estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo no
se comunican los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se
tendra por validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacion del TIE 30 dias naturales anteriores y
los 30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que
intervenga la Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran
excepcionales y se regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad de
tomar acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.
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11.El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacién del Estatuto
Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacién del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio
mediante una propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas

ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por el
Consejo

Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padron definitivo de la Asamblea. (El
resaltado

no pertenece al original)

12.Mediante el oficio SCI-260-2026, fechado el 26 de marzo de 2026, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, traslado6 a la Comision de Estatuto Organico la propuesta
titulada: “Modificacion de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis
1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 y la incorporacion de un
nuevo articulo el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en relacién con el funcionamiento de los consejos en ausencia de la
representacion estudiantil”’, presentada por el sefior Teodolito Guillén Girdn,
para el respectivo analisis y dictamen.

13.La Asamblea Institucional Representativa en la Sesioén Extraordinaria 115-
2026, celebrada el 4 de setiembre de 2026, aprobo la reforma integral al
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para en aspectos
de redaccién para que se incorpore el lenguaje inclusivo, se incorpore el
uso del término “personal académico” en lugar de “profesores” para referirse
a quienes realizan labores de docencia, investigacion y extension en el
Instituto y especificar que esta condicidon se mantiene cuando se realizan
labores académico-administrativas en representacion del sector, asi como
otras mejoras de forma en el texto normativo.

14.Mediante el oficio FEITEC-PRES-079-2026, fechado el 18 de setiembre de
2026, suscrito por la senorita Maria José Zamora Vargas, primera
representacion estudiantil ante el Consejo Institucional, dirigido al doctor
Teodolito Guillén Girén, coordinador de la Comision de Estatuto Organico y
a las personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico, con copia
a la sefiorita Raisha Cuero Mosquera, segunda representacion estudiantil
ante el Consejo Institucional y al sefior Daniel Ruiz Contreras, tercera
representacion estudiantil ante el Consejo Institucional, se remite la matriz
sobre los mecanismos de designacion de la representacion estudiantil ante
organos institucionales como insumo para el trabajo de la Comisién de
Estatuto Organico.
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15.En la Sesion Ordinaria N.°3463, del 30 de setiembre de 2026, el Consejo

Institucional acordd remitir al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa la presente propuesta base.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Asamblea Institucional Representativa es el 6rgano competente para
modificar e interpretar el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, de conformidad con lo establecido en el articulo 11, inciso c, y
en los articulos 138 y 139 del Estatuto Organico.

El articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece que toda iniciativa de reforma o interpretacion estatutaria
tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse
mediante una propuesta base y reconoce al Consejo Institucional como uno
de los 6rganos legitimados para promover este tipo de iniciativas. En
concordancia, el articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa establece el requisito de presentacion de estas iniciativas
mediante una propuesta base.

. La iniciativa sometida a conocimiento de la Asamblea Institucional

Representativa fue presentada originalmente para su analisis y dictamen
por la Comisién de Estatuto Organico y, posteriormente, remitida por el
Consejo Institucional mediante una propuesta base para el tramite
correspondiente ante esta Asamblea.

La iniciativa se somete a conocimiento de esta Asamblea Institucional
Representativa, y no a resolucion del Consejo Institucional por la via del
articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
especificamente, porque el articulo 141 del Estatuto Organico circunscribe
la potestad reformadora del Consejo Institucional a los érganos que se
encuentran bajo su jerarquia y le prohibe invadir el ambito de competencia
exclusiva de esta Asamblea, y la disposicion general que se propone
incorporar fija condiciones de conformacion valida y de nulidad de acuerdos
que inciden en la integracion del Consejo Institucional y del Tribunal
Institucional Electoral, materias reservadas por los incisos d y e del articulo
139 del Estatuto Organico.

Esta Asamblea Institucional Representativa conserva, conforme al parrafo
primero del articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, plenas facultades para reformar e interpretar el Estatuto
Organico en su totalidad, por lo que su pronunciamiento sobre la presente
iniciativa es valido con independencia de que alguno de sus extremos
pudiera considerarse comprendido en el ambito de competencia del
Consejo Institucional. La tramitacion por esta via elimina toda duda sobre la
validez de la reforma y la de los acuerdos que, con fundamento en la nueva
disposicion, adopten en el futuro los 6rganos colegiados alcanzados por
ella.
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Debe advertirse expresamente que el efecto unificador de la reforma no es
enteramente neutro en un extremo: el articulo 54 vigente, relativo al
Consejo de Departamento Académico, no contiene el parrafo que obliga a la
presidencia a remitir a la FEITEC la convocatoria, la agenda y las actas de
las sesiones celebradas sin representacion estudiantil. Al remitir ese articulo
a la disposicion general, dicho 6rgano quedaria sujeto a una obligacion que
hoy no le es exigible. Esta Asamblea conoce y aprueba esa
homogeneizacién de manera consciente.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como norma
fundamental de la organizacion institucional, debe procurar una adecuada
sistematizacion de sus disposiciones, evitando la reiteracion de reglas que
regulan una misma situacion juridica.

Los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70
bis, 74, 76, 80 y 83-bis 4 contienen disposiciones sustancialmente
coincidentes para atender la ausencia permanente de la representacion
estudiantil en los respectivos 6rganos colegiados.

Asimismo, los articulos 15 Bis y 85, relativos al Consejo Institucional y al
Tribunal Institucional Electoral, respectivamente, contienen disposiciones
relacionadas con la ausencia permanente de la representacion estudiantil,
ademas de otras reglas particulares sobre la integracion y funcionamiento
de dichos 6rganos.

10.El contenido comun identificado comprende, en términos generales, la

11.

obligacién de comunicar a la FEITEC la ausencia permanente de la
representacion estudiantil, el plazo para efectuar los nombramientos
correspondientes y la posibilidad de que el 6rgano continue funcionando
una vez transcurrido dicho plazo, manteniéndose el derecho de la FEITEC
a realizar posteriormente los nombramientos.

La reiteraciéon de una misma regulacién en multiples disposiciones
estatutarias genera dispersion normativa y puede dificultar la
sistematizacion, interpretacion y eventual actualizacién de estas reglas, por
lo que resulta juridicamente pertinente valorar su concentracion en una
disposicion de aplicacién general.

12.La regulacion propuesta no modifica la integracidn ordinaria de los 6rganos

colegiados ni elimina o disminuye la representacion estudiantil establecida
en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Su finalidad
es concentrar en una disposicion general las reglas aplicables a la ausencia
permanente de dicha representaciéon, manteniendo las regulaciones
especificas previstas para aquellos 6rganos respecto de los cuales el
Estatuto Organico establece reglas particulares de integracion y
funcionamiento.

13.La ubicacion propuesta para la nueva disposicién, como articulo 107 bis

dentro del capitulo relativo a la representacion estudiantil, resulta
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congruente con su objeto, al permitir establecer en un unico articulo las
reglas generales aplicables a la ausencia permanente de dicha
representacion y facilitar su aplicacion uniforme a los érganos colegiados
regulados en el Estatuto Organico.

14.Resulta procedente suprimir de las disposiciones que actualmente
contienen reglas coincidentes sobre la ausencia permanente de la
representacion estudiantil aquellas regulaciones que pasarian a estar
comprendidas en el nuevo articulo 107 bis, y establecer en las normas de
integracion correspondientes la remision a dicha disposicion general,
preservando las demas reglas particulares de cada 6rgano y aquellos
procedimientos especiales que expresamente deban mantenerse.

15.Por las razones expuestas, resulta procedente someter a consideracion de
la Asamblea Institucional Representativa la presente propuesta base,
mediante la cual se plantea la modificacién de los articulos 15 Bis, 39, 41,
43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83-bis
4y 85, asi como la incorporacion de un nuevo articulo 107 bis al Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

a. Modificar los articulos 15 Bis, 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59-Bis 1, 59-
Bis 1 Bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83-bis 4 y 85, del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en los siguientes términos:

Texto vigente Texto propuesto
ARTICULO 15 BIS ARTICULO 15 BIS
Cuando se presente una situacion que | Cuando se presente una situacion
inhabilite en forma temporal o que inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o permanente a una persona titular o

suplente del Consejo Institucional, se suplente del Consejo Institucional, se
notificara a la presidencia del Consejo. | notificara a la presidencia del

Consejo.
La sustitucidn temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo La sustitucién temporal o permanente
Institucional, por parte de integrantes de integrantes titulares del Consejo
suplentes, cuyo nombramiento Institucional, por parte de integrantes
corresponda a la Asamblea suplentes, cuyo nombramiento
Institucional Plebiscitaria, se realizara | corresponda a la Asamblea
conforme a la reglamentacion Institucional Plebiscitaria, se realizara
aprobada para tal efecto, por la conforme a la reglamentacion

Asamblea Institucional Representativa, | aprobada para tal efecto, por la
previa consulta al Tribunal Institucional | Asamblea Institucional

Electoral. Representativa, previa consulta al
Tribunal Institucional Electoral.
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La sustitucion temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto por la
organizacion que lo eligio

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por cualquier causa
que provoque la ausencia permanente,
y sea notificada ante la presidencia del
Consejo Institucional, esta debera
comunicarlo a la FEITEC en el plazo
de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho, a fin de que
FEITEC nombre las personas
representantes, conforme su
normativa, en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles, a partir de la
comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Consejo
Institucional se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC
conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus
representantes se integren al 6rgano.
Quien ejerce la presidencia del 6rgano
es personalmente responsable si omite
la comunicacion oportuna a la FEITEC
y los acuerdos tomados durante ese
periodo en esas circunstancias seran
nulos.

Cuando la representacion de las
personas graduadas deje el cargo por
causa que provoque una ausencia
permanente, la presidencia del
Consejo Institucional informara de
inmediato a la FECOPROU, para que
proceda a un nuevo nombramiento en
un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles.

La sustitucion temporal o permanente
de integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto por la
organizacion que lo eligio.

Cuando la representacion de las
personas graduadas deje el cargo por
causa que provoque una ausencia
permanente, la presidencia del
Consejo Institucional informara de
inmediato a la FECOPROU, para que
proceda a un nuevo nombramiento en
un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles.

Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo
Institucional se tendra por
validamente conformado. Sin
embargo, la FECOPROU conserva el
derecho a realizar el nombramiento
para que su representante se integre
al érgano.
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Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo Institucional
se tendra por validamente conformado.
Sin embargo, la FECOPROU conserva
el derecho a realizar el nombramiento
para que su representante se integre
al érgano.

Una vez que se haya solicitado al
organo o entidad que corresponda, el
o los nombramientos de personas
titulares o suplentes que se requieran,
el Consejo Institucional podra sesionar
para atender temas de su competencia
exclusiva, en el marco de los deberes
de obligatoriedad, probidad y
continuidad del servicio publico,
siempre y cuando cuente con al menos
ocho (8) de sus integrantes.

Una vez que se haya solicitado al
organo o entidad que corresponda, el
o los nombramientos de personas
titulares o suplentes que se requieran,
el Consejo Institucional podra
sesionar para atender temas de su
competencia exclusiva, en el marco
de los deberes de obligatoriedad,
probidad y continuidad del servicio
publico, siempre y cuando cuente con
al menos ocho (8) de sus integrantes.

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de
Docencia estara integrado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de
Vicerrectoria de Docencia,
designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su
normativa.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de
Docencia estara integrado por:

d. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 25% del total
de miembros del Consejo de
Vicerrectoria de Docencia,
designada por el ente
correspondiente de la Federacion
de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su
normativa.
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habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Las personas que ejercen la direccidn
de departamentos de apoyo a la
academia adscritos a esta
Vicerrectoria, con funciones de
asesoria en materia académica,
participaran en el consejo unicamente
con derecho a voz.

Las personas que ejercen la direccidn
de departamentos de apoyo a la
academia adscritos a esta
Vicerrectoria, con funciones de
asesoria en materia académica,
participaran en el consejo unicamente
con derecho a voz.

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién contara con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado
por:

Articulo 41

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién contara con un Consejo de
Investigacion y Extension integrado
por:
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e. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los
miembros de este consejo,
nombrados por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los
miembros de este consejo,
nombrados por el
ente correspondiente de la
FEITEC, de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacién
estudiantil.

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensidn, ademas, contara con un
Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension que estara
conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los
miembros de ese consejo,
nombrada por el ente
correspondiente de FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién, ademas, contara con un
Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion y Extension que estara
conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% de los
miembros de ese consejo,
nombrada por el ente
correspondiente de FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos
estara conformado por:

d. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 33% de los
miembros de ese Consejo
nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos
estara conformado por:

d. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 33% de los
miembros de ese Consejo
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.
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Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Articulo 47

Articulo 47
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El Consejo de Vicerrectoria de
Administracion estara conformado por:

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de esa
Vicerrectoria, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del érgano es personalmente

El Consejo de Vicerrectoria de
Administracion estara conformado
por:

d. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 25% del total
de los miembros del Consejo de
esa Vicerrectoria, nombrados
por el ente correspondiente de la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacién
estudiantil.

ARTICULO 50-BIS Integracion y
funciones del Consejo de Area
Académica

1. Integracion del Consejo de Area
Académica

e. En el caso de las Areas
Académicas de Posgrado habra
una representacion estudiantil de,
al menos, una persona estudiante y
un maximo del 25% del total de
miembros de este consejo,
nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

f. En las Areas Académicas de
Grado, la representacion estudiantil
corresponde al 25% del total de
integrantes del consejo de area,
sera designada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga, quienes no contaran
para el calculo del cuérum.

ARTICULO 50-BIS Integracion y
funciones del Consejo de Area
Académica

1. Integracion del Consejo de Area
Académica

e. En el caso de las Areas
Académicas de Posgrado habra
una representacion estudiantil de,
al menos, una persona estudiante
y un maximo del 25% del total de
miembros de este consejo,
nombrada por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

f. En las Areas Académicas de
Grado, la
representacion estudiantil
corresponde al 25% del total de
integrantes del consejo de area,
sera designada por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga, quienes no contaran
para el calculo del cuérum.
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Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacién
estudiantil.

a. Una persona graduada de un
programa académico
administrado por el area
académica, nombrada por la
asociaciéon de personas

a. Una persona graduada de un
programa académico administrado
por el area académica, nombrada
por la asociacion de personas
egresadas, o en su defecto la
FECOPROU, la cual no contara
para efectos del cuérum. Esa
persona debe tener al menos dos
afos de haber obtenido el titulo,
no puede ser funcionaria ni
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egresadas, o en su defecto la
FECOPROU, la cual no contara
para efectos del cuérum. Esa
persona debe tener al menos
dos afnos de haber obtenido el
titulo, no puede ser funcionaria
ni estudiante regular del ITCR,
durara en sus funciones dos
anos y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area
Académica

estudiante regular del ITCR,
durara en sus funciones dos anos
y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area
Académica

Articulo 54

Cada departamento académico
contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

d. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del
Consejo de Departamento
Académico, nombrada por la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga. Las personas suplentes
no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

Articulo 54

Cada departamento académico
contara con un Consejo de
Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

d. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 25% del total
de las personas integrantes del
Consejo de Departamento
Académico, nombrada por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes como
titulares tenga. Las personas
suplentes no contaran para el calculo
del cuérum.
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La FEITEC contara con un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a sus representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que la representacion se integre
al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

e. La asociaciéon de personas
graduadas de la carrera, o en su
defecto la FECOPROU, podran
designar a una persona titular y
una suplente como representantes
de las personas graduadas de la
carrera respectiva, quienes no
podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Participara con voz y voto, su
designacion sera por periodos de dos
(2) afios con posibilidad de reeleccion
continua.

Seran consideradas para el calculo de
la representacion estudiantil y el
cuérum, a partir de la notificacion de
su nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la inasistencia
injustificada a tres (3) sesiones

e. La asociacién de personas
graduadas de la carrera, o en su
defecto la FECOPROU, podran
designar a una persona titular y
una suplente como representantes
de las personas graduadas de la
carrera respectiva, quienes no
podran ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Participara con voz y voto, su
designacion sera por periodos de dos
(2) afios con posibilidad de reeleccion
continua.

Seran consideradas para el calculo
de la representacion estudiantil y el
cudrum, a partir de la notificacién de
su nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la
inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o a
seis (6) sesiones ordinarias en un
ano.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la representacion
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ordinarias consecutivas o a seis (6)
sesiones ordinarias en un afo.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la representacion de
las personas graduadas. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte
de la asociacion o la federacion en un
plazo de dos (2) meses. Si vencido el
plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que
durante esos dos afios no contaran
con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a
la ausencia de gestion de la direccidn,
no sera posible sesionar mientras esta
no se realice.

f. Las personas coordinadoras de
las areas académicas de grado
adscritas a este departamento.

g. Las personas coordinadoras de
las unidades desconcentradas
del departamento.

h. Las personas integrantes de los
consejos de unidades
desconcentradas del
departamento, cuando en la
agenda se incluyan asuntos
relacionados con el plan de
estudios, los programas de
cursos docentes, los procesos
de actualizacion curricular u
otros de relevancia académica
que requieran de la
participacion de estas personas
y estén asi establecidos en la
norma de funcionamiento del
Consejo de Departamento
Académico. La convocatoria
debera indicar expresamente
los temas en los que
participaran, y su participacion

de las personas graduadas. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte
de la asociacion o la federacion en un
plazo de dos (2) meses. Si vencido el
plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que
durante esos dos afnos no contaran
con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece
a la ausencia de gestion de la
direccion, no sera posible sesionar
mientras esta no se realice.

f. Las personas coordinadoras de
las areas académicas de grado
adscritas a este departamento.

g. Las personas coordinadoras de
las unidades desconcentradas del
departamento.

h. Las personas integrantes de los
consejos de unidades
desconcentradas del
departamento, cuando en la
agenda se incluyan asuntos
relacionados con el plan de
estudios, los programas de cursos
docentes, los procesos de
actualizacion curricular u otros de
relevancia académica que
requieran de la participacion de
estas personas y estén asi
establecidos en la norma de
funcionamiento del Consejo de
Departamento Académico. La
convocatoria debera indicar
expresamente los temas en los
que participaran, y su participacion
se limitara exclusivamente a esos
puntos.
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se limitara exclusivamente a
€s0s puntos.

Articulo 59-Bis 1: Integraciony
Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Interna.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad
seran las que se le asignen en este
Estatuto Organico, en los reglamentos
respectivos y las que acuerde delegar
el Consejo de Escuela respectivo, las
cuales se limitaran exclusivamente al
programa académico asignado
directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
se tomaran por el voto afirmativo de la
mayoria de sus integrantes. En caso
de empate el asunto se debera elevar
al Consejo de Escuela para que sea
resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una
(1) vez al mes y extraordinariamente
cuando lo convoque la coordinacion de
la Unidad o lo soliciten dos (2) de sus
integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer
constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad cabe el recurso de revocatoria
ante el mismo Consejo y el de
apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Las funciones del Consejo de Unidad
seran las que se le asignen en este
Estatuto Organico, en los
reglamentos respectivos y las que
acuerde delegar el Consejo de
Escuela respectivo, las cuales se
limitaran exclusivamente al programa
académico asignado directamente a
la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
se tomaran por el voto afirmativo de
la mayoria de sus integrantes. En
caso de empate el asunto se debera
elevar al Consejo de Escuela para
que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una
(1) vez al mes y extraordinariamente
cuando lo convoque la coordinacion
de la Unidad o lo soliciten dos (2) de
sus integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer
constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad cabe el recurso de revocatoria
ante el mismo Consejo y el de
apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integraciéon y
Funciones del Consejo de Unidad
de Posgrado

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
de Posgrado
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El representante estudiantil, contara
con un suplente que no sera tomado
en cuenta para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, ésta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles, a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano, o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano, es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC, no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC, la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que
no se contaba con la representacion
estudiantil.

El representante estudiantil, contara
con un suplente que no sera tomado
en cuenta para el calculo del cuérum.
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Los acuerdos del Consejo de Unidad
de Posgrado, se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus
integrantes, salvo que este Estatuto
disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela,
para que sea resuelto en esta
instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo
convoque el Coordinador de la Unidad
de Posgrado, o al menos dos de sus
integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
hara constar los asuntos tratados y los
acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad de Posgrado, cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo Consejo
y el de apelacion ante el Consejo de la
Escuela a la que pertenece la unidad.

Los acuerdos del Consejo de Unidad
de Posgrado se tomaran por el voto
afirmativo de mayoria de sus
integrantes, salvo que este Estatuto
disponga otra cosa.

En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela,
para que sea resuelto en esta
instancia.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
sesionara una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo
convoque el Coordinador de la
Unidad de Posgrado, o al menos dos
de sus integrantes.

El Consejo de Unidad de Posgrado,
hara constar los asuntos tratados y
los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de
Unidad de Posgrado, cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo Consejo
y el de apelacion ante el Consejo de
la Escuela a la que pertenece la
unidad.

Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo
Académico contaran con un Consejo
de Departamento, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

d. Una Representacion Estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los Miembros del Consejo de
Departamento, nombrada por la
FEITEC, de acuerdo con su
normativa. En todo caso, debera
participar al menos un estudiante.

La Representacion Estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para
el calculo del cuérum.

Articulo 64

Los Departamentos de Apoyo
Académico contaran con un Consejo
de Departamento, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

d. Una Representacion Estudiantil
correspondiente al 25% del total
de los Miembros del Consejo de
Departamento, nombrada por el
ente correspondiente de la
FEITEC, de acuerdo con su
normativa. En todo caso, debera
participar al menos un estudiante.

La Representacion Estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
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Cuando la Representacion Estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la Presidencia del
Organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles, a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la Presidencia del Organo o de
la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la Presidencia
del Organo es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la Persona
Presidente del Organo debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la Representacion
Estudiantil.

tenga. Los suplentes no contaran
para el calculo del cuérum.

Articulo 70 bis

La Direccion de Posgrados contara
con un Consejo de Posgrado integrado
por:

Articulo 70 bis

La Direccion de Posgrados contara
con un Consejo de Posgrado
integrado por:
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g. Un representante estudiantil que
curse estudios de posgrado,
nombrado por la FEITEC de
acuerdo con su normativa

El representante estudiantil contara
con un suplente que no contara para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona

g. Un representante estudiantil que
curse estudios de posgrado,
nombrado por el ente
correspondiente de FEITEC de
acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara
con un suplente que no contara para
el calculo del cuérum.
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presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico
contara con un Consejo de Centro
Académico, que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la
Direccién del Centro
Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las
dependencias del centro
académico.

c. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total
de los miembros del Consejo,
nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcidn de la renuncia, para

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico
contara con un Consejo de Centro
Académico, que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la
Direccion del Centro
Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las
dependencias del centro
académico.

c. Una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del
total de los miembros del
Consejo, nombrados por el
ente correspondiente de la
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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nombrar a los representantes de
acuerdo con su nhormativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 76

Las dependencias de los centros
académicos, asi como su rango,
funciones, atribuciones y adscripcién
seran definidas por el Consejo
Institucional.

Contaran con un consejo asesor de
departamento conformado por:

c. Una representacion estudiantil
correspondiente a un 25% del total
de los miembros del consejo
asesor, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

Articulo 76

Las dependencias de los centros
académicos, asi como su rango,
funciones, atribuciones y adscripcién
seran definidas por el Consejo
Institucional.

Contaran con un consejo asesor de
departamento conformado por:

c. Una representaciéon estudiantil
correspondiente a un 25% del total
de los miembros del consejo
asesor, nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.
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La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcién de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus
Tecnoldgico Local

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo Asesor
del Campus Tecnoldgico Local,
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus
Tecnoldgico Local

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del
total de los miembros del Consejo
Asesor del Campus Tecnolégico
Local, nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.
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embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 83-bis 4: Integraciony
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

1. Integracién del Consejo de unidad

c. En unidades desconcentradas
académicas que desarrollan
‘programas desconcentrados” de
caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
los miembros del Consejo de
Unidad Desconcentrada,
nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cu6rum.

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

1.

Integracién del Consejo de unidad

c. En unidades desconcentradas

académicas que desarrollan
‘programas desconcentrados” de
caracter docente, se incluira una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total
de los miembros del Consejo de
Unidad Desconcentrada,
nombrados por el ente
correspondiente de la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el
calculo del cu6rum.




COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de
la recepcidn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona
presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se
contaba con la representacién
estudiantil.

a. Enlas unidades
desconcentradas en las que
laboren tres (3) o mas
personas funcionarias de

En las unidades desconcentradas
en las que laboren tres (3) 0 mas
personas funcionarias de apoyo a
la academia, contaran con un
representante.
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apoyo a la academia, contaran
con un representante.

El (la) representante de los
funcionarios de apoyo a la academia
contara con un suplente. En caso que
no haya suplente asignado se tendra
como integrante del Consejo al
funcionario (a) de mayor antigiiedad
en la Institucion.

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

El (la) representante de los
funcionarios de apoyo a la academia
contara con un suplente. En caso de
que no haya suplente asignado se
tendra como integrante del Consejo al
funcionario (a) de mayor antigiedad
en la Institucion.

2. Funciones del Consejo de unidad
desconcentrada

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral
estara integrado por:

Se nombraran tantas personas
suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo
Institucional, duraran en el cargo
cinco anos y podran ser reelectas, se
renovaran primero tres integrantes y
dos afnos después dos integrantes.
Cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya concretado
el proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se
seguira el procedimiento establecido
en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional para
mantener su conformacion, mientras
se concretan los procesos de eleccion
de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o
falta de neutralidad de alguna de las
personas integrantes se procedera
conforme lo establecido en el

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral
estara integrado por:

Se nombraran tantas personas
suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.

Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo
Institucional, duraran en el cargo
cinco anos y podran ser reelectas, se
renovaran primero tres integrantes y
dos anos después dos integrantes.
Cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya
concretado el proceso para la
eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional
Electoral, se seguira el
procedimiento establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el
Consejo Institucional para mantener
su conformacion, mientras se
concretan los procesos de eleccion
de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia
o falta de neutralidad de alguna de
las personas integrantes se
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reglamento que al efecto apruebe el
Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por cualquier causa
que provoque la ausencia
permanente, esta debera ser
notificada por la representacion
estudiantil o por la FEITEC a la
presidencia del TIE y la persona
suplente representante estudiantil se
incorporara al drgano mientras la
FEITEC realiza el nombramiento
respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor a 15 dias habiles, a partir de la
notificacién del hecho para nombrar
las plazas vacantes de las personas
estudiantes, de acuerdo con su
normativa. Si en ese plazo no se
comunican los nombramientos, el
Tribunal Institucional Electoral se
tendra por validamente conformado,
sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacion del
TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un
proceso electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional Plebiscitaria se
consideraran excepcionales y se
regiran por lo establecido en la
normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que
se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE
mantendra su capacidad de tomar
acuerdos validos en tanto se
mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.

procedera conforme lo establecido
en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional.

Los cambios en la conformacion del
TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un
proceso electoral en que intervenga
la Asamblea Institucional
Plebiscitaria se consideraran
excepcionales y se regiran por lo
establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para
gue se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el
TIE mantendra su capacidad de
tomar acuerdos validos en tanto se
mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.
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b. Incorporar un articulo 107 bis en el Capitulo 2 LOS ESTUDIANTES Y LA
REPRESENTACION ESTUDIANTIL en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 107 bis: Ausencia permanente de la representacion
estudiantil en los érganos colegiados

Cuando la representacion estudiantil en el érgano colegiado sea
disminuida por renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos u
otras causas que provoquen su ausencia permanente, esta situacion
debera ser comunicada a la presidencia del 6rgano, quien debera
notificarla a la FEITEC en el plazo de cinco dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia
del érgano o de la recepcidn de la renuncia, para nombrar a las
personas representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano
colegiado se tendra por validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los nombramientos para que
sus representantes se integren al érgano posteriormente.

La persona que ejerce la presidencia del 6érgano sera personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la presidencia del 6rgano

colegiado debera enviar a la FEITEC, por los medios oficiales, la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas
durante el tiempo en que no se contd con la representacion

estudiantil.

Proponente:

Consejo Institucional

Persona defensora:

La persona coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico o la persona integrante de dicha comision que esta
designe.

Personas designadas para
conciliar:

Personas integrantes de la Comision de Estatuto Organico

Se dispone elevar al pleno para la sesion del 30 de setiembre de 2026.

Mocioén de orden: Se presenta mocidn de orden para dejar el punto titulado
“Propuesta Revision de la propuesta final del reglamento y la metodologia
del | Congreso del Sistema de Educacion Universitaria Estatal a los
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Consejos Universitarios e Institucional (CNR-543-2026)" como ultimo punto
de la agenda.

Se aprueba y se modifica la agenda.

5. Reforma de los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico (atencion
oficio SCI-678-2026) (a cargo del seiior Teodolito Guillén Girén) Exp-Cl-
675-2026

El sefor Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica sefiala lo siguiente:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de
cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su
financiacion.

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas
personas vinculadas con el instituto (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus
articulos 1, 3, 11, 138, 139 y 143 seiala lo siguiente:

Articulo 1
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El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una instituciéon nacional
autbnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia,
la investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

b. La vinculacién permanente con la realidad costarricense como
medio de orientar sus politicas y acciones a las necesidades del
pais.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse
su propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como
para la determinacion de sus politicas

h. La evaluacién permanente de los resultados de las labores de la
Institucién y de cada uno de sus integrantes.

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

¢. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la
Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo
con los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y
en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139
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La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades
para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Orgéanico indicadas a continuacion:

d. Las referidas a la integracién y funciones del Consejo
Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal
Institucional Electoral

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacién del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe
presentarse mediante una propuesta base ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, por el Consejo Institucional o por un porcentaje no
menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el padron
definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del
dia habil siguiente a la fecha de su publicacién. (El resaltado no
pertenece al original)

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, en sus
articulos 16, 86 y 147 sefala lo siguiente relacionado a las votaciones en
organos colegiados:

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de funcionamiento el cual garantizaréa al
menos una sesion ordinaria cada mes. Ademas, sesionara
extraordinariamente cuando sea convocado por la presidencia o a
solicitud de al menos cuatro de sus integrantes. El cuérum estara
constituido por mas de la mitad de sus integrantes.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la
mitad de los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto
Organico disponga algo diferente. En caso de empate, se votara de
nuevo en la sesion siguiente. De persistir este empate, el
presidente podra ejercer el doble voto.
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Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente,
quien fungira por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionara
convocado por su presidente y el quérum lo constituira mas de la mitad
de sus miembros. Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo
de mas de la mitad de los miembros presentes. En caso de empate, la
votacion se repetira en la sesion siguiente y, de persistir éste, el
presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 147

Cuando no se especifique otro procedimiento, en los érganos
colegiados en que haya votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

a. El quérum lo constituira mas de la mitad de los miembros
b. Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad
de los miembros presentes

c. En caso de empate, se repetira la votacion en la sesién siguiente y,
de persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto

d. Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, las votaciones seran
secretas

e. Los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucién de apelacion
seran firmes desde el momento en que se tomen.

f. En ausencia temporal de su presidente, los miembros nombraran
un sustituto

g. Los acuerdos deberan ser comunicados por escrito a las personas,
dependencias o subdependencias interesadas, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la sesion en que queda firme el
acuerdo. La comunicacion se tendra por hecha para las personas o
dependencias que reciban las actas respectivas segun
corresponda.

h. En caso de votaciones publicas, si la cantidad de votos a favor
no es suficiente para tomar un acuerdo, las abstenciones se
sumaran a la mayoria, sea esta a favor o en contra

... (El resaltado no pertenece al original)

5. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio
mediante una propuesta base.
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Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio,
por el Consejo Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por
ciento de los asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la
Asamblea.

6. En el oficio SCI-678-2026, fechado el 19 de agosto de 2026, la master
Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracién del Consejo Institucional, envian a la Comision de Estatuto
Organico del Consejo Institucional la propuesta denominada “Propuesta de
reforma de los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del ITCR”,
relativa al tema de votaciones en 6rganos colegiados.

7. La Asamblea Institucional Representativa, mediante el acuerdo adoptado en
la Sesion Extraordinaria N.° 115-2026, celebrada el 4 de setiembre de 2026,
aprobo una reforma al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, orientada a incorporar el lenguaje inclusivo, sustituir el término
“profesores” por “personal académico” para referirse a quienes realizan
labores de docencia, investigacion y extension en el Instituto, precisar que
dicha condicién se mantiene cuando se realizan labores académico-
administrativas en representacion del sector, asi como introducir otras
mejoras de forma en el texto normativo.

8. La Comision de Estatuto Organico en su reunion N.° 460 del 18 de
setiembre de 2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 11, inciso c, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica atribuye a la Asamblea Institucional
Representativa la competencia para modificar e interpretar dicho
Estatuto, asi como para acordar su reforma total, de conformidad
con los procedimientos establecidos en el propio Estatuto Organico y
en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

2. El articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica dispone que la Asamblea Institucional Representativa
tiene plenas facultades para reformar e interpretar dicho cuerpo
normativo. Asimismo, establece que corresponde exclusivamente a
dicha Asamblea conocer las reformas e interpretaciones
relacionadas con la integracion y funciones del Consejo Institucional
y del Tribunal Institucional Electoral.

3. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa establece que toda iniciativa de reforma o
interpretacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica que se tramite ante dicha Asamblea debera ser
presentada al Directorio mediante una propuesta base.

4. Mediante el oficio SCI-678-2026, la master Maritza Agliero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional y la



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en administracion del
Consejo Institucional, remitieron una propuesta de reforma de los
articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, en la cual plantean diversas consideraciones
relacionadas con los procesos de eleccidon y nombramiento

institucional, entre ellas:

La resolucién de los empates persistentes en las
votaciones de los 6rganos colegiados y la determinacion
de los efectos del doble voto de la presidencia en estos

Casos.

En el caso particular del Consejo Institucional, los
nombramientos que necesariamente deba efectuar
cuando ninguna de las personas postulantes alcance la
cantidad de votos requerida para concretar la

designacion.

5. En el oficio SCI-678-2026 mencionado se presentan dos opciones

para poder resolver lo previamente mencionado enfocandose en la
modificacion de los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Orgénico del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

Opcion 1. Mantener el caracter facultativo del doble voto

En esta alternativa se mantiene la facultad de la presidencia de
ejercer el doble voto y, si decide no hacerlo, se incorpora el azar
como mecanismo para resolver el empate.

Texto actual

Texto sugerido

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual
garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas,
sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la
presidencia o a solicitud de al
menos cuatro de sus integrantes.
El cuérum estara constituido por
mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de las personas
integrantes presentes, excepto

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual
garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas,
sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la
presidencia o a solicitud de al
menos cuatro de sus integrantes.
El cuérum estara constituido por
mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de las personas
integrantes presentes, excepto
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cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso
de empate, se votara de nuevo
en la sesion siguiente. De
persistir este empate, la
presidencia podra ejercer el doble
voto.

cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso
de empate, se votara de nuevo
en la sesion siguiente. De
persistir este empate, la
presidencia podra ejercer el doble
voto respecto de una de las
opciones empatadas con la
mayor cantidad de votos. Si
decide no ejercerlo, el empate
se resolvera mediante azar. En
cualquiera de estos casos, la
gestion sometida a votacion se
tendra por resuelta conforme a
la opcién que sea favorecida,
sin requerir que alcance mas
de la mitad de los votos de las
personas integrantes
presentes. Esta disposicion no
sera aplicable cuando se exija,
para la adopcidn de la decision,
una cantidad de votos superior
a la establecida en este
articulo.

En los nombramientos que
deban ser efectuados por el
Consejo Institucional y para los
cuales este Estatuto Organico
no establezca una cantidad de
votos especifica, podra
habilitarse reglamentariamente
un mecanismo para concretar
la designacién cuando ninguna
de las personas postulantes
alcance la mayoria indicada en
este articulo.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
ano y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituira mas de la mitad de sus
miembros. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira
en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
afno y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituira mas de la mitad de sus
miembros. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira
en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto respecto de
una de las opciones empatadas
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con la mayor cantidad de
votos. Si decide no ejercerlo, el
empate se resolvera mediante
azar. En cualquiera de estos
casos, la gestion sometida a
votacion se tendra por resuelta
conforme a la opcién que sea
favorecida en el desempate, sin
que esta deba alcanzar mas de
la mitad de los votos de las
personas integrantes
presentes.

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con
el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros
presentes.

c. En caso de empate, se
repetira la votacion en la
sesion siguiente y, de persistir
éste, el presidente podra
ejercer el doble voto

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con
el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros
presentes.

c. En caso de empate, se
repetira la votacion en la
sesion siguiente y, de persistir
éste, el presidente podra
ejercer el doble voto respecto
de una de las opciones
empatadas con la mayor
cantidad de votos. Si decide
no ejercerlo, el empate se
resolvera mediante azar. En
cualquiera de estos casos,
la gestion sometida a
votacion se tendra por
resuelta conforme a la
opcion que sea favorecida
en el desempate, sin que
esta deba alcanzar la
mayoria indicada en el
inciso anterior.

Opcion 2. Establecer el ejercicio obligatorio del doble voto

De persistir el empate, la presidencia debera ejercer el doble
voto respecto de una de las opciones empatadas con la mayor
cantidad de votos, sin acudir a un mecanismo adicional de azar.
Esta propuesta guarda correspondencia con el articulo 49,
inciso 3, subinciso f), de la Ley General de la Administracion
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Pablica, que atribuye a la presidencia la funcion de “resolver
cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso tendra voto

de calidad”.

Texto actual

Texto sugerido

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual
garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas,
sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la
presidencia o a solicitud de al
menos cuatro de sus integrantes.
El cuérum estara constituido por
mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de las personas
integrantes presentes, excepto
cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso
de empate, se votara de nuevo
en la sesion siguiente. De
persistir este empate, la
presidencia podra ejercer el doble
voto.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual
garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas,
sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la
presidencia o a solicitud de al
menos cuatro de sus integrantes.
El cuérum estara constituido por
mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran
mediante el voto

afirmativo de mas de la mitad de
las personas integrantes
presentes, excepto cuando este
Estatuto Organico disponga algo
diferente. En caso de empate, se
votara de nuevo en la sesion
siguiente. De persistir este
empate, la presidencia debera
ejercer el doble voto respecto de
una de las opciones empatadas
con la mayor cantidad de
votos. La gestion sometida a
votacion se tendra por resuelta
conforme a la opcion que sea
favorecida en el desempate, sin
que esta deba alcanzar mas de
la mitad de los votos de las
personas integrantes
presentes. Esta disposicion no
sera aplicable cuando este
Estatuto Organico exija, para la
adopcion de la decision, una
cantidad de votos superior a la
establecida en este articulo.

En los nombramientos que
deban ser efectuados por el
Consejo Institucional y para los
cuales este Estatuto Organico
no establezca una cantidad de
votos especifica, podra
habilitarse reglamentariamente
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un mecanismo para concretar
la designacién cuando ninguna
de las personas postulantes
alcance la mayoria indicada en
este articulo.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
ano y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituiréa mas de la mitad de sus
miembros. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira
en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
afno y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituira mas de la mitad de sus
miembros. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira
en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente
debera ejercer el doble voto
respecto de una de las
opciones empatadas con la
mayor cantidad de votos. La
gestion sometida a votacion se
tendra por resuelta conforme a
la opcion que sea favorecida en
el desempate, sin que esta
deba alcanzar mas de la mitad
de los votos de las personas
integrantes presentes.

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los érganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con
el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros
presentes.

c. En caso de empate, se
repetira la votacién en la
sesion siguiente y, de persistir
éste, el presidente podra
ejercer el doble voto

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los érganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con
el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros
presentes.

c. En caso de empate, se
repetira la votacion en la
sesion siguiente y, de persistir
éste, el presidente debera
ejercer el doble voto respecto
de una de las opciones
empatadas con la mayor
cantidad de votos. La
gestion sometida a votacion
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se tendra por resuelta
conforme a la opcion que
sea favorecida en el
desempate, sin que esta
deba alcanzar la mayoria
indicada en el inciso
anterior.

Considerando que:

1. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica atribuye
a la Asamblea Institucional Representativa la competencia exclusiva
para resolver las reformas relacionadas con las funciones, el
desarrollo de las sesiones del Consejo Institucional y del Tribunal
Institucional Electoral. En consecuencia, corresponde a dicha
Asamblea conocer las propuestas de modificacion estatutaria que
incidan en estas materias.

2. La busqueda de la calidad y la eficiencia institucional constituye uno
de los principios rectores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
atencion a este principio, resulta pertinente revisar periodicamente
las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6érganos
institucionales, con el propdsito de procurar que sus procedimientos
de votacion, eleccién y nombramiento respondan de manera
adecuada a las necesidades institucionales y favorezcan procesos
agiles, claros y eficaces.

3. La Comision de Estatuto Organico recibié una propuesta de reforma
de los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica relacionados con los mecanismos de
resolucién de empates en votaciones, eleccion y nombramiento de
personas. Del analisis efectuado, se coincide con las personas
proponentes en la conveniencia de revisar la regulacion vigente,
particularmente en lo relativo a la resolucion de empates. No
obstante, se estima mas adecuado que el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establezca los principios y reglas
generales aplicables, y que cada 6rgano desarrolle en su reglamento
de funcionamiento los aspectos procedimentales necesarios para su
implementacion.

4. Incorporar en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica una regulacion excesivamente detallada de los procedimientos
para resolver empates podria limitar innecesariamente la capacidad
de los 6rganos para adaptar sus mecanismos de votacion a sus
particularidades de funcionamiento. En este sentido, se considera
pertinente revisar el contenido de los articulos 16 y 86 del Estatuto
Organico, en tanto algunas de sus disposiciones podrian integrarse
en una regulacion general contenida en el articulo 147 de este texto
normativo, con el propdésito de evitar duplicidades, favorecer la
coherencia normativa y mantener en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica disposiciones de caracter
general.
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5. Para garantizar un tratamiento comun en la resolucion de empates,

se considera conveniente establecer como regla general que,
cuando ninguna candidatura o alternativa alcance la mayoria
requerida y exista empate en la mayor cantidad de votos obtenidos,
se realice otra votacion circunscrita a las opciones empatadas con
mayor votacion.

6. Adicionalmente, el articulo 147 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica desarrolla de manera general las
disposiciones relacionadas con los procesos de votacion. En
consecuencia, mantener regulaciones sobre esta misma materia en
los articulos 16 y 86 genera duplicidad normativa, por lo que se
considera conveniente eliminar de estos articulos las disposiciones
relativas a votaciones y concentrar su regulacion en el articulo 147
del mismo estatuto.

. La combinacion de reglas generales establecidas en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y procedimientos
especificos desarrollados por cada érgano permitiria contar con un
marco institucional homogéneo para los procesos de votacion y la
resolucion de empates, sin menoscabar la autonomia reglamentaria
necesaria para atender las particularidades propias de cada 6rgano

colegiado.

8. La reforma planteada en el punto anterior puede concretarse
mediante las modificaciones que se presentan en la siguiente tabla:

Texto actual

Texto sugerido

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual
garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas,
sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la
presidencia o a solicitud de al
menos cuatro de sus integrantes.
El cuérum estara constituido por
mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de las personas
integrantes presentes, excepto
cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso
de empate, se votara de nuevo
en la sesion siguiente. De
persistir este empate, la
presidencia podra ejercer el doble
voto.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual garantizara
al menos una sesion ordinaria
cada mes. Ademas, sesionara
extraordinariamente cuando sea
convocado por la presidencia o a
solicitud de al menos cuatro de sus
integrantes. El cuérum estara
constituido por mas de la mitad de
sus integrantes.

(se elimina el texto relacionado a
las votaciones para trasladarse
al articulo 147)
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Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
afio y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituiréa mas de la mitad de sus
miembros. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira
en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
ario y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituira mas de la mitad de sus
miembros.

(se elimina el texto relacionado a
las votaciones para trasladarse
al articulo 147)

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran
con el voto afirmativo de
mas de la mitad de los
miembros presentes

c. En caso de empate, se
repetira la votacion en la
sesion siguiente y, de
persistir éste, el
presidente podra ejercer
el doble voto

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran
con el voto afirmativo de
mas de la mitad de los
miembros presentes.

c. En caso de empate, se
realizara otra votacion
con las personas que
tengan mayor cantidad de
votos conforme a lo
definido por cada 6rgano
en sus respectivos
reglamentos.

9. La reforma integral al Estatuto Organico aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion Extraordinaria N.° 115-
2026, celebrada el 4 de setiembre de 2026, a la fecha del presente
dictamen se encuentra pendiente de publicacion en la Gaceta
Institucional. En consecuencia, para efectos de la presente
propuesta se mantienen las referencias y transcripciones
correspondientes al texto vigente del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. No obstante, se advierte al pleno del
Consejo Institucional que, si al momento de la aprobacion de la
presente propuesta la reforma aprobada en la Sesion Extraordinaria
N.° 115-2026 ya hubiese sido publicada y se encontrara vigente,
deberan ajustarse las referencias y transcripciones estatutarias
correspondientes, de conformidad con el texto publicado.
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Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional trasladar a la Asamblea
Institucional Representativa para el tramite correspondiente la
propuesta base adjunta segun se detalla a continuacion:

Texto actual

Texto sugerido

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual
garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas,
sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por la
presidencia o a solicitud de al
menos cuatro de sus integrantes.
El cuérum estara constituido por
mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de las personas
integrantes presentes, excepto
cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso
de empate, se votara de nuevo
en la sesion siguiente. De
persistir este empate, la
presidencia podra ejercer el doble
voto.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de
funcionamiento el cual garantizara
al menos una sesion ordinaria
cada mes. Ademas, sesionara
extraordinariamente cuando sea
convocado por la presidencia o a
solicitud de al menos cuatro de sus
integrantes. El cuérum estara
constituido por mas de la mitad de
sus integrantes.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
afio y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituira mas de la mitad de sus
miembros. Los acuerdos se
tomaran mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes. En caso
de empate, la votacion se repetira
en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral
designara de su seno a un
presidente, quien fungira por un
ario y podra ser reelecto. El
Tribunal sesionara convocado por
su presidente y el quérum lo
constituira mas de la mitad de sus
miembros.

Articulo 147

Articulo 147
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Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los érganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con
el voto afirmativo de mas de la
mitad de los miembros
presentes

c. En caso de empate, se repetira
la votacion en la sesion
siguiente y, de persistir éste, el
presidente podra ejercer el
doble voto

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos
colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con el
voto afirmativo de mas de la
mitad de los miembros
presentes.

c. En caso de empate, se
realizara otra votacion con
las personas que tengan
mayor cantidad de votos
conforme a lo definido por

cada 6rgano en sus
respectivos reglamentos.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Asamblea Institucional Representativa es la maxima autoridad del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y, de conformidad con los articulos 11,
inciso ¢, 138, 139 y 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, le corresponde conocer y resolver las reformas a dicho cuerpo
normativo, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el propio
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las modificaciones propuestas a los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica se relacionan con las
reglas aplicables a las votaciones y a la resolucion de empates en el
Consejo Institucional, el Tribunal Institucional Electoral y los demas érganos
colegiados institucionales, por lo que corresponde a la Asamblea
Institucional Representativa conocer y resolver la reforma propuesta, de
conformidad con las competencias que le atribuye el Estatuto Organico.

Mediante el oficio SCI-678-2026, se presentd ante la Comision de Estatuto
Organico una propuesta de reforma de los articulos 16, 86 y 147 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, orientada a
revisar los mecanismos para resolver los empates que se presentan en las
votaciones de los érganos colegiados, asi como las situaciones que pueden
surgir en procesos de eleccién y nombramiento.

Del analisis realizado por la Comisién de Estatuto Organico se determina la
conveniencia de establecer en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica reglas generales para la resolucién de los empates en las
votaciones, procurando que la regulacion sea aplicable de manera uniforme
a los 6rganos colegiados, y que los aspectos procedimentales requeridos
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para su implementacién sean desarrollados en los reglamentos de
funcionamiento correspondientes.

La Comision de Estatuto Organico, con fundamento en el analisis realizado,
recomienda al Consejo Institucional trasladar a la Asamblea Institucional
Representativa la propuesta base de reforma de los articulos 16, 86 y 147
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para el
tramite correspondiente.

SE ACUERDA:

a.

Elevar a la Asamblea Institucional Representativa, para el tramite
correspondiente, la propuesta base adjunta de reforma de los articulos 16,
86 y 147 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
orientada a establecer reglas generales para la resolucion de empates en
las votaciones de los 6rganos colegiados y evitar duplicidades normativas
en esta materia.

Designar a las personas integrantes de la Comisién de Estatuto Organico
para que realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en
caso de que se presenten mociones de fondo a esta propuesta base.

Designar a la persona coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, o
a la persona integrante de dicha Comisién que la coordinacion designe,
como defensora de esta propuesta ante la Asamblea Institucional
Representativa.

Indicar, que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de
apelacién por no tratarse de un acto final, mas pueden interponerse
gestiones de aclaraciéon o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores
a la comunicacion.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Propuesta base N.° X

Reforma de los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en materia de votaciones en
los érganos colegiados

Sesion Ordinaria AIR-XXX
Semestre XX
Fecha sesion AIR: XX

Etapa: Procedencia

RESUMEN

La presente propuesta plantea la modificacion de los articulos 16, 86 y 147
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el
propésito de ordenar, sistematizar y armonizar las disposiciones
relacionadas con los procesos de votacion. En particular, se propone
trasladar al articulo 147 aquellas disposiciones de caracter general sobre
votaciones actualmente contenidas en los articulos 16 y 86, por cuanto
dicho articulo constituye la norma estatutaria de alcance general en esta
materia. Asimismo, se propone incorporar en el articulo 147 una disposicion
general para la resolucién de empates, estableciendo que, cuando estos se
produzcan, debera realizarse una nueva votacion entre las personas que
hayan obtenido la mayor cantidad de votos. Los aspectos procedimentales
necesarios para aplicar esta regla y resolver las situaciones de empate
deberan ser desarrollados por cada érgano colegiado en su respectivo
reglamento de funcionamiento. Con estas modificaciones se pretende
eliminar duplicidades, fortalecer la coherencia y sistematicidad del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y reservar en este cuerpo
normativo las disposiciones de caracter general, dejando la regulacién
procedimental especifica a los reglamentos correspondientes.

RESULTANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:
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Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de
patrimonio propio y colaborara en su financiacion.

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacioén y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas
personas vinculadas con el instituto (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus
articulos 1, 3, 11, 138, 139 y 143 sefala lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una instituciéon nacional
autébnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia,
la investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica se rige por los siguientes principios:
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a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.

b. La vinculacion permanente con la realidad costarricense como
medio de orientar sus politicas y acciones a las necesidades del
pais.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse
su propio gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el
establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y direccion, como
para la determinacion de sus politicas

h. La evaluacion permanente de los resultados de las labores de la
Institucion y de cada uno de sus integrantes.

Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la
Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo
con los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y
en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades
para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Organico indicadas a continuacion:

d. Las referidas a la integracién y funciones del Consejo
Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal
Institucional Electoral
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f. Las referidas a las funciones del rector

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa debe
presentarse mediante una propuesta base ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser
propuestas por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, por el Consejo Institucional o por un porcentaje no
menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el padron
definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del
dia habil siguiente a la fecha de su publicacion. (El resaltado no
pertenece al original)

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus
articulos 16, 86 y 147 sefala lo siguiente relacionado a las votaciones en
organos

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de funcionamiento el cual garantizara al
menos una sesion ordinaria cada mes. Ademas, sesionara
extraordinariamente cuando sea convocado por la presidencia o a
solicitud de al menos cuatro de sus integrantes. El cuérum estara
constituido por mas de la mitad de sus integrantes.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la
mitad de los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto
Organico disponga algo diferente. En caso de empate, se votara de
nuevo en la sesion siguiente. De persistir este empate, el
presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente,
quien fungira por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionara
convocado por su presidente y el quérum lo constituira mas de la mitad
de sus miembros. Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo
de mas de la mitad de los miembros presentes. En caso de empate, la
votacion se repetira en la sesion siguiente y, de persistir éste, el
presidente podra ejercer el doble voto.

Articulo 147
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Cuando no se especifique otro procedimiento, en los 6érganos
colegiados en que haya votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

a. El quérum lo constituiréa mas de la mitad de los miembros
b. Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad
de los miembros presentes

c. En caso de empate, se repetira la votacion en la sesion siguiente y,
de persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto

d. Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, las votaciones seran
secretas

e. Los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucion de apelacion
seran firmes desde el momento en que se tomen.

f. En ausencia temporal de su presidente, los miembros nombraran
un sustituto

g. Los acuerdos deberan ser comunicados por escrito a las personas,
dependencias o subdependencias interesadas, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la sesion en que queda firme el
acuerdo. La comunicacion se tendra por hecha para las personas o
dependencias que reciban las actas respectivas segun
corresponda.

h. En caso de votaciones publicas, si la cantidad de votos a favor
no es suficiente para tomar un acuerdo, las abstenciones se
sumaran a la mayoria, sea esta a favor o en contra

... (El resaltado no pertenece al original)

5. El articulo 5 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica lo siguiente:

Articulo 5 Iniciativas de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico
tramitada ante la Asamblea debe presentarse al Directorio mediante una
propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea podran ser propuestas por el Directorio, por
el Consejo Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de
los asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

6. En el oficio SCI-678-2026, fechado el 19 de agosto de 2026, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional y la master Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracion del Consejo Institucional, envian a la Comisién de Estatuto
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Organico del Consejo Institucional una “propuesta de reforma de los
articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del ITCR”.

7. Enla Sesién Ordinaria N.° 3463 del 30 de setiembre de 2026, el Consejo
Institucional aprobd trasladar a la Asamblea Institucional Representativa la
presente propuesta base.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa es la maxima autoridad del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y, de conformidad con los articulos 11,
inciso ¢, 138, 139 y 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, le corresponde conocer y resolver las reformas a dicho cuerpo
normativo, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el propio
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

2. Labusqueda de la calidad y la eficiencia institucional constituye uno de los
principios rectores del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En atencién a
este principio, resulta pertinente revisar periddicamente las disposiciones
que regulan el funcionamiento de los érganos institucionales, con el
proposito de procurar que sus procedimientos de votacion, eleccion y
nombramiento respondan de manera adecuada a las necesidades
institucionales y favorezcan procesos agiles, claros y eficaces.

3. Se recibio de parte del Consejo Institucional una propuesta base para
reformar los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica relacionados con los mecanismos de resolucion
de empates en votaciones, eleccion y nombramiento de personas. Del
analisis de la propuesta se desprende la conveniencia de revisar la
regulacion vigente, particularmente en lo relativo a la resolucién de
empates, asi como que lo mas adecuado es que el Estatuto Organico
establezca los principios y reglas generales aplicables, y que cada érgano
colegiado desarrolle en su reglamento de funcionamiento los aspectos
procedimentales necesarios para su implementacion.

4. Incorporar en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
una regulacion excesivamente detallada de los procedimientos para
resolver empates podria limitar innecesariamente la capacidad de los
organos para adaptar sus mecanismos de votacion a sus particularidades
de funcionamiento. Por lo que, es pertinente revisar el contenido de los
articulos 16 y 86 de la norma estatutaria, en tanto algunas de sus
disposiciones podrian integrarse en una regulacién general contenida en el
articulo 147, con el propdsito de evitar duplicidades, favorecer la coherencia
normativa y mantener en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica disposiciones de caracter general.

5. La propuesta plantea que para garantizar un tratamiento comun en la
resolucién de empates, se considera conveniente establecer como regla
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general que, cuando ninguna candidatura o alternativa alcance la mayoria
requerida y exista empate en la mayor cantidad de votos obtenidos, se
realice una segunda votacién circunscrita a las opciones empatadas con
mayor votacion. Si el empate persiste, debera efectuarse una nueva
votacién en una sesion posterior, conforme al procedimiento que establezca
el reglamento de funcionamiento de cada 6rgano colegiado.

6. Adicionalmente, el articulo 147 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica desarrolla de manera general las disposiciones
relacionadas con los procesos de votacion. En consecuencia, mantener
regulaciones sobre esta misma materia en los articulos 16 y 86 del texto
estatutario genera duplicidad normativa, por lo que se considera
conveniente eliminar de estos articulos las disposiciones relativas a
votaciones y concentrar su regulacién en el articulo 147.

7. La combinacion de reglas generales establecidas en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y procedimientos especificos
desarrollados por cada 6rgano colegiado permitiria contar con un marco
institucional homogéneo para los procesos de votacién y la resolucion de
empates, sin menoscabar la autonomia reglamentaria necesaria para
atender las particularidades propias de cada érgano colegiado.

8. Los articulos del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
que regulan aspectos de sus sesiones y votaciones del Consejo
Institucional y Tribunal institucional Electoral, tales como los articulos 16, 86
y 147, son de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa para su modificacion o interpretacion.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

a. Modificar los articulos 16, 86 y 147 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente con la frecuencia
indicada en su reglamento de funcionamiento el cual garantizara al
menos una sesion ordinaria cada mes. Ademas, sesionara
extraordinariamente cuando sea convocado por la presidencia o a
solicitud de al menos cuatro de sus integrantes. El cuérum estara
constituido por mas de la mitad de sus integrantes.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente,
quien fungira por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionara
convocado por su presidente y el quérum lo constituira mas de la mitad
de sus miembros.
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Articulo 147

Cuando no se especifique otro procedimiento, en los érganos
colegiados en que haya votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

b. Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad
de los miembros presentes.

c. En caso de empate, se realizara otra votaciéon con las personas
que tengan mayor cantidad de votos conforme a lo definido por
cada dérgano en sus respectivos reglamentos.

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: La persona coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico o la persona integrante de dicha comisién que la
coordinacion designe.

Personas designadas para |Personas integrantes de la Comisién de Estatuto Organico
conciliar:

Se dispone, elevar al pleno para la sesion del 30 de setiembre de 2026.

6. Revision de la propuesta final del reglamento y la metodologia del |
Congreso del Sistema de Educacién Universitaria Estatal a los
Consejos Universitarios e Institucional (CNR-543-2026) (a cargo del
senor Teodolito Guillén Girén) Exp-Cl-683-2026

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica sefiala lo siguiente:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de
cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su
financiacion.

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de las personas vinculadas
con el instituto.

6.Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas
personas vinculadas con el instituto (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del
21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

3. Los articulos 3, inciso d y 37 del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, establecen:

ARTICULO 3.- Seran funciones del CONARE:

d) Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de
coordinacion, adicionales a OPES, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

ARTICULO 37.- Las instituciones signatarias convienen en establecer
una politica general de cooperacion y de coordinacién, y en particular,
brindar servicios de apoyo comin a toda la Educacién Superior
Universitaria Estatal. Esta politica se llevara a cabo por medio de los
organos o procedimientos de coordinacion a que se refiere el Articulo 3,
inciso d), de este Convenio.

4. Mediante el oficio CNR-543-2026, del 20 de agosto de 2026, el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) comunicé el acuerdo adoptado en la
Sesion Ordinaria N.° 28-2026, celebrada el 18 de agosto de 2026, mediante
el cual acogio el criterio juridico emitido por su Asesoria Legal respecto del
Reglamento del | Congreso de Coordinacion Interuniversitaria y adjunté la
propuesta final del Reglamento y su metodologia a los Consejos
Universitarios y al Consejo Institucional para que formularan observaciones
en el plazo de un mes.

5. El articulo 1 del Convenio de Coordinacion de la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal establece que la coordinacion de la Educacién Superior
Universitaria Estatal corresponde al CONARE, al CONARE Ampliado y a la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, como érgano técnico.
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6. El articulo 3 del citado Convenio atribuye al CONARE, entre otras

funciones, establecer los érganos, instrumentos y procedimientos
adicionales de coordinacion que resulten necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal; aprobar los
reglamentos requeridos para dicha coordinacion; constituir grupos de
trabajo o comisiones interinstitucionales; y recomendar la adopcién de
politicas comunes en materias académicas y administrativas.

En el acuerdo comunicado mediante el oficio CNR-543-2026, el CONARE
acogqio el criterio juridico emitido en el oficio OF-AL-099-2026 segun el cual
no resulta preceptiva la aprobacion previa del Reglamento por parte de los
Consejos Universitarios y del Consejo Institucional, al considerar que cuenta
con facultades legales y convencionales para establecer mecanismos de
coordinacion y procura el respaldo institucional; sin embargo, el CONARE
sefala que aquellas recomendaciones del Congreso que incidan en el
quehacer interno de las universidades requeriran la aprobacion de los
respectivos 6rganos institucionales.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las competencias atribuidas a CONARE por el Convenio de Coordinacion
de la Educacion Superior Universitaria Estatal permiten establecer
mecanismos, instrumentos y procedimientos adicionales de coordinacion
interuniversitaria, por lo que la realizacion de un Congreso de naturaleza
temporal, participativa y consultiva encuentra sustento en dicho marco
normativo.

El articulo 37 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal establece que las instituciones signatarias convienen
en mantener una politica general de cooperacion y coordinacion. Asimismo,
el articulo 3, inciso d), faculta al CONARE para proponer a las instituciones
signatarias los mecanismos e instrumentos adicionales que considere
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacion Superior
Universitaria Estatal. En este marco, la iniciativa de realizar un Congreso
Interuniversitario se plantea como un mecanismo de coordinacion orientado
a facilitar la participacién y articulacion entre las instituciones que conforman
el sistema.

La participacion de las universidades publicas en un mecanismo
interuniversitario de deliberacion y coordinacion no puede implicar
delegacion, renuncia, transferencia o sustitucion de las competencias que
corresponden a sus érganos internos, en resguardo de la autonomia
universitaria segun sefala el articulo 84 de la Constitucién Politica de Costa
Rica.

Si bien la propuesta metodoldgica para la organizacién del Congreso
propuesto, sefiala como producto en la fase | la aprobacién del reglamento,
el Consejo Institucional distingue que lo que corresponde hacer para
completar el producto en esta fase, es un proceso de discusién amplia y
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retroalimentacion al reglamento propuesto en el que se emitan
recomendaciones atinentes a la preservacion de la autonomia universitaria,
en aras de obtener el mejor producto de consenso posible para las
universidades que integran CONARE.

La propuesta de Reglamento caracteriza el | Congreso Interuniversitario del
SESUE como un espacio participativo e interinstitucional orientado a la
construccion de consensos y a la formulacion de recomendaciones, sin
sustituir los mecanismos de coordinacion establecidos en la normativa
vigente. Asimismo, su articulo 23 dispone que los acuerdos y demas
productos deliberativos del Congreso tendran caracter recomendativo.

No obstante, los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento propuesto incorporan
disposiciones relativas al tramite, seguimiento, cumplimiento e
implementacion de las recomendaciones que podrian interpretarse como
generadoras de obligaciones para las instituciones participantes, lo cual
introduce una tension con el caracter no vinculante establecido en el articulo
23.

Para asegurar la coherencia interna del Reglamento y preservar la
autonomia de las instituciones, cualquier recomendacion que incida en su
organizacion, normativa, planificacion, presupuesto, régimen académico,
administrativo o cualquier otra materia de competencia institucional debera
quedar sujeta al conocimiento, analisis, aprobacion y eventual
implementacion por parte del érgano competente de cada institucion,
conforme a su normativa interna.

En el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la competencia para
conocer una eventual recomendacién que deriven del Congreso dependera
de la materia involucrada y podra corresponder, entre otros érganos, al
Consejo Institucional, la Asamblea Institucional Representativa, la Rectoria
o los 6rganos académicos competentes; por ello, no resulta adecuado
atribuir de manera general dicha funcién exclusivamente al Consejo
Institucional.

Las reglas de participacion, representacion, cuérum y votacion constituyen
elementos esenciales para la legitimidad del proceso del congreso; por ello,
deben quedar determinadas de manera clara, objetiva y transparente en el
propio Reglamento, procurando ademas una participacién minima de todas
las instituciones integrantes del SESUE.

10.La propuesta presenta una inconsistencia terminoldgica y procedimental

entre los conceptos de consulta, aprobacion y ratificacion por parte de los
cuerpos colegiados superiores, la cual debe resolverse de conformidad con
el acuerdo comunicado mediante el oficio CNR-543-2026, que dispuso
remitir los documentos para la formulaciéon de observaciones y acogio el
criterio de que su aprobacion previa no resulta preceptiva.
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11.La participacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en iniciativas de
coordinacion interuniversitaria resulta pertinente en tanto estas contribuyan
al fortalecimiento del Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal,
respeten el marco competencial establecido en el Convenio de
Coordinacion y salvaguarden la autonomia y normativa interna de cada
institucion.

12.El articulo 7 del Reglamento del Primer Congreso Interuniversitario SESUE
propone:

Articulo 7. Integracion de la CO

Con el objetivo de garantizar una estructura paritaria, técnica y de
estricto equilibrio sistémico, la CO se integrara de la siguiente
manera:

a. Al menos dos personas representantes por cada IESUE:
Designadas formalmente por la persona que ostente el
gjercicio del cargo de Rectoria en cada una de las cinco
IESUE, procurando responder a un perfil de alta capacidad
de gestion politico-académica y una dedicacion de al menos
20 horas semanales durante el proceso y planificacion y
desarrollo del | Congreso.[..]

(El resaltado no pertenece al original)

Sin embargo, y como es conocido por CONARE, las universidades del
sistema no estan en paridad presupuestaria ni de disponibilidad de
talento humano como para contribuir a lo que se denomina
aseguramiento del "equilibrio sistémico" en la conformacion de la
comision organizadora. Por lo que resulta necesario sefialar que los
recursos presupuestarios requeridos para la conformacién de esta
comision tendrian que ser indicados o bien acordados y proveidos
directamente por CONARE, procurando la equidad y el equilibrio real en
este espacio de coordinacion.

13.Se visualiza que la realizacion de un primer Congreso Interuniversitario del
SESUE, como mecanismo temporal, participativo y consultivo de las
universidades publicas, puede fortalecer la planificaciéon y la toma de
decisiones estratégicas de CONARE frente al escenario politico nacional y
las respectivas decisiones del Poder Ejecutivo al respecto del presupuesto
nacional, contrarias a lo sefialado en la vision de la Constitucion Politica de
la Republica, asi como fortalecer la efectiva autonomia universitaria de cada
una de las instituciones que le componen.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la propuesta de Reglamento y Metodologia del |
Congreso Interuniversitario del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal, remitida al Consejo Institucional (SESUE),
comunicada mediante el oficio CNR-543-2026.
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Manifestar al Consejo Nacional de Rectores que el Consejo Institucional
reconoce la realizacion del | Congreso Interuniversitario del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal (SESUE) como mecanismo
temporal, participativo y consultivo de coordinacion interuniversitaria, en el
marco de las competencias establecidas en el Convenio de Coordinacion
de la Educacién Superior Universitaria Estatal, siempre que su regulacion
preserve las competencias de las instituciones y el caracter no vinculante
de sus recomendaciones.

Senalar que la participacién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el |
Congreso Interuniversitario del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal (SESUE) no podra interpretarse como delegacion,
renuncia, modificacion o transferencia de las competencias que la
normativa institucional atribuye a los diferentes érganos institucionales
competentes al respecto de la toma de decisiones que les corresponda.

Solicitar al Consejo Nacional de Rectores que, previo a la aprobacion
definitiva del Reglamento, revise de manera integral e incorpore los ajustes
necesarios para establecer de manera inequivoca que los acuerdos y
demas productos deliberativos emanados del Congreso tendran caracter
no vinculante en concordancia con la autonomia de las universidades.

Solicitar al CONARE que se armonicen los articulos de la propuesta del
reglamento con lo dispuesto en el articulo 23 del mismo reglamento,
eliminando las expresiones que puedan convertir las recomendaciones del
Congreso en obligaciones directas de cumplimiento, seguimiento o
implementacion para las instituciones participantes. Cuando la ejecucién de
una recomendacion requiera acuerdos, modificaciones normativas,
asignaciones presupuestarias, decisiones administrativas u otras
actuaciones institucionales, estas deberan ser conocidas y resueltas por los
organos competentes de cada institucion, conforme a su normativa y
procedimientos internos.

Solicitar al CONARE que se sustituya toda referencia que atribuya de
manera general a los “Consejos Universitarios” o al “Consejo Institucional”
la aprobacién de recomendaciones del Congreso por una formula que
remita al rgano competente de cada institucion, de conformidad con su
normativa interna.

Solicitar al CONARE que el Reglamento establezca expresamente que el |
Congreso Interuniversitario del SESUE no sustituye ni modifica las
competencias atribuidas por el Convenio de Coordinacion al CONARE, al
CONARE Ampliado y a OPES, ni aquellas atribuidas por el ordenamiento
juridico a los 6rganos de las instituciones participantes.

Solicitar la revision de los articulos relacionados con el tiempo de
dedicacion de las personas representantes de cada IESUE para integrar la
comisién organizadora, de manera que dicha designacién sea proporcional
a las actividades, se nombre en términos igualitarios de representacion,
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pero en equidad al respecto de la disponibilidad de financiamiento para
integrarla, con identificacion y comunicacion de las fuentes alternativas y
temporales de financiamiento.

i. Solicitar la revision de los articulos relativos a la distribucién de cupos,
representacion de los estamentos, ponderacion de votos, cuérum, mayoria
requerida y participaciéon minima, al respecto de que esté orientada por el
caracter de cooperacion y coordinacion en temas estratégicos
fundamentado en el Convenio vigente, y propuesto por la actividad y no por
las caracteristicas particulares operativas o de tamafo de las universidades
participantes del sistema, representadas de forma igualitaria en CONARE.

j- Senalar que la remision efectuada mediante el oficio CNR-543-2026 se
entiende como una consulta para la formulacion de observaciones
institucionales a la propuesta de Reglamento y no como una ratificacion o
aprobacion preceptiva del instrumento.

k. Comunicar y remitir el presente acuerdo al Consejo Nacional de Rectores
como respuesta del Consejo Institucional a la consulta efectuada mediante
oficio CNR-543-2026.

Se dispone, elevar al pleno para la sesion del 30 de setiembre de 2026.
7. Varios

El sefor Teodolito Guillén Girdn recuerda a las personas que tienen que
exponer en la préxima AIR-116-2026 la responsabilidad de preparar la
presentacion segun el formato de la AIR.

El senor Teodolito Guillén Girén informa que dara seguimiento al avance del
analisis de las modificaciones derivadas de lo aprobado en la sesion anterior de
la AIR-115-2026, con el propdsito de determinar cdmo proceder con el punto
correspondiente y valorar si resulta conveniente esperar a que se incorporen
dichos cambios.

Sefala que, dependiendo del avance, podria solicitar el retiro temporal del
punto Modificacién del articulo 59 Bis 1 Bis del Estatuto Organico y
posteriormente su reactivacion, con el fin de que el texto incorpore las
modificaciones ya aprobadas. No obstante, indica que, si la incorporacién de
los cambios requiere un plazo considerable, el punto se mantendria para la
sesion prevista el dia 23 de setiembre de 2026.

Sefala que las demas propuestas no generan la misma preocupacion, dado
que seran remitidas a la AIR y que, de ser necesario, se realizaran
posteriormente los ajustes correspondientes, incluidos posibles cambios en sus
denominaciones.
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Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las once y cuarenta y cinco

de la manana.

Dr. Teodolito Guillén Girén
Coordinador
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