CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA N.°430

HORA DE INICIO: 8:03 a.m.
FECHA DE REUNION: Viernes 13 de junio de 2025
PERSONAS PARTICIPANTES: En linea mediante la herramienta de

videoconferencia ZOOM: M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Ferndndez (quien coordina), Dr.
Teodolito Guillén Girdon, M.Sc. Laura
Hernandez Alpizar, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Sr. Wagner Porras Segura y la
Srta. Francini Mora Chacon

Presencial: y el MAE. Nelson Ortega
Jiménez

PROFESIONALES DE APOYO AL Licda. Jessica Venegas Gamboa
CONSEJO INSTITUCIONAL.: Profesional Administracién

PERSONAS AUSENTES
JUSTIFICADAS:

AUSENCIA SIN JUSTIFICACION Ing. Rita Arce Lascarez

SECRETARIA DE APOYO: Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Aprobacién de agenda

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, somete a discusion la agenda prevista para
la reunion:

1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacion de la minuta N.°428-2025
3. Informe de Correspondencia

4. Eleccion de la nueva coordinacion de la Comision de Estatuto Organico a
partir de julio 2025

5. Propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Posgrado
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6. Modificacion de los articulos 50 bis, 50 bis 2, 54y 70 bis 2 del Estatuto Organico
del ITCR

7. Modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral

8. Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicaciéon de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnologico Local San Carlos en
relacion con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Oficio SCI-454-2025)

9. Continuacion de la revision de la propuesta de modificacion del Reglamento del
Consejo Institucional

10. Audiencia: Modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico
del ITCR, en relacién con el financiamiento de la Instituciéon a la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC). Personas invitadas: representantes
estudiantiles (11:00 a.m.)

11. Varios

2. Aprobacién de la minuta N.°428-2025

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez somete a votacion la minuta N.°428-2025 y
se aprueba por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

1. SCI-446-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.°
3410 del 04 de junio de 2025.

Se toma nota.

2. OPI-292-2025 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2025, suscrito
por la MBA. Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
coordinadora de la UECI-OPI, a la Lcda. Jenny Zuaiiga Valverde funcionaria de
la UECI-OPIl y a la direccion del correo de la Secretaria del Consejo Institucional,
en_el cual se analiza la normativa institucional vigente para identificar los
reglamentos que deben modificarse con el fin de incorporar como requisito que
las personas aspirantes a puestos de alta direccién no hayan recibido sanciones
por_discriminacion, acoso laboral o sexual, ni suspensiones mayores a veinte




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

3

dias habiles o sanciones sustitutivas del despido en los tres afios previos a su
designacion, en cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa.

Se toma nota. Se asigna a la sefiora Laura Hernandez Alpizar, el analisis de
esta informacion.

3. TIE-438-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., vicepresidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-401-2025, transcribe
el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), referido a la modificacién de
articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

Se toma nota. Tema en agenda.

SCI-454-2025 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
traslada para analisis y dictamen la propuesta titulada “Solicitud a la Rectoria de
poner en orden la ubicacién de las personas profesoras de cultura y deporte del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos en relacién con lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, presentada por la
sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y el sefior Randall Blanco Benamburg, segin
lo acordado en la Sesion Ordinaria N.° 3410 del 4 de junio de 2025.

Se toma nota. Incluir el dictamen a la propuesta y estaria en agenda de hoy.

DAIR-154-2025 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la AIR, dirigido a
la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de la Comisién de Estatuto
Orgénico, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, representante de la Comision de
Estatuto Organico, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del sector
académico, al Lic. Benjamin Campos Chavarria, representante del sector
académico, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, representante sector
administrativo, a la Srta. Raisha Linoska Cuero Mosquera, representante del
sector estudiantil, y al Sr. Emanuel Alves Mata, representante del sector
estudiantil, con copia al Ing. Gonzalo Varela Sojo, persona postulante, en el cual
se comunica la conformacion de la comision de analisis para la modificacion del
articulo 16 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
estipular que el Consejo Institucional sera responsable de determinar la
frecuencia de las sesiones ordinarias.

Se toma nota.

DAIR-155-2025 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la AIR, dirigido al
Dr. Teodolito Guillén Girén, representante Comision Estatuto Organico, a la MSc.
Laura Hernandez Alpizar, representante Comision Estatuto Orgéanico, al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, representante del sector académico, a la MBA. Ligia
Guerrero Vargas, representante del sector académico, a la M.Sc. Patricia Ramos



file://///itcr.ac.cr/datos/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203411/Correspondencia/TIE/TIE-438-2025%20Acuerdo%20SCI-401-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203411/Correspondencia/SCI/SCI-454-2025
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/DAIR/DAIR-154-2025%20Integración%20modif%20art%2016%20%20EO%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/DAIR/DAIR-155-2025%20Integración%20modif%20art%206%20y%209%20EO%20AIR%20112-2025.pdf
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Con, representante sector administrativo, a la Srta. Wyleen Paola Cuadra
Jiménez, representante del sector estudiantil, y a la Srta. Mishelle Orellana
Jiménez, representante del sector estudiantil,_en el cual se comunica la
conformacién de la comisién de analisis para la modificacion del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consistente en incluir la
representacion de la Direccidon de Posgrado en los articulos 6 vy 9, y ajustes de
forma relacionados con lenguaje inclusivo.

Se toma nota.

DAIR-156-2025 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la AIR, dirigido al
Mag. Randall Blanco Benamburg, representante de la Comisién de Estatuto
Orgéanico, al Dr. Teodolito Guillén Girdn, representante de la Comision de
Estatuto Organico, a la Licda. Maria Elena Ledn Rodriguez, representante del
sector académico, a la Dra. Monica Zufiiga Rivera, representante del sector
académico, a la MAE. Andrea Gonzalez Quirds, representante sector
administrativo, a la Srta. Dennise Rodriguez Garro, representante del sector
estudiantil, y al Sr. Bryan Monge Sanchez, representante del sector estudiantil,
con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, a Shi Alarcon Zamoray a Patricia
Ramos Con, personas postulantes, en el cual se comunica la conformacion de
la _comision de andlisis para modificar el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica en aspectos de redaccion, con el objetivo de
incorporar_lenguaje inclusivo y el término “personal académico” en lugar de
‘profesores”, asi como otras mejoras de forma.

Se toma nota.

8. DAIR-158-2025 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del directorio de la AIR, dirigido a
la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de la Comisién de Estatuto
Organico, con copia a la Ing. Rita Arce Lascarez, representante de la Comision
de Estatuto Organico, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del
sector académico, al master Alejandro Achoy Hernandez, representante del
sector académico, a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, representante sector
administrativo, al Sr. Matias Cedefio Leodn, representante del sector estudiantil
y al Sr. Keyner Cerdas Morales, representante del sector estudiantil,_en el cual
se comunica la conformacion de la comision de analisis para la reforma del
inciso d. del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Esta reforma busca establecer que las personas funcionarias integrantes
del Consejo Institucional deben dedicar jornada completa a sus labores en dicho
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organo.
Se toma nota.

9. DAIR-159-2025 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del directorio de la AIR, dirigido al
Mag. Randall Blanco Benamburg, representante de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la MSc. Laura Hernandez Alpizar, representante de la
Comision de Estatuto Organico, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
representante del sector académico, al master Francisco Céspedes Obando,
representante del sector académico, al Lic. Pablo Bonilla Siles, representante



https://tecnube1.sharepoint.com/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/DAIR/DAIR-156-2025%20Integración%20lenguaje%20inclusivo%20EO%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/DAIR/DAIR-158-2025%20Integración%20reforma%20inciso%20d%20art%2015%20EO%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/DAIR/DAIR-159-2025%20Integración%20modif%20art%2092%20EO%20AIR%20112-2025.pdf
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del sector administrativo, a la Srta. Raisha Linoska Cuero Mosquera,
representante del sector estudiantil y a la Srta. Mishelle Orellana Jiménez,
representante del sector estudiantil, en el cual se comunica la conformacion de
la comisién de andlisis para la modificacién del articulo 92 del Estatuto Organico
del ITCR. Esta modificacion busca aclarar los casos en que el Consejo
Institucional puede modificar o derogar acuerdos del Congreso _Institucional
después de dos afos de su entrada en vigor.
Se toma nota.

10.DAIR-160-2025 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2025, suscrito
por el Ing. Luis Gémez Gutiérrez, presidente del directorio de la AIR, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, representante de la Comision de Estatuto
Orgénico, con copia al Mag. Randall Blanco Benamburg, representante de la
Comision de Estatuto Organico, a la MSc. Tania Araya Solano, representante
del sector académico, al Ing. Erick Pérez Murillo, representante del sector
académico, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, representante sector
administrativo, al Sr. Julidn Andrés Madrigal Chinchilla, representante del sector
estudiantil y al Sr. Asdrdbal Sanchez Sanchez, representante del sector
estudiantil,_en el cual se comunica la conformacién de la comisidon de analisis
para la modificacion del articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Esta modificacion busca mitigar el riesqo de que la Asamblea
Institucional Representativa _no pueda sesionar _por_pérdida del quérum
estructural.

Se toma nota

11.5SCI-463-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2025, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Orgéanico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
remite el reporte de la correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria N.°
3411 del 11 de junio de 2025.
Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Traslado de correspondencia registrada para la Sesion Ordinaria
N.°3410 del 28 de mayo de 2025 (SCI-446-2025)

VIESA-246-2025 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2025, suscrito
por la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la M.A.E. Maritza Aglero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones elaboradas por su personay por el sefior Justin Guzman Rojas, en
el _marco de la consulta a la comunidad institucional de la propuesta de
modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del ITCR, en
relacion con el financiamiento de la Institucion a la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC)”, que fue dispuesta en Sesion Ordinaria N.° 3405, Articulo 09, del
23 de marzo de 2025.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/DAIR/DAIR-160-2025%20Integración%20modif%20art%209%20EO%20AIR%20112-2025.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203410/Correspondencia/Observac%20Consulta%20Art%20EO/VIESA-246-2025
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Se ha trasladado para analisis a la Comision de Estatuto Organico. La
consulta cerr6 el 28 de mayo de 2025.

Correo _electronico con fecha de recibido 27 de mayo de 2025, suscrito por el
sefior Eithan Ferndndez Lépez, estudiante de la carrera de Administracion de
Empresas, con copia a la direccidn electronica del sefior Justin Guzman Rojas,
dirigido a la direccién electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite observaciones elaboradas por su persona y por el sefior Justin
Guzman Rojas, en el marco de la consulta a la comunidad institucional de la
propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico
del ITCR, en relacion con el financiamiento de la Institucion a la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC)”, que fue dispuesta en Sesion Ordinaria N.° 3405,
Articulo 09, del 23 de marzo de 2025. Se ha trasladado para anélisis a la
Comision de Estatuto Organico. La consulta cerr6 el 28 de mayo de 2025.

Traslado de correspondencia registrada para la Sesién Ordinaria
N.°3411 del 11 de junio de 2025 (SCI-463-2025)

TIE-419-2025 Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2025, suscrito por
el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., vicepresidente del Tribunal Institucional
Electoral (TIE), dirigido a la comunidad institucional, con copia al Dr. José Luis Ledn
Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension, al M.Eng. Andrés
Robles Ramirez, vicerrector a.i. de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE) y al Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo de anulacién del
proceso de eleccion de representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extension para el periodo del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de
2029. Se solicita el nombramiento interino de representantes y se informa que se
publicara un nuevo cronograma electoral. Ademas, se solicita al vicerrector de
Investigacion y Extension, nombrar interinamente a los representantes académicos
ante el Consejo de Investigacion y Extensién cuyo periodo finaliza el 30 de junio de
2025, para el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025, permitiendo al TIE
organizar el proceso electoral correspondiente. En caso de que el vicerrector no
pueda completar los hombramientos, se solicita al Consejo Institucional que los
efectie bajo las mismas condiciones.

Se ha trasladado para conocimiento a la Comision de Estatuto Organicoy ala
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En caso de que la VIE
anuncie que se requiere que el Consejo Institucional efectie Ilos
nombramientos, la Secretaria del Consejo Institucional procedera con la
convocatoria ante la comunidad institucional.

CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-465-2025 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2025, suscrito por
la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico del Consejo Institucional, dirigido al Lic. José Mauricio Pérez Rosales,
M.Sc., Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el
oficio AUDI-AD-003-2025 como insumo para el analisis del tema de plazas
discrecionales.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203410/Correspondencia/Observac%20Consulta%20Art%20EO/Observaciones%20EITHAN%20-%20JUSTIN.msg
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203411/Correspondencia/TIE/TIE-419-2025%20Acuerdo%20elección%20CIE.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/SD_2025/S%203412/Correspondencia/SCI/SCI-465-2025%20Solicitud%20de%20oficio%20auditoria.pdf
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Se toma nota.

Mocién de orden: La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta mocion de orden
para modificar la agenda e incluir como punto de agenda el traslado de la propuesta
titulada “Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacién de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos en
relacion con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

4. Eleccion de la nueva coordinacion de la Comision de Estatuto Organico a
partir de julio 2025

El senor Teodolito Guillén Girdn presenta su postulacion para coordinar la comision.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez expresa su respaldo a la postulacién del sefior
Teodolito Guillén Girdn. Manifiesta su agradecimiento por el constante apoyo que
él le ha brindado en diversas ocasiones, destacando su disposicion y compromiso.
Valora positivamente su colaboracion y le agradece sinceramente que haya
decidido postularse.

La senora Francini Mora Chacon manifiesta su apoyo a la postulaciéon respaldada
por la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez. Agradece al sefior Teodolito Guillén Girdn
por su disposicion. Destaca que, a lo largo del tiempo en que ha trabajado tanto
con €l como con la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, ha podido observar su
capacidad de analisis, el cual califica como amplio y acertado. Por estas razones,
respalda su postulacion y reitera su apoyo.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez destaca el valor del trabajo de la Comision y
la oportunidad que brinda para analizar a fondo el Estatuto Organico. Desde su
perspectiva, la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension requiere una revision
profunda y articulada. Aunque se han logrado avances importantes, considera que
la transformacion de fondo sigue pendiente y espera que, en algun momento, algun
organo del Instituto asuma ese reto con la profundidad que el tema demanda.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar apoya la postulacion del sefior Guillén Girdn.
El sefior Teodolito Guillén Girdn agradece el respaldo recibido y expresa su
compromiso. Sefala que trabajara junto a la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez en
las semanas restantes para abordar los temas pendientes y definir una estrategia
para asumir sus funciones a partir de julio.

5. Propuesta de modificacién del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Posgrado

El sefior Teodolito Guillén Girdn presenta la propuesta:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnholdgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacién exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante
la Sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, con publicacién en la
Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contard con Direcciones que
estaran a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la
persona Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension. (El resaltado no es
del original)
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3. El articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en su
inciso f, establece lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse

4. El Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en su articulo 12 establece:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria
de un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
0 derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EIl Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisibn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
tramite de andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deber& indicar las
justificaciones para su decision.

d. Silapropuestafue considerada procedentey el analisis lo realiz6
la misma Comisiébn Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final. (El resaltado no pertenece al original)
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5. El articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccién de
Posgrados, establece lo siguiente:

ARTICULO 7. De las funciones del cargo de Director(a)

El Director(a) de la Direccién de Posgrados tendra las siguientes funciones
especificas, ademés de las indicadas en el Estatuto Organico, Articulo 63:

a.
b.
C.

—h

>

Convocar y presidir el Consejo de Posgrado.

Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.
Representar a la Institucion en las actividades protocolares, asi como
ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que
participe el ITCR y que competan al &mbito de accion de los Estudios
de Posgrado.

Apoyar la evaluacidon y mejora constante de todos los aspectos
académicos y administrativos relacionados con los programas de
postgrado en la institucion, tales como requisitos de admisién a los
programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los
programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en
funcién de los objetivos estratégicos del ITCR y desempefio de las
actividades de investigacion en los programas.

Dirigir la gestacion y evaluacién de los planes de la Direccion.
Coordinar permanentemente la evaluaciéon de los programas de
estudio de posgrado, mediante la promocion de la autoevaluacion
interna y la acreditacion internacional de los mismos.

Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Direccion de Posgrado.
Dirigir al personal de la Direccion de Posgrado.

Proponer y dirigir los planes de captacion de financiamiento externo
para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

Definir los planes de formacion y capacitacion adecuados para
mejorar el nivel académico y de investigacion de los profesores de
los programas.

Coordinar junto con la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, y el
Centro de Vinculacién, la adecuada divulgacion de los procesos de
admisién y matricula de los programas, y las actividades académicas
de los mismos.

Coordinar junto con la VIE la divulgacion en publicaciones de alto
impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas
de posgrados.

Promover la internacionalizacién de los estudios de posgrado.
Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creacién,
modificacion o eliminacién de unidades y areas académicas
dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por
la reglamentacién respectiva, que cuente con la aprobacién del
Consejo de Posgrado.

Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad o area de su
Direccién, necesarias para el funcionamiento de los programas del
area, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones
técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en el Estatuto
y en los reglamentos respectivos.
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6. El 15 de julio de 2024, el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia,
remiti6 el oficio ViDa-565-2024 a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comisiébn de Estatuto Orgénico. En dicho documento se
comunica el criterio de la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, la Direccién de Posgrado y el Departamento
de Desarrollo Académico (CEDA), respecto a la propuesta de modificacion de los
articulos 40 (inciso b), 70 Bis 2, 94 Bis 6 y 112, asi como la inclusion de un nuevo
articulo 70 Bis 2 [sic 70 bis 3]. El oficio en mencion sefala lo siguiente:

Por tanto:
Es criterio de las Vicerrectorias y de la Direccion del Posgrado, junto al
Departamento Centro de Desarrollo Académico remitir a la Comision del
Estatuto Organico del Consejo Institucional, para estudiar y valorar lo
siguiente:

1. El estandarizar conceptos empleado [sic] Unicamente términos
coherentes al articulo 18 del Estatuto Organico correlacionando la
funcién del Consejo Institucional con las descritas al Consejo de
Posgrado y Docencia en tema de creacion, modificacion, traslado o
eliminacion.

Se recomienda la siguiente redaccion, con base al articulo 18 sobre las
funciones del Consejo Institucional del Estatuto Organico:

a. Madificar el inciso b, del articulo 40 de las funciones del Consejo de
Docencia para armonizarlo del siguiente modo:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion
a los programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun
el reglamento correspondiente y cuidando que estos
respondan a las necesidades nacionales y tiendan a la
formacion integral del profesional que se gradua (ver
interpretacion de este inciso realizada por el Consejo
Institucional).

b. Pronunciarse sobre la creacién, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras y programas docentes del Instituto

(.--)
b. Modificar el inciso 4, del articulo 70 bis de las funciones del Consejo
de Posgrado para convenir con las funciones del Consejo
Institucional y de Docencia:

Articulo 70 bis

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:
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4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras y unidades y areas académicas
encargadas de programas de programas de posgrado en
el Instituto, previa consulta a los d&rganos
correspondientes.

(...)

11. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién,
modificacion o eliminacién de unidades, areas académicas de
posgrado, para su tramite ante el Consejo Institucional por
parte de la Direccién de Posgrado, todo conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

12. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas
de posgrado y fijar las hormas generales de los Trabajos Finales de
Graduacion.

13. Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de las politicas
relativas a su campo de accion.

14. Definir sus normas internas de funcionamiento.

Aprobado Sesion Ordinaria No. 3049, Articulo 7, del 29 de
noviembre de 2017. Gaceta No. 490 del 01 de diciembre de 2017

Ver interpretacion del inciso 5 realizada por el Consejo Institucional.
(Dar clic sobre este enlace).

2. Definir funciones especificas, asumiendo una linea jerarquica de
autoridad de la persona en la Direccién de Posgrado a nivel de posgrado,
estableciendo una estrecha vinculacion y coordinacion con la
Vicerrectoria de Docencia en el proceso de disefio, redisefio y evaluacién
curricular de carreras de posgrado, de los tipos de cambio, se recomienda
estudiar la siguiente propuesta:

Articulo 70 bis 2

Son funciones especificas de la persona en la Direccién de
Posgrado:

a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su
vinculacion con la investigacion y la extension.

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona
Rectora, la creacion, modificacion o eliminacion de unidades de
posgrado y areas académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

c. Supervisar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, la
distribucion de las responsabilidades académicas asignadas a
las personas profesoras, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

12
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d. Proponer los acuerdos del Consejo de Posgrado sobre los
requisitos para los grados vy titulos académicos que otorgue el
Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo
Institucional, previa recomendacion del Consejo de Docencia o
del Consejo de Posgrado, segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la actividad académica a nivel
de posgrado.

f. Coordinar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, el
proceso de disefio, redisefio y evaluacién curricular.

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de posgrado.

3. Eliminar en el articulo 94 bis 6 las palabras “oferta educativa” en el inciso
d y redactar de la siguiente forma:

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Institucional Representativa velar
porque los ejes del conocimiento estratégicos retnan las siguientes
caracteristicas:

(..)

d. Ser el marco de referencia para articular, integrar y coordinar los
esfuerzos de los programas y proyectos de las unidades
académicas en investigacion, extension y accion social, en el
disefio y redisefio de los planes de estudios y en los
programas de extension y accién social.

4. Modificar la redaccion del articulo 112, al cambiar “seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda”, como también suprimir del texto “o de los 6érganos
superiores del Instituto”, lo cual, puede ser objeto de discusion en temas
politicos mas que académicos, redactado de la siguiente manera:

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados, de
acuerdo a la normativa vigente. La iniciativa para la elaboracion o
modificacion de un plan de estudio deberda provenir de las
dependencias o subdependencias académicas respectivas, segun los
reglamentos correspondientes.

7. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 7, del 02 de
octubre de 2024, tomo el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:
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a. Someter a consulta de la comunidad institucional por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comisibn de Estatuto Organico,
consistente en reformar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS
2 (inciso 4) del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relativos a las funciones especificas de la persona Vicerrectora de
Docencia, las funciones especificas del Consejo de Docencia con
relacion a los programas de pregrado y grado y las funciones del Consejo
de Posgrado, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de
grado y pregrado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su
aprobacién, al Consejo Institucional, previa recomendacién del
Consejo de Docencia.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a
los programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras y programas de grado o pregrado del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras y unidades y areas académicas
encargadas de programas de programas de posgrado en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Este acuerdo fue publicado en la Gaceta N.° 1254 del 04 de octubre de 2024, y
comunicada por medio de correo electrénico el 07 de octubre de 2024.

8. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3392, articulo 9, del 11 de
diciembre de 2024, acordo modificar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica,
relativos a las funciones de la persona vicerrectora de docencia, las funciones
especificas del Consejo de Docencia y las funciones del Consejo de Posgrado.

9. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.° 430 realizada el 13 de junio
de 2025, dictamin®:
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Resultando que:

1. El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, indica entre otros elementos que: ...Las funciones especificas de
las direcciones de la Vicerrectoria de Investigaciébn y Extensién se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.

2. Enlasreuniones N.° 409 de fecha 09 de agosto de 2024, N.° 410 de fecha
22 de agosto de 2024 y N.° 411 del 06 de setiembre de 2024, la Comision
de Estatuto Organico analiz6 la propuesta presentada por la Vicerrectoria
de Docencia mediante oficio ViDa-565-2024, dictaminandose
especificamente para el articulo 70 bis 2, lo siguiente:

3. Se evalud la inclusiébn de un nuevo articulo 70 bis 2 (recte
dicendum 70 BIS 3) en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el cual abordaria las funciones
especificas de la persona en la Direccibn de Posgrado. No
obstante, esta comisién considera que el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no contempla las funciones
de las personas directoras de las distintas direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, y que dichas
funciones ya estan claramente definidas en el Reglamento de
Funcionamiento de la Direccion de Posgrado. Por esta razon, se
propone realizar algunos cambios derivados de las sugerencias
presentadas en este Ultimo reglamento.

No se considera oportuno incorporar estos cambios en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sin embargo, se
razona que es necesario incorporar estas funciones en el
articulo 7 del Reglamento de las funciones especificas de la
Direccion de Posgrados, para lo cual se procedera con el tramite
respectivo para los reglamentos especificos.

(El resaltado no pertenece al original)

3. Mediante oficio SCI-924-2024, fechado el 03 de octubre de 2024, suscrito
por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisiéon de
Estatuto Orgénico, dirigido a la master Evelyn Hernandez Solis, directora
de la Oficina de Planificacion Institucional y la licenciada Yessica Mata
Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, se solicita criterio
sobre la propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de las
Funciones Especificas de la Direccién de Posgrados.

4. La master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, remite el oficio OPI-599-2024 firmado el 24 de
octubre de 2024, a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comisiéon de Estatuto Orgénico, en el que en atencién al oficio SCI-
924-2024 comunica el criterio sobre la propuesta de modificacion del
articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion
de Posgrado. El criterio sefiala lo siguiente:
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Del andlisis realizado a la propuesta se considera que la inclusion
de losincisos ¢, d, e, fy g, amplian las funciones a realizar por parte
de la persona directora de la Direccion de Posgrado, no obstante, y
para que se considere como insumo para la toma de decisiones por
parte de la Comision, de la propuesta presentada para dictamen,
en lo que respecta a los incisos d) y f), se encuentra en el
reglamento especifico denominado: Reglamento para el Disefio y
Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de Posgrado en el
ITCR, lo siguiente, lo cual se presenta en dos columnas para su
consideracion y, de requerirse, solicitar hacer las modificaciones
necesarias.

Respecto al inciso f) no solo seria el apoyar todo el proceso disefio,
redisefio y evaluacion, sino ademas presentar ante el Consejo de
Posgrado la propuesta e informe técnico del CEDA para
conocimiento y aprobacion de este, por lo que se siguiere incluir
esta como una funcion adicional de la direccion para que esté
acorde con las funciones del Consejo de Posgrado.

5. Mediante el oficio AL-659-2024 fechado el 5 de diciembre de 2024, suscrito
por la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, remite el criterio relativo a la propuesta de
modificacion del articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de
la Direccion de Posgrado, indicando lo siguiente:

SOBRE EL CASO EN CONCRETO

Con base al antecedente, asi como la normativa indicada, procede
esta Asesoria Legal a dictaminar la propuesta de modificacion del
articulo 7 del “Reglamento de las Funciones Especificas de la
Direccion de Posgrados”, cuya redaccion se resalta en color negro
y que se detalla a continuacion:

Esta Asesoria Legal procedio a realizar la modificacion del articulo
7 del “Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de
Posgrados”, para lo cual procede a sefialar lo siguiente:

1) Inicialmente, respecto al cambio en el titulo del articulo 7 del
reglamento, para que se lea “ARTICULO 7. De las funciones del
cargo de la persona directora”, la misma es juridicamente
procedente, debido a que cumple con el inciso p) del articulo 16 del
“Reglamento de Normalizacion Institucional”, al indicar que “En la
redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos se
debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”, por lo
gue, se encuentra ajustado a la normativa institucional vigente.

2) Considerando que, en el inciso a) del articulo 33 del Estatuto
Organico, sefiala como funciébn especifica de la persona
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Vicerrectora de Docencia el “Procurar la eficiencia de la labor
docente y velar por su vinculacidon con la investigacion y la
extension.”, esta Asesoria Legal considera juridicamente
procedente, la inclusién del inciso c) del articulo 7 del “Reglamento
de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados”, el cual
establece como funcion especifica de la persona directora de la
Direccion de Posgrados el “Procurar la eficiencia de la labor
docente en posgrado y velar por su vinculacién con la investigacion
y la extension.”, siendo que, la Direccion de Posgrados velaria por
la eficiencia de la labor docente en el &mbito del posgrado, y esta
direccion tendria el conocimiento técnico y especifico para cumplir
con dicha funcién, considerando lo que establece el inciso 1)
articulo 16 de la Ley General de la Administracion Publica, al
sefialar que “En ningun caso podran dictarse actos contrarios a
reglas univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios
elementales de justicia, l6gica o conveniencia.”

3) Sobre la incorporacion del inciso d) del articulo 7, referente a
“Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su
aprobacion, al Consejo Institucional, previa recomendaciéon del
Consejo de Posgrado.”, esta Asesoria Legal considera
juridicamente procedente que dicha funcion la posea la Direccién
de Posgrados, siendo el ente técnico que tiene el conocimiento para
proponer dichos requisitos de posgrado, con la recomendacion del
Consejo de Posgrado, y siendo que, el Consejo Institucional
aprueba los requisitos, dicho acto administrativo de aprobacion
debe realizarse conforme a las reglas de la ciencia y la técnica, lo
cual puede brindar la Direcciéon y el Consejo de Posgrado, lo
anterior, conforme al inciso 1) del articulo 16 de la Ley General de
la Administracion Publica antes sefalado.

4) Con relacién al inciso e) del articulo 7, referente a “Velar por las
buenas condiciones presupuestarias, materiales y ambientales en
que se desarrolla la actividad académica a nivel de posgrado.”, esta
Asesoria Legal considera que el mismo es juridicamente
procedente, siendo que, mediante la Direccion de Posgrado, se
busca garantizar la eficiente realizacion del fin pablico del ITCR
como lo es la docencia, investigacion y extension, por lo que,
garantizando buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales se logra asegurar que la actividad ordinaria de la
Administracion no se vea paralizada. Asimismo, se ajusta a lo
establecido en el “Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas”, punto 2 inciso c) al indicar que, para lograr excelencia
en el proceso de ensefianza aprendizaje, en el disefio de los
curricula de las carreras que imparte el Instituto se debe considerar
“La concepcion de la ensefianza y el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia como un proceso inmerso en la realidad
socioeconomica, cultural y ambiental del pais.”.

5) Respecto al inciso f) del articulo 7, referente a “Apoyar el proceso
de diserio, redisefio y evaluacién curricular a nivel de posgrado.”,
esta Asesoria Legal considera que, dicho proceso debe contar con
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el criterio y apoyo técnico de la Direccion de Posgrados vy,
considerando que el mismo seria a nivel de posgrado, por lo que se
requiere el conocimiento técnico para el dictado de un acto
administrativo eficiente y eficaz.

6) Con relacion al inciso g) del articulo 7, referente a “Promover
actividades tendientes al mejoramiento del proceso de ensefanza
aprendizaje a nivel de posgrado.”, esta Asesoria Legal considera
dicho inciso juridicamente procedente, debido a que se encuentra
acorde a lo sefialado inicialmente en el inciso b) del Estatuto
Organico del ITCR, al indicar como principio que rige al ITCR, “La
bausqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
actividades.”. Asimismo, dicho inciso g) del articulo 7 del
reglamento en andlisis, tiene relacibn con los aspectos
conceptuales del “Reglamento del Reégimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas”, al indicar que, para lograr la excelencia en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, el ITCR debe propiciar la generacion
de un ambiente académico que tienda a favorecer la formacion
integral del estudiante, el uso de metodologias que estimulen el
desarrollo de un espiritu critico, creativo y responsable en los
actores del proceso de ensefianza aprendizaje, la busqueda de las
mayores facilidades para el ingreso y permanencia de los
estudiantes y el establecimiento de las condiciones necesarias para
una cabal formacion de sus estudiantes, si bien es cierto, dichos
aspectos conceptuales deben ser aplicados por toda la comunidad
institucional, en el &mbito del posgrado, es importante contar con el
criterio y conocimiento técnico de la Direccion de Posgrado al
momento de que se realicen dichas actividades para el
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

7) Como observacion de forma, en el inciso h) del articulo 7 del
‘Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de
Posgrados”, se menciona la palabra “postgrado”, siendo lo correcto
segun el cuerpo del reglamento, y conforme a la definicion
establecida en el Glosario Institucional, la palabra “Posgrado”, por
lo que se recomienda realizar la correccion.

En conclusion, podemos sefialar que:

Para esta Asesoria Legal, y acorde con lo indicado, luego de la
revision de la propuesta, se considera que, no existe impedimento
legal para continuar con el trdmite respectivo de la propuesta de
modificacion del articulo 7 del “Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Posgrados”, salvo la observacion de
forma realizada, la cual, debe valorar la Administracion bajo su
responsabilidad.

6. La propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de las
Funciones Especificas de la Direccibn de Posgrados fue consultada
mediante el oficio SCI-146-2025, enviado el 25 de febrero de 2025 al
doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion
y Extension. En respuesta a esta consulta, mediante el oficio CIE-125-
2025, el méaster Andrés Robles Ramirez, presidente a.i. del Consejo de
Investigacion y Extension, comunica el acuerdo tomado por dicho
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Consejo en la Sesion Ordinaria N.° 11-2025, Articulo 13, celebrada el 22
de mayo de 2025. En dicho acuerdo se recomiendan algunos ajustes

menores de redaccion, asi como la modificacién del inciso “0” para que
se lea de la siguiente manera:

0. Velar porque existan planes de formacion y capacitacién adecuados
para mejorar el nivel académico y de investigacion de los
profesores de los programas.

Considerando que:

1. Esta Comision analizé la propuesta de modificacién del articulo 7 del

Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrado,
a la luz de la normativa institucional y los criterios recibidos por parte de
la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion Institucional y el
Consejo de Investigacién y Extension. De este andlisis es necesario

destacar lo siguiente:

a. En laredaccién de la propuesta se ajusta el lenguaje inclusivo en
acatamiento del inciso p) del articulo 16 del Reglamento de

Normalizacion Institucional.

b. Se considera oportuna la observacion planteada por el Consejo de
Investigacién y Extension para el inciso o.

2. A partir del andlisis de los aportes recibidos, se realizaron algunos ajustes
a los textos con el fin de brindar mayor precision en los articulos, segun

se detalla a continuacion:

Texto vigente

Texto Propuesto

CAPITULO 11 DEL
FUNCIONAMIENTO Y
COORDINACION DE LA

DIRECCION DE POSGRADOS

ARTICULO 7. De las funciones del
cargo de Director(a)

El Director(a) de la Direccion de
Posgrados tendra las siguientes
funciones especificas, ademas de las
indicadas en el Estatuto Organico,
Articulo 63:

d. Apoyar la evaluacion y mejora
constante de todos los aspectos
académicos y administrativos
relacionados con los programas
de postgrado en la institucion,

tales como requisitos de
admisibn a los programas,
calidad de los graduados,

estabilidad financiera de los

CAPITULO 1T DEL
FUNCIONAMIENTO Y
COORDINACION DE LA DIRECCION
DE POSGRADOS

ARTICULO 7. De las funciones del
cargo de la persona directora

La persona directora de la Direccién
de Posgrados tendra las siguientes
funciones especificas, ademas de las
indicadas en el Estatuto Organico,
Articulo 63:

d. Apoyar la evaluacibn y mejora
constante de todos los aspectos
académicos y  administrativos
relacionados con los programas de
posgrado en la institucion, tales
como requisitos de admision a los
programas, calidad de los
graduados, estabilidad financiera de
los programas de posgrado,
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programas de posgrado,
idoneidad de los programas de
estudio en funcibn de los
objetivos estratégicos del ITCR y
desempefio de las actividades de
investigacion en los programas.

Definir los planes de formacion y
capacitacion adecuados para
mejorar el nivel académico y de
investigacion de los profesores
de los programas.

Delegar sus funciones a los
Coordinadores de unidad o area
de su Direccién, necesarias para
el  funcionamiento de los
programas del &rea, cuando
medien condiciones para realizar
desconcentraciones técnicas Yy
administrativas, conforme a lo
establecido en el Estatuto y en los
reglamentos respectivos.

idoneidad de los programas de
estudio en funcion de los objetivos
estratégicos del ITCR y desempefio
de las actividades de investigacion
en los programas.

Velar porque existan planes de
formacion y capacitacion adecuados
para mejorar el nivel académico y de
investigacion de las personas
profesoras de los programas.

Delegar sus funciones a las
personas coordinadoras de unidad
0 area de su Direccién, necesarias
para el funcionamiento de los
programas del area, cuando medien
condiciones para realizar
desconcentraciones  técnicas Yy
administrativas, conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico
del ITCR y en los reglamentos
respectivos.

Procurar la eficiencia de la labor
docente en posgrado y velar por
su vinculacion con la
investigacién y la extension.

Proponer los requisitos para los
grados vy titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto

y presentarlos, para su
aprobacion, al Consejo
Institucional, previa

recomendacién del Consejo de
Posgrado.

Apoyar a la persona vicerrectora
de Investigacion y Extension en
garantizar buenas condiciones
presupuestarias, materiales vy
ambientales en que se desarrolla
la actividad académica a nivel de
posgrado.

Apoyar el proceso de disefio,
redisefio y evaluacion curricular a
nivel de posgrado.
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t. Promover actividades tendientes
al mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de
posgrado.

3. Los cambios propuestos se consideran necesarios y se clasifican como
no sustanciales, ya que responden a la recomendacion de esta Comision
respecto a la revision de la propuesta de modificacién del articulo 7 del
Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados y
se enmarca en lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3392, articulo 9, del 11 de diciembre de 2024, en el cual se
aprobd la modificacién de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS
2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
relacionados con las funciones de la persona vicerrectora de Docencia,
las funciones especificas del Consejo de Docencia y las funciones del
Consejo de Posgrado.

4. Los cambios propuestos al articulo 7 del Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Posgrados, especificamente en los incisos
p, q, r, s y t, responden a moadificaciones estatutarias previamente
aprobadas. No obstante, la Comision del Estatuto Orgénico considera
necesario realizar un analisis mas amplio sobre la estructura
organizacional de los programas de posgrado en el ITCR, asi como sobre
el papel que desempefian las personas vicerrectoras de Docencia y de
Investigacion y Extension en su funcionamiento. Por ello, este tema se
mantiene en estudio por parte de la Comision.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. Modifique el titulo y el primer parrafo del articulo 7 del Reglamento de
las Funciones especificas de la Direccién de Posgrados, para que se
lea de la siguiente manera:

ARTICULO 7. De las funciones del cargo de la persona directora
La persona directora de la Direccion de Posgrados tendra las
siguientes funciones especificas, ademéas de las indicadas en el
Estatuto Organico, Articulo 63:

ii. Modifigue el inciso d, del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
especificas de la Direccién de Posgrados, de manera que se lea:

d. Apoyar la evaluacién y mejora constante de todos los
aspectos académicos y administrativos relacionados con los
programas de posgrado en la institucion, tales como
requisitos de admisién a los programas, calidad de los
graduados, estabilidad financiera de los programas de
posgrado, idoneidad de los programas de estudio en funcién
de los objetivos estratégicos del ITCR y desempefio de las
actividades de investigacion en los programas.
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ii. Modifique el inciso j, del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
especificas de la Direccion de Posgrados, como se muestra a
continuacion:

j- Velar porque existan planes de formacion y capacitacion
adecuados para mejorar el nivel académico y de
investigacion de las personas profesoras de los programas.

iv. Modifique el inciso o, del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
especificas de la Direccién de Posgrados, para que se lea como se
indica a continuacion:

0. Delegar sus funciones a las personas coordinadoras de
unidad o é&rea de su Direccidon, necesarias para el
funcionamiento de los programas del area, cuando medien
condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y
administrativas, conforme a lo establecido en el Estatuto
Orgénico del ITCR y en los reglamentos respectivos.

v. Adicione los incisos p, q, I, s, t al articulo 7 del Reglamento de las
Funciones especificas de la Direccién de Posgrados, para que se lean
de la siguiente manera:

p. Procurar la eficiencia de la labor docente en posgrado y
velar por su vinculacion con la investigacion y la
extension.

g. Proponer los requisitos para los grados y titulos
académicos de posgrado que otorgue el Instituto y
presentarlos, para su aprobacion, al Consejo
Institucional, previa recomendaciéon del Consejo de
Posgrado.

r. Apoyar a la persona vicerrectora de Investigacion y
Extensién en  garantizar buenas condiciones
presupuestarias, materiales y ambientales en que se
desarrolla la actividad académica a nivel de posgrado.

s. Apoyar el proceso de disefio, redisefio y evaluacion
curricular a nivel de posgrado.

t. Promover actividades tendientes al mejoramiento del
proceso de ensefianza aprendizaje a nivel de posgrado.

b. Sefnalar, que la reforma indicada en el punto anterior no implica cambios
sustanciales en esta normativa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dio curso y dictamind positivamente la
propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
especificas de la Direccion de Posgrados, que pretende armonizar las funciones
de la persona directora de la Direccién de Posgrado segun los articulos 33 (inciso
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d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, relativos a las funciones de la persona vicerrectora de
docencia, las funciones especificas del Consejo de Docencia y las funciones del
Consejo de Posgrado.

2. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto
Orgéanico y la propuesta recomendada, bajo los textos que se detallan en su
dictamen transcrito en el resultando 9.

SE ACUERDA:

a. Modificar el titulo y el primer parrafo del articulo 7 del Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Posgrados, para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 7. De las funciones del cargo de la persona directora

La persona directora de la Direccion de Posgrados tendra las
siguientes funciones especificas, ademas de las indicadas en el
Estatuto Orgénico, Articulo 63:

b. Modificar el inciso d, del articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de
la Direccion de Posgrados, de manera que se lea:

d. Apoyar la evaluacion y mejora constante de todos los aspectos
académicos y administrativos relacionados con los programas de
posgrado en la institucion, tales como requisitos de admision a los
programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los
programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio
en funcion de los objetivos estratégicos del ITCR y desempefio de
las actividades de investigacion en los programas.

c. Modificar el inciso j, del articulo 7 del Reglamento de las Funciones especificas de
la Direccién de Posgrados, como se muestra a continuacion:

j.  Velar porque existan planes de formacion y capacitacion adecuados
para mejorar el nivel académico y de investigacion de las personas
profesoras de los programas.

d. Modificar el inciso o, del articulo 7 del Reglamento de las Funciones Especificas de
la Direccion de Posgrados, para que se lea como se indica a continuacion:

0. Delegar sus funciones a las personas coordinadoras de unidad o
area de su Direccion, necesarias para el funcionamiento de los
programas del area, cuando medien condiciones para realizar
desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico del ITCR y en los reglamentos
respectivos.
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e. Adicionar los incisos p, q, r, s, t al articulo 7 del Reglamento de las Funciones

f.

Especificas de la Direccion de Posgrados, para que se lean de la siguiente manera:

p. Procurar la eficiencia de la labor docente en posgrado y velar por su
vinculacién con la investigacion y la extension.

g. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de
posgrado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobacion,
al Consejo Institucional, previa recomendacion del Consejo de
Posgrado.

r. Apoyar a la persona vicerrectora de Investigacion y Extension en
garantizar buenas condiciones presupuestarias, materiales vy
ambientales en que se desarrolla la actividad académica a nivel de
posgrado.

s. Apoyar el proceso de disefio, redisefio y evaluacion curricular a nivel
de posgrado.

t. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de posgrado.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion
0 publicacién. La persona interesada podra presentar uno o ambos recursos, sin
que ello implique ampliacién o interrupcién del plazo establecido.

Se discute ampliamente la propuesta sobre el inciso b propuesto relativo a
“‘Recomendar el Pleno del Consejo Institucional que solicite a la rectoria conformar
una Comision para que elabore un analisis integral de la estructura organizativa de
la direccion de posgrado y del Consejo de posgrados y el papel que tiene la
docencia y la persona vicerrectora de investigacion en el funcionamiento del
programa de posgrado y presente un plan de trabajo para atender el tema al
Consejo Institucional”

La sefiora Jessica Venegas Gamboa plantea, a modo de recomendacion, la
posibilidad de generar una propuesta independiente para la creacién de una
Comision Especial. Considera que esta via permitiria darle mayor peso a dicha
comisién, especialmente en los considerandos del acuerdo, aunque surja como
resultado del trabajo de la comisidn actual. Sugiere que se mantenga en el texto
una mencion explicita —ya presente en uno de los considerandos— sobre la
necesidad de un andlisis mas profundo del tema relacionado con la Vicerrectoria.
De esta forma, se podria encargar formalmente a la comision actual continuar con
la atencion del tema, lo que justificaria la conformacion posterior de una comision
especial. Propone que esta propuesta se valore en la proxima sesion.
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El sefior Nelson Ortega Jiménez sefiala que tenia previsto plantear la misma idea:
separar el punto b en una propuesta distinta, con el fin de rescatar otros elementos
relevantes. Recuerda que en aquella oportunidad la comision Tl presentd nueve
informes, los cuales contenian evaluaciones del quehacer en el area de Tl y que
estos informes permitieron generar productos y resultados valiosos. En este
sentido, sugiere retomar aquella propuesta anterior, la cual quedé formulada, pero
sin ser desarrollada, ya que podria aportar insumos Utiles para estructurar una
nueva propuesta.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez sugiere que, si se acuerda dejar el tema
hasta ese punto, se podria retomar el préximo miércoles con el inicio del trabajo
sobre la Comision Especial. Indica que la propuesta puede compartirse
previamente y colocarse como punto en la agenda de la sesion programada para
dentro de ocho dias. Agrega que es importante compartir la propuesta con
antelacion para que el sefior Ortega Jiménez tenga oportunidad de revisarla y
brindar su retroalimentacion, ya que no estara presente en esa préxima reunion.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar propone su interés de participar de dicha
comision.

El sefior Randall Blanco Benamburg considera fundamental que en la
conformacién de la comision propuesta se garantice la participacion estudiantil,
especificamente del sector de posgrado. Sefiala que debe buscarse el mecanismo
adecuado para asegurar dicha representacion, ya que su inclusion seria altamente
relevante para el trabajo de la comision.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez confirma que se acuerda presentar la
propuesta sin el punto b, y que se continuara preparandola para la sesion del
proximo miércoles. Sefala que, paralelamente, se iniciaré el trabajo relacionado
con la Comision Especial, de manera que esta primera propuesta sirva como base
para construir gradualmente la nueva. Indica que se espera poder presentar un
primer borrador en la sesion programada dentro de ocho dias.

Se dispone:

Elevar al pleno de la S3412.

Modificacion de los articulos 50 bis, 50 bis 2, 54 y 70 bis 2 del Estatuto

Orgénico

El sefior Teodolito Guillén Gir6n presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia conlos fines, principios y ejes de conocimiento
estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Investigacion. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

5. Gestion institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfacciéon de las personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en
Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante la Sesién AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, con publicacion en la Gaceta N.°
1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. Elarticulo 142 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica
lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
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Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia.
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4. Los articulos 50-BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y 54 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

ARTICULO 50-BIS Integracion y funciones del Consejo de Area

Académica

1.  Integracion del Consejo de Area Académica
a. La persona coordinadora del Area Académica, quien lo presidira.
b. eliminado
c. Personas profesoras representantes de las Escuelas involucradas

en el &rea académica, nombradas por los respectivos Consejos
de Escuela.

Estas personas deben tener al menos el grado académico del plan
de estudios que imparte el areay estar involucradas en actividades
asociadas al Area Académica.

En las Areas Académicas integradas por cuatro Escuelas o menos,
cada una nombra dos personas profesoras representantes.
Cuando estan involucradas cinco o mas Escuelas, cada una
nombra s6lo una persona representante.

Estas personas apoyaran a la coordinacion del Area Académica en
las labores de comunicacion con las Escuelas involucradas.

El nombramiento ser4 dado por el Consejo de la Escuela
respectiva por un periodo de tres afios con posibilidad de
reeleccion.

Eliminado

En el caso de las Areas Académicas de Posgrado habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante y
un maximo del 25% del total de miembros de este consejo,
nombrada por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

En las Areas Académicas de Grado, la representacion estudiantil
corresponde al 25% del total de integrantes del consejo de area,
sera designada por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

Una persona graduada de la carrera administrada por el Area
Académica, nombrada por la Asociacion de personas egresadas
de esa carrera, cuando exista, la cual no contara para efectos del
cuérum. Esa persona debe tener al menos dos afios de haber
obtenido el titulo, no puede ser funcionaria ni estudiante regular
del ITCR, durara en sus funciones dos afios y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area Académica
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Las siguientes seran funciones del Consejo de Area Académica, ademas de
las que se le asignen en este Estatuto Orgénico, en los reglamentos
respectivos y las que acuerden delegar los Consejos de Escuela
involucrados, las cuales se limitaran exclusivamente al programa académico
asignado directamente al Area:

a.

>

Definir el perfil del personal que se requiere nombrar para el area, de
acuerdo con el reglamento respectivo. En el caso de las areas
académicas de grado ese perfil se debe trasladar a las direcciones
de las Escuelas correspondientes para el tramite respectivo.
Eliminado

Aprobar en primera instancia y solicitar el aval a los Consejos de las
Escuelas involucradas en el Area Académica de grado, segln
corresponda, el disefio y redisefio de los planes y programas de
docencia para el tramite respectivo. En el caso de las areas
académicas de posgrado, aprobar en primera instancia el disefio y
redisefio de los planes y programas de docencia a su cargo,
conforme a la normativa vigente.

Recomendar personas candidatas a becas al Consejo de Escuela en
la que esta nombrada la persona, para actividades de superacion de
las personas que realizan labores docentes para el area, segun el
reglamento correspondiente.

Eliminado

Eliminado

Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos, siempre
que no invada las potestades académicas de otros érganos en el
marco de sus competencias.

Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de
presupuesto del &rea elaborado por la persona coordinadora.

Servir de foro para la discusiéon de asuntos de su interés.

Decidir sobre cualquier otro asunto necesario para el buen
desempenfo del area, siempre que no se invada la jurisdiccién de
autoridades u 6rganos superiores y las potestades académicas de
las Escuelas que la conforman, en el marco de sus competencias.
Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica, con el fin de resolver respecto a la
remocion del cargo de la persona coordinadora del Area Académica.
Eliminado

Solicitar a todos los Consejos de las Escuelas involucradas en el
Area Académica los acuerdos para modificar los lineamientos
establecidos en el acuerdo de creacion del Area.

Proponer a las direcciones de Escuelas involucradas, por medio de
la persona coordinadora, personas que conformen comisiones
formales, temporales o0 permanentes, para atender asuntos
académicos.

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area Académica, segin
sus tipos

La persona coordinadora de area académica es quien dirige y representa al

area.
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En el caso de un Area académica de grado la persona coordinadora estara
en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccién de la
Escuela a la cual esta adscrita el area.

En el caso de un Area Académica de Posgrado la persona coordinadora
estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccién de
Posgrado.

Para ejercer la coordinacion de un Area Académica se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad del area y poseer al menos el grado académico que ofrece
el area.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo
con nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afios para
el Instituto.

La persona coordinadora de area académica sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de Area Académica siguiendo los mismos mecanismos
previstos en el Estatuto Organico y en los reglamentos electorales del
Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de Area Académica debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afos
y no podré ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 50-bis 2: Funciones de la Coordinacion de Area Académica

La persona coordinadora de area académica tendra las siguientes
funciones:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del area.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del &rea.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, Rectoria, Vicerrectorias, Direccién de Campus
Tecnolégico Local o Centro Académico, Direccion de Posgrado,
Consejo de Posgrado, Direcciones de Escuelas involucradas y el
Consejo de area, en lo que corresponda.

d. Convocar y presidir el Consejo de Area.

Procurar la eficiencia en las labores desarrolladas por el area.

Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del area

y presentarlo al Consejo de Area para su aprobacion en primera

instancia.

g. Eliminado

h. Presentar un informe semestral de labores al Consejo del Area
Académica, los Consejos de las Escuelas y a la Direccion de
Posgrado cuando corresponda.

i. Servir como medio de comunicacién entre el Area Académica, las
Direcciones de las Escuelas involucradas y la Direccién de Posgrado
cuando corresponda.

j. Eliminado

~ o
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k. Ejercer accion disciplinaria sobre las personas estudiantes del Area,
segun lo establecido en este Estatuto Organico y los reglamentos
respectivos.

l.  Solicitar a la Direccion de la Escuela a la cual esta adscrita el Area
Académica, la suspension de actividades del Area cuando medie
alguna circunstancia que lo amerite.

m. Propiciar la coordinacion de las labores del Area con las Escuelas
involucradas, otras dependencias y o6rganos del Instituto o
instituciones publicas.

n. Firmar, conjuntamente con la persona Rectora, los titulos que expida
el Area Académica.

0. Eliminado

p. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempefio
del &rea, siempre que no invada la competencia de otros 6rganos del
Instituto.

g. Proponer a la Direccion de la Escuela respectiva, el perfil del
personal de la Escuela que se requiere nombrar para que realice
labores para el area.

Articulo 54

Cada departamento académico contara con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccién del departamento académico,
quien lo preside. En su ausencia presidira la persona integrante que
se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor o profesora del
departamento académico nombradas por medio tiempo o mas.

Cada persona profesora solo podra participar con voto en un consejo
de departamento académico.

Las personas profesoras del departamento nombradas por menos
de medio tiempo, podran participar con voz, pero sin voto y no seran
consideradas para el célculo de la representacion estudiantil, ni para
el cuérum.

c. En aquellos departamentos académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias administrativas, se contara con una
persona representante de este sector.

La representacion de las personas funcionarias administrativas
contara con una suplencia. En caso de que no se designe suplente
se tendra como tal a la persona funcionaria de mayor antigliedad en
el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del Consejo de Departamento Académico,
nombrada por la FEITEC de acuerdo con su normativa.
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e. La asociacion de personas graduadas de la carrera, o en su defecto
la FECOPROU, podran designar a una persona titular y una suplente
como representantes de las personas graduadas de la carrera
respectiva, quienes no podran ser funcionarias ni estudiantes
regulares del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica.

5. En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprob6 la propuesta base conciliada 3-1 referida a
la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron
los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyé
un articulo 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. La parte resolutiva de este acuerdo también incluia
los puntos 4 y 6 que solicitan lo siguiente:

4. Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al Consejo
Institucional que, en el marco de sus competencias, realicen los
cambios que correspondan a la normativa institucional para que
armonice con los cambios aprobados en los articulos del punto nimero 2
de este acuerdo.

6. Solicitar al Consejo Institucional normar los lineamientos minimos que
deben acordar las Escuelas que pretenden crear un Area Académica
nueva, asi como la forma de proceder cuando hay una manifestacion de
una Escuela de no continuar participando en un Area Académica o de
involucrarse en un Area Académica existente y aquellos aspectos
administrativos que faciliten la gobernanza.

... (El resaltado no pertenece al original)

6. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta N.°
1142 del 3 de octubre de 2023. Este acuerdo incluia la modificacion del articulo
49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el cual se
definieron los tipos de Areas académicas.

7. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de
noviembre de 2023 acordé lo siguiente:

SE ACUERDA:

b. Conformar una comision especial que elabore una propuesta que permita
al Consejo Institucional atender lo sefialado en el punto 6 de la propuesta
3-1, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023, con plazo de entrega
al 30 de junio de 2024

8. EI 18 de octubre de 2024, mediante oficio EMT-259-2024, suscrito por la doctora
Gabriela Ortiz Ledn, coordinadora de la Comision especial encargada de elaborar
una propuesta que permita al Consejo Institucional atender lo sefialado en el punto
6 de la propuesta 3-1, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2024, dirigido a
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la Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidencia del Consejo Institucional, remite el
producto encomendando en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion
Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de noviembre de 2023.

Como parte de los productos generados a partir de la revision de los cambios
introducidos en la propuesta 3-1 —aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023—, la Comision Especial presentd una propuesta de modificaciéon a los
articulos 50 BIS, 50-bis 1, 50-bis 2, 54 y 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Esta propuesta surge del analisis de la normativa
relacionada con las unidades, asi como la revision de las funciones de las areas
académicas.

La Comision de Estatuto Organico, en su reunién N.° 430 realizada el 13 de junio
de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del dmbito
de su competencia y de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en este Estatuto Orgéanico.

2. El articulo 142 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este cuerpo
normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y estén
dentro de su ambito de competencia, seran analizadas por una comision
permanente designada por este 6rgano.

3. En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprob6 la propuesta base conciliada
3-1 referida a la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo
cual se modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2,
51, 56 y 59 y se incluy6 un articulo 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La parte resolutiva de este
acuerdo incluia en el punto 4 la solicitud al Consejo Institucional que, en el
marco de sus competencias, realicen los cambios que correspondan a la
normativa institucional.

4. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1°
de noviembre de 2023 acord6 conformar una comision especial encargada
de elaborar una propuesta que permita al Consejo Institucional atender la
propuesta 3-1, aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023, con plazo
de entrega al 30 de junio de 2024.

5. La Comision Especial, conforme al acuerdo mencionado en el punto
anterior, cumplié con la entrega del producto encomendado, comunicado a
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través del oficio EMT-259-2024. En respuesta a esta entrega, mediante el
oficio SCI-1036-2024, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
trasladd a la Comisién de Estatuto Organico el oficio EMT-259-2024, con el
proposito de que dicha comision atienda lo relativo a la reforma de los
articulos 50-BIS, 50-bis1, 50-bis 2, 54 y 70 BIS 2 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

6. La Comision revisé la propuesta titulada “Modificacion 50-BIS, 50-bisl y 50-
bis 2, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, y
decidié compartirla, mediante el oficio SCI-210-2025, con el méaster Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de Docencia y el doctor Luis Alexander Calvo
Valverde, director de Posgrados, para recibir sus observaciones.

7. Mediante

los oficios DP-61-2025 y ViDa-354-2025 se

reciben las

observaciones a los cambios propuestos por parte de la Direccidon de

Posgrados vy

la Vicerrectoria de Docencia

respectivamente.

Las

observaciones presentadas se detallan en la siguiente tabla:

Texto vigente

Texto consultado

Observaciones de la
Direccion de Posgrado

Observaciones de la
Vicerrectoria de

Docencia

ARTICULO 50- BIS | Articulo 50- BIS | Las areas académicas de | Articulo 50- BIS

Integracion y | Integracion y | posgrado estan adscritas | Integracion y

funciones del | funciones del Consejo |a la  Direccion de | funciones del

Consejo de Area |deArea Posgrado, y las Escuelas | Consejo de Area

Académica Académica que la conforman | Académica

impactan en el area
académica de posgrado a | ...

2. Funciones del | 2. Funciones del | través de sus | 2. Funciones del
Consejo de Area | Consejo de Area | representantes en el Consejo de Area
Académica Académica Consejo de Unidad. Académica

Esta parte no me parece
conveniente “y  los
lineamientos

c. Aprobar enic. Aprobar en primera | establecidos por las [c. Aprobaren primera
primera instancia instancia y solicitar el | escuelas qgue | instancia y solicitar el

y solicitar el aval a
los Consejos de
las Escuelas
involucradas en el
Area Académica
de grado, segun
corresponda, el
disefio y redisefio
de los planes y

programas de
docencia para el
tramite

respectivo. En el
caso de las areas

académicas de
posgrado,
aprobar en

primera instancia

aval a los consejos
de las escuelas
involucradas en el
area académica de
grado, segun
corresponda, el
disefio y redisefio de
los planes y
programas de
docencia para el
tramite  respectivo.
En el caso de las
areas académicas de
posgrado, aprobar en
primera instancia el
disefio y redisefio de
los planes y
programas de

participan”. Solo como
un ejemplo, el Doctorado
en Ingenieria tendria que
considerar los
lineamientos de 10
Escuelas diferentes, y no
solo eso, y ¢si ose
contradicen? ¢A cual le
haria caso?

aval a los consejos de
las escuelas
involucradas en el
area académica de

grado, segun
corresponda, el
disefio y redisefio de
los planes y
programas de
docencia para el

tramite respectivo. En
el caso de las éareas
académicas de
posgrado, aprobar en
primera instancia el
disefio y redisefio de
los planes y
programas de
docencia a su cargo,

conforme a la




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

34
el disefio vy docencia a su cargo, normativa vigente y
redisefio de los conforme a la los lineamientos
planes y| normativa vigente y establecidos por las
programas  de| los  lineamientos dependencias que
docencia a su establecidos  por participan.
cargo, conforme a las escuelas que
la normativa participan.
vigente.
Recomendar d. Recomendar Ninguna
personas personas candidatas
candidatas a a becas al Consejo de
becas al Consejo la dependencia en la
de Escuela en la que esta nombrada
que esta la persona, para
nombrada la actividades de
persona, para

superacién de las

actividades de .
personas que realizan

superacioén de las

personas que labores docentes para
realizan labores el éarea, segin el
docentes para el reglamento

area, segun el correspondiente.
reglamento

correspondiente.

Articulo 50-bis 1: | Articulo 50-bis 1: La | Ninguna
La persona | persona coordinadora
coordinadora del | del Area Académica,
Area  Académica, | segun sus tipos

segun sus tipos

La persona | La persona
coordinadora de | coordinadora de érea
area académica es | académica es quien
quien dirige y | dirige y representa al
representa al area. area.

Para ejercer la | Para ejercer la
coordinacion de un | coordinacibn de un
Area Académica se | Area Académica se

requiere: requiere:
La persona [La persona coordinadora
coordinadora de [de Area  Académica

Area Académica (debera ejercer sus
debera ejercer sus [funciones en jornada de
funciones en jornada [medio tiempo completo,
de medio tiempo |durard en sus funciones
completo, durard en |cuatro afios y no podra ser
sus funciones cuatro [electa por mas de dos
afios y no podra ser [periodos consecutivos.
electa por méas de
dos periodos
consecutivos.

No presentar sanciones
en el expediente
personal por acoso
sexual, acoso laboral o
discriminacion por
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orientacién sexual,
identidad y expresion
de género, ni haber
cometido alguna falta
en otro ambito que le
implicara una
suspension por mas de
veinte dias hébiles, o
sustitutiva del despido.
En todos los casos en
el periodo de los dos
afios previos a
formalizar la
postulacién al cargo.
Articulo 50-bis 2: | Articulo 50-bis 2] En cuanto a f, tener
Funciones de la | Funciones de la| presente que en el caso
Coordinaciéon  de | Coordinacién de Area | de las areas académicas
Area Académica Académica de posgrado tendrian que
elevarlo a su dependencia
La persona | La persona| correspondiente, que
coordinadora de | coordinadora de area| seria la Direccion de
area académica | académica tendra las| Posgrado. Y  seria
tendra las siguientes | siguientes funciones: aprobado por el Director
funciones: de Posgrado o tendria que
ir al Consejo de
Posgrado?
f. Preparar el plan de | f. Preparar el plan de| En cuanto al inciso t,
trabajo y el | trabajoy el anteproyecto| considerar: esto deberia
anteproyecto de | de presupuesto del area| quedar claro que es solo
presupuesto del area | y presentarlo al Consejo| para areas académicas de
y presentarlo al | de Area para su| grado pues toda &real
Consejo de Area | aprobacion en primera| académica de posgrado
para su aprobacién | instancia para elevarlo| esta adscrita a la Direccion
en primera | a aprobacién a la| de Posgrado, ademas
instancia. dependencia valorar lo propuesto, pues
correspondiente. una persona Coordinadoral
de é&rea académica de
r. Designar a las| grado podria tener que
personas gue| asistir a dos o0 mas
conformen comisiones | consejos de Escuela,
para atender asuntos| incluso hasta podrian
académicos. chocar en agendas
s. Ser integrante del
Consejo de Posgrado,
en el caso de las Areas
Académicas de
posgrado. Solamente en las

t. Participar con voz y
voto en el Consejo de
la Escuela a la cual
esta adscrita el Area,
en el caso de las
Areas Académicas de
grado silapersonano
forma parte de ese
Consejo, solamente

en las sesiones en las

sesiones en las que
se incluya en la
agenda cambios
curriculares,
nombramientos de
personal asignado al
area, desarrollo de
estrategia que
involucre el area o
cualquier otro tema
de la instacia [sic]
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que se incluya en la considere la
agenda asuntos participacion del
relacionados con el personal docente
Area. del Area.

Considerando que:

1. Del analisis de la propuesta de modificacién de los 50-BIS, 50-bis1, 50-
bis 2, 54 y 70 BIS 2 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica comunicada mediante oficio EMT-259-2024, se presenta un
resumen detallado de cada uno de éstos en la siguiente tabla:

Texto vigente

Texto propuesto segun oficio
EMT-259-2024

Andlisis de la Comisién de
Estatuto Organico

ARTICULO 50-BIS
Integracion y funciones del
Consejo de Area
Académica

1. |Integracién del Consejo

de Area Académica

g. Una persona graduada de
la carrera administrada
por el Area Académica,
nombrada por la
Asociacion de personas
egresadas de esa carrera,
cuando exista, la cual no
contara para efectos del
cuérum. Esa persona
debe tener al menos dos
afios de haber obtenido el
titulo, no puede ser
funcionaria ni estudiante
regular del ITCR, durara
en sus funciones dos afios
y podra ser reelecta

Articulo 50-BIS Integracion y
funciones del Consejo de
Area Académica

1. Integracién del Consejo de
Area Académica

g. En el caso de las areas
académicas de grado,
una persona graduada de
la carrera administrada
por el area académica,
nombrada por la
asociaciéon de personas
egresadas de esa carrera,
cuando exista, la cual no
contar4 para efectos del
cuérum. Esa persona
debe tener al menos dos
afios de haber obtenido el
titulo, no puede ser
funcionaria ni estudiante
regular del ITCR, durara
en sus funciones dos afios
y podra ser reelecta.

El inciso g, aplica tanto a las
areas académicas de grado
como a las de posgrado. En la
propuesta no se justificé por qué
el inciso mencionado deberia
aplicarse Udnicamente a las
areas académicas de grado.
Por lo que no se acoge el
cambio propuesto.

Ademas, segun el articulo 59
Bis 1, en la conformacién del
consejo de unidad de posgrado
se indica:

c. Un representante
estudiantil, nombrado
segun los mecanismos y
por el tiempo que esté
establecido en la normativa
de la Federacion de
Estudiantes.

Sin  embargo, se considera
necesario mejorar la redaccién
del inciso para que se lea de la
siguiente manera:

g. Una persona graduada de
un programa académico
administrada por el area
académica, nombrada por
la asociacion de personas
egresadas, o en su defecto
la FECOPROU, la cual no
contara para efectos del
cuérum. Esa persona debe
tener al menos dos afios de
haber obtenido el titulo, no
puede ser funcionaria ni
estudiante regular del ITCR,
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duraréa en sus funciones dos
afos y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de
Area Académica

c. Aprobar en primera
instancia y solicitar el aval
a los Consejos de las
Escuelas involucradas en
el Area Académica de
grado, segun
corresponda, el disefio y
redisefio de los planes y
programas de docencia
para el tramite respectivo.
En el caso de las areas
académicas de posgrado,
aprobar en primera
instancia el disefio vy
redisefio de los planes y
programas de docencia a
su cargo, conforme a la
normativa vigente.

2. Funciones del Consejo
de Area Académica

c. Aprobar en primera
instancia y solicitar el aval
a los consejos de las
escuelas involucradas en
el area académica de
grado, segun
corresponda, el disefio y
redisefio de los planes y
programas de docencia
para el tramite respectivo.
En el caso de las éareas
académicas de posgrado,
aprobar en primera
instancia el disefio vy
redisefio de los planes y
programas académicos
de—docencia a su cargo,
conforme a la normativa

Se considera correcta la
redaccion propuesta por la
Vicerrectoria de Docencia; sin
embargo, se ha realizado un
ajuste al texto con el fin de
mejorar su claridad, de manera
gue se lea de la siguiente forma:

c. Aprobar en primera
instancia y solicitar el
aval a los consejos de
las escuelas
involucradas en el area
académica de grado,
segun corresponda, el
disefio y redisefio de los
planes y programas de
docencia para el tramite
respectivo. En el caso
de las areas
académicas de
posgrado, aprobar, en
primera instancia, el
disefio y redisefio de los
planes y programas de
docencia bajo  su

vigente y los responsabilidad, de
lineamientos conformidad con los
establecidos por las lineamientos
escuelas que establecidos por las
participan. escuelas
participantes y la
normativa vigente.
Recomendar personas Recomendar personas | No se acoge el cambio
candidatas a becas al candidatas a becas al | propuesto dado que no agrega

Consejo de Escuela en la
que estd nombrada la
persona, para actividades
de superacibn de las
personas que realizan
labores docentes para el
area, segun el reglamento
correspondiente.

Consejo de ladependencia
en la que esta nombrada
la persona, para
actividades de superacion
de las personas que
realizan labores docentes
para el area, segun el
reglamento
correspondiente.

valor al inciso.

Proponer a las direcciones
de Escuelas involucradas,
por medio de la persona
coordinadora, personas que
conformen comisiones
formales, temporales o
permanentes, para atender
asuntos académicos.

Proponer a las direcciones
de Escuelas involucradas,
por medio de la persona
coordinadora, personas que

conformen comisiones
formales, temporales o
permanentes, que

requieran asignacion de
horas en su carga

El cambio propuesto implica
gue solo se podran proponer
personas para formar parte de
comisiones si se requieren
horas en carga.

Sin embargo, no se proporciond
una debida justificacion para
este  cambio, ni se ha
considerado que ocurriria en
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académica laboral para
atender asuntos
académicos.

caso de necesitar conformar
una comision sin disponer de
horas de carga académica.

Por lo que no se acoge el
cambio solicitado y se mantiene
la redaccién vigente.

Articulo  50-bis 1. La
persona coordinadora del
Area Académica, segulin sus
tipos

La persona coordinadora de
area académica es quien
dirige y representa al area.

En el caso de un Area
académica de grado la
persona coordinadora estara
en la linea jerarquica
inmediata bajo la autoridad de
la Direccién de la Escuela a la
cual esta adscrita el area.

En el caso de un Area
Académica de Posgrado la
persona coordinadora estara
en la linea jerarquica
inmediata bajo la autoridad de
la Direccién de Posgrado.

Para ejercer la coordinacion
de un Area Académica se
requiere:

a. Poseer titulo profesional

universitario en  una
disciplina afin a la
actividad del éarea vy

poseer al menos el grado
académico que ofrece el
area.

b. Laborar para la Institucion
con jornada de al menos

medio tiempo con
nombramiento a tiempo
indefinido.

c. Haber laborado, a medio
tiempo o mas, por lo
menos dos afios para el
Instituto.

Articulo 50-bis1: La persona

coordinadora  del Area
Académica, segln sus
tipos

Incluir para la persona
coordinadora de areas

académica, lo referente a
sanciones por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion
por orientacion sexual,
identidad y expresiéon de
género, para que se lea:

No presentar sanciones en
el expediente personal por
acoso sexual, acoso laboral
0 discriminacion por
orientacién sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito

que le implicara una
suspension por mas de
veinte dias habiles, o

sustitutiva del despido. En
todos los casos en el
periodo de los dos afios
previos a formalizar la
postulacién al cargo.

Acoger la recomendacion para
armonizar este articulo con la
reforma de los articulos 15, 24,
30, 73 y 78, e inclusion del
Transitorio 12 en el Estatuto
Orgénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica; el
cual fue aprobado en la Sesién
Ordinaria AIR-110-2024,
adicionando un inciso d., para
que se lea:

d. No presentar sanciones
en el expediente
personal por acoso
sexual, acoso laboral o

discriminacion por
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, ni haber
cometido alguna falta en
otro ambito que le
implicara una

suspensidon por mas de
veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido.
En todos los casos en el
periodo de los dos afios
previos a formalizar la
postulacién al cargo.

Articulo 50-bis 2: Funciones
de la Coordinaciéon de Area
Académica

Articulo 50-bis 2: Funciones
de la Coordinacién de Area
Académica

En relacion con el inciso f, no se
considera pertinente acoger la
modificacion propuesta, ya que
esta sugiere que el presupuesto
deberia asignarse a la Escuela a

la que esthd adscrita o a la
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La persona coordinadora de
area académica tendra las
siguientes funciones:

f.  Preparar el plan de trabajo
y el anteproyecto de
presupuesto del area y
presentarlo al Consejo de
Area para su aprobacion
en primera instancia.

La persona coordinadora de
area académica tendra las
siguientes funciones:

f. Preparar el plan de trabajo
y el anteproyecto de
presupuesto del éarea y
presentarlo al Consejo de
Area para su aprobacion
en primera instancia para
elevarlo a aprobacion a
la dependencia
correspondiente.

Direccion de Posgrado. Sin
embargo, esta practica no se
aplica actualmente ni a las
unidades internas ni a las
unidades de posgrado.

Articulo 54

Cada departamento
académico contara con un
Consejo de Departamento
Académico, el cual estara
conformado por:

b. Las personas con
condicién de profesor o
profesora del
departamento académico
nombradas por medio
tiempo 0 mas.

Cada persona profesora
solo podra participar con
voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesoras del
departamento nombradas
por menos de medio tiempo,
podran participar con voz,
pero sin voto y no seran
consideradas para el
célculo de la representacion
estudiantil, ni para el
cuérum.

Articulo 54

Cada departamento
académico contara con un
Consejo de Departamento
Académico, el cual estara
conformado por:

b. Las personas con
condicién de profesor o
profesora del
departamento académico
nombradas por medio
tiempo 0 mas.

Cada persona profesora
solo podra participar
con voto en un consejo
de departamento
académico.

Observacion: Se recomienda al
Consejo Institucional revisar si
existe 0 no contradiccion entre

la frase resaltada y Ila
participacion de  personas
profesoras en consejos de

areas académicas.

En respuesta a esta consulta,
se aclara que no hay
contradiccion, ya que las Areas
académicas no son
departamentos. Por lo tanto, se
mantiene la redaccion del texto
vigente.

Sin  embargo, se considera
oportuno incluir a las personas
coordinadoras de las areas de
grado en la conformacion del
Consejo de Departamento
Académico.

Por lo tanto, se propone incluir
el siguiente inciso en el articulo
54, respetando la numeracién
correspondiente, para que
quede redactado de la siguiente
manera:

Las personas
coordinadoras de las
areas de grado
adscritas a este
departamento.

g.

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de
Posgrado seran:

4, Asesorar  al Consejo
Institucional en los
procesos de creacion,

modificacion, evaluacion vy
cierre de programas de
posgrado, unidades vy
areas académicas

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de
Posgrado seran:

Proponer al Consejo
Institucional la creacion,
modificacion, evaluacion y
cierre de programas de
posgrado, unidades 'y
areas académicas

El Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3392,
Articulo 9, del 11 de diciembre
de 2024, aprob6 la modificacién
de los articulos 33 (inciso d), 40
(inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4)
del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Por lo que no se acoge el
cambio propuesto 'y se
mantiene la redaccion del texto
vigente, que indica:
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encargadas de programas
de posgrado.

encargadas de programas
de posgrado.

Articulo 70 BIS 2 Las funciones
del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la
creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de
carreras, unidades y areas
académicas encargadas de
programas de posgrado en
el Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

2. La Comisién del Estatuto Organico, en su sesion N.° 406, celebrada el 21
de junio de 2024, indico lo siguiente en el punto 5 de los considerandos del

dictamen:;

5. Segun establece el articulo 70 bis, las personas coordinadoras

de Areas Académicas de posgrado son integrantes del Consejo
de Posgrado, de forma consistente a lo que establece el articulo
49 cuando sefiala que estas Areas Académicas estan adscritas
a la Direccion de Posgrado. Sin embargo, tal y como advierte la
Oficina de Planificacion en el oficio OPI-031-2024, en el articulo
50-bis 2, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica, relativo a las Funciones de la Coordinacion de Area
Académica no se contempla la participacion de la persona
coordinadora de Area Académica de Grado en el Consejo de la
Escuela a la que esta adscrita el Area Académica, razon por la
cual se considera oportuno proceder de forma analoga a lo que
establece el articulo 83 his 2, el cual sefiala que la persona
coordinadora de una unidad desconcentrada debe participar
con derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo del
Departamento Académico al que pertenece solamente en las
sesiones en las que se incluya en la agenda asuntos
relacionados con el “programa desconcentrado” (inciso h). Por
lo tanto, se sugiere agregar dos incisos al articulo 50 bis 2 que
se lean de la siguiente manera:

Articulo 50-bis 2: Funciones de la Coordinacién de Area
Académica

La persona coordinadora de area académica tendré las
siguientes funciones:

r. Ser integrante del Consejo de Posgrado, en el caso de
las Areas Académicas de posgrado.

s. Participar con voz y voto en el Consejo de la Escuela a
la cual esta adscrita el Area, en el caso de las Areas
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Académicas de grado si la persona no forma parte de
ese Consejo, solamente en las sesiones en las que se
incluya en la agenda asuntos relacionados con el Area.

Por lo anterior, es pertinente y necesario retomar esta propuesta de
agregar los incisos mencionados, numerados como s y t (este Ultimo
con una redaccion modificada para mayor claridad), al articulo 50-bis 2
del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin
de asegurar su alineacion con las normativas vigentes.

. Las modificaciones al Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica que sean realizadas por el Consejo Institucional en el ambito
de su competencia deben ser consultadas previamente a la comunidad
institucional.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional realizar el tramite

correspondiente para reformar los articulos 50- BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y
54 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
modo que se lean segun lo que se sefala en la columna “Texto

propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

ARTICULO 50-BIS Integracion y
funciones del Consejo de Area
Académica

1. Integracion del Consejo de Area
Académica

g. Una persona graduada de la
carrera administrada por el Area
Académica, nombrada por la
Asociacion de personas
egresadas de esa carrera,
cuando exista, la cual no contara
para efectos del cuérum. Esa
persona debe tener al menos
dos afios de haber obtenido el
titulo, no puede ser funcionaria ni
estudiante regular del ITCR,
durara en sus funciones dos
afos y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area
Académica

Articulo  50-BIS Integracion vy
funciones del Consejo de Area
Académica

1. Integracion del Consejo de Area
Académica

g. Una persona graduada de un
programa académico
administrado por el area
académica, nombrada por la
asociacion de personas
egresadas, o en su defecto la
FECOPROU, la cual no contara
para efectos del cuérum. Esa
persona debe tener al menos dos
anos de haber obtenido el titulo,
no puede ser funcionaria ni
estudiante regular del ITCR,
durard en sus funciones dos afios
y podra ser reelecta.

2. Funciones del Consejo de Area
Académica

41
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c. Aprobar en primera instancia y
solicitar el aval a los Consejos de
las Escuelas involucradas en el
Area Académica de grado, segin
corresponda, el disefio y redisefio
de los planes y programas de
docencia para el tramite
respectivo. En el caso de las
areas académicas de posgrado,
aprobar en primera instancia el
disefio y redisefio de los planes y
programas de docencia a su
cargo, conforme a la normativa
vigente.

d. Recomendar personas
candidatas a becas al Consejo de
Escuela en la que esta nombrada
la persona, para actividades de
superacion de las personas que
realizan labores docentes para el
area, segun el reglamento
correspondiente.

c. Aprobar en primera instancia y
solicitar el aval a los consejos de
las escuelas involucradas en el
area académica de grado, segun
corresponda, el disefio y redisefio
de los planes y programas de
docencia para el tramite
respectivo. En el caso de las areas
académicas de posgrado,
aprobar, en primera instancia, el
disefio y redisefio de los planes y
programas de docencia bajo su
responsabilidad, de conformidad
con los lineamientos
establecidos por las escuelas
participantes y la normativa
vigente.

d. Recomendar personas candidatas
a becas al Consejo de la
dependencia en la que esta
nombrada la persona, para
actividades de superacion de las
personas que realizan labores
docentes para el area, segun el
reglamento correspondiente.

Articulo 50-bis 1:La persona
coordinadora del Area
Académica, segln sus tipos

Para ejercer la coordinacion de un
Area Académica se requiere:

a. Poseer titulo profesional
universitario en una disciplina
afin a la actividad del area y
poseer al menos el grado
académico que ofrece el area.

b. Laborar para la Institucién con
jornada de al menos medio
tiempo con nombramiento a
tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo
0 mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

Articulo 50-bis 1:La persona
coordinadora del Area Académica,
segln sus tipos

Para ejercer la coordinacion de un
Area Académica se requiere:

a. Poseer titulo profesional
universitario en una disciplina afin
a la actividad del area y poseer al
menos el grado académico que
ofrece el &rea.

b. Laborar para la Instituciébn con
jornada de al menos medio tiempo
con nombramiento a tiempo
indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o
mas, por lo menos dos afios para
el Instituto.

d. No presentar sanciones en el
expediente personal por acoso
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La persona coordinadora de area
académica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto
Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las
Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

La persona coordinadora de Area
Académica deberd ejercer sus
funciones en jornada de medio
tiempo completo, durard en sus
funciones cuatro afios y no podra ser
electa por mas de dos periodos
consecutivos.

sexual, acoso laboral 0
discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion
de género, ni haber cometido
alguna falta en otro &mbito que
le implicarauna suspension por
mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En
todos los casos en el periodo
de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al
cargo.

La persona coordinadora de area
académica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica siguiendo los mismos
mecanismos previstos en el Estatuto
Organico y en los reglamentos

electorales del Instituto para las
Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

La persona coordinadora de Area
Académica debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo
completo, durard en sus funciones
cuatro afios y no podra ser electa por
mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 50-bis 2: Funciones dﬁ: la
Coordinacién de Area
Académica

La persona coordinadora de area
académica tendra las siguientes
funciones:

f. Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
area y presentarlo al Consejo de
Area para su aprobacion en
primera instancia.

Articulo 50-bis 2:'Funciones de la
Coordinaciéon de Area Académica

La persona coordinadora de érea
académica tendra las siguientes
funciones:

f. Preparar el plan de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del
area y presentarlo al Consejo de
Area para su aprobacion en
primera instancia para elevarlo a
aprobacion a la dependencia
correspondiente.

r. Designar a las personas que
conformen comisiones para
atender asuntos académicos.
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s. Ser integrante del Consejo de
Posgrado, en los casos de las
Areas Académicas de posgrado.

t. Participar con derecho a voz y
voto en las sesiones del Consejo
de Escuela cuando se aborden
asuntos relacionados con el Area
Académica de grado, cuando la
persona coordinadora del Area
no forme parte del Consejo de
dicha Escuela.

Articulo 54 Articulo 54

Cada departamento académico | Cada  departamento  académico
contara con un Consejo de | contardA con un Consejo de
Departamento Académico, el cual | Departamento Académico, el cual
estara conformado por: estara conformado por:

g. Las personas coordinadoras de
las areas académicas de grado
adscritas a este departamento.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Orgénico analizé la propuesta trasladada por la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante oficio SCI-1036- 2024, relativa
a la modificacién de los articulos 50-BIS, 50-bis 2 y 70 Bis 2 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, presentada mediante oficio EMT-259-
2024 por la Comision especial encargada de elaborar una propuesta que permita
al Consejo Institucional atender lo sefialado en el punto 6 de la propuesta 3-1,
aprobada en la Sesion Ordinaria AIR-107-2024, como parte del producto
encomendando en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria N.°
3337, articulo 8, del 1° de noviembre de 2023.

A partir del analisis de la propuesta recibida y de la retroalimentacion
proporcionada por la Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Posgrados, se
reformula, generando una nueva propuesta de modificacién de los articulos 50-
BIS, 50-bis 1, 50-bis 2 y 54 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Se acoge el analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico indicado en
el resultando 10 del presente acuerdo.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Orgéanico sobre la modificacion de los articulos 50-BIS, 50-bis 1, 50-bis 2
y 54 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debe ser
sometido a consulta de la comunidad institucional por al menos veinte dias habiles
antes de su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.
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SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico consistente en:

i. Modificar el inciso g, del punto 1. Integracion del Consejo de Area
Académica del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 50-BIS Integracion y funciones del Consejo de Area
Académica )
1. Integracion del Consejo de Area Académica

g. Una persona graduada de un programa académico
administrado por el area académica, nombrada por la
asociacion de personas egresadas, o en su defecto la
FECOPROU, la cual no contara para efectos del cu6rum.
Esa persona debe tener al menos dos afos de haber
obtenido el titulo, no puede ser funcionaria ni estudiante
regular del ITCR, durara en sus funciones dos afios y podra
ser reelecta.

ii. Modificar los incisos cy d, del punto 2. Funciones del Consejo de Area
Académica del articulo 50-BIS del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de manera que se lean:

Articulo 50-BIS Integracion y funciones del Consejo de Area
Académica

2. Funciones del Consejo de Area Académica

c. Aprobar en primera instancia y solicitar el aval a los consejos
de las escuelas involucradas en el area académica de grado,
segun corresponda, el disefio y redisefio de los planes y
programas de docencia para el tramite respectivo. En el caso
de las areas académicas de posgrado, aprobar, en primera
instancia, el disefio y redisefio de los planes y programas de
docencia bajo su responsabilidad, de conformidad con los
lineamientos establecidos por las escuelas participantes y la
normativa vigente.

d. Recomendar personas candidatas a becas al Consejo de la
dependencia en la que estda nombrada la persona, para
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actividades de superacion de las personas que realizan
labores docentes para el area, segun el reglamento
correspondiente.

Modificar el inciso d, del articulo 50-bis 1 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de manera que se lea:

Articulo 50-bis 1 La persona coordinadora del Area Académica, segun
sus tipos

La persona coordinadora de éarea académica es quien dirige y
representa al area.

En el caso de un Area académica de grado la persona coordinadora
estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
Direccion de la Escuela a la cual est4 adscrita el area.

En el caso de un Area Académica de Posgrado la persona
coordinadora estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad
de la Direccion de Posgrado.

Para ejercer la coordinacion de un Area Académica se requiere:

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro &mbito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En
todos los casos en el periodo de los dos afos previos a
formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora de area académica sera electa por
la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica siguiendo los
Mismos mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en
los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de Area Académica debera ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas
de dos periodos consecutivos.

Modificar el inciso f y adicionar los incisos r, s y t al articulo 50-bis 2 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se
lean de la siguiente manera:

Articulo 50-bis 2: Funciones de la Coordinacion de Area Académica
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La persona coordinadora de &rea académica tendrd las siguientes
funciones:

f. Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto
del area y presentarlo al Consejo de Area para su aprobacion
en primera instancia para elevarlo a aprobacion a la
dependencia correspondiente.

r. Designar a las personas que conformen comisiones para
atender asuntos académicos.

s. Ser integrante del Consejo de Posgrado en los casos de las
Areas Académicas de posgrado.

t. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del
Consejo de Escuela cuando se aborden asuntos relacionados
con el Area Académica de grado, cuando la persona

coordinadora del Area no forme parte del Consejo de dicha
Escuela.

v. Adicionar un inciso g al articulo 54 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 54

Cada departamento académico contard con un Consejo de
Departamento Académico, el cual estard conformado por:

g. Las personas coordinadoras de las areas académicas de
grado adscritas a este departamento.

b. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de aclaraciéon o
adicion en el plazo méaximo de diez dias héabiles.

Se dispone:
Elevar al Pleno de la sesion 3412.

7. Modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta:

RESULTANDO QUE:
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1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participaciéon plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioecondémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante
la Sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, con publicacién en
la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contaré con diez
dias habiles para pronunciarse. (El resaltado no pertenece al original)

3. El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, establece lo siguiente:
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Articulo 8. Requisitos de las personas integrantes

Paraintegrar el TIE las personas funcionarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad
b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la
Institucion.

c. Tener mas de un afio de laborar para la Institucién.

4. Mediante oficio SCI-1061-2024, fechado el 18 de noviembre de 2024 suscrito por
la méaster Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Organico, se realiza una consulta sobre los requisitos para
integrar el Tribunal Instituciona Electoral. Este oficio sefiala lo siguiente:

La Secretaria del Consejo Institucional publicé, el 13 de noviembre de 2024,
una segunda convocatoria ante la comunidad institucional, para ocupar una
vacante de titular del sector académico en el Tribunal Institucional Electoral,
para el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2024 al 31 de
diciembre de 2027.

En esta convocatoria se mencionan los requisitos y restricciones normativas
para integrar el 6rgano. Particularmente el articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral sefiala:

Desde mi 6ptica, la redaccion del articulo 8 exige que la persona candidata
cumpla con cada uno de estos requisitos, no de manera excluyente, sino de
manera conjunta. En cuanto al segundo requisito —"laborar a tiempo
completo y por tiempo indefinido para la Institucién"— se requiere que la
persona tenga una relacion laboral de tiempo completo y contrato indefinido,
sin condiciones de parcialidad en su estatus de indefinicién. La referencia al
"tiempo completo e indefinido" indica que la naturaleza del contrato debe ser
de caracter permanente y de jornada completa, sin limitaciones o
porcentajes en cuanto a su indefinicion.

La revision de requisitos que en esta instancia se realiza, hasta la fecha se
ha efectuado bajo la tesis indicada previamente.

Por lo anterior:

a. Agradezco indicar si se encuentran diferencias con lo indicado
anteriormente. Témese en consideracion que la convocatoria en curso
estaria cerrando este jueves 21 de noviembre de 2024.

b. Con el fin de que en adelante la normativa institucional sea precisa y no
dé lugar a dudas, tales como la que en este oficio indico, dejo a
consideracion que se examine la conveniencia de modificar el numeral
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8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, como se detalla a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 8. Requisitos de las
personas integrantes

Para integrar el TIE las personas
funcionarias deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad

b. Laborar a tiempo completo y
por tiempo indefinido para la
Institucion.

c. Tener mas de un afio de laborar
para la Institucion.

Las personas estudiantes que
formen parte del TIE deberan reunir
los requisitos que disponga el
Estatuto Organico de la Federacion
de Estudiantes del ITCR.

Articulo 8. Requisitos de las
personas integrantes

Para integrar el TIE las personas
funcionarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad
b. Laborar a tiempo completo
indefinido para la Institucién.

c. Tener mas de un afo de laborar
para la Institucion.

Las personas estudiantes que
formen parte del TIE deberan reunir
los requisitos que disponga el
Estatuto Organico de la Federacion
de Estudiantes del ITCR.
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5. El 19 de noviembre de 2024, mediante oficio SCI-1065-2024, la méster Ana Rosa
Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico, remite a la
méster Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria de Consejo
Institucional, la respuesta al oficio SCI-1061-2024 relativo a la consulta sobre los
requisitos para integrar el Tribunal Institucional Electoral, sefialando lo siguiente:

La Comision de Estatuto Orgdanico, en consulta en linea, coincide con su
criterio el cual indica:

Desde mi 6ptica, la redaccion del articulo 8 exige que la persona
candidata cumpla con cada uno de estos requisitos, no de manera
excluyente, sino de manera conjunta. En cuanto al segundo requisito
—"laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la
Institucion"— se requiere gue la persona tenga una relacién laboral de
tiempo completo y contrato indefinido, sin condiciones de parcialidad
en su estatus de indefinicion. La referencia al "tiempo completo e
indefinido" indica que la naturaleza del contrato debe ser de caracter
permanente y de jornada completa, sin limitaciones o porcentajes en
cuanto a su indefinicion.

Ademas, se comparte la recomendacion de que una vez pasada la eleccion
de la persona integrante ante el Tribunal Institucional Electoral, se revise la
redaccion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
con el fin de que no se tengan dudas de su sefialamiento.

6. La Comision de Estatuto Organico, en su reunion N.°430 realizada el 13 de junio
de 2025, dictamind lo siguiente:
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Resultando que:

1.

El inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece que el Consejo Institucional tiene la funcion de
aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales del Instituto,
excepto los de la Asamblea Institucional Representativa y el Congreso
Institucional y ademas que los reglamentos en materia electoral deben
ser consultados con el Tribunal Institucional Electoral.

. Se recibio6 el oficio SCI-1061-2024 de parte de la méaster Maritza Aguiero

Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
ademas de plantear dos consultas puntuales para atender un proceso de
eleccion de personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral,
presenta la propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Mediante oficio SCI-1111-2024, fechado 02 de diciembre de 2024,

suscrito por la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico, dirigido a la master Tannia Araya Solano,
presidenta del Tribunal Institucional Electoral, se consulta el criterio del
Tribunal Institucional Electoral sobre la propuesta de modificacion del
articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Mediante el oficio TIE-767-2024, fechado 12 de diciembre de 2024, la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, responde el oficio SCI-1111-2024 de la Comision de Estatuto
Organico, comunicando el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral
(TIE), de la Sesién Ordinaria NUm. 1263-2024, del 11 de diciembre de
2024. El acuerdo mencionado indica lo siguiente:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional,
que, a raiz de la solicitud de pronunciamiento que hace la
Comision de Estatuto Organico en el oficio SCI-1111-2024, el
TIE sugiere a la comision que si se decide modificar la normativa
precitada, se asegure de revisar, previamente, que el porcentaje
de nombramiento indefinido de las personas funcionarias
integrantes del TIE esté armonizado con lo indicado en el
Articulo 6 del Estatuto Organico, y los requisitos de los puestos
de las personas funcionarias que conforman el Consejo
Institucional, el Directorio de Ila Asamblea Institucional
Representativa, direcciones y coordinaciones de las
dependencias.

5. En la reunién N.°427 del 16 de mayo de 2025, a partir del analisis y

revision de la propuesta titulada: “Modificacion del articulo 8 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral”, se dispuso que resulta
mas pertinente realizar una interpretacion del contenido actual de dicho

Sl
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articulo. Por lo que mediante el oficio SCI-401-2025, fechado 19 de mayo
de 2025, se solicita al Tribunal Institucional Electoral el criterio sobre la
propuesta de interpretacion del articulo mencionado.

La consulta sefialada en el punto anterior fue respondida por el Tribunal
Institucional electoral mediante el oficio TIE-438-2025 fechado el 06 de

junio de 2025.

Considerando que:

1.

Se analiz6 inicialmente la propuesta de modificacién del articulo 8 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, presentada por mediante del oficio SCI-1061-2024, con el
fin de que en adelante la normativa institucional sea precisa y no dé lugar
a dudas, tales como la que en este oficio se sefialan, y solicitando se
examine la conveniencia de modificar el numeral 8 del reglamento
mencionado.

. Ante la consulta planteada al Tribunal Institucional Electoral sobre la

propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnologico de Costa Rica, dicho
organo indica que, antes de continuar con el tramite de la reforma, debe
revisarse el requisito relacionado con el porcentaje de jornada exigido
para formar parte de otros érganos colegiados institucionales.

. Del analisis y revision de la propuesta titulada “Modificacién del articulo 8

del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral”, se concluye que
resulta mas pertinente y oportuno realizar una interpretacion del
contenido vigente de dicho articulo, en lugar de proceder con su
modificacion. En virtud de esta nueva propuesta interpretativa, se
procedié a solicitar el criterio correspondiente al Tribunal Institucional
Electoral, el cual se detalla a continuacion:

Interpretacion del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
exige que la persona candidata cumpla con cada uno de estos
requisitos, no de manera excluyente, sino de manera conjunta.

En cuanto al inciso b —"laborar a tiempo completo y por tiempo
indefinido para la Institucion"— se requiere que la persona tenga
una relaciéon laboral de tiempo completo y contrato indefinido, sin
condiciones de parcialidad en su estatus de indefinicion.

. La consulta fue atendida por el Tribunal Institucional Electoral y

comunicado mediante el oficio TIE-438-2025. A través de dicho oficio, se
comunica el acuerdo adoptado en la Sesion Permanente NUm. 1287-
2025, del 06 de junio de 2025, en el cual ese 6rgano acordo lo siguiente:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional
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que, este tribunal esta de acuerdo con la interpretacion indicada
en el Resultando Nam. 2.
2. ...

5. La propuesta de interpretacion del articulo 8 del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral pretende establecer que los requisitos
indicados en dicho articulo deben cumplirse de manera conjunta y no
excluyente, es decir, cada persona candidata debe satisfacer
simultdneamente todos los criterios establecidos. En relacion con el
inciso b, que indica que la persona candidata debe "laborar a tiempo
completo y por tiempo indefinido para la Institucién”, se aclara que este
requisito implica una relacion laboral continua con el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, mediante un contrato de tiempo completo
e indefinido, sin que existan restricciones o condiciones de parcialidad
en el caracter indefinido del vinculo laboral.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda la solicitud
del oficio SCI-1061-2024 de la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional, en los siguientes términos:

Interpretar el contenido del articulo 8 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de la
siguiente manera:

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
exige que la persona candidata cumpla con cada uno de estos
requisitos, no de manera excluyente, sino de manera conjunta.

En cuanto al inciso b —"laborar a tiempo completo y por tiempo
indefinido para la Institucion"— se requiere que la persona
tenga una relacion laboral de tiempo completo y contrato
indefinido, sin condiciones de parcialidad en su estatus de
indefinicion.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido mediante oficio SCI-1061-2024, por parte de la Direccién de la
Secretaria del Consejo Institucional, la solicitud de analizar el contenido del
articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con el fin de garantizar que la normativa institucional
sea, en adelante, claray precisa, especialmente en lo relativo a los requisitos para
integrar el Tribunal Institucional Electoral.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en atencién a la solicitud
recibida, procedid a su analisis en el marco del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y tomando en cuenta
el criterio del Tribunal Institucional Electoral. Como resultado, la Comision emitio
un dictamen en el que sugiere interpretar el articulo 8 del reglamento mencionado,
al considerar que resulta mas pertinente y oportuno realizar una interpretacion del
contenido vigente, en lugar de proceder con su modificacion.
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3. Se coincide con el analisis y recomendaciéon que emana de la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles, y se hace propio su razonamiento,
consignado en el resultando 6 del presente acuerdo, con lo que se atenderia la
solicitud planteada mediante el oficio SCI-1061-2024.

SE ACUERDA:

b.

8.

a. Interpretar el contenido del articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional

Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de la siguiente manera:

El articulo 8 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral exige
gue la persona candidata cumpla con cada uno de estos requisitos, no
de manera excluyente, sino de manera conjunta.

En cuanto al inciso b —"laborar a tiempo completo y por tiempo
indefinido para la Instituciébn"— se requiere que la persona tenga una
relacion laboral de tiempo completo y contrato indefinido, sin
condiciones de parcialidad en su estatus de indefinicion.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion
0 publicacién. La persona interesada podra presentar uno o ambos recursos, sin
que ello implique ampliacién o interrupcién del plazo establecido.

Se dispone:
Elevar al pleno de la sesién 3412.

Audiencia: Modificacion de los articulos 108, 109y 110 del Estatuto Organico
del ITCR, en relacion con el financiamiento de la Institucién a la Federacion
de Estudiantes del ITCR (FEITEC). Personas invitadas: Sr. Joseph Adrian
Beita Elizondo, presidencia del Directorio de las Asambleas Estudiantiles,
FEITEC, Sr. Justin Guzman Rojas, representante estudiantil, Sr. Eithan
Fernandez LoOpez, vicepresidente del Tribunal Jurisdiccional y el Sr. Saul
Peraza presidente del Tribunal de Honor de la FEITEC. (11:00 a.m.)

La sefora Ana Rosa Ruiz Fernandez da la bienvenida.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que esta es una solicitud planteada
por la representacion estudiantil, con el propdsito de expresar sus observaciones
en relacion con la reforma que fue sometida a consulta de la comunidad. Sefiala
gue este tema ha estado en discusion durante varios meses y que, como parte del
proceso, se recibieron diversas observaciones. Una de las observaciones
relevantes, incluida en la versién final del documento, fue planteada por la
representacion estudiantil, a través del sefior Wagner Porras Segura y la sefiorita
Francini Chacon Mora. Esta observacion fue discutida y, mediante acuerdos
mutuos, se logro su aprobacion de forma unanime para ser incluida en la propuesta
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sometida a consulta. Subraya que este proceso de consulta es fundamental, ya
gue permite a los diferentes sectores, como el estudiantil, expresar sus criterios y
participar activamente en el dialogo. Cede la palabra.

El sefior Justin Guzman Rojas agradece el espacio y destaca el objetivo comun de
construir una norma clara y ejecutable. Desde el Tribunal Jurisdiccional, plantea
observaciones basadas en una resolucion interna fundamentada en un acuerdo
ético firmado por universidades latinoamericanas, que reconoce al movimiento
estudiantil como pilar de la autonomia universitaria. Advierte ambigiiedades en los
articulos 108, 109 y 110 del documento propuesto. Sefiala que la jerarquia
normativa no se respeta al referirse de forma genérica a las "leyes de la Republica”,
y que la redaccion actual puede abrir portillos legales, afectando la seguridad
juridica. Cuestiona que la negociacién quede exclusivamente en manos de la
Rectoria y que se elimine el reconocimiento explicito del derecho fijo a las cuotas
de bienestar estudiantil, haciéndolas parecer negociables. Asimismo, expresa
preocupacion por la sujecibn de sumas adicionales a la disponibilidad
presupuestaria, lo cual introduce incertidumbre. Finalmente, sobre la rendicién de
informes, aclara que debe entenderse como una obligacion de transparencia sin
qgue implique intervencidon externa. Concluye que es necesario mejorar la técnica
normativa para evitar interpretaciones ambiguas, proteger la autonomia del
movimiento estudiantil y garantizar un marco normativo seguro y coherente.

El sefior Eithan Fernandez LOpez advierte que el uso del término "normativa
vigente" genera inseguridad juridica, ya que no se especifica a qué reglamento se
refiere entre los méas de 100 existentes en el ITCR. Esta vaguedad podria permitir
gue, en el futuro, instancias como el Consejo Institucional regulen aspectos que
competen exclusivamente al Tribunal Electoral Estudiantil, afectando su
autonomia. Sefiala también que en el articulo 110 se elimina una disposicidon
esencial que garantizaba que la FEITEC administraria sus recursos segun sus
propios estatutos y reglamentos. Aunque la intencién era fortalecer esa autonomia,
el efecto real es contrario, pues se deja sin claridad bajo qué normativa se ejercera
esa funcion. Concluye que es fundamental fortalecer el blindaje normativo para
proteger tanto la autonomia como la seguridad juridica de la Federacién, y que el
uso de términos imprecisos como "normativa vigente" debe evitarse por ser una
mala préctica juridica.

El sefior Saul Peraza Juarez agradece el espacio de didlogo y expone la
preocupacion del movimiento estudiantil por los posibles efectos de la propuesta
de reforma al Estatuto Organico del ITCR. Aunque reconoce la intencion del
Consejo Institucional de alinear la norma con el modelo actual de ejecucion
financiera de la Federacion, advierte que su redaccién podria afectar la
independencia de oOrganos como el Tribunal de Honor y vulnerar principios
constitucionales. Sefala que el texto elimina garantias clave relacionadas con la
autonomia funcional, administrativa y financiera del movimiento estudiantil, y que
esto ha generado una alerta legitima. Recuerda que, aunque la Declaracion de
Guadalajara no es vinculante, sirve como guia ética que refuerza la necesidad de
proteger la independencia estudiantil, tal como también lo establece el articulo 84
de la Constitucién. Propone conformar una comision bilateral para revisar la
propuesta y construir una alternativa consensuada. Reitera la disposicion del
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movimiento estudiantil a trabajar en conjunto, con el objetivo de asegurar una
reforma técnica, legitima y respetuosa de la autonomia que les corresponde.

El sefior Joseph Adrian Beita Elizondo respalda las observaciones de sus
comparieros, recordando que el pronunciamiento referido por Eithan Fernandez
Lépez fue aprobado por el plenario del movimiento estudiantil, el cual se pronuncié
formalmente en contra de la propuesta de reforma. Sefiala que la redaccion
ambigua del documento genera riesgos de interpretacion y aplicacion inadecuada
en el futuro, por lo que reitera la necesidad de garantizar una norma clara y
respetuosa de la autonomia estudiantil.

La seforita Francini Mora Chacon agradece la presencia de las personas
representantes estudiantiles y sefiala que el encuentro responde tanto a su
solicitud como a la iniciativa de la Comision. Expresa la total apertura para recibir
observaciones y continuar ajustando la propuesta normativa, con el fin de prevenir
inconvenientes y atender las preocupaciones planteadas. Reitera su
agradecimiento y disposicion al dialogo.

El sefior Wagner Porras Segura agradece la participacion estudiantil y reafirma
gue el espacio responde tanto a su solicitud como a la iniciativa de la Comision.
Reitera su apertura a recibir observaciones y su compromiso con el diadlogo y la
mejora continua de la propuesta normativa.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece el intercambio y valora las
observaciones estudiantiles, reafirmando la disposiciébn de revisar y ajustar la
propuesta normativa. Sefiala que la ambigiedad en la redaccion responde a
razones de técnica normativa y no a falta de compromiso con la autonomia
estudiantil, la cual —subraya— estd debidamente protegida en el Estatuto
Organico. Aclara que las cuotas de bienestar estudiantil estan garantizadas para
la Federacion y que, ante una falta de acuerdo con la Rectoria, se prevé un
mecanismo alternativo dentro del reglamento vigente. Aflade que el Consejo
Institucional trabaja bajo una légica de consenso, con representacion estudiantil
significativa. Finalmente, expresa que el manejo de los recursos propios por parte
de la Federacion no debe ser regulado en el Estatuto Organico del ITCR, como
muestra de respeto a su independencia. Reitera la apertura al dialogo y el
compromiso con mejorar el texto de forma conjunta.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar celebra la apertura al dialogo y relata que, en
reuniones previas con representantes estudiantiles, analizaron a fondo los
articulos polémicos. Asegura que el Consejo no busca vulnerar la autonomia
estudiantil, sino garantizar la seguridad institucional en el manejo de fondos.
Reconoce posibles errores de redaccion y propone revisar articulo por articulo para
lograr una propuesta consensuada que proteja tanto la autonomia como la
responsabilidad institucional.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que todas las observaciones ya estan
incorporadas en el expediente y seran sistematizadas por la Comision. Agradece
la participacion estudiantil y resalta la importancia de mantener el dialogo abierto
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en una universidad publica. Subraya que el proceso busca fortalecer la
representacion estudiantil y asegurar una gestion responsable de los fondos
publicos. Concluye reiterando que las puertas siguen abiertas al intercambio y la
colaboracion.

Se retiran las personas invitadas.

El sefior Randall Blanco Benamburg expresa su satisfaccion por haber participado
en una conversacion respetuosa y propositiva, destacando que el tono del
encuentro contrasta positivamente con el lenguaje mas fuerte utilizado en algunos
documentos recibidos con anterioridad.

9. Solicitud a la Rectoria de poner en orden la ubicacion de las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnolégico Local San Carlos
en relacién con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (SCI-454-2025)

Pendiente para la proxima reunion.
10.Reglamento del Consejo Institucional

Pendiente para la proxima reunion.

11.Varios
No se presentan varios.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 12:13 p.m.
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