COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunion ordinaria bimodal: n.° 958
Fecha: martes 27 de octubre de 2026

Inicio: 8:00 a.m.

Presentes: Dr. Johan Carvajal Godinez, quien coordina, Dr.
Teodolito Guillén Girén, M.Sc. Francisco Céspedes
Obando, Srita. Raisha Cuero Mosquera y Mag.
Randall Blanco Benamburg.

Persona ausente MSc. Laura Hernandez Alpizar
justificada: MEBMC. Rodrigo Calvo Bodan
Profesional en Licda. Jessica Venegas Gamboa

Administracion:

Técnica de Apoyo a
Organos Colegiados: TAE. Fiorella Solano Mufioz

1. Aprobacién de la agenda

El sefior Johan Carvajal Godinez, coordinador a.i, da la bienvenida a las personas
integrantes de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Seguidamente hace
lectura a la agenda propuesta:

1. Aprobacién de la agenda

2. Aprobaciéon de minutas: n.° 955, n.° 956, n.° 957.

3. Correspondencia
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4. Audiencia: Avance escenarios de cupos 2027. Persona invitada: Ing. Maria
Estrada Sanchez, rectora. 8:30 a.m.

5. Propuesta: Atencién de acuerdo del V Congreso, ponencia 20, programa
VolunTEC. Exp-Cl-616-2026 CI-021-2026 VolunTEC

6. Propuesta Atencion de los puntos 1 a 7 del acuerdo del V Congreso
Institucional titulado “Estimulo al talento humano con maximo nivel en la
carrera profesional” (atencion del oficio CI-024-2026) (a cargo del sefior
Randall Blanco) Exp-Cl-617-2026 CI-024-2026 Carrera profesional

7. Propuesta Atencion del punto 6 del acuerdo del V Congreso Institucional
sobre la vida estudiantil como actividad sustantiva universitaria y creacion de
comision especial (atencion del oficio Cl-012-2026). Exp-Cl-610-2026 CI-012-
2026 Vida estudiantil (a cargo de la sefiora Laura Hernandez y sefiora
Jessica Venegas Gamboa)

8. Revisidon de observaciones a la consulta a la comunidad institucional y en
particular al Consejo de Docencia y la Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC) sobre la propuesta de Reglamento para
cursos en periodo de verano en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
cuadro de observaciones Reglamento Expediente Cursos de Verano. (a
cargo del sefior Johan Carvajal Godinez)

9. Propuesta Modificacion del articulo 43 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, para reconocer el
trabajo docente no remunerado en el ITCR que no necesariamente, deba ser
por un periodo completo (atencion oficio CCP-C-236-2024 (a cargo de la
sefora Jessica Venegas Gamboa) Reforma articulo 43 Reglamento Carrera
Profesional

10. Propuesta Modificacion del articulo 10, inciso e, del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, relativo al
rubro de Obra Didactica (atencién del oficio CCP-C-029-2026) (a cargo de la
sefora Jessica Venegas Gamboa) Exp-Cl-587-2026 CCP-C-029-2026
Vigencia criterio actividades FUNDATEC obra didact

11. Varios

Se aprueba por unanimidad.

2. Aprobacion de las minutas n.° 955, n.° 956, n.° 957
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Se someten a votacion las minutas n.° 955, n.° 956, n.° 957 y son aprobadas por
unanimidad.

3. Correspondencia

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presento la correspondencia recibida.

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 SCI-845-2026 memorando recibido el 13 de octubre de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite el reporte de la
correspondencia registrada para la sesion ordinaria n.° 3464 del 14 de octubre de
2026. Se toma nota.

a.2 SCI-848-2026 memorando recibido el 14 de octubre de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del DATIC, con copia a la M.Sc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se solicita la inclusion de Dahianna Solano Munoz y la
exclusion de Dunnia Zuniga Valverde en los permisos de usuarios de la Secretaria
del Consejo Institucional. Se toma nota.

a.3 AL-0856-2026 memorando recibido el 14 de octubre de 2026, suscrito por la
Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MSc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Lic. Marco Antonio Rojas Valle, en el cual
se da respuesta al oficio SCI-841-2026 y se comunica la designacion del Lic. Marco
Antonio Rojas Valle como representante de la Oficina de Asesoria Legal ante la
Comisién ad hoc encargada de analizar la propuesta de modificacion del
Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En espera de las demas designaciones
para la instauracién de la comisién. Trasladar al expediente del tema

a.4 Correo electréonico recibido el 30 de setiembre de 2026, suscrito por la sefiora
Milagro Redondo Calderén, técnica de apoyo a érganos colegiados del Consejo de
Investigacion y Extension, dirigido a la M. Sc. Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la
Lcda. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de apoyo a 6rganos colegiados destacada en
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al Arq. José Pablo Bulgarelli
Bolarios, profesor de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual se remite el
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formulario de prérroga para cumplir con el acuerdo de la sesidn ordinaria n.° 3429,
articulo 13, inciso ¢, subinciso iv, del 5 de noviembre de 2025, referido a la
presentacion del informe de evaluacion del funcionamiento, situacion actual,
disponibilidad de recursos financieros y de talento humano e impacto de los
programas de investigacién y extension del ITCR. Si bien el documento fue
recibido en la comision en la fecha que se indica, la Secretaria del Consejo
Institucional lo recibié hasta el 6 de octubre de 2026. Se registra en el
seguimiento del acuerdo.

a.5 R-1230-2026 memorando recibido el 16 de octubre de 2026, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional con copia a la MAE. Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, al MAE.
Roy D'Avanzo Navarro, director del Departamento de Financiero Contable, a la Ing.
Sofia Garcia Romero, MSO., coordinadora de la Comision de Planificacién
Institucional, a la MSc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la Dra. Arqg. Kenia Garcia Baltodano,
coordinadora del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccién
Sostenible y al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, en el cual remite solicitud de criterios para la modificacidon permanente de
la plaza CT0462-1 para la Coordinacién del Area Académica de la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible. Se indica que se requiere maodificar de forma
permanente dicha plaza a partir del 1 de enero de 2027, pasando del puesto de
profesor al puesto de coordinador de unidad, con el fin de garantizar la continuidad
de este programa de posgrado después de 2027 y proyectar el liderazgo
institucional en sostenibilidad. Se asigna al sefor Johan Carvajal Godinez.
Trasladar al expediente DP-135-2019.

a.6 OPI1-391-2026 memorando recibido el 19 de octubre de 2026, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, rectora, y a la MSc. Laura Hernandez
Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la Master Kirsa Ulate Pacheco de Rectoria, a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, coordinadora de UECI-OPI, y a la Lcda. Jenny Zufiiga Valverde,
funcionaria de OPI-UECI, en el cual se informa sobre la atencién a las siguientes
solicitudes: 1- Analisis sobre la pertinencia y vigencia de la Politica “Regionalizacién
Universitaria como politica institucional” (1999)”, 2- Vigencia y adscripcién de las
Politicas Especificas para el desarrollo de programas de posgrados administrados
por FUNDATEC”, 3- Criterio técnico de analisis normativo sobre las “Politicas
Especificas para la Incorporacién de las TIC en los Programas Académicos” (2008).
Se indica que los asuntos correspondientes fueron atendidos y respondidos por
medio de los documentos OPI-216-2026, DP-035-2026 y OPI-080-2026. Por lo
anterior, se da por atendida la solicitud planteada mediante el memorando R-160-
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2026 por parte de la Oficina de Planificacion Institucional y se solicita remitir la
informacion a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional para su conocimiento y tramite correspondiente. Se asigna a Jessica
Venegas Gamboa para la revision de los temas de politicas y asignar a cada
expediente

a.7 SCI-877-2026 memorando recibido el 21 de octubre de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Agluero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite el reporte de la
correspondencia registrada para la sesion ordinaria n.° 3466 del 28 de octubre de
2026. Se toma nota.

a.8_Correo electrénico recibido el 15 de octubre de 2026, suscrito por la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la TAE. Dahianna Fiorella Solano
Mufoz, asistente en gestion administrativa, a la sefiora Vicky Varela Lopez, técnica
de apoyo a 6rganos colegiados de la Secretaria del Consejo Institucional, a la Lcda.
Jessica Venegas Gamboa, profesional en administracion del Consejo Institucional, a
la Secretaria del Consejo Institucional, a la Bach. Adriana Aguilar Loaiza, técnica de
apoyo a organos colegiados, destacada en la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, y a la Lcda. Dunnia Zuiiga Valverde, técnica en gestion
administrativa, en el cual se informa que la sefiora Fiorella Solano Mufioz asumira a
partir del 15 de octubre de 2026 el apoyo a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (durante la incapacidad de la Bach. Adriana Aguilar Loaiza). Asimismo,
sefiala que la senora Vicky Varela Lopez brindard acompafamiento durante las
primeras semanas para facilitar la transicion y el desempeiio de las funciones
asignadas. Se toma nota.

a.9 SCI-848-2026 memorando recibido el 15 de octubre de 2026, suscrito por la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con copia a la
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y a la sefiora Ana Victoria Varela Lépez, técnica de
apoyo en organos colegiados, en el cual se solicita la inclusion de la sefiora Varela
Lépez en la direccidn electronica Cl-ComisionAcademicos@itcr.ac.cr, a partir del 15
de octubre de 2026. Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA DE LA SEMANA DEL 03 AL 09 DE OCTUBRE DE
2026, TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION ORDINARIA N.° 3464
DEL 14 DE OCTUBRE DE 2026 MEDIANTE OFICIO SCI-845-2026
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b.1 Nota sin consecutivo recibida el 5 de octubre de 2026, suscrita por el Lic. José
Luis Cerdas Sanchez, abogado defensor estudiantil, dirigida al Arq. David Porras
Alfaro, director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con copia a la sefiora
Mariana Days Méndez Oconitrillo, estudiante de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, al Comité Superior Académico, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA), a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de
la VIESA, al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, a la sefiora Ana
Maria Calderén Espinach, técnica en gestién administrativa de la Vicerrectoria de
Docencia y a la sefiora Xinia Rojas Quirds, asistente en gestion administrativa de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, remitida a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en la cual se solicita el cumplimiento integral de
la resolucién VIESA-CSA n.° 01-2026 relacionada con la situacion académica de
dicha estudiante. Se sefala que el Comité Superior Académico declaré la nulidad
de actuaciones previas por violacién al debido proceso y ordend resolver
nuevamente la solicitud de tutoria del curso AU-4418 Laboratorio de arquitectura
VIIl, garantizando que los atrasos administrativos no le causen perjuicio académico
a la estudiante; ademas, se reserva expresamente el derecho de acudir a la Sala
Constitucional en caso de incumplimiento de lo resuelto por el Comité Superior
Académico. Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. Se toma nota.

b.2 Correo electrénico recibidos el 8 de octubre de 2026, suscritos por el sefior
Asdrubal Gomez Gutiérrez, estudiante de Ingenieria en Electrénica, la sefiora
Natalia Morales Madriz, funcionaria del Departamento de Administracién de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC) y el MGP. René D"Avanzo
Trejos, director del Departamento de Admisidn y Registro (DAR), con copia a varias
direcciones electronicas, entre ellas, a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se solicita la rehabilitacion cautelar de su cuenta de correo institucional
agomez11@estudiantec.cr mientras se resuelve la solicitud FOSDE n.° 4843. Se
traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. Se toma nota

c. CORRESPONDENCIA DE LA SEMANA DEL 10 AL 16 DE OCTUBRE DE 2026
TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION ORDINARIA N.° 3466 DEL 28
DE OCTUBRE DE 2026 MEDIANTE OFICIO SCI-877-2026

c.1 ABDO-VIESA-ITCR n.° 13-2026 oficio recibido el 14 de octubre de 2026,
suscrito por el Lic. José Luis Cerdas Sanchez, asesor legal de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a las personas integrantes del
Consejo Institucional y a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual presenta su analisis juridico sobre el acuerdo
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comunicado en el oficio SCI-740-2026, referido a la sesién ordinaria n.° 3461,
articulo 10, del 9 de setiembre de 2026, donde el Consejo Institucional declaré la
nulidad absoluta del acuerdo del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos que aprobd el Reglamento de Funcionamiento de la
Defensoria Estudiantil. Se traslada para conocimiento a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. Se toma nota.

c.2 EB-501-2026 memorando recibido el 16 de octubre de 2026, suscrito por el Dr.
Miguel Rojas Chaves, presidente del Consejo de Escuela de Biologia, dirigido a las
personas integrantes del Consejo Institucional, con copia a la Asociacion de
Estudiantes de Ingenieria en Biotecnologia de la Escuela de Biologia y a la Dra.
Monserrat Jarquin Cordero, coordinadora de la carrera Ingenieria en Biotecnologia,
en el cual comunica el acuerdo adoptado por el Consejo de Escuela de Biologia
mediante el que se respaldan las gestiones promovidas por la representacion
estudiantil y la Asociacion de Estudiantes de la Escuela de Biologia relacionadas
con el fortalecimiento y la sostenibilidad de la Ingenieria en Biotecnologia y del
Nucleo Integrado de Biologia. Se solicita al Consejo Institucional valorar solicitar
informes sobre el estado de atencion de las petitorias presentadas ante la
Administracion, requerir un informe sobre las acciones ejecutadas y pendientes, y
valorar la participacion de las comisiones permanentes competentes debido a las
implicaciones académicas, de planificacion, infraestructura y recursos involucradas.
Se traslada para analisis y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. Se asigna al sefior Johan Carvajal Godinez

d. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

d.1 SCI-843-2026 memorando recibido 13 de octubre de 2026, suscrito por la MSc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente a.i del Consejo
Institucional y al MGP. René D'Avanzo Trejos, director del Departamento de
Admision y Registro con copia al Consejo Institucional y a la master Maritza Agiero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite para
criterio técnico la propuesta titulada “Modificacion de los articulos 5 y 57 del
Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” (atencion oficio DAR-241-2026), la cual busca precisar las reglas
aplicables a las pruebas por suficiencia —exigiendo haber aprobado los requisitos
previos o contar con levantamiento de estos, y excluyendo los créditos de la
asignacioén de citas de matricula— e incorporar definiciones generales sobre el
promedio ponderado de un periodo lectivo y el promedio ponderado general.

d.2 SCI-841-2026 memorando recibido 14 de octubre de 2026, suscrito por la MSc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora,
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Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos, a la Srita. Maria José
Zamora Vargas, presidenta de la Federacion de Estudiantes, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacién Institucional y a la Licda.
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al
Consejo Institucional, en el cual declara procedente la propuesta de modificacion
del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por tratarse de una reforma
sustancial, y acuerda integrar una Comisién ad hoc para su analisis y dictamen —
incorporando disposiciones sobre la gestidn, planificacion y tipificacion de faltas
relacionadas con los fondos publicos asignados a la FEITEC—.

d.3 SCI-840-2026 memorando recibido el 7 de octubre de 2026, suscrito por la MSc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Dra. Natalia Gémez Calderdn, presidente a.i. del Consejo
de Docencia, a la MPsc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al MGP. René D’Avanzo Trejos, director
del Departamento de Admision y Registro, con copia al Consejo Institucional y a la
Master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite para consulta el criterio y las observaciones sobre la
propuesta de modificacion de los articulos 2, 3, 5, 38 y 39 y del titulo del Capitulo
VIII del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, asi como la inclusion de un articulo 39 bis y un Transitorio Il. La
propuesta busca normar y regular de manera diferenciada los cambios de campus
tecnoldqgico, centro académico o jornada de una persona estudiante dentro de una
misma carrera, precisar las reglas y limites anuales del 5 % para el cambio de
carrera por campus/jornada, aclarar el calculo del promedio ponderado del ultimo
periodo lectivo ordinario registrado como criterio de seleccion, y definir los criterios
de desempate y la disponibilidad de cupos avalada por la Vicerrectoria de Docencia.

Se solicita remitir los criterios a mas tardar el 9 de noviembre de 2026.

d.4 SCI-868-2026 memorando recibido el 21 de octubre de 2026, suscrito por la
MSc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de
la Oficina de Planificacién Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual
se solicita remitir informacién estadistica sobre las personas egresadas que tuvieron
beca préstamo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, desagregada por carrera,
grado académico, sexo, afo de graduacién y Centro Académico o Campus
Tecnolégico, como insumo respaldado con datos para analizar una propuesta de
reforma al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles (programa de beca
socioecondmica en su modalidad de beca préstamo). Se requiere |la tasa de empleo
y desempleo a los 6, 12 y 24 meses posteriores a la graduacion, el tiempo promedio
hasta obtener el primer empleo, vy el porcentaje de personas egresadas empleadas
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en su area de formacion, en un area distinta, en condicién de subempleo o en la
informalidad.

d.5 SCI-867-2026 memorando recibido el 21 de octubre de 2026, suscrito por la
MSc. Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAE. Roy D'Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita informacién sobre las cuentas de préstamo estudiantil declaradas
incobrables por personas egresadas que tuvieron beca préstamo durante los
ultimos cinco anos (2021 a 2025, y 2026 con fecha de corte al mes mas reciente
disponible), especificamente la cantidad de cuentas declaradas incobrables por afio,
como insumo respaldado con datos para analizar una propuesta de reforma al
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles en su modalidad de beca

préstamo.

d.6 SCI-866-2026 memorando recibido 21 de octubre de 2026, suscrito por la MSc.
Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la MAP. Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion de
Cooperacién y Asuntos Internacionales, con copia al Consejo Institucional, en el
cual se acusa recibo del oficio DCAI-324-2026 sobre el informe de gestion de
convenios 2024-2025 y primer semestre de 2026, y se le convoca a una audiencia
para su exposicion el 17 de noviembre de 2026 a las 11:00 a.m.

Debido a que se recibiria a la sefiora Maria Estrada Sanchez, se dispuso a dejar
pendiente los tres ultimos puntos de la correspondencia y retomar luego de que finalizara
la audiencia.

Se incorporan a la reunion la sefora Maria Estrada Sanchez, la sefiora Silvia Watson
Araya, la sefiora Camila Delgado Aguero, el sefior Ricardo Coy Herrera, la sefiora Sarela
Gbmez Brenes y la sefiora Ericka Quirds Aguero, la sefiora Laura Hernandez Alpizar, la
sefora Sofia Garcia Romero y la seforita Maria José Zamora Vargas.

4. Audiencia: Avance escenarios de cupos 2027. Persona invitada: Ing. Maria
Estrada Sanchez, rectora. 8:30 a.m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez explicé que la crisis financiera del Centro Académico
de Limdn se esta analizando en cinco frentes paralelos los cuales son: gestion politica
y legislativa, analisis de plazas y sostenibilidad del trimestre, contraccion de operacién
administrativa, atencién de servicios basicos (agua, luz, seguridad) y becas
estudiantiles. Indica que todas las plazas en Limon tanto en propiedad como interinas
estan respaldadas por la Ley 9635.

Comenta que se ha estado trabajando con actores locales de la provincia de Limén.
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Ademas, dona Silvia Watson Araya en conjunto con el Departamento de Gestion de
Talento Humano, identificaron recursos de plazas no utilizadas (49 plazas, que genera
aproximadamente 49.200 millones que se pueden utilizar), remanentes de plazas
aprobadas el afo 2025 (que genera aproximadamente 33 millones para utilizar y que
requieren acuerdo del Consejo Institucional), 100 millones de remuneraciones
ajustables y 193 millones de remanentes de servicios publicos.

Indica que no se habla de investigacion y extension porque son las 2 actividades
sustantivas que ha costado muchisimo sostener y no consideran que sea necesario
entrar a contraer esas 2 actividades sustantivas en estos momentos, porque los
escenarios que han visto para cubrir el resto del semestre en Limdn se pueden realizar
a través de economias.

Sobre cupos 2027, comenta que el procedimiento de admision del TEC dice que
cuando se publica la nota se publica también el estado de la persona, si esta admitida,
en espera, elegible o no elegible. Si se publicaban los resultados en la fecha que se
indico, se vendrian mas efectos juridicos que si se posponia la fecha. Indiscutiblemente
se debe tener certeza de ¢ Cuales van a ser las oportunidades que le demos al Centro
Académico de Limén y a las personas aplicantes para el 20277, porque se reciban o no
estudiantes de primer ingreso en Limon, los cupos tienen que ajustarse.

Presento tres escenarios: no abrir cupos en Limon vy liberar resultados del proceso
actual; abrir un formulario exclusivo para los 421 aspirantes de Limén para que
apliquen a otros campus; o contraer plazas administrativas para sostener plazas
académicas en Limén y recibir primer ingreso 2027. La opcion mas viable considerada
es la segunda. Se propone reducir cupos: Administracion de Empresas San José
nocturna de 80 cupos actuales a 40, los cuales seran trasladados a Administracion de
Empresas Limon; Ingenieria en Produccion Industrial regresa a cupos base e Ingenieria
en Computacién se encuentra en analisis.

Por responsabilidad se tiene que seguir ofreciendo oferta académica en Limon hasta
que se gradue el ultimo estudiante matriculado. Para el primer semestre 2027 se
plantea ofrecer solo los cursos que corresponden a los semestres impares, el 3, el 5y
el 7, y el segundo semestre 2027 los cursos de los pares, ya se conversé con los
directores de las escuelas de esas tres carreras, para que de manera articulada se
valore en el 2027 tener redireccionamiento de nuestra capacidad actual, como
teletrabajo colectivo en el Campus Central tres dias, lo que abre la posibilidad de tres
dias de operacién en Limén, que serian martes, miércoles y jueves, esto con el fin de
darle la posibilidad a los estudiantes de Limon, que tengan cursos rezagados, otra
opcion es que lleven cursos en otro campus y centros a través de otras modalidades
que si puedan ofrecer las carreras y las escuelas de servicio para esta poblacion.

Los directores de escuela indicaron estar de acuerdo con lo expuesto anteriormente y
estan revisando la oferta de verano para permitir, porque no habria verano para Limon,
sino que los estudiantes de Limdn podrian cursar cursos de verano en otros campus y
centros.
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Dorfa Camila Delgado Aguero informé que los servicios de vida estudiantil en Limoén se
contraeran progresivamente hasta el 15 de noviembre 2026, manteniendo solo
servicios esenciales (apoyos educativos, psicologia, acompanamiento). Se realizara un
espacio presencial para personas funcionarias para poder conversar a profundidad este
tema. Hay 421 aspirantes para Limon cuya situacion debe definirse. El impacto en
becas es significativo: se dejaron de percibir 421 millones anuales de la Ley para becas
socioeconomicas y estimulos, por lo que es de suma importancia y urgencia la
situacion.

Dofia Silvia Watson Araya precisé que el impacto total para 2027 es de 4.129 millones
menos de lo presupuestado. Hay 45.5 plazas de tiempo completo en Limén, 23
interinas y 52 en propiedad. La convencion colectiva impide terminar contratos
indefinidos por insuficiencia financiera por lo que se esta valorando la no renovaciéon de
plazas interinas en Limon y otros campus para redirigir fondos.

El sefior Randall Blanco Benamburg expreso preocupacion por la incertidumbre del
personal, cuestiond la decision de no publicar resultados de admision, sugirié analizar
el costo de ampliaciones de jornada versus contratacion de personal nuevo, y planted
que la decision sobre Limon deberia ser institucional y no solo de la administracion.
Sefald que, aunque la Asamblea Legislativa apruebe algo, no hay certeza de depdsito
por parte del Gobierno.

El senor Teodolito Guillén Girdn solicitdé una calendarizacidon para entrega de resultados
de cupos, recomendo trabajar con el escenario minimo de cupos y agilizar el proceso
para reducir incertidumbre en la poblacién. Consulté sobre la posibilidad de usar fondos
del FAP.

El senor Francisco Céspedes Obando preguntd sobre los actores en Limon con
quienes se ha conversado, la estrategia politica con el partido oficialista y si se
considero reducir cupos en el Campus Tecnologico Local San Carlos.

La sefiora Maria Estrada Sanchez respondié que San Carlos no se toca por ser region,
si bien es el segundo campus mas grande el TEC, creen en la regionalizacion y no
darian un mensaje consistente recortando en una region.

Informé sobre gestiones politicas: reuniones con diputados del oficialismo, alcaldesa de
Limon, jefatura de despacho de diputados, pero sin respuesta oficial del Ministerio de
Educacién, Hacienda ni Presidencia. Aclaré que no se contempla cierre del Centro
Académico de Limon y descarté el uso del FAP por tiempos de tramite y montos
insuficientes.

La sefora Laura Hernandez Alpizar solicitd que se documente el impacto de cada
traslado de recursos (matriz de impacto), ademas de comunicar a la poblacion
institucional que la fecha de aprobacion del presupuesto nacional es el 30 de
noviembre como limite, y que se ponga en suspenso la renovacién de plazas hasta
tener claridad. Senal6 que la investigacion en Limon también se vera afectada.
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Referente a la propuesta del programa VOLUNTEC se abordo el estado de la
propuesta retirada previamente de agenda para incorporar observaciones de la sefiora
Maria Estrada Sanchez.

El sefior Randall Blanco Benamburg sefald que la propuesta solo requiere ajustes
menores de redaccién (agregar uno o dos considerandos) y que el presupuesto 2027
ya contempla actividades de VOLUNTEC dentro de las metas de la VIESA. Sugirié
extender el plazo de implementacién y avanzar pronto dado el interés estudiantil.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicitdé que la propuesta no quede condicionada solo
a plazas nuevas, que se reconozcan los 4 millones operativos actuales del programa, y
que el plazo se extienda a finales de febrero o inicios de marzo para tener claridad
presupuestaria.

La sefiora Camila Delgado Aguero propuso una dotacion progresiva de recursos para
no bloquear la aprobacion, conservando lo actual e incrementando afio con afo.

La sefora Laura Hernandez Alpizar confirmé que los estudiantes de VOLUNTEC estan
preocupados por la aprobacién del programa y que todos estan de acuerdo en que las
plazas no son viables en este momento. El asunto es cémo redactarlo. Aclaré que los 4
millones operativos son un punto del acuerdo dirigido al ITCR, no al Consejo
Institucional directamente.

Los sefores Teodolito Guillén Girdn y Randall Blanco Bernamburg coincidieron en
esperar el documento que la sefora Maria Estrada Sanchez enviaria la semana
siguiente con los ajustes sugeridos antes de avanzar.

Nota: las personas invitadas se retiran al ser las 10:00 a.m., ademas se retira la seforita
Raisha Cuero Mosquera y se da un receso de 30 minutos retomando la sesion a las
10:30 a.m.

Se retoma el punto de correspondencia con los dos puntos faltantes y se da por finalizado
ese punto de agenda.

5. Propuesta: Atencién de acuerdo del V Congreso, ponencia 20, programa VolunTEC.
Exp-Cl-616-2026 C1-021-2026 VolunTEC

Los sefores Teodolito Guillén Girdon y Randall Blanco Bernamburg coincidieron en que
la sefiora Laura Hernandez Alpizar comentd que la sefiora rectora remitira un
documento la otra semana referente a este tema de ser asi es mejor esperar a recibirlo
para retomar el tema.
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El senor Johan Carvajal Goonez indica que entonces esperarian a tener esos insumos
para incorporarlos y también ver si hay algun otro ajuste que alguien mas deje en la
propuesta.

Se da por finalizado el punto.

6. Propuesta Atencion de los puntos 1 a 7 del acuerdo del V Congreso Institucional
titulado “Estimulo al talento humano con maximo nivel en la carrera profesional”
(atencion del oficio CI-024-2026) (a cargo del sefior Randall Blanco) Exp-Cl-617-
2026 CI-024-2026 Carrera profesional

El sefor Randall Blanco Benamburg presenté la propuesta, que contempla conformar
una comision especial, integrada por una persona del Departamento de Gestion del
Talento Humano (coordinadora), una del Departamento de Financiero Contable, una de
la Comisién de Evaluacion de Carrera Profesional y una representante de los
proponentes, con plazo al 30 de junio de 2027. También propone ordenar la integracion
de los cambios al Reglamento de Carrera Profesional y su publicacion en la Gaceta
Institucional.

Sefald que la Comision de Evaluacion Profesional ya habilitd la recepcion de
solicitudes para estos pasos sin que el Reglamento haya sido formalmente modificado
por el Consejo Institucional, lo que genera una inconsistencia normativa.

El sefior Teodolito Guillén Girén cuestioné que la Comision de Evaluacion Profesional
esté actuando con base en un reglamento no modificado formalmente, comparandolo
con actuaciones del Ejecutivo que ejecutan antes de que se modifique la normativa.
Sugirié una acciodn correctiva.

El sefior Johan Carvajal Godinez coincidié en que los acuerdos de la Comision de
Evaluacion Profesional podrian carecer de sustento normativo si el Reglamento no ha
sido actualizado formalmente.

El sefior Randall Blanco Benamburg propuso avanzar con la propuesta de dictamen vy,
de forma paralela, enviar un oficio a la Comision de Evaluacion Profesional solicitando
explicaciéon sobre la habilitacion de solicitudes antes de la modificacién formal del
Reglamento.

El senor Teodolito Guillén Girdon expreso preocupacion por posible presion de los
proponentes dentro de la comision especial para emitir un dictamen favorable sin
sustento presupuestario real.

Finalmente, la comision dictaminé:

Resultando que:
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. EI' V Congreso Institucional conocié la ponencia n.° 25, titulada “Estimulo al
talento humano con maximo nivel en la carrera profesional”, presentada por el
doctor Luis Diego Murillo Soto y el doctor Gustavo Richmond Navarro, de la
Escuela de Ingenieria Electromecanica, en el eje tematico “Desarrollo Humano
y Bienestar de la Comunidad Universitaria”. La ponencia propone fortalecer el
régimen de carrera profesional mediante la creacion de dos pasos adicionales
(pasos 4 y 5) dentro de la categoria Catedratico o Profesional 4 del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.

. El plenario del V Congreso Institucional acordd, por 183 votos a favor y 153 en
contra, seleccionar la ponencia para su analisis en mesas de trabajo. La mesa
de trabajo, integrada por seis personas, analizé la ponencia y las cuatro
mociones de fondo recibidas, declar6é inadmisibles las mociones 1, 2 y 4,
admitié parcialmente la mocion 3 y dictamind positivamente la ponencia.

. En su dictamen, la mesa de trabajo fundamenté la propuesta, entre otros
aspectos, en que:

a) busca atender el estancamiento profesional y salarial de las personas en
la categoria Catedratico o Profesional 4 con paso 3, quienes aun
proyectan muchos afios de labor;

b) pretende asegurar la produccién académica durante toda la vida laboral
y dar mayor visibilidad externa y fortalecimiento a la Institucion, por lo
que los pasos 4 y 5 excluyen los rubros “Participacion interna” y
“Formacion universitaria”;

c) establece para los pasos 4 y 5 el mismo puntaje requerido y la misma
compensacion salarial del paso 3, lo que se justifica en el principio de “a
igual trabajo, igual remuneracion” (Codigo de Trabajo, articulo 167);

d) exige renovar cada tres afos el paso 5 para mantener el incentivo; y

e) reconoce que implica cambios en el presupuesto institucional, pero la
plantea como el fortalecimiento de una politica salarial basada en
méritos, que busca retener personal docente altamente calificado y evitar
la “fuga” del talento humano.

. En la sesién plenaria del 17 de marzo de 2026, el plenario del V Congreso
Institucional aprobé el dictamen de la ponencia con 200 votos a favor, 123 en
contra y 6 sin emitir, de un total de 329 personas congresistas conectadas. El
acuerdo, cuyos puntos 1 a 7 se transcriben en esta propuesta, instruye al
Consejo Institucional para realizar, en un plazo de seis meses, una proyeccion
de personas beneficiarias y un analisis financiero (punto 1); modifica los
articulos 96, 99, 102 y 103 del Reglamento de Carrera Profesional (puntos 2 a
5); y dispone la notificacion al Consejo Institucional de esas modificaciones
(punto 6) y los ajustes normativos y procedimentales que resulten necesarios
(punto 7).

. Mediante el oficio Cl-024-2026 del 20 de abril de 2026, la coordinadora de la
Comision Organizadora del V Congreso Institucional, la licenciada Ingrid
Sanchez Romero, trasladé a la presidencia del Consejo Institucional, la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, el acuerdo adoptado por esa Comision en
la sesidon n.° 10-2026, celebrada el 16 de abril de 2026 mediante consulta
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formal, que traslada al Consejo Institucional los puntos 1 a 7 del acuerdo del
plenario para su ejecucion, adjunta su texto definitivo y le da firmeza.

6. La Interpretacion auténtica de los articulos 88, 91 y 92 en concordancia con
los articulos 18 y 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica aprobada por la Asamblea Institucional Representativa sefiala lo siguiente
en relacion con los acuerdos sobre modificaciones de reglamentos generales:

b) Cuando los acuerdos del plenario del Congreso Institucional conlleven
modificaciones o derogatorias a la normativa general de la institucion,
se entiende que la comision organizadora del Congreso Institucional
habra de comunicarlo asi al Consejo Institucional, para que sea este
organo en el plazo indicado en el Estatuto organico, a partir de la
comunicacién, el que ordene su integracion a la normativa
institucional y la publicacién consecuente en La Gaceta Institucional.

Consi"cierando que:

1. De acuerdo con el articulo 88 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, el Congreso Institucional es un érgano deliberativo cuyas
resoluciones se toman en una Asamblea Plenaria, con el objetivo de tomar
decisiones que permitan ejecutar acciones clave para el desarrollo de la
Institucién. Segun el articulo 92 del mismo Estatuto, sus acuerdos tienen
caracter vinculante y entran en vigor un dia habil después de su publicacién.

2. El acuerdo del plenario del V Congreso Institucional correspondiente a la
ponencia 25 modifica articulos del Reglamento de Carrera Profesional, norma
general cuya aprobacién y modificacion corresponden al Consejo Institucional
segun el articulo 18, inciso f), del Estatuto Organico. En consecuencia, el
Congreso Institucional tuvo competencia para adoptarlo y corresponde al
Consejo Institucional darle ejecucion.

3. Por tratarse de la ejecucién de un acuerdo vinculante del Congreso Institucional
que dispone modificaciones al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, no corresponde seguir el
procedimiento que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién
Institucional para la modificacion de reglamentos generales (iniciativa,
designacion de una comisién permanente para estudiar su procedencia y
valoracién de esta), dado que la reforma del Reglamento de Carrera
Profesional ya fue aprobada por el Congreso Institucional y tiene caracter
vinculante. En consecuencia, corresponde al Consejo Institucional
implementarla, ordenando su integracién al Reglamento y su publicacién en la
Gaceta Institucional.

4. El Consejo Institucional, en la sesion ordinaria n.° 3285 acordd incorporar el
lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y, en la sesion ordinaria n.° 3352 aprobé la Guia
de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del TEC vy
reformo el articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional, para que
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en la redaccion de los reglamentos generales y especificos se considere dicha
guia. En aplicacion de esa normativa, se incorpora en los textos propuestos el
lenguaje inclusivo y ajustes de forma sin alterar el contenido sustancial del
acuerdo del Congreso Institucional.

5. El punto 1 del acuerdo instruye al Consejo Institucional para que, en un plazo
de seis meses, realice una proyeccion de personas beneficiarias y un analisis
financiero del impacto de la creacion de los pasos 4 y 5, y dispone que, si el
analisis no resulta favorable, se incluira el contenido presupuestario para
atender al 50 % de las posibles personas solicitantes durante el primer afo y
se dara un afo adicional para atender al 100 % de las personas solicitantes de
los pasos 4 y 5. El acuerdo no define el mecanismo para realizar ese analisis.

6. El articulo 18, inciso 0), del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica faculta al Consejo Institucional para crear las comisiones y comités
que estime necesarios, y el Reglamento del Consejo Institucional regula las
comisiones especiales como equipos de trabajo temporales, integrados por
personas de este 6rgano, de la comunidad institucional o externas, para
atender asuntos especificos; en el acto de creacion se deben detallar su
integracion, funciones, coordinacién, plazo y la comisibn permanente
encargada de su seguimiento.

7. La proyeccion de personas beneficiarias y el andlisis financiero requieren
conocimientos técnicos en gestion del talento humano, en materia financiera y
presupuestaria y en la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, asi como conocer la
motivacion de la ponencia. Por ello, se estima conveniente que la comisién
especial se integre con una persona del Departamento de Gestién de Talento
Humano, quien coordina; una persona del Departamento Financiero Contable;
una persona integrante de la Comision de Evaluacion Profesional; y una
persona representante de las personas proponentes de la ponencia 25.

8. Para la toma de decisiones en términos de planificacion y presupuestacion, es
importante que la comisidn especial aporte insumos técnicos y
recomendaciones para la implementacion de la reforma normativa propuesta,
asi como su impacto presupuestario.

9. Aunque el punto 1 del acuerdo fija un plazo de seis meses para el analisis; el
plazo para que la comision especial presente su informe debe ser razonable y
ajustarse a partir de la fecha del acuerdo que tome el Consejo Institucional
sobre su conformacion. Debe considerarse, ademas, que se requiere
contemplar un periodo para que las diferentes instancias designen a sus
representaciones para conformar la comision.

10. Los puntos 6 y 7 del acuerdo del Congreso Institucional notifican al Consejo
Institucional las modificaciones a los articulos 96, 99, 102 y 103 y lo instruyen
para que, si se detectan conflictos normativos o juridicos, realice los ajustes
pertinentes a las normas y procedimientos institucionales que garanticen la
implementacién de los cambios. De la revisiéon realizada hasta el momento no
se han identificado tales conflictos y se esperara el insumo de la comisiéon
especial para un nuevo analisis.
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11. De conformidad con el numeral 4.b de la Interpretaciéon auténtica de los
articulos 88, 91 y 92 en concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el acuerdo del plenario del
V Congreso Institucional modifica los articulos 96, 99, 102 y 103 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus Reformas, que forman parte de la normativa general de la Institucion, y fue
comunicado al Consejo Institucional por la Comisién Organizadora mediante
el oficio CI-024-2026. Corresponde, por tanto, al Consejo Institucional ordenar
su integraciéon a la normativa institucional y su publicacion en la Gaceta
Institucional.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

1. Conforme una comisién especial denominada “Comisién de analisis del
impacto de los pasos 4 y 5 de carrera profesional”, para que realice una
proyeccion de personas beneficiarias y un analisis financiero del impacto que
tendria la creacién de dos pasos adicionales dentro de la categoria catedratico
o profesional 4 en el Reglamento de Carrera Profesional y sus reformas. En
caso de que la comisidn concluya que el analisis financiero no sea favorable,
recomiende como proceder con la inclusion del contenido presupuestario para
acoger el primer 50% de las posibles personas solicitantes durante un primer
ano y atender el 100% de los compromisos asociados a los cambios de paso
de categoria 4 y 5 durante el siguiente afo.

2. Integre la comision especial de la siguiente manera:

a. Una persona del Departamento de Gestion de Talento Humano,
designada por su direccién, quien coordina.

b. Una persona del Departamento Financiero Contable, designada
por su direccién.

c. Una persona integrante de la Comisién de Evaluaciéon Profesional,
designada por quien ejerza la presidencia de dicha Comisién.

d. Una persona representante de las proponentes de la ponencia
25, designada por comun acuerdo entre ellas.

3. De plazo al 30 de junio de 2027 para que la comision entregue el producto final
encomendado.

4. Adscriba la comisién especial a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que dara seguimiento al avance del trabajo encomendado,
solicitara los informes que estime necesarios y conocera el informe técnico
final.

5. Disponga que, si las instancias que deben designar representacién en la
comision especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de que
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se comunique el acuerdo, se tendra la comisién por validamente conformada
con al menos dos de sus integrantes —incluida su coordinacion- debiendo
informar la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, a la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la coordinacién de la comision
especial, sobre la conformacion que resulte definitiva. De igual manera, si
luego de ser instaurada la comision, ocurre un hecho que le haga perder las
calidades para ser integrante a alguna de las personas designadas, la comision
continuara validamente constituida siempre que mantenga el minimo de
integrantes indicado anteriormente, conservando las instancias respectivas el
derecho a realizar el nombramiento y anunciarlo oportunamente a la Secretaria
del Consejo Institucional.

6. Modifique el articulo 96 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente forma:

Texto actual Texto propuesto
Articulo 96. Objetivo Articulo 96. Objetivo

Fortalecer la excelencia académica | Fortalecer la excelencia

en las labores institucionales, académica en las labores
mediante el establecimiento de una | institucionales, mediante el
escala de puntos a los que pueden | establecimiento de una escala de

optar los profesionales que se puntos a los que pueden optar los
ubican en la categoria de profesionales que se ubican en la
catedratico, catedratica o categoria de catedratico,
profesional 4 del escalafon catedratica o profesional 4 del
profesional. escalafén profesional.

Se establece un sistema de pasos Se establece un sistema de pasos
de ascenso dentro de la categoria de ascenso dentro de la categoria

Catedratico y Profesional 4, Catedratico y Profesional 4,
definidos como paso 1, paso 2y definidos como paso 1, paso 2,
paso 3. paso 3, paso 4 y paso 5.

7. Modifique el articulo 99 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente forma:

| Texto actual | Texto propuesto
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Articulo 99. Rubros de produccion
y proyeccion universitaria

Los items considerados para obtener
el puntaje maximo valido
correspondiente en cada rubro por
paso, se describen en la Tabla 8:

Tabla 8: Puntaje maximo valido segun
rubro y por paso

Articulo 99. Rubros de produccién y
proyeccion universitaria

Los items considerados para obtener el
puntaje maximo valido correspondiente en
cada rubro por paso, se describen en la
Tabla 8:

Tabla 8: Puntaje maximo valido segun
rubro y por paso

RUBRO PASO 1 | PASO PASO RUBRO PASO | PASO | PASO | PASO | PASO
2 3 1 2 3 4 5

Libros 5 5 5 Libros 5 5 5 10 10

Articulos 8 12 16 Articulos 8 12 16 20 20

Desarrollo de 6 8 10 Desarrollo de

software software 6 8 10 12 12

Obra Adm. de 5 10 15 Obra Adm. de

desarrollo desarrollo 5 10 5 20 20

Otras obras 6 8 10 Otras obras

profesionales profesionales 6 8 10 12 12

Proyectosdel. | 5 10 15 Proyectos de I.

y Ext. y Ext. 5 10 15 20 20

Activos de 5 10 15 Activos de

propiedad propiedad 5 10 15 20 20

intelectual intelectual

Premios 4 8 12 Premios

Nacionales Nacionales 4 8 12 16 16

Organizacién 3 5 7 Organizacién

de Eventos de de Eventos de

Proyeccion Proyeccion 3 5 ’ 9 9

Externa Externa

Participacion 3 5 7 Participacion

en Eventos de en Eventos de

Proyeccion Proyeccion 3 5 ’ 9 9

Externa Externa

Participacion 4 4 4 Participacion

interna interna 4 4 4 0 0

Formacion 15 15 15 Formacion

universitaria universitaria 15 15 5 0 0

Para cada paso es necesario contabilizar puntos en
al menos tres de estos rubros.

No es necesario haber estado en un Paso para
ascender a otro superior siempre que se reunan los
requisitos correspondientes a los pasos anteriores y
al que se solicita ascender.

Para cada paso es necesario contabilizar puntos en al
menos tres de estos rubros.

No es necesario haber estado en un Paso para ascender
a otro superior siempre que se retinan los requisitos
correspondientes a los pasos anteriores y al que se
solicita ascender.

8. Modifique el articulo 102 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente forma:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 102. Puntaje y tiempo requerido para
el ascenso en cada paso

Para avanzar hacia un Paso determinado es
requisito, ademas de haber obtenido el
puntaje necesario, que haya transcurrido un
periodo minimo de tiempo después de haber

Articulo 102. Puntaje y tiempo requerido para
el ascenso en cada paso

Para avanzar hacia un paso determinado es
requisito, ademas de haber obtenido el
puntaje necesario, que haya transcurrido un
periodo minimo de tiempo después de haber
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obtenido el paso a Catedratico o Profesional
4 segun se establece en la Tabla 9.

obtenido el paso a Catedratico o Profesional
4 segun se establece en la Tabla 9.

Tabla 9: Tiempo y puntaje requeridos y
beneficios salariales por pasos

Categoria | Porcentaje Tiempo Puntos
sobre la servido (en necesarios
base afnos) para el
salarial al necesario paso
obtener el después de
paso obtener la
categoria de
catedratico o
profesional 4
para optar al
paso
Paso 1 10 3 16
Paso 2 15 6 24
Paso 3 25 9 32
TOTAL 50 18 72

Si un funcionario desea acogerse a lo que estipula el
Articulo 106 de este Reglamento, el puntaje que
requerira, ademas del tiempo y evaluacion, es el que
indica la Tabla 10:

Tabla 10: Puntaje necesario para cada paso

PASO | PUNTAJE NECESARIO
1 16
2 24
1y2 |40
3 32
1,2y3 | 72

Para el Paso 1 se tomaran en cuenta los excedentes
acumulados cuando se ascendi6 a la categoria de
Catedratico o Profesional 4, Gnicamente en los rubros
que se consideran en este sistema de pasos, no se
consideraran los excedentes de otros rubros.

el rubro correspondiente cuando el profesional opte al
siguiente paso.

Los excedentes en el puntaje requerido para el ascenso
a un paso determinado se contabilizaran unicamente en

Tiempo servido (en
Porcentaje afos) necesario
sobre la base después de obtener Puntos
Categorial salarial al la categoria de necesarios
obtener el catedratico o para el paso
paso profesional 4 para
optar al paso
Paso 1 10 3 16
Paso 2 15 6 24
Paso 3 25 9 32
Paso 4 25 11 32
Paso 5* 25 12 32
TOTAL 100 136

Si una persona funcionaria desea acogerse a lo que
estipula el Articulo 106 de este Reglamento, el puntaje
que requerira, ademas del tiempo y evaluacion, es el
que indica la Tabla 10:

Tabla 10: Puntaje necesario para cada paso

PASO PUNTAJE NECESARIO
1 16
2 24
1y2 40
3 32
12y3 72
4 32
1,23y 4 104
5 32
1,234y5 136

Para el paso 1 se tomaran en cuenta los excedentes
acumulados cuando se ascendio a la categoria de
Catedratico o Profesional 4, inicamente en los rubros
que se consideran en este sistema de pasos, no se
consideraran los excedentes de otros rubros.

Los excedentes en el puntaje requerido para el ascenso
a un paso determinado se contabilizaran unicamente en
el rubro correspondiente cuando el profesional opte al
siguiente paso.

*El incentivo salarial del paso 5 se disfruta durante
los primeros 3 afnos posteriores a la fecha de
reconocimiento. Para la continuidad del incentivo
paso 5, cada 3 anos, el interesado debera presentar
nueva documentacion generada, a partir de la fecha
del altimo reconocimiento del paso y alcanzar el
puntaje minimo requerido de 32 puntos. El puntaje
excedente no se tomara en cuenta para la
continuidad del incentivo del paso 5.

9. Modifique el articulo 103 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente forma:

| Texto actual

| Texto propuesto |
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Articulo 103. Reconocimiento salarial | Articulo 103. Reconocimiento
por Paso salarial por paso

Para los pasos definidos en este Para los pasos definidos en este
Capitulo del Reglamento se otorgara un | Capitulo del Reglamento se otorgara
porcentaje sobre la base salarial, siendo | un porcentaje sobre la base salarial,
el porcentaje maximo acumulado de un siendo el porcentaje maximo

50%, segun lo establece la Tabla 9. acumulado de un 100%, segun lo
establece la Tabla 9.

10. Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional que realice los tramites
correspondientes para la publicacion del acuerdo en la Gaceta Institucional.

7. Propuesta Atencion del punto 6 del acuerdo del V Congreso Institucional sobre la vida
estudiantil como actividad sustantiva universitaria y creacion de comision especial
(atencién del oficio CI-012-2026). Exp-CI-610-2026 CI-012-2026 Vida estudiantil (a
cargo de la sefiora Laura Hernandez y sefora Jessica Venegas Gamboa)

La sefiora Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta que contempla crear una
comision especial integrada por 2 representantes de la Vicerrectoria Estudiantil (una de
las cuales coordinard), 2 personas proponentes, 2 representantes del sector
académico, 2 del sector administrativo y 2 del sector estudiantil (designadas por
FEITEC), con plazo al 30 de octubre de 2027.

El senor Francisco Céspedes Obando cuestiono si la designacion de representantes
académicos y administrativos deberia recaer en la rectoria o en las vicerrectorias
respectivas, para evitar que la comision quede cargada hacia un solo sector.

El sefor Randall Blanco Benanburg apoy6 que sea la rectoria quien designe, dado que
el personal académico y administrativo esta distribuido en diferentes vicerrectorias.

El seior Johan Carvajal Godinez aclaré que el acuerdo del Congreso no especifica
quién designa, por lo que la propuesta determina las instancias responsables para
garantizar la integracion efectiva.

Finalmente, la comision dictaminé:
Resultando que:

1. En la sesion plenaria del V Congreso Institucional, realizada el 16 de marzo
de 2026, se aprobo el acuerdo denominado “La vida estudiantil como
actividad sustantiva universitaria: hacia el reconocimiento sistémico con
sentido ético, politico y pedagdgico en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. Posteriormente, mediante el oficio CI-012-2026, del 20 de abril de
2026, la Comision Organizadora del V Congreso Institucional trasladé al
Consejo Institucional el punto 6 de dicho acuerdo para su debida ejecucién.
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2.

El punto del citado acuerdo instruye al Consejo Institucional a conformar, en
un plazo maximo de tres meses a partir de su entrada en vigencia, una
comision integrada por representantes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos (VIESA), de las personas ponentes y de los sectores
académico, administrativo y estudiantil, con el propdsito de analizar la
adecuacion de la normativa reglamentaria institucional para reconocer la vida
estudiantil como actividad sustantiva universitaria, asi como la valoracion de
la labor de las personas funcionarias que contribuyen al desarrollo de estas
iniciativas en los respectivos regimenes de carrera profesional y
administrativa.

El Reglamento del Consejo Institucional contempla unicamente dos tipos de
comisiones: permanentes (integradas por miembros del Consejo) y
especiales (constituidas para el estudio y dictamen de asuntos especificos,
en un plazo determinado).

Considerando que:

1.

De acuerdo con el articulo 88 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, el Congreso Institucional es un érgano deliberativo cuyas
resoluciones se toman en una Asamblea Plenaria, con el objetivo de tomar
decisiones que permitan ejecutar acciones clave para el desarrollo de la
Institucion.

. El'articulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

establece el caracter vinculante de los acuerdos del Congreso Institucional,
por lo que corresponde a las instancias institucionales competentes realizar
las actuaciones necesarias para su ejecucion, de conformidad con el ambito
de sus respectivas competencias y con la normativa institucional aplicable.

Es competencia del Consejo Institucional ejecutar los mandatos emanados
del Congreso Institucional, velando por el cumplimiento de los objetos, la
composicion y los plazos estipulados en los acuerdos congresuales,
asegurando la rigurosidad técnica necesaria para el proceso.

. Dicho encargo tiene como proposito fundamental estudiar la adecuacion de la

normativa reglamentaria institucional a las necesidades de la vida estudiantil
como actividad sustantiva, asi como el eventual reconocimiento, en los
sistemas de carrera profesional y administrativa, de la labor de las personas
funcionarias que crean, desarrollan, implementan y mejoran iniciativas de
vida estudiantil.

. Los articulos 18, inciso o, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, asi como los articulos 10, 40 y 41 del Reglamento del Consejo
Institucional facultan al Consejo Institucional para crear comisiones
especiales y establecen las condiciones para su constitucion y
funcionamiento.

. Para atender integralmente este encargo, es necesario conformar una

comision que realice el estudio técnico requerido y formule las
recomendaciones que resulten pertinentes, sin que ello implique una
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aprobacion anticipada de reformas reglamentarias ni la sustitucion de las
competencias de los érganos e instancias responsables de conocer y
resolver las propuestas que eventualmente se formulen.

7. El acuerdo del V Congreso Institucional establece la integracion minima de la
comisidn especial encargada de realizar el estudio técnico, sin precisar las
instancias responsables de designar a las personas representantes de cada
sector. Debido a que corresponde al Consejo Institucional disponer la
creacion de dicha comision, resulta necesario que, en el acuerdo respectivo,
se determinen las instancias responsables de efectuar esos nombramientos,
de conformidad con las competencias institucionales correspondientes, a fin
de garantizar la integracion efectiva de la comision y posibilitar el
cumplimiento del mandato congresual, sin alterar la composicion ni el objeto
definidos por el Congreso Institucional.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Cree una comision especial denominada “Comisién especial para el analisis
de la normativa institucional sobre la vida estudiantil como actividad
sustantiva universitaria”, para atender el punto 6 del acuerdo del V Congreso
Institucional denominado “La vida estudiantil como actividad sustantiva
universitaria: hacia el reconocimiento sistémico con sentido ético, politico y
pedagadgico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, conformada de la
siguiente manera:

i. Dos personas representantes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos (VIESA) designadas por la persona
vicerrectora, una de las cuales debera ser designada para coordinar
la comision.

i. Dos personas ponentes de la propuesta del congreso designadas
por el grupo proponente.

iii. Dos personas representantes del sector académico designadas por
la Rectoria.

iv. Dos personas representantes del sector administrativo designadas
por la Rectoria.

v. Dos personas representantes del sector estudiantil designadas por la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

b. Establezca que el objetivo de la comisién sera elaborar un estudio sobre la
adecuacion de la normativa reglamentaria institucional a las necesidades
especificas de la vida estudiantil asumida como actividad sustantiva
universitaria, para una optima operacionalizacion de sus procesos, acciones
y metas, asi como el respectivo reconocimiento en carrera profesional y
administrativa de la labor de las personas funcionarias que crean,
desarrollan, implementan y mejoran dichas iniciativas, segun los resultados
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gue arroje el estudio técnico elaborado por la mencionada comisién en un
periodo no superior a doce meses, después de modificado el Estatuto
Organico segun el supra acuerdo.

c. Disponga que la comision especial presente un informe de avance al mes de
mayo 2027 y el informe final a mas tardar al 30 octubre del 2027.

d. Adscriba la comision especial a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que dara seguimiento al avance del trabajo encomendado,
solicitara los informes que estime necesarios y conocera el informe final.

e. Disponga que, si las instancias que deben designar representacion en la
comisién especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de
que se comunique el acuerdo, se tendra la comisién por validamente
conformada con al menos dos de sus integrantes —incluida su coordinacion-
debiendo informar la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la coordinacion de la
comision especial, sobre la conformacion que resulte definitiva. De igual
manera, si luego de ser instaurada la comision, ocurre un hecho que le haga
perder las calidades para ser integrante a alguna de las personas
designadas, la comision continuara validamente constituida siempre que
mantenga el minimo de integrantes indicado anteriormente, conservando las
instancias respectivas el derecho a realizar el nombramiento y anunciarlo
oportunamente a la Secretaria del Consejo Institucional.

f. Aclare que este acuerdo tiene por finalidad la ejecucion del encargo del
acuerdo del V Congreso Institucional, y que no constituye, por si mismo, una
aprobacién anticipada de reformas reglamentarias ni de cambios en los
sistemas de carrera profesional o administrativa, los cuales deberan
tramitarse ante las instancias competentes de acuerdo con la normativa
vigente.

8. Revision de observaciones a la consulta a la comunidad institucional y en particular al
Consejo de Docenciayla Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (AFITEC) sobre la propuesta de Reglamento para cursos en periodo de
veranoen el Instituto Tecnologico de Costa Rica y cuadro de observaciones
Reglamento Expediente Cursos de Verano. (a cargo del seior Johan Carvajal
Godinez)

El sefior Johan Carvajal Godinez presento un analisis preliminar de las observaciones
recibidas a la consulta sobre el reglamento de cursos de verano, destacando la
ausencia del criterio del Consejo de Docencia, expuso 89 observaciones de 9
instancias recibidas hasta el 14 de septiembre. Identificd contradicciones entre
observaciones, por ejemplo, sobre la arquitectura del reglamento (reglamento integral
vs. reglamento propuesto por don Gerardo Meza), cupos minimos, normativa del REA y
exclusion de tutorias.
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https://tecnube1.sharepoint.com/:u:/r/sites/ACAD/Documentos%20compartidos/2026/Expedientes/Reglam%20Cursos%20Verano/Tablero_observaciones_Reglamento_Verano.html?d=wfdcba1d1613349d7b2775b3066be5059&csf=1&web=1&e=zod0Ix
https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/ACAD/Documentos%20compartidos/2026/Expedientes/Reglam%20Cursos%20Verano/Cuadro%20observaciones%20Reglamento%20cursos%20de%20verano.docx?d=w17e47920f4b94554a10196745e1ae75d&csf=1&web=1&e=PpIePV
https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/r/sites/ACAD/Documentos%20compartidos/2026/Expedientes/Reglam%20Cursos%20Verano/Cuadro%20observaciones%20Reglamento%20cursos%20de%20verano.docx?d=w17e47920f4b94554a10196745e1ae75d&csf=1&web=1&e=PpIePV
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgDb3tWmBr4JQLYraoZGYghjASAXgif1CMjByJqJcJifw6o?e=yl9cs6

Sefalod que el Consejo de Docencia solicitd prérroga para enviar observaciones, pero el
plazo vencié el 14 de septiembre sin respuesta.

El sefor Teodolito Guillén Giron considerd fundamental el criterio del Consejo de
Docencia y sugirié consultarles formalmente si van a enviar sus observaciones.

El sefor Randall Blanco Benmburg comenté que no consideraba oportuno que no se
haya aprobado la prérroga completa como fue solicitada por el Consejo de Docencia,
dado que es el principal aplicador de este tipo de reglamentos, y sugirié enviarles una
nota consultando si van a remitir el criterio.

La Comision acuerda enviar una nota formal al Consejo de Docencia consultando si
remitiran sus observaciones y en queé plazo, retomar el analisis hasta recibir el insumo
del Consejo de Docencia.

9. Propuesta_Modificacion del articulo 43 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para reconocer el trabajo docente
no remunerado en el ITCR que no necesariamente, deba ser por un periodo completo
(atencién oficio CCP-C-236-2024 (a cargo de la sefora Jessica Venegas Gamboa)
Reforma articulo 43 Reglamento Carrera Profesional

Jessica Venegas Gamboa presenta la propuesta, que mantiene el requisito de que el
trabajo docente no remunerado se realice fuera de la jornada laboral o con arreglo
horario (no se elimina ese requisito como pedia la Comisién de Evaluacion
Profesional), e incorpora la posibilidad de distribuir el puntaje proporcionalmente
cuando el curso fue impartido por mas de una persona.

El sefior Francisco Céspedes Obando sefialé que el texto dice "cursos de carrera” pero
deberia aplicar también a cursos de servicio, ya que la distincion puede excluir a
docentes que impartieron cursos de servicio.

El sefior Randall Blanco Benanburg coincidié y propuso cambiar la redaccion a "cada
curso del plan de estudios de una carrera" y en el parrafo de requisitos usar "estos
cursos" en lugar de "cursos de carrera”.

Los sefores Randall Blanco y Francisco Céspedes plantearon la necesidad de definir si
se incorpora un transitorio especifico o un articulo general en el Reglamento que regule
como se aplican los cambios normativos a solicitudes en tramite, evitando la
proliferacion de transitorios individuales.

El seior Teodolito Guillén Giron observo que el Reglamento de Carrera Profesional ya
esta plagado de transitorios con la misma redaccion y que seria conveniente
consolidarlos en un solo articulo general.
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https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/s/ACAD/IQCHvUCNU-SCSq2RXie8tfF7AV9Z9mF8fk02_U3igMWdWgs?e=R6zGqp
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgDdZEKgtku1RKci07xJvhdEAQwsS09cGhIRtNL6g6l6TjA?e=7BEVdh

La Comision acordé redactar una propuesta para incorporar un articulo general en el
Reglamento de Carrera Profesional tendiente a establecer una norma general para las
modificaciones al Reglamento y posteriormente tramitar esta reforma.

La propuesta quedd pendiente de esos ajustes para luego ser elevada al Pleno.

10. Varios

No hay varios.

Finaliza al ser las 11:58 a.m. ‘ .
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