COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunion Ordinaria VIRTUAL: N.° 935
Fecha: Martes 28 de abril de 2026

Inicio; 08:02 a.m.

Presentes: MSc. Laura Hernandez Alpizar, quien coordina,
Dr. Teodolito Guillén Giron, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Ing. Sofia Garcia Romero, Sr. Diego
Daniel Ruiz Contreras y Srita. Raisha Cuero

Mosquera
Personas ausentes con M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos
justificacion: y Srita. Maria José Zamora Vargas
Profesional en
Administracion: Licda. Jessica Venegas Gamboa
Técnica de Apoyo a Organos
Colegiados: Bach. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora coordinadora, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacién de la Agenda

Aprobacién de las minutas N.° 932, N.° 933 y N°.934
Correspondencia

Informe de la Coordinacién
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5. Avance de la propuesta para atender el oficio CCP-C-047-2026: solicitud de
alcance del articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR sobre la
acreditacion de la participacion como ponente en eventos académico
(a cargo de Randall Blanco Benamburg) Exp-Cl-590-2026 CCP-C-046-2026
Interpretacién art 48 Reql CP forma acreditar participacién

6. Avance de la propuesta para atender el oficio CCP-C-058-2026: reforma del
articulo 34 sobre la presentacion y calificacion del rubro de “Obras
Didacticas” del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas. Exp-Cl-599-2026 CCP-C-058-2026 Reforma art 34
presentacién y calificacion Obras Didacticas (a cargo de Randall Blanco
Benamburg)

7. Audiencia: Atencién del oficio CCP-C-059-2026 Consulta sobre plazo de
avales. Personas invitadas: M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, presidente
Comisién Carrera Profesional. Hora: 9:30 am

8. Audiencia: Informe de resultados del Programa PAR 2025. Personas
invitadas: MPsc. Camila Delgado Aglero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y MSc. Mariela Azurdia Molina. Asesora
Psicoeducativa Encargada, Programa Admision Restringida
(PAR). Hora: 10:00 a.m

9. Anadlisis del oficio VIESA-234-2026 atencion de oficio SCI-143-2026 sobre
“‘minimo de créditos” en el Reglamento del Sistema de Becas Estudiantiles de
Grado”.

10.Continuacién de la revision, para atender observaciones, del informe de la
Comisién ad hoc encargada de dictaminar la propuesta de reforma integral del
Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Cuadro comparativo. Exp-Cl-175-2023 Reforma Int Req. Becas
Estudiantiles

11.Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

Aprobacion de las minutas N.° 932, N.° 933 y N°.934

Se someten a votacion las siguientes minutas:

2.1 Minuta N.° 932: Se somete a votacion y es aprobada. Se abstiene de votar la
seforita Sofia Garcia Romero por no haber estado presente en la reunion.

2.2 Minuta N.° 933: Se somete a votacién y es aprobada. Se abstienen de votar la
senorita Sofia Garcia Romero y el sefor Diego Daniel Ruiz Contreras por no haber
estado presentes en la reunién.
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2.3 Minuta N.° 934: Se somete a votacion y es aprobada. Se abstiene de votar el
sefor Diego Daniel Ruiz Contreras por no haber estado presente en la reunion.

Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 Correo electrénico con fecha de recibido 15 de abril de 2026, suscrito por la
direccion electronica impersonal de Carrera Profesional, dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
al M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, presidente de la Comision de Evaluacion
Profesional, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, profesor de la Escuela de
Matematica y a la MBA. Rosa Elena Leiva Coto, secretaria de la Comisién de
Evaluacion Profesional, en el cual se solicita una audiencia con el propdsito de
darle seguimiento a la solicitud realizada en el oficio CCP-C-059-2026, dado que
se requiere para resolver con urgencia un caso pendiente presentado a la
comision. Punto de agenda

a.2 SCI-320-2026 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2026, suscrito
por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el reporte de la correspondencia

registrada del 10 de abril al 17 de abril 2026 para la Sesién Ordinaria N.°

3447 del 22 de abril de 2026.Se toma nota y se analiza en detalle en el
apartado siguiente

a.3 CIE-135-2026 Memorando con fecha recibido 22 de abril de 2026, suscrito

por el doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extensidn, dirigido a la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a la master Laura Hernandez Alpizar,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
remite solicitud formal de prérroga para la atencién del Transitorio | del
Reglamento de Investigacion y Extension, adjuntando el formulario
correspondiente. Remitir respuesta de acuerdo con las demas.

. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION
ORDINARIA N.° 3446 DEL 15 DE ABRIL DE 2026 MEDIANTE OFICIO SCI-303-
2026

b.1 AUDI-SIR-020-2026 Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2026,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a
la M.Psc. Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria

de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., en calidad de presidenta del Consejo Institucional y rectora, en el
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cual se da seguimiento a la recomendacion 4.2 del informe AUDI-CI-004-2024
“Evaluacion del Programa de atraccién, seleccion, admisién y permanencia

con equidad en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (Programa de Admision
Restringida-PAR) que dice “Analizar y comunicar, al Consejo Institucional, los
resultados del programa en sus diferentes fases, para determinar el valor publico
que genera e identificar oportunidades de mejora...”. Se informa que las acciones
realizadas permiten concluir que la recomendacién esta atendida, por lo que se
registra en el SIR como “IMPLEMENTADA”.

Se traslada para conocimiento a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. Punto de agenda en audiencia

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

c.1 SCI-343-2026 Memorando con fecha 24 de abril de 2026, suscrito por

la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez,
rectora, en el cual remite respuesta del oficio R-259-2026 sobre la solicitud de
prorroga para el cumplimiento del Transitorio |l del Reglamento de Investigacion y
Extension al 3 de julio de 2026, indicando que tras analizar el oficio R-259-2026,
concluye que aunque hubo un incumplimiento formal de los transitorios del
Reglamento de Investigacion y Extensidon, no procede una prérroga, ya que el
tema fue declarado como no atendido y existen avances institucionales; ademas,
enfatiza que el cierre de los transitorios pendientes debe realizarse mediante
productos formales, debidamente fundamentados y tramitados conforme a los
procedimientos institucionales.

c.2 SCI-344-2026 Memorando con fecha 24 de abril de 2026, suscrito por

la master Laura Hernandez Alpizar, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de la Vicerrectoria de Docencia y al doctor Luis Alexander Calvo Valverde,
director de la Direccidén de Posgrado, en el cual solicita a la Vicerrectoria de
Docencia y a la Direccion de Posgrado un criterio técnico actualizado para
determinar si la consulta planteada en el oficio DP-055-2023, sobre el
procedimiento para el disefio y rediseno de carreras de posgrado, sigue siendo
vigente y pertinente, o si el tema ya ha sido superado por la practica institucional
actual. Todo esto con el fin de decidir si se continua el analisis del asunto o se
procede a su cierre definitivo. Se anexa al Exp-Cl1-144-2023

Informe de la Coordinacion

La sefora coordinadora informa sobre las respuestas que se han remitido a las
distintas instancias involucradas en el cumplimiento de los transitorios del
Reglamento de Investigacion y Extension del ITCR. Senala que dichos oficios
mantienen un criterio uniforme, en el sentido de que las solicitudes de proérroga,
presentadas en su mayoria, se declaran improcedentes, dado que los asuntos
correspondientes ya fueron calificados como no atendidos mediante acuerdo del
Consejo Institucional.


https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/ACAD/IQCvrP8Fzzd7RYND-OGj_a6xAQhj7o_jW1as6CR81ZUrdm8?e=aLAXdL
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/ACAD/IQBr-KJ31s1jSq_UZH1wdP04ARdiKlDtSxxWmetx87suFHc?e=zAKZQ4

Se solicita realizar una mocion de orden a fin de incluir como punto de agenda el
siguiente tema: Analisis del caso de los correos enviados por el

estudiante Asdrubal Gomez Gutierrez relacionados con la definicion de ajustes
académicos en el curso “Arquitectura y Computadores”.

Dado que es necesario que esta Comision tome un acuerdo de como proceder con
el tema.

Se aprueba la mocion de orden y se procede a desarrollar la discusion del punto.

Analisis del caso de los correos enviados por el estudiante Asdrubal Gémez
Gutierrez relacionados con la definicidon de ajustes académicos en el curso
“Arquitectura y Computadores”.

La sefiora coordinadora contextualiza el tema indicando que procedio a investigar
previamente la situacion del estudiante Asdrubal Gémez Gutierrez, el cual
presentaba un pendiente académico que le impedia graduarse. Sefiala que, segun
la informacién recabada, el estudiante, de la carrera de Electrénica, ha recurrido
reiteradamente a gestiones formales, incluso con asesoria legal, a lo largo de su
trayectoria académica.

Posteriormente, hace referencia a un memorando DBGS-75-2026, suscrito por la
master Xinia Artavia Granados, directora del Departamento de Becas y Gestion
Social, el cual expone el analisis socioecondmico del estudiante. En dicho
documento se establece que el estudiante presenta condiciones de vulnerabilidad,
tales como ingresos inestables derivados de trabajo informal y residencia en una
zona con limitaciones de acceso a servicios. No obstante, se aclara que, si bien
puede optar por apoyo econdmico institucional, la resolucién de su solicitud
corresponde exclusivamente al ambito académico (escuela o Vicerrectoria de
Docencia), ya que el Departamento de Becas y Gestion Social ni la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos tienen competencia para resolver ajustes
académicos.

Explica que mediante correo electrénico el director de la Escuela de Ingenieria en
Electrénica le comunicé sobre el contexto académico del estudiante, el cual tiene
pendiente unicamente el curso “Arquitectura y Computadores”, el cual ha
reprobado previamente. Indica que el estudiante se matriculé en modalidad
semipresencial, pero manifesté imposibilidad de asistir a las sesiones presenciales.
Ante ello, el docente le ofrecid varias alternativas (incluida una modalidad tipo
tutoria con evaluaciones presenciales minimas), las cuales fueron rechazadas
reiteradamente por el estudiante, quien insiste en recibir el curso completamente de
forma remota, lo que implicaria modificar la metodologia establecida.

Ademas, presenta el contenido de la solicitud formal del estudiante, quien
argumenta una supuesta contradiccion administrativa al habilitarsele el proceso de
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graduacion mientras su situacion académica no esta resuelta. En su petitoria,
solicita que esta Comision instruya a la Escuela de Ingenieria en Electrénica para
que ejecute una evaluacion ajustada antes del cierre de actas.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifiesta que esta Comision no debe
intervenir en el caso, dado que no es competencia del Consejo Institucional. Sefiala
que la situacion es estrictamente académica y corresponde a la Escuelay a la
Vicerrectoria de Docencia. Indica que, a su criterio, esta Comision debe limitarse a
responder al estudiante que carece de competencia para resolver lo solicitado,
orientandolo a canalizar su gestidon ante las instancias correspondientes. Asimismo,
enfatiza que no considera procedente ni siquiera solicitar actuaciones a la escuela,
pues esto excederia el ambito de accion de la Comision.

El sefor Teodolito Guillén Girén coincide en términos generales con la postura de
no intervenciéon. Sin embargo, advierte que podria haberse generado un “portillo”
debido a comunicaciones previas de la comision, las cuales el estudiante estaria
utilizando como fundamento para su gestion. Sugiere que se aclare formalmente
que la intervencion previa tuvo unicamente fines informativos y de comprensién del
caso, Yy que no implica la apertura de un proceso por parte de la comision. Reitera
que se trata de un asunto académico que debe resolverse conforme a los
procedimientos institucionales ordinarios en la escuela.

La seforita Sofia Garcia Romero respalda la posicion de las personas integrantes
de esta Comisidn, indicando que la Comisidén no tiene competencia para actuar.
Destaca que la escuela ya ha ofrecido alternativas al estudiante, las cuales han
sido rechazadas por este. Asimismo, cuestiona la viabilidad de la pretension del
estudiante de graduarse sin haber aprobado el curso pendiente, y sefiala que el
propio estudiante ha desaprovechado las oportunidades brindadas.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar retoma la palabra para manifestar que, si bien
la Comisidn no tiene competencia para resolver el fondo académico, podria
intervenir en términos de garantizar una respuesta oportuna al estudiante. Plantea
la posibilidad de instar a la Escuela a emitir una respuesta formal sobre la atencién
del caso, sin pronunciarse sobre el contenido académico. Considera que esto
permitiria resguardar principios institucionales como la calidad del servicio y el trato
justo.

Posteriormente, tras escuchar aclaraciones adicionales, reconoce que el estudiante
pudo haber sido inducido a error respecto a las competencias de la comision, lo
que refuerza la necesidad de emitir una respuesta clara y formal.

Por lo tanto, esta Comisién acuerda remitir un oficio a la Vicerrectoria de Docencia
y a la Escuela de Ingenieria en Electronica en los siguientes términos:



En el marco de la correspondencia analizada por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en las reuniones N.° 932, N.° 934 y N.° 935, se
conoci6 diversos correos electrénicos remitidos por el estudiante Asdrubal Gémez
Gutiérrez relacionados con la definicion de ajustes académicos en el curso
“Arquitectura y Computadores”.

La atencion de su contenido permitio valorar la situacion y determinar que, dentro
del ambito de competencias de esta Comision no es posible resolver asuntos de
fondo de caracter académico que corresponden a la Escuela respectiva o bien a la
Vicerrectoria de Docencia.

En virtud de lo anterior, se dispone a trasladar formalmente la documentacién
recibida a las instancias competentes, a fin de que atiendan la solicitud del
estudiante conforme a la normativa y procedimientos institucionales vigentes, y
comuniquen oportunamente al estudiante las decisiones adoptadas.

Asimismo, se solicita respetuosamente remitir a esta Comision un informe sobre la
atencion brindada, con el propdsito de contar con el debido seguimiento al caso.

Avance de la propuesta para atender el oficio CCP-C-047-2026: solicitud de
alcance del articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR sobre
la acreditacion de la participacion como ponente en eventos académico (a
cargo de Randall Blanco Benamburg) Exp-CI1-590-2026 CCP-C-046-2026
Interpretacion art 48 Regl CP forma acreditar participacion

En relacion con este tema, esta Comisiéon dictamina:
Resultando que:

1. Mediante oficio CCP-C-047-2026, la Comision de Evaluaciéon Profesional
presentd una solicitud de interpretacion del articulo 48 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas en
relacién con la forma de acreditar la participacién de una persona funcionaria
como ponente en un evento académico.

2. El articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas, sefala que “Para el reconocimiento de la
participacion en eventos de proyeccion externa, el/la interesado/a debe
presentar ante la Comision una certificacion expedida por la entidad
organizadora”.

3. El articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica sefala lo
siguiente:


https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgC4-9HY8reNTo2E_q-kQTUxAZUcRTRibmDj87zni7zozDI?e=ISlIDW
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/IgC4-9HY8reNTo2E_q-kQTUxAZUcRTRibmDj87zni7zozDI?e=ISlIDW

ARTICULO 11.-Los funcionarios publicos son simples depositarios
de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella.
Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las
leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es
publica. La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a
un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con
la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este
control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que
cubra todas las instituciones publicas. (El resaltado no es del original):

4. Los articulos 11 y 13 de la Ley General de Administracion Publica sefialan lo
siguiente:

Articulo 11.-

1. La Administracién Publica actuaré sometida al ordenamiento juridico y
s0lo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos
que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus
fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma
escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma
imprecisa.

Articulo 13.-

1. La Administracion estara sujeta, en general, a todas las normas
escritas y no escritas del ordenamiento administrativo, y al derecho
privado supletorio del mismo, sin poder derogarlos ni desaplicarlos para
casos concretos.

2. La regla anterior se aplicara también en relacioén con los reglamentos,
sea que éstos provengan de la misma autoridad, sea que provengan de
otra superior o inferior competente.

5. Segun el principio de especialidad normativa, reconocido como criterio de
interpretacion en el ordenamiento juridico administrativo costarricense, cuando
concurren normas de distinto grado de generalidad aplicables a un mismo
supuesto, debe prevalecer aquella que regula de manera especifica la materia.
En consecuencia, las disposiciones especiales no pueden ser desplazadas ni
sustituidas por normas de caracter general.

Considerando que:

1. El articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas dispone expresamente que, para el reconocimiento



de la participacion en eventos de proyeccion externa, la persona interesada debe
presentar una certificaciéon expedida por la entidad organizadora.

La Comision de Evaluacién Profesional ha sefialado la necesidad de clarificar si
la certificacion expedida por la entidad organizadora constituye el medio
probatorio especifico y necesario para acreditar la participacion como ponente, o
si dicha acreditacion puede realizarse mediante otros documentos del
expediente.

. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece que
corresponde al Consejo Institucional interpretar auténticamente la normativa
institucional general, con el fin de garantizar su correcta aplicacion y la seguridad
juridica en la actuacion administrativa.

De conformidad con el principio de legalidad administrativa, reconocido en la
Ley General de la Administracion Publica, la Administracion Publica solo puede
actuar conforme a las competencias, requisitos y procedimientos establecidos
en el ordenamiento juridico, sin posibilidad de apartarse discrecionalmente de
ellos.

. El principio de legalidad adquiere especial relevancia cuando una norma
reglamentaria establece condiciones especificas para el reconocimiento de
derechos o beneficios administrativos, en cuyo caso dichos requisitos deben ser
observados estrictamente por la Administracion.

. Si bien la Ley General de la Administracién Publica reconoce la libertad
probatoria y la posibilidad de valorar la prueba de manera integral, dicha libertad
no es absoluta, pues se encuentra limitada por las disposiciones especiales que
establezcan medios probatorios especificos para acreditar determinados hechos.

. En aplicacion del principio de especialidad normativa, cuando una norma
reglamentaria establece de forma expresa un medio de prueba determinado,
dicha disposicion prevalece sobre las reglas generales del régimen probatorio
administrativo.

. Dado que el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas exige la presentacion de una certificacion expedida
por la entidad organizadora para acreditar la participacién en eventos de
proyeccion externa, dicho requisito no puede ser sustituido por otros
documentos, aun cuando estos puedan aportar indicios o elementos
complementarios sobre la participaciéon de la persona interesada.



9. La exigencia de una certificacion emitida por la entidad organizadora responde a
la necesidad de contar con un medio de verificacién objetivo, externo e idéneo
que garantice que la actividad académica fue efectivamente realizada en la
condicion indicada.

10. Una interpretacion distinta, que permita sustituir el medio probatorio
expresamente establecido por el reglamento mediante la valoracion discrecional
de otros documentos, generaria inseguridad juridica, desigualdad en la
aplicacion de la norma y debilitamiento del principio de legalidad.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la siguiente
interpretacion auténtica para el articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas:

La certificacion expedida por la entidad organizadora constituye el
medio probatorio especifico, necesario e insustituible para acreditar la
participacion como ponente o en condicion equivalente en eventos de
proyeccion externa, para efectos del reconocimiento dentro del régimen
de carrera profesional. La ausencia de indicacién expresa de la
condicion de ponente en la certificacion impide tener por acreditada
dicha participacién para efectos de asignacion de puntaje.

Los demas documentos que consten en el expediente administrativo
podran ser considerados como elementos complementarios o de
contexto, pero no sustituyen el medio probatorio exigido por el
Reglamento de Carrera Profesional.

Se elevara esta propuesta al pleno el miércoles 6 de mayo del presente afo.

Avance de la propuesta para atender el oficio CCP-C-058-2026: reforma del
articulo 34 sobre la presentacién y calificacion del rubro de “Obras
Didacticas” del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas. Exp-CI-599-2026 CCP-C-058-2026 Reforma art
34 presentacion y calificacion Obras Didacticas (a cargo de Randall Blanco
Benamburg)

El sefior Randall Blanco Benamburg hace uso de la palabra y contextualiza sobre
el tema.

Inicia sefialando que realizé una adecuacién formal a la propuesta recibida, con el
fin de estructurarla como dictamen. Explica que la iniciativa busca modificar el
articulo 34 del Reglamento de Carrera Profesional, especificamente en lo relativo al
reconocimiento de obras didacticas.
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Indica que la propuesta pretende ampliar el concepto de obra didactica para incluir
materiales como folletos y otros recursos, aunque manifiesta reservas personales
respecto a algunos de estos cambios. Procede a explicar el contenido vigente del
reglamento, incluyendo la definicion de obra didactica, los criterios de evaluacion
(originalidad, trascendencia, utilidad, complejidad, entre otros), y los requisitos
formales como la certificacion de uso académico.

Posteriormente, sefiala que en la propuesta incluyé en los considerandos que esta
Comisién acoge los argumentos planteados por la Comision de Evaluacién
Profesional, aunque aclara que esto debe ser analizado para determinar si
efectivamente se comparte o no dicha fundamentacion.

Continua con la explicacion detallando el contenido especifico de la propuesta de
modificacion del articulo 34. Explica que se pretende clasificar las obras didacticas
en:

e Folletos (minimo 15 paginas): con un puntaje de 1 punto.

« Videos educativos: con requisitos de produccidn (guionizacion, edicion, etc.),
excluyendo grabaciones simples de clases, con 2 puntos.

« Recursos digitales interactivos: como simulaciones o aplicaciones, con 0,5
puntos.

El puntaje maximo por categoria se mantiene en 4 puntos. Asimismo, se conserva
el requisito de certificacion del uso efectivo del material.

Manifiesta su principal inquietud respecto a los folletos, al considerar que podrian
ser facilmente elaborados, incluso mediante herramientas de inteligencia artificial,
lo que dificultaria distinguir entre trabajos rutinarios y aportes significativos. En
contraste, expresa mayor conformidad con la inclusién de videos y recursos
digitales, dado que implican mayor elaboracién.

Finalmente, indica que la propuesta cuenta con una amplia justificacion (numerosos
considerandos), y sugiere que el tema no es urgente, por lo que puede ser revisado
con mayor detenimiento antes de tomar una decision.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar hace uso de la palabra y coincide con la
preocupacion sobre el uso de inteligencia artificial. Propone incorporar una
declaracion obligatoria sobre el uso de IA, similar a las practicas editoriales en
publicaciones académicas, donde se delimita su uso (por ejemplo, permitido en
correccion de estilo, pero no en analisis o generacion de contenido sustantivo).
Advierte que, de no regularse, podria abrirse un portillo problematico en la
evaluacioén de obras didacticas.

El senor Teodolito Guillén Girdn, hace uso de la palabra y considera relevante el
tema de la inteligencia artificial, pero sugiere abordarlo de manera mas general en
el reglamento, no unicamente en este articulo. Comparte la preocupacion sobre la
dificultad de distinguir trabajos rutinarios, sefialando que la produccion de
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materiales didacticos forma parte de las funciones habituales. Propone solicitar
informacion sobre los materiales previamente aprobados, para valorar la
pertinencia de incluir los folletos. Asimismo, sugiere que, de mantenerse la
propuesta, se incorporen restricciones claras.

La seforita Sofia Garcia Romero hace uso de la palabra y plantea dudas sobre si
en la propuesta se mantiene el criterio de utilidad demostrada del material,
destacando la importancia de que las obras didacticas efectivamente sean
utilizadas.

Tras la aclaracion, confirma que el requisito de certificacion de uso se mantiene, lo
cual considera adecuado.

Se aclara que el reglamento aplica tanto para personal académico como
administrativo, con diferencias en la asignacion de puntaje.

Asimismo, se discute la disposicion vigente que excluye el puntaje para trabajos
rutinarios, sefialandose que esta clausula es ambigua, aunque su finalidad es evitar
reconocer labores propias de las funciones ordinarias.

El sefor Randall Blanco Benamburg expresa confusion respecto a la consistencia
de criterios en torno al concepto de “trabajo rutinario”. Sugiere dejar el tema
pendiente para analisis posterior.

La sefora coordinadora refuerza la necesidad de un analisis mas profundo.
Finalmente, se acuerda posponer la discusion para una proxima sesion, dejando el
tema en agenda para un analisis mas detallado.

Audiencia: Atencion del oficio CCP-C-059-2026 Consulta sobre plazo de
avales. Personas invitadas: M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, presidente
Comisién Evaluacion Profesional. Hora: 9:30 am

Ingresan a la reunion via Zoom al ser las 9:31 a.m. las siguientes personas
invitadas: master Alexander Borbdn Alpizar, el doctor Luis Gerardo Meza Cascante
y la doctora Martha Calderdn Ferrey, todas personas integrantes de la Comision de
Evaluacion Profesional.

La sefora Laura Hernandez Alpizar da la bienvenida a las personas invitadas,
Sefala que la audiencia se realiza a solicitud de la Comision de Evaluacién
Profesional, con el fin de que exponer un caso relacionado con la correccién o
subsanacion de acuerdos posteriores a su emision, e invita a presentar su

planteamiento.

El sefor Alexander Borbdn Alpizar agradece el espacio y procede a indicar que se
trata de una situacion inusual en la cual una persona funcionaria presenté un
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acuerdo de consejo de escuela donde unicamente se aprobaba su participacion en
un evento. Posteriormente, solicitd que se le reconociera también su participacion
como miembro de un comité cientifico.

Sefala que, ante la prevencion realizada, el Consejo de Escuela al que pertenece
la persona funcionaria emitié un nuevo acuerdo en sesién extraordinaria, indicando
que la intencidén original incluia dicha participacién en el comité cientifico. Sin
embargo, esto genera dudas sobre su validez.

Explica que la preocupacion principal radica en a posible falta de sustento juridico
de modificar acuerdos posteriormente, ademas del riesgo de que otros consejos
comiencen a modificar acuerdos antiguos. Esta situacion, comenta, tiene una
afectacion a la seguridad juridica y ademas la urgencia del caso y su resolucion
debido a plazos proximos a vencer.

El seior Luis Gerardo Meza Cascante hace uso de la palabra y refuerza la
exposicion sefialando que el problema es de legalidad. Indica que un consejo
pretende, sin fundamentacioén suficiente, corregir un acuerdo adoptado anos atras,
lo cual tiene implicaciones en la asignacion de puntajes y en el uso de fondos
publicos.

Explica que los plazos para recursos ya estan vencidos y no existe justificacion
valida para modificar el acuerdo por lo que se busca un criterio claro del Consejo
Institucional para evitar inseguridad juridica y posibles conflictos con la rectoria.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifiesta preocupacién y decepcién de que
sea necesario interpretar normas que ya son claras. Sefiala que ademas resulta
grave que se intenten aprobar participaciones de eventos ya realizados y que
existe una problematica de informalidad en la toma de acuerdos que se replica en
distintos niveles institucionales.

La sefora Laura Hernandez Alpizar formula consultas para clarificar el caso:

« Sefala que la participacion si fue aprobada, pero no en la condicién
especifica requerida.

« Consulta sobre otras formas de certificar la participacion en comités
cientificos.

La sefiora Martha Calderdn Ferrey hace uso de la palabra y aclara que si se
aprobd la participacion, pero como ponente, no como miembro de comité cientifico.
Ambas figuras tienen distintos puntajes y requisitos.

Por su parte el sefior Luis Gerardo Meza indica que no existe otra forma de
acreditacion distinta al acuerdo del consejo.

13



La sefiora Martha Calderén Ferrey explica que el objetivo es demostrar la
“‘mediacion del TEC”, lo cual ya esta claramente regulado. Sefala que existen
mecanismos definidos para ello, como:

« Certificaciones que indiquen participacion en nombre del TEC.
e Acuerdos de consejo o del superior jerarquico.

No obstante, advierte practicas problematicas como modificacién de acuerdos
antiguos, emision de acuerdos genéricos o “en blanco” y avales sin verificacion de
requisitos ni pertinencia.

El sefior Randall Blanco Benamburg indica que el caso debe resolverse conforme a
la normativa vigente, no mediante reformas. Sefala que permitir modificaciones
podria generar una avalancha de acuerdos retroactivos. Ademas, advierte que
deficiencias identificadas en la redaccion y fundamentacion de acuerdos en
organos de alto nivel institucional podria ser un mal precedente que se traslade a
otros érganos, lo que agrava la problematica.

El seior Luis Gerardo Meza enfatiza que el problema no es especifico de los
comités cientificos, sino general: si es posible modificar cualquier acuerdo fuera de
los plazos legales. Cita normas sobre extemporaneidad de recursos y recalca la
necesidad de seguridad juridica, el impacto en fondos publicos y el riesgo
institucional y reputacional. Solicita un criterio claro y general del Consejo
Institucional.

El sefior Alexander Borbdn Alpizar afiade que existen antecedentes donde la
Rectoria ha resuelto en contra de interpretaciones que la comision consideraba
claras, lo que incrementa la preocupacion por posibles efectos amplios del caso.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar concluye que, desde el punto de vista
normativo, la respuesta parece clara: no procede la modificacion extemporanea. No
obstante, introduce un enfoque estratégico, reconoce que podria existir una
necesidad legitima detras de estos casos. Plantea la importancia de valorar
mecanismos que permitan reconocer meritos, especialmente en personal joven y
reitera que, si no existe base normativa, no puede procederse.

El sefior Randall Blanco Benamburg sostiene que el reglamento siempre ha
existido y que la omision en cumplir requisitos es responsabilidad de la persona
interesada, por lo que no corresponde modificar acuerdos para subsanar errores
tardios.

La sefiora Martha Calderén Ferrey destaca que la Comisién de Carrera Profesional
ha realizado multiples esfuerzos para facilitar el cumplimiento del reglamento, tales
como:

o Consultorias mensuales.
e Atencion de consultas.
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o Elaboracion de documentos explicativos.
e Propuestas de reformas para agilizar procesos.

Concluye que existen suficientes herramientas, por lo que el incumplimiento
responde a falta de diligencia de los interesados.

La sefiora coordinadora como cierre de la audiencia, agradece la participacion y
sefala la disposicidon de la comisién para continuar abordando estos temas.

Se retiran las personas invitadas a las 10:03 a. m.

Audiencia: Informe de resultados del Programa PAR 2025. Personas
invitadas: MPsc. Camila Delgado Agiliero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y MSc. Mariela Azurdia Molina. Asesora
Psicoeducativa Encargada, Programa Admision Restringida

(PAR). Hora: 10:00 a.m.

Ingresan a la reunion via Zoom las siguientes personas invitadas: master Camila
Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, master
Mariela Azurdia Molina, asesora psicoeducativa encargada del Programa Admision
Restringida, master Xinia Artavia Granados, directora del Departamento de Becas y
Gestion Social, licenciada Adriana Mata Salas, directora del Departamento de
Orientacion y Psicologia y la licenciada Katherine Barrantes Vargas, Trabajadora
Social del Departamento de Becas y Gestion Social.

La sefiora coordinadora les brinda la bienvenida y les concede la palabra para que
procedan con la presentacion.

La sefiora Mariela Azurdia agradece el espacio y procede con la siguiente
presentacion:
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Informe del Programa de Admision Restringida
(PAR) Cohorte 2025

Informe del Departamento de Orientacidn y Psicologia, Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Encargada del Programa en el Departamento de Orientaciony
Psicologia: M.Sc. Mariela Azurdia Mblina

Equipo que realiza el Informe en el DOP:
M.Sc. Mariela Azurdia Molina

M.Ed. Teresa Hernandez liménez

Con la colaboracién de:

Dr. Harold Blanco Leitén, DOP

Lic. Martin Marin Masis. DOP

Fecha de entrega delInforme: 6 de abril 2026

Fecha de presentacion del Informe: 28 de abril de 2026

TEC

[ecnologico
de Costa Rica

D

Programa de Admision Restringida
PAR 2005-2026

Programa de Atraccidn, Seleccion,
Admisién y Permanencia con
Equidad en el ITCR

(Admisidén Restringida -PAR-)

TEL. | o
e
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Introduccion

* ¢Qué es el PAR? Programa dirigido a estudiantes de escasos
recursos, de zonas alejadas y provenientes de distritos de bajo
indice de desarrollo social.

* Afo de creaciéon: 2005.

* Objetivo: Ofrecer a la poblacion estudiantil AR un programa de
acompafiamiento psicoeducativo obligatorio, con acciones
tendientes a favorecer su desarrollo psicosocial, asi como la
permanencia y adecuado desempefio académico en el ITCR.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

I

Contexto y Antecedentes
Creacion del PAR: Sesion Ordinaria No. 2441 (2005).

Declaracion como programa permanente y de
interés institucional: 2010.

Poblacion objetivo: Estudiantes que cumplen
criterios socioeconémicos y académicos
especificos.

Reserva del 10% del cupo en todas las carreras de
todos los campus y centros del ITCR.

TEC

[eenologico
de Costa Rica
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Objetivos del PAR

* General: Acompafiamiento psicoeducativo
obligatorio.
» Especificos:
— Atraccion de estudiantes.
— Seleccion segun criterios establecidos.
— Admision y matricula.
— Nivelacion académica.
— Seguimiento y permanencia.
— Mejora continua del programa.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

I

Fases del Proceso PAR
I. Atraccién: Informacioén a colegios publicos (se coordina con el Programa Informacion
Profesional PIP del DOP).

I1. Seleccién: Evaluacion de criterios académicos y socioecondmicos (setiembre -
diciembre).

1. Admision: Notificacion y conformacion de expedientes (diciembre -enero).
IV. Matricula: Asignacién de citas y matricula (enero-febrero).

V. Nivelacién: Cursos y talleres de induccion y adaptacion a la vida universitaria
(febrero).

VI. Seguimiento: Asesoria permanente grupal e individual permanente a lo largo de los
2 primeros semestres de estudio (febrero-diciembre).

VII. Gestién: Coordinacion interdepartamental y mejora continua (enero-diciembre).

Tecnologico

- TEC de Costa Rica
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Cobertura y Poblacion 2025
* Total de estudiantes PAR 2025: 109.

* Distribucion por campus:
— Cartago: 61.
— San Carlos: 31.
— Limdn: 12.

— San José: 3.
— Alajuela: 2.

TEC | Tecnologico
de Costa Rica

Impacto del PAR

Comparacion con Admision Abierta (Cohorte
2025):

— Cursos aprobados: PAR (4.53) vs. Abierta (6.17).

— Créditos aprobados: PAR (8.34) vs. Abierta (10.42).

— Ponderado general: PAR (63.04) vs. Abierta
(73.79).

— Tasa de desercidén: PAR (3%) vs. Abierta (4%).

TEC Tecnologico
de Costa Rica
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Principales Logros 2025

* Exito en la implementacion de objetivos del
programa.

* Inclusion de un estudiante ciego admitido en el
Programa PAR con accesibilidad garantizada.

* Coordinacion con multiples instancias (PSED-NE,
PIEO, TEC Digital, entre otros).

* Mejora continua basada en recomendaciones de
auditoria.

TE( 1| Teenologico
de Costa Rica

P

Oportunidades de Mejora

Implementar un sistema automatizado de gestiéon de
informacion.

Definir procesos y subprocesos con mayor claridad.

Continuar con la revisidon de la normativa PAR.

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC
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Conclusiones

EL PAR contribuye a la equidad y la inclusion en
la educacion superior.

Resultados positivos en permanenciay
rendimiento académico.

Compromiso con la mejora continuay la
atencion a poblaciones vulnerables.

I EC Tecnologico
de Costa Rica

P

RESUMEN PAR

10% matricula ler Ingreso Objetivos

e Acuerdos Cl + Ofrecer a la poblacion estudiantil
AR un programa de

" 52441-2005 acompafiamiento psicoeducativo

* 52525-2007 obligatorio, con acciones
= $2633-2009 (permanente) tendientes a favorecer su
®* $3285-2022 Reglamento desarrollo psicosocial, asi como la
vigente — Gaceta994 permanencia y adecuado
) , desempefio académico en el
* Elegible+IDS+Colegios ITCR.
p Ublicos+Condicidn —  Seguimiento Psicoeducativo Individual y
. . Grupal
Socioeconomica — Induccién y nivelacion
M _ {+i — Coordinaciones internas: VIESA, ViDa,
PLANES-CONARE, Polltjc?as PTEy EA. DBGS y ofros
TEC Generales y Especificas, — Divulgacién y atraccion
oDS — Evaluacion y mejora continua

TEC

Tecr
de C




P

Induccion y Nivelacion PAR

Nivelacion

* Becas ¢ Matematica * Matematica
* Residencias * Quimica ¢ Quimica
* Biblioteca
* TecDigital « OBIETIVO
* Recreacion INICIAL:
« Cultural- adaptacién a la

Deportiva wd.a .
. CAIS universitaria y

L, conceptos

* Admision'y bésicos

Registro
* Psicoeducativa

— — —
TEC | &tk

Seguidamente la seforita Katherine Barrantes Vargas realiza la siguiente
exposicion:

Dberenco -
Sy Vst

Informe de Resultados
del Programa Admision
Restringida 2025

Tecnolégico de Costa Rica - Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos




Etapas del Proceso de Seleccion PAR 2025

Desde el contacto inicial hasta la asignacion de cupos

Contacto Inicial

EIDOP contacta a
elegibles PAR para
consultar interés y realiza
charlas informativas.

Y

a Seleccion de Cupos

Valoracion
Socioecondmica Distribuciény

ratificacion de cupos por

Inscripcion, entrevista con carrera, con presentacion
profesional en Trabajo ante la CASAP.

Social, y recepcion de

documen tacion.

Contacto Inicial

El DOP contacta a
elegibles PAR para
consultar interésy realiza
charlas informativas.
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Valoracion
Socioecondmica

Inscripcion, entrevista con
profesional en Trabajo
Social, y recepcion de
documentacion.

Seleccion de Cupos

Distribuciony
ratificacion de cupos por
carrera, con presentacion
ante la CASAP.
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Comportamiento Historico del Proceso PAR

Periodo 2015-2025: Evolucién de la Admisién
Restringida

2021

2015 2025

Se convocan 544 estudiantes, con

una respuesta del 57.16%y 108

estudiantes realizaron matricula.

2019

Se registran 322 personas
convocadas y 97 estudiantes
realizarén matricula

2015

El programa convoca a 209
personasy al final del proceso 81
personas estudiantes matricularon.
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2019

Se registran 322 personas
convocadas y 97 estudiantes
realizaron matricula

2021

Pico de poblaciéon convocada con
1369 estudiantes, se obtuvo una
respuesta de 519.

169 persona estudiantes matricularon.
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2025

Se convocan 544 estudiantes, con
una respuesta del 57.16%y 108
estudiantes realizaron matricula.

Comportamiento Historico del Proceso PAR

Periodo 2015-2025: Evolucion de la Admision
Restringida

2021
2015 2025
ssssssssssssssssssssssssssss

estudiantes realizaron matricula.

2019

Se registran 322 personas
ccccccc das y 97 estudiantes
realizaron matricula
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Resumen de Datos del Proceso PAR 2025

Cifras clave de la admisién restringida
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proceso

socioecondmica
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tipo de bec

Resumen de Datos del Proceso PAR 2025

Cifras clave de la admision restringida
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Poblacion Convocada por Provincia (PAR 2025)

Distribucion geografica de estudiantes elegibles

Poblacion Convocada por Provincia (PAR 2025)

Distribucion geografica de estudiantes elegibles

145

Estudiantes de
Alajuela
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Poblacion Convocada por Provincia (PAR 2025)

Distribucion geografica de estudiantes elegibles

145 99

Estudiantes de Estudiantes de
Alajuela Limén

Poblacion Convocada por Provincia (PAR 2025)

Distribucion geografica de estudiantes elegibles

145 g9 85

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Alajuela Limon San José
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Poblacion Convocada por Provincia (PAR 2025)

Distribucion geografica de estudiantes elegibles

145 99 85 65

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Alajuela Limén San José Puntarenas

Poblacion Convocada por Provincia (PAR 2025)

Distribucion geografica de estudiantes elegibles

145 99 85 65 62

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Alajuela Limén San José Puntarenas Cartago



Representacion

2 £ Personas estudiantes convocadas al PAR 2025, segtn
Geogl‘aflca provincia de procedencia
Provincia Cantidad de estudiantes
Detallada e e
Limén 99 ; |
—— s San José 85 |
El andlisis muestra la distribucion de Puntarenas N 65
la poblacion convocada por Cartago 62
provincia, con mayor concentracion Heredia i 45 W T
de estudiantes elegibles para el Guanacaste 43 |
TOTAL 544 |

programa PAR 2025.

Distritos
con Menor
indice de
Desarrollo oL

‘ Curefia, Sarapiqui (Heredia) - IDS

Social (IDS)

2 Piedras Blancas, Osa (Puntarenas) -
IDS 29.92

‘ Chirripé, Turrialba (Cartago) - IDS 0

® Rio Cuarto, Grecia (Alajuela) - IDS 0

‘ Biolley, Buenos Aires (Puntarenas) -
IDS 30.15



Poblacion Convocada por Campus y Centro

Distribucién de elegibles PAR 2025 por ubicaciéon académica
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Poblacion Convocada por Campus y Centro

Distribucion de elegibles PAR 2025 por ubicacion académica

Valoracion Socioeconémica por Provincia

Distribucion de estudiantes con valoracion aprobada PAR 2025
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Valoracion Socioeconomica por Provincia

Distribucion de estudiantes con valoracién aprobada PAR 2025

48

Estudiantes
aprobados de
Alajuela

Valoracion Socioecondmica por Provincia

Distribucion de estudiantes con valoracion aprobada PAR 2025

48 30

Estudiantes Estudiantes
aprobados de aprobados de
Alajuela Limén
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Valoracion Socioeconoémica por Provincia

Distribucion de estudiantes con valoracion aprobada PAR 2025

48 30 25

Estudiantes Estudiantes Estudiantes
aprobados de aprobados de aprobados de
Alajuela Limén Cartago

Valoracion Socioecondmica por Provincia

Distribucién de estudiantes con valoracién aprobada PAR 2025

48 30 25 24

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
aprobados de aprobados de aprobados de aprobados de San
Alajuela Limon Cartago José
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Valoracion Socioecondmica por Provincia

Distribucién de estudiantes con valoracion aprobada PAR 2025

48 30

Estudiantes Estudiantes
aprobados de aprobados de
Alajuela Limén
4 .
Distritos con

Mayor Valoracion
SocioeconOmica

Se identificaron distritos clave con
una alta concentracién de estudiantes
que completaron exitosamente el
proceso de valoracion
socioeconémica para el programa
PAR 2025.

25

Estudiantes
aprobados de

Cartago

24

Estudiantes
aprobados de San
José

17

Estudiantes
aprobados de
Puntarenas

Personas estudiantes con valoracién socioeconémica, seguin

distrito de procedencia

7
6 6
| I ' ' |

Pital, San Horquetas,

Carlos

Sarapiqui

Puerto Guacimo, Cariari,
Viejo, Limén Pococi,

Sarapiqui Limén

Pocosol,
San Carlos
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Poblacion Recomendada por Provincia

Distribucion de estudiantes recomendados para admision PAR 2025

- Cartigo
José

Limén Puntarenas

Alajuela
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Puntarenas
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Poblacion Recomendada por Provincia

Distribucion de estudiantes recomendados para admisiéon PAR 2025

Distritos con Alta
8 Personas di dadas, segtn distrito de

Poblacion ) procedenca
Recomendada s s :

El analisis detalla los distritos

especificos que concentran la mayor g

cantidad de estudiantes i

recomendados para el programa PAR a5

2025, indicando areas de impacto Riees— ) ) B )

S s Cariari, Pococi, Pocosol, San  Pital, San Carlos  Puerto Viejo, ~ San Isidro, Pérez
pnorltano. Limén Carlos Sarapiqui Zeledon
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Distribucion por Género y Carrera

Desglose de la poblacion recomendada PAR 2025

Distribucion por Género y Carrera

Desglose de la poblaciéon recomendada PAR 2025

60

Mujeres
recomendadas
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Distribucion por Género y Carrera

Desglose de la poblacion recomendada PAR 2025

60 68

Mujeres Hombres
recomendadas recomendados

Distribucion por Género y Carrera

Desglose de la poblacién recomendada PAR 2025

60 68 128

Mujeres Hombres Total de
recomendadas recomendados estudiantes
recomendados
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Distribucion por Tipo de Beca

Programas de beca asignados a la poblacion recomendada PAR 2025

48



49



Distribucion por Tipo de Beca

Programas de beca asignados a la poblacion recomendada PAR 2025

- e
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Poblacion Recomendada por Campus

Distribucién de estudiantes recomendados segiin campus y centro

Poblacion Recomendada por Campus

Distribucion de estudiantes recomendados seglin campus y centro

Estudiantes de
Cartago
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Poblacion Recomendada por Campus

Distribucion de estudiantes recomendados seglin campus y centro

74 35

Estudiantes de Estudiantes de
Cartago San Carlos

Poblacion Recomendada por Campus

Distribucion de estudiantes recomendados segiin campus y centro

74 35 12

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Cartago San Carlos Limén
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Poblacion Recomendada por Campus

Distribucion de estudiantes recomendados seglin campus y centro

74 35 12 4

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Cartago San Carlos Limon San José

Poblacion Recomendada por Campus

Distribucion de estudiantes recomendados seglin campus y centro

74 35 12 4 3

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Cartago San Carlos Limoén San José Alajuela
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Resumen de Distribucion de Cupos PAR 2025

Vision general de la asignacion y utilizacion de cupos por carrera
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Resumen de Distribucion de Cupos PAR 2025

Vision general de la asignacion y utilizacion de cupos por carrera

Recomendaciones

Valorar la cantidad de cupos asignados para el PAR en los Campus de San
O 1 Carlos y Limon en relacion con la cantidad de personas convocadas.

Incluir dentro del proceso de depuracion de la lista de personas convocadas
O Z al PAR la revision de poblacion con alguna condicion de discapacidad para
que se tomen en consideracion las adecuaciones necesarias

Continuar propiciando al PAR el tiempo prudente para que los departamentos involucrados

O 3 realicen sus procesos de manera adecuada, brindando asi la atencion merecedora a la poblacion.
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Informe de Resultados
del Programa Admision
Restringida 2025

Tecnoldgico de Costa Rica - Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos

En resumen, la sefiora Mariela Azurdia agradece la invitacion y explica que, junto
con Katherine Barrantes, se presentd un resumen del informe del Programa de
Admision Restringida (PAR) para la cohorte 2025. Indica que su intervencion se
centra en el acompanamiento psicoeducativo, dado que pertenece al Departamento
de Orientacion y Psicologia, mientras que la otra expositora se enfoca en los
criterios y procesos socioeconémicos.

Indica que el informe fue elaborado por un equipo institucional y entregado en abril
del afo correspondiente.

Describio el origen del PAR como un programa creado en 2005, declarado de
interés institucional en 2010, orientado a la atraccion, seleccién, admision y
permanencia de estudiantes de escasos recursos, provenientes de distritos con
bajo indice de desarrollo social, reservando un 10% de los cupos de cada carrera.

Detall6 los objetivos del programa, destacando el acompafamiento psicoeducativo
obligatorio durante el primer afio, con el propdsito de favorecer la permanencia y el
desempefo académico. Explicé las fases del programa: atraccion, seleccion,
admision, matricula, nivelacion académica, seguimiento y gestion
interdepartamental.

Describio la nivelacion intensiva de dos semanas previas al inicio de clases, con
énfasis en matematicas, quimica y adaptacion a la vida universitaria, asi como el
seguimiento grupal e individual durante el afo académico. Senala que este
acompanamiento se brinda en todas las sedes y campus.
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Present6 datos de cobertura de la cohorte 2025, con 109 estudiantes atendidos,
distribuidos entre Cartago, San Carlos, Limén, San José y Alajuela.

Comparo resultados académicos y de permanencia con la poblacion de admisién
abierta, destacando que, aunque el rendimiento inicial es ligeramente inferior, la
tasa de desercion del PAR es menor.

Expuso logros relevantes del periodo, como la inclusién de un estudiante con
discapacidad visual con accesibilidad garantizada, la coordinacion con multiples
instancias institucionales y el avance en la implementacion de recomendaciones de
auditoria.

Se senalaron oportunidades de mejora, como la necesidad de un sistema
automatizado de gestion de informacion, mayor claridad en procesos y revision
normativa.

Concluye que el PAR contribuye a la equidad e inclusion, muestra resultados
positivos en permanencia y graduacion, y reafirma el compromiso institucional con
poblaciones vulnerables. Cede la palabra a la siguiente expositora.

En tanto la seforita Katherine Barrantes aclaré que los datos presentados
provienen del informe elaborado por la responsable del programa durante el
periodo de seleccion. Explica las etapas del proceso de seleccion: contacto inicial
con personas estudiantes elegibles, confirmacion de interés, valoracion
socioecondmica mediante entrevistas realizadas por profesionales en trabajo social
en los distintos campus y centros.

Detall6 los criterios de seleccion: procedencia de zonas vulnerables, condicion de
pobreza, educacion publica, ausencia de titulos universitarios previos y priorizacion
de mayores factores de vulnerabilidad. Presenta estadisticas histéricas del
programa (2015-2025), evidenciando diferencias entre personas convocadas y
personas finalmente matriculadas.

Expuso cifras especificas de la cohorte 2025: cantidades convocadas, personas
interesadas, solicitudes de beca completadas, becas asignadas y distribucion por
provincia, distrito y campus. Sefala la representacién de personas con
discapacidad y de poblacién indigena, asi como la distribucidén por género y tipo de
beca.

Informo sobre la utilizacidn de cupos institucionales, indicando que, aunque existen
cupos sin utilizar a nivel global, en campus como San Carlos fue necesaria una
ampliacion hasta el 15% en carreras especificas. Finaliza con recomendaciones
para ajustar cupos segun demanda regional, depurar convocatorias, atender
adecuadamente a personas con discapacidad y garantizar tiempos adecuados para
los procesos administrativos.
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Se abrid, una vez concluidas las presentaciones, un espacio de consultas y
comentarios, y el sefior Randall Blanco Benamburg hace uso de la palabra y felicita
a las expositoras por la presentacion y manifesté inquietud sobre el bajo
aprovechamiento de cupos PAR en ciertos campus y carreras. Consultd sobre las
razones de esta situacion, planteando posibilidades relacionadas con falta de
interés estudiantil, criterios de corte académico y limitaciones estructurales. Sugirio
reflexionar sobre mecanismos para mejorar el uso de los cupos disponibles y
cuestiond la pertinencia de la nota de corte institucional como requisito.

La seforita Katherine Barrantes explica que la reduccién de personas matriculadas
se debe a multiples factores: desercion durante el proceso, eleccidén de otras
universidades, limitaciones de acceso tecnoldgico, decisiones vocacionales y
dificultades para completar entrevistas o tramites. Indicé que se valoran estrategias
como retomar giras presenciales para entrevistas en zonas alejadas.

Teodolito Guillén Girdn consulté sobre datos de repitencia y tiempos de graduacion
de la poblacién PAR, con el fin de evaluar el impacto de la inversién institucional.

La sefiora Mariela Azurdia hace uso de la palabra e indica que dichos datos
existen, aunque no estaban incluidos en la presentacién comparativa, y se
comprometio a facilitarlos posteriormente.

La sefora Xinia Artavia Granados hace uso de la palabra y contextualiza el PAR
como un mecanismo institucional de admisién con enfoque socioeconémico,
administrado por varias instancias. Subray¢ la carga de trabajo que implica valorar
a toda la poblacién interesada, aunque solo una fraccidén sea admitida, y destaco
las limitaciones de recurso humano, especialmente en trabajo social. Senal6 que el
PAR no cubre a poblacion en pobreza extrema y que continua vinculado al examen
de admision, lo cual deja fuera a sectores altamente vulnerables. Abogd por revisar
los modelos de admisién y los criterios de seleccion a la luz de la realidad nacional
actual.

La sefora Adriana Mata Salas hace uso de la palabra y aporta datos histéricos de
graduacion y tiempo de permanencia, indicando que la poblacién PAR presenta
tasas de graduacion superiores y tiempos de graduacion menores que la poblacién
institucional general. Reafirmé que el programa no solo facilita el ingreso, sino
también la permanencia y culminacion exitosa de los estudios.

Por su parte, la sefiora Camila Delgado Agliero reconocié que el PAR es una
accién afirmativa valiosa, aunque limitada en alcance. Sefald que su ampliacion
requeriria decisiones institucionales adicionales y mayor recurso humano. Destaco
la importancia de la nota de corte como parametro minimo de habilidades
académicas y enfatizo la necesidad de avanzar progresivamente, conforme a la
capacidad institucional.

La sefora Katherine Barrantes hace uso de la palabra y amplia sobre la
complejidad de las valoraciones socioecondmicas en contextos de gentrificacion, la
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10.

11.

12.

priorizacién de becas Mauricio Campos y las limitaciones del indice
socioecondmico vigente, el cual considera desactualizado frente a la realidad pais.

La sefiora coordinadora como cierre de la audiencia, agradecio la presentacion y
las intervenciones. Concluyé que el analisis del PAR requiere una vision integral
que considere factores académicos, sociales y de politica publica nacional. Sefald
la necesidad de mayor analisis de datos, tendencias y evaluacion de impacto para
sustentar decisiones normativas y académicas e indico que esta Comision
mantiene apertura para dar seguimiento al tema mediante futuras audiencias y
analisis especificos.

Se retiran las personas invitadas al ser las 11:45 a.m.

Analisis del oficio VIESA-234-2026 atencién del oficio SCI-143-2026 sobre
“minimo de créditos” en el Reglamento del Sistema de Becas Estudiantiles de
Grado”

Se solicita trasladar este punto para la préxima reunion.

Continuacion de la revisién, para atender observaciones, del informe de la
Comisién ad hoc encargada de dictaminar la propuesta de reforma integral
del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Cuadro comparativo. Exp-Cl-175-2023 Reforma Int
Reg. Becas Estudiantiles

Se solicita trasladar este punto para la proxima reunion.
Asuntos Varios

Nadie se refiere a varios.

Finaliza la reunion al ser las 12:05 p.m.

Firmado digitalmente

por LAURA irmado digitalmente por
Tecnolégico HERNANDEZ ALPIZAR ADRIANA AGUILAR)Fimecedaianacpes soruna
TEC | de CostaRica  (FIRMA) LOAIZA (FIRMA) Fecha: 2026.05.06 15:07:03 -06'00°

Fecha: 2026.05.06

16:29702-U6U0

MSc. Laura Hernandez Alpizar Bach. Adriana Aguilar Loaiza
Coordinadora Técnica de Apoyo a Organos Colegiados
Comision de Asuntos Académicos y Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles Estudiantiles
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