COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunién Ordinaria VIRTUAL: N.° 926

Fecha: Martes 10 de febrero de 2026

Inicio: 08:06 a.m.

Presentes: M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, quien
coordina, Mag. Randall Blanco Benamburg, Dr.
Teodolito Guillén Girén, MSc. Laura Hernandez
Alpizar, Ing. Sofia Garcia Romero, Srita. Maria
José Zamora Vargas y Srita. Raisha Cuero
Mosquera

Ausente injustificado: Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras

Profesional en

Administracion: Licda. Jessica Venegas Gamboa

Técnica de Apoyo a Organos

Colegiados: Bach. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacioén de la Agenda

La sefora coordinadora, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacién de la Agenda

Aprobacién de las minutas N.°924 y N.°925
Correspondencia

Informe de la Coordinacion

S

o

Dar por no atendido el acuerdo de la sesién 3328, articulo 13, referido a los
Transitorios Reglamento de Investigacion y Extension (a cargo de la sefiora
Jessica Venegas Gamboa) S 34xx No atendido transitorios Reglamento Inv.

y Ext..docx
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6. Revision del cuadro sobre el Reglamento de Cursos de Verano (a cargo de la
sefiora Raquel Lafuente)

7. Modificacion de los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacién vy
Extensién (a cargo de la sefiorita Sofia Garcia Romero)

8. Prérroga para que la Comision Especial encargada de elaborar una propuesta
de acciones para el fortalecimiento de la participacion y representacion de las
mujeres en puestos de liderazgo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

9. Audiencia: Informe de la Comisién de Carrera Profesional. Personas
invitadas: M.Sc. Alexander Borbdn Alpizar, presidente Comision Carrera
Profesional. 10:00 am

10.Continuacion de la revisidon, para atender observaciones, del informe de la
Comision ad hoc encargada de dictaminar la propuesta de reforma integral del
Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Cuadro comparativo. (a cargo de la sefiora Raquel Lafuente) Exp-
Cl-175-2023

11.Asuntos Varios
Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de las minutas N.°924 y N.°925
Se someten a votacion la minuta N.°924 y es aprobada por unanimidad.

Se someten a votacion la minuta N.°925, en la misma se abstiene de votar la
sefnorita Raisha Cuero Mosquera por haber estado ausente en la reunién.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION

a.1 Correo electrénico con fecha de recibido 23 de enero de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la master Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos vy al
master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con
copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se remite recordatorio sobre el plazo proximo de
vencimiento del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3402, Articulo 9, inciso d, del
26 de marzo de 2025, donde se solicita presentar anualmente (2026-2029) en el
mes de marzo un informe sobre la ejecucion del Plan piloto para aumentar el
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ingreso de mujeres en carreras con alto desequilibrio de exclusién en la admisién
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se toma nota.

a.2 Correo electronico con fecha de recibido 23 de enero de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la master Dylana Rodriguez
Galeano, coordinadora de la Comision especial encargada de elaborar una
propuesta de acciones para el fortalecimiento de la participacion y representacion
de las mujeres en puestos de liderazgo en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
con copia a varias direcciones electronicas, entre ellas a la master Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se remite recordatorio sobre el plazo proximo de
vencimiento del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3401, Articulo 10, inciso e, del
19 de marzo de 2025, en cuanto a la fecha de entrega del producto final, la cual
esta pactada para el 31 marzo 2026. Se toma nota. Punto de agenda.

a.3 SCI-062-2026 Memorando con fecha recibido el 3 de febrero de 2026, suscrito
por la master Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual, indica la
correspondencia reqistrada del 23 al 29 de enero de 2026 para la Sesién
Ordinaria N.° 3438 del 4 de febrero de 2026. Se toma nota y se analiza en
detalle en el apartado siguiente

a.4 Correo electrénico con fecha de recibido 03 de febrero de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la ingeniera Maria Estrada
Sanchez, rectora, con copia con copia a varias direcciones electronicas, entre
ellas a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite recordatorio sobre el
plazo préximo de vencimiento de la Sesion Ordinaria N.° 3417, Articulo 10, inciso
h, del 06 de agosto de 2025, en lo que corresponde a la investigacion preliminar,
la fecha de entregada fue pactada fue el 30 de noviembre de 2025, misma que se
encuentra vencida. Elinciso h, se refiere a la solicitud por el incumplimiento de
acuerdos desde el 2022 relativos a: h. Solicitar a la Direccion de la Vicerrectoria
de Docencia presentar un analisis integral que contemple distintos escenarios
de gestidn de cupos de primer ingreso en programas de grado, para todos los
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos Se toma nota.

a.6 Correo electrénico con fecha de recibido 03 de febrero de 2026, suscrito por
la Dipl. Katherine Montero Montoya, técnica de apoyo a 6rganos colegiados de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, con copia a varias direcciones
electronicas, entre ellas a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
se remite recordatorio sobre el plazo préximo de vencimiento de la Sesion
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Ordinaria N.° 3417, Articulo 10, inciso ¢, del 06 de agosto de 2025, en lo que
corresponde a la documento en el que se exponga con todo detalle en qué
consiste el plan piloto de la carrera Ingenieria Agricola en el Centro Académico de
Limon, la fecha de entrega pactada fue el 14 de agosto de 2025, misma que se
encuentra vencida. Se toma nota. Se solicita enviar un oficio a Docenciay a la
Escuela de Ing. Agricola para que indiquen cuales fueron los resultados de
matricula y ademas cuales son las acciones que se pretenden seguir este
ano. Se solicita hacer en el memorando un recuento de las acciones
realizadas y tramites con respecto a este tema desde esta Comisién.

a.7 OPI-036-2026 Memorando con fecha recibido 4 de febrero de 2026, suscrito
por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual informa que
la licenciada Jenny Zuiiga Valverde sera la representante de la Oficina de
Planificacion Institucional en la Comisién ad hoc para que se encargue del estudio
de la propuesta del Reglamento General de Evaluacion del Desempefio
Académico. Se anexa al Exp-ClI-338-2024

a.8 VIE-026-2026 Memorando con fecha recibido 4 de febrero de 2026, suscrito
por el doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension,
dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual informa que el doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, Director de Posgrados, sera el representante de la
VIE en la Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta del
Reglamento General de Evaluacion del Desempefio Académico. Se anexa al
Exp-Cl-338-2024

a.9 GTH-051-2026 Memorando con fecha recibido 4 de febrero de 2026, suscrito
por la master Sofia Meza Brenes, directora del Departamento de Gestién de
Talento Humano, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el
cual informa que el master Jean Carlo Brenes Arrieta, sera el representante de
GTH en la Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta del
Reglamento General de Evaluacion del Desempefio Académico. Se anexa al
Exp-Cl-338-2024

a.10 VIESA-044-2026 Memorando con fecha recibido 5 de febrero de 2026,
suscrito por la licenciada Cindy Teresita Ramirez Coto, coordinadora de la
Comisién ad hoc reforma integral del Reglamento de Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la master
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, mediante el cual solicita una prérroga para la
presentacion del producto final al 31 de marzo de 2026. Se anexa al Exp-Cl-476-
2025

a.11 FEITEC-REPE-035-2026 Memorando con fecha recibido 5 de febrero de
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2026, suscrito por el sefior Steiner Ramos Castillo, representacion estudiantil de
la Federacion de Estudiantes, dirigido a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, mediante el cual se informa que la seforita Raisha Cuero Mosquera
sera la representante estudiantil ante la Comision ad hoc encargada de la
propuesta del Reglamento General de Evaluacion del Desempefio Académico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se anexa al Exp-Cl-338-2024

. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION
ORDINARIA N.° 3437 DEL 4 DE FEBRERO DE 2026 MEDIANTE OFICIO SCI-
062-2026

b.1 FEITEC-REPE-011-2026 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de
2026, suscrito por el sefior Steiner Ramos Castrillo de la secretaria de
representacion estudiantil de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica el hombramiento
de la nueva representante estudiantil ante la Comision especial encargada de
elaborar una propuesta de acciones para el fortalecimiento de la participacion y
representacion de las mujeres en puestos de liderazgo en el ITCR. Se designa a
la sefiorita Mieles de Nazaret Aguilar Villalobos, cuyo nombramiento regira a partir
de la comunicacion del memorando y se mantendra vigente hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Se trasladé para conocimiento a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. La Secretaria del Consejo Institucional gestiona la respectiva
juramentacién con la presidencia del Consejo Institucional. También se
puso en conocimiento de la coordinacion de la comision especial, bajo
indicacion de que la juramentaciéon se mantiene pendiente. Tema resuelto, a
la espera de la juramentacion.

b.2 DAIR-007-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2026,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo
Institucional el informe de orientacién vy fiscalizacién de ejecucién de las Politicas
Generales del periodo 2025 para ser presentado en la AIR 114-2026.

Se trasladé para atencion a las tres comisiones permanentes. De

conformidad con el articulo 29 del Reglamento del Consejo Institucional, el

informe es elaborado en conjunto por las coordinaciones de las comisiones
permanentes.

— EI 15 de abril debera estar publicado el informe en el sitio web.

— EI 29 de abril debera enviarse un resumen ejecutivo en formato Word y
también debera presentarse el informe ante la Asamblea (30 minutos para
exposicion).

Tema a cargo de la seifora Raquel Lafuente
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b.3 DAIR-008-2026 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2026,
suscrito por el Ing. Luis Gomez Gutiérrez, presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., presidenta del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo
Institucional el informe de ejecucion de acuerdos del IV Congreso Institucional
para presentacion en la AIR-114-2026.

Se trasladé para atencion a las tres comisiones permanentes para que en

conjunto determinen su atencién.

— EI 15 de abril debera estar publicado el informe en el sitio web.

— EI 29 de abril debera enviarse un resumen ejecutivo en formato Word y
también debera presentarse el informe ante la Asamblea (15 minutos para
exposicion).

Tema a cargo de las senoras Marilyn Sanchez y Jessica Venegas.

. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION

c.1 SCI-047-2026 Memorando con fecha de recibido no consignada; fecha del
documento 29 de enero de 2026, suscrito por la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al doctor José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de
Investigacion y Extensidn, con copia al Consejo Institucional, en el cual se brinda
respuesta al oficio CIE-382-2025 y se analiza la aplicacion de la normativa vigente
en los tramites de programas y centros de investigacion y extension.

c.2 SCI-048-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2026,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, rectora, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita
informacion a la Rectoria sobre las acciones administrativas relacionadas con el
Articulo Sexto del Reglamento del Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, a raiz del oficio AUDI-AD-009-2025 de la
Auditoria Interna, se solicita informar acciones definidas o en curso, valoracién de
una eventual revision del acuerdo a la luz de los avances en automatizacién de
jornadas y horarios, asi como plazos y responsables, con el fin de mitigar riesgos,
fortalecer el sistema de control interno y resguardar la seguridad juridica
institucional.

c.3 SCI-049-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2026,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al licenciado José
Mauricio Pérez Rosales, auditor interno y a la master Camila Delgado Aguero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se realiza una aclaracion respecto a la
atencion del oficio VIESA-433-2025 y a la actuacion del Consejo Institucional en
relacion con la recomendacion 4.2 del Informe AUDI-CI-004-2025, comunicada
mediante el oficio AUDI-258-2025. Se indica que dicho acuerdo proveyo el insumo
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necesario para continuar las acciones vinculadas a la recomendacion citada, con
el fin de reflejar adecuadamente el estado de cumplimiento en el SIR vy fortalecer
la coordinacion interinstitucional.

c.4 SCI-050-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2026,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy
Herrera, presidente del Consejo de Docencia, con copia al Consejo Institucional,
en el cual se formulan consultas técnicas y normativas sobre la propuesta de
modificacion del Reglamento del Régimen de Ensehanza y Aprendizaje (RREA)
en lo relativo a la incorporacién y requlacién del concepto de énfasis en los planes
de estudio, en atencién al oficio ViDa-1157-2025. Se anexa al Exp-CI-556-2026

c.4 SCI-051-2026 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2026,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, rectora, al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la
Vicerrectoria de Docencia, al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, a la master Camila Delgado Agtiero,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la
master Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal y a la sefiorita Maria José Zamora Vargas, presidenta
del Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se comunica el dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles adoptado en la reunién N.° 924 del 27 de enero de
2026, relativo a la propuesta del Reglamento General de Evaluacion del
Desempefio Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Se declara
procedente la iniciativa de reforma, se integra una Comision ad hoc conforme al
Reglamento de Normalizacién Institucional, se designa como ente técnico al
Departamento de Gestion del Talento Humano, se solicita a las instancias
involucradas la designacion de sus representantes en un plazo de cinco dias
habiles, y se nombra a la representaciéon de dicho departamento como
coordinadora de la comision, indicando que el dictamen carece de efectos
juridicos propios y no es objeto de impugnacion. Se anexa al Exp-Cl1-338-2024

¢.6 SCI-065-2026 Memorando con fecha 4 de febrero de 2026, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, coordinador
del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y
Grados (CIRE), a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal, a través del cual, se informa sobre la creacion de
Comisién ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de
modificacion del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparaciéon de Grados y
Titulos Tecnolégico de Costa Rica, declarando al Comité Institucional para el
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4,

Reconocimiento y Equiparaciéon de Grados vy Titulos (CIRE) como ente técnico
para dictaminar la propuesta del reglamento correspondiente; se solicita al CIRE,
a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de Planificacién Institucional que, en
un plazo de cinco dias habiles, designen a sus representantes ante la Comision
ad hoc; y designar a la persona representante del CIRE como coordinadora de
dicha comision. Se anexa al Exp-ClI-329-2024

c.7 SCI-066-2026 Memorando con fecha 4 de febrero de 2026, suscrito por la
master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, presidente
del Consejo de Docencia, a través del cual, se le da atencion del oficio ViDa-
1180-2025 relativo a la solicitud de prérroga para la entrega de la propuesta
normativa del proceso de prematricula, seqgun acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion Ordinaria N.° 3409, articulo 9, del 28 de mayo de 2025, indicando
que se dispuso ampliar hasta el 13 de marzo de 2026 el plazo otorgado al
Consejo de Docencia para presentar la propuesta normativa sobre el proceso de
prematricula, encomendada mediante el acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria
N.° 3409, articulo 9, del 28 de mayo de 2025. Se anexa al Exp-CI-570-2026

c.8 SCI-067-2026 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2026,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la licenciada Cindy
Teresita Ramirez Coto, representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se comunica
el cambio de nombramiento de |la persona representante de la Oficina de Asesoria
Legal ante la Comisién ad hoc encargada del estudio de la propuesta de reforma
integral del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Se indica que, mediante el oficio AL-059-2025, del 22
de enero de 2026, se informa que el master Juan Pablo Alcazar Villalobos
asumira la representacion de dicha comision, en sustitucion del licenciado
Johathan Quesada Sojo. Se anexa al Exp-Cl-476-2025

Informe de la Coordinacion

La sefiora coordinadora informé que sostuvo una reunién con el sefior Luis
Alexander Calvo Valverde, director de la Direccion de Posgrado, quien remitira un
memorando con una solicitud relacionada con la participacion de la representacion
de la Escuela de Educacion Técnica en el Consejo de Posgrado. Indico que se esta
a la espera del ingreso formal de dicha solicitud para analizar sus términos y
determinar el tramite correspondiente.

Asimismo, sefialé que se reunio, junto con el sefior Randall Blanco, con la sefiora
Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestion de Talento Humano,
con el propdsito de comprender los efectos que generd una modificacion al
Reglamento de dependencias y subdependencias en relacion con el promedio de
calificacién requerido para que una persona pueda postularse como coordinadora.
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Explicd que, tras comprender la situacion planteada por dicha oficina dependencia,
se trabajo en la identificacion de una alternativa de solucién, la cual ya fue revisada
con otras personas asesoras y se espera presentar proximamente a esta Comision.

Adicionalmente, comunicoé que mantuvo una reunién con la sefiora Camila
Delgado, vicerrectora de VIESA quien manifesto dificultades para resolver el tema
del reglamento de la Defensoria Estudiantil, debido a diferencias sobre las
competencias y ubicacion en el organigrama institucional de dicha figura. Sefal6
que se converso sobre la posibilidad de que dicha oficina emita normas o
procedimientos internos dentro de su ambito de actuacion.

Finalmente, traslado la preocupacién de la sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos respecto a la informacién que esta Comision habia solicitado
a diversas dependencias sobre acciones en salud mental. Indicé que las unidades
remitieron la informacion y se mantienen a la espera de conocer si el Consejo o la
Comisién adoptaran alguna accion posterior, por lo que consulté a la sefora Laura
Hernandez sobre el estado de ese tema.

La sefiora Hernandez solicita por ende que el tema se agende para la proxima
reunion.

Dar por no atendido el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3328, articulo 13,
referido a los Transitorios Reglamento de Investigaciéon y Extensién (a cargo
de la seiora Jessica Venegas Gamboa)

La sefiora coordinadora contextualiza que este punto en la agenda es relativo a dar
por no atendido el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3328, articulo 3, referente a
los transitorios del Reglamento de Investigacion y Extension.

Sefiala que ya se habia otorgado un plazo para su atencién y que, al no haberse
recibido respuesta, corresponde declarar la falta de cumplimiento, conforme al
seguimiento que realiza el Consejo Institucional.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa hace uso de la palabra y expone a las
personas integrantes de esta Comision el borrador de la propuesta para declarar la
falta de cumplimiento de los Transitorios I, I, Il y IV del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Expone el contexto de los transitorios del Reglamento aprobado en 2023, indicando
qgue estos asignaban responsabilidades con plazos a la Rectoria, al Consejo de
Docencia y al Consejo de Investigacion y Extension. Detalla el contenido de cada
transitorio (disposiciones de investigacion y extension, normativa de laboratorios,
manual de cargas y estrategias docentes).

Explica que en septiembre de 2024 se amplié el plazo al CIE hasta el 31 de
diciembre, y describe los seguimientos realizados mediante oficios y recordatorios.



Senala que el CIE informé avances en diciembre de 2024, pero sin plazo concreto
de cumplimiento, indicando que continuarian trabajando durante 2025.

Anade que en marzo de 2025 se comunicaron acciones de la comision
correspondiente al transitorio 2 y que el Consejo de Docencia solicité asignar los
transitorios 3 y 4 a la Comision de Reforma Integral de Carga Académica. Expone
que en octubre 2025 se recibieron informes de avances, pero se devolvieron por no
provenir formalmente del Consejo de Docencia.

Concluye que los plazos estan vencidos desde 2024 y propone:

e declarar la falta de cumplimiento de los transitorios 1-4;

« dejar constancia del hecho;

« valorar instruir a la Rectoria para verificar su cumplimiento;

« Yy eventualmente solicitar investigacion por omision a la normativa.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar hace uso de la palabra y manifiesta que el
tema es complejo porque cada transitorio aborda materias distintas. Explica que en
una reunién con la Vicerrectoria de Investigacion se converso sobre la
implementacion del Reglamento y que el vicerrector sefialé como objetivo su
ejecucion, pero sin un plan priorizado.

Indica que solicité que se definiera una ruta estratégica para atender cada
transitorio y que en dicha reunion ninguna dependencia tenia un plan formal, salvo
el director de Posgrados, quien presentd una planificacion estructurada con metas,
plazos y estrategia.

Propone que el documento incluya la instruccion a la Rectoria y a la Vicerrectoria
para que presenten un plan estratégico de implementacion de los transitorios, con
prioridades y pasos definidos, a fin de asegurar su cumplimiento y evitar que
dependa de iniciativas individuales.

El sefior Randall Blanco senala que el Reglamento establece que es de
acatamiento obligatorio para toda la comunidad, por lo que los transitorios también
lo son. Considera correcto declarar la falta de cumplimiento y solicitar investigacion
por este hecho, aunque reconoce que dificiimente se concretara.

Anade que el incumplimiento de acuerdos de la administracion evidencia un
problema estructural cuando la Rectoria preside el Consejo, pues se dificulta exigir
responsabilidades. Sefiala que ya se ha superado ampliamente el plazo original y
no corresponde abrir nuevos periodos de espera.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, hace uso de la palabra e indica que la
Comision esta actuando conforme al acuerdo previo que se dio el afio pasado tras
la revision de temas pendientes: solicitar informacién y, de no recibirse, declarar la
falta de cumplimiento. Aclara que ello no impide que posteriormente se cumplan los
transitorios, sino que cesa el seguimiento administrativo del Consejo.
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Expresa preocupacion porque se ha mencionado reiteradamente una reunion de la
sefiora Laura Hernandez Alpizar con la Vicerrectoria de Investigacion como si
reflejara la posicion del Consejo, cuando fue una reunion individual. Sefiala que ella
no participo y que ha recibido informacién contradictoria al respecto.

Propone solicitar audiencia formal a la Vicerrectoria de Investigacion para que la
Comisioén conozca directamente el estado del tema y disponga de informacién
completa.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar hace uso de la palabra y explica que
inicialmente ella convocd una reunién solo con el sefor José Luis Ledn Salazar,
vicerrector de Investigacion y Extensidn para hablar sobre la falta de estrategia en
investigacion/extension.

Sin embargo, la Vicerrectoria amplié la convocatoria a todo el equipo y la reunién
se realizd con varias personas. Senala que no la convocd en nombre del Consejo
Institucional y que la participacién de otros funcionarios fue decision de la
Vicerrectoria.

Indica que la reunién fue extensa y productiva, que el equipo expuso ampliamente
sus posiciones y que ella intervino poco. Sefala que tomd notas y ofrecié dar
seguimiento en temas especificos, proponiendo incluso realizar un encuentro
similar con el pleno del Consejo Institucional (ClI).

Explica que posteriormente la sefiora rectora menciono la reunion en el pleno y que
ello generd la percepcion de que representaba una posicion del Cl, cuando no fue
planificada asi.

Reitera que su intencion era conocer la estrategia de implementacion del
Reglamento y no cuestionar a la Vicerrectoria.

La sefiorita Sofia Garcia Romero hace uso de la palabra e indica que apoya la
propuesta de audiencia, sefalando que es necesario que toda la Comision conozca
de primera mano como estan funcionando los procesos en la Vicerrectoria y el CIE,
considerando la carga de trabajo asociada a los transitorios y a otras propuestas en
analisis.

Sugiere que en la audiencia se revisen los elementos ya presentados previamente
por autoridades de investigacion y extension, y que se garantice que todos los
miembros dispongan de la misma informacion para evitar interpretaciones
parciales.

El sefior Randall Blanco hace uso de la palabra y aclara, ante una aseveracion de
la sefiora Hernandez Alpizar, que los miembros del CIE no cuentan con medio
tiempo de dedicacion generalizada, sino con jornadas parciales especificas (13,3
horas semanales y medio tiempo solo para la persona de campus), y que el
vicerrector y directores no tienen tiempo asignado especifico para el CIE.
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Sefiala que no es justo cuestionar el desempefo del CIE sin considerar las
limitaciones reales de tiempo disponibles y que solicitara formalmente la
informacion de cargas para dejar constancia.

La sefiora coordinadora reitera que cualquier miembro del Cl puede reunirse con
quien desee a titulo personal, pero que cuando una reunion se percibe como
institucional deben aclararse sus alcances.

Sefiala que existen visiones distintas sobre el CIE y la Vicerrectoria dentro de la
Comision y que la audiencia permitira aclararlas con informacion directa.

Una vez concluida la discusion del tema se procede con el dictamen.
En relacion con este tema, esta Comision dictamina:

Resultando que:

1. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3328,
articulo 13, del 13 de setiembre de 2023 y publicado mediante la Gaceta
Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre del 2023.

2. El articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extensién del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece que dicho reglamento es de aplicaciéon y
acatamiento obligatorio para todas las instancias y personas de la comunidad

institucional.

3. Enlos Transitorios |, I, Il y IV del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se asignaron responsabilidades
especificas:

e Consejo de Investigacion y Extension: se le otorgd un plazo de
doce meses para establecer las disposiciones y procedimientos en
materia de investigacién y extension.

e Rectoria: un plazo de seis meses para emitir la normativa sobre
laboratorios que se menciona en el articulo 10 del reglamento
precitado.

e Consejo de Docencia: un plazo de seis meses para revisar el
manual de cargas en relacion con el reconocimiento de la labor del
Comité Técnico de Investigacién y Extension, asi como un plazo de
un afno para definir estrategias docentes que permitan la
participacion estudiantil o el uso de tecnologias conforme al
Reglamento.

12



4. En cumplimiento de su funcion de seguimiento, durante el aino 2024 esta
Comisién remitid los siguientes recordatorios para verificar el avance en la
atencion de los transitorios mencionados:

¢ Oficio SCI-656-2024, emitido el 18 de julio de 2024, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master
Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, relativo
a la solicitud sobre avance de atencion de los Transitorios Il y IV
del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

e Oficio SCI-655-2024, emitido el 18 de julio de 2024, por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, sobre la solicitud de
avance de atencién del Transitorio Il del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e Oficio SCI-658-2024, emitido el 18 de julio de 2024, por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al doctor
José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extensién (CIE), respecto a la solicitud de atencién del Transitorio |
del Reglamento de Investigacion y Extensién del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

5. Mediante el oficio CIE-162-2024, fechado el 29 de agosto de 2024, el master
Andrés Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de Investigacion y
Extensidn, remitio la solicitud de prorroga al 13 de diciembre de 2024 para
atender lo dispuesto en el Transitorio | del Reglamento de Investigacion y
Extensién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la cual fue conocida por el
Consejo Institucional, que en la Sesion Ordinaria N.° 3380, articulo 7, del 18 de
setiembre de 2024, acordd ampliar dicho plazo hasta esa misma fecha para la
presentacion del producto encomendado.

6. El 13 de diciembre de 2024, mediante el oficio CIE-491-2024, el doctor José
Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extensién, remitié
un informe de avance en atencion a lo solicitado en el Transitorio | del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Dicho informe sefiala, en sintesis, lo siguiente:

A la fecha, el proceso para establecer las disposiciones y
procedimientos para las actividades de investigacion y extension ha
avanzado mediante la elaboracion de propuestas individuales por parte
de la Direccion de Investigacion y la Direccion de Extension, las cuales
fueron remitidas a la Oficina de Planificacioén Institucional para su
validacion, cuyas observaciones fueron debidamente atendidas. Dichas

13



propuestas fueron conocidas por el Consejo de Investigacion y
Extension mediante comunicacion del 23 de octubre de 2024, tras lo
cual los integrantes del CIE formularon observaciones y sugerencias de
mejora, actualmente en proceso de atencién por parte de la Comision
Temporal encargada de establecer dichas disposiciones y
procedimientos.

No obstante, la documentaciéon formal aun se encuentra en tramite para
su presentacion como punto de agenda ante el CIE, debido a la
atencion prioritaria de otras labores sustantivas desarrolladas durante el
segundo semestre de 2024, entre las que destacan la evaluacion de
aproximadamente 140 nuevas propuestas de proyectos
correspondientes a la Ronda 2025, la aprobacion de solicitudes de
ampliacién de proyectos y la gestion de cerca de 60 solicitudes
relacionadas con la incorporacion, mantenimiento y ascenso en el
régimen de persona investigadora consolidada, asi como otros
reglamentos asociados. En consecuencia, se informa a la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles que el analisis de las disposiciones
y procedimientos contintia en curso, con miras a su presentacion
durante el afio 2025.

El 07 de marzo de 2025, mediante el oficio CIE-049-2025, el doctor José Luis
Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y Extension, remite a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, la respuesta al oficio SCI-655-2024
referente al Transitorio Il del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que sefala lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, fue aprobado por el Consejo Institucional, en la
Sesiéon Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023,
publicado en la Gaceta Numero 1137-2023 de fecha 14 de setiembre
del 2023.

2. En el CAPITULO XVII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, el
Transitorio Il del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:

Transitorio 1

La Rectoria debera establecer en un plazo maximo de seis meses
a partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta, la
normativa sobre

laboratorios que se menciona en el articulo 10, que incluya al
menos elementos de regulacién sobre su funcionamiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.
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3. El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica:

“Articulo 10. De las dependencias que realizan investigacion y
extension

La investigacion y la extension seran gestadas y ejecutadas en
las instancias académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las
actividades, asi como los proyectos de investigacion y extension
podran ser ejecutados por las instancias académicas
directamente o por medio de programas, laboratorios o centros de
investigacion y extension cuando existan.”

4. Mediante el memorando SCI-655-2024, en la reunion No. 856,
realizada el martes 25 de junio de 2024, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dictaminé:

...Se solicita a la Rectoria informar a esta Comisién sobre las
acciones o avances realizados con el fin de atender lo establecido
en el Transitorio Il del Reglamento de Investigacion y Extension
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Por tanto, se informa que la Comision Permanente de Evaluacion de
Programas de Investigacion y Centros de Investigacion del CIE,
continda trabajando en el andlisis de todos los aspectos
relacionados con el Transitorio Il. Una vez que se cuente con los
insumos pertinentes, este Organo Colegiado emitir el pronunciamiento
correspondiente.

... (El resaltado no pertenece al original)

8. Mediante el oficio ViDa-244-2025, fechado el 28 de marzo de 2025, el master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, remitié al Consejo de Docencia,
una solicitud para asignar a la Comision de Reforma Integral de Carga
Académica la atencion del oficio SCI-656-2024 sobre el cumplimiento de los
Transitorios Il y IV del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. La solicitud indica lo siguiente:

Por tanto, se solicita que:

1. El Consejo de Docencia asigne el analisis de este tema a la Comision
de Reforma Integral de la Carga Académica para que realice la revision
del manual de cargas y proponga la asignacion de horas al Comité
Técnico de Investigacion y Extension, dentro de los plazos estipulados
en los transitorios mencionados.
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3. La Comisién de Reforma Integral de la Carga Académica establezca
estrategias docentes que fomenten la participacion estudiantil en apoyo
a la docencia o mediante el uso de tecnologia.

4. La Comisién de Reforma Integral de la Carga Académica emita un
informe sobre los avances realizados en la atencion de estos
transitorios y lo presente ante el Consejo de Docencia para su
respectiva revision y retroalimentacion en el mes de julio.

9. Posteriormente durante el afio 2025, esta Comisidén continto con el
seguimiento para el cumplimiento de los productos encomendados en los
Transitorios precitados, segun el siguiente detalle:

e Oficio SCI-817-2025, emitido el 07 de octubre de 2025, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, relativo a la solicitud
de informacién sobre el avance en la atencién de los Transitorios IlI
y IV del Reglamento de Investigacion y Extensién, segun oficio
ViDa-244-2025.

e Oficio SCI-818-2025, emitido el 07 de octubre de 2025, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, rectora, respecto a la solicitud de
informacion sobre el avance de las acciones relacionadas con el
Transitorio Il del Reglamento de Investigacion y Extension, segun
lo indicado en el oficio CIE-049-2025.

e Oficio SCI-819-2025, emitido el 07 de octubre de 2025, por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al doctor
José Luis Ledn Salazar, presidente del Consejo de Investigacion y
Extension, en relaciéon con la Solicitud de informacién sobre el
avance del Transitorio | del Reglamento de Investigacion y
Extensién del ITCR segun oficio CIE-491-2024.

10. Mediante el oficio VIDA-1007-2025, fechado el 24 de octubre de 2025, el
master Ricardo Coy Herrera, en su condicion de vicerrector de Docencia,
remitié respuesta al oficio SCI-656-2024, relacionada con la atencion de los
Transitorios Il y IV del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. No obstante, tras el analisis realizado por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 917 del 4 de
noviembre de 2025, se determin6 que dichos transitorios encomiendan
expresamente al Consejo de Docencia la revision y definicion de lineamientos
relativos a la asignacion de carga académica y a la flexibilizacion del recurso
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humano docente, en el marco de la vinculacién entre docencia, investigacion y
extension.

Si bien el oficio citado expone una propuesta técnica elaborada por la Comision
de Reforma Integral de la Carga Académica, que incluye esquemas de
asignacion de horas al Comité Técnico de Investigacion y Extension y
estrategias docentes orientadas a la flexibilizacién del recurso humano, la
participacion de asistentes y el uso de tecnologias de apoyo, no consta que
dicha comunicacion derive de un acuerdo formal del Consejo de Docencia,
organo competente para atender lo dispuesto en los referidos transitorios. En
consecuencia, la Comision estimo procedente devolver el oficio a la
Vicerrectoria de Docencia y solicitar que, una vez que el Consejo de Docencia
conozca y adopte el acuerdo correspondiente, se remita la version oficial para
su debido analisis y posterior informe al Consejo Institucional.

Considerando que:

1. El articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica establece que dicho reglamento es de aplicacion y
acatamiento obligatorio para todas las instancias y personas de la comunidad
institucional; en consecuencia, los Transitorios |, II, Il y IV son de cumplimiento
obligatorio, y la falta de atencion efectiva de lo dispuesto en estos constituye un
incumplimiento del Reglamento.

2. La Comisién ha realizado oportunamente su labor de seguimiento mediante el
envio de recordatorios formales y solicitudes de informacién al Consejo de
Docencia, la Rectoria y el Consejo de Investigacion y Extension, sin que ello
haya resultado en el cumplimiento de los productos encomendados.

3. Con respecto al Transitorio |, el Consejo de Investigacion y Extensién ha
informado sobre avances en la elaboracién y revisién de propuestas de
disposiciones y procedimientos para las actividades de investigaciéon y extension;
sin embargo, dichas propuestas aun se encuentran en analisis interno y no han
sido presentadas formalmente ante esta Comision. Como justificacién, se ha
sefalado, entre otros aspectos, la atencion prioritaria de otras funciones
sustantivas durante el segundo semestre de 2024, indicando que las acciones
continuarian durante el afio 2025. No obstante, a la fecha no se han recibido los
productos o propuestas que den atencion al transitorio citado.

4. En relacion con el Transitorio I, el Consejo de Investigacion y Extension informd
a la Rectoria que la Comision Permanente de Evaluaciéon de Programas de
Investigacion y Centros de Investigacion continua analizando los aspectos
relacionados con la normativa sobre laboratorios (art. 10), sin que a la fecha se
haya emitido el pronunciamiento formal correspondiente. No obstante, siendo la
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Rectoria el érgano competente para atender lo dispuesto en dicho transitorio,
ésta no ha remitido informacioén que evidencie avances concretos orientados al
cumplimiento de la obligacion establecida.

5. Respecto a los Transitorios Il y IV, si bien se han desarrollado propuestas
técnicas por parte de la Comision de Reforma Integral de la Carga Académica y
se han comunicado avances desde la Vicerrectoria de Docencia, el analisis
efectuado por esta Comision determin6 que dichas comunicaciones no derivan
de un acuerdo formal del Consejo de Docencia, érgano competente para atender
lo dispuesto en los referidos transitorios.

6. Los plazos originalmente fijados en los transitorios precitados, asi como la
prérroga otorgada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3380,
articulo 7, del 18 de setiembre de 2024, para la atencion del Transitorio I, han
sido superados sin que se haya cumplido con la entrega de los productos
reglamentarios requeridos, limitandose las respuestas a informes de avance o
propuestas en tramite. Es importante sefialar que unicamente se recibio y
atendio una solicitud de prérroga por parte del Consejo de Investigacion y
Extension, mediante el oficio CIE-162-2024, para dicho transitorio.

7. La ausencia de productos finales aprobados y debidamente formalizados podria
generar dificultades en la adecuada implementacion del Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica, con
eventuales impactos en la articulacion entre la docencia, la investigacion y la
extension, asi como en la eficiencia de la gestion institucional.

8. Es necesario poner en conocimiento de la Rectoria, del Consejo de Docencia y
del Consejo de Investigaciéon y Extension que el incumplimiento de lo dispuesto
en los Transitorios |, Il, Il y IV del Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica constituye una desatencion de las
obligaciones establecidas en el articulo 2 de dicho reglamento, que establece
que es de aplicacion y acatamiento obligatorio para todas las instancias y
personas de la comunidad institucional. Por lo que, resulta pertinente solicitar
una investigacién sobre los motivos que dieron origen a la no atencion de dichos
transitorios y, en caso de corresponder, se asienten las responsabilidades
respectivas y se informe al respecto al Consejo Institucional.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Declarar que los Transitorios I, II, 11l y IV del Reglamento de Investigacion y
Extensioén del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no han sido cumplidos en
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cuanto a la aprobacion y entrega de los productos reglamentarios requeridos,
dentro de los plazos establecidos ni en la prérroga otorgada por este Consejo.

b. Dejar constancia de que el incumplimiento senalado es contrario a lo dispuesto
en el articulo 2 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, que establece su caracter obligatorio para toda la
comunidad institucional.

c. Solicitar a la Rectoria la apertura de una investigacion preliminar con el fin de
determinar las causas que originaron la falta de cumplimiento de los Transitorios
[, I, 'y IV del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y de corresponder, establecer las eventuales
responsabilidades administrativas, debiendo informar al Consejo Institucional a
mas tardar el 30 de abril de 2026 sobre las acciones realizadas.

Se elevara esta propuesta al pleno en la sesion del 18 de febrero de 2026.

Revision del cuadro sobre el Reglamento de Cursos de Verano (a cargo de la
sefiora Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente record6 que la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles ha trabajado desde el afio 2022 en la modificacion del Reglamento de
Cursos de Verano, el cual ha sido revisado en multiples ocasiones debido a
inconsistencias normativas y criterios divergentes. Explicé que el reglamento
sustituye antiguos lineamientos y regula aspectos como reconocimiento de dias de
vacaciones y pago adicional a docentes que imparten cursos en periodo de verano,
los cuales varian segun tipo de curso, carga académica y disposiciones anuales de
la Rectoria.

Indicd que los principales puntos de discusion han sido los articulos relacionados
con condiciones contractuales, disfrute de vacaciones acumuladas y retribucion
econdmica, debido a la posible interpretacion de doble compensacion (pago y
reconocimiento de dias). Senaldé que se realizaron consultas a la Asesoria Legal, la
cual concluyo6 que corresponde a la administracion valorar la procedencia de la
participacion docente en cursos de verano y el eventual doble pago, considerando
el derecho irrenunciable a vacaciones y la definicion amplia de salario.

Con base en esos criterios, informd que la Comision revisé nuevamente la
propuesta reglamentaria y plante6 eliminar el articulo 19 (sobre disfrute previo de
vacaciones acumuladas) y reformular el articulo 20 para que sea la Rectoria, a
propuesta del Consejo de Docencia, quien establezca cada afio los mecanismos de
compensacion economica y regulacion de acumulacion de vacaciones conforme a
la carga académica. Present6 esta redaccion como propuesta inicial y solicitd
criterio de los miembros.
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Posteriormente aclaré que la intencidn es evitar que el reglamento establezca
directamente la existencia de doble compensacion, delegando la materia laboral en
la administracion conforme al principio de autonomia universitaria y la Convencién
Colectiva. También plante6 que, si se estimara conveniente, podrian eliminarse
ambos articulos y dejar la regulacion totalmente en manos de la administracion.

Finalmente, manifestd la necesidad de avanzar, dado el tiempo transcurrido,
proponiendo ajustar el texto y remitirlo a comisién para continuar el tramite.

La sefiora Laura Hernandez solicitd una explicacion mas amplia del cambio
propuesto para comprender su alcance. Sefald que, si se fundamenta en
autonomia universitaria, es necesario incorporar en los considerandos sentencias y
dictamenes de Procuraduria que delimiten el alcance de dicha autonomia en
materia administrativa y laboral, particularmente frente a normativa de empleo
publico.

Indicé que posee documentos y extractos que podrian incorporarse para
fundamentar que la autonomia permite regular internamente estos temas y
asignarlos a la administracion ejecutiva. Manifesté que aun no tiene certeza
absoluta sobre la correccion juridica de la propuesta, pero consideré adecuado
someterla a consulta. Recomendd que, si se menciona la autonomia, esta debe
justificarse explicitamente en los considerandos.

El sefior Randall Blanco hace uso de la palabra y comenta que el reglamento de
cursos de verano debe centrarse en aspectos académicos y administrativos
(calendarizacion, oferta, matricula, evaluacién, duracién), y no en materia salarial o
laboral, tal como ocurre en otros reglamentos institucionales. Sefial6é que los
lineamientos vigentes tampoco regulan remuneraciones, por lo que considero
adecuado que la normativa propuesta omita esos temas y deje su definicién a la
administracion.

Indicé tener dudas sobre los criterios de la Asesoria Legal y advirtié que justificar
en el reglamento el reconocimiento de pago y vacaciones podria implicar una toma
de posicion institucional. Por ello, manifestd preferencia por avanzar con el
reglamento sin incluir disposiciones laborales, y que sea la administracién quien, en
Su caso, proponga la regulacion correspondiente.

Posteriormente coincidié en que podria mantenerse un articulo que delegue en la
administracion la definicion del pago y reconocimiento, evitando imponer
condiciones como el disfrute previo de vacaciones.

El sefior Teodolito Guillén Giron hace uso de la palabra y consideré que el
mecanismo que defina la Rectoria deberia quedar mas claro y eventualmente
sujeto a aprobacion formal, dada la sensibilidad del tema. Expresd preocupacion
porque, si no se establece expresamente que impartir cursos de verano no genera
acumulacion de vacaciones, la practica institucional de acumulacion podria
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continuar. Sefald que la redaccion actual resulta ambigua y sugirié mayor claridad
normativa.

Finalmente propuso que el reglamento se someta a consulta mientras se obtienen
mas insumos Yy criterios.

La sefiora Raquel Lafuente hace uso de la palabra y como cierre del tema retomé
las observaciones y propuso ajustar el articulo para que la administracion defina
pago y reconocimiento de dias, manteniendo la obligacion de disfrute de
vacaciones cuando corresponda.

Plante6 remitir el texto ajustado a comisidn ad hoc para continuar el tramite y
posteriormente enviarlo a consulta.

A fin de la conformacioén de la comision ad hoc se discutio cual instancia deberia
ser ente técnico, coincidiéndose en que participen el Consejo de Docencia y
Gestidn de Talento Humano, dada la dimension académica y laboral del tema.

Se procedera con la conformacion de dicha comision.

Modificacion de los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y
Extension (a cargo de la seiorita Sofia Garcia Romero)

Con respecto a este tema, la Comision dictamina:

Resultando que:

1. Mediante el oficio CIE-186-2025, fechado el 03 de julio de 2025, el master
Andrés Robles Ramirez, coordinador de la Comision ad hoc, encargada de
analizar la propuesta del Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extensidn del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica entregd el informe final de
dicha comision. En este informe final la comision ad hoc recomienda lo siguiente:

5. RECOMENDACIONES

Solicitar al Consejo Institucional, la modificacion del Articulo 50 del
Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, dado que, suspender permanentemente un programa
significa eliminarlo o desactivarlo de forma definitiva, sin
posibilidad de reactivarlo o recuperarlo en el futuro, lo cual es
competencia del Consejo Institucional y no del Consejo de
Investigacién y Extension.

Vigente Propuesto
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Articulo 50. De la suspension
temporal o permanente de una
actividad o proyecto

Articulo 50. De la suspension
temporal de una actividad o
proyecto

El CIE podra suspender, de
manera temporal o permanente,
la ejecucién de un programa,
proyecto o actividad de
investigacion o extension
cuando:

a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y previo aval
de la instancia académica
coordinadora y presentacion de
un informe de avance.

b. Cuando la Direccién de
Investigacion o la Direccion de
Extension, segun corresponda,
determine circunstancias que
asi lo amerite.

El CIE podra suspender, de
manera temporal la ejecucion
de un programa, proyecto o
actividad de investigacion o
extension cuando:

a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y previo
aval de la instancia
académica coordinadora y
presentacion de un informe de
avance.

b. Cuando la Direccién de
Investigacién o la Direccion
de Extension, segun
corresponda, determine
circunstancias que asi lo
amerite.

... (El resaltado no pertenece al original)

2. Mediante el oficio CIE-272-2025, del 17 de octubre de 2025, el master Andrés
Robles Ramirez, presidente a. i. del Consejo de Investigacion y Extension,
comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extensién en la
Sesion Extraordinaria Num. 27-2025, articulo 3, del 16 de octubre de 2025. El
acuerdo en mencion indica lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa (AIR), en la Sesion
Ampliada del Ill Congreso Institucional celebrada los dias 5, 6 y 7 de
Junio de 2007, aprob6 un sistema de categorias que permite
reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y
profesionales en investigacion, por medio de la asignacién de
incentivos de apoyo a los investigadores de acuerdo con su
ubicacion en las categorias.

2. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del
13 de setiembre de 2023, el Consejo Institucional aprobé el
"Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica", el cual fue publicado en la Gaceta No. 1137.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el afio 2009, el Consejo de Investigacion y Extension (CIE),
ha realizado la valoracién respectiva de las solicitudes de las
personas investigadoras y extensionistas que desean formar parte
de este sistema de categorias.

2. El Consejo de Investigacion y Extension (CIE), como érgano rector
de las politicas y normativas técnicas de la Investigacion y la
Extensién, considera imperativo asumir la potestad plena de
definir y actualizar los términos del sistema de reconocimiento
a las personas consolidadas para garantizar la eficiencia,
pertinencia y agilidad administrativa.

4. EI Consejo de Investigacion y Extension (CIE) posee la
experiencia, el conocimiento especializado y la vision
estratégica institucional para determinar los criterios técnicos,
requisitos y procedimientos necesarios para el reconocimiento
de la experiencia y la produccién académica de excelencia en
investigacién y extension.

5. La definicién y las futuras modificaciones a los términos del Sistema
de persona Investigadora y Extensionista Consolidada son de
caracter eminentemente técnico-académico, por lo que su gestion
directa por parte del CIE agiliza los procesos de actualizacion y
adaptacion a las dinamicas cambiantes de la investigacion y
extension, sin tener que recurrir al Consejo Institucional para cada
ajuste operativo o de detalle.

6. La redaccidén propuesta para el Articulo 19 armoniza de manera
efectiva la funcion de creacién del sistema (que permanece en
el reglamento general) con la funcion de reglamentacion
operativa (que se delega al 6rgano especializado, el CIE).

ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de modificacion del Articulo 19 del "Reglamento
de Investigacion y Extensién del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica", con el siguiente texto:

ARTICULO 19. Sistema de persona investigadora y
extensionista consolidada.

Con el fin de reconocer la experiencia en investigacion y extension, y
la produccion académica de excelencia, la VIE contara con un
Sistema de persona Investigadora y Extensionista Consolidada, en
los términos que el Consejo de Investigaciéon y Extension
determine. (Enfasis afiadido).
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b. Elevar la solicitud de modificacién del Articulo 19 del "Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” al
Consejo Institucional para su aprobacion final.

... (El resaltado no pertenece al original)

Considerando que:

1.

Segun lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es competencia del Consejo Institucional
aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales, excepto los que
regulan la Asamblea Institucional Representativa y el Congreso Institucional.

. Segun lo que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion

Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar
curso ella misma al tramite de analisis y dictamen”.

. Respecto a la solicitud del Consejo de Investigacion y Extension de modificar el

articulo 19 del Reglamento de Investigacion y Extensién del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, comunicada mediante el oficio CIE-272-2025, se razona que el
sistema de persona investigadora consolidada y de persona extensionista
consolidada cuenta con un fundamento institucional desde 2007 y el Reglamento
de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado
en 2023.

. Desde 2009, el Consejo de Investigacion y Extensién ha administrado dicho

sistema con experiencia y especializacion técnica. En atencién a su rol como
organo rector en materia de politicas y normativa técnica de investigacion y
extension, el Consejo de Investigacion y Extensidn considera necesario asumir
plenamente la definicidn, actualizacidn y gestion de los términos del sistema de
reconocimiento a las personas investigadoras y extensionistas consolidadas.
Esto permitiria garantizar mayor eficiencia, pertinencia, oportunidad y agilidad
administrativa, evitando recurrir al Consejo Institucional para ajustes operativos.

. Mediante el oficio CIE-186-2025, se recibid una solicitud para modificar el

articulo 50 del Reglamento de Investigacion y Extensién del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. La solicitud se fundamenta en que suspender permanentemente
un programa significa eliminarlo o desactivarlo de forma definitiva, sin posibilidad
de reactivarlo o recuperarlo en el futuro, lo cual es competencia del Consejo
Institucional y no del Consejo de Investigacion y Extension.

. Los articulos 27 y 28 del Reglamento para los Programas de Investigacion y de

Extensioén del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado recientemente en la
Sesion Ordinaria N.° 3429, articulo 13, del 05 de noviembre de 2025, regulan de
manera precisa las condiciones para la suspension temporal y la eliminacion de

programas. En consecuencia, no resulta necesario incorporar estas
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disposiciones en el articulo 50 del Reglamento de Investigacién y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para los casos de los programas de
investigacion o extension. Esto permitira aclarar que la unica accién que puede
realizar el Consejo de Investigacion y Extension es la suspensién temporal o
permanente de un proyecto o actividad de investigacion y extension, evitando
ambiguedades y asegurando coherencia con la normativa institucional
establecida en los articulos 27 y 28 del Reglamento para los Programas de
Investigacion y de Extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

7. A partir de los considerandos anteriores, se estima pertinente y oportuno realizar
la modificacion de los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y
Extensién del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los términos que se
propone en la columna “Texto propuesto”:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 19. Sistema de Articulo 19. Sistema de
persona investigadora persona investigadora
consolidada y de persona consolidada y de persona
extensionista consolidada extensionista consolidada
Con el fin de reconocer la Con el fin de reconocer la
experiencia en investigacion y experiencia en investigacion y
extension, y la produccion extension, y la produccion
académica de excelencia, la VIE | académica de excelencia, la
contara con un Sistema de VIE contara con un Sistema de
persona Investigadora persona Investigadora y
Consolidada y un Sistema de Extensionista Consolidada, en
persona Extensionista los términos que el Consejo de
Consolidada, en los términos que | Investigacion y Extension

el Consejo Institucional, a determine.

propuesta del CIE.

Articulo 50. De la suspension Articulo 50. De la suspension
temporal o permanente de una | temporal o permanente de

actividad o proyecto una actividad o proyecto
El CIE podra suspender, de El CIE podra suspender, de
manera temporal o permanente, manera temporal o
la ejecucion de un programa, permanente, la ejecucion de un
proyecto o actividad de proyecto o actividad de
investigacion o extension investigacion o extension
cuando: cuando:
a. Ante solicitud justificada a. Ante solicitud justificada
del grupo ejecutor y del grupo ejecutor y
previo aval de la instancia previo aval de la instancia
académica coordinadora académica coordinadora
y presentacion de un y presentacion de un
informe de avance. informe de avance.
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b. Cuando la Direccion de b. Cuando la Direccion de
Investigacion o la Investigacion o la
Direccién de Extension, Direccién de Extension,
segun corresponda, segun corresponda,
determine circunstancias determine circunstancias
que asi lo amerite. que asi lo amerite.

8. La modificacion parcial a los articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y
Extensién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no implica cambios
sustanciales en dicha normativa, por lo que procede esta Comisién a dar curso
al tramite de analisis y dictamen, como lo estipula el Reglamento de
Normalizacion Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que modifique los
articulos 19 y 50 del Reglamento de Investigacion y Extensién del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se lean:

Articulo 19. Sistema de persona investigadora consolidada y de
persona extensionista consolidada

Con el fin de reconocer la experiencia en investigacion y extension, y la
produccion académica de excelencia, la VIE contara con un Sistema de
persona Investigadora y Extensionista Consolidada, en los términos que
el Consejo de Investigacion y Extensiéon determine.

Articulo 50. De la suspension temporal o permanente de una
actividad o proyecto

El CIE podra suspender, de manera temporal o permanente, la

ejecucion de un proyecto o actividad de investigacion o extension

cuando:

a. Ante solicitud justificada del grupo ejecutor y previo aval de la
instancia académica coordinadora y presentacién de un informe de
avance.

b. Cuando la Direccién de Investigacién o la Direccion de Extension,
segun corresponda, determine circunstancias que asi lo amerite.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto anterior.

Se elevara esta propuesta al pleno en la sesion del 18 de febrero de 2026.
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8. Prérroga para que la Comision Especial encargada de elaborar una propuesta

de acciones para el fortalecimiento de la participacion y representacion de las
mujeres en puestos de liderazgo en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Se solicita trasladar este punto para la reunion de la préxima semana.

Audiencia: Informe de la Comision de Carrera Profesional. Personas
invitadas: M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, presidente Comision Carrera
Profesional. 10:00 am

Ingresan a la reunion via Zoom al ser las 10:11 a. m. las personas invitadas, master
Alexander Borbdn Alpizar, presidente de la Comision de Carrera Profesional y la
doctora Marta Calderdn Ferrey, persona integrante de misma Comision.

La sefora coordinadora da la bienvenida al sefior Alexander Borbon Alpizary a la
sefora Marta Calderdn Ferrey.

Explica que la audiencia habia sido solicitada para la presentacion del informe
anual de la Comision de Evaluacién Profesional.

El sefor Alexander Borbon Alpizar, agradece el espacio e indicd que el informe
correspondia al periodo 2025 de la Comision de Evaluacion Profesional y que su
objetivo era exponer los principales resultados del aiio anterior y procede a realizar
la siguiente exposicién:
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Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Dra. Martha Calderén Ferrey.
Dr. Anthony Valverde Abarca.
M.Sc. Alexander Borbén Alpizar.
MAE. Rosa Elena Leiva Coto.

Dra. Cindy Calderén Arce.

Dr. Gustavo Richmond Navarro.
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar.
Ing. Marvin Castillo Ugalde

MBA. Linneth Salas Obando.
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| Semestre Il Semestre

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante 100% 50%
Dra. Martha Calderodn Ferrey 100% 50%
Dr. Anthony Valverde Abarca 50% 50%

M.Sc. Alexander Borbén Alpizar 100% 50%

Ny
. Qum

Total de sesiones realizadas: 94
Actas: al dia
Casos recibidos en el 2025: 282
* 269 ordinarios
* 2 pordoctorado
11 de “Tramite rapido”
Casos resueltos: 242
* 32del 2024
+ 210del 2025

Recursos de revocatoria: 25
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Categoria o Paso Intermedio

Intermedio Profesional 2

Profesional 2

Intermedio Profesional 3

Profesional 3

Intermedio Profesional 4

Profesional 4

Total

Categoria o Paso Intermedio

Intermedio Profesor/a
Adjunto

Profesor/a Adjunto/a

Intermedio Profesor/a
Asociado/a

Profesor/a Asociado/a

Intermedio Profesor/a
Catedratico/a

Profesor/a Catedratico/a

Catedratico/a Paso 1

Catedratico/a Paso 2

Catedratico/a Paso 3

Total

30



—matSs

No logro categoria

Sector apoyo a la academia
Sector académico

Total

v En mas del 70% de las solicitudes la persona
logré avanzar en Carrera Profesional

Ny

v' Se desarrollaron 11 consultorios (con
periodicidad mensual).

v’ b. Se atendieron 89 consultas recibidas a la
cuenta carreraprofesional@itcr.ac.cr

v’ c. El profesor Borbén Alpizar edité un video
sobre la entrega de atestados y otro para
interpretar la “Tabla Histérica”.

En resumen, durante la presentacion el sefior Alexander Borbdn explicé que
durante el primer semestre la Comisién laboré con dedicacion del 100 %, salvo un
miembro con 50 %.

Indico que en el segundo semestre se solicité reduccion al 50 % por carga laboral y
para retomar labores académicas, lo cual se mantendria en el periodo siguiente.
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La sefiora Marta Calderdn aclaré que la reduccion de jornada no fue decision
unilateral de la Comision, sino una propuesta justificada ante la Rectoria, la cual fue
aprobada tras valorar el avance logrado y la ausencia de acumulacion de casos.

El sefior Alexander Borbon informé que en 2025 la Comision realizé 94 sesiones
(dos por semana) y que las actas se encontraban al dia. Indicé que se recibieron
282 casos (269 ordinarios, 2 por art. 26 y 11 tramites rapidos). Sefalé que se
resolvieron 242 casos (incluidos 32 rezagados de 2024), quedando 62 pendientes
que ya se venian atendiendo en 2026. También menciono la atencion de 25
recursos de revocatoria.

La sefora Marta Calderdn explicd que anteriormente cerca del 32—-35 % de los
casos generaban recursos, pero que en 2025 solo 25 de 242 resoluciones fueron
recurridas. Atribuyé esta reduccion a la elaboracion de material informativo, uso de
rubricas y fortalecimiento de las fundamentaciones en las resoluciones, incluyendo
citas normativas detalladas.

El sefior Alexander Borbon destacd como logro la eliminacién de listas de espera
para citas en carrera profesional, indicando que las personas funcionarias podian
obtener cita en la misma semana.

El sefior Alexander Borbon presento estadisticas de ascensos por categorias,
diferenciando entre personal académico y de apoyo a la academia. Sefalé que el
personal administrativo tiene mayores dificultades para alcanzar categorias
superiores. Indicé que mas del 70 % de quienes solicitan ascenso logran avanzar,
desmintiendo percepciones contrarias.

La sefiora Marta Calderdn subray6 la desventaja del sector administrativo en la
carrera profesional y advirtié que la Comision estéa integrada solo por académicos,
lo que limita la visién de necesidades administrativas. Manifesté que esto
constituye una debilidad institucional y solicitd que la Comision de Asuntos
Académicos lo considerara.

El sefior Borbon agregod que la Comision ha valorado realizar talleres y posibles
ajustes reglamentarios para facilitar el avance del personal administrativo, ademas
informo que en 2025 se realizaron 11 consultorios mensuales y se atendieron 89
consultas por correo. Ademas, se elaboraron videos instructivos sobre el llenado de
formularios y la lectura de la tabla histérica de puntajes.

Una vez terminada la exposicion se abre un espacio de consultas y comentarios
por parte de las personas integrantes de esta Comision.

La sefiorita Sofia Garcia Romero consulté sobre la escasa participacion

administrativa en la Comisién y sobre el numero de funcionarios administrativos
con categoria profesional 3.
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El sefior Alexander Borbdn respondié que son pocos quienes alcanzan esa
categoria y que ello puede incidir en la baja participacion.

La sefiora Marta Calderdn afadio que los listados deben provenir de GTH y estimo
que el numero de administrativos profesional 3 es reducido, siendo aun menor el de
profesional 4.

La senorita Sofia Garcia consulté sobre la articulacion entre reconocimiento de
investigadores consolidados y puntaje en carrera profesional.

El sefior Alexander Borbon explico que el reglamento no distingue al investigador
consolidado, pero este tiene ventaja por su participacion continua en proyectos que
generan puntaje.

La sefiora Marta Calderdn precisé que solo se puntuan proyectos concluidos,
segun nota final y horas dedicadas, sin importar si el investigador es consolidado o
no.

La sefiora Laura Hernandez consulté como espera la Comision de Evaluacion
Profesional que el Consejo Institucional analice sus propuestas reglamentarias.

El sefior Alexander Borbdn indicé que la Comision propone cambios desde el
criterio de mérito, pero corresponde al Consejo valorar si son pertinentes.

La sefiora Marta Calderdn explicé que las consultas surgen de dificultades reales
en la aplicacion del reglamento y que el Consejo debe resolver lagunas o
contradicciones normativas detectadas en casos concretos.

La sefiora Marta Calderdn expuso ejemplos:
e dificultad para puntuar obra didactica por requisitos restrictivos;

e contradicciones sobre reconocimiento de materiales desarrollados en
programas de FUNDATEC.

Indicé que la Comision solicita aclaraciones cuando existen criterios contradictorios
del Consejo.

La sefora coordinadora hace uso de la palabra e indica que hay un tema en
revision por parte de la CAAE que fue enviado por la Comision de Carrera
Profesional relacionado con la interpretacion del articulo 46 del Reglamento de
Carrera Profesional.

Sefiala que luego de un analisis, esta Comisién considera que la propuesta de la

debe ir en camino de armonizar el articulo 46 con el articulo 12 del reglamento, a
fin de aclarar el reconocimiento de participacion en comisiones de CONARE.
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10.

La sefiora Marta Calderdén sefalé que el problema radica mas bien en las
limitaciones del articulo 12, que solo reconoce juntas directivas de colegios
profesionales, excluyendo asociaciones u otras instancias. Indicoé que el reglamento
actual impide reconocer dichas participaciones, aunque la Comisién las considera
meritorias.

Una vez aclaradas todas las consultas, la sefiora Raquel Lafuente agradecio la
presentacion y destaco el trabajo de la Comision de Evaluacion Profesional,
especialmente la reduccidn de atrasos y la mejora en la asignacion de citas,
sefalando su impacto en el reconocimiento institucional del personal.

Se agradece la participaciéon de las personas invitadas, las cuales se retiran a las
11:01 a. m.

Continuacion de la revision, para atender observaciones, del informe de la
Comisién ad hoc encargada de dictaminar la propuesta de reforma integral
del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica. Cuadro comparativo. (a cargo de la seiora
Raquel Lafuente) Exp-Cl-175-2023

La sefiora coordinadora record6 que esta Comision ha venido trabajando desde el
afno 2022 en la modificacion del Reglamento de Cursos de Verano, el cual ha sido
revisado en multiples ocasiones debido a inconsistencias detectadas.

Explicé que anteriormente existian lineamientos y que el reglamento actual es de
alcance reducido. Asimismo, sefialé que uno de los principales puntos de discusidn
ha sido el reconocimiento de dias de vacaciones y la retribucién econdémica para el
personal docente que imparte cursos de verano, considerando la diversidad de
tipos de cursos y modalidades de imparticion, asi como la variabilidad en el pago
definido por la Rectoria segun cada periodo.

Expuso el contenido de los articulos 14, 19 y 20 de la propuesta de reglamento e
indicd que el articulo 14 regula las condiciones contractuales, estableciendo que la
imparticion de cursos de verano es voluntaria y se realiza como recargo de labores.

Senalé ademas que el articulo 19 establecia que el profesorado debia disfrutar
previamente las vacaciones acumuladas por impartir cursos de verano antes de
postularse nuevamente, y que el articulo 20 regulaba la retribucion econdmica
definida por la Rectoria a propuesta del Consejo de Docencia.

Manifestd que en la Comisién existian dudas sobre la posible doble compensacion
derivada del pago y el reconocimiento de vacaciones.

La sefiora Jessica Venegas Gamboa hace uso de la palabra y presenté el criterio
legal mas reciente contenido en el oficio AL-826-2025, en el cual se concluye que,
conforme al principio de autonomia universitaria, la institucion puede establecer
mecanismos internos para reconocer compensaciones econémicas y acumulacion
de vacaciones segun la carga académica real. Indicé que, cuando un docente
imparte cursos en vacaciones, el pago y la acumulacion de tiempo deben
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calcularse proporcionalmente al tiempo no disfrutado y supervisarse por las
dependencias académicas, respetando principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

La sefiora coordinadora retoma nuevamente la palabra y explicé que la Oficina de
Asesoria Legal sefialé que corresponde a la Administracién valorar si la
participacion docente en cursos de verano genera doble pago, considerando que el
salario comprende todos los beneficios derivados del trabajo y que el disfrute de
vacaciones es un derecho irrenunciable segun el Cédigo de Trabajo. Destacé que
la practica institucional ha sido otorgar pago y acumulacion de vacaciones cuando
el docente imparte cursos en periodo vacacional, y que la acumulacion debe
calcularse segun la carga académica.

Indicd que, a la luz del criterio legal, se propone eliminar el articulo 19 (disfrute
obligatorio de vacaciones acumuladas) y reformular el articulo 20 para que la
Rectoria, a propuesta del Consejo de Docencia, defina tanto la retribucion
econdmica como la acumulacion de vacaciones conforme al manual de carga
académica, en ejercicio de la autonomia universitaria.

El sefior Randall Blanco senal6 que la propuesta modifica sustancialmente el
enfoque anterior, que obligaba a gastar vacaciones antes de impartir nuevos cursos
de verano para evitar acumulaciones. Indicoé que eliminar esa regulacion podria
dejar al reglamento sin esa funcidon en materia laboral, sugiriendo que estos temas
podrian ser propios de la Administracion.

La sefora coordinadora manifesté que la intencién es evitar que el reglamento
evidencie una eventual doble compensacién, trasladando la decision a la Rectoria
dentro de la autonomia universitaria y de la convencién colectiva. Sefialé que los
criterios legales han sido inconsistentes, lo que justifica que la regulacién laboral
quede en la administracion.

El sefior Teodolito Guillén Giron hace uso de la palabra e indicé que seria
conveniente que el mecanismo definido por la Rectoria tenga aprobacién formal y
mayor claridad normativa. Ademas, consideré que el reglamento deberia senalar
explicitamente si impartir cursos de verano genera o no acumulacion de
vacaciones, pues la practica institucional podria mantenerse si no se regula
expresamente.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar por su parte sugirié fundamentar la autonomia
universitaria con jurisprudencia y dictamenes de Procuraduria General de la
Republica, a fin de sustentar que la administracion universitaria puede regular
internamente la materia laboral vinculada a cursos de verano. Consideré necesario
incorporar tales fundamentos en los considerandos de la propuesta normativa.

El sefior Randall Blanco Benamburg y la sefiora Jessica Venegas Gamboa
coinciden en que el reglamento de cursos de verano se orienta principalmente a
aspectos académicos y administrativos (calendarizacién, oferta, cupos, evaluacion,
etc.), sin abordar temas salariales, los cuales deberian corresponder a la

35



1.

Administracion. Por ello, se manifiesta la preferencia por avanzar con el reglamento
sin incluir regulacion laboral detallada y dejar tales aspectos a la Rectoria.

La sefiora coordinadora propone por lo tanto que el tema se eleve a Comisién ad
hoc con los ajustes discutidos, manteniendo que la Administracion defina el pago y
el reconocimiento de vacaciones.

La propuesta fue aceptada, acordandose remitir el tema a Comision ad hoc para
continuar el proceso y posteriormente someter el reglamento a consulta
institucional.

Asuntos Varios

11.1 El senor Guillén Girdn, senalé dudas respecto a si se realizaria la consulta a
FUNDATEC relacionada con la exoneracion solicitada para el proyecto del POT de
la Municipalidad de Pérez Zeledon. Indicé que ya habia revisado y atendido todas
las observaciones planteadas y que, en caso de efectuarse dicha consulta, se
contaria con los elementos necesarios para traer el tema nuevamente y adoptar
una decision definitiva. Posteriormente aclaré que inicialmente habia considerado
innecesario el memorando mencionado, pero que posteriormente cambid de criterio
y manifesto estar de acuerdo en su elaboracion.

La sefiora Lafuente Chryssopoulos consulté sobre la elaboracién del memorando
relacionado con la consulta a FUNDATEC, recordando que en la sesidn anterior se
habia indicado que no se realizaria. No obstante, manifestdé que consideraba
conveniente elaborarlo para contar con mayor detalle por escrito.

La sefora Laura Hernandez intervino inicialmente para sefalar que si habia
manifestado su acuerdo con la elaboracién del memorando, indicando que ya habia
respondido las consultas planteadas al respecto.

11.2 La sefiora coordinadora recordo a las personas integrantes la obligacion de
enviar las justificaciones correspondientes cuando deban ausentarse de las
sesiones, con el fin de que las ausencias queden debidamente registradas.

11.3 La sefiorita Maria José Zamora Vargas informé que, junto con otra integrante,
se encontraba analizando un tema que consideraban debia ser abordado por la
Comision, relacionado con las acciones para la creacion de plazas de entrenadores
para clubes y equipos deportivos en todos los campus. Indicé que pretendian
formular una propuesta o dictamen sobre la situacion actual, sefialando que varios
equipos funcionan unicamente gracias al compromiso personal de sus
entrenadores.

Asimismo, advirtié que se proyectaba realizar un cierre técnico del equipo de
ciclismo para el siguiente semestre debido a la ausencia de competencias, lo cual
evidenciaba la necesidad de atender el tema de plazas deportivas y su impacto en
la vida estudiantil. Posteriormente manifestd sorpresa ante esa eventualidad,
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recordando que recientemente una sede del TEC habia sido anfitriona de juegos de
ciclismo, lo que demostraria la existencia de actividad competitiva.

Respecto a este mismo tema, la sefiorita Raisha Cuero sefialé que habia realizado
averiguaciones sobre la situacion de los equipos deportivos y que mantenia
consultas constantes con diversas dependencias institucionales. Explico que el
equipo de ciclismo seria cerrado formalmente por razones técnicas, bajo la
justificacion de que durante el afio no existirian competencias en las que
participara, por lo que no se consideraba necesario mantenerlo como equipo
formal.

Indicd, no obstante, que los estudiantes continuarian entrenando y que subsistian
algunos temas relacionados con becas, aunque el equipo dejaria de tener caracter
formal. Ademas, menciond que en el Campus de Limon existen clubes deportivos
—Vya no equipos— Yy que la problematica de las plazas de entrenadores ha sido una
situacion recurrente sin solucion definitiva.

La seforita Sofia Garcia intervino para comentar, en relacion con el equipo de
ciclismo, que tenia conocimiento de su funcionamiento gracias al esfuerzo personal
de un colaborador institucional, lo cual evidenciaria que varios equipos operan
principalmente por compromiso individual y no por una estructura formal
institucionalizada.

Nadie mas se refiere a asuntos varios.

Finaliza la reunion al ser las 12:15 p. m.

Firmado digitalmente por MARIA
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