COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunidén Ordinaria VIRTUAL: No. 860
Fecha: Martes 06 de agosto del 2024

Inicio: 08:10 am.

Presentes: M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, quien
coordina, Mag. Randall Blanco Benamburg, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Dr. Teodolito Guillén Giron,
Sr. Wagner Segura Porras

Ausencia justificada: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Profesional en Licda. Jessica Venegas Gamboa
Administracion

Secretaria de apoyo: Katherine Montero Montoya

1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora Raquel Lafuente, hace lectura a la agenda propuesta:
1. Aprobacion de la Agenda

2. Aprobacion de las Minutas 858

3. Correspondencia

4. Informe de la Coordinacion

5. Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

6. Reforma de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74, incorporacion del Transitorio XIX en
el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
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sus Reformas, y derogatoria del articulo 24 de las Normas para la aplicacion del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica

7. SCI-268-2023 Propuesta reforma integral del “Reglamento de becas y préstamos
estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y otros componentes que
consideren convenientes, para fortalecer el ingreso, permanencia y graduacion
de la Comunidad Estudiantil en el marco de las politicas generales y especificas,
gue aseguren mayores niveles de igualdad y equidad en el ITCR. (A cargo de la
M.Eng. Raquel Lafuente)

8. Asuntos Varios
Se apruebala agenda propuesta por unanimidad.
Aprobacién de la Minutas 858

Se aprueba la Minuta 858 por unanimidad
Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1. Asesoria Legal-324-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024,
suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio
SCI-665-2024, remite criterio _legal sobre la propuesta de modificacién al
Reglamento de Normalizacion Institucional, referido a la viabilidad de la reforma al
Reglamento de Normalizacidn Institucional particularmente para incorporar en el
articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento. Agregar a
expediente tema a cargo de Dr. Luis Alexander Calvo

2. R-872-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Dr. Ronald Alvarado Cordero, director de la Escuela de
Administracion de Empresas y al Dr. Roberto Cortés Morales, director de la
Escuela de Ingenieria en Computacion, en el cual en atencién al oficio SCI-458-
2024, referido a la solicitud de informacion sobre la disponibilidad de plazas para
atender la_necesidad de coordinacién y apoyo secretarial para la nueva Area
Académica de la Maestria en Analitica de Negocio, adjunta el oficio AE-276-2024,
donde se indica como se estara gestionando el tema de plazas para la apertura
del area en mencion. Se traslada a MEng. Raquel Lafuente y Mag. Randall
Blanco quienes tiene el tema asignado. Responder oficio a rectoria para
saber que pasa a partir del 2025. Se incorpora al expediente
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3. CI-034-2024 Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2024, suscrito por la
master Noemi Quirds Bustos, coordinadora de la Comisién Organizadora del V
Congreso Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
solicita audiencia para exponer Vy recibir retroalimentaciéon sobre la propuesta base
de Ejes y Sub ejes tematicos para el V Congreso Institucional, que seran
presentados ante la AIR para su aprobacién en la sesién ordinaria AIR 110-2024,
del 25 de setiembre de 2024, ya que como Comision se ha acordado promover un
Congreso con la participacién de todas las personas gue integran la Comunidad
Institucional. Recibida la solicitud y se dard audiencia para el 13 de agosto de
2024

4. SCI-684-2024 Memorando con fecha 30 de julio de 2024, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en_el cual se remite traslado oficio AUDI-126-2024:
Observaciones a la Propuesta de reforma integral Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnologico de Costa Rica con la coadyuvancia
de la FUNDATEC. Dar por recibido e incorporar al expediente

Correspondencia trasladada de la Sesion Ordinaria No. 3374 del 31 de julio de
2024.

5. EE-224-2024 Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2024, suscrito por
el Ing. Anibal Coto Cortés, director de la Escuela de Ingenieria Electrénica, dirigido
a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica, en el cual
en_atencion del acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrdnica de la
Sesion Ordinaria virtual 12-2023, Articulo 5, realizada el lunes 22 de julio de 2024,
remite observaciones en el marco de la consulta a la propuesta de reforma integral
del Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Se ha trasladado para
analisis a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. El plazo de
consulta vence el 31 de julio de 2024. Dar por recibido e incorporar en el
expediente

6. ICSSC-246-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024, suscrito
por el Dr. Oscar Chaves Jiménez, director de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, dirigido a la MAE. Maritza Agluero Gonzélez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
de Docencia, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnolégico Local
San Carlos y al Consejo de Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
remite observaciones en el marco de la consulta a la propuesta de reforma integral
del Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del Instituto Tecnolégico
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de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Se ha trasladado para
analisis a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, El plazo de
consulta vence el 31 de julio de 2024. Dar por recibido e incorporar en el
expediente

. SC-AC-0674-ORD.12-2024 Nota con fecha de recibida 26 de julio de 2024,
suscrita por el Lic. Mauricio Antonio Salas Vargas, secretario del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Montes de Oca, dirigido al sefior Rodrigo Chaves
Robles, Presidente de la Republica, a varias instancias gubernamentales,
municipales y a las personas rectoras y presidencias estudiantiles de las
Universidades Publicas, en el cual transcribe el acuerdo del Concejo Municipal de
Montes de Oca, en la Sesidn Ordinaria Nro. 12/2024, Articulo N° 15, del dia 22 de
Julio _del 2024, referido al apoyo al voto de censura emitido por la Asamblea
Leqgislativa de Costa Rica contra la ministra de Educacion Publica, sefiora
Katharina Miiller, asi como a varias solicitudes dirigidas al sefor Presidente de la
Republica: la destitucion inmediata _de la _ministra Mduller, la resolucién de los
problemas salariales de las personas trabajadoras de la educacion, cumplir con el
precepto _constitucional de asignar el equivalente al 8% del PIB a la Educacién vy
en_consecuencia reactive los programas académicos paralizados, fortalezca los
programas de becas y subsidios debilitados, desarrolle las obras de infraestructura
que se requieren y negocie con las universidades un FESS 2025 acorde con las
necesidades y proyecciones de estas. Finalmente, el Concejo se solidariza con los
movimientos estudiantiles universitarios y con las Universidades Publicas en su
lucha por la defensa de la educacion superior publica. Se ha trasladado para
conocimiento a las comisiones permanentes, asi como de la Presidencia de
la Federacién de Estudiantes del ITCR. Dar por recibido.

. AUDI-SIR-033-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en el
cual comunica el cierre del sequimiento del informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis
sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”. El
informe AUDI-CI-003-2021 fue dirigido para atenciéon del Consejo
Institucional. Se ha trasladado para conocimiento a las comisiones
permanentes. Se tomanotadel cierre en el seguimiento de los acuerdos. Dar
por recibido y anotar atendido lo que corresponda

. DP-079-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024, suscrito por
el Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccion de Posgrado, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Dr. José Luis Leon Salazar, vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién del
acuerdo del Consejo de Posgrado Consulta Formal 04-2024, del lunes 26 de julio
de 2024, remite observaciones en el marco de la consulta a la propuesta de



https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/ACAD/Ef4TCjPg9m9Dsgy5KZkZlKwBCNMArSDLJwivYeI5zWQquA?e=DpHBDC
https://tecnube1.sharepoint.com/:b:/s/ACAD/EVPfMEfWyX5OnLejzUruCpcBv4wqxtmIlTid_MyPWlXdFg?e=arwwo9
https://tecnube1.sharepoint.com/:f:/s/ACAD/EkPWevpbwkNPqGWDfgq3HrIB5kdrGnwY8sg7yoNKXMoi4g?e=9wZ3Gk

10.

11.

COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

)
reforma integral del Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Se
ha trasladado para andlisis a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, a quien se sugiere revisar tanto las observaciones detalladas
en el oficio como las del documento anexo. Dar por recibido e incorporar en
el expediente

AUDI-SIR-031-2024 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2024,
suscrito por el Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M.Sc., auditor interno, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, a la Ing. Andrea Cavero
Quesada, directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DATIC) y a la master Ericka Quirés Agulero,
asesora de la Rectoria, en el cual en sequimiento al informe AUDI-AD-006-2017
“Advertencia sobre el desarrollo de software en el Departamento de Admision y
Reqistro para atender la subiniciativa 5.2, financiada con recursos provenientes
del préstamo del Banco Mundial, con la coadyuvancia de la empresa D.C.|
Dinamica Consultores Internacional S.A., informa que los archivos de la Auditoria
Interna_no _tienen reqistros que evidencien los avances en la atencién de la
advertencia, se determina _en el andlisis de la informacion que, a pesar _de los
esfuerzos realizados por la Administracién para atender lo advertido, no se han
ejecutado las acciones gue permitan su implementacién, por lo que se tiene en el
SIR con la condicién de “No atendida”. Se ha trasladado para conocimiento a la
Comision de Planificacion y Administracién, asi como a la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. Dar por recibido. En CAAE es reiterado
que muchos de los procesos del DAR no han podido mejorarse por los
sistemas. Hacer una nota a la Rectoria sefialando lo indicado y en el marco
de la auditoria si hay algun plan para atender lo solicitado y el plazo en el
gue el DAR contara con los sistemas requeridos. Ademas, indicar que existe
un riesgo en utilizar sistemas tan “viejos” y puedan dejar de funcionar.

OP1-349-2024 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Dr. José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, al MGA. Ricardo Coy Herrera, presidente del
Consejo de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y al Lic. Danilo May Cantillano,
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno, en_el cual les solicita el nombramiento de representantes para la
integracion de una comision especial que elabore una propuesta que permita al
Consejo Institucional atender lo sefialado por la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles referente al replanteamiento de la propuesta del Reglamento de
Contratacién Especial de Personal Académico en el ITCR. Se ha trasladado para
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conocimiento de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Se
toma nota

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de julio de 2024, suscrito por el sefior
Félix Badilla Murillo, profesor de la Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial,
dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual remite
observaciones en el marco de la consulta de la propuesta de reforma integral del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Se ha trasladado para
andlisis a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Segun
indicacién del sefior Badilla Murillo, sus observaciones se encuentran
anotadas en color rojo, debiéndose omitir el texto que aparece en otro color.
El plazo de consulta vence el 31 de julio de 2024. Dar por recibido e
incorporar en el expediente

Oficio sin referencia con fecha de recibido 29 de julio de 2024, suscrito por el Br.
Esteban Gonzalez Valverde, representante estudiantil en el Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional y al sefior Diego Daniel Ruiz Contreras, presidente del Tribunal
Electoral Estudiantil, con copia a la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de
la Secretaria del Consejo Institucional, a la sefiorita Keyla Sibaja Mata,
representante estudiantil suplente en el Consejo Institucional, a la sefiorita
Franciny Mora Chacon, presidenta del Consejo Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, al sefior Erick Gonzalez Matarrita, presidente del Directorio
de Asambleas Estudiantiles y al Consejo Institucional, en el cual presenta renuncia
como representante estudiantil ante el Consejo Institucional a partir del 6 de agosto
de 2024. Renuncia Esteban Gonzalez Valverde. Se ha trasladado para
conocimiento a las comisiones permanentes. La Direccidén de la Secretaria
estara coordinando para la respectiva incorporacién de la suplencia del
sefior Gonzalez Valverde. Dar por recibido y tramitar lo correspondiente

Correspondencia tramitada por la Comision

14.

15.

SCI-688-2024 Memorando con fecha del 05 de agosto de 2024, suscrito por la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., Rectora,
con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracién y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
Solicitud de criterio _sobre otorgamiento de un monto del Fondo de Apoyo a la
Vinculacion (FAV), para la operacion del Centro de Transferencia vy
Transformacion de Materiales (Oficio EQ-205-2024).

SCI-690-2024 Memorando con fecha del 05 de agosto de 2024, suscrito por la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del
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Consejo Institucional, en_el cual se remite Solicitud de criterio en atencion a
solicitudes referentes al Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia.

16. SCI-693-2024 Memorando con fecha del 05 de agosto de 2024, suscrito por la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Martha Calderdn Ferrey, presidencia
de la Comision de Evaluacion Profesional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite Solicitud de criterio en atencion a solicitudes de
reforma_al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas.

17. SCI-694-2024 Memorando con fecha del 05 de agosto de 2024, suscrito por la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Martha Calderdn Ferrey, presidencia
de la Comision de Evaluacion Profesional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual se remite Solicitud de criterio sobre propuesta para
incorporar las “Normas para la Aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional”
al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
(Atencion oficio MA-314-2024).

Informe de la Coordinacion
La sefora Raquel Lafuente informa que:

En reunion con la sefiora Ana Rosa Ruiz, se lleg6 al acuerdo que ella se comunicara
con el sefior Gaston Baudrit Ruiz, director a.i. de la Oficina de Planificacion de la
Educaciéon Superior (OPES), de Conare, para solicitarle audiencia con la Comisién
para tratar el tema del caso del sefior David Arias Hidalgo.

Con respecto al tema del REA, el dia en que se aprobd en sesion del Consejo
Institucional se recibieron varias observaciones, entre ellas , la indicacion de que unas
observaciones remitidas por el Consejo de Docencia no se habian incorporado, por
lo que se tomd la decisién de solicitar retirar el acuerdo, para que sean tomadas en
consideracion dichas observaciones, por lo que se trae el tema en punto de agenda,
para su analisis.

El sefior Randall Blanco sefala que se siente en un ambiente de acoso laboral por
parte del director del Centro de Desarrollo Académico y su insistencia con que sean
incorporadas todas las observaciones remitidas por su persona, menciona que
agradece el tiempo que tomo la comunidad para realizar sus observaciones, pero la
situacion con dicho director esté llegando a un punto de falta de respeto por la labor
gue se realiza en el Consejo Institucional, siendo este un érgano superior. Por lo que
solicita que, en caso de que continle esta situacién la Comision tome medidas y se
pronuncie.
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Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

El sefior Randall Blanco expone el oficio ViDa-366-2024, en donde el Consejo de
Docencia remite observaciones a la propuesta de reformas al Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dichas
observaciones estaban fragmentadas dentro del documento -en los considerandos y
el acuerdo-, por lo que en el analisis se consider6 solamente lo consignado en el
acuerdo, mas no los considerandos, y dichas observaciones son las que se
incorporan en el dictamen, para que se eleve al pleno en la sesién del dia 07 de
agosto de 2024, segun se sefiala:

Resultando que:

1. En la reunién No. 859 del 30 de julio de 2024, esta Comisién dictaminé elevar
ante el Consejo Institucional una propuesta de reforma integral del Reglamento
del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
la cual fue el resultado de un proceso de consulta en el que participaron
diferentes instancias.

2. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 3374, articulo 8, del
31 de julio de 2024 la propuesta de Reglamento del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dictaminada por la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. Entre las observaciones recibidas como parte del proceso de consulta realizado
a la comunidad institucional, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
recibio el oficio ViDa-366-2024 del sefior Vicerrector de Docencia, con fecha 16
de mayo de 2024, en el cual traslada el acuerdo del Consejo de Docencia de la
Sesion Extraordinaria 12-2024, Articulo 4, inciso 4.5, del 15 de mayo 2024:
Pronunciamiento del Consejo de Docencia al Reglamento del Régimen de
Ensefianza-Aprendizaje (REA) del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. En el acuerdo comunicado por el sefior Vicerrector de Docencia mediante oficio
ViDa-366-2024 se indica:

Se acuerda:

1. Agradecer al Consejo Institucional y a la Comision designada por el
trabajo realizado en la propuesta de cambios en el Reglamento de
Ensefianza Aprendizaje.
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2. Trasladar al Consejo Institucional las observaciones realizadas por el
Consejo de Docencia respecto al Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas:

[ Articulo | Observaciones |

5. En el analisis de observaciones realizado por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles fueron estudiadas todas las observaciones
contempladas en la tabla del acuerdo del Consejo de Docencia, la cual abarca
de la pagina 38 a la 50 del oficio mencionado.

A partir de comentarios recibidos, posterior a la aprobacioén del Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por
parte del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3374, articulo 8, del 31
de julio de 2024, se realizé una nueva revision del oficio ViDa-366-2024 y se
constato que en los considerandos de ese acuerdo se menciona que el Consejo
de Docencia recibi6 observaciones de varias dependencias o personas: Director
del Centro de Desarrollo Académico, Directora de la Escuela de Ingenieria en
Mecatronica, Directora de la Escuela de Matematica, Directora de la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas y oficio ICSSC-150-2024 que no indica quién lo
envia.

Al comparar la tabla final del acuerdo del Consejo de Docencia se verifico que
no fueron incluidas todas las observaciones recibidas y referenciadas en los
considerandos.

Después de hacer una revision de todas las observaciones sefialadas en los
considerandos del acuerdo del Consejo de Docencia antes mencionado, se
identifica necesario acoger algunas de las observaciones que no habian sido
conocidas previamente y realizar los siguientes cambios:

Articulo Modificacién Justificacién
Articulo 4. Fines La redaccion previa hacia
2. Propiciar condiciones | referencia mas a un
para que se brinde una | objetivo del proceso de
formacion profesional, | ensefianza aprendizaje,
humana, inclusiva, | no del reglamento.
equitativa, social,
tecnoldgica y cientifica a la | Paradejar explicito que se
persona estudiante. estd contemplando o
sefialado en el Modelo
3. ... Pedagogico.
4. Promover diversas
metodologias de
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ensefianza inclusivas que
desarrollen la capacidad
de aprender a aprender y
que respondan a la
diversidad de la poblacion
estudiantil, en
concordancia con lo
establecido en el
Modelo Pedagégico.

Articulo 5. Definiciones

Estudiantes oyentes:
personas autorizadas para
matricular un curso por la
persona que ejerce la
Direccién de la Escuelao la
Coordinacién de la Unidad

que lo imparte, sin que
pretendan que se les
otorguen titulos 0
certificados, sino

solamente una constancia
de participacion si cumplen
con los requisitos de
asistencia 'y  evaluacion
establecidos por la persona
docente del curso.

Personas estudiantes
préximas a graduarse:
personas que cursen un
programa académico de
bachillerato o licenciatura
continua en el ITCR vy le
resten no mas de diez cursos
para finalizarlo, incluyendo el
Trabajo Final de Graduacion
0 Practica de especialidad
segun corresponda, siempre
que no tengan una titulacion
universitaria previa obtenida
en el ITCR o en otra
Universidad.

Se deja explicito en la
definicion que la
matricula de una persona

estudiante oyente
requiere de la
autorizacion de la
direccién 0] la
coordinacion de la

instancia que ofrece el
curso.

Para dejar claridad que
entre las diez asignaturas
pendientes se debe
considerar el Trabajo
Final de Graduacion o la
Practica de especialidad
segln corresponda en la
carrera de la persona
solicitante.

Articulo 6. De la
matricula

La matricula es el proceso
formal de inscripcion en al
menos un curso que realiza la
persona  estudiante, en
cualquiera de las carreras de
pregrado, grado y posgrado
gue ofrece la Institucions

segin-la-modalidad-temporal

Para realizar el tramite de
matricula, s6lo se toma en

Se elimina parte del
parrafo por no
considerarse

indispensable 'y para
evitar ambigliedades en la
norma al incluir la
expresion “entre otros”

10
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cuenta a las personas que
estén activas y al dia en sus
obligaciones financieras con
la Institucion.

Articulo
matricula
inclusion

8.

De

la
por

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o
la Direccibn de Posgrado
podra autorizar, por plazo
definido o de manera
permanente, ante la solicitud
justificada de la direccion o
coordinacion de una
dependencia o}
subdependencia, un
incremento en el plazo hasta
un maximo de tres semanas
para el proceso de “matricula
por inclusién” en la modalidad
de semestres.

La matricula por inclusién
s6lo puede ser realizada si
las dependencias o las
subdependencias tienen los
recursos propios o por
asignacién adicional, con el
aval de la Vicerrectoria de
Docencia o la Direcciéon de
Posgrado o bhien  por
resolucion favorable en caso
de impugnaciones segun el
ente competente y cupos
disponibles.

La formalizacion de los
tramites en el periodo de
matricula de inclusién sera
establecida, en el caso de
posgrados por parte de la
Direccion de Posgrado y en
grado por la Vicerrectoria de
Docencia en conjunto con la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos, mediante una
resolucion publicada en la
Gaceta Institucional. Cada
dependencia debera contar
con su respectivo
procedimiento especifico
para realizar el tramite de
inclusién y darlo a conocer al
estudiantado.

Se aclara que la solicitud
debe ser presentada por
la direccion 0
coordinacion de la
dependencia para evitar
ambigtedades.

Se mejora laredaccion

11
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Articulo 11. De la
reserva de cupos

La solicitud de reserva de
cupo se presenta ante la
direccion o coordinacion
de la instancia académica
que ofrece el curso vy
procede siempre y cuando la
persona solicitante cuente
con los requisitos de la
asignatura, o bien con el
respectivo levantamiento de
requisitos.

Se aclara a cudl instancia
académica se debe
presentar la solicitud

Articulo 15. Del retiro
formal del Instituto

La persona estudiante que
asi lo requiera podra retirarse
formalmente del Instituto
mediante la presentacion de
una solicitud escrita, por
medios fisicos o digitales, al
Departamento de Admision y
Registro en el plazo
establecido en la siguiente
tabla:

Tabla No. 3. Periodo para
solicitar retiro formal del
ITCR

Modalidad |Cantidad de
semanas a
partir del
inicio del
curso
lectivo

Bimestre Dos

Trimestrales [Tres

Cuatrimestre [Cuatro

Semestre Seis
Anual Doce
Bianuales \Veinticuatro

Las asignaturas retiradas
apareceran en el informe de

calificaciones con la
abreviatura RT (retirado),
académicamente se

consideraran como no
cursadas. Si se retira
después del periodo
sefialado o si no se
formaliza, las asignaturas se
consignaran en el informe
como reprobadas.

Se modifica para indicar
la cantidad de semanas
gque contemplaria el
periodo para solicitar
retiro segun la duracion
del ciclo lectivo.

12
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Articulo 18. De los
costos asociados a la
matricula

En el momento de formalizar
su matricula la persona
estudiante debera estar al dia
con los compromisos
econémicos con la
Institucion. La persona que
ejerza la direccion de la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos podra, en los
casos en que asi lo valore,
levantar esta condicion bajo
resolucion fundamentada.

Se mejora laredaccién

Articulo 24: De las

condiciones para
personas estudiantes
de grado que han

perdido una asignatura
por segunda vez

La persona docente de la
asignatura podra aplicar
variaciones en los aspectos
operativos del programa,
metodologicos y de
evaluacion, para ello podra
solicitar la asesoria a las
instancias correspondientes.
Estos ajustes acordades
deberan constar por escrito.

Se redacta de modo que
se faculte a la persona
docente para aplicar
variaciones y se evita el
uso de “y/o”

Articulo 25. De la tutoria
para estudiantes con
discapacidad,
necesidades educativas
0 que repiten un curso
por terceravez o mas

La asignaciébn de personas
tutoras estara sujeta a la
disponibilidad de recursos vy
el mecanismo de priorizacion
sera definida por el Consejo
de la instancia académica
gue administra el plan de
estudios.

Se aclara qué instancia
académica debe realizar
el trdmite para evitar
ambigledades.

Articulo 26. De las

condiciones para
personas estudiantes
de grado que han

perdido una asignatura
mas de dos veces

c. La dependencia o la
subdependencia encargada
del plan de estudios debera
ofrecer opciones académicas
diferentes, a fin de procurar el
avance en el plan de
estudios. Ademas, le
asignara una persona tutora
académica y—sus cuyas
funciones son las
previamente definidas en
este reglamento.

Se mejora laredaccion.

Articulo 27. De la
reprobacioén de
asignaturas por primera
vez en programas de
posgrado

Si una persona estudiante de
posgrado  reprueba una
asignatura por primera vez,
tendra derecho a repetirla por
una Unica vez con posibilidad
de que se realicen ajustes

en ajystar aspectos

Se mejora la redaccion
pues laredaccién anterior
podriainterpretarse como
gqgue es la persona
estudiante la que
realizaba los ajustes.

13
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operativos tanto
metodoldgicos como
evaluativos, segun lo defina
el Consejo de Unidad de
Posgrado o el Consejo de

Area Académica de
Posgrado, segln
corresponda.

Articulo 30. De la
reposicion de lecciones
por ausencia de la
persona docente

En caso de que la persona
docente no se presente en los
primeros 15 minutos después
de la hora de inicio de una
leccion presencial, el
estudiantado presente podra
retirarse de la clase sin
ningln perjuicio, siempre y
cuando informen el mismo
dia, por escrito y con sus
firmas la falta a la persona
superior jerarquica de la
persona docente ya sea de
forma fisica o por medio del
correo institucional. Se
exceptuaran los casos en que
se le comunique al
estudiantado la llegada tardia
de la persona docente. En
este caso, correspondera a la
persona docente informar a
su jefatura.

Se mejora la redaccion
para aclarar que en primer
parrafo se refiere a clases
presenciales.

Articulo 33.
Responsabilidades de

las dependencias o las | k\elarporelcumplimiente | Se elimina ya que esta

subdependencias del—emplec—de—medios | funcion ya esta
electrénicos—oficiales—para | contemplada para las
dirigirse—a—ta—persona | personas funcionarias y
estudiante—{por—ejemplo; | no corresponde al 6rgano
correo——electrénico——y | como tal.

Articulo 37. De los
planes de estudios en el
ITCR

b. Debe incluir un trabajo final
de graduacibn o una
practica de especialidad
seglin las disposiciones
generales establecidas en la
normativa institucional y con
las caracteristicas
particulares que cada carrera
defina.

Algunas carreras a nivel
de bachillerato no tienen
Trabajo Final de
Graduacién sino Préctica
de especialidad.

Articulo 47. De las
modificaciones de
aspectos operativos

La persona docente y el
estudiantado de una
asignatura podran concertar
variaciones en los aspectos

Se mejora la redaccién
para contemplar el caso
de los cursos
coordinados o colegiados

14
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operativos.
modificacion al respecto
deberd contar con la
anuencia de la persona
docente, o0 todas las
personas docentes cuando
la asignatura sea
coordinada o colegiada, y
mas de la mitad de las
personas estudiantes
matriculadas. Cuando se
trate de una maodificacion en
los criterios de evaluacién, se
resguardaran las condiciones
iniciales a quienes no
estuvieran de acuerdo con el
cambio por surtir alguna
afectacion.

Cualquier

Las modificaciones
efectuadas deberan quedar
consignadas por escrito en un
documento en el que consten
las firmas de la persona
docente y del estudiantado o
bien mediante evidencia
digital previamente acordada.
También deberan
consignarse las personas que
no estuvieron de acuerdoy a
quienes se les resguardara
las condiciones de evaluacion
inicial en cumplimiento de lo

establecido en el presente
articulo. El programa
publicado debera ser

sustituido por el acordado
para los efectos
administrativos y compartido
con las personas estudiantes.

en los cuales la decision
de modificacién de
aspectos operativos debe
ser acordada por todas
las personas docentes
involucradas

Se aclara  que la
sustitucion debe ser del
documento publicado.

Articulo 66.

De las

ausencias justificadas a

actividades
evaluacion

de

La persona estudiante podra
solicitar a la persona docente
gque se le efectien las
evaluaciones que no tuvo
oportunidad de  realizar
siempre que cumpla con
alguna de las siguientes
condiciones:

a. Enfermedad comprobada
de la persona
estudiante por
profesional competente.

Se aclara que las
condiciones sefaladas en
los incisos a, d y e se
refieren a la persona
estudiante.

15
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b. Imposibilidad de asistir
demostrada mediante
constancia emitida por
autoridad competente.

c. Fallecimiento constatado

de pareja o parientes
hasta segundo grado de
consanguinidad o de una
persona con la que haya
tenido una relacion
parental analoga o una
relacion afectiva.

d. Condicién de maternidad

0o paternidad de la
persona estudiante, sea
por embarazo,
nacimiento o adopcion,
cuido, enfermedad u otra
situacién constatada.

e. Participacion de la
persona estudiante en
actividades avaladas por
la Vicerrectoria de
Docencia, la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos o
la Direccién de Posgrado.

f.  Cualquier otra causa que
a criterio de la persona
docente sea justificante.

Articulo  67.
autorizacion
ausencias en
extraordinarios

De la
de
casos

El Instituto otorgard a la
persona estudiante permiso
para ausentarse de las
responsabilidades

académicas por el lapso de
cinco dias habiles, ampliable
segun analisis y
recomendacion de la persona
gue ejerza la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en los dias
subsiguientes inmediatos al
evento constatado, por el
fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de
consanguinidad o de una
persona con la que haya
tenido una relaciéon parental
andloga o una relacion
afectiva, conyuge,

Se aclara que la persona
estudiante debe hacer la
solicitud formalmente
ante su docente con las
condiciones establecidas
en el articulo respectivo a
la justificacion de
ausencias a
evaluaciones.

16
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conviviente de hecho, novio o
novia. La persona estudiante
tendra derecho a que se le
repongan las actividades de
evaluacion realizadas
durante ese periodo, para lo
cual deberd plantear la
solicitud a su docente
segln lo establecido en
este reglamento para la
justificacion de ausencias a
actividades de evaluaciény
adjuntar la documentacién
correspondiente.

Articulo 78. De la
evaluacion de
reposicion

La persona estudiante tendra
derecho a presentar una
evaluacion de reposiciéon de
la asignatura cuya nota final
sea 60 0 65, una vez aplicado
el redondeo. Se exceptuaran
los laboratorios, talleres,
seminarios, cursos de casos
y proyectos, y demas
asignaturas asi definidas por
el Consejo de Departamento
respectivo, con anterioridad
al inicio del curso, asi como
las asighaturas impartidas
en el periodo de cursos de
verano.

Se agregan los cursos de
verano entre las
excepciones de los casos
en que no es obligatorio
contemplar la aplicacion
de pruebas de reposicién.

Articulo 81. De las
modificaciones de
actas de calificaciones
finales

El Departamento de Admision
y Registro abrira un periodo
ordinario de tres dias habiles
a partir de la fecha de entrega
de las actas de calificaciones
finales, durante el cual la
persona docente considerara

posibles modificaciones a
partir de revisiones de
pruebas y otras

observaciones que pudieran
surgir por parte de sus
estudiantes.

En casos excepcionales, asi
fundamentados mediante
resolucion de la direccién o
coordinacién de la instancia
académica competente, esta
podra autorizar a la persona
docente para que modifique
una calificacién ya
consignada en el

Se aclara que los casos
excepcionales en los que
se requiere la
autorizacion de la jefatura
delapersonadocente son
aquellos que se realicen
posterior  al periodo
ordinario de los tres dias
que habilita el
Departamento de
Admisiéon y Registro para
realizar modificaciones
de actas.

17
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Departamento de Admisién y
Registro una vez vencido el
periodo ordinario, o bien, la
misma direccion 0
coordinaciébn podra actuar
esa direccién o coordinacion
de oficio en caso de que la
persona docente no
mantenga relacion laboral
con la Institucion.

Articulo 86. Del
resultado de la
investigacion de
conductas fraudulentas
gue no sean de mera
constatacion

Si finalizado el procedimiento
administrativo que investiga
una conducta fraudulenta de
una persona estudiante se
determina su
responsabilidad, se le
asignara una nota de cero en
la evaluacion respectiva. Si,
por el contrario, no se
determina su
responsabilidad, se le
considerara en su calificacion
final la nota que
provisionalmente fue
comunicada por la persona
docente.

Se modifica la redaccion
dado que un proceso de
investigacion en el que no
se determine
responsabilidad de la
persona investigada no
necesariamente concluye
su inocencia.

Articulo 88. De la
presentacion de
recursos de revocatoria
y de apelacién

La persona que desempefie
el cargo de Direccion o
Coordinacion de la
dependencia o]
subdependencia a la que
pertenece la  persona
estudiante en el caso de la
revocatoria, o el Consejo de
la dependencia (o]
subdependencia, en caso de
la apelacion daran respuesta
en los 10 dias habiles
siguientes. En estos casos, el
Consejo de la dependencia o
subdependencia agotara la
via administrativa.

Se modifica la redaccién
para aclarar que a la
dependencia a la que se
refiere es a la que
pertenece el estudiante.
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8. Esta Comision mantiene lo dictaminado en las reuniones N°856 del 25 de junio
de 2024 y N°859 del 30 de julio de 2024.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:
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1. Anule el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 3374, articulo 8, del 31
de julio de 2024 para que se incorporen en la propuesta del Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las observaciones contenidas en los considerandos del acuerdo del Consejo
de Docencia de la Sesion Extraordinaria 12-2024, Articulo 4, inciso 4.5, del 15
de mayo 2024, recibido mediante el oficio ViDa-366-2024 de fecha 16 de mayo
de 2024.

2. Apruebe el Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, bajo la propuesta que a continuacién se
suministra, misma que incorpora los cambios sefialados en los considerandos
del presente dictamen.

6. Modificacion de los articulos 46, , 54, 55, 59, 74, del Reglamento de Carrera
Profesional. (Atencién oficios CCP-C- -216-217-8-219-220-231--2024) (A cargo
de la M.Eng. Raquel Lafuente y la Licda. Jessica Venegas)

La sefiora Jessica Venegas expone propuesta de reforma de los articulos 46, 54, 55,
59 y 74, incorporacion del Transitorio XIX en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, y derogatoria del articulo 24
de las Normas para la aplicacién del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con la que seran atendidas las solicitudes realizadas por
la Comision de Evaluacion Profesional, en las que se solicita sea modificados los
siguientes articulos: 46, 54, 55, 59, 74

Se dispone elevar al pleno del Consejo Institucional, en la proxima sesion segun el
siguiente dictamen:

Resultando que:

1. Mediante los oficios CCP-C-216-2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-2024,
CCP-C-220-2024 y CCP-C-231-2024, la Comision de Evaluacion Profesional
presentd una serie de propuestas de modificacion al Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, en
especifico, sobre los numerales siguientes:

» Atrticulo 55 referido al rubro de Conocimiento y manejo de Software

* Articulo 54 referido al rubro de Dominio de Idiomas

« Articulo 46 referido al rubro de Organos Extrainstitucionales

» Atrticulo 59 referido al rubro de Desempefio de puestos de direccion de igual
0 superior jerarquia

» Atrticulo 74 referido al rubro de Tiempo servido y anualidades



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

20
De igual manera, la Comision de Evaluacién Profesional solicitd derogar el

articulo 24 de las de las Normas para la Aplicaciéon del Reglamento de Carrera
Profesional.

2. Elarticulo 71 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, dicta:

Articulo 71

La Rectoria contard con oficinas asesoras y asistenciales para su gestion. Las
personas que ejerzan la direccion o que sean encargadas de tales oficinas,
seran designadas por quien ejerce la Rectoria para el periodo de su
nombramiento, respetando las disposiciones del “Manual de puestos”
institucional o su equivalente. (El resaltado no es del original)

Considerando que:

1. Se ha efectuado una revision de los articulos 46, 54, 55, 59 y 74 del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas,
sobre los que la Comision de Evaluacién Profesional presenta propuestas de
modificacion, obteniendo el resultado siguiente:



Texto vigente

Propuesta Comisién de Evaluacién
Profesional

Texto propuesto CAAE

Andlisis CAAE

Articulo 46. Membresia a Consejos
editoriales y organismos
extrainstitucionales

La membresia en consejos
editoriales permanentes y en juntas
directivas de Instituciones Publicas o
Colegios Profesionales otorga 1
punto por afio. En consejos
editoriales transitorios se otorga 0.50
punto por evento.

El puntaje méximo permitido para
cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............ 2
Asociado/a o Profesional 3 ......... 3
Catedratico/a o Profesional 4..... 3

Este rubro se reconoce siempre y
cuando el/la profesional realice esta
actividad durante el periodo en que
labore para la Institucién.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales permanentes y Juntas
Directivas de Instituciones Publicas o
Colegios Profesionales, ellla
interesado/a debera presentar ante
la Comision una certificacién de la
Presidencia o Secretaria del Consejo
0 Junta respectiva, la cual debe
contener la sesion en que fue
nombrado/a, el periodo de

Articulo 46. Membresia en 6rganos
extrainstitucionales

La membresia en consejos editoriales
permanentes, en juntas directivas de
instituciones publicas o0 colegios
profesionales o la representacion
institucional en d&rganos externos
cuya representacién sea por ley o
decreto ejecutivo, asi como los
representantes institucionales en
organos extrainstitucionales otorga 1
punto por afio. La membresia en
consejos editoriales transitorios,
comités cientificos en eventos de
proyeccion externa o similares se
otorga 0.50 punto por evento.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .................. 2
Asociado/a o Profesional 3 ................ 3
Catedratico/a o Profesional 4 ........... 3

Este rubro se reconoce siempre y
cuando la persona profesional realice
esta actividad durante el periodo en que
labore para la Institucion.

Para el reconocimiento, la persona
interesada deberad presentar ante la
Comisiéon una certificacion del érgano
donde participa, la cual debe contener
el periodo de nombramiento y la
condicion de persona propietaria.

Articulo 46. Membresia en
extrainstitucionales

organos

La membresia en consejos editoriales
permanentes, en juntas directivas de
instituciones publicas 0 colegios
profesionales o] la representacion
institucional en GOrganos externos cuya
representacion sea por ley o decreto
ejecutivo, asi como los representantes
institucionales en organos
extrainstitucionales otorga 1 punto por afio.
La membresia en consejos editoriales
transitorios, comités cientificos en eventos
de proyeccién externa o similares se
otorga 0.50 punto por evento.

El puntaje maximo permitido para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .................. 2
Asociado/a o Profesional 3 ................ 3
Catedratico/a o Profesional 4 ........... 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando la
persona profesional realice esta actividad
durante el periodo en que labore para la
Institucion.

Para el reconocimiento, la persona
interesada deber4d presentar ante la
Comisién una certificaciéon del 6rgano donde
participa, la cual debe contener el periodo
de nombramiento y la condicion de
persona propietaria.

Se coincide con los cambios
propuestos por la Comisién de
Evaluacion Profesional,
consistentes en reconocer la
participacion 'y el trabajo
adicional que realizan las
personas funcionarias
representantes de la Institucion
en 6rganos extrainstitucionales,
asi como ajustar el titulo del
articulo para que sea mas acorde
con el texto normativo.
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nombramiento y la condicion de
propietario/a.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales transitorios, ellla
interesado/a debera presentar ante la
Comision una certificacion de la
entidad organizadora
correspondiente donde conste su
nombramiento.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales transitorios, comités
cientificos en eventos de proyeccién
externa o similares, la persona
interesada deberd presentar ante la
Comision una certificacion de la entidad
organizadora correspondiente donde
conste su nhombramiento.

Para el reconocimiento de Consejos
editoriales transitorios, comités cientificos
en eventos de proyeccién externa o
similares, la persona interesada debera
presentar ante la Comisién una certificacion
de la entidad organizadora correspondiente
donde conste su nombramiento.

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga
un maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de
12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un
méximo de 6 para cada paso de
categoria.

Para el reconocimiento de idiomas
diferentes del espafiol, la persona
interesada deberd presentar ante la
Comisiébn una certificacion que
indique el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comudn
Europeo de Referencia (MCER) para
las Lenguas o estar en una escala
para la que exista una tabla de
equivalencias con las categorias del
MCER.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos para emitir
las certificaciones son los

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga
un maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de
12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un maximo
de 6 para cada paso de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas
diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la
Comision una certificacion que indique
el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) para
las Lenguas o estar en una escala para
la que exista una tabla de equivalencias
con las categorias del MCER.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos para emitir las
certificaciones son los departamentos
académicos de las universidades
estatales nacionales o universidades

Articulo 54. Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un
maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de 12
puntos por este concepto durante toda la
carrera académica y un maximo de 6 para
cada paso de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes
del espafiol, la persona interesada debera
presentar ante la Comisiéon una certificacion
qgue indique el grado de dominio segun lo
establecido por el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) para las Lenguas o estar
en una escala para la que exista una tabla de
equivalencias con las categorias del MCER.

Se considera que los  organismos
formalmente reconocidos para emitir las
certificaciones son los departamentos
académicos de las universidades estatales
nacionales o universidades extranjeras,
organismos acreditados por las embajadas
de Costa Rica o por embajadas extranjeras

departamentos académicos de las | extranjeras, organismos acreditados | residentes en Costa Rica, agencias
universidades estatales nacionales o | por las embajadas de Costa Rica o por | certificadoras reconocidas
universidades extranjeras, | embajadas extranjeras residentes en | internacionalmente o aquellos entes

Se coincide con el razonamiento
de la Comision de Evaluacion
Profesional, ya que es necesario
y  conveniente referir el
reconocimiento del idioma a las
agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente
0 aquellos entes certificadores
que apliguen pruebas de dominio
del idioma reconocidas
internacionalmente.
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organismos acreditados por las
embajadas de Costa Rica o por
embajadas extranjeras residentes en
Costa Rica o agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la
siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2=5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

Costa Rica, agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente o
aquellos entes certificadores que
apliguen pruebas de dominio del
idioma reconocidas
internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la
siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2= 5 puntos

C1 o0 C2= 6 puntos.

certificadores que apliquen pruebas de
dominio del idioma reconocidas
internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente
escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2=5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

Articulo 55. Conocimiento vy
manejo de software

El conocimiento y manejo de software
otorga un maximo de 1 punto por
cada uno de ellos.

El maximo permitido durante toda la
carrera académica es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y
manejo de software, ellla
interesado/a debe presentar una
certificacién de su grado de dominio.

Esta certificacion debe ser emitida
por un departamento académico de
una Universidad Estatal
Costarricense.

También tendran este caracter los
certificados de aprobacién de cursos
de software organizados por la
Unidad de Desarrollo de Personal del
Departamento de Recursos

Articulo 55. Conocimiento y manejo
de software

El conocimiento y manejo de software
otorga 1 punto por cada uno de ellos.

El méximo permitido para cada
categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ........... 2
Catedratico/a o Profesional 4 ........ 2
Para reconocer el conocimiento y
manejo de software, la persona
interesada debe presentar una

certificacion emitida por la persona
superiora jerarquica, en que haga
constar el conocimiento del software
por parte de la persona funcionariay
gue el software sea de interés para
su dependencia.

También tendran este caracter los
certificados de aprobacion de cursos de

Articulo 55. Conocimiento y manejo de
software

El conocimiento y manejo de software otorga
1 punto por cada uno de ellos.

El maximo permitido para cada categoria es
el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ................ 2
Asociado/a o Profesional 3 ............... 2
Catedratico/a o Profesional 4 ............ 2

Para reconocer el conocimiento y manejo de
software, la persona interesada debe
presentar una certificacion emitida por la
persona superiora jerarquica, en que haga
constar el conocimiento del software por
parte de la persona funcionaria y que el

software sea de interés para su
dependencia.
También tendran este caracter los

certificados de aprobacion de cursos de
software organizados por la Unidad de

Se coincide con el razonamiento
y cambios propuestos por la
Comisién de Evaluacion
Profesional, con miras a permitir
gue las personas superioras
jerarquicas puedan certificar el
conocimiento 'y manejo de
software en programas que
sean de interés para su
dependencia, reduciendo asi la
complejidad del tramite para
certificar el conocimiento vy
manejo de software por parte de
las personas funcionarias.

Se wvaria el nombre del
Departamento de  Recursos
Humanos por el nombre correcto
“‘Departamento de Gestién del
Talento Humano”.
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Humanos del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Por lo tanto, los cursos
de software no serdn reconocidos
dentro del rubro de capacitaciéon a
gue se refiere este Reglamento.

Ademas, en aquellos casos en que
no sea posible conseguir una
certificacion del manejo de software

debido a las caracteristicas
especiales del programa, se
considerara como tal una
certificacion dellla superior

jerarquico/a del/la profesional, en que
haga constar el grado de dominio.
Se considera aprobado aquellos
cursos en el que el grado de dominio
sea superior o igual al 70%.

software organizados por la Unidad de
Desarrollo de Personal del
Departamento de Recursos Humanos
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en los que se haya obtenido una nota
igual o superior a 70%

El software de uso ordinario en un

puesto profesional, tales como
procesadores de texto,
presentaciones, sistemas
operativos, hojas de célculo, o
cualquier otro que la comisién
considere, no puntdan en este
rubro.

Los cursos de software no seran
reconocidos dentro del rubro de
capacitacion a que se refiere este
Reglamento

Desarrollo de Personal del Departamento de
Gestion del Talento Humano del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en los que se
haya obtenido una nota igual o superior a
70%.

El software de uso ordinario en un puesto
profesional, tales como procesadores de
texto, presentaciones, sistemas
operativos, hojas de célculo, o cualquier
otro que la comisidn considere, no
puntldan en este rubro.

de software no seran
dentro del rubro de
a que se refiere este

Los cursos
reconocidos
capacitacion
Reglamento.

Articulo 59. Desempefio de
puestos de direccion de igual o
superior jerarquia

El desempefio de puestos de
direccion de igual o superior jerarquia
que la direccion de escuela o
departamento y el ser miembro/a del
Consejo Institucional, otorga dos
puntos por afio. En el caso de las
direcciones unipersonales,
exceptuando allla Rector/a, el
reconocimiento se hard siempre y
cuando la evaluacion de las
funciones propias del desempefio del
puesto durante el periodo en que se
ejercid el cargo haya sido igual o
superior a la minima necesaria para
el paso de categoria.

Articulo 59. Desempefio de puestos
de direccion de igual o superior
jerarquia

El desempefio de puestos de direccion
de igual o superior jerarquia que la
direccion de escuela o departamento u
oficina asesora o asistencial de la
rectoria y el ser persona integrante
del Consejo Institucional, otorga dos
puntos por afio. En el caso de las
direcciones unipersonales,
exceptuando la rectoria, el
reconocimiento se hara siempre y
cuando la evaluacion de las funciones
propias del desempefio del puesto
durante el periodo en que se ejercié el
cargo haya sido igual o superior a la

Articulo 59. Desempefio de puestos de
direccion de igual o superior jerarquia

El desempefio de puestos de direccion de
igual o superior jerarquia que la direccién de
escuela o departamento u oficina asesora o
asistencial de la Rectoria y el ser
integrante del Consejo Institucional, otorga
dos puntos por afio. En el caso de las
direcciones unipersonales, exceptuando la
Rectoria, el reconocimiento se hara siempre
y cuando la evaluacion de las funciones
propias del desemperio del puesto durante el
periodo en que se ejercid el cargo haya sido
igual o superior a la minima necesaria para el
paso de categoria.

El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Se concuerda con el andlisis de
la Comisién de Evaluaciéon
Profesional, en el sentido que las
personas nombradas en las
direcciones de las oficinas
asesoras o asistenciales de la
Rectoria deberian recibir una
puntuacién similar a otros
cargos del mismo rango, dado
que desempefian funciones
similares.
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minima necesaria para el paso de

El puntaje méaximo permitido para | categoria. Adjunto/a o Profesional 2 ................... 6
cada paso de categoria es el Asociado/a o Profesional 3 ............... 10
siguiente: El puntaje méximo permitido para cada | Catedrético/a o Profesional 4 ...... .. 12
paso de categoria es el siguiente:
Adjunto/a o Profesional 2 ............ 6
Asociado/a o Profesional 3......... 10 Adjunto/a o Profesional 2 ............... 6
Catedrético/a o Profesional 4 .....12 Asociado/a o Profesional 3 ............ 10
Catedratico/a o Profesional 4 .......... 12
Articulo 74. Tiempo servido para | Articulo 74. Tiempo servido para | Articulo 74. Tiempo servido para | Se coincide con el razonamiento
ascender ascender ascender y cambios propuestos por la

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, ellla profesional debera
cumplir con un tiempo servido de
acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 4

Tiempo servido

Acumulado
CATEGORIA MEEEEETD
para el
ascenso
De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a 3 afios
Profesor/a Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3
De Profesor/a
Adjunto/a ~
8 afios
a Profesor/a
Asociado/a
De Profesional 3 a
Profesional 4
De Profesor/a o
14 afios

Asociado/a a

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, el/la profesional debera
cumplir con un tiempo servido de
acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 4

Tiempo servido

Acumulado
CATEGORIA MEEEEETT
para el
ascenso
De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a 3 afios
Profesor/a Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3
De Profesor/a Adjunto/a 8 afios
a Profesor/a Asociado/a
De Profesional 3 a
Profesional 4
De Profesor/a
Asociado/a a 14 afios

Catedréatico/a

Para optar al ascenso a las diferentes
categorias, ellla profesional debera cumplir
con un tiempo servido de acuerdo con la

siguiente tabla:

TABLA No. 4
Tiempo servido
Acumulado
CATEGORIA TEEEEED
para el
ascenso
De Profesional 1 a
Profesional 2
De Instructor/a a 3 afios
Profesor/a Adjunto/a
De Profesional 2 a
Profesional 3
De Profesor/a Adjunto/a 8 afios
a Profesor/a Asociado/a
De Profesional 3 a
Profesional 4
De Profesor/a
Asociado/a a 14 afos

Catedratico/a

Comision de Evaluacion de
Profesional, debido a que es el
Departamento de Gestién del
Talento Humano quien posee la
competencia para certificar el
tiempo servido y seria
responsabilidad de la persona
solicitante, aportar la
documentacion que acredite
tiempo servido en otras
universidades estatales publicas
o0 en CONARE.




COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Catedratico/a

Corresponde al Departamento de
Gestion  del Talento Humano
certificar la cantidad de afios
calendario transcurridos desde que
la persona funcionaria se encuentra
nombrada en una plaza profesional
con jornadaigual o mayor al 25% de
Tiempo Completo. La certificacion
de los afios laborados en otras
universidades estatales publicas o
en CONARE deberan ser aportados
directamente por la persona
funcionaria solicitante, junto a los
reguisitos para su reconocimiento.

Corresponde al Departamento de
Gestidn del Talento Humano certificar la
cantidad de afios calendario
transcurridos desde que la persona
funcionaria se encuentra nombrada en
una plaza profesional con jornadaigual o
mayor al 25% de Tiempo Completo. La
certificacion de los afios laborados en
otras universidades estatales publicas o
en CONARE deberan ser aportados
directamente por la persona funcionaria
solicitante, junto a los requisitos para su
reconocimiento.

2. De igual manera, se ha revisado la solicitud de eliminar el articulo 24 de las Normas para la Aplicacion del
Reglamento de Carrera Profesional como se aprecia a continuacion:

Texto vigente

Observacion Oficio
CCP-C-216-2024

Analisis de CAAE

Articulo 24

La certificacion de dominio del conocimiento
y manejo de software a que se refiere el
Articulo 88 del Reglamento (SIC), debe ser
emitida por un departamento académico de
una universidad estatal costarricense.
También tendra este caracter los
certificados de aprobacion de cursos de
software organizados por la Unidad de
Superacién de Personal del Departamento
de Gestion del Talento Humano del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Por tanto, los
cursos de software no seran reconocidos
dentro del rubro de capacitacion a que se
refiere el Articulo 84 del Reglamento.

Eliminar

Se concuerda con la solicitud de la Comision
de Evaluacion Profesional, debido a que al
modificar la redacciéon del articulo 55 del
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR
y sus Reformas, este articulo pierde
pertinencia.
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Ademas, en aquellos casos en que no sea
posible conseguir una certificacion del
manejo de software debido a las
caracteristicas especiales del programa, se
considerard como tal una certificacion del
superior jerarquico del profesional, en que
haga constar que conoce que el profesional
domina el programa.

3. De lo indicado en el punto anterior se desprende que es necesario efectuar ajustes en el Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, asi como en las Normas para la aplicacion del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para su correcta aplicacion y velar por

un trato justo a las personas solicitantes.

4. Los cambios se encuentran necesarios para atender las propuestas presentadas por la Comisién de Evaluacion
Profesional en los oficios CCP-C-216-2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-2024, CCP-C-220-2024 y CCP-C-231-
2024, y se determinan como no sustanciales, en tanto, el grado de modificacion que se propone al asunto central
de cada rubro es minimo, en vista de que conciernen a explicitar los requisitos, incorporar el lenguaje inclusivo en

el texto normativo, o bien corregir aspectos incongruentes.




Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las solicitudes
planteadas por la Comisién de Evaluacién Profesional en los oficios CCP-C-216-
2024, CCP-C-217-2024, CCP-C-219-2024, CCP-C-220-2024 y CCP-C-231-2024,
en los términos que esta comision propone en el considerando 1 del presente
dictamen, para efecto de los articulos siguientes del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y sus reformas:

+ Articulo 55 referido al rubro de Conocimiento y manejo de Software

 Articulo 54 referido al rubro de Dominio de Idiomas

+ Articulo 46 referido al rubro de Organos Extrainstitucionales

+ Articulo 59 referido al rubro de Desempefio de puestos de direccion de igual
0 superior jerarquia

 Articulo 74 referido al rubro de Tiempo servido y anualidades

2. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar el articulo 24 de las
Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

3. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que incorpore un transitorio XIX al
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, con el siguiente enunciado:

Transitorio XIX

Las reformas al articulo 46, relativos al rubro de Membresia en 6rganos
extrainstitucionales, al articulo 54 relativo al rubro de Los Idiomas, al
articulo 55 correspondiente al rubro de Conocimiento y manejo de
software, al articulo 59 relativo al rubro de Desempefio de puestos de
direccidn de igual o superior jerarquia y al articulo 74 sobre el rubro de
Tiempo servido para ascender, aplicaran para todos los casos que estén
pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigencia, siempre y
cuando no generen perjuicio a las personas interesadas, en cuyo caso
se resolveran con las normas que estaban vigentes al momento de la
recepcion de los atestados.

7. SCI-268-2023 Propuesta reforma integral del Reglamento de becas y préstamos
estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay otros componentes que
consideren convenientes, para fortalecer el ingreso, permanenciay graduacion
de la Comunidad Estudiantil en el marco de las politicas generales y
especificas, que aseguren mayores niveles de igualdad y equidad en el ITCR.
(A cargo de la M.Eng. Raquel Lafuente)

Se termina la revision total del reglamento, por lo que se dispone remitir a analisis de
la comision ad hoc, segun el siguiente dictamen:
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Se dictamina:

a.

Declarar procedente la iniciativa de reformar integralmente el Reglamento de
becas y préstamos estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

. Integrar una Comisién ad hoc, segun lo indicado en el articulo 11 del Reglamento

de Normalizacion Institucional, para que dictamine la propuesta de reforma integral
Reglamento de becas y préstamos estudiantiles en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Solicitar al Departamento de Becas y Gestion Social, al Departamento de
Financiero Contable, a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de Planificacién
Institucional que, en el plazo de cinco (5) dias habiles, designen a las personas
gue les representaran en la Comisiéon ad hoc constituida en este acto.

. Declarar al Departamento de Becas y Gestidn Social como ente técnico de la

propuesta de reforma integral del Reglamento de becas y préstamos estudiantiles
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

. Designar a la persona que represente al Departamento de Becas y Gestion Social

como coordinadora de la Comision ad hoc.

Remitir adjunto el cuadro de versiones sobre las modificaciones que seran
examinadas por la Comision ad hoc en lo que refiere a la reforma integral del
Departamento de Becas y Gestion Social.

. Se informa a la comision ad hoc que la participacion en esta labor -en los casos

correspondientes- es reconocible para paso de categoria, para lo cual se debera
incorporar en el informe final que se entregue, el reporte de asistencia a las
reuniones efectuadas, de cada una de las personas que la integraron.

REGLAMENTO

REGLAMENTO PROPUESTO OBSERVACIONES

VIGENTE

REGLAMENTO DE
BECASY
PRESTAMOS
ESTUDIANTILES
DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
COSTA RICA'Y SUS

REGLAMENTO DE BECAS Y
PRESTAMOS ESTUDIANTILES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA

REGLAMENTO DE BECAS Y

PRESTAMOS PARA

ESTUDIANTES DE GRADO

{=ES DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO DE COSTA

RICA

REFORMAS
CAPITULO 1 | Capitulo I. Disposiciones generales
DISPOSICIONES
GENERALES
Articulo 1 Articulo 1. Tipo de reglamento
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El presente
Reglamento regula la
aplicacion del

Sistema de Becas,
préstamos, asi como
otros beneficios para
los y las estudiantes
del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica.

El presente reglamento es de tipo
general.

Articulo 2

El sistema de Becas y
Préstamos
Estudiantiles tiene
como obijetivo facilitar
al estudiantado su
formacion

profesional,
posibilitando su
ingreso y

permanencia en el
Instituto.

Articulo 2. Objetivo general

Regular la gestién del Sistema de
Becas Estudiantiles del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a
las personas estudiantes que cursan
planes de grado en la Universidad.

Regular la gestion del Sistema de
Becas para Estudiantes de grado
#les del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, dirigido a las
personas estudiantes que cursan
planes de grado en la
Universidad

Articulo 3

El Sistema de Becas
y Préstamos
estudiantiles consiste
en:

a. Beca total

b. Beca parcial

c. Beca parcial y
préstamo

d. Beneficios
complementarios

El tipo de beca que se
otorgue estara
definido por el indice
socioeconémico; vy
considera también el
desempefio
destacado y
necesidades
eventuales
debidamente
justificadas.

Articulo 3. Objetivos especificos

a. Describir los diferentes
programas de becas socioecondémicas
y de estimulo que ofrece la Institucion
a la comunidad estudiantil que cursan
planes de grado.

b. Definir los requisitos de ingreso
y permanencia en los distintos
programas de becas ofrecidos.

C. Determinar los derechos vy
obligaciones de las  personas
estudiantiles que forman parte de los
distintos programas de becas.

d. Establecer las
responsabilidades del Comité de
Becas y Préstamos Estudiantiles.

c. Determinar los derechos y
obligaciones de las personas
estudiantiles estudiantes que
forman parte de los distintos
programas de becas

Articulo 4

El Sistema sera
financiado con los
ingresos que percibe
el Instituto, por
concepto del pago de

Articulo 4. Principios

a. La educacion universitaria es un
derecho humano que debe ofrecerse
bajo los principios de solidaridad,
igualdad y equidad.

El presente reglamento se orienta
por los siguientes principios...

a.
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4
derechos de estudioa | b. La universidad publica debe b. La universidad publica
nivel de bachillerato y | asegurar el ingreso, permanencia y debe @aseghfat- propiciar el
Licenciatura, asi | graduacion de la poblacién estudiantil, ingreso, permanencia y
como la recuperacion | proporcionandole condiciones graduacion de la poblacién
de intereses y | adecuadas para asegurar su éxito estudiantil, proporcionandole
amortizacién de | académico dentro de un concepto de condiciones adecuadas para
préstamos, recargos, | formacion integral y respeto de los asegurat- propiciar su  éxito

retiros que efecttan
sus estudiantes y en
el caso de que éstos
no alcancen el
minimo  establecido
en el Reglamento del
Fondo Solidario de

Desarrollo

Estudiantil, se
tomaran de los
recursos FEES
Institucional, asf

como por cualquier
otro concepto que se

destine para ese
efecto. Estos
recursos son

administrados por el
Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil
(en  adelante el
FSDE) segun lo que
establece el
Reglamento que lo
rige.

Asi reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022. Publicado
en fecha 10 de
febrero del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 877-2022 de
fecha 10 de febrero
del 2022.

derechos humanos.

C. El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica tiene la responsabilidad de
generar condiciones que favorezcan la
integracion al medio universitario de la
poblacion estudiantil, garantizando
igualdad de oportunidades y acceso a
servicios de diversa naturaleza.

a.

académico dentro de un concepto
de formacion integral y respeto de
los derechos humano

Articulo 5

El otorgamiento de
los beneficios que
estipula el presente
Reglamento estara a
cargo del Comité de

Articulo 5. Fines

a. Coadyuvar con el proceso de
atraccién, ingreso, permanencia y
graduacion de la poblacion estudiantil
gue cursa planes de grado, para el
logro de su meta profesional, en

El presente reglamento busca los
siguientes fines:

c. Apoyar las actividades
acadeémicas; docentes de
investigacion, extension, accion




COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Becas y Préstamos
Estudiantiles (en
adelante el Comité),
en funcién del
presupuesto

establecido por la

condiciones que  propicien  su
formacion integral, la equidad e
igualdad de oportunidades para toda la
comunidad estudiantil.
b. Favorecer la
permanencia  de

atraccion y
poblacion  en

social y administrativas de la
Institucion mediante la
participacion estudiantil, que
posibilite su proceso formativo y
crecimiento personal y
profesional.

Comision  Ejecutiva | condicion socioeconomica limitada y/o

del FSDE. vulnerabilidad social. D. Estimular en la poblacion
C. Apoyar las actividades estudiantil, la excelencia
académicas, de investigacion, académica y su involucramiento
extension, accion social y en el &rea cultural, artistica,
administrativas de la Institucién deportiva yfe-de-participacion
mediante la participacion estudiantil, estudianti-mediante el desarrollo
gue posibilite su proceso formativo y de habilidades que fortalezcan su
crecimiento personal y profesional. crecimiento profesional y
d. Estimular en la poblacion humano, por medio de la
estudiantil, la excelencia académica y participacién destacada en
su involucramiento en el area cultural, programas académicos,
artistica, deportiva y/o de participacion culturales, deportivos y
estudiantil mediante el desarrollo de estudiantiles.
habilidades que fortalezcan su
crecimiento profesional y humano, por
medio de la participacion destacada en
programas académicos, culturales,
deportivos y estudiantiles.
e. Ofrecer alojamiento institucional
en los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos que lo dispongan a las
personas estudiantes que procedan de
lugares alejados y/o de dificil acceso.

Articulo 6 Articulo 6. Definiciones

Las becas y | Para este reglamento se consideraran

préstamos que se
especifican en el
presente Reglamento
se aplicaran
Unicamente a
estudiantes regulares
gue cursen carreras
gue concluyen con el

pregrado de
diplomado 'y los
grados de
bachillerato y

licenciatura en la
Institucion.

En los planes de
licenciatura para
egresados se
asignara Unicamente
para la culminacion

las siguientes definiciones:

a. Beca estudiantil:
reconocimientos  expresados  en
términos econdémicos, de exenciones o
de servicios recibidos que la Institucion
hace a estudiantes que relnan
requisitos de servicio institucional,
buen desempefio en areas de su
formacién, condicidn socioeconémica,
o cualquier otro factor asociado y
previsto en reglamento.

b. Becas socioecondmicas
principales: tipos de becas
excluyentes entre si, es decir, solo se
puede estar en una de ella al mismo
tiempo (Becas Totales Mauricio
Campos y Egresado Colegio Cientifico,

Becas socioecondmicas
complementarias: tipos de
becas que se le pueden asignar
Unicamente a estudiantes con
becas activas (Beca Taller
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de un énfasis en el
caso de carreras que
ofrecen diversos, y a
estudiantes que:

a. Hayan cursado
y concluido en el
ITCR, el plan de
bachillerato de una
carrera, asi validado
por el Departamento
de Admision y
Registro;

b. matriculen el
plan de licenciatura
en el periodo
inmediato posterior a
la culminacion del
plan de bachillerato o
en su defecto,
maximo 2 periodos
posteriores

calendario por
motivos de  cupo;
ambas  situaciones

asi validadas por el
Departamento de
Admisién y Registro;
c. y cursen una
licenciatura de la
misma carrera en la
que obtuvo su titulo
de bachillerato.

Asi reformado por

acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria

No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022. Publicado
en fecha 10 de
febrero del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 877-2022 de
fecha 10 de febrero
del 2022.

Beca Exoneracién Porcentual en el
pago de los derechos de estudio y
Beca Préstamo).

C. Becas socioecondmicas
complementarias: tipos de becas que
se le pueden asignar Unicamente
estudiantes con becas activas (Beca
Taller Infantil, Beca de Cuido, Beca
Complemento de Alimentacion vy
Residencias Estudiantiles).

d. Carga académica: cantidad de
créditos matriculados por una persona
estudiante becada en el ciclo lectivo.

e. Condicion socioeconémica:
situacién del estudiante como miembro
de un grupo familiar o independiente,
que refleja la capacidad de cubrir
necesidades basicas que indican un
nivel de vida del estudiante en un
momento determinado; asi como los
aspectos sociales que inciden en su
capacidad de permanenciay desarrollo
en la Institucién, y en su rendimiento
académico.

f. Concesién: oportunidad que
tiene la persona estudiante de
mantener un determinado tipo de beca,
cuando no cumple los requisitos de
carga 0 rendimiento académicos
establecidos para cada tipo de beca.

g. Derechos de estudio: monto
gue resulta de multiplicar el nUmero de
créditos que cobra la Institucion a cada
estudiante por el costo del crédito.

h. Estudiante de primer ingreso:
persona que ingresa al ITCR y se
encuentra en su primer periodo
lectivo.

i. Estudiante  préximo para
graduarse: se entenderd por persona

Infantil, Beca de Cuido, Beca
Complemento de Alimentacion y
Residencias Estudiantiles).

Carga académica: cantidad de
créditos matriculados peruna
persona-estudiante-becada en el
ciclo lectivo.

Condicién socioecondmica:
situacion del estudiante eeme
miembre integrante de un grupo
familiar o independiente, que
refleja la capacidad de cubrir
necesidades basicas que indican
dh su nivel de vida del estudiante
en un momento determinado; asi
como los aspectos sociales que
inciden en su capacidad de
permanencia y desarrollo en la
Institucion, y en su rendimiento
académico.

Estudiante regular: Son
estudiantes regulares del Instituto
aquellas personas que hayan
sido admitidos conforme a lo
estipulado en su Reglamento de
Admisioén, que sigan cursos
tendientes a la obtencién de un
titulo y que se encuentren
debidamente matriculados.

Se sugiere en :

Expediente socioecondémico:
Expediente conformado por el
formulario de solicitud y los
documentos probatorios
requeridos para evidenciar la
situacion socioeconomica de una
persona estudiante interesada en
ingresar, reingresar o trasladarse
a algin programa de beca
socioeconomica o en aumentar el
monto del beneficio recibido.

Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil: Es la aplicaciéon de
todos los ingresos percibidos en
la Institucién, en una cuenta o
reserva especial, exclusiva y
especifica para realizar aquellas
inversiones o gastos que
permitan garantizar y/o reforzar
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estudiante préxima a graduarse
aquella que curse un programa
académico en el ITCR y le resten no
mas de diez cursos para finalizarlo,
siempre que no tenga una titulacion
universitaria previa obtenida en el
ITCR o en otra Universidad.

j- Estudiante regular: persona
gue ingresa al ITCR y se encuentra en
su segundo periodo lectivo o los
siguientes.

k. Expediente socioeconémico:
formulario 'y los  documentos
probatorios requeridos para realizar la
actualizacion de la  condicién
socioecondmica de una persona
estudiante interesada en trasladarse, o
reingresar, o solicitan informacién de
algin programa de beca
socioecondmico, o solicitar aumento
de monto mensual.

l. Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil: se entendera por Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil la
aplicacion de todos los ingresos
percibidos en la Institucion
provenientes de las fuentes indicadas
en el Articulo 13, en una cuenta o
reserva  especial, exclusiva vy
especifica para realizar aquellas
inversiones 0 gastos que permitan
garantizar y/o reforzar las actividades
relacionadas con el desarrollo
estudiantil.

m. indice socioecondémico:
instrumento estadistico compuesto por
variables sociales y econémicas que
estratifican un grupo social, el cual
determina la categoria de beca
socioeconémica donde se ubica la
persona estudiante solicitante de este
apoyo institucional.

n. Levantamiento de requisitos
de beca: Resolucién que emite el

las actividades relacionadas con
el desarrollo estudiantil.

Poblacién residente: personas a
las que se asigna un cupo en el
del Programa de Residencias
Estudiantiles para un periodo
lectivo determinado y-como-tal
deFeGhGS—y—HGFFHaS—FeSpeGH—Va%. O

R: Eliminar pues el manual y no
una definicién
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Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles, en casos especiales y
justificados, para avalar que una
persona estudiante becada
permanezca en el Sistema de Becas
Estudiantiles, aunque no cumpla con
los requisitos establecidos en los
diferentes programas de becas para un
periodo determinado.

0. Nombramiento por Inopia:
asignacion de una asistencia especial,
horas estudiante, horas asistente o
tutoria, por carencia comprobada de
solicitantes que cumplan los requisitos
establecidos para tipo de beca, de
acuerdo con el procedimiento
establecido para este fin por el Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles.

p. Personas funcionarias
responsables de los Programas de
Residencias Estudiantiles: personal
administrativo adscrito al
Departamento de Becas y Gestion
Social y sus homodlogos en los
diferentes campus tecnoldgicos vy
centros académicos del ITCR, que
tiene bajo su responsabilidad la
administracion de los Programas de
Residencias  Estudiantiles de la
Institucion.

g. Poblacion residente: personas
a las que se asigna un cupo en el del
Programa de Residencias
Estudiantiles para un periodo lectivo
determinado y como tal debe cumplir
con los requisitos, derechos y normas
respectivas.

r. Profesional en Trabajo Social:
segun el Manual Descriptivo de
Puestos por Competencias del ITCR,
es responsable de gestionar el Sistema
de Becas Estudiantiles e impulsar
acciones y proyectos para la atencién
a las necesidades particulares y
generales de la poblacion estudiantil
de grado, fortaleciendo las
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oportunidades de atraccion, acceso y
permanencia de estudiantes a la
institucion, orientando
fundamentalmente las acciones a las
poblaciones en condicion de pobreza,
pobreza extrema y/o vulnerabilidad,
desde los ambitos de la investigacion,
la extension y accion social.

S. Programa de Residencias
Estudiantiles: Servicio de hospedaje
Institucional para la  poblacién
estudiantil que comprende la atencion,
capacitacion asesoria etc., y los bienes
muebles e inmuebles propiedad del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

t. Rendimiento académico:
cantidad de créditos aprobados por
una persona estudiante becada en el
ciclo lectivo.

u. Recurso de revocatoria: tiene
como objetivo que el mismo érgano
gue dicté un acuerdo o resolucion,
reconsidere su decision a partir de los
argumentos  que presenta el
recurrente. Y sin incorporar
argumentos o elementos valorativos
gue no habian sido incorporados en la
resolucion original.

V. Recurso de apelacion:
persigue que el superior jerarquico del
organo que dictdé la resolucion o el
acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma total
o parcialmente la decision del érgano
inferior o por encontrar que no se
ajusta a derecho, la revoca y la
sustituye con una decision distinta.

W. Requisitos académicos:
requerimientos vinculados al récord
académico de la persona estudiante
gue se utiliza para asignar o mantener
una beca, segun lo detallado para cada
programa de beca.
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X. Valoracion socioeconémica:
evaluacion de la condicién
socioecondémica de la persona
solicitante de beca; para ello la
persona Profesional en Trabajo Social
utiliza técnicas propias de su ambito
laboral tales como la revision
documental, analisis de informacion,
entrevista individual y/o familiar,
consulta en bases de datos de
instituciones  gubernamentales y/o
visita domiciliaria.

Articulo 6 Bis-1

No podran acogerse
a préstamos, becas y
otros beneficios que

establece este
Reglamento,
aquellas

personas que hayan
obtenido como
minimo el grado
académico de
bachillerato en
alguna de las
instituciones de
educacion superior, y
aquellas que
ingresen a la

Institucién por medio
de alguno de los

convenios y
programas que se
definan como

autofinanciables.

Articulo 6 Bis-2

El estudiante podra
disfrutar de las becas
otorgadas por
condicién

socioecon6mica que
se especifican en el
presente

Reglamento, a partir
del afio de ingreso a
la Institucién y por un
periodo maximo de 6
afios en caso de las
carreras en las cuales
se obtiene el grado de
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Bachillerato y 7 afios
para las carreras con
grado de
licenciatura.

Los periodos en que
el estudiante no
solicite la beca: por
cambio de carrera,
retiro de la Institucion,
incumplimiento de
requisitos u otros,
seran contabilizados

como tiempo de
disfrute para el goce
de la misma.

El Comité de Becas y
Préstamos
Estudiantiles
dictaminara sobre
todos aquellos casos
de excepcion.

El estudiante podra
disfrutar de las Becas
de estimulo que se
especifican en el
presente Reglamento
por el periodo que
establezca el Comité

y la Comision
Especial de Becas de
FEITEC; segin su

ambito de accion.

Articulo modificado

por el Consejo
Institucional en la
Sesion Ordinaria

No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010.

(Gaceta 309)
Articulo 7 Articulo 7. Alcance del reglamento

El presente reglamento regula la
Las becas y | EI presente reglamento regula la asignacion, control y seguimiento
préstamos asignacion, control y seguimiento de de los distintos programas de
estudiantiles se | los distintos programas de becas becas estudiantiles, de tipo
otorgaran a | estudiantiles, de tipo socioecondmicas socioecon6micas y de estimulo,
estudiantes y de estimulo, dirigidos a la poblacién dirigidos a la poblacion estudiantil
costarricenses, estudiantil que cursa planes de grado que cursa planes de grado en
estudiantes en todos los campus tecnoldgicos y todos los campus tecnolégicos y
extranjeros con | centros académicos del Instituto centros académicos del Instituto
residencia Tecnolégico de Costa Rica. Tecnolégico de Costa Rica.

permanente al dia, y
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aquellos que tengan | Este proceso es desarrollado por Este proceso-es-desarrollado-por
algin estatus | personas profesionales en Trabajo personas—profesionales——en
cubierto  por los | Social, de las Oficinas de Becas Frabajo-Social-de-las-Oficinas-de
tratados y  otros | Estudiantiles de los campus Becas—Estudiantiles—de—los
instrumentos tecnoldgicos y centros académicos del campus—tecnolégicos—y—centros
internacionales ITCR, en coordinacion con diversas academicos—del—FCR—en
vigentes en el pais. | dependencias institucionales. coordinacion——con——diversas

Toda solicitud
guedara a criterio del
Departamento de
Becas y Gestién
Social y avalado por
el Comité.

El nimero de becas
gque se asignen a
estudiantes
extranjeros (as) seran
reguladas por el
Comité para cada
periodo lectivo.

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de

Se consideran dos modalidades de
becas, las socioecondémicas y las de
estimulo.

Las primeras son asignadas segun lo
condiciébn socioecondmicas de la
persona estudiante y su grupo familiar,
considerando el indice
socioecon6mico  vigente en la
Instituciébn, el cual asigna una
determinada categoria y programa de
beca especifico.

Las segundas son asignadas como
reconocimiento al desempefio
académico y/o participacion destacada
en actividades estudiantiles e
institucionales segin los distintos
programas de becas de estimulo
existentes en la Institucion.

abril del 2021.
Capitulo Il Generalidades del
Sistema de Becas Estudiantiles
Articulo 8 Articulo 8.
No se tramitardn | El Sistema de Becas Estudiantiles del
solicitudes Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se
incompletas; rige por las siguientes generalidades:
tampoco las
presentadas fuera de | a. El Sistema de Becas
los plazos | Estudiantiles serd financiado con los
establecidos o las | ingresos que percibe la Institucién por
que no sean | concepto del pago de derechos de

tramitadas utilizando
el  correspondiente
formulario, salvo
situaciones
especiales

estudio en el nivel de bachillerato y
licenciatura, asi como la recuperacion
de intereses y amortizacion de
préstamos, recargos, retiros que
efectlian sus estudiantes y, en el caso
de que éstos no alcancen el minimo
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justificadas legal
médicamente.

(o]

establecido en el Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil (FSDE), se tomaran de los
recursos FEES Institucional, asi como
por cualquier otro concepto o
asignacion que se destine para ese
efecto. Estos recursos son
administrados por el Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil, segin el
reglamento que lo rige.

b. El otorgamiento de las becas
estudiantiles que estipula el presente
reglamento estara a cargo del Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles
(en adelante el Comité), en funcién al
presupuesto establecido por La
Comisién Ejecutiva del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil.

C. Estas becas se otorgaran para
la conclusiébn de un Unico plan de
estudios, con el fin de apoyar la

obtencion de un primer titulo
universitario.
d. Se brindaran a estudiantes de

primer ingreso y regulares que cursen
carreras de grado, segun la
disponibilidad presupuestaria de la
Institucion y que no hayan obtenido un
titulo de bachillerato, licenciatura o
maestria en otra universidad publica o
privada, salvo que se trate de
estudiantes del ITCR que curse una
licenciatura no continGia impartida por
la misma Institucion.

e. Podran optar por las diferentes
becas personas costarricenses y
extranjeras con residencia permanente
y/o condicion migratoria al dia
particular, que otorgue la Direccién
General de Migracién y Extranjeria de
la Republica de Costa Rica.

f. Las personas  extranjeras
deberan presentar la documentacion
oficial otorgada por la Direccion
General de Migracion y Extranjeria que
acredite su condiciébn en el pais y
podran disfrutar de la beca otorgada
durante el tiempo en que mantenga
una condicién migratoria regular y al
dia. La persona profesional en Trabajo

Eliminar el C ya que excluye las
becas no continuas

D. Se brindaran a estudiantes de
primer-ingrese-y regulares que
cursen carreras de grado, segun
la disponibilidad presupuestaria
de la Institucién y que no hayan
obtenido un titulo de bachillerato,
licenciatura o maestria en otra
universidad publica o privada,
salvo que se trate de estudiantes
del ITCR que curse una
licenciatura no continGia impartida
por la misma Institucion.

E. Podran optar por las diferentes
becas personas costarricenses y
extranjeras con residencia
permanente ylo condicién
migratoria al dia particular, que
otorgue la Direccién General de
Migracién y Extranjeria de la
Republica de Costa Rica.

ii. y cursen una licenciatura de la
misma carrera o en la que obtuvo
su titulo de bachillerato, excepto
las personas estudiantes de los
planes de bachillerato del ITCR
gue no ofrecen el grado de
licenciatura y opten por alguna
licenciatura no continua ofrecida
por otra Eseuela dependencia del
ITCR para la cual cumpla con los
requisitos de ingreso




COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

14

Social correspondiente debera
mantener en seguimiento a esta
poblacién para garantizar que cumpla
con este requisito.

g. La persona estudiante podra
optar por los distintos programas de
becas estudiantiles a partir del afio de
ingreso a la Instituciéon y por un periodo
maximo de 6 afios en el caso de las
carreras con grado de Bachillerato y 7
afios para las carreras con grado de
licenciatura. Los periodos en que la
persona no solicite la beca, por cambio
de carrera, retiro de la Institucion,
incumplimiento de requisitos u otros,
seran contabilizados como tiempo de
disfrute para el goce de ésta. El Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles,
dictaminara los casos de excepcion
previa valoracion y recomendacion de
la persona Profesional en Trabajo
Social responsable del programa de
beca respectivo.

h. En los planes de licenciatura
para egresados o licenciatura no
continua, se asignaran Unicamente
para la culminacién de un énfasis en el
caso de carreras que ofrecen diversos
planes, y a estudiantes que:

.Hayan cursado y concluido en el ITCR,

el plan de bachillerato de una carrera,
asi validado por el Departamento de
Admisién y Registro;

y cursen una licenciatura de la misma
carrera 0 en la que obtuvo su titulo de
bachillerato, excepto las personas
estudiantes de los planes de
bachillerato del ITCR que no ofrecen el
grado de licenciatura y opten por
alguna licenciatura no continua
ofrecida por otra Escuela del ITCR
para la cual cumpla con los requisitos
de ingreso.

i. Las personas Profesionales en
Trabajo Social, responsables de los
programas de becas, podran emitir
recomendaciones a las personas
becadas para que afronten situaciones
que afecten negativamente su
desempefio académico, personal o

Las personas Profesionales en
Trabajo Social, responsables de
los programas de becas, podran

personas-becadas-para-gue

i )
afronten situaciones gue a ecten
Asimisme, la-podran aplicar
excepciones por incumplimiento
de requisitos académicos, segun
el procedimiento avalado por el

Comité de Becas y Préstamos
estudiantiles.

m. Las personas estudiantes
gque presenten  necesidades
educativas especiales, ylo
discapacidad, amparadas bajo la
Ley 7600 u otras convenciones y
gue requieren algun tipo de beca
por esta condicion, deben
certificarlo ante el Departamento
de Becas y Gestion Social. Dicha
certificacién debe ser emitida por
un Profesional en Salud y/o
Psicologia. Ademas, deberan
incorporarse al Programa de
Necesidades Educativas
Especiales del Departamento de
Orientacion y Psicologia u otras
actividades indicadas por los
departamentos 0 instancias
involucrados en esta materia, para
acceder y mantener algun tipo de
beca. Se debe disefiar un plan
académico y de acompafiamiento
que estipule, por parte del
profesional del Programa de
Necesidades Educativas
Especiales 0 instancia
correspondiente, la  situacién
académica particular de cada
beneficiario. Quedan exentos de
estos requisitos los estudiantes
gue antes de hacer la solicitud de
beca ya participaban  del
Programa de Necesidades
Educativas Especiales.
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social. Asimismo, la podran aplicar
excepciones por incumplimiento de
requisitos académicos, segun el
procedimiento avalado por el Comité
de Becas y Préstamos estudiantiles.

j- La persona estudiante que
solicita cualquier tipo de beca o tramite
asociado tendra derecho a interponer
recurso de revocatoria y apelacion en
los plazos establecidos y comunicados
desde las Oficinas de Becas
Estudiantiles de los campus y centros
académicos del ITCR para tal fin.

k. La persona estudiante debera
presentar a las personas Profesionales
en Trabajo Social, responsables de los
distintos programas de becas en los
Campus [Tecnolégicos y centros
académicos del ITCR, cualquier
documento o informacion que le sea
solicitada en el plazo establecido para
tal fin, caso contrario podra
suspenderse la beca asignada hasta
tanto no se entregue lo requerido y se
realice la valoracion del caso.

l. Segun la valoracion de la
persona Profesional en Trabajo Social,
la persona becada debera actualizar su
expediente socioecondémico cuando
asi se requiera.

m. Las personas estudiantes que
presenten necesidades educativas
especiales, ylo discapacidad,
amparadas bajo la Ley 7600 u otras
convenciones y que requieren algun
tipo de beca, deben certificarlo ante el
Departamento de Becas y Gestion
Social. Dicha certificacion debe ser
emitida por un Profesional en Salud y/o
Psicologia. Ademas, deberan
incorporarse  al Programa  de
Necesidades Educativas Especiales
del Departamento de Orientacion y
Psicologia u otras actividades
indicadas por los departamentos o
instancias involucrados en esta
materia, para acceder y mantener
algun tipo de beca. Se debe disefiar un
plan académico y de acompafiamiento
gue estipule, por parte del profesional
del Programa de Necesidades
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Educativas Especiales o0 instancia
correspondiente, la situacién
académica particular de cada
beneficiario. Quedan exentos de estos
requisitos los estudiantes que antes de
hacer la solicitud de beca vya
participaban  del Programa de
Necesidades Educativas Especiales.

Capitulo Il Comité de Becas y
Préstamos Estudiantiles

Articulo 9

Las y los estudiantes
que en su solicitud de
beca indicaren datos
falsos, ocultaren
informacion o no
notificaren a  su
debido tiempo las
mejoras ocurridas en
su situacion socio-
econdmica, perderan
todo derecho a los
beneficios
estipulados en este
Reglamento, durante
los tres afios lectivos
consecutivos
siguientes al de la
comprobacién de
cualquiera de esos
hechos. Ademas,
deberan reintegrar al
Instituto lo que se les
hubiera  concedido
segun disponga el

Departamento
Financiero

Contable.

La aplicacion total o
parcial de lo

dispuesto en este
articulo quedard a
juicio del Tribunal
Disciplinario
Formativo.

Articulo 9.

El Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles, en adelante el Comité,
es la instancia técnica superior en
materia de becas para estudiantes que
cursan carreras de grado en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Es
responsable de gestionar, apoyar y
supervisar el otorgamiento vy
seguimiento de los distintos programas
de becas socioeconomicas y de
estimulo en todos los campus y centros
académicos de la Institucion

Articulo 10

Los y las estudiantes
que cumplan los
requisitos para
hacerse acreedores a
cualquiera de los
beneficios

Articulo 10.

El Comité estd integrado de la
siguiente manera:

a. La persona que asume la
Direccién del Departamento de Becas
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establecidos en este

y Gestion Social o su representante,

Reglamento, se | quien preside;

considerardn  como

candidatos(as) al b. La persona que asume la

estos, sujeta su | Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

aprobacion al | Servicios Académicos, o] su

presupuesto representante;

asignado al Comité

por el FSDE. C. La persona que asume la
Direccion del Departamento de

Articulo reformado | Financiero Contable, 0 su

por acuerdo del | representante;

Consejo

Institucional, d. ¥ dos personas representantes

Sesion del sector estudiantil, nombradas por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).
Por iniciativa del Comité o a solicitud
de la persona interesada, podra
brindarse audiencia la persona
Profesional en  Trabajo Social
responsable de algun programa de
beca, cuando se trate algun tema de su
interés. Participara como invitada, con
VOz, pero sin voto y no contabilizaran
para el quérum.

CAPITULO 2

DEFINICIONES

Articulo 11

“Concesién” sera la
oportunidad que se le
dé al estudiante para
mantener la beca,
préstamo o beneficio,
en el periodo lectivo
en que el estudiante
no haya podido rendir
con los requisitos
académicos.

Los costos de estudio
se definen como los
gastos mensuales
gue se generan en la
condicion de
estudiante de
educacion superior y
que para efectos del
Instituto consisten en:
derechos de estudio,
material didactico,

Articulo 11.

El Comité sesionarda ordinariamente
dos veces al mes y
extraordinariamente cuando lo
convoque quien preside.

Por iniciativa del Comité o a
solicitud de la persona
interesada, podra brindarse
audiencia a la persona
Profesional en Trabajo Social
responsable de algun programa
de beca, cuando se trate algun
tema de su interés. Participara
como invitada, con voz, pero sin
voto y no contabilizaran para el
quoérum.
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alojamiento,
alimentacion, giras de
estudio y transporte.

El indice socio-
econbmico es un

instrumento
estadistico
compuesto por
variables sociales y
econdmicas que
estratifican un

determinado  grupo
social, a cargo del
Departamento de
Becas y Gestion
Social.

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

CAPITULO 3 EL
COMITE

Articulo 12

El Comité estara
integrado por:

a. La persona a
cargo de la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos, quien lo
presidira, o} su
representante, el cual
debera tener
experiencia en el
area.

b. La persona a
cargo de la direccion
del Departamento de
Financiero Contable

Articulo 12.

Los acuerdos del Comité se tomaran
por mayoria calificada por lo que el
guoérum requerido sera de 4 personas,
tanto para las decisiones que se tomen
de manera presencial, por medios
electrénicos o por consulta via correo
electronico.

En caso de empate se votard por
segunda vez en la siguiente sesion, y
de repetirse el empate se aplicara el
voto de calidad de quien preside.
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0 su representante, el
cual debera tener
experiencia en el
area.

C. La persona a
cargo de la direccion
del Departamento de
Becas y Gestion
Social o] Su
representante, el cual
debera tener
experiencia en el
area.

d. Dos
representantes de

los(as) estudiantes,
nombrado(a)
mediante el
mecanismo que
establezca la
Federacion de
Estudiantes del
Instituto Tecnolégico
de Costa Rica
(FEITEC).

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
No. 3211, Articulo

14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Niumero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

Articulo 13

El Comité contara con
el apoyo de asesores
técnicos en las areas
correspondientes
cuando lo considere
necesario; los cuales
asistiran con voz pero
sin voto y no
contabilizaran para el
quérum.

Articulo 13.

El Comité podra solicitar el apoyo de
asesores técnicos en las é&reas
correspondientes cuando lo considere
necesario, los cuales asistiran con voz,
pero sin voto y no contabilizardn para
el quérum.

También podra solicitar el apoyo de los
servicios secretariales existentes o
estudiante asistente para efectos de
tomar las actas.

Contara con el apoyo de les
servicios secretariales existentes
s-estudinnteasisiente para
efectos de tomar las actas.

Articulo 14

Articulo 14.
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El Comité contara con
el apoyo de Ilos
servicios
secretariales
existentes 0
estudiante asistente
para efectos de tomar
las actas.

Las disposiciones de caracter
financiero que tome el Comité deben
darse dentro de los limites
presupuestarios del Instituto y de
acuerdo con las directrices emanadas
por el FSDE o cualquier partida
extraordinaria que asigne la institucion
en ocasiones especiales

Articulo 15

Los acuerdos se
tomaran por mayoria
simple.

En caso de empate
se votara por
segunda vez en la
siguiente sesion, y de
repetirse el empate
se aplicara el voto de
calidad de quien
preside.

Articulo 15.

El Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles tendr4 las siguientes
funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las
disposiciones del presente
reglamento.

b. Proponer a la Comisién

Ejecutivg del FSDE el anteproyecto de
presupuesto anual de las becas de
grado.

C. Recomendar anualmente al
FSDE el monto méximo de beca
otorgado para los programas que
corresponda, de conformidad con el
costo de vida y las posibilidades
presupuestarias de la Institucién.

d. Elevar a la Comision Ejecutivg
del FSDE las necesidades de
presupuesto para la asignacion de las
becas estudiantiies de grado, con
perspectiva de mediano y largo plazo.

e. Elevar a la Comisién Ejecutiva
del FSDE situaciones especiales
provocadas por eventos de fuerza
mayor y/o emergentes no previstos en
este reglamento que requieran
decisiones extraordinarias para
atenderlas.

f. Atender las solicitudes de
informacion  planteadas por la
Direccion de la VIESA, la Comision
Ejecutiva del FSDE y otras autoridades
institucionales.

g. Analizar, proponer y elevar a las
autoridades  correspondientes  las
modificaciones a las politicas
institucionales y normativa vinculadas
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al Sistema de Becas Estudiantiles para
estudiantes que cursan carreras de
grado.

h. Avalar los  procedimientos
elaborados por el Departamento de
Becas y Gestibn Social, en
coordinacion con las demés Oficinas
de Becas Estudiantiles y otras
instancias como el Departamento
Financiero Contable, el Departamento
de Admisién y Registro, la Escuela de
Cultura y Deporte o sus homélogos en
los demas campus Yy centros
académicos del ITCR, la Comisién
Especial de Becas de la FEITEC u
otros entes; en lo referente a los
procesos de asignacion, continuidad,
seguimiento y supervision de los
distintos programas de becas.

a.
i. Emitir directrices para la gestion
de las diferentes modalidades de
becas, ya sea por iniciativa propia o a
solicitud de las personas Profesionales
en Trabajo Social responsables de su
operacionalizacién.

b.
j- Determinar el minimo de
créditos que deben matricular y
aprobar las personas estudiantes que
ingresan por primera vez a los distintos
programas de becas o en casos
especiales no contemplados en el
presente reglamento, para un ciclo
lectivo especifico.

C.
k. Avalar el calendario de
recepcion y asignacion de las
diferentes modalidades de becas,
previo a su divulgacion a la comunidad
estudiantil.

d.
l. Avalar la asignacién de las
becas y préstamos del Sistema de
Becas Estudiantiles de grado, para el
periodo lectivo correspondiente.

e.
m. Asignar el recurso de horas
asistente, horas estudiante, horas tutor
y asistencia especial para cada
dependencia solicitante y definir el
costo de hora para otorgar el incentivo
econdmico correspondiente.

f.
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n. Avalar anualmente los requisitos
para la formalizacion de la beca
préstamo para estudiantes de carreras
de grado.

g.
0. Avalar el levantamiento de
requisitos de fiadores, en el caso de las
personas estudiantes que forman parte
de la beca préstamo.
a.

p. Avalar la asignacién de las
becas por participacion destacada en
los campos cultural, deportivo Yy
estudiantil, segun los procedimientos
establecidos para tal fin.

g. Resolver los casos remitidos por
las personas Profesionales en Trabajo
Social, para efectos de aplicacion de
levantamientos por incumplimiento de
requisitos académicos de ingreso y
permanencia  en los  distintos
programas de becas, cuando
corresponda segun lo establecido en el
presente reglamento.

r. Resolver situaciones de
excepcion en el cumplimiento de
requisitos de ingreso y permanencia de
los distintos programas de becas
estudiantiles.

S. Avalar los  procedimientos
propuestos por las  personas
profesionales en Trabajo Social, para
la asignacion, continuidad y revision de
las Becas Socioeconémicas y de
Estimulo existentes.

h.

a.

Capitulo IV Comision Especial de
Becas Culturales y Deportivas y
Comision Especial de Becas de la
FEITEC

Articulo 16

El Comité tendra las
siguientes

funciones:

a. Velar por la
adecuada
distribucién del
recurso econémico

Articulo 16.

a. La Comision Especial de Becas
Culturales y Deportivas y sus
homologas en los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos
del ITCR, segun corresponda, tiene a
cargo el analisis, revisién de requisitos
académicos y  postulacion  de
estudiantes para la asignacion de

Se propone el orden de la
siguiente manera

La Comision Especial de Becas
Culturales y Deportivas y sus

homélogas en los Campus
Tecnolégicos y Centros
Académicos del ITCR, segln

corresponda, tiene a cargo el
analisis, revision de requisitos
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asignado al sistema
de financiamiento y
becas de estudios,
enmarcado
estrictamente dentro
del presupuesto
asignado  por el
FSDE.

b. Otorgar los
beneficios descritos

en este
Reglamento.

c. Analizar y
proponer al FSDE las
necesidades de
presupuesto  anual

del Sistema de Becas
y Préstamos.

d. Recomendar
anualmente al FSDE
el monto méaximo de
los costos de estudio
que cubre el sistema
de financiamiento y
becas de estudios, de
conformidad con el
costo de vida y las
posibilidades
presupuestarias.

e. Dar trdmite a
las becas que se
otorga por

participacion especial
en los campos
cultural, deportivo y
estudiantil, segun
criterio remitido por la
Comision de Becas
de la FEITEC.

f. Asignar el
recurso semestral de
horas asistente,
horas estudiante,
horas tutor y
asistencia estudiante
especial para cada
dependencia

solicitante, con base
en el presupuesto
establecido para este

becas por participacion destacada en
el campo deportivo y cultural.

La informacién generada debera ser
remitida a las Oficinas de Becas
Estudiantiles  de los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos
para lo que corresponda y en el plazo
establecido para tal fin.

a. Esta Comisién esta conformada
y normada por la Escuela de Cultura 'y
Deporte o sus homdlogos en los

Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del ITCR.
a. Deberd garantizarse la

representacion estudiantil dentro de la
Comision y de su seno nombrara a una
persona coordinadora.

a. La Comision debera
definir sus procedimientos internos de
funcionamiento y los pardmetros para
medir la participacién estudiantil en los
distintos grupos culturales y deportivos
bajo su responsabilidad.

académicos y postulacién de
estudiantes para la asignacion de
becas por participaciéon destacada
en el campo deportivo y cultural.

b. Esta Comision esta
conformada y normada por la
Escuela de Cultura y Deporte o
sus homdélogos en los Campus

Tecnolbgicos y Centros
Académicos del ITCR.
Debera garantizarse la

representacion estudiantil dentro
de la Comisién y de su seno
nombrard& a una persona
coordinadora

La informacion generada debera
ser remitida a las Oficinas de
Becas Estudiantiles de los
Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos para lo que
corresponda y en el plazo
establecido para tal fin.

.La Comisién deberd definir sus
procedimientos internos de
funcionamiento y los parametros
para medir la participacion
estudiantil en los distintos grupos
culturales y deportivos bajo su
responsabilidad.
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programa y los
criterios de
priorizacién
establecidos
previamente.

g. Analizar y
proponer al FSDE las
modificaciones a las
politicas del Sistema
de Becas y
financiamiento de
estudios y al presente

Reglamento.

h. Definir
anualmente los
requisitos para la
formalizacion del
financiamiento
estudiantil.

i Eximir del
pago de derechos de
estudio a

aquellos(as)
estudiantes que ante

situaciones
especiales de salud o
econémicas no

pueden terminar su
periodo lectivo ya sea
parcial o total.

Estos casos deberan
ser previamente
valorados y
recomendados  por
los Departamentos
de Orientacion vy
Psicologia ylo
Departamento de
Becas y Gestién
Social.

Inciso reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
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Gaceta NUmero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

J- Velar por el
cumplimiento de las
disposiciones del
presente
Reglamento.

k. Elevar al FSDE
los asuntos no
previstos en este
Reglamento con la
finalidad de que sean
resueltos.

Inciso L) derogado
por acuerdo del

Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
NUmero 3195,

articulo 12, del 9 de
diciembre del 2020.
Publicado en fecha
11 de diciembre del
2020 mediante La
Gaceta Nimero 704-
2020 de fecha 11 de
diciembre del
2020.

m. Determinar el
minimo de créditos
que deben matricular
y aprobar las
personas estudiantes
que cursen planes de
estudio distintos a la
modalidad semestral,
asi como de
estudiantes de
cualquier modalidad
que ingresan por
primera vez a los
distintos programas,
como requisito para
asignar y mantener
las becas que se
contemplan en este
Reglamento.

Inciso m) reformado
por acuerdo del
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Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
Namero 3207,

Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021.
Publicado en fecha
5 de marzo del 2021
mediante la Gaceta
Nimero  737-2021
del 4 de marzo del
2021.

n. Analizar y
resolver los casos de
excepcion, no

contemplados en la
normativa y que sean
referidos al Comité
para este fin. Para
autorizar el
levantamiento de
requisito  (s), se
necesitara la mayoria
calificada de los votos
del Comité.

Inciso n asi
adicionado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,

Sesién Ordinaria
No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022.

Publicado en fecha
10 de febrero del
2022 mediante la
Gaceta Niumero 877-
2022 de fecha 10 de
febrero del 2022.

Articulo modificado
por el Consejo
Institucional en la
Sesién Ordinaria
No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010.

(Gaceta 309)
Articulo 17 Articulo 17.
Cuando se traten en a. La Comisiébn Especial

el Comité asuntos

de Becas de la FEITEC tendra a cargo
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relacionados con | el andlisis y postulacién de la persona
becas y | estudiante para la asignacion de becas
financiamiento de | por participaciébn destacada en el
estudios de los | campo de la representacién
Campus estudiantil.
Tecnoldgicos Locales
y Centros a. Esta Comision sera
Académicos, los(as) | conformada y normada segin los
encargados(as) de | mecanismos internos de la Federacion
los programas de vida | de Estudiantes del Instituto
estudiantil de estos, | Tecnoldgico de Costa Rica. b. La Comision
podran participar en deberd remitir la informacion
las sesiones con a. La Comision gestionara oficial een de las personas

derecho avoz, paralo
cual podran  ser
expresamente
invitados(as).

Asi reformado por

acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
NUmero 3240,

Articulo 13 del 27 de
octubre del 2021.
Publicado en fecha
28 de octubre del
2021 mediante la
Gaceta Niumero 836-
2021.

la asignacion de las becas por
representacién estudiantil, segin su
procedimiento interno.

a. La Comision debera
remitir la informacion oficial con las
personas estudiantes postulantes al
Departamento de Becas y Gestion
Social, en el formato y plazos
establecidos para tal fin.

a. Esta Comision podra
aplicar levantamientos Unicamente
sobre el requisito de participacién en
los 6rganos respectivos.

a. Tanto para las becas
culturales y deportivas, como para las
de representacién estudiantil, el
Departamento de Becas y Gestion
Social revisara el cumplimiento de los
requisitos académicos establecidos y
elevara al Comité de Becas vy
Préstamos Estudiantiles los casos que
incumplan con lo establecido para el
analisis correspondiente.

estudiantes postulantes al
Departamento de Becas y Gestion
Social, en el formato y plazos
establecidos para tal fin.

Capitulo \% Becas

Socioecondémicas

Articulo 18

El Comité sesionara
ordinariamente  una
vez al mes vy
extraordinariamente

cuando lo convoque
su presidente(a).

El quérum estara
constituido por la
mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 18. Aspectos generales

a. El tipo de beca socioeconémica
gue se otorgue estara definido por el
indice socioecondmico vigente y segun

las  categorias de  asignacion
correspondientes. La persona
interesada deberda presentar el

formulario de solicitud establecido para
tal fin, junto con la documentacién
probatoria requerida por la persona
Profesional en Trabajo Social, en los

a. El tipo de beca
socioeconOmica que se otorgue
estard definido por el indice
socioeconémico vigente y segun
las categorias de asignacién
correspondientes.

aa. La persona interesada
debera presentar el formulario de
solicitud establecido para tal fin,
junto con la documentacién
probatoria requerida por la
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periodos correspondientes. No se
tramitaran  solicitudes presentadas
fuera de los periodos definidos por el
Departamento de Becas y Gestion
Social y avalados por el Comité, salvo
gque se trate de situaciones
extraordinarias e imprevistas
debidamente comprobadas.

b. El apoyo econdmico otorgado
por medio de los distintos programas
de becas socioecondmicas se
constituye en un aporte monetario
complementario, segun disponibilidad
presupuestaria de la universidad, para
sufragar gastos béasicos de estudio
como transporte, hospedaje, material
didactico, internet y alimentacion de la
persona becaday no para necesidades
familiares ni de manutencion de hijos,
hijas, conyuges u otras personas
cercanas a la persona estudiante.

C. La beca socioecondmica Se
cubre parcial o totalmente el pago de
los derechos de estudio y en algunos
programas se otorga un monto
econdmico mensual para cubrir gastos
educativos bésicos. Por lo tanto, toda
persona estudiante becada debera
pagar lo correspondiente a matricula,
bienestar estudiantil, seguro, carné u
otros. Asimismo, ningun tipo de beca
cubre el pago del retiro de cursos, ya
sea en su tramite ordinario o especial.

d. A la persona estudiante que en
su solicitud de beca socioeconémica
indique datos falsos, oculte
informacion o no notifique a su debido
tiempo las mejoras ocurridas en su
situacion socioecondmica; se les
aplicara lo estipulado en el Articulo-27

" inci |
Reglamento de  Convivencia vy
Régimen  disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sin
detrimento de los cambios que se
apliguen en su categoria de beca en
razbn de la nueva condicion
detectada.

“
7

persona Pprofesional en Trabajo
Social, en los periodos
correspondientes. No se

tramitaran solicitudes presentadas
fuera de los periodos definidos por
el Departamento de Becas y
Gestion Social y avalados por el
Comité, salvo que se trate de

situaciones  extraordinarias e
imprevistas debidamente
comprobadas
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e. A la persona con beca
socioecondmica que suspenda total o
parciamente  sus  estudios, sin
comunicar al—e—a la P—persona
profesional en  Trabajo  Social
responsable del programa respectivo,
se le podra cobrar el monto de los
apoyos que recibié a partir de su retiro
y durante el tiempo en que no informé
sobre esta situacion, considerando que
el apoyo institucional es exclusivo para
gastos de estudio y no para otros
fines.

f. Las personas estudiantes con
beca socioecondmica que matriculen
su trabajo final de graduacién o
practica de especialidad recibiran el
pago de los derechos de estudios
correspondientes y el monto del primer
mes del periodo lectivo. Casos
especiales que requieran mayor apoyo
econdémico durante su ciclo lectivo,
deberan ser valorados por la persona
Pprofesional en Trabajo Social en el
periodo establecido para tal fin.

g. En el caso de las becas
socioecondmicas existen dos grupos
de becas: las principales que si son
excluyentes entre si y las
complementarias a las que pueden
optar las personas becadas con una
beca principal activa y que cumplan
con los requisitos especificados en el
presente reglamento.
a.

Articulo 19

Las disposiciones de
caracter  financiero
que tome el Comité
deben darse dentro
de los limites
presupuestarios del
Instituto y de acuerdo
con las directrices

Articulo 19. Becas principales

a. Dentro de las becas
socioecondmicas  principales, se
encuentran los siguientes programas:

i.Beca Total Mauricio Campos;

ii.Beca Total Egresado Colegio

Cientifico;

ii.Beca Préstamo;
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emanadas por el v.§¥ Beca Exoneracién Porcentual en el
FSDE. Pago de los Derechos de Estudio.

b. Cuando se asigna una de estas
becas por primera vez, no se
considerara el rendimiento académico
previo.

C. Se rebajara la carga académica
matriculada y aprobada a 9 créditos, 5
créditos y 3 créditos para planes
semestrales-cuatrimestrales,
trimestrales y bimestrales
respectivamente. En esta condicion
especial se ubican los siguientes
grupos estudiantiles:

.Personas estudiantes que no sean de
primer ingreso regulares que ingresen
por primera vez a los programas. Para
este grupo de estudiantes el nimero
de créditos matriculados y aprobados
sera definido por el Comité de Becas y
Préstamos Estudiantiles. En el caso de
las personas estudiantes de primer
ingreso a la Institucién, durante su
primer ciclo lectivo, deberan matricular
y aprobar 7 créditos. A partir del
siguiente periodo deberan cumplir con
los requisitos académicos establecidos
para cada tipo de beca.

i.Personas estudiantes trabajadoras
que cursen carreras diurnas o
nocturnas. Se consideraran a quienes
tengan una jornada semanal minima
de 20 horas. Los casos especiales,
podran ser valorados por el Comité.
i.Estudiantes que asuman un rol activo y
cotidiano como madres, padres o que
sean responsables de la guarda,
crianza y educacién de una 0 mas
personas menores de edad. Se
consideraran a quienes tengan a su
cargo menores de edad en un rango de
3 meses a 12 afos. Los casos
especiales, que superen ese rango de
edad, podran ser valorados por el
Comité.

v.Estudiantes que ejercen
representacién  estudianti en el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional,
el Tribunal Institucional Electoral, el
Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles y el Comité Ejecutivo del
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Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil.

d. Si el plan de estudios establece
menos créditos a los indicados, debera
aprobar el bloque completo establecido
para cada ciclo lectivo y reportar a la
Trabajadora Social.

e. En cuanto al incumplimiento de
los requisitos de carga académica y
rendimiento, la persona becada tendra
derecho a dos concesiones que podran
ser aplicadas por la persona
Profesional en Trabajo Social
responsable del programa de beca
correspondiente, siempre y cuando,
haya aprobacién de al menos un
crédito cuando se trate de rendimiento.
Si se registra cero créditos aprobados
debera ser remitido al Comité para lo
correspondiente, aunque se cuente
con concesiones disponibles.

f. Adicionalmente, a lo largo de su
permanencia en los programas de
becas socioecondémicas principales, la
persona estudiante podra optar por un
méaximo de dos levantamientos por
incumplimiento de carga ylo
rendimientos avalados por el Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles,
los cuales seran solicitados por la
persona estudiante y remitidos al
Comité por parte de la persona
Profesional en Trabajo Social, de
acuerdo con el procedimiento
establecido para tal fin.

g. Cuando la persona interesada
agote tanto sus concesiones como los
levantamientos por parte del Comité,
debera egresar de su programa de
beca originalmente asignado y podra
solicitar traslado a otro

CAPITULO 4 DE

LAS BECAS

TOTALES 0]

PARCIALES

Articulo 20 Articulo 20. Beca Total Mauricio

Campos
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El sistema de Becas y
Préstamos
Estudiantiles consiste
en:

a. Beca total

b. Beca parcial

c. Beca parcial y
préstamo

d. Beneficios
complementarios

a. Consiste en un  aporte
institucional en calidad de beca que
cubre la totalidad del monto
correspondiente al pago de los
derechos de estudio para el periodo
lectivo correspondiente y en un apoyo
monetario mensual complementario
para solventar gastos de estudio
bésicos.
a.

b. La Institucion ofrecera atencion
prioritaria a las personas estudiante
con Beca Total Mauricio Campos, por
medio de sus servicios y segun lo
requieran para su desempefio y
formacion integral.

C. Los requisitos académicos para
mantener esta beca se determinan a
continuacion, segun la modalidad del
plan de estudios:

Modalidad Minimo de
Créditos
matriculados
y aprobados

Bimestral 3

Trimestral 5

Cuatrimestral 10

Semestral 12

B- La persona estudiante con
Beca Mauricio campos contara
con prioridad en la atencion de
servicios institucionales que
requiera para su desempefio y
formacion integral

Articulo 21 Beca

Total

Se llama beca total al
beneficio que otorga
el Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica a las y los
estudiantes,

equivalente a la
exoneracién de los
derechos de estudio
que debe cubrir ellla

estudiante; en
algunos casos este
porcentaje de

exoneracion se
encuentra combinado
con un monto
mensual que el ITCR

Articulo 21. Beca Total Egresadg
Colegio Cientifico

a. Consiste en la exoneracion del
pago total de los derechos de estudio y
un monto mensual para gastos de
estudio bésicos, los cuales seran
otorgados en 100% beca, para el caso
de la persona estudiante que proceda
de un Colegio Cientifico publico y
cumple con las siguientes
condiciones:

i.Promedio ponderado de 90 en IV Ciclo
de la Ensefianza Diversificada;

ii.Puntaje igual o superior a 600 en la

prueba de admisién;

ii.y categorias 1, 2 y 3 segun indice

socioecondmico vigente.

Beca Total Persona Egresada
Colegio Cientifico

a- Consiste en la exoneracion del
pago total de los derechos de
estudio y un monto mensual para
gastos de estudio basicos, los
cuales seran otorgados en 100%
beca, para el caso de la persona
estudiante que sea graduada de
del Sistema Nacional de Colegios
Cientificos 'y cumple con las
siguientes condiciones:

i.Promedio ponderado mayor o
igual a 90 en IV Ciclo de la
Educacion Diversificada

ii.Puntaje igual o superior a 600 en
la prueba de admision;

ji.)i¢ categorias 1, 2 y 3 segun indice

socioecondémico vigente.
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otorga al o la
estudiante para
contribuir a cubrir
otros gastos de
estudio para la
continuacién en la
obtencibn de un
grado académico.

El otorgamiento de

este tipo de beca
atendera las
necesidades

econdémicas que
demuestre el
interesado asi como
el mérito
académico.

b. Esta beca se asigna al ingresar
a la universidad, ya sea en el primer o
segundo ciclo de lectivo, siempre y
cuando, se cumpla con los requisitos
establecidos.

C. Cuando se proceda de otra
universidad, se puede asignar, siempre
y cuando, se cumpla con los requisitos
y no se posea un titulo de grado.

d. Los requisitos académicos para
mantener esta beca se determinan a
continuacion, segun la modalidad del

plan de estudios:
Modalidad Créditos
matriculados
y
aprobados
Bimestral 3
Trimestral 5
Cuatrimestral 10
Semestral 15

b. Esta beca se asigna al ingresar
al ITCR alauniversidad, ya sea en
el primer o segundo ciclo de
lectivo, siempre y cuando, se
cumpla con los requisitos
establecidos.

Cuando la persona solicitante se
proceda de otra universidad, se
podra uwede asignar esta beca,
siempre y cuando, se cumpla con
los requisitos y no se posea un
titulo de grado.

Articulo 22 Dentro de
las becas totales se
encuentran:

Becas totales con
asistencia
econdmica

La condicién
socioecondmica del
estudiante para la
adjudicacién de la
beca y el monto por

asignar, sera
evaluada mediante
un indice

socioeconémico,
entrevista personal,

documentos
probatorios de su
condicion
sociofamiliar y visita
domiciliaria si fuera
necesario. Se
identifica la

siguiente:

Articulo 22. Beca Préstamo

a. La Beca Préstamo otorga
alguno de los siguientes apoyos:

i.Pago de los derechos de estudio;

ii.y/lo pago de los derechos de estudio

con un monto mensual para solventar
gastos estudio basicos.

b. De acuerdo con la condicion
socioeconémica de la persona
estudiante y su grupo familiar, se ubica
en una categoria con un determinado

ii.ff6—pago de los derechos de
estudio con un monto mensual
para solventar gastos estudio
basicos.

porcentaje de apoyo en beca y otro en
préstamo, segun detalle siguiente:
Categoria % %
socioeconomi Bec Préstam
ca a 0

2! 80 20

3 60 40

4 40 60

5 20 80
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6 | 0 | 100

Eeca Mauricio 1 La categoria nimero 1 ubica a las

ampos - personas solicitantes en los programas
'c‘:a Beca M'aur|C|o de becas totales, siendo las becas

amtfms, conss;r)e eln asignadas a las personas estudiantes
unal_decda quzcu r(? a1 con mayores limitaciones economicas,
;Ota' a € 195! de acuerdo con el indice

erechos de estudio y socioeconémico  vigente en la

hasta el 100 % de los Institucion
otros  costos de
estug!o. Se otorlga ale, Una vez asignada la beca
estudiantes regulares préstamo, la persona estudiante

namon_ales O | debera formalizar su préstamo en el
extranj_gros, con una Departamento Financiero Contable, . & E.I apoyo
conQ|C|on o por medio de un pagaré y el econémico _brmdado por la
socioeconomica establecimiento del expediente de Ins,tltumon bajolla modahdac] de
limitada. préstamo tiene caracter

crédito para el financiamiento
correspondiente; en los plazos
establecidos para tal fin y de acuerdo
con el procedimiento respectivo.

d. El porcentaje que se asigne en
préstamo debe ser respaldado por las
pélizas de proteccién crediticia
definidas y las garantias aprobadas por
la Comision Ejecutiva de Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil. Sila
persona estudiante es menor de edad,
la garantia de pago debera ser

respaldada por algin familiar o
responsable legal.
e. El apoyo econdémico brindado

por la Institucién bajo la modalidad de
préstamo tiene caracter reembolsable,
es decir, deberd ser pagado en el
tiempo y forma que se describe en el
“Capitulo VIl Formalizacién vy
recuperacion del financiamiento
estudiantil otorgado por medio de la

Beca Préstamo” del presente
reglamento.
f. Los requisitos académicos para

mantener el porcentaje de beca y
préstamo asignado se determinan a
continuacion, segun la modalidad del
plan de estudios. En caso de matricular
y aprobar menos créditos de los
establecidos, podra mantener su
porcentaje de beca y préstamo
utilizando concesiones o]
levantamientos.

reembolsable, es decir, debera ser
pagado en el tiempo y forma que
se describe en el “Capitulo— Vil

A - |

presente
reglamento.

H- Para las modalidades
cuatrimestral y semestral, en—el
zoos——dn o ootne seblocionos
especiales; para mantener su
porcentaje de beca y préstamo,
deberan matricular y aprobar 9
créditos por ciclo lectivo. Si
matriculan o aprueban 8 créditos,
podran  mantenerse  en el
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Modalidad Créditos
matriculados y
aprobados

Bimestral 3
Trimestral 5
Cuatrimestral 10
Semestral 12

g. En el caso de los planes

cuatrimestrales y semestrales, la
persona estudiante que matricule o
apruebe menos créditos de los
indicados en el inciso “f” anterior podra
mantenerse en el programa con 100%
préstamo, sin utilizar concesion,
siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos minimos:

Modalidad Créditos
matriculados
y
aprobados
Cuatrimestral 8
Semestral 10-11
h. Para las modalidades

cuatrimestral y semestral, en el caso
de estas poblaciones especiales, para
mantener su porcentaje de beca y
préstamo, deberan matricular y
aprobar 9 créditos por ciclo lectivo. Si
matriculan o aprueban 8 créditos,
podran mantenerse en el programa
con 100% préstamo, sin necesidad de
utilizar concesion. Si matriculan o
aprueban 7 o menos créditos podran
mantener su porcentaje de beca

programa con 100% préstamo, sin
necesidad de utilizar concesion. Si
matriculan o aprueban 7 o menos
créditos podran mantener su
porcentaje de beca

Articulo 23

Deberes de las
personas estudiantes
con beca Mauricio
Campos:

Matricular y aprobar
en cada periodo
lectivo un minimo de

Articulo 23. Beca Exoneracion
Porcentual en el Pago de los
Derechos de Estudio

a. Consiste en la exoneracion total
o parcial en el pago de los derechos de

estudio, sin  monto econdémico
mensual, segun la siguiente
categorizacion:

a.




COMISION PERMANENTE
ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONSEJO INSTITUCIONAL

36

12 créditos. Si el
semestre tiene
menos créditos
deberd aprobar el
bloque completo que
establece el plan de
estudios de su
carrera 0 la carga
académica minima
autorizada seguln
este Reglamento.

Se rebajara la carga
académica minima
a:

a. Estudiantes de
primer ingreso y a
estudiantes regulares
que ingresen por
primera vez al
programa.

b. Estudiantes

trabajadores que
cursen carreras
diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres,
madres o estudiante
gue tenga a cargo la
guarda, crianza vy
educacion de una o
mas personas
menores de edad,
cuyo requisito sera de
9 créditos
matriculados y
aprobados. Si el o la
estudiante matricula
0 aprueba 8 o menos
créditos, podra
mantenerse en el
programa utilizando
una concesiéon -si
tiene disponibles- o
bien la Persona

Profesional en
Trabajo Social
responsable del
programa podra

remitirlo al Comité
para lo pertinente.

C. Estudiantes
que ejercen

Categoria % %
socioecono Exonerac Pag
mica ion 0

1 100 0

2 80 20
3 60 40
4 40 60
5 20 80
b. Los requisitos académicos para

mantener la categoria de exoneracion

asignada se

determinan a

continuacion, segun la modalidad del

plan de estudios:

Modalidad Créditos
matriculados
y aprobados
Bimestral 3
Trimestral 5
Cuatrimestral 8
Semestral 10
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representacién
estudiantii  en el
Directorio de la
Asamblea
Institucional
Representativa,
Consejo Institucional
0 el Tribunal
Institucional
Electoral, cuyo
requisito sera de 9
créditos matriculados
y aprobados.
Articulo asi
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
No. 3275, Articulo
14, del 10 de agosto
de 2022. Publicado
en fecha 17 de
agosto del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 951-2022 de
fecha 11 de agosto
del 2022.
Articulo
anteriormente
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
NUmero 3207,
Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021.
Publicado en fecha
5 de marzo del 2021
mediante la Gaceta
Nimero  737-2021
del 4 de marzo del
2021.
Articulo 24 Articulo 24. Becas Articulo 24. Becas
complementarias complementarias
Para hacer efectivo el
“derecho al| a. Dentro de las becas b. Dentro de las becas
concesioén”, el | socioecon6micas  principales, se socioecondémicas principales;

Departamento de
Becas y Gestién

encuentran los siguientes programas:

complementarias se encuentran
los siguientes programas:
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Social considerara en
la evaluacion de la
situacién presentada
el rendimiento
académico histérico
desempefiado por el
estudiante, asi como
los factores de tipo
psicosocial o]
académico que
pudieron mediar en el
resultado final de su

rendimiento.
Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo

14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de

i.Beca para el uso del Taller Infantil
Psicopedagégico del ITCR;

ii.Beca para el cuido de hijos e hijas de
personas estudiantes madres, padres
o encargadas de la guarda, crianza y
educacion de una o mas personas
menores de edad,;

ii.Beca Complemento de Alimentacion;

de

V.y Programa Residencias

Estudiantiles

i.Beca para el uso del Taller Infantil
Psicopedagdgico del ITCR;

ii.Beca para el cuido de hijos e hijas
de personas estudiantes madres,
padres 0 encargadas de la
guarda, crianza y educacion de
una o mas personas menores de
edad,;

ji.Beca Complemento de
Alimentacion;
v.y Programa de Residencias

Estudiantiles

abril del 2021.

Articulo 25 Articulo 25. Beca para el uso del
Taller Infantil Psicopedago6gico del

Para las y los| ITCR

estudiantes que

ingresen  bajo la| a. Consiste en el pago total o

modalidad de | parcial de la matricula, materiales y/o

Admision Restringida
se les otorgara el
derecho a concesion,
si asi lo requieren,

durante los tres
primeros periodos
lectivos.

A partir del cuarto
periodo lectivo
regirdn para el
estudiante del PAR

dos concesiones.

En caso de que un
estudiante agote las 2
concesiones durante

el primer afio del
programa PAR, no
tendra

derecho a la
concesiébn que se

tramita ante el Comité
de Becas.

mensualidad para el uso del Taller
Infantil  Psicoeducativo del ITCR
(TIPTEC), dirigido a las personas
estudiantes que cursen su carrera en el
Campus Tecnologico Central de
Cartago.

b. Puede optar por este apoyo la
persona estudiante padre, madre o que
sea responsable de la guarda, crianza
y educacién de una 0 mas personas
menores de edad; que tenga una beca
socioecondmica principal asignada y
activa al momento de presentar su
solicitud de Beca Taller Infantil.

C. La persona interesada debera
contar con el cupo respectivo en el
TIPTEC y hacer la solicitud anual ante
el Departamento de Becas y Gestion
Social del Campus Tecnolégico
Central Cartago, en el tiempo y forma

definidos para tal fin.
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Articulo modificado
por el Consejo | d. Para todas las solicitudes
Institucional en la | recibidas, deberd realizarse una
Sesion Ordinaria | valoracibn y recomendacién de la
No. 2687, del 4 de | persona Profesional en Trabajadora
noviembre, 2010. | Social responsable del programa.
(Gaceta 309)
e. El aporte otorgado serd
proporcional al porcentaje de beca
principal donde se encuentre activa la
persona estudiante, contemplando las
categorias socioecondémicas de la 1 a
la 5.

f. Se tomara como referencia el
monto del servicio definido anualmente
por el Taller Infantil Psicoeducativo del
ITCR.

g. El Comité de Becas vy
Préstamos Estudiantiles elevard la
propuesta de monto mensual por
concepto de Beca Taller Infantil a la
Comision Ejecutiva del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil, la cual en
funcion de la disponibilidad
presupuestaria definira anualmente
dicho aporte.

h. En caso de que haya dos
personas estudiantes que compartan
la crianza de su nifio o nifia, la beca
sera asignada a una de las dos, segun
acuerdo previo y valoracion de la
persona Profesional en Trabajador
Social, dando prioridad a quien tenga
mayor porcentaje de beca principal
asignada.

i. Si la persona estudiante recibe
algun tipo de pensién (judicial o
voluntaria) para la manutencion del
nifio o la nifia, el otorgamiento de esta
beca complementaria quedard a
criterio de la persona Ppgrofesional en
Trabajador Social.

j- No se brindara Beca Taller
Infantil a las personas estudiantes que
reciban algun subsidio econémico por
parte de otras instituciones u
organizaciones publicas o privadas
para el cuido de personas menores de
edad.
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K. La persona estudiante debera
notificar al Departamento de Becas y
Gestién Social el retiro del nifio o la
nifia del TIPTEC. La omision de esta
responsabilidad, asi como el
incumplimiento de cualquier
disposicion propia de este apoyo
institucional, llevara a la suspension de
la beca otorgada.

a.

Articulo 26

La Institucion
ofrecerd atencion
prioritaria a las y los
estudiantes con Beca
Mauricio Campos,
por medio de sus
servicios y segun lo
requieran para Su
desempefio y
formacion integral.

Articulo 26. Beca para el cuido de
hijos e hijas de personas
estudiantes madres, padres o
encargadas de la guarda, crianza y
educacion de una o0 mas personas
menores de edad

a. Consiste  en un  monto
econdémico mensual complementario
para pagar de forma total o parcial el
costo del cuido de los hijos, hijas o
menores de edad a cargo; dirigido a las
personas estudiantes que cursen su
carrera en los Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos donde no se
cuenta con la opcion de TIPTEC.

b. Puede optar por este apoyo la
persona estudiante que asuma un rol
activo y cotidiano como padre, madre o
gue sea responsable de la guarda,
crianza y educacion de una 0 mas
personas menores de edad; que tenga
una beca socioecondmica principal
asignada y activa al momento de
presentar su solicitud de Beca de
Cuido.

C. La persona interesada debera
contar con el cupo en el centro de cuido
respectivo y hacer la solicitud anual
ante las Oficinas de Becas de los
Campus Tecnolégicos Locales vy
Centros Académicos de San Carlos,
San José, Limén y Alajuela, en el
tiempo y forma definidos para tal fin.

d. Para todas las solicitudes
recibidas, debera realizarse una
valoracién y recomendacién de la
persona Profesional en Trabajador
Social.

Articulo 26. Beca para
personas estudiantes
encargadas de la guarda,
crianzay educacion de
personas menores de edad

b. La persona
interesada debera contar con el
cupo en el centro de -cuido
respectivo y hacer la solicitud
anual ante las Oficinas de Becas
de los Campus Tecnolégicos
Locales y Centros Académicos de
Alajuela—en el tiempo y forma

definidos para tal fin.
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e. El aporte otorgado sera
proporcional al porcentaje de beca
principal donde se encuentre activa la
persona estudiante, contemplando las
categorias socioeconémicas de la 1 a
la 5.

f. Se tomara como referencia el
monto del servicio definido anualmente
por el Taller Infantil Psicoeducativo del
ITCR y dependera del tiempo
comprobado de cuido del nifio o la
nifia. Para estos efectos, el tiempo
completo se entiende como ocho horas
de cuido y el medio tiempo como
cuatro horas.

g. El Comit¢é de Becas vy
Préstamos Estudiantiles elevara la
propuesta de monto mensual por
concepto de Beca de Cuido a la
Comision Ejecutiva del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil, la cual en
funcion de la disponibilidad
presupuestaria definira anualmente
dicho aporte.

h. Para el caso de estudiantes del
Campus Tecnolégico Central Cartago,
solamente podré aplicar si se verifica
que no hay cupo disponible en el
TIPTEC durante el periodo de
solicitud.

i. El rango de edad de las
personas menores de edad para que
se otorgue esta beca sera de los 3
meses a los 6 afios cumplidos.

j- Unicamente aplicara para el
pago de centros especializados en el
cuido de personas menores de edad v,
en algunos casos, para centros
educativos que cuenten con este
servicio después del horario lectivo
ordinario; condicion que debe ser
debidamente certificada. No se bridara
apoyo para el pago de centros
educativos que no estén acreditados
para la actividad particular del cuido,
por parte de las instituciones
gubernamentales responsables de
esta materia.
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K. En caso de que haya dos
personas estudiantes que compartan
la crianza de su nifio o nifia, la beca
sera asignada a una de las dos, segun
acuerdo previo y valoracién de la
persona Profesional en Trabajador
Social, dando prioridad a quien tenga
mayor porcentaje de beca principal
asignada.

l. Si la persona estudiante recibe
algin tipo de pensién (judicial o
voluntaria) para la manutencion del
nifio o la nifia, el otorgamiento de esta
beca complementaria quedard a
criterio de la persona Profesional en
Trabajadora Social, quien considerara
los diversos factores sociofamiliares y
socioecondmicos involucrados en el
proceso formativo de la persona
estudiante del TEC y la persona menor
de edad que requiere el cuido

m. No se brindara beca
complementaria para cuido a las
personas estudiantes que reciban
algun subsidio econémico por parte de
otras instituciones u organizaciones
publicas o privadas para el cuido de
personas menores de edad.

n. La persona estudiante deberd
notificar a las Oficinas de Becas de los
Campus Tecnolégicos Locales vy
Centros Académicos de San Carlos,
San José, Limén y Alajuela; el retiro del
ninio o la nifa del centro de cuido

respectivo. La omisibn de esta
responsabilidad, asi como el
incumplimiento de cualquier

disposicion propia de este apoyo
institucional, llevara a la suspension de
la beca otorgada.

n.La persona estudiante debera
notificar a las Oficinas de Becas
de los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos de
San-Carlos; San-José, Limon y
Alajuela; el retiro del nifio o la
nifia del centro de cuido
respectivo. La omision de esta
responsabilidad, asi como el
incumplimiento de cualquier
disposicion propia de este apoyo
institucional, llevara a la
suspension de la beca otorgada.

Articulo 27

Todo estudiante con
beca total que se
retira formal o]

informalmente de la
Institucién antes del
término del periodo
lectivo y continda
recibiendo el
beneficio econémico,

Articulo 27. Beca Complemento de
Alimentacién

a. Consiste  en un  monto
econdmico mensual complementario
para solventar el gasto de
alimentacion, dirigido a las personas
estudiantes que cursen su carrera en el
Campus Tecnol6gico Local de San
Jose y Centros Académicos de Limon
y Alajuela; donde no se cuenta con

a. Consiste en un monto
econdémico mensual
complementario para solventar el
gasto de alimentacion, dirigido a
las personas estudiantes que
cursen su carrera en un el
Campus Tecnolégico o Centro
Académico Loecal-de-SanJosey
Alajuela; donde no se cuenta con
restaurantes institucionales que
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debera notificarlo, de
lo contrario debera
devolver a la
Institucién los montos
totales
correspondientes
segun dictamine el
Departamento de
Financiero Contable,
el caso ird con
notificacion a su
expediente.

restaurantes institucionales que
ofrezcan este servicio a bajo costo al
estar subvencionados.

b. El monto correspondiente se
asigna en 100% beca, inclusive para
personas que forman parte del
Programa Beca Préstamo.

C. Puede optar por este apoyo la
persona estudiante que forme parte de
los programas Beca Total Mauricio
Campos, Beca Total Egresado Colegio
Cientifico y Beca Préstamo categorias
de 1 a la 5; que se encuentre activa y
con asignacién de monto mensual para
el periodo lectivo correspondiente.
a.

I.La persona estudiante debe matricular
al menos dos cursos (con estado: En
Curso, Cursado, Incompleto), en el
Campus Tecnolégico Local San José o
en los Centros Académicos de Alajuela
y Limén. Estos cursos pueden
matricularse en uno o varios de los
campus o0 centros académicos
mencionados.

b.

|.Pare el periodo de verano, se debe
cumplir con el inciso ¢ y matricular al
menos un curso que abarque el
periodo completo de verano en el
Campus Tecnoldgico Local San José o
Centros Académicos de Alajuela y
Limén, por lo cual, no aplica solo para
Centros de Formacién Humanistica.

C.

d. El Comit¢é de Becas Yy
Préstamos Estudiantiles elevard la
propuesta de monto mensual por
concepto de Beca Complemento de
Alimentacion a la Comision Ejecutiva-
del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil, la cual en funcion de la
disponibilidad presupuestaria definira
anualmente dicho aporte.

ofrezcan este servicio a bajo
costo al estar subvencionado

D. La persona estudiante debe
tener matriculados al menos dos

CUrsos-feon-cotador=nCrrso.
Cursado,Incompleto),en-el
Campus-Tecnologico-Local-San
Jose-o-enlos-Centros

Estos cursos pueden matricularse
en uno o varios de los campus o
centros académicos
menslonados:

e- Para el periodo de cursos de
verano la persona solicitante
debe tener matriculado al menos
un curso que abarque todo el
periodo, en particular, no aplica el
apoyo para personas que tienen
matriculados solamente Centros
de Formacion Humanistica

Articulo 28 Beca
para Egresados de
Colegio Cientifico

Cubre los costos de
estudio de los(as)
graduados(as) de los
Colegios Cientificos

Articulo 28. Programa de
Residencias Estudiantiles

a. El Programa de Residencias
Estudiantiles es un servicio
complementario que pretende

favorecer la atraccion, permanencia y
graduacion de la poblacién estudiantil
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del pais cuya
condicién

socioeconémica o
requiera.

Para hacerse
acreedor a este
beneficio, el(la)

estudiante debera
haber aprobado el
cuarto ciclo de la
educacion
diversificada con un
promedio igual o
superior a 90 y haber
obtenido el puntaje de
examen de admision
que establezca cada
afio el Comité de
Becas para este fin.
Este beneficio se
asigna en el primer
semestre de ingreso
del estudiante a la
Institucion. En caso
de ingresar en el
segundo semestre y
cumplir los requisitos
se le puede asignar.
Cuando proceda de
otra universidad se le
puede aplicar
siempre 'y cuando
cumpla  con los

requisitos
establecidos en este
Reglamento para

adjudicar y mantener
este tipo de beca.

gue procede de una zonas alejadas o
de dificil acceso al campus o centro
académico donde cursa su carrera y/o
gque presenta  condiciones de
vulnerabilidad particulares.

b. Puede optar por este servicio la
persona estudiante que proceda de
una zona alejada o de dificil acceso al
campus o centro académico donde
cursa su carrera y/lo presenta
condiciones de vulnerabilidad
particulares; que tenga una beca
socioeconémica principal asignada y
activa al momento de presentar su
solicitud de residencia.

C. La asignacion del cupo en el
Programa de Residencias
Estudiantiles se efectuard segun los
procedimientos institucionales
definidos para tal fin y avalados por el
Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles, las categorias para
asignacion de residencia estudiantil,
los cupos disponibles y las variables
definidas a continuacion:

i.Condiciébn Socioecondémica: personas
que cuenten con una beca
socioecondmica principal activa para el
periodo en el que solicite ingreso al
servicio de residencias, dando
prioridad a la Beca Total Mauricio
Campos;

ii.zona de Procedencia: personas cuyo
lugar de residencia no les permita
trasladarse diariamente al campus o
centro donde se imparte su carrera, ya
sea porque proviene de una zona
alejada o de dificil acceso;

ii.situaciones especiales: personas que
enfrentan condiciones de riesgo y
ausencia de redes de apoyo, que sean
valoradas por una persona Profesional
en Psicologia o Trabajo Social del
ITCR y analizadas con el personal
responsable de los Programas de
Residencias Estudiantiles; con el fin de
salvaguardar la integridad de la
persona solicitante;
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V. asignacién temporal: personas que
optan por la residencia en un periodo
lectivo en que se cuenta con
disponibilidad de cupo y se les otorga
para ese ciclo lectivo especifico,
siempre y cuando, se ubiquen en
alguna de las categorias de asignacion
existentes.

d. La permanencia en el Programa
de Residencias Estudiantiles estara
sujeta al cumplimiento de los requisitos
académicos de la beca
socioeconémica principal asignada
con la que ingres6 al programa,
mantenimiento de zona de
procedencia, cumplimiento de
normativa interna del programa y, para
los casos en los que asi corresponda,
continuidad en el proceso de atencion
de Psicologia, Trabajo Social o
Medicina.

e. En caso de que la persona
incumpla con los requisitos de
permanencia y quede inactiva en su
beca socioeconémica principal, se le
suspendera el cupo en el servicio de
residencia estudiantil para el periodo
inmediato siguiente.

f. Las personas que cuenten con
asignacion temporal dentro  del
Programa de Residencias

Estudiantiles  deberan presentar
nuevamente su solicitud para ser
valoradas en el semestre inmediato
posterior.

g. Las personas funcionarias
responsables de los programas podran
suspender el cupo a quienes
incumplan con la normativa que regule
el funcionamiento, la convivencia,
responsabilidades y derechos de
estudiantes residentes del ITCR; en el
cual se garantizaré el debido proceso a
la persona a quien se le asigne este
servicio institucional.

h. Para el reingreso al Programa
de Residencias Estudiantiles, la
persona debera permanecer al menos
un periodo lectivo inactivo en el
programa, presentar nuevamente la

f. Las personas que cuenten con
asignacion temporal dentro del
Programa de Residencias
Estudiantiles y deseen continuar
recibiendo el beneficio deberan
presentar nuevamente su
solicitud para ser valoradas en el
semestre inmediato posterior.
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solicitud de ingreso y cumplir con los
requisitos de asignacion especificados
en la norma. En este caso, la
asignacion del servicio quedara sujeta
al cupo disponible.

i. Toda persona a la que se le
otorgue el uso de residencia estudiantil
debera firmar un consentimiento
informado acerca de lo especificado en
la  normativa que regule el
funcionamiento, la convivencia,
responsabilidades y derechos de
estudiantes residentes del ITCR.

a.

Capitulo VI Becas de Estimulo

Articulo 29 Deberes
responsabilidades

Para el(la) estudiante
egresado(a) del
Colegio Cientifico
gue por su condicion
socioecondmica y
mérito académico se
le otorgue esta beca,
debera:

a. Matricular un
minimo de 15 créditos
al semestre. Si el
semestre tiene
menos créditos
debera matricular el
bloque completo que
establece el plan de
estudios de su
carrera.

b. Aprobar un
minimo de 15 créditos
al semestre o la
totalidad de créditos
que establece el plan
de estudios para el
periodo
correspondiente.

Articulo 29. Aspectos generales

a. Las becas de estimulo vy
socioecondmicas no son excluyentes
entre si, por lo tanto, la persona
estudiante podra optar por ambas
modalidades, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de-ingrese de
ingreso y permanencia establecidos en
el presente reglamento.

b. En el caso de las becas de
estimulo, éstas no son excluyentes
entre si, por lo cual, la persona
estudiante podra optar por mas de una
para el mismo periodo lectivo.

C. Dentro de las becas de
estimulo, se encuentran los siguientes
programas:

d. Beca de Excelencia
Académica;

e. Beca de Honor;

f. Participacion destacada en el

campo cultural y deportivo;

g. Participacion destacada por
representacion estudiantil;

h. ¥ Horas estudiante, horas
asistente, tutoria y asistencia especial

i. Estas becas se asignan como
reconocimiento al desempefio
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académico y/o participacion destacada
en actividades estudiantiles e
institucionales diversas.

j- Las becas de estimulo tienen
requisitos académicos para su
asignacion y permanencia, pero no se
valora la condicién socioecondmica,
dado que se trata de reconocimientos
por mérito académico y/o participacion
destacada.

k. Si el plan de estudios establece
menos créditos al requisito minimo
para cada tipo de beca, la persona
estudiante debera aprobar el bloque
completo del ciclo lectivo
correspondiente.

l. Se otorgan a las personas
estudiantes de primer ingreso vy
regulares que se  encuentren
matriculadas en la |Institucion al
momento de optar por alguna de las

becas indicadas en el inciso “c”.
a.

k. Si para un periodo lectivo
especifico el plan de estudios de
una carrera establece menos
créditos que lo que se ha
establecido como minimo para un
tipo de beca, la persona becaria
mantendra la misma si aprueba el
blogue completo.

I. Se propone eliminar el inciso
nuevamente se separa estudiante
de primer ingreso de estudiante
regular lo cual no es consistente
con el RREA

Articulo 30

Si el estudiante no
cumple lo establecido
en los puntos
anteriores y requiere
la ayuda econémica,
podréa optar a otra de
las becas totales o
parciales

establecidas en este
Reglamento, para lo
cual debe cumplir el

Articulo 30. Beca de Excelencia
Académica

a. Consiste en la exoneracion del
100% del costo correspondiente a los
derechos de estudio y pueden optar
por ella las personas estudiantes de
primer ingreso que se matriculen en el
primer ciclo lectivo de cada afio y se
ubiquen en los siguientes grupos:
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requisito 'y carga
académica que se
establece para la
beca que solicite, a
menos de que este
califique en alguno de
los métodos de
excepcion a estos
requisitos.

Articulo asi
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,

Sesion Ordinaria
No. 3275, Articulo
14, del 10 de agosto
de 2022.

Publicado en fecha
17 de agosto del
2022 mediante la
Gaceta Nimero 951-
2022 de fecha 11 de
agosto del 2022.

i.Las treinta personas con las mejores
notas de admisién y que concreten su
matricula en el ITCR;

.y las cien personas estudiantes que
concreten su matricula en el ITCR y
gue obtengan el mayor puntaje en el
indice conformado por los tres
siguientes criterios: nota de admision,
ganadores de concursos y certamenes
y categoria de instituciéon secundaria
de donde proviene la persona
estudiante, segun detalle siguiente:

° Nota de admisién:

Nota de Puntos

admision Otorgados

De 800 a 770 50

De 769 a 740 40

De 739a 710 30

De 709 a 680 20

De 769 a 650 10

Menos de 650 0

. Ganadores de concursos y

certdmenes: Esta condicion otorga 10
puntos. Se considera a las personas
estudiantes que obtengan primer lugar
en concursos y certdmenes a nivel
nacional, en forma individual o grupal,
en los campos cientifico y tecnolégico,
cuya participacion se realice a partir del
noveno afio de la Educacion General
Basica. Los eventos sefialados
deberdan  estar auspiciados  por
entidades publicas, segun el campo de
gue se trate. En el caso del certamen
Olimpiada Costarricense de
Matematica, Fisica, Quimica y Biologia
se consideraran los doce semifinalistas
a nivel nacional.

o Categoria de institucion
secundaria de donde proviene la
persona estudiante:

Categ Tipos de Punto
oria institucion S
secundari Otorg
a ados
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A Colegios 40
nocturnos
publicos,
liceos
rurales,
telesecun
daria,
colegios
en zonas
indigenas

educaci6
n de
adultos y
programa
S de
educacio
n abierta

B Colegios 30
publicos
técnicos

C Otros 20
colegios
publicos
que no
estan
incluidos
en los
grupos A
oB

D Colegios 10
privados,
subvenci
onados y
extranjero
s

b. Si  la persona estudiante
procede de una institucion ubicada en
la categoria D y comprueba con
certificacion oficial que disfrutd de beca
por razones socioeconémicas durante
la secundaria, se le aplicara el puntaje
de la categoria B o C, segln
corresponda.

C. Para mantener la beca de
excelencia académica la persona
estudiante debera aprobar como
minimo 12 créditos en cada periodo
lectivo durante el primer afio. Para los
afos subsiguientes debera aprobar un
minimo de 15 créditos durante el
periodo lectivo o la totalidad del

d.—Una vez que la—persona
optonen ool boon o oo
poensor—=p—cotecoco. g
persona becaria que no apruebe
el minimo de créditos establecido
en el inciso anterior no puede
mantener la beca y tampoco podra
recuperarla posteriormente. Sin
embargo, podra podra optar por
algin de tipo de beca
socioeconémica o alguna otra de
estimulo, siempre y cuando
cumpla con los requisitos Yy
procedimientos establecidos para
cada tipo de programa.

e. Si la persona estudiante se
acoge a una pasantia o
intercambio en otra universidad
nacional o internacional, segin los
procedimientos institucionales
establecidos para tal fin y, por tal
motivo, no es posible aplicarle la
beca habiendo cumplido con los
requisitos en el periodo inmediato
anterior, tendra derecho a ella una
vez vuelva a matricular en el
TEC.

f. Los requisitos académicos para
mantener esta beca se
determinan a continuacion, segun
la modalidad del plan de
estudios:

Modalidad Créditos
matriculados
aprobados

Bimestral 3
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namero de créditos que establezca el
plan de estudios en que se encuentra
matriculado. Se considera excepcion a
lo anterior, cuando una persona
estudiante adelante cursos, tramite y
se le adjudique le el reconocimiento de
un curso, esté proximo a graduarse y/o
no haya reprobado ninguno de ellos.

d. Una vez que la persona
estudiante incumpla el requisito
anterior, esta beca no se recupera. En
este caso, podra optar por algun de
tipo de beca socioeconémica o alguna
otra de estimulo, siempre y cuando
cumpla con los requisitos vy
procedimientos establecidos para cada
tipo de programa.

e. Si la persona estudiante se
acoge a una pasantia o intercambio en
otra universidad nacional o]
internacional, segun los
procedimientos institucionales
establecidos para tal fin y, por tal
motivo, no es posible aplicarle la beca
habiendo cumplido con los requisitos
en el periodo inmediato anterior, tendra
derecho a ella una vez vuelva a
matricular en el TEC.

f. Los requisitos académicos para
mantener esta beca se determinan a
continuacion, segun la modalidad del
plan de estudios:

50
Trimestral 5
Cuatrimestral 8
Semestral 12 primer
afio
15 a partir del
segundo afio

Modalidad Créditos
matriculados
aprobados

Bimestral 3

Trimestral 5

Cuatrimestral 8

Semestral 12 primer afio

15 a partir del
segundo afio

Se considera excepcion a lo
anterior, cuando una persona
estudiante adelante cursos,
tramite y se le adjudique le e}
reconocimiento de un curso, esté
préximo a graduarse y/o no haya
reprobado ninguno de ellos.

Articulo 31 Beca
Taller Infantil

Consiste en la
asignacién del pago

Articulo 31. Beca de Honor

a. Consiste en la exoneracion del
100% del costo correspondiente a los
derechos de estudio y se asigha a
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de matricula,
materiales y
mensualidad en el
Taller Infantil
Psicopedagoégico del
Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica
(TIPTEC), para los
(las) hijos (as) de
estudiantes que por
su condicién
socioeconémica lo
requieran para Su
buen avance
académico.

La Beca Taller Infantil
se asigna de acuerdo
al indice  socio-
econémico  vigente,
constituye un apoyo
econdémico que
puede cubrir todos o
algunos de los

siguientes rubros:
matricula, material
didactico o]
mensualidad, rubros

basicos considerados
por la Asociacion de
Taller Infantil
Psicopedagdgico del
Instituto Tecnologico

de Costa Rica
(ATIPTEC).
Para hacerse

acreedor a este
beneficio el o la
estudiante debera
presentar la solicitud
de la beca y un plan
de avance de sus
estudios, que sera
asesorado por la
persona a cargo del
programa en el
Departamento de
Becas y Gestién
Social.

Este beneficio esta
sujeto al cupo
existente en el nivel
solicitado en el Taller
Infantli y  cubrira

estudiantes regulares de grado que

obtengan rendimiento  académico
sobresaliente.

b. En el caso de los planes
semestrales, los requisitos para

obtener esta beca son:

.Obtener como minimo un promedio

ponderado de 90 en las calificaciones
de los cursos matriculados en el
periodo lectivo. Se considera el
promedio generado por el
Departamento de Admision y Registro,
instancia que aplica el redondeo
correspondiente y, por consiguiente,

no se realiza ningin redondeo
adicional;
ii.obtener calificaciones iguales o

superiores a 80 en cada asignatura en
el periodo lectivo;

.y aprobar al menos 15 créditos en el

periodo lectivo o el bloque completo
gue define el plan de estudios de su
carrera.

C. En el <caso de planes
bimestrales, trimestrales y
cuatrimestrales, los requisitos para

obtener esta beca son:

Aprobar la totalidad de los cursos

matriculados periodo

correspondiente;

para el

ii.y obtener un promedio ponderado de

95, considerando que se trata de
modalidades con una exigencia de
matricula inferior a la semestral.

d. La beca de honor se aplica para
el ciclo académico siguiente en que la
persona estudiante cumple con los
requisitos establecidos o en el periodo
lectivo en que regrese de una pasantia
0 intercambio en otra universidad
nacional o internacional a solicitud del
estudiante, segln los procedimientos
institucionales establecidos para tal
fin.

e. No se consideraran para el
calculo las materias aprobadas por
reconocimiento o0 las notas de
examenes de ubicacion 0
diagnéstico.

a.
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exclusivamente los
servicios  brindados
por la ATIPTEC.

Este beneficio no
excluye al estudiante
del disfrute de otros
que ofrece el sistema
de becas y a los que
se pueda hacer
acreedor segun los
reglamentos
correspondientes.

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de

abril del 2021.
Articulo 32 Articulo 32. Becas por participacion
Para hacerse | destacada en el campo cultural y

acreedor y mantener
la Beca Taller Infantil,
el o la estudiante
debera:

a. Presentar la
solicitud de beca al
Departamento de
Becas y Gestién
Social, debidamente
completa ylo
actualizada, asi como
los documentos
probatorios de su
condicion; se
renovara anualmente
y cumplird con los
procedimientos

estipulados por la
ATIPTEC para la
admision y
permanencia del nifio

@)

deportivo

a. Consisten en la exoneracion
parcial 0 total del costo
correspondiente a los derechos de
estudio y pueden optar por ella
estudiantes que tengan participacion
destacada en grupos organizados por
la institucion o, para el caso de
personas estudiantes de primer
ingreso, en eventos nacionales
debidamente reconocidos, avalados
por las Comisiones Especiales de
Becas Culturales y Deportivas de los
Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos del ITCR.

b. Esta beca se aplica para el ciclo
académico siguiente respecto del que
se tuvo la participacion o en el periodo
lectivo en que la persona estudiante
regrese de una pasantia o intercambio
en otra universidad nacional o
internacional, segun los
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b. Se elimina el
inciso.

Inciso eliminado por

el Consejo
Institucional en la
Sesion Ordinaria

No. 2852, Articulo 8,
del 18 de diciembre
del 2013. (Gaceta
371)

C. El estudiante
firmar4 en el primer
mes de cada
semestre lectivo un
contrato de
“Compromiso de
Beca recibida” y a la
vez dara Su
autorizacion al
Departamento de
Becas y Gestién
Social para que gire
la beca otorgada a
favor del TIPTEC.
Efectuar este trdmite
sera responsabilidad

de este
Departamento.

Asi mismo el o la
estudiante se

compromete a firmar
y cumplir con lo
estipulado en el
contrato de la
TIPTEC y su
reglamento interno.
d. El o la estudiante
debe de cumplir con
un minimo de 10
horas por semestre
en actividades
(charlas, talleres vy
actividades
especiales) o en su
defecto asistir por lo
menos a un cincuenta
por ciento de las
reuniones de Padres
de Familia. Estas
seran convocadas
por la TIPTEC.

La asistencia sera
reportada al final de

procedimientos institucionales

establecidos para tal fin.

C. El Departamento de Becas y
Gestion Social calculara el numero
total de becas culturales y deportivas
disponibles por afio. Para cada periodo
lectivo semestral, el nimero total de
este tipo de becas correspondera al
12% anual de la poblacion estudiantil
matriculada a inicios del afio en
programas de grado de bachillerato y
licenciatura en cada Campus
Tecnolégicos o Centro Académico. Del
ndmero total de becas, se distribuira un
25% en partes iguales para todos los
Campus Tecnolégicos o Centro
Académico y el restante 75% se
distribuira segun la cantidad de
personas estudiantes matriculadaes
en cada Campus Tecnolégicos o
Centro Académico.

a.

d. El nimero de becas sera
distribuido con el fin de realizar la
asignacion total de estas becas, de
comun acuerdo entre las Comisiones
Especiales de Becas Culturales y
Deportivas de los Campus
Tecnolégicos o Centro Académico. En
caso de que no se llegue a un acuerdo
entre las partes, se elevard al Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles
para su respectiva resolucion.

e. Las becas por participacion
destacada en estas areas podran ser
otorgadas a las personas estudiantes
postuladas por las Comisiones
Especiales de Becas Culturales y
Deportivas de los campus y centros
académicos del ITCR, en los periodos
establecidos para tal fin y segun los
procedimientos que detallan el proceso
de seleccion y recomendacion de las
personas que pueden optar por estas
becas. Estos procedimientos deberan
ser previamente remitidos al Comité de
Becas y Préstamos Estudiantiles, para
su revision y aval correspondiente.

f. El porcentaje de exoneracion en
el pago de los derechos de estudio de
las personas estudiantes postuladas
dependera de la aprobacién de un

e. Las becas por participacion
destacada en estas areas podran
ser otorgadas a las personas
estudiantes postuladas por las
Comisiones Especiales de Becas
Culturales y Deportivas de los
campus y centros académicos del
ITCR, en los periodos
establecidos para tal fin y segun
los procedimientos previamente
avalados por el Comité de Becas
y Préstamos Estudiantiles.
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cada semestre por el
TIPTEC al
Departamento de
Becas y Gestién
Social.

e. El estudiante
deberd cumplir al
semestre con al
menos el 75 % de los
horarios acordados
en la asistencia de su
hijo (a) al Taller
Infantil. Las
ausencias o llegadas
tardias deberan de
tener la respectiva
justificacion.

f. El  estudiante
debera acatar de
forma inmediata las
recomendaciones
hechas por el
personal docente del
Taller Infantil para la
atencion de las
necesidades.

g. Psicoeducativas
del nifio, asi como
cualquier otra
realizada por el
Departamento de
Becas y Gestién

Social. Este
coordinard con la
TIPTEC, el
cumplimiento de
dichas

recomendaciones, de
ellas depende el
mantener, disminuir,
0 suspender la beca
asignada.

h. El estudiante
debera ajustarse a los
periodos de
prematricula,
matricula 'y otros
trdmites
administrativos
estipulados por la
TIPTEC asi como
cancelar sus
obligaciones
financieras con la
TIPTECy

minimo de créditos y del cumplimiento
del requisito  de participacion
establecido en los procedimientos
respectivos. En caso de no cumplirse
ambos criterios para la asignacion de
un determinado  porcentaje de
exoneracion, se otorgara el
correspondiente al rendimiento
académico obtenido y nota de
participacion segun cumplimiento de
requisito.

g. En cuanto al requisito
académico, para los planes
semestrales, se determinan las
siguientes categorias de beca, la
cantidad de créditos aprobados en el
ciclo lectivo inmediato anterior al
otorgamiento de la becay el respectivo
porcentaje de exoneracion:

h. Para el caso de los planes de
estudio semestrales y cuatrimestrales,
aplicaran las siguientes categorias de
beca, requisito académico y porcentaje
de exoneracion:

Categori Requisitos % de
ade académicos exoneracion
beca

A 9 0o mas 100%

créditos
aprobados

B 6 a 8 70%

créditos
aprobados

C 5 a 3 40%

créditos
aprobados

i. Para el caso de los planes de
estudio bimestrales y trimestrales,
aplicara lo siguiente:

Modalida Categorias % de
d de plan de beca y | exoneracio
créditos n
aprobados
Bimestra A 100%
I Aprobacion
del 100%
de cursos
matriculado
S
A 100%
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con el Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica segun las fechas
establecidas.

i. El estudiante
beneficiario  deber&
notificar por escrito al
Departamento de
Becas y Gestion
Socialy ala ATIPTEC
el retiro de este
Centro del nifio (a).
Su omisién asi como
el incumplimiento de
cualquier disposicion
que regula este
beneficio suspendera
la beca de forma
definitiva.

j- El o la estudiante
debera notificar al
Departamento de
Becas y Gestién
Social las distintas
situaciones ocurridas
en la relacién con la
TIPTEC, que puedan
resultar limitantes o
perjudiciales para el
desarrollo personal o
del menor y en las

cuales el
Departamento de
Becas y Gestidn
Social tenga la
potestad de
intervenir.

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria

No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de

Aprobacion
de al
menos 5
créditos

Trimestr

0
al B 70%

Aprobacién
de al
menos 3
créditos

j- Las personas estudiantes que
cursen la practica profesional o el
trabajo final de graduacion en el
periodo en que hayan tenido Ila
participacion cultural o deportiva,
deberan aprobarla para optar por la
beca. En caso de que se reporte un
incompleto, debera remitirse el caso al

Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles para la valoracion
respectiva.

k. Las becas por participacion

destacada en los campos cultural o
deportivo podran ser otorgadas a
estudiantes de primer ingreso que
certifiquen que, en el afio inmediato
anterior a su matricula en la Institucion,
tuvieron participacion destacada en
alguna competencia o evento nacional
e internacional, de caracter deportivo,
cultural o artistico. Las Comisiones
Especiales de Becas Culturales y
Deportivas de los Campus
Tecnolégicos o Centro Académico
deberan realizar la valoracién del caso
y emitir criterio al respecto. La persona
Profesional en Trabajo Social
responsable de estas becas podra
aplicar lo correspondiente, sin
necesidad de remitir el caso al Comité
de Beca y Préstamos Estudiantiles. El
beneficio otorgado en esta condicion
serd el 100% de exoneracion en el
pago de los derechos de estudio y sera
valido Unicamente para el primer ciclo
lectivo cursado por la persona
estudiante. A partir del segundo ciclo

; lectivo, deber4d cumplirse con los
abril del 2021. requisitos ordinarios ya detallados.
Articulo 33 Articulo 33. Beca por participacion Articulo 33. Beca por
destacada en el ambito de la participacion destacada en el
El o la estudiante | representacion estudiantil ambito de la representacién

podran perder su

estudiantil
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derecho a la Beca
Taller Infantil por las
siguientes causas:

a. Departamento
de Becas y Gestion
Social podra
suspender el
beneficio de la beca,
en el momento en
que se compruebe
falsedad en las
informaciones
solicitadas 0
proporcionadas, o en
el incumplimiento
sobre acuerdos
necesarios
establecidos
previamente con el
estudiante
beneficiario para
superar  situaciones
limitantes que
puedan afectar su
desempefio
académico, personal
o0 social

b. En los casos
en que se compruebe
lo estipulado en el

punto anterior, el
estudiante
beneficiario debera
devolver los
beneficios

econémicos que le
fueron asignados con
anterioridad como
parte de la beca.

C. Cuando el o la
estudiante muestre
una mejor condicion
socioeconémica 0]

cuando el
rendimiento

académico por
causas  especiales
sea deficiente, el
porcentaje de
beneficio  asignado

podra ser disminuido
0 bhien suspendido.

a. Consiste en la exoneracion total
del costo correspondiente a los
derechos de estudio y pueden optar
por ella estudiantes que tengan
participacion destacada en el ambito
de la representacion estudiantil, segun
el procedimiento interno formulado por
la Comisién Especial de Becas de la
FEITEC.

b. La Comision Especial de Becas
de la FEITEC deberé verificar que las
personas estudiantes  postuladas
cumplan con todos los requisitos
establecidos para optar por este tipo de

beca y realizar las gestiones
requeridas en los periodos
establecidos para tal fin.

C. Esta beca se aplica para el ciclo

académico siguiente respecto del que
se tuvo la participacion o en el periodo
lectivo en que la persona estudiante
regrese de una pasantia o intercambio
en otra universidad nacional o
internacional, segun los
procedimientos institucionales
establecidos para tal fin.

d. El nimero total de este tipo de
beca no debe sobrepasar el 5% anual
de la poblacion matriculada en la
Institucion a inicios del afio, en los
programas de Bachillerato y
Licenciatura.

e. El Departamento de Becas y
Gestién Social informara a la Comisién
Especial de Becas de la FEITEC el
namero total de becas por participacion
destacada en el campo de la
representacion estudiantil disponibles
para el afio en curso.

f. Las personas que cursen la
practica profesional o el trabajo final de
graduacion en el periodo en que hayan
ejercido la representacion estudiantil
destacada, deberan aprobarla para
optar por la beca. En caso de que se
reporte un incompleto, debera remitirse
el caso al Comité de Becas vy
Préstamos Estudiantiles para la
valoracion respectiva.

a. Consiste en la exoneracion
total del costo correspondiente a
los derechos de estudio y pueden
optar por ella estudiantes que
tengan participacion destacada en
el ambito de la representacion
estudiantil, seguln el
procedimiento interno formulado
por la Comisién Especial de Becas
de la FEITEC, a solicitud del
Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles

b. La Comisién Especial de
Becas de la FEITEC debera
verificar que las personas
estudiantes postuladas cumplan
con todos los requisitos
establecidos para optar por este
tipo de beca y realizar las
gestiones requeridas en los
periodos establecidos para tal
fin.

C. Esta beca se aplica para el
ciclo académico siguiente
respecto del que se tuvo la
participacion o en el periodo
lectivo en que la persona

estudiante regrese de una
pasantia o intercambio en otra
universidad nacional 0
internacional, segun los

procedimientos institucionales
establecidos para tal fin.

d. El  ndmero total de
personas beneficiarias de este
tipo de beca anualmente no debe
sobrepasar el 5% anual de la
poblacion matriculada en la
Institucion a inicios del afio, en los
programas de Bachillerato y
Licenciatura.

e. El Departamento de Becas
y Gestion Social informara a la
Comisién Especial de Becas de la
FEITEC el numero total de becas
por participacién destacada en el
campo de la representacion
estudiantil disponibles para el afio
en curso.
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Para ello, el (la)
Trabajador (a) Social
realizara una
valoracion académica
y social, en la que
tomara como criterio

un rendimiento
deficiente de dos
semestres lectivos
consecutivos.
Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo

14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

g. Cualquier caso que no cumpla
con los requisitos de participacion y
académicos establecidos, que la
Comisién Especial de Becas de la
FEITEC recomiende para otorgar esta
beca, debera ser remitido al Comité de
Becas y Préstamos Estudiantiles para
la valoracion correspondiente. Este
Comité sera el Gnico ente que podra
aprobar un levantamiento de requisitos
académicos para la asignacion del
beneficio correspondiente.

h. El Comité de Becas vy
Préstamos Estudiantiles podra solicitar
a la Comisién Especial de Becas de la
FEITEC el procedimiento para la
asignacion de las becas por
representacion estudiantil.

i. Debido a su responsabilidad
como instancia técnica superior en
materia de becas estudiantiles, el
Comité podra solicitar informacién o
emitir recomendaciones a la Comision
Especial de Becas de la FEITEC, con
el fin de garantizar el trato justo a las
personas estudiantes y el uso
responsable de los recursos publicos
asignados por la Institucién para el
sostenimiento del Sistema de Becas
Estudiantiles.

J- Para el caso de los planes de
estudio semestrales y cuatrimestrales,

aplicaran las siguientes categorias:

Categoria de | Requisitos % de

participacion académicos | exoneracion

A 5 o mas| 100%
créditos
aprobados

B 7  créditos | 100%
aprobados

C 9 créditos | 100%
aprobados

D 9 créditos | 100%
aprobados

k. Para el caso de los planes de

estudio bimestrales y trimestrales,
aplicaran las siguientes categorias de
beca, requisito académico y porcentaje
de exoneracion:

f. Las personas que cursen la
practica profesional o el trabajo
final de graduacion en el periodo

en que hayan ejercido la
representacién estudiantil
destacada, deberan aprobarla

para optar por la beca. En caso de
que se reporte un incompleto,
debera remitirse el caso al Comité
de Becas y Préstamos
Estudiantiles para la valoracion
respectiva.

g. Cualquier
cumpla con los
participacion y  académicos
establecidos, que la Comisién
Especial de Becas de la FEITEC
recomiende para otorgar esta
beca, debera remitirlo ser remitido
al Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles para la valoracion
correspondiente. Este Comité
serd el Unico ente que podra
aprobar un levantamiento de
requisitos académicos para la
asignacion del beneficio
correspondiente.

caso que no
requisitos de

i. Debido a su
responsabilidad como instancia
técnica superior en materia de
becas estudiantiles, el Comité
podra solicitar informacién o emitir
recomendaciones a la Comision
Especial de Becas de la FEITEC,
con el fin de garantizar el trato
justo a las personas estudiantes y
el uso responsable de los recursos
publicos asignados por la
Institucion para el sostenimiento
del Sistema de Becas
Estudiantiles.

J- Para el caso de los planes
de estudio semestrales vy
cuatrimestrales, aplicaran las
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Catego Mod Crédito % de siguientes categorias, con un
ria de alida s exoner 100% de exoneracién:
particip d de aproba acion
Edion plan dos Categoria | Requisito | %—de
A-B-C- Bime Aproba 100% de s exonerac
D stral cion participac | académi | ién
del i6n cos
100% A 5 0 mas 100%
de los créditos
Cursos aprobad
matric 0s
ulados B 7 100%
A Aproba 100% créditos
cion aprobad
minim os
ade 1 C 9 100%
Trim curso créditos
B-C-D estral Aproba 100% aprobad
cion 0s
minim D 9 100%
a ,de. 5 créditos
crédito aprobad
S 0s
K. Para el caso de los planes
de estudio bimestrales vy
trimestrales, aplicaran las

siguientes categorias de beca,
requisito académico_todas con un

y 100% de porcentaje—de
exoneracion::-
Categ Mod Credit % —de
oria alida 0s exone
de d de | aprob racion
partici plan ados
pacion
A-B- Bim Aprob 100%
C-D estra acion
I del

100%

de los

cursos

matric

ulados
A Aprob 100%

acion

minim

adel

Trim Curso

B-C- estra | Aprob 100%
D I acion

minim

adeb5

crédito

S
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Articulo 34 Beca
total con
exoneracion de
derechos de
estudio

Consiste en la
exoneracion total de
los derechos de
estudio que debe
cubrir el estudiante y
otros beneficios
segun el tipo de beca,
se asigna por mérito
académico y
participacion
destacada.

Articulo 34. Becas por realizacién de
horas asistente, horas estudiantes,
tutorias y asistencia especial

a. Consisten en la exoneracion
total del costo correspondiente a los
derechos de estudio del periodo en
gque la persona estudiante se
encuentra nombrada en horas
asistente, horas estudiante o tutoria, es
decir, para el mismo periodo lectivo en
gue se realiza la asistencia o tutoria.
Adicionalmente, recibira un
reconocimiento econémico depositado
al final del ciclo lectivo.

b. En el caso de la asistencia
especial, se brinda el beneficio en el
mismo periodo lectivo en que se
realiza la asistencia especial; no se
exonera el pago de los derechos de
estudios, sino que, en funcion de la
cantidad de horas semanales
asignadas, se realiza un depdsito
mensual determinado.

C. Por el tipo de actividades
realizadas, tienen caracter formativo
para la persona estudiante y al mismo
tiempo se brinda un apoyo importante
en el desarrollo de procesos
institucionales en las areas de la
docencia, la  investigacion, la
extension, el apoyo a la academia y la
vida estudiantil, en todos los campus y
centros académicos del ITCR.

d. Sera responsabilidad de quien
ejerza la direccion o coordinacion de
una unidad, escuela, departamento o

dependencia, asignar las horas
correspondientes a las personas
estudiantes postulantes, segun las

necesidades de la instancia o personal
a su cargo.

e. Cada instancia es responsable
de publicar en cada periodo lectivo, su
oferta de asistencias y/o tutorias para
gue las personas estudiantes tengan
igualdad de oportunidades como
oferentes. Asimismo, debera
comunicar a las personas oferentes el

Articulo 34. Becas por
realizacion de horas asistente,
horas estudiantes, tutorias y
asistencia especial

a. Consisten en la
exoneraciéon total del costo
correspondiente a los derechos de
estudio del periodo en que la
persona estudiante se encuentra
nombrada en horas asistente,
horas estudiante o tutoria, es

decir, para el mismo periodo
lectivo en que se realiza la
asistencia o] tutoria.
Adicionalmente, recibira un
reconocimiento econémico
depositado al final del ciclo
lectivo.

b. En el caso de la asistencia

especial, se brinda el beneficio en
el mismo periodo lectivo en que se
realiza la asistencia especial; no
se exonera el pago de los
derechos de estudios, sino que,
en funcién de la cantidad de horas
semanales asignadas, se realiza

un depdsito mensual
determinado.

C. Por el tipo de actividades
realizadas, tienen caracter
formativo para la persona

estudiante y al mismo tiempo se
brinda un apoyo importante en el
desarrollo de procesos
institucionales en las areas de la
docencia, la investigacion, la
extension, el apoyo a la academia
y la vida estudiantil, en todos los
campus y centros académicos del
ITCR.

d. Sera responsabilidad de
quien ejerza la direccibn o
coordinacién de la dependencia o
subdependencia, asignar las
horas correspondientes a las
personas estudiantes postulantes,
segun las necesidades de la
instancia o personal a su cargo.
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estado de su solicitud de la asistencia
o tutoria.

f. Las tareas realizadas por las
personas estudiantes asistentes o
tutoras requieren de la formulacién de
instrucciones y supervision por parte
de la persona funcionaria designada
como responsable.

g. Las personas nombradas en
horas asistente, horas estudiante,
tutorias y asistencia especial deberan
firmar el compromiso de
confidencialidad, de conformidad con
la Ley No. 8968 Proteccion de las
personas frente al tratamiento de sus
datos.

h. En caso de incumplimiento de la
persona  estudiante, se  podra
suspender parcial o totalmente los
beneficios otorgados por la beca
correspondiente, por acuerdo del
Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles.

i. Si la persona estudiante realiza
menos del minimo de horas
nombradas por la instancia que tramito
el nombramiento, tanto el porcentaje
de exoneracién en el pago de los
derechos de estudio como el
reconocimiento economico generado
al final del periodo lectivo, sera
proporcional al numero de horas
reportadas por la dependencia
respectiva.

j- La realizacién de actividades
bajo el concepto de horas asistente,
horas estudiante, asistencia especial y
tutoria, en ningun caso tendra caracter
de relacién laboral, por lo que no se
otorgaran las garantias que gozan las
personas trabajadoras.

K. Para garantizar el trato justo a
todas las personas estudiantes del
ITCR, se recomienda que las
instancias que, con recursos propios,
diferentes a los asignados al FSDE,
opten por nombrar a Sus propios
asistentes podran utilizar como marco
de referencia lo establecido en el

e. Cada instancia es
responsable de publicar en cada
periodo lectivo, su oferta de
asistencias y/o tutorias para que
las personas estudiantes tengan
igualdad de oportunidades como
oferentes.  Asimismo, deberd
comunicar a las personas
oferentes el estado de su solicitud
de la asistencia o tutoria.

f. Las tareas realizadas por
las personas estudiantes
asistentes o tutoras requieren de
la formulacion de instrucciones y
supervisibn por parte de la
persona funcionaria designada
como responsable.

g. Las personas nombradas
en horas asistente, horas
estudiante, tutorias y asistencia
especial deberan firmar el
compromiso de confidencialidad,
de conformidad con la Ley No.
8968 Proteccion de las personas

frente al tratamiento de sus
datos.
h. En caso de incumplimiento

de la persona estudiante, se podra
suspender parcial o totalmente los
beneficios otorgados por la beca
correspondiente, por acuerdo del
Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles.

i. Si la persona estudiante
realiza menos del minimo de
horas nombradas por la instancia
que tramitd el nombramiento,
tanto el porcentaje de exoneracion
en el pago de los derechos de
estudio como el reconocimiento
econdémico generado al final del
periodo lectivo, sera proporcional
al nimero de horas reportadas por
la dependencia respectiva.

J- La realizacion de
actividades bajo el concepto de
horas asistente, horas estudiante,
asistencia especial y tutoria, en
ningln caso tendra caracter de
relacion laboral, por lo que no se
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presente reglamento, aunque la otorgaran las garantias que gozan
gestibon de dichas becas serd su las personas trabajadoras.
responsabilidad.

K. Para garantizar el trato

justo a todas las personas
estudiantes del ITCR, se
recomienda—aque las instancias
que, C€ON recursos propios,
diferentes a los asignados al
FSDE, opten por nombrar a sus
propios asistentes podran utilizar
como marco de referencia lo
establecido en el presente
reglamento, aunque la gestién de
dichas becas sera su
responsabilidad.

Articulo 35 Beca de | Articulo 35. Horas asistente, horas Articulo 35. Horas asistente,
excelencia estudiante y tutorias horas estudiante y tutorias

académica
a. Para las horas asistente, horas a. Para—tas—heras—asistente;
Consiste en la | estudiante y tutoria, segun el tipo de horas-estudiante-y-tutoria—segtn
exoneracion del pago | plan de estudios, se determina la el-tipo—de—plan—de—estudies,—se
de los derechos de | cantidad minimo de horas que deben determinata—cantidad-minime-de

estudio durante toda | realizarse en cada modalidad para horas—gue—deben—realizarse—en

la carrera y se ofrece | recibir los beneficios cada—modalidad—para—recibirlos
a los(as) estudiantes | correspondientes: ici i :
de primer ingreso que a. La cantidad minima de
se matriculen en el | Modalidad Cantida | Beneficios horas que deben realizarse en
primer periodo lectivo d de| otorgados cada modalidad de beca para
de cada afo. Esta horas recibir los beneficios
beca se otorga a minimo correspondientes se muestra en la
los(as) cien Ei%rlo siguiente tabla:
estudiantes de mayor lectivo Modalidad | Cantid | Beneficios
puntaje COMO ["gemestral 50 100% ﬁd de | otorgados
resultado de la suma exoneracion Qg
Cuatrimestr 37 minim
de los puntos que se a en el pago de o por
obtengan seguln los - derechos de P
P S Trimestral 30 : ciclo
siguientes criterios: estudio y lectiv
Bimestral 17 reconocimient o
i 0 econémico
a.  Primeros . Semestral | 50 100%
Promedios de al final del .
: ciclo lectivo - exoneracion
Colegio correspondien Cuatrimes | 37 en el pago
te tral de derec_hos
Por la excelencia Trimestral | 30 de estudio y
académica reconocimie
- . Bimestral 17 nto
fjemostrada dduran,te b. Los requisitos para realizar econdmico
a dar educacion | horas asistente son: al final del
se%un {;_1r|gl, | ciclo lectivo
evi ené:!a a en de i.Ser estudiante regular de la correspondi
prometlo” g I\? Institucion; ente
pc(elsen ?uonl deb . | ii.haber cursado como minimo un o
Iclo, €l cual debera periodo lectivo en la Institucion; . Los requisitos para optar

ser igual o superior a por realizar horas asistente son:
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90. Por este concepto
se otorgard puntaje

segun la siguiente
tabla:

b. Primeros
Puntajes de
Admision

Por el puntaje

obtenido en el
examen de admision,
se otorgard puntaje
segun la siguiente
tabla:

C. Ganadores(as
) de Concursos y
Certamenes

Por obtener el primer
lugar en concursos y
certdmenes a nivel
nacional, en forma
individual o grupal, en
los campos cientifico
y tecnoldgico, cuya
participacion se
realice a partir del
noveno afio de la

Educacion  General
Basica.

Los eventos
sefialados deberan
estar auspiciados por
organismos
competentes a nivel
nacional, segun el
campo de que se
trate, y haberse

realizado en un plazo
maximo de cinco
aflos antes de la
fecha de Costa Rica.

En el caso del
certamen Olimpiada
Costarricense de
Matematica, Fisica y
Quimica, se
consideraran los(as)
doce semifinalistas a
nivel nacional.

iii.tener un promedio ponderado en el
Ultimo periodo lectivo cursado no
inferior a setenta (70);

iv.haber obtenido una nota superior o
igual a 80 en el curso en que se
designe como asistente, ademas de
cumplir con los requisitos
académicos ya indicados;

v.en el caso de realizar asistencia
para cursos de cultura y deporte, la
persona estudiante debe tener las
aptitudes para el curso que a juicio
de la persona profesora se
requieran, ademas de cumplir con
los requisitos académicos ya
indicados;

vi.y cumplir con las horas asignadas en
el periodo lectivo correspondiente.
a.

c. Son funciones de la persona
estudiante nombrada en horas
asistente, las siguientes:

i.Revisar y corregir tareas, pruebas y
trabajos cortos, excepto pruebas
parciales, finales y de reposicion,
informes de laboratorio y proyectos
finales de curso;

ii.colaborar con el docente en sus
labores. No se incluye dentro de
estas: impartir lecciones, atencion
individual de estudiantes en horas
de consulta, disefio y cuido de
examenes y pruebas. En casos de
fuerza mayor, previa aprobacion de
la direccién de la unidad académica,
la persona asistente podra realizar el
cuido de exdmenes y pruebas;

iii.apoyar a las personas estudiantes
en actividades de repaso, bajo la
supervisiéon de la persona docente;
en la resolucién de problemas y
cuestionarios, en el laboratorio o
taller y en practicas de campo;

iv.colaborar en el disefio, montaje,
recoleccion, ordenamiento y
procesamiento de datos y otras
actividades logisticas de la
dependencia en la que realice la
asistencia;

v.participar en la organizacion y
ejecucion de actividades de
investigacién y extension y contribuir
a la sistematizacion de las

i.Ser estudiante regular de la
Institucion;

ii.haber cursado como minimo
un periodo lectivo en Ila
Institucion;

ii.tener un promedio ponderado
en el dltimo periodo lectivo
cursado no inferior a setenta
(70);

iv.haber obtenido una nota
superior o igual a 80 en el
curso en gque se designe como

asistente, ademas-de-cumplit

v.en el caso de realizar

asistencia para cursos de
cultura y deporte, la persona
estudiante debe tener las
aptitudes para el curso que a
juicio de la persona profesora
se requieran, ademas—de
EH”'F,I —con I.esl_ equl;snes

asignadas—en—el—periodo

Vi.

b.
C. Sen-funciepes Las
personas estudiantes nombradas

en horas asistente podréan
desarrollar las siguientes
actividades:

i.Revisar y corregir tareas,

pruebas y trabajos cortos,
excepto pruebas parciales,
finales y de reposicion,
informes de laboratorio vy
proyectos finales de curso;

ii.colaborar con el docente en
sus labores, excepto Ne—se
impartir lecciones, atencion
individual de estudiantes en
horas de consulta, disefio y
cuido de examenes y pruebas.
En casos de fuerza mayor,
previa aprobaciéon de la
direccion de la unidad
académica, la persona
asistente podra realizar el
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Por esta condicion se experiencias y su cuido de exdmenes 'y
otorga 5 puntos. retroalimentacion; pruebas;
vi.participar en la organizacion y apoyo iiiapoyar a las personas
d. Egresado(a) en la conduccibn de grupos estudiantes en actividades de
de Colegio culturales y deportivos, bajo la repaso, bajo la supervisiéon de
Cientifico supervisién del encargado de la la persona docente; en la
Por tratarse de actividad cultural o deportiva, segun resolucién de problemas y
estudiantes corresponda; cuestionarios, en el
graduados(as) de los | vii.apoyar en el proceso de control de laboratorio o taller y en
Colegios Cientificos instalaciones y equipo; practicas de campo;
del pais que hayan |viii.fungir como personas operadoras iv.colaborar en el disefio,
aprobado el cuarto en los laboratorios de las diferentes montaje, recoleccion,
ciclo de la educacion dependencias; ordenamiento y
diversificada, con un | ix.y otras labores de indole asistencial, procesamiento de datos Yy
promedio igual o debidamente solicitadas por la otras actividades logisticas de
superior a 90. dependencia en que se va a la dependencia en la que
Por esta condicion se desempefiar y avaladas por el realice la asistencia;
otorga 5 puntos Comité de Becas y Préstamos v.participar en la organizacion y
Estudiantiles. ejecucion de actividades de
e. Colegio de investigacion y extension y
procedencia d. Los requisitos para realizar contribuir a la sistematizacion
horas estudiante son: de las experiencias y su

Por el tipo de colegio
del cual se procede,
de acuerdo con el
criterio técnico que en
esta materia
prevalezca.

En ausencia de la
politica

correspondiente  se
aplicara lo siguiente:

De acuerdo con el
colegio de
procedencia, sea
este publico (técnico
0 académico), oficial,
privado u otro, se
otorga el siguiente
puntaje:

Para mantener la
beca de excelencia
académica el o la
estudiante debera
aprobar como minimo
12 créditos durante el
primer afo lectivo.
Para los afos
subsiguientes debera
aprobarse un minimo
de 15 créditos al
semestre 0 la

retroalimentacion;

i.Ser estudiante regular de la vi.participar en la organizacion y
Institucion; apoyo en la conduccion de
ii.haber cursado como minimo un grupos culturales y deportivos,
periodo lectivo en la Institucion; bajo la supervision del
iii.tener un promedio ponderado en el encargado de la actividad
Ultimo periodo lectivo cursado no cultural o deportiva, segun
inferior a setenta (70) corresponda;
iv.y cumplir con las horas asignadas en vii.apoyar en el proceso de
el periodo lectivo correspondiente. control de instalaciones vy
equipo;
e. Son funciones de la persona viii.fungir como personas
estudiante nombrada en horas operadoras en los laboratorios
estudiante, las siguientes: de las diferentes
dependencias;
i.Procesar datos, transcribir, tabular y ix.y otras labores de indole
clasificar datos. asistencial, debidamente
ii.aplicar cuestionarios y entrevistas; solicitadas por la dependencia
iii.elaborar cuadros estadisticos y en que se va a desempefiar y
graficos; avaladas por el Comité de
iv.colaborar en procesos de Becas y Préstamos
comunicacion en las diferentes Estudiantiles.
instancias universitarias;
v.apoyar en grupos culturales vy d. Los requisitos para
deportivos bajo la supervision del optar por horas estudiante son:
encargado de la actividad cultural o
deportiva, segun corresponda;
viapoyar en el control de i.Ser estudiante regular de la
instalaciones, de equipo de Institucion;
documentos y actualizacion de ii.haber cursado como minimo un
expedientes; periodo lectivo en la
Institucion;
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totalidad del numero
de créditos que
establezca el plan de
estudios en que se
encuentra
matriculado.
considerara
excepcion a lo
anterior, cuando un
estudiante adelante
cursos no habiendo
reprobado ningun de
ellos o cuando la
practica valga 10
créditos se le puede
conservar la beca
para el siguiente
curso lectivo.

Se

vii.colaborar en el ordenamiento de
documentos y actualizacion de
expedientes;

viii.apoyar en la gestién de la prestacion
de servicios bibliotecarios;

ix.fungir como personas operadoras
en los laboratorios de las diferentes
dependencias;

x.apoyar en la gestion de personas
estudiantes morosas, excepto en
asuntos de préstamos
estudiantiles;

xi.y otras labores de indole asistencial,
debidamente solicitadas por la
dependencia en que se va a
desempefiar y avaladas por el
Comité de Beca y Préstamos
Estudiantiles.

f. La tutoria estudiantil consiste
en asesorar académicamente a otras
personas estudiantes del ITCR que
requieren apoyo en contenidos propios
de los cursos en los que se desarrolla
la tutoria.

g. Las tutorias estudiantiles se
pueden desarrollar bajo las siguientes
modalidades:

i.Consultas: la persona tutora tiene
un horario de atencion
personalizado  definido  para
evacuar consultas de las personas
estudiantes;

ii.talleres: son centros de estudio
que se desarrollan con una
metodologia participativa para la
revision de conceptos y
procedimientos, desarrollo de
ejercicios y preparacién para las
pruebas;

ii.y tutoria individualizada: aquel
estudiante que imparte la tutoria
dirigida en forma personalizada a
la persona estudiante
recomendada por el personal
psicoeducativo.

h. Los requisitos para realizar
tutoria estudiantil son:

i.Haber cursado como minimo un
periodo lectivo en el ITCR. Se podran
nombrar estudiantes que estén

iii.tener un promedio ponderado
en el dltimo periodo lectivo
cursado no inferior a setenta
(70)

ivy cumplir con las horas
asignadas en el periodo lectivo
correspondiente.

horas——estudiante,——las
sigdientes: Las personas
estudiantes nombradas en horas
estudiante podran desarrollar las
siguientes actividades:

i.Procesar datos, transcribir,
tabular y clasificar datos.
ii.aplicar cuestionarios y
entrevistas;
iii.elaborar cuadros estadisticos y
graficos;
iv.colaborar en procesos de

comunicacion en las diferentes
instancias universitarias;

v.apoyar en grupos culturales y
deportivos bajo la supervisién
del encargado de la actividad
cultural o deportiva, segun
corresponda;

vi.apoyar en el control de
instalaciones, de equipo de
documentos y actualizacién de
expedientes;

vii.colaborar en el ordenamiento
de documentos y actualizacién
de expedientes;

viii,apoyar en la gestion de la

prestacion de servicios
bibliotecarios;

ix.fungir como personas
operadoras en los laboratorios
de las diferentes
dependencias;

x.apoyar en la gestion de
personas estudiantes morosas,
excepto en asuntos de

préstamos estudiantiles;

Xi.y otras actividades laberes de
indole asistencial, debidamente
solicitadas por la dependencia
en gue se va a desempefiar y
avaladas por el Comité de Beca
y Préstamos Estudiantiles.
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cursando su primer ciclo lectivo
cuando se cumpla al menos una de
las siguientes condiciones:

ii.Haber obtenido una nota superior o
igual a 85 en wuna asignatura
reconocida por el ITCR, en la cual se
vaya a impartir la tutoria;

iii.que la persona estudiante proceda
de colegios especializados
(cientificos, bilinglies, otros) que
demuestren un nivel avanzado, el
dominio de la materia y de acuerdo
con el criterio de la persona docente
a cargo, en coordinacién con el

personal del Departamento de
Orientacién y Psicologia
responsable del programa de
tutorias;

iv.y que la persona estudiante ingrese
al ITCR mediante un convenio de
articulacion.

v.tener un promedio histérico no
inferior a setenta;

vi.Haber obtenido una nota superior o
igual a 80, aunque es preferible 85,
en el curso en que se asigne como
tutor,;

vii.y cumplir con las horas asignadas en
el periodo lectivo correspondiente.

i. Son excepciones al inciso “h”,
las siguientes:

i.Podrdn ser personas tutoras,
estudiantes que no hayan
aprobado un curso especifico en
que se postulen, siempre que
aprueben otro curso afin, en cuyo
caso se aceptara como valida la
nota obtenida;

ii.y personas estudiantes que cursen
una carrera afin que les faculte
para ser tutoras de un curso
especifico, segun dominio de la
materia y de acuerdo con el criterio
de la persona docente a cargo, en
coordinacion con el personal del
Departamento de Orientaciéon y

e. Seonfuncionesdela
.
pl ersona estulid ant,e Ao ||_b|a.da e|:|
Las personas nombradas en
horas estudiante podran
desarrollar las siguientes
actividades:

i.Procesar datos, transcribir,
tabular y clasificar datos.

ii.aplicar cuestionarios y
entrevistas;

iii.elaborar cuadros estadisticos y
gréficos;

iv.colaborar en procesos de
comunicacion en las diferentes
instancias universitarias;

v.apoyar en grupos culturales y
deportivos bajo la supervision
del encargado de la actividad
cultural o deportiva, segun
corresponda;

vi.apoyar en el control de
instalaciones, de equipo de
documentos y actualizacion de
expedientes;

vii.colaborar en el ordenamiento
de documentos y actualizacién
de expedientes;

viii.apoyar en la gestion de la

prestacion de servicios
bibliotecarios;

ix.fungir como personas
operadoras en los laboratorios
de las diferentes
dependencias;

x.apoyar en la gestion de
personas estudiantes morosas,
excepto en asuntos de
préstamos estudiantiles;

xi.y otras labores de indole
asistencial, debidamente

solicitadas por la dependencia
en gue se va a desempefiar y
avaladas por el Comité de Beca
y Préstamos Estudiantiles.

f. La tutoria
estudiantil consiste en asesorar
académicamente a otras personas
estudiantes del ITCR que
requieren apoyo en contenidos
propios de los cursos en los que
se desarrolla la tutoria.
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Psicologia responsable del g. Las tutorias
programa de tutorias. estudiantiles se pueden
desarrollar bajo las siguientes
j- Cuando se trate de cursos que modalidades:
muestren porcentajes de aprobacion
bajos, previamente analizados por el iv.Consultas: la persona tutora

personal del Departamento de
Orientacion y Psicologia responsable
del programa de tutorias, se aceptara
una nota superior o igual a 80; siempre
y cuando la persona docente del curso
se comprometa a supervisar el trabajo
gue realice la persona tutora. En este
caso, debe remitirse al Comité de
Becas y Préstamos Estudiantiles para
el aval correspondiente.

K. Son funciones de la persona
estudiante nombrada como tutora, las
siguientes:

i.Ampliar y profundizar en los
contenidos del curso utilizando
materiales did4cticos adicionales y
brindando asesoria, explicaciones
tedricas o ejercicios practicos;

ii.preparar oportunamente el trabajo
y materiales de acuerdo con la
temética;

iii.coordinar con la persona docente

responsable cuales seran los
temas, libros, materiales vy
modalidades pertinentes a la
tutoria;

iv.cumplir puntual y
responsablemente con los

horarios establecidos;
V.v. entregar reportes de asistencia
al personal del Departamento de

Orientacion y Psicologia
responsable del programa de
tutorias.

tiene un horario de atencion
personalizado definido para
evacuar consultas de las
personas estudiantes;

v.talleres: son centros de estudio
gue se desarrollan con una
metodologia participativa para
la revision de conceptos y
procedimientos, desarrollo de
ejercicios y preparacion para las
pruebas;

vi.y tutoria individualizada: aquel
estudiante que imparte la tutoria
dirigida en forma personalizada
a la persona estudiante
recomendada por el personal
psicoeducativo.

h. Los requisitos para
optar por  realizar——tutoria
estudiantil son:

.Haber cursado como minimo un
periodo lectivo en el ITCR. Se
podran nombrar estudiantes que
estén cursando su primer ciclo
lectivo cuando se cumpla al
menos una de las siguientes
condiciones:

ji.Haber obtenido una nota superior
o igual a 85 en una asignatura
reconocida por el ITCR, en la cual
se vaya a impartir la tutoria.
Podran ser personas tutoras,
estudiantes que no hayan
aprobado un curso especifico en
que se postulen, siempre que
aprueben otro curso afin, en cuyo
caso se aceptara como valida la
nota obtenida;

V.que la persona estudiante proceda
de colegios especializados
(cientificos, bilingles, otros) que
demuestren un nivel avanzado, el

dominio de la materia y de
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acuerdo con el criterio de la
persona docente a cargo, en
coordinacién con el personal del
Departamento de Orientacion y
Psicologia responsable del
programa de tutorias;

V.y que la persona estudiante
ingrese al ITCR mediante un
convenio de articulacion.

i.tener un promedio histérico no
inferior a setenta;

ji.Haber obtenido una nota superior
o igual a 85, aungue-es—preferible
85, en el curso en que se asigne
como tutor.; excepto Cuando se
trate de cursos que muestren
porcentajes de aprobacion bajos,
previamente analizados por el
personal del Departamento de
Orientacion y Psicologia
responsable del programa de
tutorias, se aceptara una nota
superior o igual a 80; siempre y
cuando la persona docente del
Curso se comprometa a supervisar
el trabajo que realice la persona
tutora. En este caso, debe
remitirse al Comité de Becas y
Préstamos Estudiantiles para el
aval correspondiente.

ii.y-cumplir con las horas asignadas
en el periodo lectivo
correspondiente.

Las personas estudiantes que
cursen una carrera afin que les
faculte para ser tutoras de un
curso especifico, segun dominio

de la materia y de acuerdo con el
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criterio de la persona docente a
cargo, en coordinacion con el
personal del Departamento de
Orientacion y Psicologia
responsable del programa de
tutorias.

persona—estudiante—nombrada

; g : Las
personas estudiantes nombradas
como tutoras podran desarrollar
las siguientes actividades:

b.

i.Ampliar y profundizar en—les
tematicas vistas en el eontenidos
del curso utilizando materiales
didacticos adicionales y brindando
asesoria, explicaciones teéricas o
ejercicios practicos;
4k preparar oportunamente el
trabajo y materiales de acuerdo
con la tematica;
.ii. coordinar con la persona
docente responsable cuales seran
los temas, libros, materiales y

modalidades pertinentes a la
tutoria;

V.iv. cumplir puntual y
responsablemente con los

horarios establecidos;

V.V. entregar reportes de asistencia
al personal del Departamento de
Orientacion y Psicologia
responsable del programa de
tutorias.
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Articulo 36 Articulo 36. Asistencia especial Articulo 36. Asistencia
especial
Las becas por | a. Los requisitos para realizar
participacion asistencia especial son: a. Los requisitos para realizar

destacada en los

campos cultural 'y
deportivo, se
otorgaran a

estudiantes
matriculados(as) en

programas de
Bachillerato y
Licenciatura que
tengan una

participacion
destacada en esos
campos. Estas becas

regirdn para el
periodo lectivo
siguiente inmediato,

respecto del que tuvo
la participacion.

El ndmero total de
este tipo de becas no
debe sobrepasar el
12% anual de la
poblacién
matriculada al inicio
del afio en los
programas de
Bachillerato y
Licenciatura.

El Departamento de

Becas y Gestién
Social calculara el
nimero total de
becas por
participacion
destacada

disponibles para cada
periodo. Del numero
total de becas, se
distribuird un 25% en
partes iguales para
todos los Campus
Tecnoldgicos y
Centros Académicos
y el restante 75% se
distribuird segun la
cantidad de
estudiantes

matriculados en cada
Campus Tecnolégico

i.Al menos un afo de ser estudiante
regular de la Institucion;

ii.tener aprobados al
créditos;

iii.aprobar 12 créditos en el periodo
lectivo inmediato anterior al que va a
realizar la asistencia o lo que
establece el plan de estudios. En el
caso de los planes bimestrales,
trimestrales 'y  cuatrimestrales,
aprobar la totalidad de los créditos
gue se definan en el plan, cuando
sean menos de 12 créditos;

iv.estar dispuesto a dedicar entre un
minimo de 5 horas y un maximo de
20 horas por semana a actividades
requeridas como apoyo a las
funciones sustantivas del ITCR;

v.y cumplir con las especificaciones
particulares que establezca la
instancia en la cual brindard su
apoyo.

menos 25

b. La persona estudiante asignada
como asistente especial puede brindar
apoyo en los siguientes ambitos:
i.Proyectos de investigacion y
extension;
ii.sistemas de cOmputo y otros
proyectos afines
iii.actividades de capacitacion;
iv.y mantenimiento y administracion
de equipos y laboratorios;
v.elaboracion de material didactico
para programas docentes;
vi.elaboracidn de libros y revistas;
vii.cursos virtuales;
viii.promocién de a programas de

atraccion y permanencia
estudiantil;
ix.formulacién de ideas

emprendedoras e innovaciones
cientifico- tecnoldgicas;

X.ejecucion de proyectos
especificos;

xiy otras labores de indole
asistencial, debidamente

solicitadas por la dependencia en
gque se va a desempefiar vy

asistencia especial son:

i.,Al menos un afo de ser

estudiante regular de la
Institucion;

ii.tener aprobados al menos 25
créditos;

iii.aprobar al menos 12 créditos en
el periodo lectivo inmediato

anterior al que va a realizar la
asistencia o lo que establece el
plan de estudios. En el caso de
los planes bimestrales,
trimestrales y cuatrimestrales,
aprobar la totalidad de los
créditos que se definan en el
plan, cuando sean menos de 12
créditos;

iv.estar dispuesto a dedicar entre
un minimo de 5 horas y un
maximo de 20 horas por
semana a actividades
requeridas como apoyo a las
funciones  sustantivas  del
ITCR;

v.y¥ cumplir con las especificaciones

particulares que establezca la

instancia en la cual brindara su

apoyo.

b. La persona estudiante
asignada como asistente especial
puede brindar apoyo en los
siguientes ambitos:

i.Proyectos de investigacion y
extension;

ii.sistemas de cémputo y otros
proyectos afines

iii.actividades de capacitacion;

iv.y mantenimiento y
administracion de equipos y
laboratorios;

v.elaboracion de material
didactico para  programas
docentes;

vi.elaboracion de libros vy
revistas;

vii.cursos virtuales;
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0 Centros
Académicos.

Asi reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022. Publicado
en fecha 10 de
febrero del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 877-2022 de
fecha 10 de febrero
del 2022.

En primera instancia
se distribuird  por
partes iguales entre
las becas culturales y
las deportivas. En
caso de remanentes,
las becas por
participacion

destacada en

los campos culturales
y deportivos y las
becas por
participacion

destacada en el
campo estudiantil
pueden redistribuirse
de comun acuerdo
por el Departamento
de Becas y Gestion
Social y la Comisién
de Becas de FEITEC,
con el fin de que
todas las becas sean
asignadas. En caso
de que no se llegue a
un acuerdo entre los
entes, se elevara al

Comité de Becas
para su respectiva
resolucion.

Parrafo asi
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,

Sesién Ordinaria

avaladas por el Comité de Beca 'y
Préstamos Estudiantiles.

C. Corresponde a la persona
funcionaria responsable del proceso
donde se asigne la asistencia, definir
las caracteristicas de las actividades
gue se realizaran, tomando en cuenta
los siguientes elementos:

i. Complejidad de la actividad a
realizar;

ii. preparacion
requerida;

iii. disponibilidad de horario del
estudiante;

académica

a. y otro que se estime
conveniente para la buena ejecucion
del proyecto o actividad bajo su
responsabilidad.

viii.promocién de a programas de
atraccibn 'y  permanencia

estudiantil;

ix.formulacion de ideas
emprendedoras e
innovaciones cientifico-
tecnoldgicas;

X.ejecucion de proyectos
especificos;

xi.y otras labores de indole
asistencial, debidamente

solicitadas por la dependencia
en que se va a desempefiar y
avaladas por el Comité de

Beca y Préstamos
Estudiantiles.
C. Corresponde a la persona

funcionaria  responsable  del
proceso donde se asigne la
asistencia, definir las
caracteristicas de las actividades
que se realizaran, tomando en
cuenta los siguientes elementos:
i.Complejidad de la actividad a
realizar;

ii. preparacién
requerida;

iii.  disponibilidad de horario de
la persona del-estudiante;

iv. otro que se estime
conveniente para la buena
ejecucioén del proyecto o actividad
bajo su responsabilidad.

académica

b. ¥
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NUmero 3245,
articulo 7 del 1 de
diciembre del 2021.
Publicado en fecha
3 de diciembre del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 857-
2021 del 2 de
diciembre del
2021.

El Comité Ejecutivo
del Fondo Solidario

de Desarrollo
Estudiantii  (FSDE)
sera el ente
encargado de
coordinar que se
elaboren los

procedimientos para
la designacion de
estas becas.

Para optar por una

beca por
participacion
destacada en

actividades culturales
y deportivas, el (la)
estudiante debera
cumplir con el
requisito académico
de aprobar en el
semestre que tuvo
esa participacion un
minimo de créditos,
segun el siguiente
rango de
exoneracion: A.
Nueve o mas créditos
aprobados, 100% de
exoneracion de los
derechos de estudio.
B. Seis 0 mas
créditos aprobados,
70% de exoneracion
de los derechos de
estudio. C. Tres o
mas créditos
aprobados, 40% de
exoneracion de los
derechos de estudio

Asi reformado por
acuerdo del




COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

72

Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
Namero 3240,

Articulo 13 del 27 de
octubre del 2021.
Publicado en fecha
28 de octubre del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 836-
2021.

Articulo 36 BIS

Las becas por
participacion

destacada en el
campo estudiantil se
otorgaran a
estudiantes

matriculados(as) en

programas de
Bachillerato y
Licenciatura que
tengan una

participacion

destacada en este
campo. Estas becas
regiran para el
periodo lectivo
siguiente inmediato,
en que se tuvo la
participacion.

El nimero total de
este tipo de becas no
debe sobrepasar el
5% anual de Ila
poblacién
matriculada al inicio
del afio en los
programas de
Bachillerato y
Licenciatura.

El Departamento de
Becas y Gestidn
Social informara a la
Comision de Becas
de la Federacion de
Estudiantes del
Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, el
nimero total de
becas por
participacion
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destacada
disponibles para cada
periodo.

Asi reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022. Publicado
en fecha 10 de
febrero del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 877-2022 de
fecha 10 de febrero
del 2022.

Capitulo VIl Programa de Admision
Restringida, Becas para el periodo
lectivo de verano y becas externas

Capitulo VII Becas para
estudiantes del Programa de
Admisién Restringida, Becas
para el periodo lectivo de
verano y becas externas

Articulo 37

Las becas por
participacion especial
en el area cultural o
deportiva podran ser

otorgadas a
estudiantes de primer
ingreso, que
certifiquen que en el
afo inmediato
anterior a su
matricula  en la
institucion, ganaron
algin  premio o0

galardon en una
competencia nacional
o0 internacional, de
caracter  deportivo,
cultural o artistico,
reconocida por la
Comision de Becas
de Cultura y Deporte.
El beneficio consistira
en la exoneracion
total del pago de
matricula 'y serd
valido para el primer
afio lectivo.

Articulo 37. Programa de Admisién
Restringida

a. Segun lo establecido en el
“‘Reglamento de Admisién a Carreras
de Grado en el Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica”, Capitulo IV, Articulo 22, la
admision restringida es una modalidad
de ingreso a la Institucion.

b. En dicho capitulo se determina
lo correspondiente a los cupos
disponibles, criterios de seleccion de
las personas que pueden optar por
esta forma de ingreso y criterios de
priorizacibn en la asignaciéon de
Cupos.

C. Asimismo, se especifica la
responsabilidad del Departamento de
Becas y Gestion Social, respecto a la
obligatoriedad de realizar un estudio
socioecondmico a todas las personas
candidatas, como parte del proceso de
seleccion de quienes finalmente
ingresarian al ITCR por esta via de
admision.

d. Una vez las personas
seleccionadas concreten su matricula
en la Institucién, de manera obligatoria
deberan participar en el Programa de

Articulo  37. Becas para
estudiantes del Programa de
Admisién Restringida

a. Segun lo establecido en el
‘Reglamento de Admisiéon a
Carreras de Grado en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica’,

Capitulo 1V, Articulo 22, Ila
admision restringida es una
modalidad de ingreso a la
Institucion.

b. En dicho capitulo se

determina lo correspondiente a los
cupos disponibles, criterios de
seleccion de las personas que
pueden optar por esta forma de
ingreso y criterios de priorizacién
en la asignacion de cupos.

C. Asimismo, se especifica la
responsabilidad del Departamento
de Becas y Gestion Social,
respecto a la obligatoriedad de
realizar un estudio
socioeconomico a todas las
personas candidatas, como parte
del proceso de seleccién de
quienes finalmente ingresarian al
ITCR por esta via de admisién.
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Acompaniamiento que ofrece la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y la
Vicerrectoria de Docencia.

e. Dicho programa se ofrecera a
esta poblaciébn durante los dos
primeros periodos lectivos del afio y
debera cumplir con todas las
responsabilidades que el proceso
implique, las cuales se encuentran
detalladas en el procedimiento
correspondiente.

f. En este procedimiento también
se incluyen las consecuencias que
acarrean los incumplimientos
reiterados en el proceso de
acompafiamiento por parte de la
persona estudiante.

g. La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en
conjunto con la Vicerrectoria de
Docencia, revisard anualmente los
lineamientos para el acompafiamiento

académico y psicoeducativo
requerido.

h. A las personas estudiantes que
formen parte del Programa de

Admision Restringida, durante sus dos
primeros ciclos lectivos, no se les
contabilizaran concesiones por el
incumplimiento de los requisitos de
matricula y rendimiento, es decir,
tendran un periodo de gracia donde no
se les aplicara de manera ordinaria la
normativa en materia de becas
estudiantiles de grado.

i. No obstante, en caso de no
registrarse aprobacion de créditos, el
caso debera ser remitido al Comité de
Becas y Préstamos Estudiantiles, para
el andlisis respectivo.

j- A partir de su tercer ciclo lectivo,
se someteran a las condiciones que
establece el Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles, es decir,
deberan cumplir con los requisitos
académicos requeridos para cada tipo
de beca, como el resto de la poblacién

d. Una vez las personas
seleccionadas  concreten  su
matricula en la Institucion, de
manera  obligatoria  deberan
participar en el Programa de
Acompafiamiento que ofrece la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y la
Vicerrectoria de Docencia.

e. Dicho programa se ofrecera
a esta poblacién durante los dos
primeros periodos lectivos del afio
y debera cumplir con todas las
responsabilidades que el proceso
implique, las cuales se encuentran
detalladas en el procedimiento
correspondiente.

f. En este procedimiento
también se incluyen las
consecuencias que acarrean los
incumplimientos reiterados en el
proceso de acompafiamiento por
parte de la persona estudiante.

g. La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos, en conjunto con la
Vicerrectoria de Docencia,
revisara anualmente los
lineamientos para el
acompafiamiento académico y
psicoeducativo requerido.

h. A las personas estudiantes
que formen parte del Programa de
Admisién Restringida, durante sus
dos primeros ciclos lectivos, no se
les contabilizaran concesiones por
el incumplimiento de los requisitos
de matricula y rendimiento, es
decir, tendran un periodo de
gracia donde no se les aplicara de
manera ordinaria la normativa en
materia de becas estudiantiles de
grado. No obstante, en caso de no
registrarse aprobacion de
créditos, el caso debera ser
remitido al Comité de Becas y
Préstamos Estudiantiles, para el
andlisis respectivo.

A partir de su tercer ciclo lectivo,
se someterdn a las condiciones
gque establece el Reglamento de
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becada que ingres6é por otras de
modalidades de admision.
a.

Becas y Préstamos Estudiantiles,
es decir, deberan cumplir con los
requisitos académicos requeridos
para cada tipo de beca, como el
resto de la poblacion becada que
ingreso por otras de modalidades
de admision.

b.

Articulo 38

Para las becas por
participacion
especial, los
estudiantes que
cursen la Practica de
Especialidad en el
periodo en que hayan
tenido la participacion
cultural, deportiva o
de representacion
estudiantil, deberan
aprobarla para
hacerse acreedores
de la beca.

Asi reformado por

acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria

No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022. Publicado
en fecha 10 de
febrero del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 877-2022 de
fecha 10 de febrero
del 2022.

Articulo 38. Becas para el periodo
lectivo de verano

La Institucion mantendra para el
periodo lectivo de verano las becas
socioecondmicas y de estimulo, segun
el procedimiento presentado por el
Departamento de Becas y Gestion
Social ante el Comité de Becas y
Préstamos Estudiantiles y la Comisién
Ejecutiva del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, instancias que
deberan avalarlos antes de su
aplicacion.

Articulo 38. Becas para el
periodo lectivo de verano

La Institucion mantendra para el
periodo lectivo de verano las
becas socioeconémicas y de
estimulo, segun el procedimiento
presentado por el Departamento
de Becas y Gestidén Social ante el
Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles y Ila Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, instancias
gue deberan avalarlos antes de su
aplicacion.

Articulo 39

La Comision de
Becas de la FEITEC
debera verificar que
el estudiante
postulado cumpla con
todos los requisitos
establecidos por la
reglamentacion
respectiva.

Articulo 39. Becas Externas

a. Las becas adjudicadas con
fondos que provienen de fundaciones,
empresas, instituciones privadas o
publicas y de particulares, dirigidas a
personas estudiantes activas del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, se
tramitardn por medio de convenios

especificos entre el ITCR y la
organizacibn o persona fisica
interesada.

b. En los convenios firmados entre

el ITCR Yy los donantes, se definiran las

Articulo 39. Becas Externas

a. Las becas adjudicadas con
fondos que provienen de
fundaciones, empresas,

instituciones privadas o publicas y
de particulares, dirigidas a
personas estudiantes activas del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, se tramitaran por medio de
convenios especificos entre el
ITCR y la organizacién o persona
fisica interesada.
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normas para la asignacion de los
apoyos y las responsabilidades de
ambas partes.

C. Los convenios establecidos
deberan tomar como referencia la
normativa institucional que regula el
tema de las becas estudiantiles para
carreras de grado.

d. Esta gestion estara a cargo del
Departamento de Becas y Gestion
Social, en coordinacion con las
dependencias institucionales
correspondientes.

b. En los convenios firmados
entre el ITCR y las personas o
entes les donantes, se definiran
las normas para la asignacién de

los apoyos y las
responsabilidades de ambas
partes.

C. Los convenios establecidos

deberan tomar como referencia la
normativa institucional que regula
el tema de las becas estudiantiles
para carreras de grado.

d. Esta La gestion de las
becas externas estara a cargo del
Departamento de Becas y Gestion
Social, en coordinacién con las
dependencias institucionales
correspondientes.

Capitulo  VIII  Formalizacion vy
recuperacion del financiamiento
estudiantil otorgado por medio de la
Beca Préstamo

Articulo 40

La dependencia
proponente de las
becas por
participacion especial
debera verificar que

el(a) estudiante
postulado(a) cumpla
con todos los
requisitos
establecidos para
estas becas.

A. Becas de

Honor

Consisten  en la
exoneracion de pago
de los derechos de
estudio semestral. Se
otorgan a las y los

estudiantes que
cumplan los
siguientes
requisitos:
J Obtener como

minimo un promedio

Articulo 40

Para formalizar el crédito la persona
estudiante y la fiadora deben firmar el
pagaré. La persona estudiante debe
adquirir la pdliza de “Seguro Proteccion
Crediticia Flexible” y presentar los
documentos solicitados como
requisitos para el finiquito de Ila
formalizacion.

Si la persona deudora es menor de
edad al momento de la firma del
pagaré anualmente, el mismo debe ser
firmado por la persona que tenga
legalmente la patria potestad o la
custodia.

Articulo 40
Para formalizar el crédito
correspondiente  a una beca

préstamo, la persona becaria
estudiante y una la fiadora deben
firmar el pagaré. La persona
estudiante debe adquirir la pdliza
de “Seguro Proteccién Crediticia
Flexible” 'y  presentar los
documentos solicitados como
requisitos para el finiquito de la
formalizacion.

Si la persona deudora es menor
de edad al momento de la firma
del pagaré anualmente, el mismo
debe ser firmado por la persona
gue tenga legalmente la patria
potestad o la custodia.
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ponderado de 90 en
las calificaciones del
semestre
correspondiente.

. Obtener
calificaciones iguales
0 superiores a 80 en
cada asignatura del
semestre
correspondiente.

. Cursar el
bloque completo que
define el plan de
estudios de su
carrera  para el
semestre

correspondiente, 0
asignaturas que
sumen al menos 15
créditos.

En el primer mes de
cada semestre
lectivo, el
Departamento de
Admisiéon y Registro
comunicara al
Departamento de
Becas y Gestidn
Social los nombres de
las y los estudiantes
que se han hecho
acreedores a una
beca de honory las y

los estudiantes
matriculados que
admision, indicando
su nota de
presentacion y
colegio de

procedencia.

B. Becas Horas
Estudiante, Horas
Asistente:

Estan dirigidas a las 'y
los estudiantes que
sean designados bajo
alguna de las
modalidades de
"Horas Estudiante u
Horas Asistente", de
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acuerdo con el
Reglamento
correspondiente.

Estas becas otorgan
la exoneracion total
del pago de los
derechos de estudio
semestral, siempre y
cuando el estudiante
realice al menos 50
horas por semestre
en cualquiera de las
modalidades (horas

asistente, horas
estudiante y tutorias),
y un incentivo
econémico adicional
equivalente al
ndamero de horas que
cumpla el
estudiante.

El estudiante que
realice menos de
cincuenta horas, el
Comité lo podra
exonerar en los
derechos de estudio
en el monto
proporcional a las
horas realizadas.

El incentivo
econémico adicional
sera definido

anualmente por la
Comisiébn  Ejecutiva
del Fondo Solidario
de Desarrollo
Estudiantil propuesto
por el Comité de
Becas y Préstamos
Estudiantiles.

C. Becas
estudiante tutor:

Se otorgan a las y los
estudiantes que
realicen para el
programa de tutorias
estudiantiles al
menos 50 horas.
Tendran como
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beneficio la
exoneracién del pago
de los derechos de
estudio semestral y
un incentivo
adicional.

Al estudiante que
realice menos de
cincuenta horas, el
Comité le exonerara
los derechos de
estudio de manera
proporcional a las
horas realizadas.

D. Beca de
exoneracion parcial
sobre los derechos
de estudio.

Consiste en la
exoneracion
porcentual del pago
de los derechos de
estudio, segun la
siguiente
categorizacion:

Las personas
estudiantes con
exoneracion parcial
del pago de derechos
de estudio con
categoria de beca de
la 1 a la 5, deben
matricular y aprobar
un minimo de 10
créditos por periodo
lectivo ordinario.
Cuando la persona
estudiante no alcance
el requisito
establecido y no
califique  en las
excepciones
establecidas en este
Reglamento, su
categoria de beca se
rebajara segun lo
siguiente:

a. Si aprueba
entre 9y 7 créditos su
beca se modificard en
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1 categoria
descendente con
respecto a su
porcentaje en beca.

b. Si aprueba
entre 6y 4 créditos su
beca se modificara en
2 categorias
descendentes  con
respecto a su
porcentaje en beca.

c. Si aprueba
entre 3y 0 créditos su
beca se modificara en
3 categorias
descendentes  con
respecto a Su
porcentaje en beca.

Al estudiante que al
aplicarle la
modificacion de
categoria se ubique
en una categoria no
contemplada

en esta clasificacion
se le asignard la
categoria 6.

Si el estudiante
recupera su
rendimiento

académico se le
asigna la categoria

inicialmente
otorgada.

Las personas
estudiantes
trabajadoras que
cursen carreras

diurnas o nocturnas,
estudiantes padres,
madres, estudiante
gue tenga a cargo la
guarda, crianza vy
educacion de una o
mas personas
menores de edad, o
estudiantes que
ejercen
representacion
estudiantii  en el
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Directorio de Ia
Asamblea
Institucional
Representativa,
Consejo Institucional
0 Tribunal
Institucional Electoral
deben matricular y
aprobar un minimo de
9 créditos. Si no se
cumple con esta
matricula y
aprobacion no se
aplicard de manera
automatica la escala
de modificacion de
categorias  descrita
anteriormente,  sino
que, la Persona

Profesional en
Trabajo Social
responsable del

programa, debera
valorar la situacién y
remitirlo al Comité
para lo pertinente.

Se rebajara la carga
académica minima
a:

a. Estudiantes de
primer ingreso y a
estudiantes regulares
que ingresen por
primera vez al
programa.

b. Estudiantes

trabajadores que
cursen carreras
diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres,
madres o estudiante
gue tenga a cargo la
guarda, crianza vy
educacion de una o
mas personas
menores de edad

C. Estudiantes

gque demuestren, por
escrito, ante el
Departamento de
Becas y Gestién
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Social y en los plazos
indicados en el
Calendario
Institucional, que no
pudieron completarla
debido a requisitos
establecidos por las
Escuelas respectivas,
0 que, por estar al
final de su carrera,
tampoco pueden
llevar ese minimo de
créditos.

d. Quien
demuestre la
imposibilidad de
cubrir la carga
académica
estipulada, previo
estudio del
Departamento de
Becas y Gestién
Social.

e. Estudiantes
que ejercen
representacion
estudiantii  en el
Directorio de la
Asamblea
Institucional
Representativa,
Consejo Institucional
0 Tribunal
Institucional
Electoral.

La condicion
socioeconémica de la
persona  estudiante
para la adjudicacion
de la beca sera
evaluada mediante
un indice
socioeconémico,
entrevista personal,
documentos
probatorios de su
condicion
sociofamiliar y visita
domiciliaria si fuera
necesario.
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Podran acogerse a
esta beca estudiantes
que, por razon de
rendimiento
académico, se les
suspenda alguna de
las becas totales o
parciales o beneficios
estipulados en el
presente
reglamento.

Para su otorgamiento
por primera vez, no
se considerara el
rendimiento
académico.

Para la segunda y
siguientes ocasiones
en que la persona
estudiante solicite
esta beca, debera
haber aprobado al
menos 8 créditos en
el semestre
inmediato anterior.

Articulo asi
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,

Sesion Ordinaria
No. 3275, Articulo
14, del 10 de agosto
de 2022. Publicado
en fecha 17 de
agosto del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 951-2022 de
fecha 11 de agosto
del 2022.

Articulo
anteriormente
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
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2021 mediante la
Gaceta Niumero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021 y por

acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
NUmero 3207,

Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021.
Publicado en fecha
5 de marzo del 2021
mediante la Gaceta
NUmero 737-2021
del 4 de marzo del
2021.

CAPITULO 5 BECA
PARCIAL Y
PRESTAMO

Articulo 41 Beca
parcial y préstamo

La  beca-préstamo
otorga alguno de los
siguientes
beneficios:

1) pago de los
derechos de estudio
2) pago de los
derechos de estudio y
monto mensual para
cubrir los costos de
estudio

Estos beneficios se
asignan segun dos
modalidades:

a. La combinacion de
un porcentaje en
beca y otro en
préstamo segun el
siguiente cuadro

b. La asignacién del
100% en préstamo

CATEGORIA
SOCIOECONOMICA

Articulo 41

La tasa de interés aplicable sera un
porcentaje anual equivalente a la tasa
basica que establece el Consejo
Nacional de Préstamos Estudiantiles
(CONAPE), para los préstamos que se
otorgan a las personas estudiantes por
financiamiento.

Articulo 41

La tasa de interés aplicable sera
un porcentaje anual equivalente a
la tasa basica que establece el
Consejo Nacional de Préstamos
Estudiantiles (CONAPE), para los
préstamos que se otorgan a las
personas estudiantes por
financiamiento.
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Combinaciéon Beca-
Préstamo

Categori | % | %P
a B ago
socioeco | ec
nomica a

2 80| 20
3 60 | 40
4 40 | 60
5 20 | 80
6 0 100

El otorgamiento de
este tipo de beca
parcial y préstamo

atendera las
necesidades
econdémicas que
demuestre el
interesado.

La condicion socio-
econdémica del
estudiante para la
adjudicacion de la
beca parcial y
préstamoy el monto a

asignar, sera
evaluada mediante
un indice

socioeconémico,
entrevista personal,

documentos
probatorios de su
condicién socio

familiar y  visita
domiciliaria si fuera
necesario.

Articulo modificado
por el Consejo
Institucional en la
Sesion Ordinaria
No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010.
(Gaceta 309).

Articulo 42

Articulo 42
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La Beca parcial y | Todo monto generado por préstamo
préstamo estard | estudiantil debe ser cancelado en un
orientada a cubrir los | plazo maximo de 60 meses, a partir del
costos de estudio. comunicado de inicio de cobro.
Anualmente el
Comité determinara
el presupuesto y los
montos tope que se
destinardn para este
tipo de préstamos.
Articulo 43 Articulo 43 Articulo 43
El préstamo | Se  designa  al Departamento Se-designha-al- Departamento
devengara un interés | Financiero Contable, para que Financiero-Contable, para-gque
anual sobre los | establezca la cuota minima para el establezcala-custa-minimapara
saldos, el cual serd el | cobro de los préstamos por elcobro-de los-préstamospor
interés que fije el | financiamiento estudiantil, los mismos financiamiento-estudiantil-los
Consejo Nacional de | se establecen en el Procedimiento de mismos-se-establecen-en-el
Préstamos Recuperacion de Préstamos. Procedimiento-de-Recuperacion
(CONAPE) para el de-Préstamos-

otorgamiento de sus
préstamos.

Articulo modificado
por el Consegjo
Institucional en la
Sesion Ordinaria
No. 2868, Articulo
14, del 14 de mayo
del 2014. (Gaceta
379).

El Departamento Financiero
Contable seréa responsable de
elaborar y actualizar el
Procedimiento de Recuperacién
de Préstamos mediante el cual se
establecera la cuota minima para
el cobro de los préstamos por
financiamiento estudiantil.

Articulo 44

El porcentaje que se
otorga en calidad de
préstamo es
reembolsable. Para
Su reintegro se regira
por lo estipulado en el

Reglamento de
Recuperacién de
Préstamos
Estudiantiles del
Instituto.

El o la estudiante que
se retire sin haber
concluido sus
estudios y reingrese
nuevamente a la
Institucion puede
acogerse a este
beneficio siempre vy

Articulo 44

El monto de la deuda a cancelar por la
persona deudora esta compuesto por
el monto principal, que corresponde al
dinero recibido por el financiamiento
estudiantil en el programa de Beca
Préstamo mas los intereses sobre
saldos acumulados en el transcurso
del tiempo en que realizé estudios
hasta la fecha de inicio de cobro.
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cuando su ausencia
no exceda dos
semestres
consecutivos.

El estudiante gozara
de esta condicion un
maximo de dos
veces.

Para disfrutar de esta
condicion el
estudiante debera:

a. Solicitar ante el
Departamento de
Financiero Contable,
el congelamiento del
cobro.

b. Solicitar ante el
Departamento de
Becas y Gestién
Social nuevamente el
financiamiento,
siempre y cuando
cumpla  con los
requisitos
académicos.

El estudiante que se
acoge a esta
condicion podra
disfrutar de un nuevo
periodo de gracia.

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

Articulo 45

Para solicitar beca
parcial y préstamo, se
deberd presentar el
formulario de solicitud

Articulo 45

El interés acumulado en el préstamo
otorgado a la persona estudiante
genera un interés sobre el saldo
acumulado a partir de la primera
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correspondiente ante
el Departamento de
Becas y Gestién
Social o ante sus
homologos en los
Campus
Tecnoldgicos Locales
y Centros
Académicos, con los
documentos
especificados en el
mismoy en las fechas
establecidas para tal
efecto en el
Calendario
Académico.

El estudiante debera
presentar al
Departamento de
Becas y Gestién
Social, cualquier
documento o]
informacién que le
sea solicitada,
ademas de los
especificados en el
formulario

respectivo.

El Departamento de
Becas y Gestién
Social podra pedir al
estudiante cualquier
documento que
estime pertinente
para analizar su
situacion.

Al estudiante que se
le haya suspendido la
beca parcial y
préstamo en un plazo
menor de un afio y lo
solicite nuevamente,
no tendra que aportar
los documentos para
el estudio socio-
econdmico.

Las calidades de las
garantias del
préstamo seran
aprobadas por la
Comisiéon _ Ejecutiva

mensualidad financiada hasta que se
genere el proceso de salida a cobro de
la deuda, tomando como referencia la
tasa de interés establecida en el
pagare.




COMISION PERMANENTE
ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

89

del Fondo Solidario
de Desarrollo
Estudiantil y
revisadas cada dos
afos.

Asi reformado por

acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria
Ndmero 3240,

Articulo 13 del 27 de
octubre del 2021.
Publicado en fecha
28 de octubre del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 836-
2021.

Articulo 46

Una vez aprobada la
solicitud de beca
parcial y préstamo, el
estudiante

formalizara su
préstamo  en el
Departamento
Financiero

Contable.

El porcentaje que se
asigne en préstamo
debe ser respaldado
por las polizas de
protecciéon crediticia
definidas y las
garantias aprobadas
por la Comisiéon
Ejecutiva de Fondo
Solidario de
Desarrollo
Estudiantil. Si el
estudiante es menor
de edad, la garantia
de pago debera ser
respaldada por algun
familiar o]
responsable legal.

Articulo reformado
por el Consejo
Institucional,

Sesion Ordinaria
NUmero 3214,

Articulo 46

El préstamo devenga un interés sobre
los saldos del principal segun la tasa
de interés del pagaré en el momento
gue se inicie el proceso de
recuperacion de la deuda.

Los intereses sobre saldos se cobran
por mes vencido y son calculados
sobre el saldo pendiente del principal.
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Articulo 11 del 28 de
abril del 2021.
Publicado en fecha
30 de abril del 2021
mediante Gaceta
Nimero 763 de
fecha 29 de abril del
2021.

Articulo 47
La persona
estudiante que

cuente con beca
parcial y préstamo
debera cursar
semestralmente  un
minimo de 12
créditos.

Se exceptla de este
requisito a las
personas estudiantes
que, en funcién de su
plan de estudios,
estén imposibilitados
para cumplir con el
minimo de créditos
establecidos en este
articulo. Para estos
casos el
Departamento de
Becas y Gestién
Social, previa
evaluacién, definira el
monto mensual de
acuerdo con las
necesidades de la
persona estudiante.

Para mantener el
porcentaje otorgado
en préstamo la
persona  estudiante
debera aprobar al
menos 10 créditos
semestralmente.

Para mantener el
porcentaje de beca
parcial la persona
estudiante debe
aprobar al menos 12
créditos
semestralmente.

Articulo 47

A partir del primer dia de atraso en el
pago de la cuota, se devengan
intereses moratorios, cuya tasa se
establecera segun el procedimiento
respectivo del Departamento
Financiero Contable.
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Se rebajara la carga
académica minima
a

a. Estudiantes de
primer ingreso y a
estudiantes regulares
que ingresen por
primera vez al
programa.

b. Estudiantes

trabajadores que
cursen carreras
diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres,
madres o estudiante
gue tenga a cargo la
guarda, crianza vy
educacion de una o

mas personas
menores de edad,
quienes deberan
matricular y aprobar 9
créditos para
conservar su

porcentaje de beca y
préstamo. En caso de
matricular o aprobar 8
créditos, podran
mantenerse en el
programa con 100%

préstamo, sin
necesidad de utilizar
concesion. Si
matriculan (o]
aprueban 7 o menos
créditos podran

mantenerse en el
programa con 100%
préstamo utilizando
concesion - si tiene
disponibles - o bien la
persona profesional
en Trabajo Social
responsable del
programa podra
remitirlo al Comité
para lo pertinente.

C. Estudiantes
que ejercen
representacion
estudiantii  en el
Directorio  de la
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Asamblea
Institucional
Representativa,
Consejo Institucional
0 Tribunal
Institucional
Electoral, quienes
deberan matricular y
aprobar 9 créditos
para conservar su
porcentaje de beca y
préstamo.

La persona
estudiante con beca-
préstamo tiene

derecho, durante su
permanencia en el
programa, a dos
concesiones por
rendimiento o carga
académica.

Si la persona
estudiante ameritara
una tercera
concesion, puede

acceder a la misma,
Unicamente por una
situacién valorada
por la persona

profesional en
Trabajo Social
responsable del

programa y con el
visto bueno del
Comité de Becas.

La persona
estudiante a quien se
le aplique concesién
mantendra este
beneficio en un 100%
préstamo.

Articulo asi
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,

Sesion Ordinaria
No. 3275, Articulo
14, del 10 de agosto
de 2022. Publicado
en fecha 17 de
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agosto del 2022
mediante la Gaceta
Ndmero 951-2022 de
fecha 11 de agosto
del 2022.

Articulo
anteriormente
reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 752-
2021 de fecha 8 de
abril del 2021 y por

acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
NUmero 3207,
Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021.

Publicado en fecha
5 de marzo del 2021
mediante la Gaceta
Nimero  737-2021
del 4 de marzo del
2021.

Articulo 48
El (la) estudiante
podra solicitar

revision semestral del
monto y condiciones
de su beca parcial y
préstamo en las
fechas establecidas
para tal efecto.

Articulo 48

El monto maximo por financiar se
establece de acuerdo con el monto de
la carrera y el aporte econémico que
establece el FSDE para todos los
Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del ITCR, el cual sera
revisado y actualizado anualmente
considerando el costo total de los
créditos de las carreras, asi como la
disponibilidad de presupuesto
asignado para el financiamiento.

Articulo 48

El monto maximo por financiar se
establece de acuerdo con el
monto de la carrera y el aporte
econdmico que establece el FSDE

para  todos los Campus
Tecnoldgicos y Centros
Académicos del ITCR, el cual sera
revisado y actualizado

anualmente considerando el costo

total de los créditos de las
carreras, asi como la
disponibilidad de presupuesto

asignado para el financiamiento.

Articulo 49
El Comité debera
realizar previsiones

presupuestarias para

Articulo 49

Una vez que la persona estudiante se
ha graduado y se cumpla el periodo de
gracia de seis meses posterior a la

Articulo 49

Una vez que la persona
estudiante se ha graduado y se
cumpla el periodo de gracia de
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eventuales graduacion, el término de seis meses posterior a la
inclusiones. congelamiento o retiro de la Institucion graduacion, el término de

sera notificada por el Departamento congelamiento o retiro de la
Financiero Contable sobre la deuda Institucion sera notificada por el
obtenida por concepto del Departamento Financiero
financiamiento estudiantil, el monto Contable sobre la deuda obtenida
mensual a pagar y el monto por por concepto del financiamiento
concepto de poliza que debe ser estudiantil, el monto mensual a
incluido dentro de la cuota a cancelar, pagar y el monto por concepto de
segun lo estipulado en el poliza que debe ser incluido
Procedimiento de Recuperacién de dentro de la cuota a cancelar,
Préstamos. segun lo estipulado en el
Procedimiento de Recuperacion
de Préstamos.
Articulo 50 Articulo 50 Articulo 50
El Departamento de | El proceso de cobro administrativo a la El proceso de cobro
Becas y Gestidon | persona estudiante producto de los administrativo a la persona ex
Social realizar4 | préstamos otorgados, una vez becaria estudiante producto de
estudios técnicos | finalizado su periodo de estudio y los préstamos otorgados, una vez
necesarios para | concluido el periodo de gracia finalizado su periodo de estudio y

verificar la condicion
socio-econdémica 'y
demas requisitos que
debe  cumplir el
solicitante, segun lo
establecido en el
presente Reglamento
y determinarqd el
monto y tipo de beca
parcial y préstamo.

Articulo reformado
por acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3211, Articulo
14, del 07 de abril de
2021. Publicado en
fecha 9 de abril del
2021 mediante la
Gaceta Niumero 752-
2021 de fecha 8 de

correspondiente, se debe realizar en el
Departamento Financiero Contable,
segln el procedimiento establecido
para tal fin.

concluido el periodo de gracia
correspondiente, se debe realizar
en el Departamento Financiero
Contable, segun el procedimiento
establecido para tal fin.

abril del 2021.

Articulo 51 Articulo 51 Articulo 51

El préstamo que entre | La suspension temporal del cobro La suspension temporal del cobro
en etapa de | correspondiente a la deuda puede correspondiente a la deuda puede
morosidad, otorgarse, segin lo establezca el otorgarse, segun lo establezca el

devengara intereses
moratorios cuya tasa
serd el doble de los
intereses fijados para
los préstamos.

Departamento Financiero Contable,
bajo las siguientes circunstancias:

a. Cuando la persona estudiante
suspenda sus estudios por un maximo

Financiero
las siguientes

Departamento
Contable, bajo
circunstancias:
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Articulo modificado

por el Consegjo
Institucional en la
Sesion Ordinaria

No. 2868, Articulo
14, del 14 de mayo

de dos periodos lectivos y luego se
reincorpore a la Institucion.

b. Que la persona estudiante
continua activa en la Institucion.

C. Que la persona estudiante

a. Cuando la persona
estudiante suspenda sus estudios
por un maximo de dos periodos
lectivos y luego se reincorpore a la
Institucion.

b. Que la persona estudiante

del 2014. (Gaceta | demuestre mediante oficio de Ila eentinba continle activa en la
379) Unidad Académica un estado de Institucion.
incompleto (IN) en su préctica
profesional o proyecto final de C. Que la persona estudiante
graduacion. demuestre mediante oficio de la
Unidad Académica un estado de
d. Cuando la persona estudiante incompleto (IN) en su practica
cambia su condicion de categoria profesional o proyecto final de
socioecond@mica, con lo cual pasa a un graduacion.
programa con otorgamiento de apoyo
en 100% beca y/o sin porcentaje en d. Cuando la persona
préstamo, y continua con sus estudios estudiante cambia su condicién de
en la Institucion. categoria socioeconémica, con lo
cual pasa a un programa con
e. Cuando la persona estudiante otorgamiento de apoyo en 100%
se encuentre en una pasantia beca y/o sin porcentaje en
aprobada por la Institucion préstamo, y continua con sus
estudios en la Institucion.
e. Cuando la persona
estudiante se encuentre en una
pasantia aprobada por la
Institucion
Articulo 52 Articulo 52 Articulo 52
La Institucion | Para disfrutar de lo establecido en el Para tener derecho a una
mantendra para el | articulo 51, la persona estudiante suspension temporal de cobro de
periodo lectivo de | debera realizar lo siguiente: lo-establecido-en-elarticulo-51; la

verano, las becas
socioeconémicas y
de estimulo, segun
los lineamientos
establecidos por el
Comité de Becas y
Préstamos
Estudiantiles,
previamente
avalados por el
Comité Ejecutivo del
FSDE

Asi adicionado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesién Ordinaria

a. Solicitar ante el Departamento
de Financiero Contable el
congelamiento del cobro.

b. Solicitar ante las Oficinas de
Becas Estudiantiles de los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos,
el otorgamiento de una beca
estudiantil, siempre y cuando cumpla
con los plazos establecidos y los
requisitos correspondientes.

La persona estudiante que se acoge a
esta condicion podra disfrutar de un
nuevo periodo de gracia y gozara de
esta condicion un maximo de dos
veces.

persona estudiante debera
solicitar reakizar lo siguiente:

a. Solicitar ante el
Departamento de  Financiero
Contable el congelamiento del
cobro.

b. Selicitar ante las Oficinas
de Becas Estudiantiles de los
Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, el otorgamiento de
una beca estudiantil, siempre y
cuando cumpla con los plazos
establecidos y los requisitos
correspondientes.




COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

96

NUmero 3247,
Articulo 18 del 15 de
diciembre del 2021.
Publicado en fecha
16 de diciembre del
2021 mediante la
Gaceta Nimero 868-
2021 de fecha 16 de

La persona estudiante que se
acoge a esta condicién podra
disfrutar de un nuevo periodo de
gracia y gozara de esta condicion
un méximo de dos veces.

diciembre del
2021.
Articulo 53
La persona estudiante no podra
reingresar al programa de beca
préstamo cuando su condicion de
financiamiento se encuentre en estado
de cobro o lo haya cancelado.
Articulo 54 Articulo 54
Cuando las gestiones de cobro Cuando a criterio del
administrativo han sido infructuosas, Departamento Financiero
se da por agotada la via administrativa Contable, las gestiones de cobro
y el expediente se traslada a la Oficina administrativo han sido
de Asesoria Legal del ITCR, la cual infructuosas, se da por agotada la
debe iniciar con los trdmites de cobro via administrativa y el expediente
por via judicial, segun el procedimiento se traslada a la Oficina de
establecido para tales fines. Asesoria Legal del ITCR, la cual
debe iniciar con los tramites de
cobro por via judicial, segun el
procedimiento establecido para
tales fines.
Articulo 55
El Departamento Financiero Contable,
por medio del sistema informético
establecido para la recuperacion de los
préstamos, debe enviar al cierre de
cada mes el estado de cuenta a las
personas deudoras en proceso de
cobro con el detalle de los movimientos
del mes.
Transitorio | Transitorio | Transitorio |
Las becas | El presente reglamento empezara a El presente reglamento empezara

socioeconémicas vy
de estimulo para
personas estudiantes
de programas de
licenciatura no
continua, entraran en
vigencia a partir del
primer () periodo
lectivo del 2022 para

regir minimo un afo después de su
aprobacion y coincidiendo con el inicio
de un semestre, lo que permita el inicio
ordenado de las nuevas condiciones
incluidas para valoracion, asignacion y
seguimiento de las distintas becas
estudiantiles reguladas por dicha
normativa.

a regir minimo un afo después
de su aprobacién y coincidiendo
con el inicio de un semestre, lo
gue permita el inicio ordenado de
las nuevas condiciones incluidas
para valoracion, asignacion y
seguimiento de las distintas
becas estudiantiles reguladas por
dicha normativa.
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los programas en
modalidad semestral,
a partir del tercer(lll)
periodo lectivo de
2022 para los
programas en
modalidad trimestral
y cuatrimestral, y a
partir del sexto (VI)
periodo lectivo de
2022 para los
programas en
modalidad bimestral;
quedando sujeta a la
disponibilidad
presupuestaria de la
Institucién y en tanto
las personas
estudiantes cumplan
con los requisitos
académicos y
socioecondmicos
establecidos en la
reglamentacion
vigente.

Asi reformado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3274, Articulo 7,
del 03 de agosto de
2022. Publicado en
fecha 10 de agosto
del 2022, mediante
la Gaceta Numero
944-2022 de fecha 4
de agosto del 2022
Articulo
originalmente

adicionado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,

Sesién Ordinaria
No. 3250, Articulo
10, del 09 de febrero
de 2022. Publicado
en fecha 10 de
febrero del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 877-2022 de
fecha 10 de febrero
del 2022.
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Transitorio Il

Las reformas
incorporadas a los
articulos 23, 30, 40 y
47 de la presente
norma por acuerdo
del Consejo
Institucional, entran
en vigor a partir del
segundo  semestre
2022, para lo cual se
tomara como
requisito que la
persona  estudiante
interesada haya
matriculado y
aprobado al menos 9
créditos en el primer
semestre del 2022.

Articulo transitorio
asi adicionado por
acuerdo del
Consejo
Institucional,
Sesion Ordinaria
No. 3275, Articulo
14, del 10 de agosto
de 2022. Publicado
en fecha 17 de
agosto del 2022
mediante la Gaceta
NUmero 951-2022 de
fecha 11 de agosto
del 2022

Transitorio Il

Antes de la entrada en vigor del
presente reglamento, el Departamento
de Becas y Gestion Social, debera
coordinar con las instancias requeridas
la formulacibn de los diversos
procedimientos referidos en este
cuerpo normativo, segun el formato
establecido por la Oficina de
Planificacion Institucional. Todos los
procedimientos generados deberan
ser avalados oportunamente por los
entes respectivos.

Transitorio Il

Antes de la entrada en vigor del
presente reglamento, el
Departamento de Becas y Gestion
Social, debera coordinar con las
instancias requeridas la
formulacion de los diversos
procedimientos referidos en este
cuerpo normativo, segun el
formato establecido por la Oficina
de Planificacion Institucional.
Todos los procedimientos
generados deberan ser avalados
oportunamente por los entes
respectivos.

Transitorio Il

La administracién debera proveer los
recursos necesarios para la adaptacion
o modificacibn de los sistemas
utilizados por el Departamento de
Becas y Gestion Social y por el
Departamento Financiero Contable,
que permiten la aplicacion de las
diversas becas estudiantiles, segun lo
requerido por el nuevo reglamento.
Este proceso deberd completarse
antes de la entrada en vigor de la
presente normativa.

Transitorio Il

La administracion debera proveer
los recursos necesarios para la
adaptacién o modificacién de los
sistemas utilizados por el
Departamento de Becas y
Gestion Social y por el
Departamento Financiero
Contable, que permiten la
aplicacion de las diversas becas
estudiantiles, segun lo requerido
por el nuevo reglamento. Este
proceso-deberad-completarse
antes-de-la-entrada-en-vigor-dela
presente-nermativa:

Transitorio IV

Transitorio IV
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A continuacién, se indican los
reglamentos y/o normativa que debe
revisarse para determinar los articulos
que deben derogarse, al estar

contemplados en el presente
reglamento:
a. Reglamento para el

funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

b. Reglamento de facilidades de
estudios para funcionarios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus
dependientes.

C. Lineamientos para cursos de
verano, normativa de la Vicerrectoria
de Docencia, donde se regula la oferta
académica de este periodo lectivo,
especificamente el punto No. 18.

A continuacion, se indican los
reglamentos y/o normativa que
debe revisarse para determinar
los articulos que deben derogarse,
al estar contemplados en el
presente reglamento:

a. Reglamento para el
funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

b. Reglamento de facilidades
de estudios para funcionarios del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus dependientes.

C. Lineamientos para cursos
de verano, normativa de la
Vicerrectoria de Docencia, donde
se regula la oferta académica de
este periodo lectivo,
especificamente el punto No. 18.

8. Asuntos Varios

No se presentan

Finaliza la reunion al ser las 12:17 p.m.
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