COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA
Reunidén Ordinaria VIRTUAL: No. 851
Fecha: Martes 21 de mayo del 2024
Inicio: 08:06 am.
Presentes: M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, quien

coordina, Mag. Randall Blanco Benamburg, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Dr. Teodolito Guillén Girdn,
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Ausentes injustificados: Bach. Andrey Daniel Cortes Navarro, Sr. Adrian
Parajeles Alvarado, Sr. Saul Peraza Juarez

Profesional en Licda. Jessica Venegas Gamboa
Administracion

Secretaria de apoyo: Katherine Montero Montoya

1. Aprobacion de la Agenda

La sefiora Raquel Lafuente, hace lectura a la agenda propuesta:
1. Aprobacion de la Agenda
2. Correspondencia

3. Informe de la Coordinacién

4. Informe comisién evaluacion Auditor Interno. (A cargo de la M.Eng. Raquel
Lafuente)

5. Solicitud de segunda revision del sefor Victor David Arias Hidalgo, respecto a la
resolucion de su gestion de reconocimiento y equiparacion de grado vy titulo
académico. (DAR-124-2024) (A cargo de Dr. Luis Alexander Calvo y Dr. Teodolito
Guillen)
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6. Audiencia tema: Presentacion avance informe Evaluacién Docente (Acuerdo SO
3314, articulo 14 del 14 de junio de 2023. Creacion de una Comision Especial que
formule una propuesta de reformas normativas, en el tema de la evaluacion del
desempeiio de las personas del Sector Académico). (Personas invitadas: MGA.
Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, Comisién Especial que formule una
propuesta de reformas normativas, en el tema de la evaluacion del desempefio de
las personas del Sector Académico: William Delgado Montoya Ph.D, MGP. Jean
Carlos Brenes Arrieta, Dr. Juan Pablo Soto Quirds, Licda. Alicia Coto Guzman,
MGA. Marco Juarez Guido y M.Sc Nuria Figueroa Flores, 10:00am)

(https://view.genially.com/65493d7f6bdac10010430d37 )

7. Audiencia tema: Varios Comision Evaluacién Profesional (Personas invitadas:
Comisién Evaluacion Profesional, Sefiora y Sefiores Martha Calderon Ferrey, Luis
Gerardo Meza Cascante, Alexander Borbon Alpizar, Marvin Castillo Ugalde,
11:00am)

8. Propuesta Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Politicas
de Investigacion y Extension. (Oficio CIE-045-2024) (A cargo de la MSc. Ana Rosa
Ruiz)

9. Solicitud de revision y evaluacién de Centros de Investigacion y Extensién en
Gestacion. (Oficio SCI-836-2022) (A cargo del Mag. Randall Blanco)

10.Interpretacién de articulo 12 del Reglamento del Fondo de Financiamiento de
Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato, para
saber si se reconoce los gastos de visa y pasaporte dentro de los costos del tramite
de salida del pais. (VIESA-295-2024) (A cargo del Dr. Teodolito Guillen)

11.Propuesta Modificacion del articulo 14 de las Normas de Contratacién y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que la
institucion remunere un posgrado obtenido en el extranjero con el reconocimiento
en lugar de la equiparacion del grado. (Dr. Teodolito Guillen)

12.SCI-268-2023 Propuesta reforma integral del “Reglamento de becas y préstamos
estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y otros componentes que
consideren convenientes, para fortalecer el ingreso, permanencia y graduacién de
la Comunidad Estudiantil en el marco de las politicas generales y especificas, que
aseguren mayores niveles de igualdad y equidad en el ITCR. (A cargo de la M.Eng.
Raquel Lafuente)

13. Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta por unanimidad.
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2. Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1. SCI-486-2024 Memorando con fecha del 13 de mayo de 2024, suscrito por MAE.
Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, DI.
lvonne Madrigal Gaitdn, MBA., directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, al Lic. Danilo May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal y a la Dra. Martha Calderdn Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, en el cual se remite respuesta a oficio SCI-1086-2023 referido a
observaciones de forma correspondientes a los Articulos 12, 38, 38 bis, 102, 103
y el Transitorio 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas, en atencién al oficio CCP-C-256-2023. Se da por
atendido.

2. R-521-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2024, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la M.Eng. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, al Lic. José Mauricio Pérez
Rosales, Auditor Interno, ala MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual se remite propuesta de modificacion al
Reglamento de Normalizacién Institucional, con la finalidad de atender el Informe
de Advertencia emitido por la Auditoria Interna mediante memorando AUDI-023-
2024: AUDI-AD-002-2024 “Advertencia para que se valore la conveniencia de
revisar y establecer puntos de control que prevengan un posible conflicto de interés
de las autoridades y funcionarios que Intervienen, ya sea en el ejercicio de sus
funciones, auxiliando o asesorando, en las decisiones o recomendaciones de los
organos colegiados o unipersonales”, y segun lo establecido en el Plan de Accidn.
Se crea expediente y se asigha a Luis Alexander Calvo

3. CEDA-183-2024 Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2024, suscrito
por el MEd. José Fabian Aguilar Cordero, director a.i., del Centro de Desarrollo
Académico, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, Mag.
Andrea Soto Grant, Asesora Académica M A. Ulises Rodriguez Guerrero, Asesor
Académico del Centro de Desarrollo Académico, en el cual remite acuerdo tomado
por el Consejo de Departamento en su Sesion Ordinaria CEDA-SO-02-2024
celebrada el lunes 29 de abril del 2024, Articulo 5.4. Pronunciamiento sobre
observaciones a la propuesta de modificacion del RREA. En donde se aprobd por
unanimidad y con caracter de firmeza. Incluido en expediente.
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4. SCI-479-2024 Memorando con fecha del 15 de mayo de 2024, suscrito por la MSc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comisién Estatuto Organico,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidenta del Consejo
Institucional, a la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion y a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Consejo Institucional, en_el cual se solicita a la Comisién de Planificacién y
Administracién y a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que en
cada propuesta que se eleve al pleno del Consejo Institucional se indique si se
debe publicar el acuerdo en firme en la Gaceta Oficial de la institucion. Se da por
recibidoy se comunicaala CAAE paraque de ahoraen adelante sea atendido
segun lo indicado

5. EEITEC- SRCI-005-2024 Memorando con fecha del 15 de mayo de 2024, suscrito
por el sefior Adrian Parajeles Alvarado, Representante del Consejo Institucional,
Federacion de estudiantes del ITCR, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, y a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
remite solicitud de inclusién en las comisiones permanentes de Planificacion y
Administracion _y Asuntos Académicos y Estudiantiies. Se toma nota y se
procede con la inclusion correspondiente

Correspondencia trasladada de la Sesidon Ordinaria No. 3363 del 15 de mayo de
2024.

6. OPI-222-2024 Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2024, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, integrante del
Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia
al Consejo Institucional, al Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de
Cultura y Deporte y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, coordinadora de la
Unidad Especializada de Control Interno de la OPI, en el cual en atencion al
memorando SCI-109-2024, con fecha del 13 de febrero del 2024, referido a la
solicitud de informacion sobre la situacion de las personas profesoras de Cultura
y Deporte en San Carlos y la Unidad de Cultura y Deporte en San José, remite
dictamen sobre el estatus de la Unidad de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local de San José. Se toma nota. Se traslada para conocimiento
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a quien la Direccion
de la Secretaria sugiere revisar si el cambio del tipo de unidad que se anuncia
requiere confirmaciéon del Consejo Institucional, en atencidon a sus funciones
estatutarias. Enviar nota a Rectoria que en atencion a la informacién
brindada por la OPI cual es la atencion
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7. DP-049-2024 Memorando con fecha de recibido 08 de mayo de 2024, suscrito por
el Dr. César Garita Rodriguez, director de la Direccién de Posgrados, dirigido a la
MAE. Silvia Elena Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la MBA. Ericka Quirds Agiiero, asesora de la Rectoria,
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual consulta sobre el andlisis y posicion técnica de la Vicerrectoria de
Administracion, en cuanto al numeral 18 de la propuesta: “Modelo del Sistema de
Posgrados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” que fue presentada mediante
el oficio DP-106-2020. Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Se incorpora como
insumo en el seguimiento de los acuerdos. Se toma nota y se queda a la
espera de larespuesta de la VAD

8. Pronunciamientos con fecha de recibidos 13 de mayo de 2024, suscritos por
varias personas residentes del Programa de Residencias de Cartago y San Carlos,
remitidos por el sefior Randy Johel Zufiiga Castro, estudiante del Programa de
Residencias Cartago, dirigidos al Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y al Consejo de Rectoria, de los cuales la MAE. Maritza
Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional recibio copia.
En los documentos se hace referencia al estado presupuestario del programa de
residencias_estudiantiles, se externa la preocupacion por la falta de inversion y
atencién que ha recibido el Programa, y solicitan apoyo en la liberacién de fondos.
Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, asi como de la Comision de
Planificacién y Administracion. Se da por recibido y se pone al conocimiento
de los miembros de la comisién. Se queda a la espera de las acciones
tomadas por la administracion

EQ-205-2024 Memorando con fecha de recibido 13 de mayo de 2024, suscrito por
el Ph.D. Guillermo Calvo Brenes, director de la Escuela de Quimica, dirigido a la
MAE. Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al M.Eng. Juan Carlos Salas Jiménez, coordinador del
Centro de Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM), en el cual
comunica el acuerdo del Consejo de Escuela de Quimica, correspondiente a la
Sesion Ordinaria N.° 07-2024 del 22 de abril de 2024, referido a la solicitud al
Consejo Institucional del otorgamiento de un monto de hasta ¢222.615.000 del
Fondos de Apoyo a la Vinculacion (FAV), para la compra de una propiedad de
1.484 m2 con una nave de dos plantas, ubicada en el Parque Industrial de Cartago,
para la operacién del Centro de Transferencia y Transformacién de Materiales,
bajo el considerando que dicho inmueble pasaria a ser un activo de alto valor para
el ITCR. Se toma nota. Se ha trasladado para analisis y dictamen a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Este oficio se recibi6
preliminarmente el 07 de mayo; no obstante, la Direccidén de la Secretaria
solicito su rectificacion, mediante correo electronico del 13 de mayo de 2024,
en vista de que el apartado resolutivo del oficio no indicaba lo resuelto por
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la unidad operativa, sino que hacia referencia a una recomendacion. Se da
por recibido y se asigna a Ana Rosa Ruiz y Raquel Lafuente

10. EEITEC-PRES-035-2024 Memorando con fecha del 14 de mayo de 2024, suscrito
por el sefior Saul Peraza Juérez, presidente de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, ala MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al sefior José Antonio Montoya Diaz,
presidencia a.i. del Tribunal Jurisdiccional, al sefior Daniel Ruiz Contreras,
presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, al Plenario del Movimiento Estudiantil
y a la Comunidad Institucional, con copia a la direcciobn electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite rectificacion del oficioFEITEC-PRES-027-
2024: “Comunicacion del acuerdo del Consejo Ejecutivo en la Sesion Ordinaria
N0.355-2024, del 09 de mayo del 2024, Articulo dos, Nombramientos de
Representacién Estudiantil dentro del Consejo Ejecutivo en salvaguarda de su
quérum estructural”. Se toma nota. Se ha trasladado para conocimiento de las
tres comisiones permanentes. Los nombramientos que inciden en la
integracion del Consejo Institucional son: el sefior Saul Peraza Juarez como
Presidente de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y el sefior Adrian Parajeles Alvarado como Segundo
Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional; ambos hasta que
finalice el periodo de prérroga dictado por el Tribunal Electoral Estudiantil,
sea hasta el 30 de junio de 2024. El acuerdo contenido en el oficio se recibio
preliminarmente el 10 de mayo de 2024 bajo el consecutivo FEITEC-PRES-
027-2024; no obstante, mediante correo electronico del 13 de mayo de 2024,
la Direccién de la Secretaria solicité rectificar el remitente, para dar por
legitima la comunicacion indicada. Se toma nota

3. Informe de la Coordinacion
La sefiora Raquel Lafuente informa:

= Visita al Centro de Transferencia y Transformacion de Materiales, situado en el
Parque Industrial de Cartago, indica que de este tipo de proyectos es un ejemplo
para seguir, del cual podria salir una propuesta de Spin Off, ya que este es el
verdadero espiritu. Aflade que es una actividad importante en cuanto al
tratamiento de desechos y el posicionamiento que se le da al TEC.

= Correo electronico remitido por el sefior Victor David Arias Hidalgo, en donde
consulta cdmo va su proceso, ademas de la solicitud de modificacion del articulo
14 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se le indica que se esta trabajando en ello y se le
informara en el transcurso de la semana.
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Informe comision evaluacion Auditor Interno. (A cargo de la M.Eng. Raquel
Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente informa que ya se va a elevar el resultado de la evaluacion
realizada al actual auditor interno, indicando que se culmino el proceso de evaluacion,
acota que la propuesta se estara elevando al pleno del Consejo Institucional por parte
de la presidencia del Consejo.

Se hace un resumen de lo evaluado. Sefiala, ademas que, se cité al sefior auditor
para comunicarle el resultado de su evaluacion y los criterios que se consideraron,
en dicha reunién el sefior auditor también brindé un informe de lo que detecto a nivel
de auditoria, durante los tres meses que lleva en funcion, tocando temas como la
confidencialidad y el trato que se le da a este tema a nivel institucional, de las
consecuencias que esto podria acarrear, ademas de lo que representa ser
integrantes del Consejo Institucional y de las consecuencias que se asumen, por la
informacién que se maneja.

La sefiora Ana Rosa Ruiz sugiere se le indique a la Administracion que se mejore el
instrumento de evaluacion, para que sea mas acoplado a la realidad y lo que se
pueda evaluar en tres meses.

La sefora Lafuente muestra su solidaridad, con la compafiera Ana Rosa Ruiz, por la
situacion presentada dias atras mediante el correo institucional, afiadiendo que no se
debe aceptar este tipo de conductas, por ningun medio.

Atencion de la segunda solicitud de revision presentada por el sefior Victor
David Arias Hidalgo, en relacion con el acuerdo tomado por el Comité
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE),
respecto a la resolucion de su gestion de reconocimiento y equiparacion de
grado y titulo académico (Atenciéon oficio DAR-124-2024) (A cargo del Dr.
Teodolito Guillen)

El sefior Teodolito Guillen, expone dictamen final, adoptado por la Comision en la
reunion 850 del 14 de mayo de 2024, sobre la atencidén de la segunda solicitud de
revision presentada por el sefor Victor David Arias Hidalgo, en relacién con el
acuerdo tomado por el Comité Institucional de Reconocimiento y Equiparacién de
Titulos y Grados (CIRE), respecto a la resolucion de su gestidon de reconocimiento y
equiparacion de grado y titulo académico (Atencion oficio DAR-124-2024), a la cual
se le realizan algunas observaciones, para ser elevado al pleno del Consejo
institucional en los siguientes términos:

Resultando que:

1. Serecibe en audiencia al master Ricardo Coy Herrera, al master Rene D" Avanzo
Trejos, al licenciado Reyner Gonzalez Solano, al ingeniero Marco Alvarado Pefia
y al doctor Juan Luis Crespo Marifio Meca, integrantes del CIRE.

Considerando que:
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1. Enlaaudiencia con el Comité Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de
grados y titulos se pudieron aclarar dudas procedimentales respecto al caso del
sefior Victor David Arias Hidalgo. En la misma se indic6 que el formulario que
utiliza la institucion no separa los razonamientos de equiparaciéon del grado y
titulo y por lo tanto respaldan la gestion realizada por el DOCINADE quien
desarrollo el trabajo apegado a la normativa institucional. También, se manifesto
una preocupaciéon debido a que cuando se le solicitd mas informacién oficial al
sefior Arias Hidalgo para que el ente técnico realizara el segundo proceso de
revision de reconocimiento y equiparacion no se brind6 informacién sustancial y
oficial completa por lo cual se tuvo que trabajar con la informacién suministrada.

2. Otro aspecto sefialado por el CIRE es que el sefior Arias Hidalgo eligié al ITCR,
y especificamente al DOCINADE, para realizar la revision de su expediente de
reconocimiento y equiparacion del grado y titulo de Doctorado en Geografia,
otorgado por la Universidad de Angers, en la Republica Francesa. Esto es
relevante debido a las profundas diferencias entre el doctorado obtenido por el
sefor Arias Hidalgo y el doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.

3. Una vez aclarado el caso del sefior Arias Hidalgo, esta comision considera
esencial que, para futuros procesos, se ajuste el formulario proporcionado a los
entes técnicos. Esto dotara al comité técnico encargado de la revision con una
herramienta de andlisis mas eficaz, permitiendo asi un desglose y diferenciacion
mas claros de los argumentos empleados en los procesos de reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional rechazar la segunda solicitud de
revision presentada por el sefior Victor David Arias Hidalgo mediante el oficio
ECS-42-2024. Esta recomendacion se basa en los razonamientos expuestos por
esta comision en los analisis y audiencias de las reuniones No. 846, No. 847, No.
849 y No. 850, y se ha complementado con los dictamenes del DOCINADE vy
CIRE. De aqui se desprende que, aunque no se presenta el analisis de la
equiparacion del grado y del titulo por separado, debido al formato del
instrumento que deben completar los entes técnicos, la Comisién considera que
los criterios para no equiparar el titulo también son vélidos para la no
equiparacion del grado. Esto se debe a que los pocos aportes sustanciales de
informacion nueva que brindo el sefior Arias Hidalgo para sustentar el analisis
fueron un impedimento significativo para llegar a una conclusién diferente sobre
la no equiparacion del grado y titulo. Esto se suma al hecho que el grado y titulo
en geografia es encontrado bastante disimil al del doctorado en Ciencias
Naturales para el Desarrollo ofrecido por le ITCR, por lo cual es dificil encontrar
razones de equiparacion entre estos dos doctorados. Asi, se confirma lo resuelto
por el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

9
Grados en la Sesion Extraordinaria No. 01-2024, Articulo 02, del 1 de marzo de
2024, en el caso de reconocimiento y equiparacion de titulo y grado académico
presentado por el sefior Victor David Arias Hidalgo, comunicado al Consejo
Institucional mediante el oficio DAR-124-2024.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional solicitar al CIRE una modificacion
del procedimiento y formulario entregado a los entes técnicos para el analisis de
reconocimiento y equiparacion de grados y titulos, con el objetivo de
proporcionar mayor claridad a las personas que presentan Sus casos,
permitiéndoles entender, de forma separada y explicita, las razones por las
cuales se reconoce 0 no su grado Y titulo, asi como la equiparaciéon o no de los
mismos.

c. Indicar al pleno del Consejo Institucional que el plazo para resolver el presente
asunto venci6 el pasado 29 de abril de 2024, céalculo que contabilizé los dias
habiles transcurridos a partir de que se conocié la gestiébn en correspondencia
de la Sesién Ordinaria 3326, Articulo 3, inciso 21, del 30 de agosto de 2023 del
Consejo Institucional; no obstante, debido a que esta comision ha solicitado en
reiteradas ocasiones la ampliacion del criterio y fundamentacion al comité técnico
del DOCINADE y se ha abocado a analizar el caso en varias reuniones con el fin
de atender a cabalidad lo planteado por el recurrente, no fue posible responder
en el plazo indicado.

d. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de acoger el presente
dictamen, expresamente sefiale la finalizacion de la via administrativa en la
presente gestion, segun se desprende del numeral 28 del Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos Tecnoldgico de Costa Rica.

Audiencia tema: Presentacion avance informe Evaluaciéon Docente (Acuerdo
SO 3314, articulo 14 del 14 de junio de 2023. Creacién de una Comisidn
Especial que formule una propuesta de reformas normativas, en el tema de la
evaluacion del desempefio de las personas del Sector Académico). (Personas
invitadas: MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, Comision
Especial que formule una propuesta de reformas normativas, en el tema de la
evaluacion del desempefio de las personas del Sector Académico: MGP. Jean
Carlos Brenes Arrieta, Licda. Alicia Coto Guzméan, MGA. Marco Juarez Guido y
M.Sc. Nuria Figueroa Flores, 10:00am)

Se da la bienvenida a las personas invitadas y se indica que el motivo de la audiencia
obedece a la solicitud de prorroga para atender la propuesta de reformas normativas
en el ambito de la evaluacion del desempeiio del personal del Sector Académico del
ITCR, ya que esta aun en proceso de estructuracién la propuesta; y reconociendo la
importancia de garantizar un trabajo exhaustivo y completo en este proceso, se
solicita conceder una prorroga para la finalizacion de la propuesta correspondiente
hasta el 30 de junio de 2025, por lo que esta comision desea conocer un avance de
lo trabajado hasta el momento y que se analice si se requiere otorgar la prérroga.



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

10
El sefior Vicerrector expone la presentacion adjunta, con los detalles de lo trabajado
hasta el momento por la comision especial, haciendo un resumen de la propuesta
gue se tiene para entregar el producto final, indicando que se tiene previsto entregar
un informe parcial el 24 de julio de 2024 y el informe final para finales de junio 2025:

https://view.genially.com/65493d7f6bdac10010430d37

El sefior Randall Blanco sefiala que la institucion deberia proveer horas para este
tipo de labores y que se pueda avanzar con lo solicitado, se debe cambiar la
estrategia. Ademas, consulta si ¢es legal que la evaluacion docente por parte del
estudiante genere repercusiones a nivel laboral, ? En caso de no conocer la
respuesta, esta comision especial podria plantear la consulta a la Oficina de Asesoria
Legal.

El sefior Teodolito Guillen agrega que, se puede realizar un plan piloto que evidencie
el trabajo que ya se realiz6 y se mejore la propuesta final.

El sefior Luis Alexander Calvo indica que, si se requieren recursos, sean pedidos
para que se logre recibir el producto en el menor plazo y no esperar un afo, pero, si
se realiza la consulta a la Oficina de Asesoria Legal, propuesta por el sefior Randall
Blanco, se ahorraria todo el tramite.

El sefior Marco Juéarez indica que, no se sabe si es legal o no lo referido por Randall
Blanco, por lo que procederan a consultas respectivas, pero solicita que se considere
la solicitud de prorroga, ya que se esta sustentando bien el trabajo que viene
realizando la comision especial.

El sefior Vicerrector aflade que, la evaluacion docente por parte del estudiante no
influye a nivel laboral, la que si se considera es la evaluacién por parte de la jefatura
y la autoevaluacion, pero, indica que, si influye en otros factores, como lo es la
acreditacion.

La sefiora Raquel Lafuente externa que la mayor preocupacion que se tiene son las
constantes consultas de la comunidad institucional con respecto al tema, por la
incertidumbre que se tiene. Acota que se podria pensar en presentar ante el Consejo
Institucional, en un espacio de Foro, y exponer el trabajo realizado hasta el momento.
Indica que se analizara la solicitud de prérroga, con los elementos brindados.

Se retiran las personas invitadas.

Audiencia tema: Varios Comision Evaluacion Profesional (Personas invitadas:
Comision Evaluacion Profesional, Sefiora y Sefiores Martha Calderdn Ferrey;
Luis Gerardo Meza Cascante; Alexander Borbdn Alpizar; Marvin Castillo
Ugalde, 11:00am)

Se da la bienvenida a las personas invitadas y se les cede la palabra.


https://view.genially.com/65493d7f6bdac10010430d37
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La sefiora Martha Calderon indica que la razon por la cual se solicita audiencia es el
tema de las certificaciones por antigiiedad y tiempo servido que se solicitan al
Departamento de Gestion de Talento Humano, cuando se esta realizando un proceso
de paso de categoria; no se ha logrado que el departamento remita lo que la Comision
de Evaluacion Profesional solicita, se remite lo que ellos consideran que es lo que se
necesita, ya que remiten solo la antigiiedad que tenga la persona funcionaria, siendo
360 dias del afio, diferente a lo que es una certificacion de tiempo servido que
representa 365 de un afio. Por lo que se requiere de intervencion para que se
solucione la disonancia, que sea sefialado como se debe interpretar.

La sefiora Raquel Lafuente consulta, en este caso como puede ayudar la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Afiade que se requiere que sea enviada una
solicitud formal de interpretacion.

La sefiora Martha Calderon menciona que no se tiene claridad de cudl es la via mas
facil, si solicitar una modificacion al reglamento o pedir al Departamento de Gestidn
de Talento Humano que cambie el sistema.

El sefior Gerardo Meza indica que se estara remitiendo una propuesta, en la que se
aclara que es lo que necesita la Comision de Evaluacion Profesional.

La sefora Raquel Lafuente indica que se queda a la espera de la solicitud.

Se retiran las personas invitadas.

Politicas Especificas de Investigacion y Extensiéon. (A cargo de la MSc. Ana
Rosa Ruiz)

La sefiora Ana Rosa Ruiz expone propuesta para la consulta a la Comunidad
Institucional sobre la propuesta de Politicas Especificas de Investigacion y Extension
(Atencion oficio CIE-045-2024), para ser elevada al pleno del Consejo institucional,
en la préxima sesion, en los siguientes términos:

Resultando que:

1. EIl Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2075, Articulo 15, celebrada
el 12 de agosto de 1999, aproba las Politicas de Investigacion y Extension.

2. En la Sesion Ordinaria No. 3304, Articulo 10, inciso a, del 12 de abril del 2023,
el Consejo Institucional acordd, encomendar al Consejo de Investigacion y
Extension la formulacion de un conjunto de Politicas especificas de investigacion
y extension.

3. La propuesta de Politicas Especificas de Investigacion y Extension definitiva fue
aprobada por el Consejo de Investigacion y Extension, en la Sesion Ordinaria


https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/s/ACAD/Ebdy824XVtNMlp44rIYkqJEBvOJqMEzwhG-YtUJgzOh1hQ?e=Q5kwFf
https://tecnube1.sharepoint.com/:w:/s/ACAD/Ebdy824XVtNMlp44rIYkqJEBvOJqMEzwhG-YtUJgzOh1hQ?e=Q5kwFf
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No. 06-2024, Articulo 11, celebrada el 21 de marzo de 2024, y remitida al
Consejo Institucional mediante el oficio CIE-045-2024.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion No. 850,
efectuada el 14 de mayo de 2024, analiz6 inicialmente la propuesta de Politicas
Especificas de Investigacion y Extension, comunicada mediante el oficio CIE-

045-2024.

Considerando que:

1. Las Politicas de investigacion y extension y las Orientaciones Institucionales para
la Investigacion y la Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, deben ser
ajustadas a la luz de las Politicas Generales vigentes, tal como ordena el articulo
99 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. La propuesta de Politicas especificas de investigacion y extension respeta los

acuerdos del Congreso Institucional, asi como en las disposiciones sobre
investigacion y extension contenidas en el “Modelo Académico”, y el acuerdo del
IV Congreso Institucional en el marco de la ponencia “Marco politico y estratégico
para la investigacion sociocultural y educativa en el ITCR”.

. Esta Comisién procedid con la revision de la propuesta de Politicas Especificas

de Investigacion y Extensién, efectuando los ajustes siguientes a la propuesta

recibida:

PROPUESTA

Sesiéon Ordinaria No. 06-2024, Articulo 11,
celebrada el 21 de marzo de 2024 Oficio CIE-
045-2024

REVISION
Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles

1.

Se  promoveran las  condiciones
necesarias, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, para permitir
gue las actividades de investigacion y

Se promoveran las condiciones
Optimas, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, para
permitir que las actividades de

extensiobn se mantengan activas y investigacion y  extensiobn  se
progresivamente  crecientes en su mantengan aportando y creciendo.
aporte.

Se impulsarda que la vinculacién vy
cooperacion apoye las actividades y
medios para la generaciébn de
conocimiento, produccidon  educativa,
cientifica y tecnologica, asi como las
actividades que hagan posible el
intercambio de resultados con la
sociedad.

Se promovera que la vinculacion y
cooperacion apoyen las actividades y
medios para la generacion de
conocimiento, produccion educativa,
cientifica y tecnolégica, asi como las
acciones y mecanismos que hagan
posible el intercambio de resultados
con la sociedad.

Se impulsara el desarrollo de los Centros
de Investigacion y Extension, los
programas de investigacion y extension y
las redes académicas.

Se fortalecera el desarrollo de los
Centros de Investigacion y Extension,
los programas de investigacion y
extension y las redes académicas.
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Se fomentara que las actividades de los
Centros de Investigacién y Extensién, de
los programas de investigacion vy
extension y de las redes académicas
deberan enmarcarse en los Ejes de
Conocimiento  Estratégico, o bien
aquellos temas emergentes que a criterio
del Consejo de Investigacion y Extension
sean de relevancia local, nacional e
internacional.

Se fomentara que las actividades de
los Centros de Investigacion vy
Extensién, de los programas de
investigacion y extension y de las
redes académicas se enmarquen en
los Ejes de Conocimiento Estratégico,
o bien aquellos temas emergentes que
a criterio del Consejo de Investigacion
y Extension sean de relevancia y
pertinencia local, nacional e
internacional.

Se promoverd que la investigacion y
extension evidencie el potencial de
contribuir a la solucién de problemas
concretos y relevantes para la sociedad a
nivel nacional, regional o internacional.

Se promovera que la investigacion y
extension evidencien el aporte y
potencial de contribuir a la solucién de
problemas concretos y relevantes para
la sociedad a nivel nacional, regional o
internacional.

Se fomentara el desarrollo de proyectos
de investigacion, extension y accion
social respetuosos de la cultura de los
grupos humanos participantes, que
favorezcan el didlogo respetuoso de los
saberes y se orienten al empoderamiento
de los grupos meta, para la apropiacién y
sostenibilidad en el tiempo de los
resultados.

Se fomentard el desarrollo de
proyectos de investigacion, extension
y accion social respetuosos de la
cultura de los grupos humanos
participantes, que favorezcan el
dialogo respetuoso de los saberes y se
orienten al empoderamiento de los
grupos meta, para la apropiacién y
sostenibilidad en el tiempo de los
aportes.

Se favorecera el desarrollo de proyectos
de investigacion y extension que prevean,
atiendan o contribuyan a solucionar
problemas prioritarios del pais generando
impactos  positivos en  aspectos
econdmicos, sociales y ambientales.

Se favorecer4d el desarrollo de
proyectos de investigacion y extension
gue prevean, atiendan o contribuyan a
solucionar problemas prioritarios del
pais generando impactos positivos en
aspectos  econdmicos,  sociales,
culturales y ambientales.

Se promovera la articulacion de la
investigaciéon, la extensién y la accién
social con la docencia.

Se promovera la articulacion de la
investigacion, la extensién y la accion
social con la docencia.

Se fortalecera el trabajo conjunto en
areas estratégicas con las universidades
gue conforman el Sistema de Educacion
Superior Universitario Publico,
promoviendo la simplificacion de tramites
concernientes a los proyectos de
investigacion, extension y accion social.

Se fortalecera el trabajo conjunto en
areas estratégicas con las
universidades que conforman el
Sistema de Educacion Superior
Universitario Publico, promoviendo la
simplificacion y flexibilidad de
tramites concernientes a los proyectos
de investigacion, extension y accién
social.

10.

Se promovera la diseminacion de los
resultados de la investigacion y de la
extension a través de publicaciones
mediante diferentes medios como revistas
de comunicacién, académicas, indexadas y,
de alto impacto, asi como conferencias,

10.

Se promovera la diseminaciéon de los
resultados de la investigacion y de lal
extension a través de publicaciones
mediante diferentes medios como
revistas de comunicacion, académicas,
indexadas y de alto impacto, asi como

conferencias, ademas se fomentaran

13
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ademas se fomentaran estrategias de
sistematizacion, difusion y socializacién

estrategias de sistematizacién, difusion
y socializacién.

11.

Se fomentard la formacion del talento
humano para la formulacién, ejecucién,
control y evaluacion de proyectos de
investigacion, extension y accién social, asi
como para la comunicacion, divulgacion de
sus resultados, atraccion de recursos
financieros de fuentes externas, desarrollo
y proteccion de propiedad intelectual.

11.

Se fomentard la formacion del talento
humano para la formulacion,
ejecucion, control y evaluacion de
proyectos de investigacion, extension
y acciéon social, asi como para la
comunicacion, divulgacién de sus
resultados, atraccion de recursos
atraccion de fondos, alianzas,
desarrollo y proteccién de propiedad
intelectual.

12. Se promovera que la pertinencia social de| 12. Se promovera que la pertinencia social
las propuestas de extensibn sea el de las propuestas de extension sea el
elemento de mayor relevancia en su elemento de mayor relevancia en su
formulacién y desarrollo. formulacién y desarrollo.

13. Se promoverd que los proyectos de|l13. Se promovera que los proyectos de
investigaciobn y extension tengan una investigacion y extension tengan una
perspectiva pluralista, tanto en las perspectiva pluralista, tanto en las
tematicas abordadas como en la acogida| tematicas abordadas como en la
de los paradigmas y enfoques acogida de los paradigmas y enfoques
metodoldgicos que los sustenten. metodoldgicos que los sustenten.

14. Se promovera el desarrollo de lal14.Se promovera el desarrollo de la
investigacion educativa y sociocultural investigacion educativa y sociocultural
orientada a lograr la excelencia en la| orientada a lograr la excelencia en la
docencia, la atencion de problemas docencia, la atencion de problemas
institucionales, la gestion de los procesos institucionales, la gestion de los
educativos y la formacion de personas procesos educativos y la formacion de
profesionales de calidad, éticas, criticas y personas profesionales de calidad,
humanistas. éticas, criticas y humanistas.

15. Se fomentard la participacion de [15.Se fomentara la participacion de
estudiantes, tanto en programas de grado estudiantes, tanto en programas de
como de posgrado, en proyectos de grado como de posgrado, en
investigacion, extension y accion social. proyectos de investigacion, extension

y accién social e intercambios
nacionales e internacionales.

16. Se considerara la perspectiva de género |16. Se considerara la perspectiva de
desde la formulacion hasta la evaluacion género, diversidad y expresiones de
de los resultados. género desde la formulacién hasta la

evaluacidn de los resultados.

17.Se fomentard la colaboracién y el |17.Se fomentara la colaboracion y el
intercambio académico internacional para intercambio académico internacional
enriquecer la investigacion, la extension y para enriquecer la investigacion, la
la accion social, hacia la diversidad de extension y la accion social, hacia la
perspectivas y conocimientos. diversidad de  perspectivas vy

conocimientos.

18. Se desarrollaran proyectos de [18.Se desarrollaran  proyectos de
investigacion 'y extensiébn con la investigaciéon y extension con la
participacion de entes externos, siempre participacion de entes externos,
y cuando no se menoscabe la autonomia siempre y cuando no se menoscabe la
universitaria. autonomia universitaria.

19. Se promoveran acciones de mejora |19. Se promoveran acciones de mejora

continua en la gestién administrativa en la

VIE, que puedan incluir aspectos

continua en la gestién administrativa
en la VIE, que puedan incluir aspectos

14



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

especificos como simplificacién de
tramites, andlisis de procesos internos,
descentralizacibn de la gestion, entre
otros.

especificos como simplificacién vy
flexibilizacion de tramites, analisis e
implementacion de mejoras en los
procesos internos, descentralizacion
de la gestién, entre otros.

20.

Se promovera la participacion del personal
de apoyo a la academia en la formulacion vy,
desarrollo de proyectos de investigacion,
extension y accion social.

20.

Se promovera la participacion del
personal de apoyo a la academia en la
formulacion, evaluacién y desarrollo
de proyectos de investigacion,
extension y accion social.

21.

Se promoverd el emprendimiento
académico y estudiantii mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion y

extension.

21.

Se promovera el emprendimiento
académico y estudiantii mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion
y extension.

15

4. En caso de que el Consejo Institucional tome un acuerdo para establecer estas
politicas, se debe solicitar la derogacion de los siguientes acuerdos:

Sed

e Sesion Ordinaria No. 2075, Articulo 15, 12 de agosto de 1999,
aprobacion de las Politicas de Investigacion y Extension.

e Sesion Ordinaria No. 2090, Articulo 10B, del 11 de noviembre de
1999, aprobacion de las Orientaciones Institucionales para la
Investigacion y la Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

e Sesion No. 2103, Articulo 3a, celebrada el 25 de febrero de 2000
aprobacion de las Orientaciones para la Prestacion de Servicios
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que establecen que “La
Prestacion de Servicios se define como una modalidad de

Extension Institucional”.

ictamina;

a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que la propuesta de Politicas
Especificas de Investigaciéon y Extensién sea consultada a la Comunidad
Institucional, por un plazo de diez dias habiles, previo a su aprobacion, conforme
ordena el articulo 101 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, y tomando en consideracion los cambios efectuados.

POLITICAS ESPECIFICAS DE INVESTIGACION Y EXTENSION

1. Se promoveran las condiciones Optimas, de acuerdo con la disponibilidad de
recursos, para permitir que las actividades de investigacion y extension se
mantengan aportando y creciendo.
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Se promovera que la vinculacidon y cooperacion apoyen las actividades y
medios para la generacion de conocimiento, produccién educativa, cientifica
y tecnoldgica, asi como las acciones y mecanismos que hagan posible el
intercambio de resultados con la sociedad.

Se fortalecera el desarrollo de los Centros de Investigacion y Extensién, los
programas de investigacion y extension y las redes académicas.

Se fomentara que las actividades de los Centros de Investigacion y
Extension, de los programas de investigacion y extension y de las redes
académicas se enmarquen en los Ejes de Conocimiento Estratégico, o bien
aquellos temas emergentes que a criterio del Consejo de Investigacion y
Extension sean de relevancia y pertinencia local, nacional e internacional.

Se promovera que la investigacion y extension evidencien el aporte y
potencial de contribuir a la solucién de problemas concretos y relevantes para
la sociedad a nivel nacional, regional o internacional.

Se fomentara el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y accion
social respetuosos de la cultura de los grupos humanos participantes, que
favorezcan el didlogo respetuoso de los saberes y se orienten al
empoderamiento de los grupos meta, para la apropiacién y sostenibilidad en
el tiempo de los aportes.

Se favorecera el desarrollo de proyectos de investigacion y extension que
prevean, atiendan o contribuyan a solucionar problemas prioritarios del pais
generando impactos positivos en aspectos economicos, sociales, culturales
y ambientales.

Se promovera la articulacion de la investigacion, la extension y la accion
social con la docencia.

Se fortalecera el trabajo conjunto en areas estratégicas con las universidades
gue conforman el Sistema de Educacién Superior Universitario Publico,
promoviendo la simplificacion y flexibilidad de tramites concernientes a los
proyectos de investigacion, extension y accion social.

10.Se promovera la diseminacion de los resultados de la investigacion y de la

extension a través de publicaciones mediante diferentes medios como
revistas de comunicacién, académicas, indexadas y de alto impacto, asi
como conferencias, ademas se fomentaran estrategias de sistematizacion,
difusién y socializacion.

11. Se fomentara la formacion del talento humano para la formulacién, ejecucion,

control y evaluacion de proyectos de investigacion, extension y accion social,
asi como para la comunicacion, divulgacion de sus resultados, atraccion de
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recursos atraccion de fondos, alianzas, desarrollo y proteccion de propiedad
intelectual.

12.Se promovera que la pertinencia social de las propuestas de extension sea
el elemento de mayor relevancia en su formulacion y desarrollo.

13.Se promovera que los proyectos de investigacion y extension tengan una
perspectiva pluralista, tanto en las tematicas abordadas como en la acogida
de los paradigmas y enfoques metodol6gicos que los sustenten.

14.Se promovera el desarrollo de la investigacion educativa y sociocultural
orientada a lograr la excelencia en la docencia, la atencion de problemas
institucionales, la gestion de los procesos educativos y la formacion de
personas profesionales de calidad, éticas, criticas y humanistas.

15.Se fomentara la participacion de estudiantes, tanto en programas de grado
como de posgrado, en proyectos de investigacién, extension y accion social
e intercambios nacionales e internacionales.

16. Se considerara la perspectiva de género, diversidad y expresiones de género
desde la formulacion hasta la evaluacién de los resultados.

17.Se fomentara la colaboracion y el intercambio académico internacional para
enriquecer la investigacion, la extension y la accion social, hacia la diversidad
de perspectivas y conocimientos.

18. Se desarrollaran proyectos de investigacion y extension con la participacion
de entes externos, siempre y cuando no se menoscabe la autonomia
universitaria.

19. Se promoveran acciones de mejora continua en la gestion administrativa en
la VIE, que puedan incluir aspectos especificos como simplificacién y
flexibilizacion de tramites, analisis e implementacion de mejoras en los
procesos internos, descentralizacion de la gestion, entre otros.

20.Se promovera la participacion del personal de apoyo a la academia en la
formulacién, evaluacion y desarrollo de proyectos de investigacion, extension
y accion social.

21.Se promovera el emprendimiento académico y estudiantii mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion y extension.

Solicitud de revision y evaluacion de Centros de Investigacion y Extension en
Gestacion. (Oficio SCI-836-2022) (A cargo del Mag. Randall Blanco)

Por tiempo no se aborda el tema.
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Interpretacion de articulo 12 del Reglamento del Fondo de Financiamiento de
Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato, para
saber si se reconoce los gastos de visa y pasaporte dentro de los costos del
tramite de salida del pais. (VIESA-295-2024) (A cargo del Dr. Teodolito Guillen)

Por tiempo no se aborda el tema.

Propuesta Modificacion del articulo 14 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, para que
la institucion remunere un posgrado obtenido en el extranjero con el
reconocimiento en lugar de la equiparacion del grado. (Dr. Teodolito Guillen)

Por tiempo no se aborda el tema.

SCI-268-2023 Propuesta reforma integral del “Reglamento de becas y
préstamos estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y otros
componentes que consideren convenientes, para fortalecer el ingreso,
permanencia y graduacién de la Comunidad Estudiantil en el marco de las
politicas generales y especificas, que aseguren mayores niveles de igualdad y
equidad en el ITCR. (A cargo de la M.Eng. Raquel Lafuente)

Por tiempo no se aborda el tema.
Asuntos Varios

No se presentan.

Finaliza la reunion al ser las 12:00 m.d.
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