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Ponencia

Titulo

Solicitud CI

Se presenta este documento con el fin de informar por parte de la Rectoria sobre las
acciones realizadas en los Acuerdos del IV Congreso. A continuacion, los avances:

Respuesta Rectoria

Procesos pendientes

#2'y #20

Fundamentacion con-
textual y tedrico-epis-
témica del modelo pe-
dagagico del Instituto
Tecnologico de Costa
Rica.

Oficio SCI-583-2020 con fecha del 10
de junio de 2020,

2) "Instruir a la Vicerrectoria de Docen-
cia que desarrolle un proceso de di-
vulgacion, formacion, capacitacion y
acompafamiento para la construc-
cion e implementacién del modelo
pedagdgico especifico para cada ins-
tancia académica segun los princi-
pios establecidos en la “Fundamenta-
cién contextual y tedrico-epistémica
para el modelo pedagdgico del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica".

Las acciones desarrolladas en el ano 2020:

a. Conformacion del equipo de trabajo con miem-
bros del CEDA, Oficina de Comunicacion y Mer-
cadeo y TEC Digital para la propuesta de divul-
gacion 2021.

b. Coordinacidon con la Dra. Rosa Inés Lira Valdivia,
Asesora Académica del CEDA para el disefio de
un plan formativo de tres modulos y asignacion
de cargas académicas.

c. Creacion de capsulas informativas del modelo.
d. Propuesta de infografias.

e. Disefo de tres fasciculos: ensefianza, aprendiza-
je'y evaluacion.

El fasciculo introductorio del modelo pe-
dagodgico dirigido a la poblacion estudiantil
del modelo no se logré en el 2022, debido a
que el DOP no cuenta con presupuesto.

Se esta gestionando un fasciculo para re-
solver este pendiente como parte de un tra-
bajo final de grado.

#3

Internacionalizacion de
los curricula de las ca-
rreras y programas del
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

Oficio SCI-587-2020, con fecha del 10
de junio 2020.

a. Solicitar al sefior Rector que, en el
marco de sus competencias, y en
cumplimiento del deber de vigilancia,
adopte las decisiones necesarias
para asegurar que el Consejo de
Docencia proceda a integrar la Comi-
sion Interdisciplinaria para la Interna-
cionalizacion de los Curricula (CIIC).

En fecha 16 de diciembre 2020, se conformé una
comision con las siguientes personas:

*  Maria Teresa Hernandez Jiménez (coordinado-
ra)

* Rep. Campus Tecnoldgico Central, Rafael Alfaro
Torres Navarro,

* Rep. Consejo de Posgrado Carmen Elena Ma-
driz.

* Rep. Campus Tecnoldgico Local o Centro Aca-
démico Jeannet Alvarado.

* Rep. CEDA Andrei Federov F.
* Ulises Guerrero, suplente
*  Rep Estudiantil Guillermo Herrera Rojas Feitec

*  Apoyo Administrativo: Ana Grettel Vargas Z.

Se tiene pendiente contar con insumos
para retomar la participacion de la persona
representante del CEDA en dicha Comision,
de manera oficial.

Esta pendiente del proceso de contratacio-
nes internacionales desde la decision ini-
cial con la excepcion determinada en la Ley.

En el 2023, se tiene pendiente resolver el
tema de las contrataciones internaciona-
les, se realizé una descripcion detallada de
la relevancia del cumplimiento de personal
intelectual internacional por su experticia
(Memorando CEDA-079-2023).

La direccion en conjunto con la encargada
de capacitacion esta solicitando en las de-
cisiones iniciales la aplicacion de la excep-
cion de la Ley, articulo 3, inciso c.
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Ponencia Titulo Solicitud CI Respuesta Rectoria Procesos pendientes
#8 Estimulo a la labor do- | Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 10, | El Consejo de Docencia en Sesion Ordinaria 14- | Durante el 2022 se realizaron revisiones de
cente: Creacion del Cer- | del 10 de junio de 2020. 2020, procedio a nombrar los representantes en la | documentos, aplicacion de mejoras, crea-
tamen INNOVA-DOCEN- o . Comision: cién de instrumentos.
TE y reconocimiento de | b. Solicitar al sefior Rector que, en el _ . ‘ _
los proyectos de inno-| Marco de sus competencias, y en Ing. Marianela Gamboa y la Ing. Diana Zambrano. | En el 2023, se tiene pendiente resolver el
vacion docente. cumplimiento del deber de vigilancia, o ) _ tema de las contrataciones internaciona-
adopte las decisiones necesarias Por el sector estudiantil se nombré a: Gabriel Gue- | |es, se realizé una descripcién detallada de
para asegurar que la Vicerrectoriade | vara Gomez. la relevancia del cumplimiento de personal
Docencia atienda oportunamente las . . intelectual internacional por su experticia
obligaciones que le impone el acuerdo | L@ comision se encuentra trabajando en la propues- | (\emorando CEDA-079-2023).
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL | t& o _
sobre la propuesta “Estimulo a la labor La direccion en conjunto con la encargada
docente: creacion del certamen inno- de capacitacién esta solicitando en las de-
va-docente y reconocimiento de los cisiones iniciales la aplicacién dela excep-
proyectos de innovacién docente”. cion de la Ley, articulo 3, inciso c.
#9 Modelo del Sistema de Para atender este acuerdo se conformé una comi- | La propuesta fue entregada en el Consejo
Posgrados del Instituto sién integrada por el Director de la Direccién de Pos- | Institucional. Atendido.
Tecnoldgico de Costa grado: Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, dos miembros
Rica. del Consejo de Posgrado: Dra. Carmen Elena Madriz
Quirés y Dr. Rooel Campos Rodriguez, el estudiante
por parte de FEITEC, Lic. Alex Fernando Alvarado Hi-
dalgo, un Representante del Vicerrector de Docencia:
Dr. rer. nat. Ricardo Starbird Pérez y el Vicerrector de
Investigacion, MSc. Jorge Chaves Arce.
La Comisidn trasladé al Cl la propuesta el 21 de
agosto de 2020
#16y #48 | Mecanismos institu- | Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 11, | Para dar seguimiento a este acuerdo se integr6 una | La propuesta se entregé al Consejo Insti-

cionales para promover
el emprendimiento es-
tudiantil basado en in-
novacion y la creacion
de Spin Off a partir de
emprendimiento acadé-
mico.

del 01 de julio de 2020.

a.Conformar una comision especial
para que en el plazo de cuatro meses,
prepare la propuesta de “Reglamento
de emprendimiento académico en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica"
y la propuesta de "Reglamento para
apoyo de emprendimientos estudian-
tiles basado en innovacion”, a fin de
atender el acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL sobre la propuesta
“Mecanismos institucionales para
promover el emprendimiento es-
tudiantil basado en innovaciény la
creacion de spin off a partir de em-
prendimiento académico".

comision formada por el Master Juan Carlos Carva-
jal, como representante de la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Extension, Master Rytha Picado Arroyo,
Profesora. Representante de la Escuela de Adminis-
tracion de Empresas, Master Carlos Alvarado Ulloa,
Director Escuela de Biologia. Designado por acuer-
do del Consejo Institucional, Master Francisco Cés-
pedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales y Representante de la Vicerrecto-
ria de Docencia, Dr. Oscar Lopez Villegas, Director
CTLSC, Representante de los Campus Tecnoldgicos
y Centros Académicos y Adrian Francisco Matarrita
Guevara, Estudiante, representante estudiantil.

El pasado 9 de abril de 2021, la comisién hizo entre-
ga de la propuesta de Reglamento para el fomento
de emprendimientos y proyectos de innovacion es-
tudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

tucional. Atendido.
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Ponencia Titulo Solicitud CI Respuesta Rectoria Procesos pendientes
#17 Impulso para el desa- Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9, | Se conform6 una comision el 25 de noviembre 2020 | El Consejo de Docencia conocid y aprobo
rrollo de actividades del 10 de junio de 2020 compuesta por: “Propuesta Procedimiento para la Asigna-
extra y co-curriculares _ _ o cion de Carga Académica para la Coordi-
por medio de comuni- | a.Modificar el punto 3.3 del “Manual | Bryan Araya Espinoza, Representante Estudiantil. nacion de Actividades Extra y Curriculares
dades de interés. de normas y procedimientos para el . en las Unidades Académicas” la cual fue
calculo de la carga del profesor en | Desiree Mora Cruz, Rep. VIESA. remitida a Oficina de Asesoria Legal y de
el ITCR", en acato al acuerdo del IV . . Planificacion para sus dictamenes.
CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la | Mauricio Arroyo, Rep. De ponencia. P
propuesta “Impulso para el desarrollo - - )
de actividades extra y co-curriculares S:;?:irgo Lacy, Coordinadory Rep. De Consejo de Do
por medio de comunidades de inte- '
rés", incorporando un nuevo inciso en | \jaria Teresa Hernandez, Rep. Mesa de Trabajo.
el articulo 3, con el texto “Coordina-
cion de actividades extra y co- curri- | Durante el afio 2020 se realizaron reuniones de ana-
culares”. lisis, recopilacion de informacion y un borrador de
.. - “Procedimiento para la Asignacion de Carga Aca-
Solicitar al sefor Rector que, en el démica para la Coordinacién de Actividades Extra 'y
marco de sus competencias,y en | co-cyrriculares en las Unidades Académicas”.
cumplimiento del deber de vigilancia,
adopte las decisiones necesarias
para que se integre la comisién a
gue hace referencia el acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la
propuesta “Impulso para el desarrollo
de actividades extra y co-curriculares
por medio de comunidades de inte-
rés”.
#29 Permanenciay egreso | Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 15, | Desde la Vicerrectoria de Docencia se siguen impul- | Se mantienen los talleres de nivelacion, al

exitoso en el ITCR (Con-
greso Institucional-TEC)

del 10 de junio de 2020.

b. Solicitar al sefior Rector que, en el
marco de sus competencias, y en
cumplimiento del deber de vigilan-
cia, adopte las decisiones necesarias
para asegurar que las diferentes ins-
tancias que tienen responsabilidades
asignadas por el acuerdo del IV CON-
GRESO INSTITUCIONAL en el acuerdo
sobre la propuesta “Permanencia y
egreso exitoso en el Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica" las atiendan de
manera oportuna.

sando acciones para atender las modificaciones al
RREA, tendientes a favorecer la permanencia exito-
sa de las personas estudiantes en el ITCR. Ver de-
talles en el anexo 4.

igual que el programa de éxito académico
a cargo de la VIESA y las unidades acadé-
micas.

Se revisa con la Escuela de Matematica
el planteamiento de un proyecto conjunto
para estudiantes repitentes
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Ponencia Titulo Solicitud CI Respuesta Rectoria Procesos pendientes
#34 Certificacion institucio- La Escuela de Cultura y Deporte nombré una comi- | Se esta trabajando en la construccion de
nal por participacion es- sion para atender este acuerdo. La renuncia de los | pardametros de requisitos minimos para la
tudiantil en grupos for- representantes de la FEITEC y la no sustitucion ha | certificacion y en la metodologia para re-
mativos tutelados por generado atrasos en el trabajo de la Comision. gistrar los parametros.
Dependencias de la VIE-
SA en el Instituto Techo- Se retoma la comisién conformada por Alicia Coto, | Se esta redefiniendo la ruta del proceso ad-
Iégico de Costa Rica. Adriana Mata, Marta Quesada, Laura Sancho, Arnol- | ministrativo para que cada departamento
do Ramos y Adrian Parajeles. realice las certificaciones a los estudian-
tes.
#37 Creacion del Parque | Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, | La Vicerrectoria de Investigacion y Extension y la | Por considerarse no viable la propuesta de-

Tecnoldgico de Costa
Rica promovido por el
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

del 01 de julio de 2020.

a. Solicitar al sefior Rector que proce-
da a dar cumplimiento al punto 1 del
acuerdo del IV CONGRESO INSTITU-
CIONAL, integrando la comision que
ahi se ordena, dotandola de condicio-
nes de tiempo y recursos que permi-
tan el desarrollo del estudio técnico
que esa parte del acuerdo conlleva.

Vicerrectoria de Administracion, han analizado la
propuesta desde la déptica de viabilidad financiera
y considerando las limitaciones presupuestarias
actuales, y el panorama macroeconémico del pais
para los préximos anos, esta iniciativa no es viable
en este momento. Se recomienda solicitar a la AIR
derogar el acuerdo.

Como alternativa para cubrir algunos de los obje-
tivos planteados en la ponencia, la VIE trabaja una
propuesta de modificacion del Centro de Vincula-
cion Universidad Empresa, para que asuma formal-
mente los temas de innovacién, emprendimiento,
empresas auxiliares y relacion con el sector produc-
tivo.

bido a la situacion presupuestaria actual,
se da por atendida la solicitud.

SederogaacuerdoenlaSesionOrdinariaNo.
3301, Articulo 12, del 15 de marzo de 2023.
Derogatoria del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL relativo a la “Creacion del
Parque Tecnologico Costa Rica, promovido
por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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Ponencia
#44

Titulo

Fortalecimiento de
oportunidades entre la
atraccion y la gradua-
cion de estudiantes
indigenas del ITCR.

Solicitud CI

Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 14,
del 10 de junio de 2020.

a. Integrar una comision, en acato al
acuerdo del IV CONGRESO INSTITU-
CIONAL sobre la propuesta “Fortale-
cimiento de oportunidades entre la
atraccion y graduacion de estudian-
tes indigenas del ITCR".

b.Instruir al sefior Rector para que se
mantengan en la “Relacion de pues-
tos” las dos plazas profesionales que
fueron creadas para ser utilizadas
en el proyecto del Area de Gestion
de Salvaguarda de los Pueblos Indi-
genas, bajo el proyecto P123146 del
préstamo del Banco Mundial.

c.Autorizar al sefor Rector para que, en
el marco de sus competencias, orde-
ne los estudios técnicos necesarios,
en el momento en que lo considere
oportuno, para determinar la distribu-
cion idonea en diferentes especialida-
des profesionales, de las plazas men-
cionadas en el punto anterior.

Respuesta Rectoria

Se conformé la Comision Institucional conformada
por Diana segura, Juan Pablo Alcazar, Jean Carlo
Miranda, Johanna Campos, Fabiola Arias, Gonzalo
Varela, Claudia Madrizova y un representante estu-
diantil.

La comisidn esta desarrollando la propuesta segun
lo indicado por el Cl. Para tener realimentacion y
suficiente informacion para el desarrollo de la mis-
ma se realizaron reuniones con los compafieros de
un programa similar de la UNED y la poblacion de
los estudiantes indigenas del TEC o sus egresados,
para escuchar las necesidades de ellos y sus expe-
riencias en el TEC y en el proceso de incorporacion
al mercado laboral.

En las reuniones de la Comisidn se incorporaron es-
tudiantes indigenas que no fueron contemplados en
la conformacion de la misma, pero se considera su
participacion indispensable. Se distribuyeron los di-
ferentes puntos a tratar en la propuesta:

Actualmente se cuenta con un documento base que
se estd alimentando segun la informacion solici-
tada. La propuesta estd avanzada al menos en un
50%. Por la complejidad de la propuesta y por los
problemas en la conformacion de la comision al ini-
cio del trabajo, se puede contar con el documento
antes de finalizar este semestre

Se mantiene la plaza FSS005, de Profesional en
Asesoria Estudiantil, adscrita a la Direccion Vice-
rrectoria de Docencia, jornada 100%, Temporal.
Para dar seguimiento a las acciones planteadas
en el Plan Quinquenal para Pueblos Indigenas, en
el marco de la Salvaguarda Indigena del Proyecto
Mejoramiento Institucional.

Se encuentre en formulacion por la comision el es-
tudio para que el programa se adscriba a una uni-
dad y considera el estudio de costos de las plazas

Procesos pendientes

Atendido parcialmente. Se encuentra pen-
diente de entregar propuesta al Consejo
Institucional para su revision.
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Ponencia Titulo Solicitud CI Respuesta Rectoria Procesos pendientes

#8 La pertinencia social El Consejo de Investigacion y Extension (CIE), acogid | Se envié de disposiciones de la ronda 2022
como uno de los para- esta propuesta y ya en las disposiciones de la Ron- | y las rubricas al Cl. Atendido.
metros fundamentales da del aio 2022 y en las rubricas de evaluacion de
para la aprobacion de propuestas de proyectos de investigacion y exten-
proyectos de investiga- sion esta contemplada la pertinencia social como
cion o de extension. parametro para la evaluacion y aprobacion de pro-

puestas de proyectos de investigacion y extension.
En cuanto el acuerdo de las disposiciones de la
Ronda 2022 sea tomado por el Consejo Institucional
y las rubricas con que se evaluaran las propuestas
completen el proceso de validacion, el acuerdo que-
dara atendido.

#7 Sistema de incentivos | Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 11, | Parte A: la Comision de Carrera Profesional eleva
para investigadores y del 10 de junio de 2020. ) L N __ | propuesta de modificacion de reglamento
extensionistas. o ) El Consejo de Investigacion y Extension establecio | de carrera profesional ante el Consejo Ins-

a.Solicitar al sefor Rector que, en elmar- | un mecanismo para calificar cada dos afos las re- | titucional.
co de sus competencias, y en cumpli- | vistas. Se definieron dos indices que fueron comu-
miento del deber de vigilancia, adopte | nicados a las instancias interesadas en el 2020, con | El Cl sugiere modificaciones segun acuer-
las decisiones necesarias para ase- | lo que se da por atendida esta tarea. do de la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo
gurar que el Consejo de Investigacion ] . . 11, del 10 de junio de 2020.
y Extension atienda oportunamente la | Las categorias de Indices de revistas son:
obligacién que le imponen el acuerdo | ; . .
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL | Indice A 1. Web of Science
sobre la propuesta “Sistema de in-|; ..
centivos para investigadores y exten- Indice B 1. Scopus
sionistas por publicacién de articulo | parte B: Modificacién del Reglamento de Carrera
en revistas indexadas". Profesional
#25 La vida estudiantil en | - Se conformd una comision, integrada por Camila | La propuesta fue entregada en el mes de

los Centros Académi-
cos, en el marco de la
conformacion de Cam-
pus Tecnologicos de
caracter local, no hay
informacion al respecto

Delgado A, Departamento de Orientacion y Psico-
logia, Cartago, William Vives B. Depto. Admision y
Registro, Cartago, Alexandra De Simone C. Unidad
de Culturay Deporte, San José y Paola Acufia A. del
Depto. Orientacion y Psicologia, San José.

La comision analiza cinco propuestas de creacion
de una Unidad Interdepartamental de Vida Estu-
diantil en el Centro Académico de San José realiza-
das en el afo 2017 y llega al consenso de realizar un
nuevo modelo (MODELO E) que contemple aspectos
positivos de las anteriores y contexto actual.

La propuesta esta avanzada y se espera esté termi-
nada a finales del mes de abril 2021.

enero 2023 a la VIESA.
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https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3175_art_11_atencion_acuerdo_iv_congreso_sistema_incentivos_para_investigadores_y_extensionistas.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3175_art_11_atencion_acuerdo_iv_congreso_sistema_incentivos_para_investigadores_y_extensionistas.pdf
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