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RESUMEN EJECUTIVO

La Comisién permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles (CAAE) presenta
el informe correspondiente al primer semestre del 2026 (1 enero al 30 de junio), en
cumplimiento de los articulos 27 y 39 del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El informe contiene un listado de los temas
analizados, presentados de manera resumida y clasificada como: a) asuntos
resueltos con dictaminen presentado ante el pleno del Consejo Institucional para
toma de acuerdo (26 propuestas), b) asuntos atendidos sin requerimiento de
acuerdo (10) y c¢) asuntos en proceso (48) y otros temas en seguimiento (7). Como
parte del trabajo regular se informa también de actividades como audiencias (10), y

seguimiento de comisiones especiales conformadas (2).

En aspectos operativos, CAAE se relune semanalmente en sesiones ordinarias los
martes de 8 a. m a, 12 m. d, en sesiones extraordinarias cuando se requiere. Los
distintos temas que ingresan a la comision trasladados desde la Secretaria del
Consejo Institucional o bien asuntos de interés y competencia de la comision son
preparados para su discusién en las reuniones por las personas que la integran,
quienes, con el apoyo de la Secretaria del Consejo Institucional y la asesora técnica
profesional, presentan las propuestas de acuerdo para discusién en la reunién o
algun otro camino a seguir para su atencién. Como espacio de intercambio y
construccién con la comunidad institucional también se realizan audiencias,
convocadas ya sea como espacio para brindar informes indicados por acuerdos
previos, por solicitud de las personas interesadas en exponer algun tema o porque la
comisién requiere informacién para mejor comprension de alguna situacion o tema

en analisis.

Entre las funciones y temas especificos que atiende CAAE de conformidad con el
articulo 28 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnol6gico de

Costa Rica, se encuentra:

a. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de carreras,
programas académicos, dependencias y subdependencias académicas.



Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles / Informe de Labores Semestre 1-2026

b. Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales
0 extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado en el reglamento
respectivo.

c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y titulos
académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o
Consejo de Posgrado, segln corresponda.

d. Los informes en los procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion y
reacreditacion de carreras.

e. Atender, en primera instancia, las funciones asignadas al Consejo
Institucional en el Reglamento de Vinculacion Remunerada Externa del ITCR
con la coadyuvancia de la Fundatec.

f. Los asuntos relacionados con la extension y vinculacion del ITCR con la
sociedad.

9. Los asuntos relacionados con la investigacion, la extension y la accion social
del ITCR.

h. Los asuntos relacionados con la docencia y la vida estudiantil en el ITCR.

i. Las propuestas de creacion, modificacion o derogatoria de los reglamentos
generales del Instituto, segun su competencia.

Las personas que integraron CAAE durante el semestre de referencia son:

e MSc. Laura Hernandez Alpizar (coordinadora desde el 1 de mayo del 2026)

e Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos. M.Eng (coordinadora hasta el 1 de
mayo de 2026)

e Mag. Randall Blanco Benamburg

e Dr. Teodolito Guillen Girén

e Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero

e Srita. Raisha Cuero Mosquera

e Dr. Johan Carvajal Godinez (a partir del 15 de mayo de 2026)

e Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras (hasta el 15 de mayo de 2026)

e Srita. Maria José Zamora Vargas (hasta el 18 de mayo de 2026)

Se efectuaron 22 reuniones ordinarias (reunion N 2 923 a reunion N.2 945) en
modalidad dual, presencial y remota que contaron con la siguiente participacion:
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MSc. Laura Hernandez Alpizar 22 0
Mag. Randall Blanco Benamburg 20 2
M.Eng. Raquel Lafuente 14 1
Chryssopoulos'

Dr. Teodolito Guillén Girén 22 0
Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero 18 4
Dr. Johan Carvajal Godinez ? 7 0
Sr. Diego Daniel Ruiz Contreras® 12 3
Srita. Raisha Cuero Mosquera 19 3
Srita. Maria José Zamora Vargas* 12 3

La Licda. Jessica Venegas Gamboa apoyé en el andlisis, asesoria, elaboracion de
dictdmenes y propuestas y se conté con la Técnica de Apoyo a Organos Colegiados,
Licda. Adriana Aguilar Loaiza, en la busqueda de la informacion para la elaboracion

de las propuestas, elaboracion de las minutas y temas propios del apoyo secretarial.

Al respecto de la fiscalizacion y atencion de las politicas generales, CAAE toma
como referente las Politicas Generales aprobadas en la sesién AIR-99-2021 del 16
de noviembre de 2021, publicadas en Gaceta N.? 851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N.°1143 del 03 de octubre de 2023. La distribucion general es la siguiente:

Distribucion de politicas atendidas (frecuencia)

5. Gestion Institucional

N
N

6. Calidad 19

2. Vida Estudiantil

[y
o

7.Talento Humano

©

1. Docencia

©

I -

3. Investigacion

»

4. Extension y Accién Social

11. Convivenciainstitucional

N

9. Desarrollo Regional

10. Sostenibilidad

NN
[N

' La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos estuvo presente hasta al reunion N.2 937 del 12 de mayo
2 El sefior Johan Carvajal Godinez se incorpora a partir de la reunién N.2 938 del 19 de mayo

3 El sefior Diego Daniel Ruiz Contreras estuvo presente hasta al reunion N.2 937 del 12 de mayo

4 La sefiorita Maria José Zamora Vargas estuvo presente hasta al reunion N.2 937 del 12 de mayo
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En el registro y analisis de las labores realizadas por CAAE durante el primer
semestre del 2026, se distinguen diversas acciones que permitieron impactar el
quehacer del Instituto Tecnolégico de Costa Rica de acuerdo con sus funciones.

Este trabajo se oriento alrededor de lo siguiente:

Se hicieron modificaciones a los siguientes reglamentos: Reglamento para la
Equiparacion de Asignaturas, Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de subdependencias y el Reglamento de Investigacion y Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (relativos a los sistemas de persona
investigadora consolidada y de persona extensionista consolidada, asi como a la
suspensién temporal de actividades o proyectos de investigacion y extension).

Se tomaron cinco acuerdos relacionados con modificaciones e interpretaciones del
Reglamento de Carrera Profesional. Se acordd también un nuevo Reglamento para
el nombramiento y la designacion especial de personas profesoras o profesionales
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y se llevé a consulta a la comunidad
institucional y en particular al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado, la
propuesta de modificacion de varios articulos e incorporacion de un Capitulo X
“Disposiciones Especificas para los Programas de Posgrado” en el Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje para la armonizacion de la normativa
académica de los programas de posgrado. También se dejaron presentadas para
consulta las propuestas de Reglamento de Evaluacion del Desemperio Académico y
la del Reglamento para Cursos en Periodo de Verano.

Al respecto del impacto en programas académicos o carres, se logrdé un acuerdo
fundamental en la creacion de Licenciatura en Ingenieria Electromecanica, el
registro del programa de Licenciatura en Administracién de Empresas, en todos sus
énfasis, en los Campus Tecnolégicos Locales de San José y San Carlos y la
modificacién del nombre de la carrera Arquitectura y Urbanismo con fines de mejora
en los procesos de acreditacion. Es relevante mencionar acé que se logré un
acuerdo del plenario con Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el proceso
de dialogo en la redistribucién del FEES para las universidades publicas.
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Se atendieron, mediante acuerdo razonado, los procesos de docencia referentes a la
distribucién de porcentajes de componentes del puntaje de admision y nota de corte
institucional 2026-2027, la propuesta de cupos nuevo ingreso 2027, asi como la
solicitud de modificacién del Lineamiento 4 y aprobacion de transitorio para 2026 en
el Programa de Inglés CONARE. En el mismo sentido del apoyo al desarrollo de las
actividades sustantivas en las Escuelas, se atendié positivamente la solicitud de
exoneracién del pago de intereses del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) por el
proyecto de Ordenamiento Territorial de Pérez Zeleddn.

Se tomaron dos acuerdos de no competencia del Consejo Institucional para resolver
o bien iniciar el proceso de atencién del proceso (Recurso de apelacién en alzada
interpuesto por el doctor Luis Gerardo Meza Cascante, contra el acuerdo del
Consejo de Docencia de la Sesion Extraordinaria 15-2026 [sic], articulo 3, inciso
3.4.1 y la determinacion de competencia del Consejo Institucional respecto a la
ejecucién de la ponencia N.2 9 del V Congreso Institucional denominada “Modelo
para la Gestidn de Programas Técnicos en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con el cimiento de tres pilares para su desarrollo: Estructuracion, Integracion y

Mejoramiento Continuo”).

Se recibio el informe final del Plan para el fortalecimiento del Sistema Integral de
Becas y Apoyos Estudiantiles (FOSIBAE 2025-2029) y se atendieron solicitudes de
prérroga de la Comisién Especial que elabora la propuesta sobre participacion y
representaciéon de mujeres en puestos de liderazgo y se acordé la declaracion final
de no atencién en plazo de los transitorios I, Il, Il y IV del Reglamento de
Investigacion y Extension. con anotacion de la necesidad, todavia vigente, de su

cumplimiento para su adecuada implementacion.

En las siguientes secciones se detallan acciones y contenidos del procesamiento de
los asuntos dictaminados y trabajados en esta Comision.
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. Dictamenes con acuerdo final del Consejo Institucional

ORIGEN DE LA

GESTION

N.2 SESION

ASUNTO

POLITICAS
GENERALES

1 ViDa-757-2025 Sesion Ordinaria | Creacion de la Licenciatura en | 1. Docencia
N.2 3437, Ingenieria Electromecénica 2. Vida
Propuesta para la | Articulo 16, del con énfasis en: Instalaciones Estudiantil
creacion del 28 de enero de Electromecanicas, Aeronautica | 5. Gestion
programa de 2026. y Sistemas Ciberfisicos, asi Institucional
Licenciatura en como su salida lateral en el 6. Calidad
Ingenieria Bachillerato en Ingenieria
Electromecanica Electromecanica
2 CCP-C-319-2025 | Sesion Ordinaria | Modificacion del articulo 10, | 5. Gestién
N.2 3437, | inciso f del Reglamento de Institucional
Solicitud de | Articulo 15, del | Carrera Profesional del | 6. Calidad
interpretacion del | 28 de enero de | Instituto Tecnolégico de Costa | 7. Talento
articulo 10 inciso | 2026. Rica y sus Reformas, relativo al Humano
f del Reglamento rubro de Obra administrativa de
de Carrera desarrollo (Atenciéon al oficio
Profesional CCP-C-319-2025)
3 ViDa-1139-2025 | Sesion Ordinaria | Modificacion del Lineamiento 4 | 1. Docencia
N.2 3438, | del Desarrollo del Programa 2. Vida
Solicitud de Articulo 10, del | de Inglés para estudiantes, Estudiantil

modificacion del
Lineamiento 4 y
aprobacioén de
transitorio

para el 2026 en
el Programa de

04 de febrero de
2026.

personal docente y
administrativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
(Atencion oficio ViDa-1139-
2025)

Inglés CONARE
4 VIESA-686-2025 | Sesion Ordinaria | Atencion del acuerdo de la 2. Vida Estudiantil

N.2 3439, | Sesién Ordinaria N.2 3340, 5. Gestién

Entrega de Articulo 8, del 11 | articulo 11, del 22 de Institucional

informe final - de febrero de | noviembre de 2023 relativo al | 6. Calidad

Plan para el 2026. plan para gestionar el 11. Convivencia

Fortalecimiento fortalecimiento del sistema institucional

del Sistema integral de becas y apoyos

Integral de Becas estudiantiles (Atencion oficio

y Apoyos VIESA-686-2025)

Estudiantiles -
FOSIBAE 2025-
2029
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CIE-272-2025
Propuesta de
modificacién del
articulo 19 del
Reglamento de
Investigacién y
Extensién del
ITCR.

CIE-186-2025
Propuesta de
modificacion del
articulo 50 del
Reglamento de
Investigacién y
Extensién del
ITCR.

Sesion Ordinaria
N.2 3440,
Articulo 17, del
18 de febrero de
2026.

Modificacion de los articulos
19 y 50 del Reglamento de
Investigacion y Extension del
Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, relativos a los sistemas
de persona investigadora
consolidada y de persona
extensionista consolidada, asf
como a la suspensién
temporal de actividades o
proyectos de investigacién y
extension

w

. Investigacién
4. Extensiony
Accién Social
5. Gestién
Institucional
6. Calidad

En seguimiento
de acuerdos de

Sesion Ordinaria
N.2 3440,

Declaratoria de falta de
cumplimiento de los

w

. Investigacion
4. Extension y

la Comisién Articulo 18, del | Transitorios I, II, Il y IV del Accion Social
18 de febrero de | Reglamento de Investigaciény | 5. Gestion
2026. Extensién del Instituto Institucional
Tecnolégico de Costa Rica 6. Calidad
Correo Sesion Ordinaria | Prorroga para que la Comisién | 5. Gestién
electronico N.2 3441, | Especial encargada de Institucional
suscrito por la Articulo 6, del 25 | elaborar una propuesta de 6. Calidad
master Dylana de febrero de | acciones para el 7. Talento
Rodriguez 2026. fortalecimiento de la Humano
Galeano, participacién y representacion | 11. Convivencia
coordinadora de de las mujeres en puestos de institucional
la Comisién liderazgo en el Instituto
Especial Tecnoldgico de Costa Rica,

encargada de
elaborar una
propuesta de
acciones para el
fortalecimiento de
la participacién y
representacion de
las mujeres en
puestos de
liderazgo en el
Instituto
Tecnolodgico de
Costa Rica, en el
cual se adjunta el

entregue el producto
encomendado en el acuerdo
de la Sesién Ordinaria N.°
3401, articulo 10, del 19 de
marzo de 2025
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formulario
respectivo para la
solicitud de
prorroga para la
entrega del
producto
encomendado
DP-090-2025: Sesion Ordinaria | Consulta a la comunidad 1. Docencia
Propuesta del N.2 3442, | institucional y en particular al 2. Vida
Reglamento Articulo 8, del 04 | Consejo de Docencia y al Estudiantil
Académico de de marzo de | Consejo de Posgrado, sobre la | 3. Investigacién
Posgrado y DP- 2026. propuesta de modificacién de 5. Gestién
091-2025: los articulos 8, 10, 13, 14, 15, Institucional
Solicitud de 18, 19, 23, 27, 28, 35, 37, 42,
modificacion 45, 61y 73 asi como la
al Reglamento incorporacién del Capitulo X
del Régimen de “Disposiciones Especificas
Ensenanza para los Programas de
Aprendizaje, con Posgrado” en el Reglamento
el proposito de del Régimen de Ensenanza-
armonizar y hacer Aprendizaje del Instituto
consistentes ese Tecnoldgico de Costa Rica
reglamento y el para la armonizacion de la
Reglamento normativa académica de los
Académico programas de posgrado
de Posgrados (Atencion de los oficios DP-
090-2025 y DP-091-2025)
ViDa-828-2025 Sesion Ordinaria | Modificacion del articulo 9, 1. Docencia
N.2 3443, | inciso a, del Reglamento para | 2. Vida
Propuesta para Articulo 6, del 11 | la Equiparacion de Estudiantil
atender solicitud | de marzo de | Asignaturas en el Instituto 5. Gestion
de la 2026. Tecnologico de Costa Rica Institucional
Escuela de (Atencién de los oficios DP- 6. Calidad
Matematica de 090-2025 y DP-091-2025)
aclaracién al
“Reglamento para
la equiparacion
de
asignaturas en el
ITCR
CCP-C-336-2025 | Sesion Ordinaria | Interpretacion del articulo 46y | 5. Gestion
N.2 3446, | modificacion del articulo 12, Institucional
Solicitud de Articulo 8, del 15 | inciso |, relativos a la 6. Calidad
informacion sobre | de abril de 2026. | membresia en 6rganos 7. Talento
cursos de extrainstitucionales en el Humano

capacitacion y
establecimiento

Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
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de controles
internos para

Tecnolégico de Costa Rica 'y
sus Reformas (Atencion al

asegurar la oficio CCP-C-336-2025)

acreditacién de la

asistencia a

cursos de

capacitacion

profesional

ViDa-173-2026 Sesion Ordinaria | Distribucién de porcentajes de | 2. Vida
N.2 3447, | componentes del puntaje de Estudiantil

Distribucion de Articulo 9, del 22 | admisidn y nota de corte

porcentajes de de abril de 2026. | institucional 2026-2027

componentes del

puntaje de

admision y nota

de corte

institucional

2026-

2027

GTH-618-2025 Sesion Ordinaria | Modificacion de los articulos 5. Gestién
N.2 3447, | 21, 22 y 25 del Reglamento Institucional

Solicitud de Articulo 10, del | para la creacion, modificacién, | 6. Calidad

criterio 22 de abril de | traslado o eliminacién de 7. Talento

institucional que | 2026. subdependencias en el Humano

permita aplicar de Instituto Tecnoldgico de Costa

manera uniforme Rica (Atencién del oficio GTH-

la normativa de 618-2025)

evaluacion del

desempenfo en

los procesos de

eleccién de

personas

coordinadoras de

subdependencias

ViDa-283-2025 Sesion Ordinaria | Registro del programa de 1. Docencia
N.2 3447, | Licenciatura en Administracion | 2. Vida

Aval para que el | Articulo 11, del | de Empresas, en todos sus Estudiantil

programa de 22 de abril de | énfasis, en los Campus 5. Gestion

Licenciatura en 2026. Tecnolégicos Locales de San Institucional

Administracion de José y San Carlos 6. Calidad

Empresas en 9. Desarrollo

todos sus énfasis Regional

se registre
formalmente en
los Campus
Tecnoldgicos

10
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Local San José y
San Carlos

CO-275-2025

Solicitud
exoneracion pago
intereses FAP-
MPZ

Sesion Ordinaria

N.2 3447,
Articulo 12, del
22 de abril de
2026.

Exoneracién del pago de
intereses del Fondo de Apoyo
a Proyectos (FAP),
correspondientes al Proyecto
de Ordenamiento Territorial de
Pérez Zeledén (FAP-280-
2024), ejecutado por la
Escuela de Ingenieria en
Construccion

5. Gestion

Institucional

6. Calidad
10.

Sostenibilidad

OPI-354-2020 Sesion Ordinaria | Reglamento para el 5. Gestién
N.2 3448, | nombramiento y la Institucional

Reglamento para | Articulo 12, del | designacién especial de 7. Talento

la contratacion o | 06 de mayo de | personas profesoras o Humano

designacion de 2026. profesionales en el Instituto

personal para el Tecnoldgico de Costa Rica

desarrollo de

labores

académicas no

contemplados en

el Reglamento

para Concursos

de Antecedentes

Internos y

Externos del

Personal

ViDa-758-2025 Sesion Ordinaria | Registro del nombre de la 1. Docencia
N.2 3448, | carrera Arquitectura para el 2. Vida

Comunicado de Articulo 13, del | grado de Licenciaturay la Estudiantil

acuerdo: Ratificar | 06 de mayo de | salida lateral al Bachillerato 5. Gestion

la modificacion 2026. (atencion al oficio ViDa-758- Institucional

del nombre de la 2025) 6. Calidad

carrera: Carrera
de Arquitectura y
Urbanismo con
Grado de
Licenciatura 'y
con salida lateral
de Bachillerato a
Licenciatura en
Arquitectura con
salida lateral a
Bachillerato en
Arquitectura,
como cambio tipo
3

11
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CCP-C-047-2026 | Sesion Ordinaria | Interpretacion del articulo 48 5. Gestién
N.2 3448, | del Reglamento de Carrera Institucional
Consulta sobre la | Articulo 14, del | Profesional del Instituto 6. Calidad
forma de 06 de mayo de | Tecnoldgico de Costa Ricay 7. Talento
acreditar 2026. sus Reformas, para aclarar si, Humano
participacién para acreditar la participacion
como ponente como ponente o equivalente
en un evento académico, se
requiere de la certificacién
emitida por la entidad
organizadora
CCP-C-059-2026 | Sesion Ordinaria | Respuesta al oficio CCP-C- 5. Gestién
N.2 3449, | 059-2026 relativo a la consulta Institucional
Solicitud de Articulo 8, del 13 | sobre mediacién institucional y | 6. Calidad
criterio de mayo de | lavalidez de acuerdos 7. Talento
interpretativo 2026. posteriores para efectos del Humano
sobre: (1) silos Reglamento de Carrera
avales requeridos Profesional del Instituto
para actividades Tecnologico de Costa Rica 'y
reconocibles en sus Reformas
Carrera
Profesional
deben otorgarse
previamente a su
realizacién, salvo
excepciones
previstas, y (2) si
los acuerdos IC-
016-2026 a IC-
020-2026
resultan
juridicamente
validos para
efectos del
reconocimiento
de puntaje en
Carrera
Profesional
CCP-C-058-2026 | Sesion Ordinaria | Modificacion del articulo 34 del | 5. Gestion
N.2 3451, | Reglamento de Carrera Institucional
Propuesta Articulo 9, del 27 | Profesional del Instituto 6. Calidad
Reforma parcial de mayo de | Tecnoldgico de Costa Ricay 7. Talento
del “Reglamento | 2026. sus Reformas, sobre la Humano

de Carrera
Profesional del
Instituto
Tecnolodgico de

presentacion y calificacién del
rubro de Obras Didéacticas

12




Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles / Informe de Labores Semestre 1-2026

Costa Rica” para
modificar el
articulo 34 sobre
la presentacién y
calificacion del
rubro de Obras

Didacticas

Cl-015-2026 Sesion Ordinaria | Determinacién de 5. Gestion
N.2 3452, | competencias del Consejo Institucional

Traslado de Articulo 13, del | Institucional respecto a la 6. Calidad

acuerdo: Modelo | 03 de junio de | ejecucion de la ponencia N.2 9

para la Gestién 2026. del V Congreso Institucional

de Programas denominada “Modelo para la

Técnicos en el Gestion de Programas

Instituto Técnicos en el Instituto

Tecnoldgico de Tecnoldgico de Costa Rica

Costa Rica con el con el cimiento de tres pilares

cimiento de tres para su desarrollo:

pilares para su Estructuracién, Integracién y

desarrollo: Mejoramiento Continuo”,

Estructuracion, comunicada mediante oficio

Integracion y Cl-015-2026

Mejoramiento

Continuo

ViDa-321-2026 Sesion Ordinaria | Cupos en programas 1. Docencia
N.2 3452, | académicos de grado para 2. Vida

Propuesta Cupos | Articulo 14, del | estudiantes de nuevo ingreso Estudiantil

Nuevo Ingreso 03 de junio de | en el afio 2027 (Atencion del

2027 2026. oficio ViDa-321-2026)

Iniciativa de la Sesion Ordinaria | Pronunciamiento del Consejo

comisién en N.2 3453, | Institucional del ITCR sobre el

atencién a Articulo 8, del 10 | proceso de dialogo en la

propuesta de de junio de 2026. | redistribucién del FEES para

persona las universidades publicas de

integrante del Costa Rica

Consejo

Institucional, Dr.

Teodolito Guillén

Girén

EM-162-2026 Sesion Ordinaria | Sobre la competencia del 5. Gestion
N.2 3453, | Consejo Institucional para Institucional

Recurso de Articulo 15, del | resolver el recurso de 6. Calidad

apelacion en 10 de junio de | apelacion en alzada

alzada contra el 2026. interpuesto por el doctor Luis

acuerdo del Gerardo Meza Cascante,

Consejo de contra el acuerdo del Consejo
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Docencia, Sesién
Extraordinaria 15-
2026, Articulo 3,
inciso 3.4.1,
comunicado
mediante el oficio
ViDa-288-2026,
que declara
inadmisible por
extemporaneo el
recurso de
revocatoria EM-
122-2026
interpuesto contra
el acuerdo
contenido en el
oficio ViDa-075-
2026

de Docencia de la Sesién
Extraordinaria 15-2026 [sic],
articulo 3, inciso 3.4.1 (Oficio
EM-162-2026)

ViDa-674-2025 Sesion Ordinaria | Consulta a la comunidad 1. Docencia
N.2 3454, | institucional y en particular al 2. Vida

Informe final Articulo 8, del 17 | Consejo de Docencia, al Estudiantil
Comision de junio de 2026. | Consejo de Investigacion y 3. Investigacion
Especial que Extensién (CIE), al Centro de 4. Extension y
formule una Vinculacién, al Consejo de Accién Social
propuesta Posgrado, al Consejo de la 5. Gestion
de reformas Vicerrectoria de Vida Institucional
normativas, en el Estudiantil y Servicios 6. Calidad
tema de la Académicos, al Departamento | 7. Talento
evaluacion del de Orientacion y Psicologia, a Humano
desempeno de la Asociacién de Funcionarios
las personas del del Instituto Tecnolégico de
sector académico Costa Rica (AFITEC), y al

Departamento de Gestion del

Talento Humano sobre la

propuesta del Reglamento de

Evaluacion del Desempefio

Académico del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica
CIE-182-2026 Sesion Ordinaria | Modificacion de los plazos 3. Investigacion

N.2 3455, establecidos en los 4. Extension y

Solicitud de Articulo 10, del Transitorios | y Il del Accién Social
prorroga, en 24 de junio de Reglamento para los 5. Gestion
atencion de los 2026. Programas de Investigacién y Institucional
Transitorio | y Il de Extension del Instituto 6. Calidad

del Reglamento
de Programas de

Tecnologico de Costa Rica
(Atencién del oficio CIE-182-
2026)
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Investigacién y
Extension

N.2 3455,

2026.

Sesion Ordinaria

Articulo 11, del
24 de junio de

Consulta a la comunidad 1. Docencia
institucional y en particular al 2. Vida
Consejo de Docencia y la Estudiantil
Asociacién de Funcionarios 5. Gestién

del Instituto Tecnolégico de Institucional
Costa Rica (AFITEC) sobre la | 6. Calidad

propuesta de Reglamento para
Cursos en Periodo de Verano
en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

A la fecha de cierre del informe, los siguientes temas se encontraban a la espera del

respectivo acuerdo del Consejo Institucional:

TEMA

Estado

Modificacion integral del Reglamento
para el Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Este tema fue dictaminado por la Comision en la
reunion N.° 942 del 16 de junio de 2026, y se dej6
presentada en la Sesién Ordinaria N.® 3455 del 24 de
junio de 2026, por lo que se espera que se someta a
votacion en la Sesién Ordinaria N.% 3457 del 1 de julio
de 2026.

Modificacion parcial del Reglamento
del Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica para incorporar
disposiciones especificas aplicables a
los programas de posgrado (Atencién a
oficios DP-090-2025 y DP-091-2025)

Este tema fue dictaminado por la Comision en la
reunion N.? 943 del 23 de junio de 2026 y sometido a
votacion ante el pleno en la Sesién Ordinaria N.° 3457
del 1 de julio de 2026.

Se participé también en los siguientes procesos de informe presentados ante el AIR

por disposicidn reglamentaria.

Acatamiento Sesion  Ordinaria | Informe de fiscalizacion
normativa N.2 3445, Articulo 7, | del cumplimiento de las
Reglamento del 08 de abril de | Politicas Generales del
Interno ClI 2026. ITCR, periodo 2025
Acatamiento Sesion  Ordinaria | Cuarto informe anual a la
normativa N.2 3445, Articulo 8, | Asamblea Institucional
Reglamento de | del 08 de abril de | Representativa sobre el
la Asamblea 2026. cumplimiento de los
Institucional acuerdos del IV Congreso
Representativa Institucional
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II. Otros temas atendidos

Los siguientes asuntos son temas que no requirieron acuerdo del Consejo

Institucional, pero que fueron también atendidos por CAAE:

ASUNTO
AUDI-AD-007-2025

Advertencia sobre el seguimiento de
Sistemas de Admision y

Registro, Subiniciativa 5.2 del Banco
Mundial

ATENCION

Se traslada a la Comision de Planificacion
y Administracién en oficio SCI-013-2026
del 21 de enero de 2026. Contenido se
envia con caracter confidencial.

R-259-2026

Solicitud de prérroga para el
cumplimiento del Transitorio Il del
Reglamento de Investigacion y
Extension al 3 de julio de 2026.

Se envia el oficio SCI-343-2026 del 24 de
abril de 2026, indicando que no procede
otorgar la misma, dado que su
incumplimiento ya fue declarado.
Respecto a los Transitorios Il y 1V, se
estima que no es posible declarar su
cierre, pues no se aporté la
fundamentacion juridica, técnica y de
conveniencia institucional requerida para
acreditar su cumplimiento.

La Comisién sefala que los productos
previstos en los Transitorios I, 11, [l y IV
contintan siendo necesarios para la
adecuada implementacion del
Reglamento, por lo que deberan
tramitarse mediante los procedimientos
institucionales correspondientes,
manifestando ademas su disposicién para
analizar las gestiones que se presenten al
respecto.

ViDa-252-2026

Solicitud de cierre de los Transitorios Il
y IV del Reglamento de Investigacion y
Extension

Mediante oficio SCI-310-2026 del 15 de
abril de 2026, se indica que no procede
certificar el cierre de los Transitorios Il y
IV del Reglamento de Investigacion y
Extension, ya que la gestion presentada
por el Consejo de Docencia carece de la
fundamentacién juridica, técnica y
normativa requerida para acreditar su
cumplimiento. Los productos previstos
siguen siendo necesarios para la
implementacion del reglamento, por lo
que solicita complementar las propuestas
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conforme al Reglamento de
Normalizacién Institucional.

DP-055-2023

Relativo al procedimiento para el disefio
y redisefno de carreras de posgrado.

Mediante el oficio SCI-344-2026 del 24 de
abril de 2026, se solicité a la Vicerrectoria
de Docencia criterio técnico sobre la
vigencia y pertinencia de la consulta
planteada en el oficio DP-055-2023,
relativa al procedimiento para el disefio y
redisefo de carreras de posgrado.

Mediante oficio ViDa-455-2026 del 29 de
mayo de 2026 la Vicerrectoria de
Docencia remite consideracién donde
concluye que la consulta sobre la
armonizacion del procedimiento para el
disefo y rediseno de carreras de
posgrado con los Lineamientos OPES N.°
36-2022 ya fue atendida mediante la
aprobacion de nueva normativa e
instrumentos institucionales, por lo que
considera superada la gestiéon. Por lo que
en la reunién N.? 940 se da por cerrado el
tema.

Sesién Ordinaria N.2 3402, articulo 9, del
26 de marzo de 2025: Plan piloto para
aumentar el ingreso de mujeres (2026—
2029) y el seguimiento a la admisién y
permanencia de estudiantes 2025.

Se solicita que, en el mes de marzo de
2026, se presente un informe ante la
Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles de seguimiento sobre la
admisibn 'y permanencia de los
estudiantes que ingresaron en el afno
2025, diferenciando a la poblacion
admitida en la primera o segunda opcién
de carrera.

Mediante el oficio SCI-411-2026 del 14 de
mayo de 2026, CAAE indic6 a la
Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional que recibi6 y analizé el
informe sobre la ejecucion del plan piloto
para aumentar el ingreso de mujeres en
carreras con alto desequilibrio de género
y el seguimiento a la admision y
permanencia de la poblacion estudiantil
2025. Comunica ademas que tras la
presentacion realizada por las
vicerrectorias de Vida Estudiantil y de
Docencia, en la reunion 932 del 7 de abril
de 2026 de la comisién, se tuvo por
atendidos los incisos ¢ y d del acuerdo del
Consejo Institucional y se solicité registrar
su cumplimiento anual, manteniendo el
seguimiento del plan hasta el afio 2029.

MDCS-007-2026

Solicitud de asignacién de una plaza de
medio tiempo para la coordinacion de la
Maestria en Disefio y Construccién
Sostenible

Mediante oficio SCI-436-2026 del 20 de
mayo de 2026, la Comision traslada a la
Rectoria y la Comisién de Planificacion y
Administracion el oficio MDCS-007-2026,
ya que determind que la solicitud de
asignacion de una plaza de medio tiempo
corresponde al procedimiento de creacion
de plazas institucionales.
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7 | CIE-168-2026 Mediante oficio SCI-486-2026 del 4 de
junio de 2026, esta Comision traslada al
Comunicacion de Acuerdo del Consejo | master Ricardo Coy Herrera, en ese
de Investigacion y Extensién: momento coordinador a. i Comité
Lineamientos para el uso ético y Estratégico de Tecnologias de
responsable de las herramientas de |A Informacion (CET]) el oficio CIE-168-2026
en investigacion y extensién, segun relativo a la propuesta del Consejo de
memorando EIE-017-2026 Investigacion y Extension sobre la
necesidad de desarrollar lineamientos
institucionales para el uso ético y
responsable de la inteligencia artificial y
acordé trasladarla al Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacion (CETI), a
fin de que sea considerada como insumo
para la elaboracion de un marco
normativo institucional integral en esta
materia.
8 | DP-059-2026 Mediante oficio SCI-474-2026 del 2 de
junio de 2026, la Comisién responde al
Transcripcion del Acuerdo del Consejo | oficio DP-059-2026 indicando que tomé
de Posgrados, en su sesion ordinaria nota del criterio del Consejo de Posgrados
DP-06-2026, con fecha 21 de mayo de | respecto a que la participacion de la
2026, articulo 4: “Respuesta a la Escuela de Educacion Técnica en ese
Comisién de Asuntos Académicos y organo requiere la creacion de una unidad
Estudiantiles del Consejo Institucional, de posgrado, por lo que da por recibida la
respecto al caso de la respuesta y queda a la espera de las
participacién de la Escuela de gestiones formales que se presenten
Educacion Técnica en el Consejo de conforme a la normativa institucional.
Posgrados”
9 | ViDa-360-2026 SCI-503-2026 con fecha 12 de junio de
2026 responde el oficio ViDa-360-2026
Comunicacion de acuerdo del Consejo | indicando que La Comision de Asuntos
de Docencia Sesion Extraordinaria 11- | Académicos y Estudiantiles consider6 que
2026, Articulo 4, inciso 4.1 del 06 de la propuesta reformulada para regular el
mayo 2026, Devolucién del oficio ViDa- | proceso de prematricula atiende
139-2026 relativo a la propuesta sobre | satisfactoriamente los requerimientos del
el proceso de prematricula, segun Consejo Institucional, por lo que la acoge
acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° como insumo para continuar su
3409, Articulo 9 del 28 de mayo de tramitacion y solicita registrar el
2025. Modificacién de los articulos 5y cumplimiento del asunto en el control de
11 del Reglamento del Régimen de pendientes institucional.
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica,
concerniente a la reserva de cupos y el
proceso de prematricula
10 | DP-073-2026 Mediante oficio SCI-572-2026 del 2 de

Transcripcion del Acuerdo de Consejo
de Posgrados, en su sesién DP-07-
2026, con fecha 18 de junio de 2026, en
los
requisitos de Admision a los Programas
de Posgrados en el Instituto Tecnolégico

el articulo 6: “Modificacion de

de Costa Rica

julio de 2026, la Comision informa que la
solicitud del Consejo de Posgrado para
modificar los requisitos de admisién a los
programas de posgrado sera atendida por
el Consejo Institucional mediante la
reforma al Reglamento del Régimen
Ensenanza-Aprendizaje, incorporando la
eliminacion del requisito de presentar la
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certificacion oficial de calificaciones y
acogiendo el criterio planteado por el
Consejo de Posgrado.

lll. Asuntos en proceso

N.2 reunién
que entra a
corriente
CAAE

Asunto Asignacion y seguimiento Expediente

Reasignacion

Tema de las Comisiones del
Consejo y la Direccion de la
Secretaria

Desde enero de 2024 se gestiond
ante la Oficina de Asesoria Legal
un criterio sobre las implicaciones
de la reforma a la Ley General de
la Administracién Publica en
materia de grabacién y
transcripcién de sesiones de
organos colegiados, realizandose
varios recordatorios y solicitudes
de ampliacion.

Paralelamente, se consulto al
1. CCP-C-021-2023 |DATIC sobre herramientas de
transcripcién, el cual recomendé

Solicitud el uso de software libre y la
pronunciamiento valoracion de soluciones
del .COF.ISGJO institucionales. Exp-CI-037-
Institucional sobre
. : . 2023
los 6rganos Finalmente, en setiembre de
institucionales que |2025, la Oficina de Asesoria
no tienen Legal concluyé que los érganos
normado el tema |colegiados del ITCR deben
de las actas grabar y transcribir literalmente

SuSs sesiones, con excepciones
razonables para acuerdos de
mero tramite y competencias
regladas.

Actualmente, se esta a la espera
del analisis conjunto de estos
insumos por parte de las
coordinaciones y la Direccion de
la Secretaria. Adicionalmente, en
junio de 2026 se presentd una
propuesta para fortalecer la
transparencia de los érganos
colegiados institucionales, la cual
fue trasladada a la Comisién de
Planificacion y Administracion
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para su analisis, mediante oficio
SCI-546-2026 del 24 de junio de
2026. Esta propuesta esta
relacionada con parte de la
tematica.

2. Reglamentos de
Vinculacion
Externa

Tema asignado. Teodolito
Guillén Giron

La propuesta normativa fue
elaborada por la Comisién
Especial creada por el Consejo
Institucional en la Sesién
Ordinaria N.2 3213, articulo 8, del
21 de abril de 2021.
Posteriormente, mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.2 3362, articulo 11, del 8 de
mayo de 2024, se someti6 a
consulta institucional una
propuesta de reforma integral al
Reglamento para la Vinculacion
Remunerada Externa con la
coadyuvancia de la FUNDATEC.

En mayo de 2025, la Comisidn de
Asuntos Académicos y
Estudiantiles conoci6 una nueva
propuesta para crear el
Reglamento de Vinculacién
Externa del ITCR Yy el
Reglamento para la Vinculacion
Externa en Coadyuvancia con las
Fundaciones, en sustitucion del
reglamento vigente. Para su
analisis, se realizaron audiencias
con diversas instancias
institucionales, gestionadas
mediante los oficios SCI-372-
2025 y SCI-431-2025, y la
propuesta fue sometida
nuevamente a consulta de la
comunidad institucional mediante
la Gaceta N.? 1290, recibiéndose
observaciones de mdultiples
dependencias y personas.

Ademas, la Comision efectud
consultas técnicas al
Departamento Financiero
Contable mediante el oficio SCI-
689-2025, sobre la administracion
de los fondos FDU y FAVI, y a la
Oficina de Asesoria Legal

Exp-Cl-147-
2023

N.2 895 del
9 de mayo de
2025

En la reunién N.2
934 del 21 de
abril de 2026 se
asigna
exclusivamente al
senor Teodolito
Guillén Girén la
continuacion de
la preparacion de
este tema.
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mediante el oficio SCI-737-2025,
respecto a la naturaleza juridica
de dichos fondos y la viabilidad
del FDU conforme a la Ley N.°
9635 y las observaciones de la
Contraloria General de la
Republica. Actualmente, se
encuentra en analisis el cuadro
comparativo de ambos
reglamentos junto con las
observaciones recibidas.

Se esta a la espera de que el
senor Teodolito Guillen Girén
solicite agendar el tema una vez
que finalice la revisién del cuadro
de observaciones posterior a la
consulta ante la comunidad
institucional de las propuestas
reglamentarias.

SCI-268-2023

Informe de
Comisién Especial
que se encargue
de realizar una
propuesta de
reforma integral
del “Reglamento
de becasy
préstamos
estudiantiles del
Instituto
Tecnolodgico de
Costa Rica”y
otros
componentes que
consideren
convenientes,
para fortalecer el
ingreso,
permanencia y
graduacion de la
Comunidad
Estudiantil en el
marco de las
politicas
generales y
especificas, que
aseguren mayores
niveles de
igualdad y
equidad en el
ITCR.

Tema asignado. Raquel
Lafuente

El andlisis de la propuesta de
reforma integral del Reglamento
de Becas y Préstamos
Estudiantiles fue agendado en las
reuniones de la CAAE N.? 854 del
11 de junio de 2024, N.® 855 del
18 de junio de 2024, N.® 857 del
16 de julio de 2024 y N.°? 860 del
6 de agosto de 2024, sesién en la
que se acordd la creacién de una
comisién ad hoc para su estudio.

Posteriormente, mediante el oficio
SCI-1035-2024, de fecha 16 de
noviembre de 2024, se aprobé
una prérroga para la entrega del
informe hasta el 20 de junio de
2025. Mas adelante, la comision
ad hoc solicité una nueva
prérroga mediante el oficio
DBGS-133-2025, del 11 de junio
de 2025, la cual fue concedida
por la CAAE mediante el oficio
SCI-500-2025, del 19 de junio de
2025, extendiendo el plazo hasta
el 1 de setiembre de 2025.

La comisién ad hoc remitid
inicialmente su informe mediante
el oficio DBGS-191-2025; sin
embargo, al detectarse que el

Exp-CI-175-
2023

N.2 854
11 de junio
de 2024

Desde el 15 de
mayo, la
comision ha
continuado
dandole
seguimiento al
tema en sus
etapas finales
con acciones de
la sefiora
Jessica
Venegas y
Laura
Hernandez.
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documento adjunto no
correspondia a la version final, se
envié la version corregida
mediante el oficio DBGS-204-
2025, del 9 de setiembre de
2025.

La revision del informe y de la
propuesta se desarrollé en las
reuniones de la CAAE N.2 913 del
30 de setiembre de 2025, N.2 914
del 7 de octubre de 2025, N.2 915
del 15 de octubre de 2025, N.2
918 del 11 de noviembre de 2025
y N.2 919 del 18 de noviembre de
2025.

Como parte del analisis, mediante
el oficio SCI-143-2026, del 20 de
febrero de 2026, se consult6 a la
VIESA sobre la definicién del
"minimo de créditos" en el
Reglamento del Sistema de
Becas Estudiantiles de Grado,
consulta que fue atendida
mediante el oficio VIESA-234-
2026, del 24 de abril de 2026 y se
analizé la comunicacion en la
Comisioén resaltando la necesidad
de comunicacion de los
requerimientos minimos de
créditos previo al proceso de
solicitud de beca.

Finalmente, en la reunién de la
CAAE N.? 944, del 30 de junio de
2026, se acordo solicitar a la
comision ad hoc, mediante oficio,
una ampliacién de la
fundamentacion técnica, juridica y
funcional que sustenta la
propuesta de derogar e integrar
diversos reglamentos del Sistema
de Becas para estudiantes de
grado, con el propésito de valorar
adecuadamente las derogatorias
y evitar vacios regulatorios antes
de emitir el dictamen
correspondiente.

4. TIE-1513-2021
Participacion

A la fecha de corte de este
informe este tema no tiene
persona asignada.

Exp-Cl-287-
2024

En la reunién de
la CAAE 744
del 3 de
diciembre de
2021 el tema
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Mujeres puestos
eleccion®

Como antecedente, el proceso se
origind con el oficio TIE-1513-
2021, del 24 de noviembre de
2021.

Posteriormente, mediante
acuerdo de la Sesion Ordinaria
N.2 3401, articulo 10, del 19 de
marzo de 2025, el Consejo
Institucional cre6 la Comision
Especial encargada de elaborar
una propuesta para fortalecer la
participacion y representacion de
las mujeres en puestos de
liderazgo en el ITCR,
estableciendo la presentacion de
un avance para el 28 de
noviembre de 2025 y del producto
final para el 31 de marzo de
2026.

La integracién de la Comision se
conformé con las designaciones
remitidas mediante los oficios
GTH-157-2025, VIE-183-2025,
OCM-056-2025, R-243-2025,
OEG-017-2025 y FEITEC-REPE-
024-2025. Su conformacion fue
notificada mediante el oficio SCI-
282-2025, del 3 de abril de 2025.

El avance de la Comisién fue
remitido por correo electrénico el
25 de noviembre de 2025 y
presentado en audiencia ante la
CAAE en la reunién N.2 921, del 2
de diciembre de 2025.

La Comisién solicité una prérroga
mediante el Formulario de
solicitud de prérroga, del 19 de
marzo de 2026, la cual habia sido
aprobada previamente por el
Consejo Institucional mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.? 3441, articulo 6, del 25 de
febrero de 2026, fijlando como
nueva fecha de entrega del
producto final el 11 de diciembre
de 2026.

fue asignado a
la sefiora Ana
Rosa Ruiz, sin
embargo, no se
ha reasignado a
otra persona.

5 En la reunion N.2 945 del 21 de julio el tema fue reasignado al sefior Randall Blanco Benamburg
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Mediante el oficio SCI-293-2026,
del 9 de abril de 2026, se notificd
oficialmente la actualizacion de la
integracion de la Comision
Especial debido a cambios en la
representacion estudiantil.

Actualmente, se encuentra
pendiente la entrega del producto
final, prevista para el 11 de
diciembre de 2026.

Iniciativa de la
Comision
Modificacion
Reglamento para
el Reconocimiento
y Equiparacion de
Grados y Titulos

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Como parte del proceso de
reforma del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica,
mediante los oficios SCI-842-
2024 y SCI-843-2024, ambos del
16 de setiembre de 2024, se
solicitaron criterios técnicos al
Consejo de Docencia, al CIRE y a
la Direccion de Posgrado, asi
como criterio juridico a la Oficina
de Asesoria Legal. En respuesta,
el Consejo de Docencia aval6 la
propuesta mediante el oficio
ViDa-853-2024, del 4 de octubre
de 2024, y la Direccion de
Posgrado remitié observaciones
mediante el oficio DP-132-2024,
del 22 de noviembre de 2024.

Posteriormente, mediante el oficio
SCI-451-2025, del 5 de junio de
2025, la Comisién record6 a la
Rectoria y al CIRE la respuesta
pendiente sobre el estado de la
reforma reglamentaria. Asimismo,
el 21 de mayo de 2025, mediante
el oficio ECS-106-2025, el doctor
David Arias Hidalgo expuso una
situacién relacionada con el
reconocimiento y equiparacion de
grados, la cual fue atendida por la
Comisién mediante el oficio SCI-
450-2025, del 5 de junio de 2025,
informandole que el proceso de
reforma continuaba en andlisis.

El CIRE remitié su propuesta de
modificacién mediante el oficio

Exp-Cl-329-
2024

N.2 866 del
17 de
setiembre
2024
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CIRE-118-2025, del 22 de
setiembre de 2025,
correspondiente al acuerdo de la
sesion ordinaria N.2 09-2025,
articulo 07, del 22 de agosto de
2025. Posteriormente, mediante
el oficio SCI-065-2026, se
conformé una comision ad hoc
para analizar la propuesta.

Adicionalmente, mediante el
oficio ViDa-299-2025, se remitié
la propuesta de actualizacién del
Reglamento para el disefio y
redisefo curricular de los planes
de estudio de pregrado y grado
en el ITCR, solicitandose revisar
el concepto de “titulo” contenido
en el Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos.

La comisién ad hoc fue instalada
mediante el oficio SCI-195-2026,
del 5 de marzo de 2026, con
plazo para entregar su informe
final el 27 de abril de 2026, el
cual fue remitido mediante el
oficio CIRE-044-2026, del 27 de
abril de 2026.5

Tema asignado. Randall Blanco
y Jessica Venegas Gamboa

El Consejo Institucional, mediante
acuerdo de la Sesion Ordinaria
N.? 3314, articulo 14, del 14 de
junio de 2023, conformé una
Comisién Especial |Comision Especial para formular

reformas una propuesta de reformas N.? 831, del
normativas normativas sobre la evaluacion Exp-CI-338- 10 de
evaluacién del del desempeno del personal del 2024 noviembre
desempeno sector académico. La Comisién de 2023

Sector Académico |present6 avances en audiencia
ante la CAAE en las reuniones
N.2 831, del 10 de noviembre de
2023, y N.? 851, del 21 de mayo
de 2024. Asimismo, mediante el
oficio SCI-279-2024, del 14 de
marzo de 2024, se solicitd un
informe de avance.

6 La propuesta se presentd el 24 de junio de 2026 pero fue retirada para la atencion de observaciones
relacionadas con el transitorio |. La misma fue aprobada en la Sesion N.2 3458 de 29 de julio de 2026.
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Posteriormente, mediante el oficio
ViDa-301-2024, del 29 de abril de
2024, se solicité una proérroga al
30 de junio de 2025. En atencién
a ello, la CAAE remitio el oficio
SCI-590-2024, del 12 de junio de
2024, solicitando informacion
adicional, y la Comisién Especial
ratifico su solicitud mediante el
oficio ViDa-777-2024,
proponiendo como nuevo plazo
diciembre de 2024. El Consejo
Institucional aprobé dicha
prérroga mediante acuerdo de la
Sesién Ordinaria N.2 3382,
articulo 10, del 2 de octubre de
2024, estableciendo ademas la
presentacion de un avance en
octubre de 2024.

Posteriormente, mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria
N.2 3399, articulo 8, del 5 de
marzo de 2025, y en atencion a
los oficios ViDa-1095-2024 y
ViDa-065-2025, se otorg6 una
nueva prorroga hasta el 30 de
junio de 2025.

El informe final fue remitido
mediante el oficio ViDa-674-2025,
del 30 de junio de 2025,
iniciandose su revisién por la
Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, la
cual formulé observaciones y
propuso modificaciones.

Para profundizar el andlisis,
mediante el oficio SCI-051-2026,
del 29 de enero de 2026, se cred
una comisién ad hoc. Su
integracion se completd con los
nombramientos comunicados
mediante los oficios OPI-036-
2025 (22 de enero de 2026),
GTH-051-2026 (4 de febrero de
2026), VIE-026-2026 (4 de
febrero de 2026), FEITEC-REPE-
035-2026 (5 de febrero de 2026),
VIESA-052-2026 (9 de febrero de
2026), ViDa-059-2026 (10 de
febrero de 2026), AL-112-2026
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(11 de febrero de 2026) y R-132-
2026 (18 de febrero de 2026). La
comisién fue formalmente
integrada mediante el oficio SCI-
153-2026, del 23 de febrero de
2026, con plazo de entrega al 14
de abril de 2026.

Posteriormente, mediante el oficio
GTH-131-2026, del 13 de marzo
de 2026, la comisién ad hoc
solicité una prérroga de 30 dias
habiles, la cual fue aprobada
mediante el oficio SCI-246-2026,
del 25 de marzo de 2026,
fijandose como nueva fecha de
entrega el 27 de mayo de 2026.
El informe final fue remitido
mediante el oficio GTH-277-2026,
del 26 de mayo de 2026.

Finalmente, mediante acuerdo de
la Sesion Ordinaria N.° 3454,
articulo 8, del 17 de junio de
2026, el Consejo Institucional
dispuso consultar a la comunidad
institucional y a diversas
instancias académicas y
administrativas la propuesta del
Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Académico del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, estableciendo como fecha
limite para recibir observaciones
el 14 de agosto de 2026.

7. Reestructuracién
Editorial
Tecnoldgica

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

La Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
(CAAE) propuso la conformacion
de una Comision Especial para
revisar la estructura,
funcionamiento, funciones y
posibles nuevos modelos
organizativos y de gestion de la
Editorial Tecnolégica de Costa
Rica.

Mediante oficio SCI-507-2025, la
Comisién de Planificacién y
Administracion (COPA) traslad6 a
la CAAE el tema de la
sostenibilidad de la Editorial, con

Exp-Cl-436-
2025
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el fin de integrarlo al trabajo
impulsado por la CAAE.
Posteriormente, en la Sesién
Ordinaria N.? 3314 del 2 de julio
de 2025, se presentd al Consejo
Institucional la propuesta de
creacién de dicha Comisién
Especial, la cual fue aprobada
mediante acuerdo S3414, articulo
9, del 2 de julio de 2025,
estableciendo como objetivo
revisar la reestructuracion de la
Editorial Tecnolégica mediante el
analisis de su funcionamiento
actual, sus competencias y
alternativas de gestion.

El 8 de diciembre de 2025, la
master Laura Hernandez Alpizar,
en su calidad de coordinadora de
la Comisién Especial, remitio a la
entonces coordinadora de la
CAAE, master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, el informe
correspondiente a la Etapa | del
trabajo realizado.

Posteriormente, en la reunién N.°
922 del 9 de diciembre de 2025,
la CAAE recibié en audiencia a
las personas integrantes de la
Comision Especial, quienes
presentaron los resultados de la
primera etapa y el plan de trabajo
para las siguientes fases.

Mediante oficio SCI-507-2025 del
19 de junio de 2026, COPA
trasladd a la CAAE el expediente
Cl-408-2025, relacionado con la
sostenibilidad financiera de la
Editorial, para incorporarlo al
andlisis de la Comisién Especial.
Asimismo, mediante oficio SCI-
209-2026 del 9 de marzo de
2026, se remitieron a la master
Laura Hernandez los insumos
aportados por COPA. En esa
misma fecha, mediante oficio
SCI-210-2026, se solicité a
Rectoria la respuesta al oficio
SCI-218-2025, relacionado con la
gestién y funcionamiento de la
Editorial Tecnolégica.
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Por correo electronico del 9 de
marzo de 2026, la master Laura
Hernandez Alpizar inform6 que la
sostenibilidad financiera de la
Editorial ya habia sido
considerada dentro de los
avances de la Etapa | de la
Comisién Especial.

Mediante oficio SCI-230-2026 del
18 de marzo de 2026, suscrito
por el méaster Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de COPA,
se solicité al Departamento
Financiero Contable analizar el
manejo de fondos restringidos
conforme al Estatuto Organico del
Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica. Posteriormente, mediante
oficio VIE-203-2026 del 19 de
marzo de 2026, el doctor José
Luis Ledn Salazar, vicerrector de
VIE, remiti6 ala CAAE y a
Rectoria la respuesta al
memorando SCI-218-2025 y al
oficio SCI-210-2026, relacionados
con la gestién y funcionamiento
de la Editorial.

Mediante oficio SCI-259-2026 del
27 de marzo de 2026, la master
Laura Hernandez Alpizar indico
que los temas de fondos
restringidos y sostenibilidad
financiera serian analizados por
la Comision Especial tomando
como insumos los oficios SCI-
210-2026 y SCI-230-2026.
Posteriormente, mediante oficio
SCI-463-2026 del 28 de mayo de
2026, COPA traslad6 a la
Comisién Especial el oficio
DFOE-CAP-0592(05258) de la
Contraloria General de la
Republica, denominado “Emision
de criterio sobre el uso del
superavit especifico y definicién
de si los costos de
comercializacién forman parte de
los gastos por produccién de
obra”.
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Finalmente, mediante formulario
recibido el 9 de junio de 2026, la
master Laura Hernandez Alpizar
solicité una prérroga para la
entrega del producto final de la
Comisién Especial, proponiendo
como nueva fecha limite el 16 de
noviembre de 2026. Dicha
solicitud fue respaldada mediante
oficio SCI-517-2026 del 16 de
junio de 2026, en el cual la CAAE
emitié dictamen positivo para
ampliar el plazo de entrega.

ECS-117-2025

Aprobacion de la
creacion formal de
la Unidad de
Posgrado de la
Escuela de
Ciencias Sociales
(UP-ECS) como
unidad académica
de categoria 4

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio ECS-117-2025, la
Escuela de Ciencias Sociales
remitié el acuerdo del Consejo de
Escuela para la aprobacion de la
creacién formal de la Unidad de
Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales (UP-ECS)
como unidad académica de
categoria 4, adscrita a dicha
Escuela.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-458-2025, la Direccién de la
Secretaria comunic6 que se
requeria informacion adicional
para iniciar el tramite
correspondiente. En atencion a
ello, la Escuela de Ciencias
Sociales remitié, mediante oficio
ECS-127-2025 del 17 de junio de
2025, la informacién solicitada.

No obstante, mediante oficio SCI-
511-2025 del 23 de junio de
2025, la Direccién de la
Secretaria indicé que aun se
requerian documentos
adicionales.

Mediante oficio ECS-152-2025
del 23 de julio de 2025, la
Escuela de Ciencias Sociales
remitié el acuerdo del Consejo de
Escuela mediante el cual se
conformé el Comité Asesor de la
Maestria en Desarrollo
Econdmico Local, de conformidad
con la Carta de Intenciones

Exp-Cl-449-
2025

N.2 901 del
17 de junio
2025
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Especifica del 31 de mayo de
2006.

Mediante oficio DP-107-2025 del
28 de julio de 2025, el Consejo de
Posgrado remiti6 el aval para la
creacion de la UP-ECS.

Mediante oficio ViDa-959-2025
del 8 de octubre de 2025, la
Vicerrectoria de Docencia remitio
su aval.

Mediante oficio R-1138-2025 del
27 de octubre de 2025, la
Rectoria remiti6 el aval
correspondiente.

Asimismo, mediante oficio ECS-
265-2025 del 28 de octubre de
2025, la Escuela de Ciencias
Sociales remiti6 la
documentacion requerida para
continuar con el tramite de
creacion de la Unidad de
Posgrado.

Finalmente, mediante oficio SCI-
944-2025 del 13 de noviembre de
2025, la Comisién solicité a la
Oficina de Planificacién
Institucional (OPI) el dictamen
correspondiente sobre la creacion
de la UP-ECS. Dicho dictamen
fue remitido mediante oficio OPI-
205-2026 del 22 de junio de
2026.

El tema sera incorporado en la
agenda de la primera reunién del
segundo semestre, programada
para el 21 de julio de 2026.

. CIE-139-2025

Reglamento
Centro
Investigacion,
Extension,
Administracion,
Economiay
Gestién
Tecnolodgica
(CIEADEG)

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio CIE-139-2025 del
09 de junio de 2025, se remitié la
propuesta del Reglamento del
Centro de Investigacion y
Extension en Administracién,
Economia y Gestién Tecnoldgica
(CIEADEG), conforme al acuerdo
del Consejo de Investigacion y
Extension.

Exp-Cl-454-
2025

N.2 902 del
24 de junio
de 2025
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Posteriormente, mediante correo
electrénico del 16 de octubre de
2025, la Coordinacion del Centro
manifestd la urgencia de
gestionar el cambio de nombre
para la organizacién de un
congreso y propuso separar el
tramite en dos acuerdos: uno
correspondiente a la aprobacion
del cambio de nombre y otro para
continuar con la revisiéon del
reglamento, siguiendo el proceso
establecido por las comisiones
respectivas y la normativa
institucional de normalizacién.

En la Sesion Ordinaria N.© 3427,
articulo 15, del 22 de octubre de
2025, se aprobd el cambio de
nombre y siglas del Centro. No
obstante, quedo pendiente la
presentacion, por parte de la
sefora Hernandez Alpizar, de la
propuesta relacionada con la
revision del reglamento
correspondiente.

10. DP-090-2025 y
DP-091-2025

Reglamento
Académico de
Posgrado

Tema asignado. Teodolito
Guillén Giron

Mediante oficio SCI-545-2023, se
solicité a la Vicerrectoria de
Docencia indicar su posicion
respecto a la eventual derogatoria
del acuerdo vigente o si
correspondia que la Direccion de
Posgrado continuara con el
procedimiento establecido.
Posteriormente, mediante oficio
SCI-738-2023, se reitero dicha
solicitud de respuesta.

Ante la falta de pronunciamiento,
mediante oficio SCI-076-2025, se
solicité a la Rectoria valorar la
situacion y determinar si
correspondia realizar algun
tramite interno ante CONARE.
Mediante oficio ViDa-071-2025, la
Vicerrectoria de Docencia
comunicé que no existia intencién
de derogar la resolucion
adoptada y manifest6 su
conformidad con que la Direccién

Exp-Cl-455-
2025

N.2 902 del
24 de junio
de 2025
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de Posgrado continuara con el
procedimiento vigente.

Posteriormente, mediante oficio
ViDa-096-2025, se solicitd dejar
sin efecto lo indicado en el oficio
anterior, con el propdsito de
incorporar jurisprudencia
relacionada con actos
administrativos similares,
indicando que se remitiria una
nueva respuesta.

Mediante oficio ViDa-299-2025
del 25 de abril de 2025, se remitid
el acuerdo del Consejo de
Docencia mediante el cual se
aprobd y ratificd la actualizacién
del Reglamento de Disefio y
Redisefno Curricular del ITCR, se
instruyé su publicacion en la
Gaceta Institucional y se solicité a
la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
realizar ajustes de lenguaje
inclusivo y armonizar el concepto
de “titulo” conforme a lo
establecido por el Consejo
Institucional y el Consejo de
Docencia.

Mediante oficio DP-090-2025 del
23 de junio de 2025, se remitié la
transcripcion del acuerdo del
Consejo de Posgrado,
correspondiente a la Sesién
Ordinaria DP-08-2025 del 19 de
junio de 2025, articulo 6,
mediante el cual se otorgdé el aval
de la propuesta del Reglamento
Académico de Posgrado.

Asimismo, mediante oficio DP-
091-2025 del 23 de junio de
2025, se remitio el acuerdo del
Consejo de Posgrado de la
misma sesion (DP-08-2025 del 19
de junio de 2025, articulo 7),
relativo a la solicitud de
modificacion del Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje, con el objetivo de
armonizarlo con el Reglamento
Académico de Posgrados.
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Mediante acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.? 3442 del 4 de
marzo de 2026, se acordd
realizar consulta a la comunidad
institucional, al Consejo de
Docencia y al Consejo de
Posgrado sobre la propuesta de
modificacion de los articulos 8,
10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 27, 28,
35, 37, 42, 45, 61 y 73, asi como
la incorporacién del Capitulo X
“Disposiciones Especificas para
los Programas de Posgrado” en
el Reglamento del Régimen de
Ensefianza-Aprendizaje del ITCR,
con el fin de armonizar la
normativa académica de los
programas de posgrado,
atendiendo los oficios DP-090-
2025 y DP-091-2025. El plazo
para recibir observaciones se
establecié hasta el 4 de mayo de
2026.

Mediante oficio DP-073-2026,
recibido el 23 de junio de 2026,
suscrito por el doctor Luis
Alexander Calvo Valverde,
presidente del Consejo de
Posgrado, se comunicé el
acuerdo de la Sesién DP-07-2026
del 18 de junio de 2026, articulo
6, denominado “Modificacion de
los requisitos de admisién a los
Programas de Posgrado en el
Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica”, mediante el cual se solicitd
modificar el Reglamento
Académico de Programas de
Maestria del ITCR para eliminar
el requisito obligatorio de
presentar certificaciones oficiales
de notas en los procesos de
admisién a programas de
posgrado.

En la reunion de la CAAE N.? 944
del 30 de junio de 2026, se
analizaron los planteamientos del
doctor Luis Gerardo Meza
Cascante y lo indicado en el oficio
DP-073-2026. Se acordd
incorporar en los considerandos
de la propuesta de reforma una
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justificacién expresa sobre la
necesidad de armonizar el
Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje (RREA)
con la normativa vigente aplicable
a los programas de posgrado.
Asimismo, se estableci6 que las
observaciones relacionadas con
estructura, distribucién de
competencias y gobernanza
institucional serian valoradas en
el andlisis integral de los
programas de posgrado a cargo
de la comision especial
correspondiente.

Ademas, se acordd ajustar los
considerandos para dejar
constancia de la atencion
brindada a las observaciones
recibidas y justificar aquellas que
no fueron incorporadas en la
propuesta de reforma. También
se solicité responder el oficio DP-
073-2026, informando al Consejo
de Posgrado que la modificacion
de los requisitos de admision sera
atendida mediante la reforma al
RREA, incorporando la
eliminacion del requisito de
presentar certificaciones oficiales
de calificaciones de estudios
previos.’

11. VIESA-385-2025

Reforma del
Reglamento del
Fondo Solidario
Estudiantil 8

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio VIESA-385-2025
del 30 de junio de 2025, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA)
remitié la propuesta de reforma al
Reglamento del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil (FSDE).

Posteriormente, mediante oficio
SCI-558-2025 del 21 de julio de
2025, la Direccién de la
Secretaria del Consejo
Institucional solicit6 a la VIESA
complementar la propuesta,

Exp-Cl-476-
2025

El tema es
asignado en
la reunion
N.2 932 del
7 de abril
2026

7 La propuesta de reforma al Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje sera elevada al pleno en la Sesién Ordinaria
N.? 3457 del 1 de julio de 2026.
8 Este tema fue reasignado al sefior Rodrigo Calvo Bodan en la reunién N.2 946 del 28 de julio de 2026.
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incorporando la motivacion
correspondiente.

En atencién a ello, mediante
oficio VIESA-385-2025 del 5 de
agosto de 2025, la VIESA remitio
el complemento a la propuesta de
reforma del Reglamento FSDE,
conforme a lo indicado en el oficio
VIESA-325-2025.

Asimismo, mediante oficio AUDI-
SIR-041-2025 del 1 de agosto de
2025, la Auditoria Interna remitio
el seguimiento de la
recomendacion 4.2 del informe
AUDI-CI-003-2023, relacionada
con la reforma del Reglamento
del FSDE.

Mediante oficio VIESA-390-2025
del 7 de agosto de 2025, la
VIESA solicit6é a la Auditoria
Interna valorar la ampliacién del
plazo para atender la
recomendacion 4.2 del informe
AUDI-CI-003-2023, hasta el 30 de
junio de 2026, en espera de la
resolucion sobre la propuesta de
reforma presentada al Consejo
Institucional. Posteriormente,
mediante oficio VIESA-396-2025
del 11 de agosto de 2025,
informé a la Rectoria sobre dicha
solicitud de ampliacién del plazo.

Mediante oficio SCI-945-2025 del
13 de noviembre de 2025, se
conformé una Comisién ad hoc
encargada del estudio de la
propuesta de reforma integral del
Reglamento del FSDE del ITCR.

La integracion de la Comisién ad
hoc se completé con los
siguientes nombramientos:

e OPI-586-2026 del 17 de
noviembre de 2025, se
remitié el nombramiento
de la master Yafanny
Monge D’Avanzo.

e AL-1066-2025 del 25 de
noviembre de 2025, se
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designé al licenciado
Jonathan Quesada Sojo.

e VIESA-701-2025 del 26
de noviembre de 2025, se
designo a la licenciada
Cindy Teresita Ramirez
Coto.

Mediante oficio SCI-1032-2025
del 10 de diciembre de 2025, se
realizd la instalacién formal de la
Comisién ad hoc.

Posteriormente, mediante oficio
AL-0059-2026 del 22 de enero de
2026, se comunicé el cambio de
representacion de la Asesoria
Legal ante la Comisién,
designandose al licenciado Juan
Pablo Alcazar Villalobos. Dicho
cambio fue informado mediante
oficio SCI-067-2026 a la
coordinacién de la Comision ad
hoc.

Mediante oficio VIESA-044-2026
del 5 de febrero de 2026, la
Comisién ad hoc solicité una
prérroga para la entrega del
informe hasta el 31 de marzo de
2026. Esta solicitud fue aprobada
mediante oficio SCI-039-2026 del
20 de febrero de 2026.

Finalmente, mediante oficio
VIESA-174-2026 del 26 de marzo
de 2026, se recibi6 el informe
final de la Comision ad hoc.

Actualmente, queda pendiente
que la seforita Sofia Garcia
Romero solicite agendar el tema
para la revision de las
observaciones remitidas por la
Comision ad hoc.

12. SCI-109-2024

Condicion de la
Unidad de Cultura
y Deporte del
Campus

A la fecha de corte de este
informe, este tema no tenia
persona responsable asighada.

Mediante oficio SCI-109-2024 del
13 de agosto de 2024 el master
Randall Blanco Benamburg,
como persona integrante del
Consejo Institucional consulta a la

Exp-Cl-499-
2025

N.2 907 del
12 de
agosto 2025
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Tecnologico Local
San José®

Rectoria sobre la situacion de
personas profesoras de Cultura y
Deporte en San Carlos y Unidad
de Cultura y Deporte en San
José.

Sobre este tema, la Oficina de
Planificacion Institucional emitio
mediante el oficio OPI-222-2024
respondié al oficio SCI-109-2024
Unicamente en relaciéon con la
Unidad de Cultura y Deporte en
San José, indica que la Unidad
de Cultura y Deporte del Campus
San José debe ser una unidad
desconcentrada de la Escuela de
Cultura y Deporte, conforme al
Estatuto Organico reformado en
2009, y no una unidad interna. Se
recomienda formalizar su
estructura con consejo, asamblea
y coordinador segun la normativa
vigente.

Pendiente de analisis por parte
de la Comisién tanto del oficio
SCI-109-2024 como del dictamen
emitido por la Oficina de
Planificacion Institucional
mediante oficio OP|-222-2024.

13. CCP-C-293-2025

Requisitos
necesarios
reconocimiento
estancia
posdoctoral
Reglamento
Carrera
Profesional'®

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio CCP-C-293-2025
del 6 de octubre de 2025 se
solicita por parte de la Comisién
de Evaluacion Profesional, se
precisen los requisitos que se
deben exigir para el
reconocimiento de una estancia
posdoctoral para efectos de la
aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional.

Pendiente de que la senorita
Garcia solicite agendar el tema a
fin de que la Comisién analice el
borrador del dictamen y
eventualmente elevar la
propuesta al Consejo
Institucional.

Exp-CI-510-
2025

N.2 916 del
21 de
octubre de
2025

9 Este tema fue asignado al sefior Francisco Céspedes Obando en la reunién N.2 945 del 21 de julio de 2026.
10 Este tema fue asignado al sefior Johan Carvajal Godines en la reunion N.2 945 del 21 de julio de 2026.
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14. CCP-C-307-2025

Solicitud
aclaracién
aplicacion
reformas
Reglamento
Carrera
Profesional

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio CCP-C-307-2025
del 23 de octubre de 2025, la
Comisién de Carrera Profesional
solicita confirmar la interpretacion
de que las reformas aprobadas al
Reglamento seran aplicadas a
todas las solicitudes recibidas en
fecha posterior a la reforma, salvo
la existencia de disposiciones
transitorias que permitan un trato
excepcional.

Mediante oficio SCI-1015-2025
del 4 de diciembre de 2025 la
Comisién realiza una consulta a
la Oficina de Asesoria Legal
sobre técnica normativa aplicable
para atender solicitud de
aclaracién respecto a la
aplicacién de reformas al
Reglamento de Carrera
Profesional.

A la espera de la respuesta de la
Oficina de Asesoria Legal del
oficio SCI-1015-2025 del 4 de
diciembre de 2025 sobre la
consulta sobre técnica normativa
aplicable para atender solicitud
de aclaracién respecto a la
aplicacién de reformas al
Reglamento de Carrera
Profesional.

Exp-CI-528-
2025

N.2 919 del
18
noviembre
2025

15. SCI-975-2025

Politica de
Regionalizacion

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio SCI-975-2025 la
Secretaria solicita una
recomendacién sobre la
naturaleza y vigencia de la
politica “Regionalizacion
Universitaria como politica
institucional” aprobada en 1999 vy,
si sigue vigente como especifica,
indicar de cual politica general
deriva, para asegurar coherencia
y consistencia en la informacién
institucional.

Mediante oficio SCI-1025-2025
del 8 de diciembre de 2025 la

Exp-Cl-545-
2025

N.2 921 del
2 de
diciembre
2025
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Comision solicita a la Rectoria la
determinacion institucional sobre
la naturaleza y vigencia de la
politica “Regionalizacion
Universitaria como politica
institucional” (1999).

En espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-1025-2025 del 8 de
diciembre de 2025 en el que
solicita a la Rectoria la
determinacion institucional sobre
la naturaleza y vigencia de la
politica “Regionalizacién
Universitaria como politica
institucional” (1999).

16. SCI-981-2025

Politica TICS
programas
académicos

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio SCI-981-2025 del
24 de noviembre de 2025 la
Secretaria del Consejo
Institucional solicita la revision de
la vigencia y correcta clasificacion
institucional de las “Politicas
Especificas para la Incorporacion
de las TIC’s en los Programas
Académicos del ITCR”,
aprobadas en 2008, la Secretaria
del Consejo Institucional informa
que dichas politicas continGan
publicadas sin evidencia de
derogacion, pero no estan
formalmente derivadas de
ninguna Politica General vigente
(2022-2026). Por ello solicita que
la Comisién recomiende al
Consejo Institucional determinar
si aun estan vigentes y, de ser
asi, indicar expresamente a cual
Politica General actual se
adscriben, para asegurar
coherencia normativa y
consistencia en el registro
institucional.

Mediante oficio SCI-1027-2025
del 8 de diciembre de 2025, la
Comision solicita a la Rectoria la
determinacion institucional sobre
la vigencia y adscripcién de las
“Politicas Especificas para la

Exp-CI-546-
2025

N.2 921 del
2 de
diciembre
2025
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Incorporacién de las TIC_en los
Programas Académicos” (2008)

En espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-1027-2025 del 8 de
diciembre de 2025, en el que se
solicita la determinacién
institucional sobre la vigencia y
adscripcion de las “Politicas
Especificas para la Incorporacion
de las TIC_ en los Programas
Académicos” (2008)

17. SCI-982-2025

Politica
programas
posgrado
FUNDATEC

Tema sin asignacion'’

Mediante oficio SCI-982-2025 del
24 de noviembre de 2025 la
Secretaria del Consejo
Institucional indica que las
politicas especificas para
programas de postgrado
administrados por FUNDATEC,
aprobadas en 2007 y modificadas
en 2008, no estan vinculadas a
ninguna politica general vigente
del periodo 2022-2026. Por ello,
la Secretaria solicita que la
Comisién recomiende al Consejo
Institucional definir si dichas
politicas siguen vigentes y, de ser
asi, determinar a cual politica
general deben derivarse para
asegurar una clasificacién y
publicacion institucional
coherentes.

Mediante oficio SCI-1026-2025
del 8 de diciembre de 2025 la
Comision realiza la Rectoria la
solicitud de criterio institucional
sobre la vigencia y adscripcion de
las “Politicas Especificas para el
desarrollo de_programas de
posgrado administrados por
FUNDATEC” (2007—2008).

En espera de la respuesta por
parte de la Rectoria del oficio
SCI-1026-2025 del 8 de
diciembre de 2025 en el que se
solicita el criterio institucional
sobre la vigencia y adscripcion de
las “Politicas Especificas para el

Exp-CI-547-
2025

N.2 921 del
2 de
diciembre
2025

1 Este tema fue asignado al sefior Johan Carvajal Godinez en la reunién del 28 d julio de 2026.
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desarrollo de_programas de
posgrado administrados por
FUNDATEC” (2007—-2008).

18.

ViDa-1157-2025

Definicién término
“énfasis” en
Glosario y
modificacion
articulos 5, 10, 11,
33,37,38y40
RREA relacién
dicho concepto

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante el oficio ViDa-1157-
2025 con fecha 3 de diciembre de
2025, la presidencia del Consejo
de Docencia envia la solicitud
para regular y definir formalmente
el concepto de énfasis en los
planes de estudio del ITCR
mediante la reforma del RREA,
para garantizar coherencia
normativa, seguridad juridica y
equidad académica.

Mediante oficio SCI-050-2026 del
29 de enero de 2026, la Comision
remite a la Vicerrectoria de
Docencia una serie de consultas
técnicas y normativas sobre la
propuesta de modificacion del
Reglamento del Régimen de
Ensefianza y Aprendizaje (RREA)
en lo relativo a la incorporacién y
regulacion del concepto de
énfasis en los planes de estudio,
en atencion al oficio ViDa-1157-
2025

Mediante oficio ViDa-231-2026
del 20 de marzo de 2026 se
remite respuesta a la consulta
planteada en el oficio SCI-050-
2026 por la CAAE sobre la
propuesta de modificacion del
RREA en materia de énfasis en
los planes de estudio planteada el
oficio ViDa-1157-2025.

En espera de que la Comisién
analice el contenido del oficio

ViDa-231-2026 para continuar
con el analisis del tema.

Exp-CI-556-
2025

N.2 923 del
22 de enero
2025

19.

CCP-C-023-2026

Interpretacion de
los articulos 12-50
Reglamento de
Carrera
Profesional
Participacion

Tema asignado. Sofia Romero
Garcia

Mediante oficio CCP-C-023-2026
del 16 de febrero de 2026 la
Comision de Carrera Profesional
solicita la interpretacion auténtica
de los articulos 12 inciso 0) y 50
del Reglamento de Carrera
Profesional.

Exp-CI-576-
2026

N.2 929 del
03 de marzo
2026
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eventos
deportivos'?

A la espera de que la senora
Garcia Romero presente a la
Comision el borrador del
dictamen de la interpretacion
solicitada por la Comisiéon de
Carrera Profesional del Articulo
12 inciso o, y Art 50.

20. R-122-2026 R-

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

En la reunién 930 del 10 de
marzo de 2026 el sefior Randall
Blanco tuvo a cargo la exposicién
del tema.

Mediante oficio SCI-145-2026 del
23 de febrero la Comision de
Estatuto Organico traslada el
oficio R-122-2026 sobre la

138-2026 propuesta de creacion de la

Unidad Desconcentrada N.2 930 del
Creacién de la Mediante oficio SCI-223-2026 del | Exp-Cl-577- 10' de marzo
Unidad 13 de marzo de 2026 se 2026 2026
Desconcentrada solicitaron los dictamenes
de Culturay correspondientes al Consejo de
Deporte Docencia y al Consejo de Vida

Estudiantil y Servicios

Académicos.

El dictamen del Consejo de la

VIESA fue recibido mediante el

oficio VIESA-177-2026 del 26 de

marzo de 2026.

A la espera de la respuesta por

parte del Consejo de Docencia en

cuanto al dictamen solicitado.

Tema asignado. Randall Blanco

Benamburg

21. EAU-131-2026 Mediante oficio EAU-131-2026

del 27 de febrero de 2026 se
Alcance del solicita a la CAAE aclarar el N.2 930 del
articulo 7 del alcance del Reglamento sobre Exp-CI-578- 1'0 marzo
Reglamento impedimentos, excusas y 2026 2026
impedimentos recusaciones.
excusas y Mediante oficio SCI-311-2026 del

recusaciones

15 de abril de 2026 se solicita a la
Asesoria Legal la ampliacién del
criterio legal comunicado
mediante oficio AL-0033-2026,

12 Este tema fue asignado al sefior Rodrigo Calvo Bodan en la reunion N.2 945 del 21 de julio de 2026.
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relativo a los alcances del
Reglamento de impedimentos,
excusas y recusaciones.

A la espera de la respuesta por
parte de Asesoria Legal de la
ampliacion del criterio legal
comunicado mediante oficio AL-
0033-2026, relativo a los
alcances del reglamento supra
citado solicitado mediante oficio
SCI-311-2026.

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio SCI-206-2026 la

22. SCI-206-2026 Secretaria del Consejo
Institucional traslada a la
Modificacion del Comisién el oficio VIESA-197- N.2 931 del
Reglamento de 2026 y SCI-194-2026 relativos a Exp-CI-584- 5 4' de marzo
Convivencia y la propuesta de modificacién al 2026 de 2026
Régimen Reglamento de Convivencia y
Disciplinario Régimen Disciplinario para la
estudiantil Comunidad Estudiantil.
A la espera de que la sefiora
Laura Hernandez Alpizar coloque
el tema en agenda para su
discusion y analisis.
No tiene persona asignada, la
comision lo analiza en forma
conjunta
Mediante correo electronico
suscrito por la senorita Raisha
Cuero Mosquera el 18 de marzo
de 2026, adjunta la propuesta
denominada: Medidas
23. Correo electronico |institucionales ante la ausencia
Raisha Cuero del servicio de alimentacion en el
Mosquera Centro Académico de Limon: N.2 931 del
Ajuste temporal ajuste temporal del complemento Exp-Cl-586- 24Ide marzo
beca de beca socioeconémica y 2026 de 2026

socioecondmica
ausencia
alimentacion

solicitud de estudio de viabilidad
de un mecanismo permanente
para centros académicos y
campus tecnoldgicos locales sin
servicio institucional de
alimentacion.

Mediante oficio SCI-253-2026 del
25 de marzo de 2026, se solicita
a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y a la Vicerrectoria de
Administracion la valoracion y
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atencion institucional de las
necesidades de alimentacién del
estudiantado del Centro
Académico de Limon.

A la espera de que VIESAy la
VAD brinden respuesta del oficio
SCI-253-2026 sobre la realizacion
de la valoracién y atencién
institucional de las necesidades
de alimentacién del estudiantado
del Centro Académico de Limon.

24. CCP-C-029-2026

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CCP-C-029-2026
del 18 de febrero de 2026 la
Comision de Carrera Profesional
remite la consulta de vigencia de
criterio sobre las obras realizadas
en coadyuvancia con

Vigencia criterio N.2 930 del
2011 y actividades FUNDATEC. ExPz-(CJ:;-Gsw- 17 de marzo
FUNDATEC - de 2026
cuentan o se Ala espera de que la sefiora N
excluyen Jessica Venegas Gamboa solicite

agendar el borrador de la

propuesta para responder la

consulta de la Comision de

Carrera Profesional sobre la

vigencia de criterio sobre las

obras realizadas en coadyuvancia

con FUNDATEC.

Tema asignado. Laura

Hernandez Alpizar

Mediante oficio CIE-124-2026 del

7 de abril de 2026 el Consejo de

25. CIE-124-2026 Investigacion y Extension remite

la propuesta del Reglamento de N.? 933 del
IRegIame_nto Laboratorios Institucionales para Exp-Cl-593- | 4/ je abri
aboratorios I iqacion v Extension del 2026 2026
Investigacién y nvestigacion y Extensién de

2 ITCR.

Extension ITCR

A la espera de que la sefora

Laura Hernandez Alpizar solicite

agendar el punto para revision

preliminar de la propuesta.

26. B-106-2026 Tema asignado. Teodolito

Guillén Giron
Incorporacién Art N.°934 del 21
36 bis Mediante oficio SCI-383-2026, se Exp2-005-6597- de abril 2026

reconocimiento
datos
investigacion o

realiz6 una consulta a la
Comisién de Carrera Profesional
sobre la propuesta de
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extension
produccion
universitaria

incorporacién del articulo 36 bis
al Reglamento de Carrera
Profesional, conforme a lo
planteado en el oficio B-106-
2026.

En respuesta, mediante oficio
CCP-C-110-2026 del 4 de junio
de 2026, la Comision de Carrera
Profesional remitié su criterio
técnico, indicando que no
considera conveniente reconocer
los conjuntos de datos de
investigacion como un producto
académico autbnomo susceptible
de recibir puntaje independiente
en Carrera Profesional. Si bien
reconoce la importancia de la
ciencia abierta y la divulgacion de
datos de investigacion, sefal6
que las bases de datos
constituyen un insumo
metodolégico del proceso
investigativo y no el producto
intelectual final objeto de
reconocimiento académico. Por
ello, recomendé valorar, en lugar
de la creacién del articulo 36 bis,
la posibilidad de otorgar puntaje
adicional a publicaciones
cientificas o proyectos que
incorporen la disponibilidad de
conjuntos de datos, siempre
vinculados a un producto
académico reconocido.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-557-2026 del 25 de junio de
2026, se trasladé al sefor
Teodolito Guillén Girén el
expediente CI-598-2026 CCP-C-
057-2026 “Reforma articulos 10.g
y 36 Otras obras profesionales
del Reglamento de Carrera
Profesional”. En dicho oficio se
comunicé que la Comision de
Asuntos Académicos y
Estudiantiles acord6 no tramitar
de manera independiente la
propuesta de creacion del articulo
36 bis, sino incorporar su
contenido dentro de la reforma
del articulo 36 del Reglamento de
Carrera Profesional, al considerar
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que los conjuntos de datos no
constituyen una produccién
académica autbnoma, sino un
elemento asociado a
publicaciones cientificas o
proyectos de investigacion
reconocidos institucionalmente.

Para tal efecto, se trasladé el
expediente al doctor Teodolito
Guillén Girén con el fin de
elaborar una propuesta normativa
consolidada.

Pendiente de agendar el punto
para el analisis de la propuesta
por parte de la Comisién.

27. CCP-C-057-2026

Reforma articulos
10.g y 36 Otras
obras
profesionales
Reglamento
Carrera
Profesional

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio CCP-C-057-2026
del 7 de abril de 2026 la Comisién
de Carrera Profesional remite la
propuesta de reforma de los
articulos 10.g y 36 relativos

a “Otras obras profesionales” en
el Reglamento de Carrera
Profesional

Mediante oficio SCI-557-2026 del
25 de junio de 2026, se traslado
al senor Teodolito Guillén Girén el
expediente Cl-598-2026 CCP-C-
057-2026 “Reforma de los
articulos 10.g y 36 Otras obras
profesionales del Reglamento de
Carrera Profesional”, informando
que la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
acordé integrar la propuesta de
reconocimiento de conjuntos de
datos de investigacion dentro de
la reforma al articulo 36 del
Reglamento de Carrera
Profesional, en lugar de tramitar
un nuevo articulo 36 bis. Lo
anterior, al considerar que los
conjuntos de datos no constituyen
una produccién académica
auténoma, sino un elemento
asociado a publicaciones
cientificas o proyectos de
investigacion reconocidos
institucionalmente. El expediente

Exp-Cl-598-
2026

N.2 934 del 21
de abril 2026

Reasignado al
senor Teodolito
Guillen Girén
mediante oficio
SCI-557-2026
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fue remitido al doctor Teodolito
Guillén Gir6n para la elaboracion
de una propuesta normativa
consolidada.

A la espera de agendar el punto
para analisis de la propuesta por
parte de la Comision.

28. EM-162-2026

Recurso apelacion
acuerdo del
Consejo de
Docencia

La coordinacion atiende el
asunto

Mediante oficio EM-162-2026 del
18 de abril de 2026, el doctor Luis
Gerardo Meza Cascante
interpuso recurso de apelacion
contra el acuerdo del Consejo de
Docencia de la sesién
extraordinaria N.2 15-2026,
comunicado mediante oficio
ViDa-288-2026.

Posteriormente, mediante oficio
SCI-413-2026 del 14 de mayo de
2026, se solicito a la Oficina de
Asesoria Legal criterio juridico
sobre la competencia del Consejo
Institucional para conocer y
resolver dicho recurso de
apelacién en alzada. En
respuesta, mediante oficio AL-
0475-2026 del 5 de junio de
2026, la Asesoria Legal remitio el
criterio solicitado.

En la Sesion Ordinaria N.% 3453,
articulo 15, del 10 de junio de
2026, el Consejo Institucional
acordo declararse no competente
para conocer el recurso de
apelacion presentado por el
doctor Meza Cascante contra el
acuerdo del Consejo de Docencia
y, en consecuencia, traslado el
recurso a la Rectoria para su
conocimiento y resolucion, junto
con el criterio juridico contenido
en el oficio AL-0475-2026.

Mediante oficio EM-278-2026 del
12 de junio de 2026, el sefor Luis
Gerardo Meza Cascante presenté
recurso de revocatoria contra el
acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesidn
Ordinaria N.? 3453, articulo 15,

Exp-CI-609-
2026

N.2 936 del 5
de mayo 2026
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comunicado mediante oficio SCI-
501-2026.

En la reunién N.° 944 del 30 de
junio de 2026, la Comisién de
Asuntos Académicos y
Estudiantiles analiz6 el oficio EM-
278-2026 y, con la participaciéon
del licenciado Jonathan Quesada
Sojo, asesor legal de la Oficina
de Asesoria Legal, revisé la
competencia del Consejo
Institucional y la naturaleza del
acto recurrido. La Comision
determiné que persistian dudas
sobre si el criterio juridico emitido
mediante oficio AL-0475-2026
abordé integralmente los
argumentos del recurrente, por lo
que acordé solicitar una
ampliacion del criterio legal antes
de emitir una recomendacién al
Consejo Institucional.

29. CI-012-2026

Vida estudiantil
como actividad
sustantiva
universitaria

Tema asignado. Sofia Garcia
Romero

Mediante oficio CI-012-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso titulado: “La vida
estudiantil como actividad
sustantiva universitaria: hacia el
reconocimiento sistémico con
sentido ético, politico y
pedagogico en el Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica” para
Su respectiva ejecucion.

En lo que corresponde al Consejo
Institucional se traslada el punto 6
del referido acuerdo.

A la espera de ser analizado por
la Comisién para darle el tramite
correspondiente.

Exp-CI-610-
2026

N.%2 936 del 5
de mayo 2026

30. CI-013-2026

Museo Tec

Tema asignado. Johan Carvajal
Godinez

Mediante oficio CI-013-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso titulado: Museo TEC:

Exp-Cl-611-
2026

N.°936 del 5 de
mayo 2026

49




Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles / Informe de Labores Semestre 1-2026

un espacio dedicado a la
conservacion y difusién del
quehacer y patrimonio historico,
cientifico y cultural del
Tecnolégico de Costa Rica (TEC)

Mediante oficio SCI-414-2026 del
14 de mayo de 2026 la Comision
consulta a la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional aclaracién sobre
competencias relacionadas con el
acuerdo “Museo TEC: un espacio
dedicado a la conservacién y
difusién del quehacer y
patrimonio historico, cientifico y
cultural del Tecnol6gico de Costa
Rica (TEC)”

Mediante oficio CI-439-2026 del
20 de mayo de 2026 la Comision
Organizadora del V Congreso
responde al oficio SCI-414-2026.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

31. CI-014-2026

Observatorio
Innovacién

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CI-014-2026 del
20 de abril de 2026, la Comisidn
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso denominado:
Creacién de la dependencia
académica Observatorio e
Innovacién de las tecnologias
inmersivas en el Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica” para
su respectiva ejecucion.

En lo que corresponde al Consejo
Institucional se trasladan los
puntos 1y 5 del referido

acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Exp-Cl-612-
2026

N.°936 del 5 de
mayo 2026

32. CI-019-2026

Tema asignado. Teodolito
Guillén Girén

Exp-Cl-614-
2026

N.2 936 del 5
de mayo 2026
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Valor de los
productos
derivados de
procesos de
extension
universitaria

Mediante oficio CI-019-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso titulado: Valor de los
productos derivados de procesos
de extensién universitaria: Hacia
el reconocimiento de la
construccion de conocimientos
con y para la sociedad.

En lo que corresponde al Consejo
Institucional se traslada el punto 1
del referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

33. CI-020-2026

Politica especifica
proyectos

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio CI-020-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso titulado: Politica
especifica para estimular y
aprobar proyectos de
investigacion y extensién de
mediano y largo plazo
(plurianuales).

En lo que corresponde al Consejo
Institucional se traslada el punto 1
del referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Exp-Cl-615-
2026

N.2 936 del 5
de mayo 2026

34. CI-021-2026

VolunTEC

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CI-021-2026 del
20 de abril de 2026, la Comision
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso titulado: VolunTEC
como programa institucional:
propuesta estratégica para la
consolidacién de la formacion
integral estudiantil,
transformacién social y
fortalecimiento del compromiso
social e institucional a través del

Exp-Cl-616-
2026

N.2 936 del 5
de mayo 2026
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voluntariado estudiantil
universitario.

En lo que corresponde al Consejo
Institucional se trasladan los
puntos 1y 2 del referido acuerdo.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccion que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio Cl-024-2026 del
20 de abril de 2026, la Comisién
Organizadora del V Congreso
Institucional remite el acuerdo del
V Congreso titulado: Estimulo al

35. C1-024-2026 talento humano con méaximo nivel Exp-Cl-617- N.2 936 del 5
Carrera en la carrera profesional. 2026 de mayo 2026
profesional En lo que respecta al Consejo

Institucional los puntos 1, 2, 3, 4,
56y7.

A la espera de agendar el tema
para definir la propuesta de la
direccién que le dara el Consejo
Institucional al tema.

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio DAR-241-2026
del 5 de mayo de 2026 el

36. DAR-241-2026 Departamento de Admision y
Interpretacion (I;{elglst,ro IsoI|C|ta la interpretacion Exp-Cl-621- g 937 dg:);é
articulo 57 RREA | 98! articulo 2026 € mayo

ruebas 57 relativo a las pruebas de
pruebas suficiencia del RREA.
suficiencia
A la espera de que el tema sea
agendado por la persona
encargada para el analisis de la
gestion.
Tema asignado. Randall Blanco
37. DAR-242-2026 Benamburg
Interpretacion . - N.2 937 12 de
) Mediante oficio DAR-242-2026 Exp-Cl-622-

?{gmg,?%gﬁ, y 39 del 5 de mayo de 2026 el 2026 mayo 2026
giam Departamento de Admisién y

Admision de Registro solicita interpretacion de

Grado ITCR 9 P

los articulos 38 y 39 del
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Reglamento de Admision a
Carreras de Grado del TEC.

A la espera de que el tema sea
agendado por la persona
encargada para el analisis de la
gestion.

38. VINC-049-2026

Reglamento
Emprendimiento
Innova Estudiantil
ITCR'

No tiene persona asignada, la
comision lo analiza en forma
conjunta

Mediante oficio VINC-049-2026
del 29 de abril de 2026 el Centro
de Vinculacion remite la
propuesta del Reglamento para el
Fomento de Emprendimientos y
Proyectos de Innovacién
Estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

A la espera de que el tema sea
agendado para el analisis de la
gestion.

Exp-Cl-624-
2026

N.2 937 del 12
de mayo 2026

39.

SCI-432-2026

Reforma art 44,
47 y 51 adicién art
51 bis y 51 ter
Reglamento
becas préstamos
estudiantes

Tema asignado. Raisha Cuero
Mosquera

Mediante oficio SCI-432-2026 del
20 de mayo de 2026 la Secretaria
del Consejo Institucional traslada
para analisis a esta Comision la
propuesta titulada: Reforma a los
articulos 44, 47 y 51 y adicion de
articulo 51 bis y 51 ter al
Reglamento de becas y
préstamos estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas y
modificacion del inciso 1 de la
seccion “Directrices y principios
basicos” de la Directriz para la
gestién de cobro para
recuperacion de préstamos
estudiantiles en el Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica -
Aplicacion de mejores
condiciones de la beca-préstamo
en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en atencién a la
realidad nacional.

Exp-Cl-630-
2026

N.2 939 del 26
de mayo de
2026

13 Este tema es asignado al sefior Francisco Céspedes Obando en la reunion N.2 945 del 28 de julio 2026.
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Se brindara audiencia ante la
CAAE a los senores Maria José
Zamora Vargas, presidenta del
Consejo Ejecutivo de la FEITEC y
al senor Diego Daniel Ruiz
Contreras, representante
estudiantil ante el Cl a fin de
ampliar detalles de la misma.

A la espera de los resultados de
la audiencia con los sefores
Maria José Zamora Vargas,
presidenta del Consejo Ejecutivo
de la FEITEC y al sefior Diego
Daniel Ruiz Contreras,
representante estudiantil ante el
Cl, a fin de ampliar detalles de la
misma.

40. CCP-C-082-2026

Tema asignado. Johan Carvajal
Godinez

Mediante oficio CCP-C-082-2026
del 11 de mayo de 2026 la

Comision de Carrera Profesional
remite la solicitud de reforma del

Ajuste definicién articulo 35 del Reglamento de Exp-Cl-632- N.2 939 del 26
“Obras Carrera Profesional y el ajuste de p2026 de mayo 2026
administrativas de |la definicién de “Obras
desarrollo” art 10, |administrativas de desarrollo” del
inciso f articulo 10, inciso f), con el fin de
armonizar ambos articulos.
A la espera de que el tema sea
agendado para el analisis de la
gestion.
Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar
Mediante oficio EM-198-2026 del
12 de mayo de 2026 la master
41. EM-198-2026 Nuria Vanessa Figueroa Flores,
Interpretacion directora de la Escuela de
e e o
auténtica art 9 Matematlcg,, SOI'C':[a una del Exp-Cl-633- Nd 939 de:j%
Manual Normas y mtgrpretamon auténtica de 2026 e mayo de
articulo 9 del Manual de Normas 2026

procedimiento
célculo carga
profesor'

y Procedimientos para el Calculo
de la Carga del Profesor,
especificamente se solicita
aclarar si la persona coordinadora
debe ser considerada como parte
del conjunto de personas
profesoras del curso para efectos

4 Este tema es reasignado al sefior Randall Blanco Benamburg en la reunién N.2 945 del 21 de junio 2026.
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del célculo y distribucion
proporcional de la rebaja de
carga establecida en cursos
coordinados.

A la espera de que el tema sea
agendado para el analisis de la
gestion.

42,

ViDa-709-2025

Modificacion
articulo 7
Reglamento de
Admisién (fecha
cupos)

Tema asignado. Randall Blanco
Benamburg

Mediante oficio ViDa-709-2025
del 24 de julio de 2025 el méaster
Ricardo Coy Herrera, presidente
del Consejo de Docencia, remite
el acuerdo cupos para el afo
2026, dentro del marco de esta
propuesta, el Consejo de
Docencia remite ademas la
solicitud de modificacion en la
fecha de presentacion de la
propuesta de cupos para
programas de grado, que
cambiaria del mes de mayo al
mes de agosto de cada afo, lo
que conlleva a modificar el
articulo 7 del Reglamento de
Admision.

Mediante oficio SCI-607-2025 del
30 de julio del 2025, la Comisién
traslada a Rectoria la solicitud de
mod articulo 7 del Reglamento de
Admisién.

Mediante oficio SCI-410-2026 del
14 de mayo de 2026, la Comision
reitera la solicitud de respuesta a
la Rectoria con relacién a la
modificacion del articulo 7 del
Reglamento de Admision segun
lo solicitado en el ViDa-709-2025.

A la espera de que la Rectoria
remita lo solicitado en los oficios
SCI-607-2025 y SCI-410-2026
con relacién a la modificaciéon del
articulo 7 del Reglamento de
Admisién segun lo solicitado en el
ViDa-709-2025.

Exp-CI-635-
2026

N.2 905 del 29
julio 2025

43.

R-563-2026

Creacién catedra
Marcelle Taylor
Brown

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar

Mediante oficio R-563-2026 del
29 de mayo de 2026, la Rectoria

Exp-CI-638-
2026

N.2 940 del 2
de junio de
2026
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remite la solicitud de creacién de
la Catedra Marcelle Taylor Brown.

A la espera de que el tema sea
analizado por la Comisién.

44. CIE-169-2026

Recategorizacion
CIGA y cambio de

nombre

Tema asignado. Laura
Hernandez Alpizar y Jessica
Venegas Gamboa

Mediante oficio CIE-169-2026 del
18 de mayo de 2026, se recibe el
acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension para la
recategorizacién del Centro de
Investigacién en Gestién
Agroindustrial como Centro en
Desarrollo, ajuste de nombre
(Centro de Investigacion y
Extensién en Gestién
Agroindustrial y Agronegocios) y
aval reglamentario, segun
memorando AN-499-2025.

A la espera de que el tema sea
analizado por la Comision.

Exp-ClI-639-
2026

N.2 940 del 2
de junio de
2026.

45. SCI-468-2026

Modificacion art 5,
33, 34,45,53y 84

A

Tema asignado. Raisha
Mosquera Cuero

Mediante oficio SCI-468-2026 con
fecha recibido 01 de junio de
2026, se realiza el traslado de la
propuesta titulada “Modificacién
de los articulos 5, 33, 34, 45,53 y
84 del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica para promover y regular el
uso de la inteligencia artificial en
actividades de ensefianza y
aprendizaje del ITCR”.

A la espera de que el tema sea
analizado por la Comision.

Exp-Cl-642-
2026

N.2 941 del 9
de junio de
2026.

46. Iniciativa de la

Comision

Ampliacion de

tiempos de miembros

del CIE

Tema asignado. Jessica
Venegas Gamboa y el sefior
Randall Blanco Benamburg

Mediante oficio SCI-556-2026 del
25 de junio de 2026 la Comisién
de Asuntos Académicos consulta
a la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension y al Consejo de
Investigacion y Extension la
propuesta de reforma al articulo
13 del procedimiento de

Exp-Cl-648-
2026

N.2 943 del 23
de junio de
2026.
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nombramiento de representantes
ante el Consejo de Investigacion
y Extensién, con el fin de igualar
la asignacién de tiempo para
todas las personas
representantes académicas (al
menos 15 horas), debido al
incremento de las funciones del
CIE, e incorpora un transitorio
para respetar el nombramiento
vigente de la actual
representacion de los campus
locales.

A la espera de la respuesta de la
VIE y del CIE del oficio SCI-556-
2026.

47. SCI-128-2022

Propuesta
Reglamento para
cursos en periodo
de verano

Tema asignado. Johan Carvajal
Godinez

En la reunién N.2 837 de CAAE
del 06 de febrero de 2024, se
retoma el tema y se dispone a
revisar los antecedentes.

Mediante oficio SCI-236-2024,
fechado 05 de marzo de 2024, se
remite solicitud de criterio legal, a
la Oficina de Asesoria Legal,
sobre la propuesta de
Reglamento para cursos en
periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos
de verano, mismo que es remitido
mediante oficio Asesoria Legal—
110-2024, fechado 14 de marzo
de 2024.

Mediante oficio SCI-154-2025 del
25 de febrero de 2025 se solicita
a la Oficina de Asesoria Legal
ampliacién de criterio legal
emitido en criterio legales AL-
598-2021 y AL-110-2024, relativo
a los cursos de verano, mismo
que es respondido mediante el
oficio AL-826-2025 del 4 de
setiembre de 2025.

Mediante oficio SCI-354-2024,
fechado 08 de abril de 2024, se
remite criterio a la Rectoria, sobre
la propuesta de Reglamento para
cursos de verano y

Sin numero de|
expediente

N.2 837 del 06
de febrero de
2024
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especificamente sobre lo
senalado por la Oficina de
Asesoria Legal, y ademas
conocer el andlisis técnico y de
conveniencia, de no estar
realizando una doble
compensacion a las personas
funcionarias que impartan cursos
de verano al mantener las
condiciones actuales.

Mediante correo electrénico
remitido el 23 de agosto de 2024,
se remite recordatorio a la
Rectoria y respetuosamente se
solicita se informe sobre el
avance en la atencioén de lo
solicitado mediante el oficio SCI-
354-2024 Solicitud de criterio
sobre la propuesta de
Reglamento para cursos en
periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos
de verano, ya que se esta a la
espera para el tramite
correspondiente.

Mediante correo electrénico del
30 de junio de 2025, se remite
recordatorio a la sefiora rectora
de los temas pendientes de
respuesta incluido el presente.

Mediante oficio SCI-179-2026 del
3 de marzo de 2026 se remite a
la Rectoria el recordatorio de
respuesta pendiente del oficio
SCI-354-2024: Solicitud de
criterio sobre la propuesta de
Reglamento para cursos en
periodo de verano y derogatoria
de los Lineamientos para cursos
de verano.

Mediante oficio ViDa-371-2026
del 15 de mayo de 2026, el
master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de Docencia, remite
respuesta al oficio SCI-178-2026
sobre remuneracién y vacaciones
en cursos de verano.

Mediante oficio ViDa-372-2026
del 15 de mayo de 2026, el
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master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de Docencia, remite a
la master Maria Estrada Sanchez,
rectora, la respuesta al oficio SCI-
179-2026 sobre la solicitud de
criterio relacionada con la
propuesta de Reglamento para
cursos en periodo de verano y
derogatoria de los Lineamientos
para cursos de verano (SCI-354-
2024).

En la Sesion Ordinaria N.°3455,
articulo 11 del 24 de junio de
2026 se envia a consulta a la
comunidad institucional y en
particular al Consejo de Docencia
y la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica (AFITEC) sobre la propuesta
de Reglamento para Cursos en
Periodo de Verano en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

La consulta vence el 14 de
agosto de 2026.

48. CCP-C-236-
2024

Modificaciones al
Reglamento de
Carrera
Profesional sobre
trabajo docente
no remunerado
dentro de jornada
laboral Articulo
43 Reglamento
Carrera

Tema asignado. Raquel
Lafuente

Mediante oficio CCP-C-236-2024
del 26 de junio de 2024, la
Comisién de Carrera Profesional
remite la propuesta de reforma a
los articulos 43 y 44 del
Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnoldgico y sus reformas,
quedando pendiente de resolver
la propuesta referente al articulo
43 sobre cursos no remunerados.

Mediante oficio SCI-661-2024 del
23 de julio 2024 se solicita criterio
a la Oficina de Asesoria Legal
sobre propuesta de modificacion
al Articulo 43 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas.

Mediante oficio AL-410-2024 del
3 de setiembre de 2024 la Oficina
de Asesoria Legal, respondiendo

Sin numero de|
expediente

En seguimiento
por parte de la
senora Jessica
Venegas
Gamboa,
considerando que
la solicitud
pertenece a un
grupo de
solicitudes
realizadas por la
Comision de
Evaluacién
Profesional.
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a las preguntas planteadas por
esta Comision.

Mediante oficio SCI-964-2024 del
18 de octubre de 2024, la
Comisién solicita a la Oficina de
Asesoria Legal, la ampliacion del
del criterio legal emitido mediante
oficio Asesoria Legal-410-2024
relativo a la propuesta de
modificacion del articulo 43 del
Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas.

Mediante oficio SCI-532-2025 del
27 de junio de 2025 se remite
recordatorio a la Oficina de
Asesoria Legal sobre los temas
pendientes incluyendo este
tema.

Mediante oficio AL- 873-2025 del
23 de setiembre de 2025,
Asesoria Legal sefnala que el
tema de la reforma al articulo 43
del Reglamento de Carrera
Profesional fue atendido con el
AL-410-2024, pero omite que en
el SCI-964-2024 la Comisién
solicité una ampliacién de ese
criterio, la cual aun no ha sido
respondida.

Mediante oficio SCI-824-2025 del
9 de octubre de 2025, esta
Comision aclara a la Asesoria
Legal que el asunto sigue
pendiente y se solicita confirmar
el estado del tramite para que la
Comision pueda continuar con el
analisis de la reforma.

Pendiente de respuesta por parte
de la oficina de Asesoria Lega de
la ampliacién del criterio
solicitado mediante oficio SCI-
964-2024.
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IV. Temas en seguimiento

Como parte de las funciones permanentes de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, diversos asuntos requieren un seguimiento sostenido que se extiende
mas alla del periodo que abarca el presente informe. En consecuencia, este
apartado resume los temas que permanecen en analisis o0 en tramite, indicando el
estado de las gestiones realizadas y las acciones pendientes para su atencion y

eventual resolucién por parte de las instancias competentes.

Asunto Seguimiento

1. Mediante oficio EM-295-2025 recibido el
27 de junio de 2025, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, profesor de la Escuela
de Matematica, senala que la
publicacion en la Gaceta N.% 1290,
pagina 52, del 23 de junio de 2025,
parece referirse a una modificacion de
un reglamento que ya fue derogado
mediante el acuerdo del Consejo de la
VIESA en la sesion 08-2023, articulo 5.
Indica que dicha derogatoria se
fundamento en la falta de competencia
del Consejo de VIESA para dictar
reglamentos generales, facultad que
corresponde.

En atencion a esa situacion, la
Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (CAAE) emiti6 el oficio
SCI-588-2025 del 28 de julio de 2025,
mediante el cual solicit6 a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA) verificar
el estatus juridico del Reglamento de la
Defensoria Estudiantil y dar
seguimiento al tramite correspondiente.
al Consejo Institucional.

EM-295-2025 Sobre Reglamento
defensoria

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil
informa a la CAAE que mediante el
oficio VIESA-416-2025 consulta a la
Asesoria Legal lo ocurrié con un
reglamento aparentemente derogado,
pero aun publicado; mientras que
mediante el oficio VIESA-054-2026
remite un informe que recopila todos los
antecedentes y concluye que existe un
problema juridico serio que podria
requerir la anulacién formal del
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reglamento y de sus publicaciones
oficiales.

La Comisién remiti6 el oficio SCI-147-
2026 a la Oficina de Asesoria Legal,
solicitando criterio sobre la competencia
para anular el acuerdo aprobado por el
Consejo de VIESA y sobre los efectos
de la derogatoria acordada en 2023, del
cual aun no hay respuesta por parte de
la Oficina de Asesoria Legal.

Plan piloto examen de reposicién

En la Sesion Ordinaria No. 3136,
articulo 11, del 18 de setiembre de
2019, el Consejo Institucional
determiné que los exdmenes de
reposicion registraban bajos
porcentajes de aprobacion y que el
tiempo disponible para la preparacion
de los estudiantes era insuficiente.

Mediante el oficio SCI-939-2019,
solicit6 a la Vicerrectoria de Docencia
implementar un plan piloto de cursos
intensivos de preparacién para
examenes de reposicion, con
participacion voluntaria de estudiantes,
con el fin de mejorar su rendimiento
académico, reducir la reprobacion y
favorecer una graduacién mas
oportuna.

Mediante el oficio ViDa-601-2019, la
Vicerrectoria de Docencia desarroll6 el
plan piloto denominado
“Acompanamiento para la preparacion
y reprogramacion del examen de
reposicion”, cuya implementacion fue
informada.

Mediante el oficio ViDa-196-2021, la
Vicerrectoria de Docencia informé los
resultados del plan piloto y recomendé
repetirlo al menos un semestre mas
para obtener mayor evidencia de sus
efectos. Ademas, sefial6 que la
pandemia impidi6é su continuidad
durante 2020 y el primer semestre de
2021.

Mediante el oficio ViDa-211-2021, del
29 de abril de 2021 los resultados
fueron corregidos y aclarados y se

complementd la informacién remitida

62



Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles / Informe de Labores Semestre 1-2026

anteriormente sobre la atencién del
acuerdo institucional relacionado con el
plan piloto.

Tras conocer los resultados del plan
piloto, la Comisioén de Asuntos
Académicos y Estudiantiles solicit6é a la
Vicerrectoria de Docencia informar
sobre las acciones derivadas de dichos
resultados mediante el oficio SCI-518-
2021 y gestiond un espacio de
presentacion ante el Consejo
Institucional mediante el oficio SCI-519-
2021. Posteriormente, en 2024, retomo
el seguimiento del temay consulté
sobre el estado y eventual reactivacion
del plan piloto mediante el oficio SCI-
528-2024.

Mediante el oficio ViDa-450-2024, del 6
de junio de 2024, la Vicerrectoria de
Docencia respondi6 a la consulta
indicando que el tema seria retomado
en una sesion ordinaria del Consejo de
Docencia programada para el 31 de
julio de 2024, en la cual se conformaria
una comisién encargada de analizar y
atender lo solicitado respecto a la
reactivacién del plan piloto.

SCI-106-2024 Proceso Inclusiones

Mediante oficio SCI-106-2024, el sefior
Randall Blanco Benamburg, solicitd
informacion sobre la gestion del
proceso, estadisticas de inclusiones y
rechazos, posibilidades de
automatizacion y acciones de mejora.

La consulta fue atendida mediante el
oficio ViDa-133-2024 / VIESA-178-
2024, en el que la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y la Vicerrectoria de
Docencia informaron sobre la
normativa vigente, el incremento en la
cantidad de inclusiones tramitadas, las
principales causas de rechazo y las
iniciativas que se valoraban para
modernizar el proceso.

La Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, mediante el oficio SCI-
274-2024, solicité a la Administracion la
elaboracion de un plan de trabajo para
analizar y mejorar la metodologia
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utilizada en el proceso de matricula por
inclusion.

Como seguimiento a esta solicitud, la
Vicerrectora de Vida Estudiantil
comunico por correo electronico que se
estaba coordinando el tema entre la
Vicerrectoria de Docencia, la VIESA, el
DATIC y TEC Digital, indicando que la
respuesta se esperaba remitir a mas
tardar el 24 de mayo de 2024.

Mediante el oficio ViDa-434-2024, la
Vicerrectoria de Docencia solicité una
prérroga hasta el 13 de junio de 2024
para presentar el plan de trabajo
requerido, debido a que aun se
encontraban recopilando informacién
de escuelas y coordinaciones
académicas, sistematizando resultados
y desarrollando una herramienta
tecnolégica en conjunto con TEC
Digital para fortalecer el proceso.

SCI-836-2022 Centros Investigacién y
Extensién en gestacion

Mediante el SCI-836-2022, la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles
solicité a la Rectoria revisar y evaluar
los Centros de Investigacion y
Extension en Gestacién, al advertir que
algunos funcionaban bajo condiciones
que no se ajustaban al articulo 25 del
Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas.
En particular, sefnalé la asignacion de
funciones de coordinacion a personas
que no ejercian la Direccién de la
Escuela, con la correspondiente
asignacion de carga académica.

Mediante el oficio R-898-2022, de 28
de setiembre de 2022, la Rectoria
presentd un plan de accion que
contemplaba la revision de la
normativa, la elaboraciéon de una
metodologia y cuestionario de
evaluacioén, su aplicacion durante 2023
y la presentacion del informe de
resultados en junio de ese afo.

Mediante el oficio SCI-1027-2022, la
Comisién dio seguimiento al plan y
manifestd su preocupacion por el plazo
previsto para atender la situacion. Por
ello, solicitd a la Rectoria girar las
instrucciones necesarias para que los

64



Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles / Informe de Labores Semestre 1-2026

Centros en Gestacién se ajustaran de
inmediato a lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento, sin esperar la

conclusién del proceso de evaluacion.

Mediante el oficio R-944-2022 del 12 de
octubre de 2022, la Rectoria informé a
la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles que un equipo integrado
por la Vicerrectoria de Docencia, la
Vicerrectoria de Investigacién y
Extensién y la Oficina de Planificacion
Institucional estaba atendiendo la
evaluacion de los Centros de
Investigacion y Extension en Gestacion.
Ademas, indicé que los plazos
establecidos en el oficio R-898-2022
eran realistas y que no era posible
reducir el tiempo previsto para concluir
el proceso.

Posteriormente, mediante el oficio SCI-
1095-2022, la Comisién senalé que,
aunque comprendia la necesidad de
mantener el cronograma, la
Administracion debia corregir de
inmediato cualquier situacion que
estuviera al margen de la normativa.
Asimismo, record6 que la coordinacion
de los centros en gestacion no podia
implicar asignaciones de tiempo laboral
no contempladas reglamentariamente y
solicitd adoptar las medidas necesarias
para corregir posibles irregularidades.

Mediante los oficios R-658-2023 y OPI-
206-2023 plantearon la necesidad de
ajustar nuevamente el cronograma de
evaluacion. Ante ello, la Comision
emitio el oficio SCI-701-2023, mediante
el cual expreso su preocupacion por el
nuevo retraso, recordd la urgencia de
corregir las practicas observadas desde
2022 y solicité evitar mas prorrogas, asi
como mantener informada a la
Comision sobre el avance del proceso.

En el marco del seguimiento al oficio R-
898-2022, la Rectoria emitié el oficio R-
658-2023, solicitando a la Oficina de
Planificacion Institucional un informe
sobre el avance del plan de accion para
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evaluar los Centros de Investigacion y
Extensién en Gestacion.

Mediante el oficio OPI-206-2023, la
Oficina de Planificacion informé que,
debido a la carga de trabajo y otras
prioridades institucionales, fue
necesario ajustar el cronograma
originalmente previsto, trasladando la
entrega de resultados para noviembre
de 2023.

Posteriormente, ante las observaciones
planteadas por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en el SCI-
701-2023, la Oficina de Planificacion
emitio el oficio OPI-238-2023, en el que
indico que continuaba la revisién de la
normativa y la evaluacion de los centros
en gestacion. Ademas, aclaré que la
correccién de posibles incumplimientos
normativos relacionados con la
coordinacién de estos centros
correspondia a las escuelas y a la
Vicerrectoria de Docencia, mientras que
la evaluacion de los centros es una
competencia de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. Finalmente,
reiteré su compromiso de cumplir con el
nuevo cronograma establecido.

Mediante oficio SCI-558-2024 |la
Comisién de Asuntos Académicos
solicitd nuevamente a la Rectoria la
presentacion del informe pendiente, de
manera que se informe oficialmente
sobre las acciones realizadas, los
resultados obtenidos y las decisiones
que se tomaran para regularizar la
situacion de los Centros de
Investigacion y Extension en Gestacion.

Sobre medidas ante situacién de seguridad

Debido a las amenazas de tiroteo
recibidas hacia la institucion, y las
medidas de seguridad que se tomaron
al respecto, se recibieron una serie de
correos electronicos de estudiantes
solicitando que se retomaran las clases
y actividades de manera remota a fin
de proteger su integridad.

Comité Etico Cientifico

Mediante oficio VIE-834-2019 del 15

de octubre de 2019 se remite la
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propuesta del Reglamento del Comité
Etico Cientifico.

Mediante oficio SCI-621-2023 del 21
de julio de 2023 la Comision realiza la
devolucion de la propuesta del
Reglamento del CEC.

Mediante el oficio SCI-435-2026 del
20 de mayo de 2026, la Comision
consulté a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension sobre el
avance del Comité Etico Cientifico. En
respuesta, mediante el oficio CIE-210-
2026 del 19 de junio de 2026, el
Consejo de Investigacién y Extension
remitié un informe de avance y la ruta
institucional para la gestion del
Comité Etico Cientifico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Le dara seguimiento a este tema el
sefor Teodolito Guillén Girén.

7. Mediante oficio SCI-883-2025 del 22
de octubre de 2025 se solicita a la
Rectoria un informe sobre las
acciones al Pronunciamiento del
Movimiento Estudiantil del Centro
Académico de Limon del 28 de julio
de 2025.

A la espera de la respuesta por parte
de la Rectoria del oficio SCI-883-2025
del 22 de octubre de 2025 sobre
informacion del seguimiento del tema
y la solicitud de informe sobre las
acciones al Pronunciamiento del
Movimiento Estudiantil del Centro
Académico de Limén del 28 de julio
de 2025.

Situacion del Centro Académico Limén

Le dara seguimiento a este tema la
sefiorita Raisha Cuero Mosquera y el
sefor Francisco Céspedes Obando.

V. Audiencias

Como parte de las funciones de analisis, asesoria y apoyo a la toma de decisiones
del Consejo Institucional, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
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(CAAE) recibe en audiencia a personas funcionarias, autoridades institucionales,

representantes de dependencias, comisiones y otros actores vinculados con los

asuntos en estudio.

Estas audiencias permiten ampliar la informacion disponible, aclarar aspectos

técnicos, juridicos, académicos y administrativos, asi como conocer los criterios y

observaciones de las instancias involucradas, fortaleciendo el proceso de analisis y

la fundamentacién de los dictdmenes emitidos por la Comision. A continuacion, se

presentan las audiencias realizadas durante el periodo que abarca el presente

informe.

Reunién

Personas invitadas

Presentacion del nuevo
sistema del Comité de
Examen de Admisién

N.2 925 del 3 de febrero 2026

Doctora Evelyn Aguero Calvo,
coordinadora del Comité de
Examen de Admisién, Ingeniera
Kendy Chacon Viquez, persona
funcionaria del DATIC,
Ingeniero Pablo Gamboa
Camacho, persona funcionaria
del DATIC y el Ingeniero
Giovanni Rojas Rodriguez,
director del Departamento de
Admision y Registro

Presentacion Informe
labores Comision Carrera
Profesional

N.2 926 del 10 de febrero 2026

Master Alexander Borbon
Alpizar, presidente de la
Comision de Carrera
Profesional y la doctora Marta
Calderén Ferrey, persona
integrante de misma Comisién.

Informe resultados de la
matricula | Semestre 2026

N.2 929 del 3 de marzo 2026

Méaster Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de
Docencia.

Sobre la representacion en

Consejo de Posgrado de la

Escuela de Educacion
Técnica

N.2 929 del 3 de marzo 2026

Méaster Jeison Alfaro Aguirre,
director de la Escuela de
Educacién Técnica y Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde,
director de la Direcciéon de
Posgrado

Derogatoria Normas
gestién programas
Investigacion y Extension
(segun oficios CIE-382-
2025 y SCI-047-2026)

N.2 931 del 24 de marzo 2026

Master Andrés Robles Ramirez,
Master José Pablo Bulgarelli
Bolanos, doctora Karolina
Villagra Mendoza y la Master
Paula Ulloa Meneses
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Informe sobre la ejecucién
del plan piloto para
aumentar el ingreso de
mujeres en carreras con
alto desequilibrio de
exclusion en la admisién
del ITCR, de los periodos
2024-2025 y 2026—2027

N.2 932 del 7 de abril 2026

Master Camila Delgado Aglero,
Vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, Master
Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, Master
Sonia Chinchilla Brenes y
Master Laura Queralt Camacho

Atencion del oficio CCP-C-
059-2026 Consulta sobre
plazo de avales

N.2 935 del 28 de abril 2026

Master Alexander Borbon
Alpizar, Doctor Luis Gerardo
Meza Cascante y Doctora
Martha Calderén Ferrey, todas
personas integrantes de la
Comisién de Evaluacion
Profesional

Informe de resultados del
Programa PAR 2025

N.2 935 del 28 de abril 2026

Master Camila Delgado Aglero,
Vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, Master
Mariela Azurdia Molina, asesora
psicoeducativa encargada del
Programa Admisién Restringida,
Master Xinia Artavia Granados,
directora del Departamento de
Becas y Gestion Social,
Licenciada Adriana Mata Salas,
directora del Departamento de
Orientacién y Psicologia y la
Licenciada Katherine Barrantes
Vargas, Trabajadora Social del
Departamento de Becas y
Gestion Social.

Anadlisis de resultados
examen de admisién

N.? 937 del 12 de mayo 2026

Master Ricardo Coy Herrera,
vicerrector de Docencia y la
doctora Evelyn Aglero Calvo,
coordinadora Comité Examen
de Admision

Uso de fondos
FUNDATEC y sus retos

N.2 938 del 19 de mayo 2026

Master Damaris Cordero
Castillo, delegada ejecutiva
FUNDATEC

Propuesta Reglamento
para el Fomento de
Emprendimientos y

Proyectos de Innovacién

Estudiantil del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica

N. ° 939 del 26 de mayo 2026

Master Carlos Alvarado
Ulloa, director Centro de
Vinculacion, Doctor José
Luis Le6n Salazar,
vicerrector de la
Vicerrectoria de
Investigacion y Extension,
master Rytha Picado
Arroyo, coordinadora de
area académica de la
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Maestria en Gerencia de
Proyectos de la Escuela de
Administracion de Empresas
y master Samantha Garcia
Arias, docente investigadora
de la Escuela de Biologia.

Procedimiento de N.2 940 del 2 de junio 2026
implementacion del
articulo 15 del Reglamento Ingeniero Luis Gomez
de impedimentos, excusas Gutiérrez, licenciada Jenny
y recusaciones del ITCR Zuniga Valverde, master Kattya
relativo a abstenciones y Calderén Mora y la licenciada
recusaciones del pleno del Ingrid Sanchez Romero, todas
Consejo Institucional personas integrantes del DAIR

VI. Comisiones ad hoc en seguimiento

Las comisiones ad hoc tienen como funcidn realizar un andlisis técnico integral de
las propuestas normativas que se someten a su conocimiento, velando porque estas
se ajusten a los principios y reglas de normalizacién institucional, al bloque de
legalidad vigente y a los objetivos que motivan su creacidén, modificacion o
derogatoria. En ejercicio de esta funcion, les corresponde revisar, depurar y ajustar
el texto propuesto, con el fin de asegurar su coherencia juridica, técnica y funcional,
y proporcionar a la comisién permanente un dictamen que sirva de base para la

toma de decisiones en el seno de la comision permanente.

A la fecha de corte del presente informe, no se registran comisiones ad hoc activas.

VII. Comisiones especiales en seguimiento

Las Comisiones Especiales son los equipos de trabajo designados por el Consejo
Institucional, integrados por personas de la comunidad institucional, a fin de atender
y dictaminar, en un plazo determinado asuntos especificos de interés institucional,
nacional e internacional. A la fecha de corte del presente informe, se registran las
siguientes Comisiones Especiales, cuyo producto fue asignado por el Consejo
Institucional a esta Comision permanente, o bien, de forma conjunta con otra de las
Comisiones permanentes.
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COMISION

ACUERDO DE
CREACION

PERSONA COORDINADORA Y PLAZO

Comision Especial
encargada de
elaborar una
propuesta de
acciones para el
fortalecimiento de la
participacién y
representacion de las
mujeres en puestos
de liderazgo en el
Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

Sesién Ordinaria N.2
3401, Articulo 10,
del 19 de marzo de
2025.

Persona coordinadora: M. PSc. Dylana
Rodriguez Galeano

La comisién especial entreg6 un primer
avance a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles el 2 de
diciembre de 2025.

Mediante correo electronico recibido el 28
de enero de 2026, suscrito por la méaster
Dylana Rodriguez Galeano, en su calidad
de coordinadora de la Comision Especial
encargada de elaborar una propuesta de
acciones para el fortalecimiento de la
participacion y representacion de mujeres
en puestos de eleccion, y dirigido a la
Secretaria del Consejo Institucional, con
copia a la master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, en ese momento
coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se remiti6 el
formulario de solicitud de prérroga para la
entrega del producto encomendado,
proponiendo como nueva fecha limite
diciembre de 2026.

El Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3441, Articulo 6, del 25 de
febrero de 2026 aprobo la prorroga
solicitada.

Plazo de entrega de producto (s): 11 de
diciembre de 2026.

Comisién Especial
encargada de revisar
la reestructuracién de
la Editorial
Tecnoldgica de Costa
Rica, mediante el
analisis de su
funcionamiento
actual, funciones y la
exploracién de
nuevos modelos
organizativos y de
gestion

Sesion Ordinaria N.2
3414, Articulo 9, del
02 de julio de 2025

Persona coordinadora: Master Laura
Hernandez Alpizar

La comisién especial present6 el avance de
la primera etapa ante la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles el 9 de
diciembre de 2025.

Mediante correo electronico recibido el 8 de
junio de 2026, suscrito por la master Laura
Hernandez Alpizar, en su calidad de
coordinadora de la Comision Especial
encargada de revisar la reestructuracion de
la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica,
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mediante el analisis de su funcionamiento
actual, funciones y la exploracién de nuevos
modelos organizativos y de gestion, y
dirigido a la Secretaria del Consejo
Institucional, se remiti6 el formulario de
solicitud de prérroga para la entrega del
producto encomendado, proponiendo como
nueva fecha limite 16 de noviembre de
2026.

Mediante oficio SCI-517-2026 del 16 de
junio de 2026 la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles aprobo la
prorroga hasta el 16 de noviembre de 2026,
con base en el articulo 17 del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica que faculta a las
Comisiones Permanentes para conocer y
resolver solicitudes de prérroga de plazo de
las Comisiones Especiales hasta por un 50
% del plazo originalmente establecido,
cuando exista causa justificada, debiendo
informar al Consejo Institucional.

Plazo de entrega de producto (s): 16 de
noviembre de 2026.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como comisién del Consejo Institucional dedicada al analisis y atencién de una gran
diversidad tematica académica y estudiantil, de gran complejidad, relevancia y
variado nivel de urgencia para el adecuado funcionamiento de la institucion, la CAAE
ha procurado priorizar lo que a juicio de las partes interesadas representa un
dificultad inmediata para el cumplimiento de sus metas, y también ha trabajado en la
gestion regular de procesos que afio con afno y ante las dificultades presupuestarias
y de armonizacion de las politicas generales de la academia con las estrategias
politicas visualizadas a nivel pais, se vuelven cada vez mas delicadas de analizar,
por lo que se ha requerido considerar diversos aspectos técnicos y de sostenibilidad
financiera humana para su adecuada implementacién, con vision de largo plazo
como le corresponde a la universidad publica. Es asi como algunas revisiones
fundamentales o reformulaciones normativas han tenido que extenderse en el
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tiempo procurando la toma de la mejor decision consensuada para bien de la

comunidad institucional y nacional.

A la fecha de cierre de este informe se han atendido 26 asuntos mediante acuerdo
del Consejo Institucional de vital importancia para el desarrollo de la academia y
asuntos estudiantiles. Sin embargo, se encuentran asuntos en proceso también de
fundamentales para la institucion, por ejemplo, seis asuntos de modificacion o
interpretacion al Reglamento de Carrera Profesional, la atencion de observaciones y
propuesta final del Reglamento de vinculacion externa, Reglamento de Evaluacion
del Desemperio Académico y Reglamento para Cursos en Periodo de Verano. La
atencion también de modificaciones al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario estudiantil, una propuesta de modificaciéon de articulos del Reglamento
de Ensenanza Aprendizaje para regular el uso de |IA y la Reforma del Reglamento
del Fondo Solidario Estudiantil. Se encuentran ademas siete temas trasladados
desde la Comisién Organizadora del V Congreso Institucional para su atencion
parcial o total en el Consejo Institucional en el ambito de su competencia, el
seguimiento de cumplimiento de los productos esperados en los transitorios para el
adecuado cumplimiento del Reglamento de Investigacion y Extension y numerosos
asuntos de interpretacién o revision de normativa. Adicionalmente se encuentra
también la fiscalizacién permanente de las politicas generales en toma de decisiones
0 acciones en la institucion, en el marco definido de funciones de CAAE, por lo que
constantemente se analiza, se escucha o recibe documentos para discusion en

audiencias o en visitas.

El trabajo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles es de grandes
proporciones, un reto que se visualiza y asume con mucha responsabilidad y
conviccién porque norma la forma y alcance de nuestras actividades sustantivas,

aquellas que definen el deber ser del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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