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INTRODUCCION

La comision de Investigacion del CIEADEG, agiliza, promueve y estructura la investigacion, extension y vinculacion

empresarial desde la Escuela de la Administracion de Empresas.

Para ello realiza diferentes actividades que involucran a casos de éxito de investigacion, empresarios exitosos,
profesionales investigadores y extensionistas, estudiantes y demds apoyo técnico. Todas estas actividades se enmarcan

en planes establecidos semestralmente, con metas y con responsables de cada subcomision.

El presente documento, estipulado en lll Partes, hace referencia al informe de labores en correspondencia al plan

de frabajo establecido por la comision CIEADEG para el | Semestre 2023.



| PARTE

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

Plan de Trabajo, | Semestre 2023

Para los efectos de desarrollo del centro de investigaciéon se ha definido 20 proyectos para trabajar, integrando el

objetivo, las actividades, el entregable y los responsables; se presenta a continuacién el detalle por proyecto.



PROYECTO

1) NEUROMARKETING

OBIJETIVO

Promover y sensibilizar a los
estudiantes del TEC en las
temdticas de

Neuromarketing.

PLAN DE TRABAJO 2022

ACTIVIDADES

Conferencias, videos y
capacitaciéon en

Neuromarkerketing.

Realizacién de Proyectos

estudiantiles.

PRODUCTO
ESPERADO

Estudiantes, profesores y

egresados capacitados.

Videos de capacitacion.

Un proyecto de
laboratorio con
involucramiento estudiantil
utilizando los equipos de
laboratorio de

Neuromarketing.

RESPONSABLES

Marco Martinez
(coordinador).
Cristina Guzmdn

José Martinez

Marco Martinez

(coordinador).

Integracién de la disciplina
en los cursos de la carrera
de AE (frabajo con

catedras).

Desarrollo del inventario de
experimentos para aplicacion en los
cursos seleccionados en el
diagnéstico ejecutado en el lIS 2022.
Trabajo en conjunto con las

cdatedraos.

Lista de Experimentos
posibles para
implementarse en los

cursos de AE-Bachillerato.

Marco Martinez

(coordinador).

Desarrollo de propuestas de
investigacion en

neuromarketing.

Presentar al menos 1 propuesta de
investigacion de neuromarketing en
la ronda VIE 2022-2023

Perfil del proyecto.

Marco Martinez

(coordinador).




PLAN DE TRABAJO 2022

PROYECTO

PRODUCTO
OBIJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES
ESPERADO
) o Organizar capacitaciones en ) ) ;
Realizar capacitacion en . ) # funcionarios AE Marco Martinez
. tecnologias: EEG, Eyetracking, ) ]
tecnologias de ) capacitados en (coordinador).
Facereading, GSR, para . .
neuromarketing. tecnologias. Cristina Guzmdan
funcionarios AE.
Promover el equipamiento Propuesta de necesidades .
L ) Analizar los equipamientos y ) Marco Martinez
y actualizacion del equipo ) o ) de equiposy )
] posibles actualizaciones del equipo ] o (coordinador).
del laboratorio de licenciamientos . .
. de laboratorio de Neuromarketing. ] José Martinez Villavicencio.
neuromarketing. actualizados.
Desarrollo de articulos a Desarrollar al menos 1 proyecto de .
Marco Martinez
través de proyectos investigacion estudiantil utilizando 1 articulo cientifico
o ] ) (coordinador).
estudiantiles los equipos del laboratorio
Generacién de ofertas de Planificacién de capacitaciones i
) ) . Propuesta de disefios Marco Martinez
cursos virtuales en virtuales en las tecnologias de
. ) ) Curriculares y Programas. (coordinador).
Tecnologios. laboratorio de neuromarketing.
Definir cronograma y dar asesoria a José Martinez
Preparar un conjunto de ) ) ) )
los investigadores potenciales (coordinador)
2) PROPUESTAS DE propuestas de 7 propuestas disenadas
. . . L L Recibir las diferentes propuestas de
INVESTIGACION / investigacion/extension adecuadamente para la
. o investigacion y extension y
EXTENSION RONDA 2022 para presentar en junio ronda 2022.
2022 desarrollar el proceso de

Juan Carlos Leiva
evaluacion y selecciéon
3) BUSQUEDA Y

Obtener financiamiento
UTILIZACION DE FUENTES

Investigar con oficina de

Financiamiento de DOS
complementario a

Bernal Martinez
Cooperacion.

proyectos de la Escuela.

(coordinador)




PROYECTO

EXTERNAS DE
FINANCIAMIENTO

OBIJETIVO

propuestas de
investigacion en

formulacién o ejecucion.

PLAN DE TRABAJO 2022

ACTIVIDADES

Seleccién de alternativas de

acuerdo con cada iniciativa

Andlisis de las fuentes externas

encontradas en el mercado

Enlace y colocacion de proyectos

en las fuentes

PRODUCTO
ESPERADO

RESPONSABLES

Johnny Poveda

4) PUBLICACION DE
RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Preparar cuatro eventos en
el Programa TRIEE, con
investigadores y expertos.
Uno internacional y tres a
nivel nacional (dos de las
actividades serdn para
estudiantes de licenciatura
y graduados, los ofros

estudiantes de grado)

Realizar tres encuentros
académicos/investigacion
y de resultados con
diferentes sectores de la
sociedad (MiPymes,
universidades estatales,

Colegio de Ciencias

Estimular la preparacion de
articulos, ponencias, y material

diddctico por cada investigador.

2 articulos en proceso de
publicacién, 3 ponencias

y 3 conferencias.

Ronald Brenes

(coordinador)

Juan Carlos Leiva

Cindy Ortiz




PROYECTO

OBIJETIVO

PLAN DE TRABAJO 2022

PRODUCTO
ACTIVIDADES RESPONSABLES

ESPERADO

Econdmicas y estudiantes

de postgrados)

Desarrollar dos articulos
para publicaciéon a partir
de investigaciones
desarrolladas y que por
diversas razones no fueron
publicadas en revistas

Scopus (Iazaros).

Preparar propuesta de
investigacion sobre el tema
de "Happiness
management” en
estudiantes AE. Se espera
coordinar el equipo junto all

Dr. Ronald Mora.

Actividades de soporte a la
coordinacién, la comisién
de investigacién,
investigadores y profesores

AE en el desarrollo de




PROYECTO

OBIJETIVO

PLAN DE TRABAJO 2022

ACTIVIDADES

PRODUCTO
ESPERADO

RESPONSABLES

actividades relacionadas a
resultados de investigacion

y de apoyo a la docencia.

5) PAGINA WEB

Actualizar y mantener en

procesos de innovacién la

pdgina WEB del CIEADEG-
TEC.

Diagnosticar la informacién faltante
del sitio mediante reuniones con

subcomisiones e investigadores.

Realizar los ajustes respectivos.

Organizar la informacién y
actualizar el sistema.

Actualizacién permanente de la

P&agina Web en
funcionamiento y

actualizada.

Johnny Poveda

(coordinador)

José Martinez

Maria Eugenia Cdrdenas

pdgina.
Realizar contactos con  dos Margie Faith
Organizar cuaftro | universidades internacionales
6) VIDEO CONFERENCIAS Videoconferencias para el | Establecer temas y horarios. Desarrollo de dos eventos Cindy Ortiz

mejoramiento de la

investigacion y la docencia.

Generar la Logistica Asociada.

Generar la Logistica Asociada.

por semestre.

Gustavo Cubillo

(coordinador)




PROYECTO

7) PROYECTO
ENCUESTAS DE OPINION

OBIJETIVO
Conocer la opinibn que
fienen los costarricenses

sobre la dindmica del pais
en las dreas
socioecondmicas,
empresariales, cientificas y
tecnolégicas.

Fortalecer la presencia e
imagen del TEC mediante la
publicacion de los

resultados

PLAN DE TRABAJO 2022

ACTIVIDADES

Establecer una comisién técnica.
Determinar los 4 temas que se
desarrollardn en el aino

Desarrollar la metodologia y trabajo
de campo que respondan al
objetivo de cada tema

hacia los

Divulgar los resultados

sectores interesados

PRODUCTO
ESPERADO

Desarrollo de cuatro
encuestas de opinion de
temas relevante

Resultados sujetos a

divulgacion y publicacién

RESPONSABLES

José Martinez

(coordinador)

Cristina Guzmdn

8) ECONOMIA
EXPERIMENTAL

Promover la utilizacién de la
metodologia de Economia
Experimental en la Escuela
de Administracion de

Negocios

Infroduccién de conceptos bdsicos
en los cursos de la carrera de AE

(trabajo con catedras)

Lista de cursos factibles a
incorporar la temdtica de

economia experimental

Reporte de resultados de

la aplicacibn de la

metodologia de
economia  experimental
en el curso AE 2308

Microeconomia para

administradores

Alexander Valerin

(coordinador)

Juan Carlos Beckles




PROYECTO

OBIJETIVO

PLAN DE TRABAJO 2022

ACTIVIDADES

PRODUCTO
ESPERADO

RESPONSABLES

9) PROPUESTAS
ESTUDIANTILES

Desarrollar cuatro

proyectos estudiantiles

Establecer estrategias para

incentivar la investigacién estudiantil
en proyectos de TFG.
estudiantes

Divulgar a los

informacién de opciones para

realizar proyectos de investigacion.

Plan para incentivar los
proyectos estudiantiles en

investigacion

4 propuestas estudiantiles

Susan Arce

(coordinadora)

10) ENCUENTRO DE
INVESTIGACION

Divulgar Resultados de
investigaciones
internacionales y temas de
actualidad al sector
empresarial y académico,
mediante ponencias y

conferencias

Vinculaciéon con Encuentros
Internacionales como espacios de
transferencia  de

CLADEA, Encuentro AE 2022.

conocimiento:

Enlace con la Cdmara de Industrias,
Cdmara de Comercio para difusion

de resultados de investigacion.

Encuentro de

Investigacion

José Martinez

Andrés Balladares

Maria Eugenia Cdrdenas

Cristina Guzmdn

11) PRIMER ENCUENTRO
CENTROAMERICANO DE
ESCUELAS DE NEGOCIO

Fortalecer la educacién en
negocios y ciencias
administrativas en la region

centroamericana y crear

El Encuentro serd organizado por
CLADEA vy el Tecnolbgico de Costa
Rica, con apoyo de la Universidad
Latina de Costa Rica y el INCAE,

Encuentro

Centroamericano

José Martinez

Maria Eugenia Cdrdenas

Cristina Guzmdn




PLAN DE TRABAJO 2022

PRODUCTO

PROYECTO

OBIJETIVO

vinculos entre las escuelas

de negocios.

ACTIVIDADES

estard dirigido a Rectores, Decanos,
directores de Universidades vy
Facultades de  Negocios en

Centroamérica.

ESPERADO

RESPONSABLES

12 PROYECTO)
TERRITORIOS
INTELIGENTES (CTLSJ)

Fortalecer la investigacién,
extension y accidn social
de la Escuela AE,
contribuyendo ala
creacion y consolidacion
de un programa o red
académica liderado por el
CTLSJ, en el tema de

territorios inteligentes.

Participacion en la elaboracién de
la propuesta inicial del Proyecto
“Impulsando Territorios Inteligentes

del CTLSJ".

Clasificacién  de  cantones vy
ciudades por tipo de territorio.
Seleccion  de  ciudades
piloto para la puesta en marcha de
iniciativas en el dmbito de territorios

infeligentes.

Propuesta inicial del
Proyecto “Impulsando
Territorios Inteligentes del
CTLSJ" elaborada.

Listado de cantones y
ciudades clasificados por

fipo de territorio.

Ciudades piloto
seleccionadas para la
puesta en marcha de

iniciativas en el dmbito de

territorios inteligentes.

Alan Henderson Garcia




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR MIEMBROS DE
COMISION

Segun el plan de trabajo del Cieadeg, cada miembro de la Comisién tiene un

grupo de labores asignadas para el cumplimiento de los entregables esperados al final

del Il Semestre, esto se presenta en el cuadro anterior denominado Plan de Trabagjo.

Adicionalmente a estas funciones se presenta un complemento de actividades a

realizar por cada miembro de la comisidn de manera especifica.

Cindy
Proyecto de investigacion: “Elaboracion de un instrumento para la estimacién del
nivel de competencias de comportamiento en los desarrolladores de software y
gerentes de proyectos del sector de fecnologias digitales en Costa Rica”. Finaliza en
el ano 2022.
Evaluacion de las propuestas de investigacion presentadas al Cieadeg para enviar
a la Ronda 2022.
Participacion en el disefo de propuestas de investigacion y extensiéon en la Ronda
2022.

Evaluacion de informes finales presentados durante el semestre.

Bernal
Participacion en las reuniones de la Comision de Investigacion y Extension
Revision de propuestas de investigacion y extension asignados por el director del
Cieadeg durante el ano.
Evaluacion de informes de proyectos de investigacion y extensidon asignados por el
director del Cieadeg durante el ano.
Coordinar el préoximo Congreso de la Red Iberoamericana sobre el tema de
Negocios digitales y emprendimientos en conjunto con el director del Cieadeg.
Representar a la Escuela en la Red lberoamericana en reuniones quincenales para

organizar cursos internacionales conjuntos, hasta ahora se han logrado estructurar



e implementar los cursos de Emprendimientos Digitales, Big Data Marketing, y el
nuevo curso de Inteligencia de Negocios, que han permitido generar recursos sanos.

6. Coordinar la relacién con la Unitec Honduras, para implementar giras académicas
que permiten generar recursos y fortalecer las actividades de investigacion y
extension.

7. Trabajar en conjunto con la Escuela de Biotecnologia diferentes proyectos de
investigacion y extension en el tema de produccion de microalgas.

8. La actividad mds relevante en la consecucion de recursos es la generacion de
recursos propios que este ano se utilizardn para financiar proyectos de investigacion
y extension.

9. La Unidad de Posgrados financié parcialmente y participd activamente en el
Congreso de la Escuela.

10. Cualquier ofra responsabilidad que sea encargada por el director del Cieadeg.

Juan Carlos
1. Evaluacion de las propuestas de investigacion presentadas al Cieadeg para enviar
a la Ronda 2022.
2. Participacion en el diseno de propuestas de investigacion y extension en la Ronda
2022.

3. Evaluacién de informes finales presentados durante el semestre.

Gustavo Cubillo
1. Evaluacion de las propuestas de investigacion presentadas al Cieadeg para enviar
a la Ronda 2022.
2. Participacion en el diseno de propuestas de investigacion y extension en la Ronda
2022.
3. Evaluacién de informes finales presentados durante el semestre.
4. Obtencién de base de datos

5. Acordar estructura de trabajo (OPI, Equifax)



—_

Ronald Brenes
Evaluacion de las propuestas de investigacion presentadas al Cieadeg para enviar
a la Ronda 2022.
Participacion en el diseno de propuestas de investigacion y extension en la Ronda
2022.

Evaluacion de informes finales presentados durante el semestre.

Rony Rodriguez
Evaluacion de las propuestas de investigacion presentadas al Cieadeg para enviar
a la Ronda 2022.
Participacion en el diseno de propuestas de investigacion y extension en la Ronda
2022.

Evaluacion de informes finales presentados durante el semestre.

Marco Martinez

Participacion en webinar y Laboratorio de Neuromarketing.

Alan Henderson Garcia
Participacion en las reuniones de la Comision de Investigacion y Extension
Revisidon de propuestas de investigacion y extension asignados por el director del
CIADEG durante el ano.
Evaluacion de informes de proyectos de investigacion y extension asignados por el
director del CIADEG durante el ano.
Participacion en el proyecto de extension “Centro de Capacitacion Iriria Alakdlpa
U: Alternativa indigena para la gestion del desarrollo rural comunitario”.
Participacidbn como coordinador en proyecto de extensidon ‘“Reactivacion
productiva y socioecondmica sostenible post pandemia de las mujeres productoras
indigenas del Territorio Cabécar de Talamanca (Estanco Virtual)”.
Participacion como coordinador en el proyecto de investigacion “Estrategias para
el desarrollo socioecondémico territorial mediante el uso de monedas

complementarias basadas en tecnologia BlockChain”



7. Participacion en equipo multidisciplinario  Arquitectura-Computacion-Cultura-
Administracion, del Campus Tecnoldgico Local San José, para la creacion de la
Unidad de Apoyo a la Investigacion, Extension y Accion Social del Campus.

8. Seguimiento con JAPDEVA para optar por fondos del Canon de Desarrollo de la
Region Caribe de la “Iniciativa productiva y econdmica sostenible, de las mujeres
productoras indigenas cabécares de Talamanca (Estanco Virtual)”.

9. Integrante de la Comision Central de Andlisis y Revision de Ejes del Conocimiento
Estratégico.

10. Cualquier ofra responsabilidad que sea encargada por el director del CIEADEG.



ACTIVIDAD A. NEUROMARKETING

Se presentan las actividades y resultados obtenidos segun plan de frabajo para

la Estructura de lineamientos estratégicos.
1. Objetivos principales en esta actividad:

a. |E-04: Atraer recursos econdmicos internos y externos para el desarrollo de
proyectos aprobados
b. IE-08: Desarrollar propuestas conformadas en conjunto  con

equipos internacionales de investigacion y extension.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Marco Martinez Mora, Cristina Guzmadn, José Martinez Villavicencio.

3. Estado de la actividad o nivel de avance
86% concluido al Il Semestre 2022.

4. Descripcion de las actividades asignadas
a. Promover y sensibilizar a los estudiantes del TEC en las temdaticas de
Neuromarketing:
Actividad #1: Supervisar al menos 3 estudiantes en su proyecto final de
graduacion, modalidad tesis: Se logrd dirigir satisfactoriamente a 3 estudiantes, el

detalle se presenta a continuacion:

Nombre Carrera Titulo del TFG Nota Final

Influencia de los
elementos visuales del
diseno de las
Merilyn Picado AE DIURNA, CA sucursales bancarias 90
en la decision de

compra de un grupo

de clientes




Influencia del color y
la iluminacién en la
decision de compra
Greftel Solano AE NOCTURNA, CA de un grupo de 95
consumidores de
cadenas de tiendas

de ropa de moda

Andlisis de los factores
en el menu de un
Melanny AgUero AE DIURNA, CA restaurante que 90

influencian la decisidn

de compra

Actividad #2- Organizacion del Neuro Camp Costa Rica 2022 y colaboraciéon con

la organizacion de pasantias internacionales:

En esta actividad se realizd la participacion en la comision para la organizacion
del X ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION Y Il CONGRESO DE ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES 2022, en donde se enmarcaba el Neuro Camp 2022.

2022

24 de Noviembre

X ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION Y
11l CONGRESO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

®o0d
SEDE SAN JOSE -COSTARICA EXX!
[ X X |




En total se

Neuromarketing.

recibieron 10 ponencias con participacion directa en el trac de

Grettel Solano Granados
José Martinez Villavicencio
Marco Martinez

Influencia del colory lailuminacién en la decisién de compra de un grupo de consumidores de cadenas de
tiendas de ropa de moda utilizando la tecnologia del eye trackery face reading

Melanny Agliero Barrientos
MAE. Marco Martinez Mora
Dr. José Martinez
Villavicencio

Factores en el menu de un restaurante que influencian la decision de compra de un grupo de comensales

Juan Diego Sanchez Sdnchez

Aproximaciones normativas al Neuroderecho en la investigacién biométrica comercial en Costa Rica

Merilyn Picado Umafia
Villavicencio
MAE. Marco Martinez

Andlisis de los factores en el menu de un restaurante que influencian la decisiéon de compra: utilizando eye-
tracking y face-reading

Alejandra Brenes Gutiérrez

Percepcion del consumidor estadounidense del producto de tradicidn italiano: Andlisis neuroconductual
del consumidor ante las propuestas gastrondmicas de Pizzas Estadunidenses vrs la Verdadera Pizza
Napolitana

Jurgen Brenes Quirds
Marco Martinez Mora

Analisis de la atencidn en las publicaciones de redes sociales de un conjunto de PYMES hoteleras en Costa
Rica

Silvia Campos Ezquivel

Valor percibido y disposicion a pagar del consumidor de cerveza: un analisis etnocentrista

Marco Martinez

Neurociencia aplicada a procesos de negocios

Ademds, se impartid un taller de Neurociencias aplicadas a los procesos de

negocio, implementando los equipos del laboratorio en un experimento real en el

evento, a cargo de Marco Martinez Mora, coordinador del laboratorio de neurociencias

Empresariales.

Enlace

de la presentacion:

https://www.canva.com/design/DAFKVIH1avQ/p 1PXYUEQQGcM4z0ymébéoUAA/view2ut

m_content=DAFKVTHT1avQ&utm_ campaign=designshare&utm medium=link2&utm_sour

ce=sharebutton

Actividad #3: Involucrar al menos 20 estudiantes en al menos 4 proyectos

aplicados con equipo del laboratorio de Neuromarketing: durante este semestre

se recibieron 6 grupos de estudiantes para la realizacién de proyectos aplicando

la tecnologia del laboratorio de neurociencias empresariales, el detalle se presenta

a continuacion:

Total, de estudiantes involucrados: 33



https://www.canva.com/design/DAFKvTH1avQ/p1PxYuEQQGcM4z0ym6oUAA/view?utm_content=DAFKvTH1avQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFKvTH1avQ/p1PxYuEQQGcM4z0ym6oUAA/view?utm_content=DAFKvTH1avQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFKvTH1avQ/p1PxYuEQQGcM4z0ym6oUAA/view?utm_content=DAFKvTH1avQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

b. Integracion de la disciplina en los cursos de la carrera de AE (trabajo con
catedras):

Por motivos de tiempos y horas asignadas no se pudo dar continuidad a esta

tareaq, sin embargo, se frabajd sobre ofra actividad que no se habia finiquitado durante

el semestre anterior:

Actividad #1“Integracion y sinergia del laboratorio con otras carreras del TEC":

En esta actividad se logré coordinar con la profesora Maria del Carmen Valverde
Solano, profesora e investigadora de la Escuela en Ingenieria en Disefio Industrial,
logrando integrar el uso del laboratorio por parte de los estudiantes en el proyecto final
de dos grupos del curso denominado “Diseno II":

Se realizé la evaluacion de las piezas publicitarias de los portafolios de los grupos

de estudiantes:

iLlevd tus sabores favoritos
alo refri de tu cosal @%“"

Alfinalizar se realizé una evaluacion de la actividad con los siguientes resultados:
Diseno 2_grupo 1 25-2022




Cantidad de estudiantes por grupo: 15

Cantidad de estudiantes que realizaron la prueba: 13 de 15

¢Como valoras la experiencia de aprendizaje Prueba en el Lab. Neuromarketing (eye tracking)?

I Muy insatisfecho [l Insatisfecho Neutral [l Satisfecho [l Muy Satisfecho
10
| I -I I
Material explicativo previo a Tiempo brindado para la Ejecucion de la prueba con el  Tiempo para la interpretacion
la prueba del eye tracking programacion de la prueba eye tracking de resultados de la prueba
con el eye tracking con el eye tracking

Diseno 2_grupo 2 25-2022
Cantidad de estudiantes por grupo: 13

Cantidad de estudiantes que realizaron la prueba: 13 de 13

¢Cbémo valoras la experiencia de aprendizaje Prueba en el Lab. Neuromarketing (eye tracking)?

I Muy insatisfecho [l Insatisfecho Neutral [l Satisfecho [l Muy Satisfecho
7.5
5.0
25 I
0.0 ; — - - — - -
Material explicativo previo a Tiempo brindado para la Ejecucion de la prueba con el Tiempo para la interpretacion
la prueba del eye tracking programacion de la prueba eye tracking de resultados de la prueba

con el eye tracking con el eye tracking



Actividad #2: Readlizacion de proyectos con empresas e involucramiento de

estudiantes de la carrera:

En el curso de Neuromarketing como estrategia empresarial impartido durante el
II'S 2022, se propuso el reto de trabajar con un caso empresarial real. En este punto se
logré negociar con la franquicia “Novillo Alegre” para poder trabajar sobre una
problematica de la compania. Se frabajo con la franquicia Café Negroni, ubicado en

Escazu. Como objetivos del proyecto se tenian:

Objetivos

» Verificar cual estilo de menu es mas adecuado
para ser presentado en el punto de venta (fisico
o digital).

e Determinar el estado emocional que provoca en
los comensales un estilo el estilo de menu
actual.

s Determinar el nivel de atencion de las diferentes
secciones del menu actual.

* Determinar si el formato del menu tiene algun
tipo de relacion con el proceso de consumo del
comensal.

Los estudiantes trabajaron en é grupos, para poder dar solucién y respuesta all
problema, y al final expusieron sus resultados frente a dos jurados, quienes mediante una
rUbrica seleccionaron al mejor grupo para poder realizar la presentacion de resultados
a los duenos de la franquicia, presentacion que se realizd el dia 07/11/2022 a las 8 am

en las instalaciones de Café Negroni, Escazy:




La presentacion de resultados se puede apreciar en el siguiente enlace:

https://www.canva.com/design/DAFRg ZDMVE/5GEIUr35Q qsfFZF5i0ZXw/view?utm_content=DAFRg ZDMVE&utm

campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton

c. Capacitaciéon en tecnologias

Durante este segundo semestre 2022, se logrod obtener espacio para participar en las capacitaciones directamente

del proveedor Tobii, correspondiente a los dispositivos de seguimiento ocular. Las temdaticas fueron:

Course Name Status Enrolled
Calibration and validation Completed 29/11/2022
Metrics visualizations Completed 13/05/2022
Foundations of Eye Tracking - .
Srraan-based Completad 26/04/2022
Foundations of Eye Tracking Completed 27/04/2022

Wearable

Se adjunta las cerfificaciones obtenidas:

tobii

academy

CERTIFICATE OF COMPLETION
THIS IS TO CERTIFY THAT

Marco Martinez

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED

Foundations of Eye Tracking - Screen-based

SM A, 13/05/2022
Sh
A

Ma 120299444

jobal Man:

age

Completed Score Pass/Fai

tobii

academy

CERTIFICATE OF COMPLETION
THIS IS TO CERTIFY THAT
Marco Martinez

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED

Foundations of Eye Tracking - Wearable

12/05/2022

120338726


https://www.canva.com/design/DAFRg_ZDMvE/5GElUr35Q_qsfFZF5iOZXw/view?utm_content=DAFRg_ZDMvE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFRg_ZDMvE/5GElUr35Q_qsfFZF5iOZXw/view?utm_content=DAFRg_ZDMvE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

d. Proyectos de investigacion estudiantiles.
Actividad #1. Desarrollar al menos é proyectos de investigacion estudiantil utilizando los equipos del laboratorio:

Se logré obtener financiamiento para poder realizar 6 proyectos estudiantiles en el laboratorio bajo la modalidad

tesis. Se distribuyeron de la siguiente manera:

3 proyectos con financiamiento TEC Ejecutados vy finalizados en el Il S 2022

3 proyectos con financiamiento FDU AE Para ejecutar en el IS 2023

Para el IS 2023 se proponen los siguientes estudiantes para participar con su TFG en el laboratorio:

—_

Geénesis Durdn, Centro Académico de Limon
Denilson Masis, AE DIURNA, CA

Estefania Calvo, AE DIURNA, CA

Rachel Torres, AE DIURNA (Modalidad Proyecto)

M DN



e. Convenios.

Actualmente esta actividad se encuentra pendiente, se realizaron dos contactos, uno con el Instituto Costarricense

de electricidad (ICE) y ofro con la empresa MADISSON (Agencia de publicidad), con el objetivo de realizar un convenio.

En el primer caso (ICE), el objetfivo seria que los estudiantes de AE puedan realizar sus proyectos finales de

graduacion en el departamento de publicidad e investigacion, financiados por el ICE.

En el segundo caso, el objetivo es de venta de servicios, para que MADISSON como agencia publicitaria pueda

ofrecer los servicios de evaluacion en el laboratorio en alionza con el CIEADEG a manera de subcontratacion.

Ambas propuestas estdn siendo evaluadas por ambas instituciones, por lo que se espera darle seguimiento en el
2023.

f. Equipamiento y renovacion de equipos:

Actividad #1: Gestion e instalacion de nuevas adquisiciones de equipos de laboratorio:

El semestre anterior se realizd la evaluacion de las necesidades de los equipos de laboratorio. Dentro de los logros
en este punto esta la aprobacién presupuestaria para la compra de equipos de laboratorio para el campus de San Carlos
bajo el siguiente detalle:

a. 1 Dispositivo Tobii eye fracker screen based.
b. 1 Dispositivo Shimmer and package
c. 1 Licencia Tobii Pro Lab, perpetua.

Estos equipos estardn siendo cubiertos por la vicerrectoria de docencia con presupuesto 2023 a partir de enero.



La solicitud enviada a la Vicerrectoria de Docencia para el equipamiento y renovacion de equipos para el

Laboratorio de Cartago no ha sido contestada, se le dard seguimiento en el 2023.

Actividad #2: Gestion del inventario y la implementacién del Laboratorio de Comportamiento en punto de venta:

Durante este semestre se gestiond el proyecto de instalaciéon del laboratorio de comportamiento en el punto de
venta. Después de muchas evaluaciones y solicitudes se logré negociar un espacio con TEC EMPRENDE Lab, para optar
por un espacio de 26 metros cuadrados aproximadamente.

El proyecto y suU justificacion pueden ser consultados en este enlace:
https://view.genial.ly/6332441cbefb6800114d36a5/presentation-shopper-lab-ciadeg

Este proyecto se dio gracias al aporte de los programas autofinanciables y de la direccién de la EAE (FDU), a quién

se le agradece la colaboracién correspondiente.

Fotografia ilustrativa:



https://view.genial.ly/6332441cbefb6800114d36a5/presentation-shopper-lab-ciadeg

5. Utilidad de los resultados obtenidos

Los resultados obtenidos son de gran importancia en aspectos como: se logrd la sensibilizacion de estudiantes,
profesores, egresados, comunidad TEC y publico en general con respecto a las temdticas de neurociencias y
neuromarketing, se avanzd en el proceso de integracion de la disciplina los cursos de la carrera de AE, se logaron obtener
producciones cientificas producto de dos TFG de estudiantes, se realizaron procesos de capacitacion de manera efectiva
y se logré atender el estudio de necesidades de equipamiento y otros aspectos del laboratorio de neurociencias

empresariales de AE.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad:
a. Recursos del FDU de la Escuela de AE.
b. Licenciamientos cortesia de Neuro camp (licencias de Real Eye).

c. Apoyo del CIEADEG (gestores de proyectos y direccion).



ACTIVIDAD B PROPUESTAS DE INVESTIGACION-EXTENSION

RONDA 2022

Debido a las condiciones institucionales el modelo de ronda para el 2022 fue

suspendido, con lo cual la mayoria de los esfuerzos del CIEADEG se enfocaron en el

seguimiento de los proyectos actuales y el estimulo a la presentacion de iniciativas sin

financiamiento.

1. Propuestas de investigacion y extension ronda 2022

a.

|E-03; Estimular la participacion en proyectos de extension en el drea de
regionalizacion, asi como en entidades externas que ofrecen oportunidades
como el BID, la fundacién Kellogg, entre ofros.

|E-05; Realizar un taller anual donde los profesores formulen propuestas de
investigacion y extension.

IE-06; Realizar un taller anual donde los profesores seleccionen las propuestas
de investigacion y extension.

IE-08; Desarrollar propuestas conformadas en conjunto con equipos
internacionales de investigacion y extension.

I[E-02-1-A; Implementar el modelo de transferencia de resultados de
investigacion al sector institucional y empresarial.

|[E-02-2-A; Redlizar un encuenfro de investigacion y extension donde se

expongan los resultados de los proyectos involucrando actores externos.

. |[E-02-4-D; Participar en eventos internacionales y nacionales de investigacion

y extension.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Responsables: José Martinez y Juan Carlos Leiva

3. Estado de la actividad o nivel de avance

Completa



4. Descripcion del entregable, producto o servicio

a. Se presenta el Cronograma para la recepciéon y aprobacion de solicitudes nuevas de actividades y proyectos
de investigacion y de extension, Convocatoria 2022, segun los lineamientos de la VIE:

TEC ‘ CIADEG

Centro de Investigacion en Administracion,
Economia y Gestién Tecnoldgica

Tecnologico
de Costa Rica

Cronograma

PROPUESTAS DE INVESTIGACION: RONDA 2022

FECHA

Viernes 4 de junio 2021

ACTIVIDAD

Comunicacion sobre los perfiles
seleccionados

RESPONSABLES

CIE

OBSERVACIONES

Confirmar fecha

Del 7 de junio al
23 de julio 2021

Elaboracion de propuestas del proyecto

Investigadores

Lunes 26 de julio 2021

Fecha limite para entrega digital de
propuestas al CIADEG

Coordinacion/Secretaria
CIADEG

Via correo electrénico:
mcardenas@itcr.ac.cr

Del 26 al 30 de julio 2021

Evaluacion de las propuestas de proyectos
de investigacion por parte de investigadores
asignados

Evaluadores (Comision
de Investigacion)

La Comision asigna evaluadores
para cada proyecto.

Del 30 julio al 3 de agosto 2021

Mejora de propuestas de proyectos de
investigacion ~ segln  retroalimentacion
recibida

Investigadores

Jueves 30 de julio 2021

Fecha limite para completar y actualizar la
ficha de investigador

Investigadores

Estos procesos los pueden adjustar a
conveniencia segun coordinen con los
evaluadores respectivos.

Del 4 al 5 de agosto 2021

Segunda revision de propuestas por parte
de investigadores asignados con
observaciones incorporadas

Evaluadores (Comision
de Investigacion)

Viernes 6 de agosto 2021

Entrega de versiéon digital definitiva de
propuestas por parte de evaluadores (con
las correciones solicitadas)

Coordinadores de cada
proyecto

Se recibird como propuesta definitiva
y corregida, la propuesta entregada
por el investigador coordinador. Via

correo electrénico:
mcardenas@itcr.ac.cr

Viernes 6 de agosto 2021

Sesion Extraordinaria de la Comisién de

Comision de

propuestas de proyectos de investigacion

9:00 am Investigacion para aprobacién de Investigacién
propuestas
Aprobacion por parte del Consejo de VERIFICAR FECHA Y HORA
Lunes 9 de agosto del 2021 o S ;
) Escuela de AE en Sesion Extraordinaria de[ Consejo de Escuela .
1:00 pm MAS ADELANTE

Viernes 13 de agosto 2021

Entrega de propuestas de proyectos de
investigacion a la DIP de forma digital

Coordinadores de cada
proyecto




b. Proyectos activos 2022, coordinados por la Escuela de Administracion de Empresas

INVESTIGACION:

INVESTIGACIONES ACTIVAS

Proyectos de Investigacion

Jornada
Nombre N° de
Coordinador Investigadores Escuelas TEC Nombramiento enel
proyecto meses
proyecto
Flaboracion de Master Cindy Ortiz | Administracion Definid 4 o4 5
: efinido ocC
un instrumento AcURd de Empresas
o para la
1° junio , N Administracion
estimacion del Dra. Mdster Gonzalo
2022 . ) de Tecnologias Indefinido 4 24 Rec
nivel de Eugenia Delgado Leandro -
30 de ) de Informaciéon
competencias Ferreto
marzo )
de Gutiérrez
2023 .
Cartago comportamiento | 4 horas Doc Ing. Jennier Solano | Ingenieria en o
en los Indefinido 4 24 Rec
Cordero Computadores
desarrolladores
de software y




gerentes de

proyectos del

sector de
tecnologias
digitales en
Costa Rica”
Dr. José Martinez | Administracion 4 REC
. . Indefinido 24
Compromiso, Villavicencio de Empresas 4 DOC
recusosy MAE. Margie Faith | Administracion Definid 4 o4 DOC
i efinido
emprendimiento Vargas de Empresas 6 CONS
exportadory su
. ) Mdster Susan Arce | Administracién
1°/1/2022 | influencia en el ] Definido 4 24 REC
. Dr. José Gutiérrez de Empresas
al desempeno de Marti
artinez o . 2
Lcda. Cristina Administracion
31 /] 2/2023 las PYMES Villavicencio Definido 5 24 CONS
Cartago | exportadoras de Morales Sandoval de Empresas
ta Rica: Escuela
CostaRica Juan Pablo Soto I o Definid 4 o4 REC
4lisi i, ngenieria en efinido
andlisis Cross Quirds DOC
cultural Costa Computadores
Rica - Espaia” ' _ Administracion | Estudiante de
Javier Rojas Segura
de Empresas doctorado
1°enero | “Personalidad de Dr. José Martinez | Administracion . 4 REC
S o . Indefinido 24
2022 los directivos y su Villavicencio de Empresas Cons




al influencia en el Carolina Redondo | Administracidn REC
. Indefinido 24
31 desarrollo y éxito \/egg de Empresgs DOC
diciembre de las PYMES Madster Susan Arce | Administracion o
2023 exportadoras de Dr. José o Definido 24 DOC
Gutiérrez de Empresas
Cartago Costa Rica: Martinez
L S . Lcda. Cristina Administracion
andlisis Cross- | Villavicencio Definido 24 Doc
Morales Sandoval de Empresas
cultural Costa
ey — =" Kendall Rodriguez Escuela de REC
Rica - Espana 9 0 Definido o4
Bustos Matemdaticas DOC
Escuela
Administracion
Dr. Gustavo Cubillo-| de Empresas. Doc
Indefinido 24
] Salas Campus Rec
“Caracterizacion
Cenftral
de la deuda
1°/1/2022 Cartago.
morosa en Costa
al Dr. Gustavo Departamento
Rica. Un estudio ) )
31/12/2023 Cubillo-Salas de Orientacion
longitudinal del
Cartago o y Psicologia.
sector credificio
M.Sc. Enos Brown- Centro
no regulado” . Indefinido 24 Rec
Richards Académico
Limon.

Estudiante de

doctorado.




Oficina de

Planificacion

Institucional.
MBA. Evelyn o
] ) Campus Indefinido 24 Rec
Hernandez-Solis o
Tecnoldgico
Central
Cartago
Oficina de
Planificacién
) Institucional.
Rodrigo Calvo o
. Campus Definido 24 Rec
Roldan o
Tecnoldgico
Central
Cartago
“Actividades de DyaléidelaO | Administracion | o Rec
o ndefinido
1°enero | RSE en empresas Cordero de Empresas Doc
2022 familiares y su
al contribucién con | Dyald de la
31 dic los ODS: O Cordero Sonia Mora N et o -
. ndefinido ec
2023 valoracion de los Gonzdlez
Cartago | aportes a fravés

de un modelo de




gestion de

indicadores"

Generacién de
un algoritmo de

recomendacion

1°/11/2021 | de métodos para ]
Dr. Martin
al prondsticos a Soft Dr. Martin Solis AE Indefinido 10 24 Cons
olis
30/11/2023 partir de la
caracterizacion
de la serie
temporal
"Motivaciones y
segmentacion Administracion
en destinos Allan Pérez Orozco | de Empresas Indefinido 4 18 Rec
1°/1/2022
costeros y ) SC
al Allan Pérez
marinos durante
30/6/2023 , Orozco
la pandemia . B
Cartago i ] Administracion
COVID-19: Un Gabriela Viquez o
de Empresas Indefinido 4 18 Rec

estudio de Jacd

en Costa Rica”

Paniagua

SC




“Estrategias para
el desarrollo

socioecondmico

Dr. Alan Henderson

Administracion

Garcia de Empresas SJ Indefinido 24 VIE
1°/7/2022 territorial Dr. Alan
30/6/2024 | mediante el uso | Henderson
Cartago de monedas Garcia
complementarias Administracion
basadas en Dra. Paula Arzadun | de Empresas Indefinido 24 VIE
tecnologia Carfago
BlockChain”
"Factores que ) o B
Juan Carlos Leiva | Administracion )
influyen en la ) Indefinido 24 Cons
Bonilla de Empresas
capacidad
30/8/2020
innovadora de Dr. Juan ) )
al _ _ Ronald Mora Administracion o
las pequenasy | Carlos Leiva ) Indefinido 24 Cons
30/8/2022 Esquivel de Empresas
medianas Bonilla
Cartago
empresas
, , ) Administraciéon o
industriales en Allon Pérez Orozco Indefinido 24 Rec

Costa Rica”

de Empresas




Juan Carlos Leiva

Administracion

) de Empresas, Indefinido 4 24 Cons
La intencién Bonilla
Cartago
emprendedora - —
Administracion
de las Ronald Mora
30/8/2020 i de Empresas, Indefinido 4 24 Cons
estudiantes Dr. Juan Esquivel
al Cartago
universitarias en | Carlos Leiva
30/8/2022 o _ . Administracion
América Latina: Bonilla Galbriela Viquez
Cartago de Empresas, Indefinido 4 24 Rec
factores Paniagua
. San Carlos
influyentes en su
Oficina de
desarrollo Laura Queralt
Equidad de Indefinido 2 24 Rec
Camacho ]
Género
"Factores que Dr. Juan Carlos Administracion
Indefinido 10 24 Cons
influyen en la Leiva Bonilla de Empresas
capacidad Dr. Ronald Mora | Administraciéon
Indefinido 10 24 Cons
1°/7/2022 | innovadora de Dr. Juan Esquivel de Empresas
30/6/2024 | las pequenasy | Carlos Leiva
Cartago medianas Bonilla
MBA. Ana Gabriela | Administracién
empresas de Indefinido 4 24 Rec

servicios en

Costa Rica”

Viguez Paniagua

de Empresas




30/7/2022
al
30/7/2024
Cartago

“Compromiso
afectivo en
emprendimientos
universitarios:
factores internos
y del contexto

que lo influyen"

Juan Carlos

Leiva Bonilla

Juan Carlos Leiva

Administracion

de Empresas, Indefinido 10 24 Cons
Bonilla
Cartago
Administracion
Ronald Mora
) de Empresas, Indefinido 5 24 Cons
Esquivel
Cartago
_ ] Administracién
Gabriela Viquez
) de Empresas, Indefinido 2 24 Cons
Paniagua
San Carlos
Administracion
Karla Tames
] de Empresas, Indefinido 2 24 Rec
Ramirez
Cartago
Tiene
Nathalie Campos | Administracion | Estudiante de 40 o4 asignada
Valverde de Empresas Doctorado beca de
Posgrados
Horas
asistente
Annia Sofia Rivera | Administracién | Estudiante de
2 24 |investigador

Gonzdlez

de Empresas

grado

consolidado

de Leiva




Yahomi Herrera

Jara

Administracion

de Empresas

Estudiante de

grado

24

Horas
asistente
investigador
consolidado

de Mora




c. Proyectos activos 2022, coordinados por otras Escuelas, en los que contamos con investigadores participantes

1°/7/2022
30/6/2024
Cartago

Nombre del

Proyecto

“Generacion de
un modelo de
simplificacion

automdtica de

textos en
espanol
mediante
inteligencia

artificial”

Coordinador

Mdster
Nelson Pérez

Rojas

Investigadores

Escuelas TEC

Nombramiento

N° de Tipo de

meses  plaza

Escuela de
Mdaster Nelson
. _ Ciencias del Indefinido 24 VIE
Pérez Rojas )
Lenguaje
] ) Escuela de
Ing. Saul Calderdn o o
) Ciencias del Indefinido 24 VIE
Ramirez )
Lenguaje
) Escuela de
Ing. Mario
) Ciencias del Indefinido 24 VIE
Chacdn Rivas ‘
Lenguaje
Dr. Martin Solis | Administracion
Indefinido 24 VIE
Salazar de Empresas




Caracterizacion

del contenido

proteicoy
lipidico de
biomasas
Ampliacién | obtenidas de las
hasta el microalgas MS.c. Maritza PH. D Bernal Administracion
. ] N Indefinido 4 24 Rec
31/12/2023 Isochrysis Guerrero | Martinez Gutiérrez | de Empresas
Cartago galbanay
Arthrospira
maxima como
fuente potencial
en alimentos
funcionales
M.Sc. Maritza
01 de "Desarrollo de un ] i o )
Guerrero Biologia Indefinido 12 12 Vie
enero del producto
Barrantes
2022 al 31 alimenticioa | M.Sc. Maritza .
Francinie Murillo ' ) . )
de partir de Guerrero v Biologia Indefinido 4 12 Vie
ega
diciembre biomasa Barrantes
' Fabidn Villalta _ ) . .
del 2022 microalgal de Biologia Indefinido 12 12 Vie
Romero
Cartago Arthrospiramaxi
Bernal Martinez AE Indefinido 4 12 Vie




ma con alto

Kattia NUnez Biologia Indefinido 12 Vie
valor nutricional”
Biorefineria de Mdster Margie | Administracion
. Definido 24 VIE
microalgas: Faith Vargas de Empresas
Desarrollo de un
proceso integral
sostenible para
1°/1/2021 L, o
I la produccidn | Ph.D. Fabidn
a
de compuestos Villalta
31/12/2023 ) i Ph.D. Kattia Nunez i
bioactivos a Romero Biologia Definido 24 VIE
Cartago Montero
base de
microalgas para
la agricultura,
ganaderia y
acuicultura.
MEng. Corlos Biologi Indefinid 24 VIE
W 2 iologia ndefinido
Validacion de Alvarado Ulloa
1°/7/2022 | un método de | MEng. Carlos
L Dra. Laura Calvo _ ) .
30/6/2024 | cuantificacion Alvarado Cast Biologia Indefinido 24 CONS
astro
Cartago de metabolitos Ulloa
. Ing. Alexander
de Cannabis sp. Biologia Indefinido 24 VIE
Schmidt Durdn




mediante HPLC- MS.c. Catalina
., Biologia Indefinido 24 VIE
DAD-FL Rosales Lopez
12
Escuela de IS
Dr. Fabidn
) Agronomia San Indefinido 2023 REC
Echeverria Beirute
Carlos N
2024
12
IS
MAE. Margie Faith | Administracion
Definido 2023 REC
Vargas de Empresas s
2024
Escuela de
“Procesos de Dr. Yuen Law Wan | Ingenieria en 24 REC
Manufactura en Computacion
09/4/2021 el Aula, Monica
al desarrollo de un | Dr. Yuen Law Hernandez CEDA 24 REC
08/4/2023 Objeto de wan Campos
Cart A dizai Luis Carlos
arage | Aprendizaje con , TEC Digital 24 | REC
Realidad Mixta Guzman
(XR)" Administracion
Ronald Leandro Indefinido 24 REC

de Empresas




EXTENSION

1°/1/2022
31/12/2023

Limon

Nombre del

Proyecto

"Reactivacion
productivay
socioeconémica
sostenible post
pandemia de las
mujeres
productoras
indigenas del
Territorio Cabécar

de Talamanca"

Coordinador

Dr. Alan
Henderson

Garcia

PROYECTOS DE EXTENSION

Jornada
N° de | Tipo de
Investigadores Escuelas TEC Nombramiento | enel
meses | plaza
proyecto
Dr. Alan
) AE Profesor 4 24 DOC
Henderson Garcia
MBA. Oscar
AE Profesor 4 24 DOC
Solano Picado
MS.c. Laura Equidad y
] Administrativo 8 24 Rec
Queralt Camacho género
MDE. Marco
William Martinez AE Profesor 4 24 DOC
Mora
MS.c. Allan Computacion -
) . . Profesor 4 24 DOC
Rodriguez Davila Limdn




Ing. Alejandro

Modelos de Meza Montoya, Forestal Indefinido 36 REC
negocios basados MAE
| manejo -
ene : Ing. MBA. Henry Binns o
1°/1/2019 | silvicultural para . AE Indefinido 36 VIE
Alejandro Herndndez
31/12/2023 equenos n -
12/ Peq y Meza Mdaster Verdnica
Ampliacién medianos
P Montoya, Villalobos Forestal Definido 36 VIE
Limoén productores
MAE Barquero
forestales en la
B MBA. Diego
region Huetar 50% indefinido
. Camacho Forestal o 36 VIE
Caribe”. . 50% definido
Cornejo
"Clinica
i Henry Binns DOC
Empresarial TEC ] AE Profe Indefinido 36
del Caribe: Herndndez REC
Fortaleciendo las
1°/1/2022 .
capacidades Henry Binns
1°/1/2025 .
o para el Hernandez Mario Mitchell Produccién o
Limon ) Profe Indefinido 36 Rec
planteamiento de Riley Industrial
proyectos, la
gestion Mariam Alvarez o
Turismo SC Profe Indefinido 36 Rec

administrativa y

Herndndez




sostenibilidad de

las micro y
_ Centro
pequenasy Enos Brown o Profe (Est.
) ) Académico de 36 Rec
medianas Richards o Posgrado)
Limon
empresas de
Limoén"
"Centro de
o MS.c. Oscar
Capacitacion Iriria AE Indefinido 24 VIE
. . Solano Picado
Alakdlpa U:
1°/7/2022 MS.c. Oscar
Alternativa MBA. Alan
30/6/2024 | Solano AE Indefinido 24 VIE
o, indigena para la _ Henderson Garcia
Limon B Picado
gestion del
MS.c. Shi Alarcon- Equidad y
desarrollo rural Indefinido 24 VIE
o Zamora género
comunitario"
"Plataforma de
incubacion de Dra. Paula Administracion
o Indefinido 24 VIE
1°/1/2022 | emprendimientos Arzadun de Empresas
al y redes Dra. Paula
31/12/2023 | colaborativas de Arzadun
Cartago economia Rytha Picado Administraciéon
Indefinido 24 VIE

popular, social y

solidaria con

AIroyo

de Empresas




enfoque territorial
INCUBEPSS”

22/7/019
30/11/2022

San Carlos

"Programa para la
gestion de
proyectos y

perfiles
empresariales
para jébvenes
emprendedores
del cantén de San

Carlos"

Ana
Gabriela

Viguez

Ana Gabriela

] San Carlos Definido 18 VIE
Viguez
Allan Pérez San Carlos Definido 18 VIE
Rogelio Gonzdlez San Carlos Definido 18 VIE
Mildred ZUniga San Carlos
) Definido 18 Rec
Carvajal (colaboradora)

Agustin Francesa San Carlos o

Definido 18 Rec

Alfaro

(colaborador)




d. Resumen Investigaciones activas Il Semestre 2022:

INVESTIGACIONES ACTIVAS

Sede Tipo proyecto Cantidad Presentados a la VIE

Investigacion

Cartago Extension
Total, por sede

Investigacion

Extension
Total, por sede

Investigacion

Extension

Total, por sede

Total, presentadas AE

Investigacion

Extension




e. Creacion de un fondo para la Investigacion y Extension

AE-41-2021

MEMORANDO

PARA: Mdaster Damaris Cordero Castillo, directora
FUNDATEC

DE: Dr. Ronald Alvarado Cordero, director
Escuela Administracion de Empresas
Mdaster Marvin Zamora, Coordinador
Programa de Actualizacién
Dr. Bernal Martinez, Coordinador
Programa de Postgrados

FECHA: 02 de marzo, 2021

ASUNTO: Acuerdo de Consejo, Creacion de un fondo para la Investigacion y

Extension.

El Consejo de Escuela AE, en su Sesion 02-2021 del 22 de febrero 2021, conocidé la
propuesta presentada por el Coordinador del CIEADEG, Dr. José Martinez para la
creacion de un Fondo para la Investigacion y Extension que serd administrado por el

Centro de Investigacion —CIEADEG-.



Se detalla:
PROPUESTA DE ACUERDO
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON FONDOS DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y EL FDU.
RESULTANDO QUE:

1. La Ley de la Republica de Costa Rica N° 7169 Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico senala que es necesario facilitar la investigacion cientifica y la innovacion
tecnoldgica que conduzcan a un mayor avance econdmico y social en el marco de
una estrategia de desarrollo sostenido integral, con el propdsito de conservar, para las
futuras generaciones, los recursos naturales del pais y garantizarle al costarricense una
mejor calidad de vida y bienestar, asi como un mejor conocimiento de si mismo y de la

sociedad (Costa Rica. Asamblea Legislativa, 1990)

2. Uno de los principales lineamientos del Plan Nacional de Educacion Superior (PLANES)
2021-2025 consiste en “incentivar las investigaciones inter, multi y transdisciplinarias en
diferentes dreas del conocimiento, mediante estrategias de cooperacion e intercambio

de experiencias”

3. El informe Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién senala la “necesidad
de una politica que destine, de manera explicita, parte del presupuesto universitario
para actividades de investigacion y desarrollo que atiendan los objetivos y las metas
nacionales en diversos dmbitos”. De hecho, en este Informe se senala la conveniencia
e imperiosidad para incentivar “la investigacion multi y transdisciplinaria (...) para dirigir
la investigacion alrededor de problemas y programas cuya atencidn requiera
perspectivas multidisciplinarias” (MIDEPLAN, 2014:77; PEN, 2017:276).

4. El Estatuto Orgdnico del ITCR por medio de los Articulos 117 y 119 establece que “la
investigacion y la extension son actividades fundamentales del Instituto orientadas a la
generacién, adaptacion, incorporacién y comunicacién del conocimiento

tecnoldgico, cientifico, educativo y sociocultural”



5. ElModelo Académico, senala que en el ITCR la investigacion se considera la actividad
fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, mediante un proceso
sistemdtico y riguroso que permita la generacion de conocimiento y la produccion
educativa, cientifica y tecnoldgica” (ITCR, 2003).

6. La situacion financiera del TEC estd limitada y se espera que en los proximos anos se

agrave aun mas dado las dificultades financieras que enfrenta el Gobierno Central.

CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario articular los esfuerzos de investigacion en el pais, dado el papel central
que fienen las universidades en la investigacion, lo cual conlleva un reto fundamental
en el uso de los recursos y potenciar el impacto de la educacion superior en el desarrollo

nacional.

2. Depender exclusivamente del financiamiento asignado a las universidades a través
del FEES para desarrollar la investigacion, puede representar riesgos importantes en Ia

actividad académica.

3. EITEC posee rigidos mecanismos para generar cooperaciéon con empresas y compartir
los productos generados a fravés de esa cooperacion, por lo que, en el corto plazo

debe gestionarse el desarrollo de alianzas importantes con el sector productivo.

4. A la Escuela de Administracién de Empresas le corresponde desempenar un papel
importante en la generaciéon de conocimiento, por lo que se hace necesario fortalecer

sus esfuerzos en investigacion y extension

5. La Escuela de Administracién de Empresas en su plan estratégico establece que el
desarrollo de la investigacion y extension son ejes estratégicos.

6. Para contribuir con la investigacion en el TEC, la Escuela AE creo su propio Centro de
Investigacion — el CIEADEG- en el ano 2009 y a fravés de éste se han venido
desarrollando las investigaciones, que han sido aprobadas por el Consejo de

Investigacion de la VIE.



7. Programas académicos de la Escuela de Administracion como Posgrados,
Actualizacién Empresarial, Programa de Técnicos y TEC Emprende Lab, entre otros, han
venido desarrollando actividades generadoras de recursos.

8. Por las condiciones presupuestarias de la universidad se han disminuido la cantidad
de proyectos de Investigacion y Extension aprobados a la Escuela de Administracion de

Empresas.

9. La propuesta ha sido conciliada con los coordinadores de Actualizacidn Empresarial,
programa de posgrados y el director de la Escuela de Administraciéon de Empresas,
quienes a partir de conversaciones diversas con los representantes de la comision de

investigacion han avalado la viabilidad financiera y logistica para esta iniciativa.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la creacién de un Fondo para la Investigaciéon y Extension para que sea
administrado por el Centro de Investigacion —CIEADEG-, con fondos generados por
programas que desarrolla la Escuela via FUNDATEC, de la siguiente manera:

a. El Programa de Postgrados aportaria @1 000 000 mensual.

b. El programa de Actualizacion Empresarial aportaria €1 000 000 mensual

c. EI FDU aportaria ¢1 000 000 mensual

d. Los programas quedan facultados para realizar aportes adicionales cuando se
considere necesario y se cuente con la capacidad financiera para hacerlo.

e. Estos aportes se hardn por parte de los programas a partir del mes de enero 2021.

2. Las transferencias al CIEADEG quedaran condicionadas a la disponibilidad de

efectivo de los programas.

3. Aprobar los siguientes lineamientos para la gestion del Fondo:

a. El fondo se mantiene en el Centro de Costo del CIEADEG-FUNDATEC. Codigo 10001-
1401.



b. El uso de los recursos del Fondo serd aprobado en todos los efectos por la Comision
de Investigacion del CIEADEG, a propuesta del Coordinador del Centro y de acuerdo
con la normativa vigente, establecida en el Reglamento para la Vinculacion

Remunerada Externa.

c. Los recursos se utilizardn en el apoyo de las gestiones para el fortalecimiento de la
Investigacion y Exftension de la Escuela, financiando exclusivamente aquellos

proyectos aprobados y registrados en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

d. Los proyectos que se apoyen con los fondos del CIEADEG serdn evaluados por la
Comision de Investigacion utilizando las rdbricas que estan directamente asociadas
a los lineamientos de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la que pasarian

para su evaluacion final.

e. Cada proyecto financiado entregard el detalle de la utilizacion de los recursos
aprobados a la comision de investigacion, el coordinador de CIEADEG presentard un
informe semestral al Comité Técnico con el detalle de la utilizacion de los fondos, al
igual que el resto de los programas de vinculacion y posteriormente al Consejo de
Escuela. En seguimiento a los reportes de ejecucidon que deben ser presentados
semestralmente, se someterd, segun criterio de la disponibilidad financiera de los

programas, la continuidad de estos.

ACUERDO FIRME.



A continuacion, la lista de los proyectos financiados por medio del Cieadeg.

pequenas y medianas.

PROYECTO NOMBRE PROYECTO COORDINADOR
Elaboracion de un instrumento para la estimacion del
nivel de competencias de comportamiento en los Eugenia Ferreto
01-0202-01 -
desarrolladores de software y gerentes de proyectos Gutiérrez
del sector de tecnologias digitales en Costa Rica.
Factores determinantes en la implementaciéon de la . ,
N . José Martinez
01-0203-01 transformacion digital y su impacto en los modelos de o .
i Villavicencio
negocio.
Actividades de RSE en empresas familiares y su Dvald De La O
01-0213-01 contribucién con los ODS: valoracion de los aportes a 4
, -, - Cordero
fravés de un modelo de gestidon de indicadores.
Caracterizacion de la deuda morosa en Costa Rica. Gustavo Cubillo
01-0217-01 Un estudio longitudinal del sector crediticio no salas
regulado.
Compromiso, recursos y emprendimiento exportador y
su influencia en el desempeno de las pymes José Martinez
01-0218-01 ) e o .
exportadoras de Costa Rica: andlisis Cross-cultural Villavicencio
Costa Rica - Espana.
Personalidad de los directivos y su influencia en el
01-0219-01 desarrollo y éxito de las pymes José Martinez
exportadoras de Costa Rica: andilisis Cross-cultural Villavicencio
Costa Rica - Espana.
Posicionamiento del centro de capacitacion Iriria
.. - Oscar Solano
09-0028-01 Alakdlpa u como un centro de emprendimiento .
L Picado
indigena.
Fortalecimiento productivo y socio organizativo de
proyectos para el desarrollo local de grupos de Oscar Solano
09-0034-01 . ! o 3 )
mujeres organizadas del territorio indigena cabécar de Picado
Talamanca (2020-2021).
Reactivacion productiva y socioecondmica sostenible
. . S Alan Henderson
09-0037-01 post pandemia de las mujeres productoras indigenas ;
o B Garcia
del territorio cabécar de Talamanca.
Clinica empresarial TEC del caribe: fortaleciendo las
capacidades para el planteamiento de proyectos, la Henry Binns
09-0038-01 7 o . e . ,
gestion administrativa y sostenibilidad de las micro y Herndndez




f. Enfrega de Informes Finales en Investigacion y Extension

Escuela

Coordinador Proyecto participante

Si o No

Andlisis de la influencia de

) factores de riesgo sobre la
Gustavo Cubillo ) o
disposicion al No
Salas ) )
endeudamiento por tarjetas

de crédito.

Factores determinantes en

la implementacién de
José Martinez No
) transformacion digital y su
Investigacion
impacto en los modelos de

negocio.

La intencién emprendedora
de las estudiantes

universitarias en América No

Latina: factores influyentes

_ en su desarrollo.
Juan Carlos Leiva

Factores que influyen en la
capacidad innovadora de
las pequenas y medianas No

empresas industriales en

Costa Rica.




Coordinador

Alexander Villegas

Rojas

Proyecto

Fortalecimiento de las
capacidades de gestion
administrativas y operativas
de las micro y pequenas
cooperativas de la Zona
Norte aliadas a URCOZON
R.L

Escuela
participante
Sio No

No

Extension

Fabiana Espinoza

Rodriguez

Programa de capacitacion
y acompanamiento a los
empresarios del cantén de
Talamanca para el
fortalecimiento de
emprendimientos y

microempresas de la zona.

No

Oscar Solano

Picado

Fortalecimiento
productivo y socio
organizativo de proyectos
para el desarrollo local de
grupos de mujeres
organizadas del Territorio
Indigena Cabécar de

Talamanca.

No

TOTAL, DE INFORMES FINALES ENTREGADOS

INVESTIGACION 3
EXTENSION 3




5. Utilidad de los resultados obtenidos

. Gestion y creacién de conocimiento para el uso del sector empresarial y la
docencia.

Incorporar al sector estudiantil en la gestion de la investigaciéon y extension,

fortaleciendo sus capacidades como profesional potencial.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad

a. Fueron necesarios los recursos humanos de la comisién, y recursos materiales

para la entrega de los perfiles y propuestas.



ACTIVIDAD C. BUSQUEDA Y UTILIZACION DE FUENTES EXTERNAS DE FINANCIAMIENTO.

1. Propuestas de investigacion y extension ronda 2022

a. |E-03; Estimular la participacion en proyectos de extension en el area de regionalizacion, asi como entfidades
externas que ofrecen oportunidades como el BID, la fundacién Kellogg, entre otros.

b. IE-04; Atraer recursos econdmicos internos y externos para el desarrollo de proyectos aprobados

c. |E-08; Desarrollar propuestas conformadas en conjunfo con equipos internacionales de investigacion vy
extension

d. |E-02-4-D; Participar en eventos internacionales y nacionales de investigacion y extension.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Johnny Poveda

Responsable: Bernal Martinez

3. Estado de la actividad o nivel de avance

Completa.

4. Descripcion del entregable, producto o servicio

a. BuUsqueda de fuentes de financiamiento
i. Este ano la Unidad de Posgrados realizé actividades académicas para poder aportar 6 millones de
colones durante este Il semestre al financiamiento de iniciativas de Investigacion y Extension de la



Escuela. Eso se suma a los aportes del FDU y Actualizacion por un monto adicional de 12 millones cada
uno para un total de 18 millones en el semestre.

i. Se presentaron proyectos de investigacion tanto con fondos internos como externos y se logrd
financiamiento a dos proyectos en conjunto con la Escuela de Biologia que estdn en ejecucion.

ii. Se cred una Red Iberoamericana con representantes de Espana, Bolivia, Argentina, Chile y Costa Rica
para desarrollar actividades académicas internacionales, para este | semestre se logrdé implementar un
Seminario Internacional.

iv.  Serealiz6 un Congreso Internacional por medio de la red iberoamericana. La Sede de dicho evento fue
Costa Rica y fue coordinado por la Escuela de Administracidon del ITCR y la Universidad Politécnica de
Valencia, Espana.

b. Revision de proyectos de investigacion y lecturas de informes finales de investigacion y extension
c. Asistencia a las reuniones de la Comisidon de Investigacion
i.  Estasreuniones estan programadas una al mes para atender aspectos relacionados con la investigacion
y extensidon que se realiza en la Escuela.

d. Atender aspectos vinculados con los proyectos de investigacion.

5. Utilidad de los resultados obtenidos
a. Se logrd atraer recursos externos a la Institucién por medio de dos proyectos de investigacion presentados
en conjunto con la Escuela de Biologia actualmente en ejecucion.
b. Se iniciaron programas de capacitacion por medio de la Red lberoamericana para este ano.

c. Se amplié la proyeccion internacional de la Escuela.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad
a. Recursos del FEES y MICIT para financiar proyectos de investigacion.

b. Generacioén de los propios recursos en actividades autosostenibles, para el | Semestre del 2022.



ACTIVIDAD D. PUBLICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

Se detallan las diferentes actividades en las cuales se ha logrado la transferencia de los resultados de los proyectos de

investigacion y extension.
1. Propuestas publicacion de resultados de investigacion

a. IE-02-1-A; Implementar el modelo de fransferencia de resultados de investigacion al sector institucional y
empresarial.

b. IE-02-2-A; Readlizar en la semana AE un encuentro de investigacion y extension donde se expongan los
resultados de los proyectos involucrando actores externos.

b. |E-02-6-F Transferir a la docencia mediante la adaptacion de los resultados de investigacion a los diferentes
cursos de grado, licenciatura y posgrados.

c. [|E-02-7-G Potenciar la revista TEC Empresarial hacia el index Scopus y revistas de altfo impacto.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Ronald Leandro y Juan Carlos Leiva.

Responsable: Ronald Brenes.

3. Estado de la actividad o nivel de avance

Recepcidén de articulos publicables y trdmites de publicacion.



4. Descripcion del entregable, producto o servicio

Programa de fransferencia de resultados en investigacion, extension y experiencias empresariales (TRIEE)

a. Objetivo
Mostrar e informar sobre resultados que son generados de procesos de investigacion, de extension y
experiencias empresariales. A raiz de lo sucedido con la pandemia y al extenderse el plazo de entrega
y cierre de varios proyectos de investigacion y extension a nivel de la escuela, se tomo la decision de
invitaron a algunos expertos a mostrar temas relacionados al campo empresarial y administrativo a
nivel nacional e internacional. De igual forma se contd con la particion del Dr. Ronald Brenes SGnchez
y Dr. José Martinez en eventos internacionales con temas relacionados a sus variables de su tesis
doctoral.



b. Actividades del TRIEE
Tres conferencias de resultados de investigacion y experiencias empresariales. (TRIEE).

Conversatorio: “Habilidades Gerenciales y de Liderazgo”
Expositores: Mdster Zulma Espinoza BermuUdez.
Equipo logistico: Ronald Brenes S y Rytha Picado A profesores EAE
Realizada el: lunes 24 de abril 2022 7:45 am.
Por plataforma Zoom
Dirigido a: estudiantes Universidad Un minuto de Dios-Colombia y Escuela Administracion de Empresas TEC.

Participaron: 85 personas.

Objetivo de la actividad: Fortalecer las capacidades de los futuros administradores y con los aportes de la experta y las

actividades desarrolladas en el aula espejo.

TE Tecnolbégico
de Costa Rica

Tecnologico de Costa Rica
Escuela de Administracion de Empresas
Programa de Transferencia de Resultados de Investigacion y Experiencias Empresariales TRIEE-CIADEG
Catedra de Introduccion a la Administracion

Tienen el agrado de invitarle al conversatorio

“Habilidades Gerenciales y de Liderazgo”

A cargode Mg. Zulma Espinoza Bermudez
Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO

Villavicencio-Colombia

y compartir AULA ESPEJO con los estudiantes de [~
Introduccion a la Administracién de la Profesora Rytha Picado A. b/ )
y de Comportamiento Organizacional del Profesor Ronald Brenes S. il
UNIMINUTO,
Lunes 25 de abril 2022 e
Hora Costa Rica: 7,45 am
Hora Colombia: 8,45 am
Plataforma Zoom https://us06web.zoom.us/i/81363001385




Taller: “Generalidades para redactar un Trabajo Final de curso”
Expositor: Dr. Ronald Brenes S&nchez.

Readlizada el: martes 26 de abril 2022 11:30 pm.

Por plataforma Zoom

Dirigido a: Estudiantes de la EAE (primer ingreso).

Participaron: 60 personas.

Objetivo de la actividad: Brindar y fortalecer herramientas metodoldgicas para realizar un final de curso.

CIADEG-TRIEE
Catedra de INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
invitan al

Taller sobre “Generalidades para redactar TRABAJOS FINALES DE CURSO”

Facilitador Doctor Ronald Brenes Sanchez




Conversatorio: “Servicio al Cliente y Encuestas de Opinion”
Expositor: Dr. Ronald Brenes Sdnchez.

Redlizada el: viernes 6 de mayo 2022 2 pm.

Por plataforma Zoom

Dirigido a: Estudiantes asistentes del CIADEG que participan en elaboracion de encuetas de opinion.

Participaron: 12 personas.

Objetivo de la actividad: Brindar soporte a los estudiantes asistentes que participan en las encuestas de opinidon
planificadas por el CIEADEG.

Conversatorio
Servicio al Cliente y Encuestas de Opinion

Facilitador-

Dr. Ronald Brenes S

Escuela Administracion de Empresas
CIADEG




“Participacion como moderador Il Congreso Internacional de Recursos Humanos”
Expositor: Participacion como organizador y moderador del bloque nocturno. Doctor Ronald Brenes
Sdnchez

Equipo logistico: Profesores de las universidades

TEC |z UMF @,

Tecnolégico de Costa Rica (Eileen Barrantes y Ronald Universidad NED
Brenes profesores EAE) UNED y UTN. @ ()
Realizada el: viernes 3 de junio 2022 6 pm. : REC||RSDS @
weascions e HUMANDS
Por plataforma Zoom il Al e i Soberml ST
Bloque IIl.
Dirigido a: Estudiantes, profesores, investigadores de Debate: Habilitando condiciones par:

esfuerzo empresarial canalizad
agencias de desarrollo econéi

universidades participantes y publico en general.
‘teletraba )

Participaron: 125 personas.

Objetivo de la actividad: Dar a conocer resultados de
investigacion y temas de relevancia sobre el Teletrabajo y |

trabajo hibrido. Por Tecnolégico de Costa Rica |

participaron como expositores Doctor Martin Solis y Doctor
Ronny Rodriguez. Y el doctor Ronald Alvarado para hacer

el cierre del evento.



“Exposicion sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible. Lo que se realiza en el Oficina de Planificacién OPI-TEC.”

Expositor: Participacion de la Mdaster Tatiana Ferndndez Martin de la OPI.
Realizada el: lunes 10 de octubre 2022 8 am. Por plataforma Zoom
Dirigido a: estudiantes curso de Metodologia de Investigacion Grupo 2.

Participaron: 30 personas.

Objetivo de la actividad: Mostrar por parte de la OPI, todas las actividades que realiza el Tecnoldgico de Costa Rica

relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Saludos jovenes L
Escuela Administracion de Empresas
Este lunes 10 de O?Ubre alas7.30 am El Centro de Investigacion (CIADEG) y el programa (TRIEE)
tenemos SESION PRESENCIAL Presentan la exposicién por parte
de la Master Tatiana Fernandez de
la Oficina de Planificacion Institucional

 UNIDAD No.3. Disefio de la Investi
estigacion Documental, de campo, experimenﬁl

Bcic

OBJETIVE:ES
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Tenemos PRESENTACIONES de expertos

PREGUNTAS INVESTIGACION y OBJETIVOS




“Exposicion sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible. Lo que se realiza en el Oficina de Planificacion OPI-TEC y la Oficina
de Gestion Ambiental-TEC”

Expositor: Parficipacion de la Mdaster Tatiana Fernadndez Martin de la OPl y Raquel Mejias Ingiera en Gesfion Ambiental.
Realizada el: miércoles 12 de octubre 2022 1 pm. Por plataforma Zoom
Dirigido a: estudiantes curso de Metodologia de Investigacion. Grupo 3

Participaron: 32 personas.

Objetivo de la actividad: Mostrar por parte de la OPI, todas las actividades que realiza el Tecnoldégico de Costa Rica

relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Saludos jovenes e
E iércoles 12'd b las 1 Escuela Administracion de Empresas
ste miercoles e octubre a las 1 pm El Centro (CIADEG) y el programa (TRIEE)

tenemos SESION SINCRONICA Presentacién de la Master Tatiana Fernandez de
la Oficina de Planificacion Institucional y la Ingeniera
Raquel Mejias de la Oficina de Gestion Ambiental,

NIDAD No.3. Disefio de la Investigacion: Ambas del Tecnolégico de Costa Rica
nvestigacion Documental, de campo, experimenta

“La importancia de los ODS y sus metas”
“:OBIETIVI:SEsERLE

1 arowin 2| 4 T
.. el

o
OBIETIVOS
BE OE SARRGULD
SOSTENIBLE

PREGUNTAS INVESTIGACION y OBJETIVO!




“Potenciando oportunidades para jovenes investigadores. Una experiencia personal y profesional”.

Expositor: Doctor Francisco Diaz Estrada. Decano asociado de investigacion. Escuela de Humanidades y Educacion
Tecnoldgico de Monterrey.

Redlizada el: lunes 31 de octubre 2022 8 am. Por plataforma Zoom

Dirigido a: estudiantes curso de Metodologia de Investigacion. Grupo 2

Participaron: 30 personas.

Objetivo de la actividad: Contar la experiencia con jovenes estudiantes en procesos de investigacion en la Facultad de

Humanidades del Tecnoldgico de Monterrey.

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Escuela de Administracion de Empresas

CIADEG y el Programa de transferencia de resultados en investigacion, extension y
experiencias empresariales TRIEE.

Tienen el agrado de invitarle al conversatorio

“Potenciando oportunidades para jovenes investigadores.
Una experiencia personal y profesional”

Doctor Francisco Diaz Estrada

Decano Asociado de Investigacion

Escuela de Humanidades y Educacion  recnolsgico
TECNOLOGICO DE MONTERREY de Monterrey
Lunes 31 de octubre 2022

Plataforma Zoom
Hora: 8,00 am hora CR 9,am hora MX.
https://us06web.zoom.us/j/89987581299




“La investigacion como estrategia de Valor agregado, para el profesional moderno”.

Expositor: Magister Germdan Fuentes Rodriguez. Administrador de Empresas, profesor de tiempo completo. Universidad de
los Llanos- Colombia.

Realizada el: miércoles 02 de noviembre 2022 1,30 pm. Por plataforma Zoom

Dirigido a: estudiantes curso de Metodologia de Investigacion. Grupo 2

Participaron: 32 personas.

Objetivo de la actividad: Exponer sobre la relevancia de la investigacion para el profesional moderno, y como aprovechar
como valor agregado informacién para apoyar a la docencia. Presentd la experiencia en la Universidad de Los llanos en

Colombia.

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Escuela de Administracion de Empresas

CIADEG y el Programa de transferencia de resultados en investigacion, extension y
experiencias empresariales TRIEE.

Tienen el agrado de invitarle al conversatorio
“La investigacion como estrategia de Valor Agregado,
para el profesional moderno”

Magister German Fuentes Rodriguez

Administrador de Empresas

Profesor de tiempo completo Universidad
Universidad de los Llanos-Colombia de los Lianos

Miércoles 02 de noviembre 2022
Hora: 1,30 pm hora CR 2,30 pm hora COL.

https://us06web.zoom.us/j/82036787833




“Ponencia Tendencias Modernas, las Habilidades de Poder”

Expositor: Doctor Ronald Brenes S&nchez, Profesor catedrdtico e investigador Escuela de Administraciéon de Empresas y
miembro de la comisién de investigacion CIADEG.

Readlizada el: jueves 24 de noviembre 2022 8,00 am. Presencial

Dirigido a: estudiantes de Administraciéon de Empresas, profesores de varias universidades y publico en general.
Participaron: 400 personas

Objetivo de la actividad: Realizar la conferencia “Tendencias Modernas, Habilidades de Poder”. Es un pasaje por el nuevo

concepto de las habilidades importantes en los profesionales modernos.

'I ‘I : Tecnologico
de Costa Rica

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION EN ADMINISTRACION, ECONOMIA Y GESTION TECNOLOGICA

Otorga el presente certificado a
Dr. Ronald Brenes Sanchez

por la presentacion de la ponencia

“Tendencias profesionales: Power Skills”

en el X Encuentro de Investigacion y Extension, AE 2022

(e

iez Villavicencio

Cartago, 29 de noviembre de 2022



“Participacion como conferencista principal en el XXX aniversario de la Facultad de

Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Narino”

Expositor: Doctor Ronald Brenes SGnchez, Profesor catedrdatico e investigador Escuela de

Administracién de Empresas y miembro de la comision de investigacion CIEADEG.

Readlizada el: lunes 28 de noviembre 2022 8,00 am. Presencial
Dirigido a: estudiantes curso de la Facultad de Ciencias econdmicas y empresariales de
la Universidad de Narino en Pasto Colombia.

Participaron: 240 personas.

UNIVERSIDAD’DE NARINO 5
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS : Focew
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZA! » ' Y~~~ 1

DAE 226
Pasto, 10 de octubre de 2022

Doctor

RONALD BRENES SANCHEZ

Profesor e investigador

Coordinador de la Catedra de Estrategia, Administracion y Proyectos
AE Tecnolégico de Costa Rica

Costa Rica

Asunto: Invitacion especial y autorizacion de ponente de
talla internacional, onomastico de los 30 anos del
Programa de Administracion de Empresas.

Acudiendo a sus buenos oficios y con el acostumbrado respeto, me permitoextender en nombre de la
Comunidad Académica del Programa de Administracion de Empresas, adscrito a la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas — FACEA -, de la Universidad de Narino, una INVITACION
ESPECIAL y DE HONOR, para que asista y participe en calidad de conferencista principal en el marco
de la Semana FACEA y el onomastico de los 30 afios del Programa de Administracién de Empresas.

La actividad de la semana FACEA 49 anos y del onomastico 30 afnos, se realizara el proximo lunes
28 de noviembre del 2022, en el Centro de Convenciones de la Camara de Comercio de Pasto-Pasto-
Narino-Colombia y se ha aprobado por parte de nuestro Programa cubrir los costos de tiquete,
alojamiento, alimentacion y traslados internos. Conocedores de su capacidad y disposicion para
participar en esta importante actividad de nuestra universidad esperamos contar con su presencia.

Dentro de las actividades preparadas para el onomastico y en donde Usted participara, seran una
conferencia para todos los estudiantes de la Facultad sobre la importancia de las habilidades blandas
en su formacion, ademas tenemos una actividad de formacion en capacidades emprendedoras para
formadores con profesores nuestros y de otras universidades de la regién, y un encuentro con
empresarios para que Usted les brinde recomendaciones sobre modelos de negocios para Pymes.

Conociendo de su alto grado de espiritu de colaboracion y apoyo.

.Universitariamente,

Mag. Carlos Omar Ojeda Enriquez

Director Departamento de Administracion de Empresas
y Finanzas

Celular — WhatsApp No. 31067556378

Cc/.
Doctor Ronald Alvarado Cordero
Director Escuela Administracién de Empresas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS
Ciudad Universitaria - Torobajo — Calle 18 No. 52-35- Bloque 3 - Cuarto Piso
Teléfono. 6027244309 Extension 1805
San Juan de Pasto



Objetivo de la actividad:

Realizar la conferencia “Sigame los Buenos. De habilidades Blandas a Habilidades de
Poder.

Participacion en mesa redonda con graduados de la Universidad de Narino y la
presidenta ejecutiva Dra. Guiselle Restrepo de ASCOLFA, Asociacion Colombiana de la
Facultad de Administracion de Empresas.

Taller sobre Capacidades Emprendedoras con profesores de universidades de Narino.

Enfrevista con estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales.

5. Utilidad de los resultados obtenidos

a. Se transfiere nuevo conocimiento a estudiantes y empresas. Se impacta a

nivel internacional con publicaciones y ponencias.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad

a. Apoyo de miembros de comision de investigacion.



ACTIVIDAD E. PAGINA WEB

Con el fin de mostrar las actividades y generar enlaces a nivel nacional e internacional
se han generado diferentes opciones para el fortalecimiento de la pagina web del
CIEADEG.

1. Actualizacién de la pagina WEB del CIEADEG-TEC

a. |IE-02-8-H; Disenar un repositorio de consulta sobre el material generado en

Investigacion y Extension.

2. Funcionarios que participaron de la actividad
José Martinez, Susan Arce y Maria Eugenia Cardenas.

Responsable: Johnny Poveda

3. Estado de la actividad o nivel de avance

a. Se solicita en Consejo de Escuela que los docentes visiten la pdgina web

y envien las actualizaciones correspondientes.

4. Descripcion del entregable, producto o servicio

a. Organizar y mantener en procesos de innovacion la pagina WEB del
CIEADEG-TEC.

b. Actualizar lo pdagina web del CIEADEG, enlace:
hitps://www.tec.ac.cr/centros-investigacion/centro-investigacion-
administracion-economia-gestion-tecnologica-ciadeg-tec

5. Utilidad de los resultados obtenidos

a. Toda la informacién referente al CIEADEG, tales como investigaciones,
actividades e investigadores se encuentra disponible en la pdgina web

para visitantes internos y externos.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad

a. Profesionales

b. Horas en comision de investigacion


https://www.tec.ac.cr/centros-investigacion/centro-investigacion-administracion-economia-gestion-tecnologica-ciadeg-tec
https://www.tec.ac.cr/centros-investigacion/centro-investigacion-administracion-economia-gestion-tecnologica-ciadeg-tec

ACTIVIDAD F. VIDEO CONFERENCIAS

Debido a la situacion de la pandemia no se ha utilizado el saldon de videoconferencias en la primera planta del edificio
de la Escuela Administracion de Empresas. Sin embargo, utilizando la plataforma de zoom se ha logrado realizar diferentes
eventos que apoyan la visualizacion de los resultados del CIEADEG, y se ha fortalecido la formacion de alumnos,

investigadores y extensionistas con la colaboracién de expertos internacionales.

1. Conferencias

|[E-02-4-D; Participar en eventos internacionales y nacionales de investigacion y extension.

2. Funcionarios que participaron de la actividad
Margie Faith y Cindy Ortiz.

Responsable: Gustavo Cubillo

3. Estado de la actividad o nivel de avance

Completa

4. Descripcion del entregable, producto o servicio

Este semestre se realizaron 2 video conferencias en diversos temas. A continuacion, los expositores y temas de

cada video conferencia:

a. Expositora: Gabriela Silva Villanueva, Account Manager de kantar Mercaplan, San José Costa Rica.

Tema: Investigaciones no fradicionales.



Fecha: 07 de septiembre 2022.

Evidencia:

Gabriela Silva Valbuena

Account Director -Insights

+ Licenciada en Ciencias Sociales, menciéon Relaciones Industriales.

de Datos en la Facultad de Estadistica, Adicionalmente hizo un pc
con especial énfasis en metodologlas cualitativas.

28 anos de experiencia profesional manejando proyectos a nivel Centroamérica y Sur
América.

Development Director del Domain Creative en Kantar Mercaplan.

Experta en investigacion soclal y de mercado, andlisis de informacion, seguimiento de la
solicitud de clientes.

Creacion, diseno e Implementacion de estudios cualitativos, a través de enfoques
fenomenoldgicos y hermenéuticos,

Experta en proyectos cuantitativos con técnicas multivariantes y de segmentacion que
permiten una aproximacion mas estratégica de los datos.

Amplia experiencia en manejo y direccion de grupos focales, entrevistas a profundidad y
etnografias.

Manejo de estudios de mercado, andlisis del entorno, competencia, diseno de planes
estratégicos, bisqueda y apertura de nuevos mercados para marcas importantes.

Experta de manejo de estudios para las diferentes categorfas; Servicios financleros,
consumo masivo, telecomunicaciones, siderirgica, industria petrolera, higiene y cuidado
personal entre otras,

IKANTAR MERCAPLAN



b. Expositor: Jorge Bonilla Calvo, director de Comercializacion e Inteligencia
de Negocios de Unimer Centroamérica. San José-Costa Rica.

Tema: Tipo y precios de la investigacion aplicada.
Fecha: 19 de octubre 2022.

Evidencia:

5. Recursos utilizados para desarrollar la actividad
La nueva propuesta para continuar con las videoconferencias en estos
momentos de distanciamiento social es pasar a una modalidad 100% virtual
por medio de la plataforma Zoom. Esto permite aprovechar la ventaja de
ampliar la cantidad de participantes. Por lo tanto, el evento se puede
promocionar de manera mds amplia y asi recibir a un nUmero ilimitado de

participantes.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad

a. Profesionales

b. Horas en comisién de investigacion



ACTIVIDAD G. PROYECTO ENCUESTAS DE OPINION

Conocer la opinidon que tienen los costarricenses sobre la dindmica del pais en las
dreas socioecondmicas, empresariales, cientificas y tecnoldgicas.

Fortalecer la presencia e imagen del TEC mediante la publicacidon de los
resulfados en los distintos sectores relacionados con el drea temdtica, incluyendo
medios de comunicacidn escritos, televisivos y radiofénicos, asi como alianzas con
instituciones u organizaciones; utilizando los mecanismos de la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo del TEC.

IE-O1 Realizar un sondeo con las instituciones externas en temas de interés para el

desarrollo de proyectos.

1. Funcionarios que participaron de la actividad

Cristina Guzman.

Responsable: Dr. José Martinez V.

2. Estado de la actividad y acciones ejecutadas

a. Se presentaresumen de las actividades.

CIEADEG

Actividad Descripcion Estado

Creacion de la comision del Programa

Encuestas de Opinidn con profesores de
del Programa Encuestas de distintas sedes y campos de Completado

Conformacidén de comisidon

Opinién conocimiento.

Elaboracién de propuesta

de temas para desarrollar en Explorar los temas tendencia en Costa
Rica para establecer 4 dreas Completado

el Programa Encuestas de .
preliminares

Opinidén




Planificaciéon y validacion con expertos
Planificacion de la primera

Encuesta de Opinidn
relacionada con Impuestos | Encuesta de Opinidn relacionada con la
en C.R.

del instrumento para aplicar la primera
Completado

percepcion de impuestos en C.R.

Coordinacion, contratacion de

Trabajo de campo Encuesta asistentes, depuracion de bases de

de Impuestos en C.R. datos para realizar la Encuesta de En proceso
Impuestos en C.R.
Coordinar con la Oficina de
Divulgacion de resultados Comunicaciéon y Mercadeo la
Encuesta de Impuestos en | conferencia de prensa para divulgar los | En proceso
Costa Rica resultados de la Encuesta de Impuestos
en C.R.

Coordinar y agendar las tres restantes
Encuestas de Opinidn para aplicar en el | En proceso
Il Semestre 2022

Calendario proximas
Encuestas de Opinidon

a. Descripcidén de entregables, productos o servicios

Las encuestas de opinidbn publica hacen referencia a juicios similares
generalizados por grupos humanos en relacion con sus intereses, es decir, consiste en la
opinién compartida por muchos sobre un problema importante (Lopez, 2020). Este tipo
de investigaciéon cuantitativa permite recoger datos de una amplia muestra de sujetos,
en periodos temporales relativamente cortos y con un costo no excesivo, de manera
que se obtiene un “continuo”, es decir, se muestran las experiencias pasadas, las
opiniones del presente y las expectativas del futuro.

La encuesta es una técnica de investigaciéon que consiste en una interrogacion
verbal o escrita que se les realiza a las personas con el fin de obtener determinada
informacion necesaria para una investigacion (Herndndez et al., 2010). Estos estudios
estdn cada vez mds presentes en la agenda puUblica, constituyéndose como un recurso
indispensable que orienta la toma decisiones publicas y privadas (Huneeus, 2009).

La opinidn publica es un proceso dindmico, de ahi la importancia de realizar
trabajos sistemdaticos de investigacion a lo largo del tiempo, que permitan medir la

evolucion e interpretar las tendencias con respecto a diversos femas de interés. Estas



tendencias son las direcciones en las opiniones y preferencias de los sujetos, que surgen
como producto de analizar resultados de varias encuestas.

Asimismo, es importante publicar los resultados de las encuestas de opinidn para
que la poblacion se conozca mejor a si misma y para compartir informaciones
relevantes; gracias a su publicacion los resultados se tfransforman en un nucleo operativo
de la sociedad (Herndndez et al., 2010).

Como parte de las actividades del CIADEG-TEC como centro de generacion y
transferencia de conocimiento para contribuir al desarrollo de las organizaciones y el
pais; propone el desarrollo de encuestas de opinidn a través del ano en diferentes temas
de naturaleza social, econdmica y empresarial, contemplando temas de interés por
parte del Tecnologico de Costa Rica. El modelo contemplard el desarrollo de cuatro
estudios anuales sobre los temas mds relevantes segin el movimiento econdmico,
cientifico y tecnolégico del pais.

Con el fin de apoyar la imagen del TEC como generador de opinion publica, el
CIADEG se complace en presentar los resultados de la encuesta de opinion desarrollada
por dicho Centro de Investigacion, la cual versa sobre la percepcidn de los

costarricenses referentes a la recaudacion de impuestos en Costa Rica.

OBJETIVOS
Objetivo General

Conocer la percepcion de los costarricenses en referencia a la recaudacion de
impuestos que se realiza en Costa Rica en el primer semestre 2022.
Objetivos especificos

1. Conocer los impuestos que estdn vigentes en Costa Rica

2. Conocer qué bienes y servicios estdn gravados en Costa Rica

3. Conocer como se recaudan los impuestos en Costa Rica

4. Conocer cudnto se recauda de impuestos en Costa Rica

5. Conocer el uso que se da a los impuestos recaudados en Costa Rica

6. |dentificar medidas adicionales que, segun la percepcién de los costarricenses, se
deberian tomar para aumentar la recaudacién de impuestos.

7. Conocer las caracteristicas sociodemogrdficas de la poblacion de interés.

8. ldentificar si existe relacién entre las caracteristicas sociodemogrdficas de la

poblacion de interés y su conocimiento sobre el destino de lo recaudado por concepto

de impuestos.



Metodologia

Esta investigacion cuantitativa es de cardcter exploratorio descriptivo. La poblacion de

interés estuvo conformada por las personas mayores de 18 anos, con teléfono celular

en todo el territorio nacional. La informacion se capturd por medio de una entrevista

telefénica, realizada del 22 de junio al 6 de julio del 2022, con base en un cuestionario

de 11 preguntas el cual se incluye en el Anexo 1.

Tabla 1

Ficha técnica

Cobertura
Poblacidn de interés
Unidad estadistica de interés

Unidad de muestreo
Tamano de muestra
Error de muestreo

Nivel de confianza
Seleccion de la muestra
Técnica de recoleccién
Fecha de aplicacién
Tasa de respuesta

Nacional

Individuos con teléfono celular en todo el territorio nacional
Persona costarricense mayor de 18 anos con teléfono
celular

Teléfono celular

657 personas

3.8%

95%

Muestreo estratificado

Entrevista telefénica

22 de junio al 06 de julio

69%




Resultados

Conocimiento sobre el uso que se da a los impuestos recaudados en Costa Rica

Ante la consulta gSabe usted en qué utiliza el Gobierno el dinero recaudado con los
impuestos que pagamos los costarricenses? El 68,3% de los consultados respondieron en
forma afirmativa, en la Figura 1 se muestra la distribucidn porcentual de los entrevistados
segun su respuesta a dicha consulta.

Figura 1
Conocimiento sobre el uso de impuestos en Costa Rica

Respuestas Casos %

Si 449 68,3
No 208 31,7
TOTAL 657 100,0

Las personas que respondieron que si conocen en qué se utiliza el dinero recaudado por
concepto de impuestos, mencionan que se utiliza principalmente en inversion en
infraestructura vial, pago de salarios del sector publico y educaciéon, en menor grado
consideran que se distribuyen recursos al crecimiento del pais, déficit fiscal y deuda
publica y apenas el 1.1% de los encuestados considera que se invierten en seguridad.
El detalle se observa en la Figura 2.



Figura 2
Uso de los impuestos recaudados en Costa Rica

Respuestas Casos %
Infraestructura vial 295 31.9
Salarios 124 13,4
Educacion 107 11,6
Salud 77 8.3
Gasto social 61 6.6
Instituciones publicas 53 5,7
Gastos publicos 48 5,2
Déficit fiscal y deuda publica 42 4,5
Servicios publicos 16 1,7
Seguridad 10 1.1
Crecimiento de Costa Rica 7 0.8
Municipalidades 7 0.8
Viviendas 7 0.8
Finanzas e inversiones 6 0,6
Oftros 43 4,7
Ns/Nr 21 2,3
TOTAL 924 100,0

Nota: Debido a que las personas que respondieron en forma afirmativa indicaron mds
de una respuesta, los porcentajes estdn basados en 924 menciones.



Distribucion del pago de impuestos

Segun el criterio de la mayoria de los costarricenses consultados, las grandes empresas

y cooperativas deberian pagar mds impuestos con respecto a lo que pagan

actualmente. Por el contrario, los consumidores, seguido por las micro y pequenas

empresas y los asalariados son quienes deberian pagar menos impuestos. Por su parte

las empresas en zonas francas y las asociaciones solidaristas deberian pagar lo mismo.

Las respuestas a esta consulta se resumen en la Figura 3.

Figura 3

Sectores de la economia que deben pagar mds, menos o igual cantidad de impuestos

Sectores
Asalariados

Profesionales liberales (doctores,
abogados, dentistas, entre otros)

Micro y pequenas empresas
Grandes empresas
Empresas en Zonas Francas
Cooperativas

Asociaciones Solidaristas

Consumidores

Casos

657 (100,0)
657 (100,0)
657 (100,0)
657 (100,0)
657 (100,0)
657 (100,0)
657 (100,0)
657 (100,0)

Pagar
mas
%

7.3

35,0

4,7
75,0
41,3
50,1
24,4
3.2

Pagar
menos

Zo
42,2

16,7

67,4
4,9

10,8
13,1
25,0
69,1

Pagar
lo
mismo

VA
48,7

45,2

26,2
19,0
43,4
33,5
44,0
26,0

Ns/Nr

%

3.0

1.7

4,6
3.4
6.7
1.7



Adicionalmente, como se muestra en la Tabla 2, en un comparativo de la misma interrogante, en el ano 2012, el 42.1% de
los costarricenses pensaba que las PYMES debian pagar menos impuestos, frente al 67.4% que opina o mismo
actualmente, lo que denota un sentimiento de solidaridad hacia este sector de la economia.

Tabla 2
Comparativo 2012 — 2022: Sectores de la economia que deben pagar mds, menos o igual cantidad de impuestos

Pagar mds Pagar lo mismo Pagar menos Ns/Nr
Sectores
2012 2022 2012 2022 2012 2022 2012 2022

Grandes empresas 84.0 75.0 10.7 19.0 3.6 4.9 1.7 1.1
Profesionales liberales 74.4 35.0 19.0 45.2 4.4 16.7 2.1 3.0
Empresas en Zonas Francas 54.9 41.3 28.0 43.4 9.0 10.8 8.1 4.6
Cooperativas 30.4 50.1 43.3 33.5 18.7 13.1 7.6 3.4
Asociaciones Solidaristas 16.6 24.4 41.1 44.0 32.6 25.0 9.7 6.7
Micro y pequenas empresas 13.3 4.7 40.7 26.2 42.1 67.4 3.9 1.7
Asalariados 12.0 7.3 39.4 48.7 45.7 42.2 2.9 1.8
Consumidores 3.7 3.2 26.0 26.0 68.7 69.1 1.6 1.7




Acciones frente al déficit fiscal en Costa Rica

Con respecto al déficit fiscal, que ocurre cuando los gastos del gobierno son mayores que los ingresos y ante la pregunta:
sCudles de las siguientes acciones considera usted que debe realizar el Gobierno para reducir el déficit fiscal en Costa
Rica?g, las acciones que mds tienen aceptacidén para reducirlo son: ser mds eficiente en la recaudacién de impuestos,
reducirla evasion en el pago de impuestos y fortalecer la administracion fributaria, en contraposicién, los que tienen menos
aceptaciéon son: crear nuevos impuestos, aumentar el porcentaje que se paga y reducir las exoneraciones. En el imaginario
social, los costarricenses no desean mds impuestos y que no se exoneren, y demandan eficiencia al gobierno para la
reduccion del déficit fiscal.

Figura 4
Acciones que debe realizar el Gobierno para reducir el déficit fiscal en Costa Rica

Si No | Ns/Nr
Acciones Casos % % %
Debe crear nuevos impuestos 657 (100,0) 2.0 895 1,5

Debe mantener los mismos impuestos, pero

. 657 (100,0) 14,5 81,7 3.8
aumentar el porcentaje que se paga

Debe ser mds eficiente en la recaudacion de 457 (100,0) 96.4 |23 1 4

impuestos
Debe reducir la evasion en el pago de impuestos 657 (100,0) 959 |27 14
Debe fortalecer la administracién tributaria 657 (100,0) 942 40 1,8

Debe eliminar o reducir las exoneraciones en el

pago de impuestos 657 (100,0) 59,2 1329 |7.9



Debe implementar acciones para reducir la
morosidad (no pago) o la omisidn en el pago de 657 (100,0) 92,5 |53 2,1
impuestos

Debe proporcionar facilidades a los contribuyentes
para la declaracién o pago de sus impuestos 657 (100,0) 933 |53 14
(menos tframites)

sAlguna otfra? 657 (100,0) 24,1 68,3 7,6



COMPORTAMIENTO DEL PAGO DE IMPUESTOS EN BIENES Y SERVICIOS

A los entrevistados, se les consultd 3cudl deberia de ser el efecto en el pago de
impuestos en una lista de distintos productos y servicios: pagar mds /menos
impuestos o se pague lo mismo?

Con respecto a los productos que deben pagar mds impuestos, se encuentran los
considerados productos selectos (algunos cortes de carne, salmon, langosta, frutas
importadas), la educacion privada y los paquetes turisticos, y los que deben pagar
menos impuestos son la canasta bdsica, los certificados de ahorro a plazo vy los
servicios médicos. La alimentacion, el ahorro y la salud son las necesidades bdsicas
que el comun de los costarricenses desea que paguen menos impuestos.

Figura 5
Efecto del pago de impuestos sobre bienes y servicios

Pagar Pagar

:c,?:r menos Io. Ns/Nr
mismo

Bienes y servicios Casos % % % %
Educacion privada 657 (100,0) 28,5 24,4 45,8 1.4
Servicios médicos 657 (100,0) /10,8 48,7 39.7 0.8
Paquetes turisticos 657 (100,0) 20,4 27.9 50,4 1,4
Hospedaje en hoteles 657 (100,0) 19,5 30,9 48,7 0,9
Certificados de Ahorro a plazo 657 (100,0) 9.7 52,4 34,4 3.5
Ropa 657 (100,0) | 6,5 44,3 48,6 0.6
Canasta basica de consumo 657 (100,0) 1,2 86,8 11,4 0,6
Productos como camarones,

langosta, salmén, finos cortes de | 657 (100,0) | 31,2 23.0 45,1 0.8

carne, frutas importadas

Medidas para aumentar la recaudacion fiscal

Con respecto a las medidas aplicadas por el Gobierno para aumentar la
recaudacion de impuestos, en donde los entrevistados estdn mds de acuerdo son:
recortar gastos no prioritarios, reduccién del financiamiento a los partidos politicos
y congelamiento de salarios y pensiones altos. Adicionalmente, las acciones en que
los entrevistados estdn menos de acuerdo son: uso obligatorio de la tarjeta de



crédito para el pago de honorarios por servicios profesionales, aumentar sanciones
a los contribuyentes que declaren mal los impuestos e intercambio de informacion
entre la Administracion Tributaria y todo el Sistema Financiero Nacional (bancos,
cooperativas, mutuales, etc.)

Figura 6
Medidas aplicadas por el Gobierno para aumentar la recaudacion de impuestos

Ni de
Totalmente acuerdo ni En
de acuverdo en desacverdo
desacuerdo

Bienes y servicios Casos % % %
P la fact lectroni

romover la o; ura electrénica para 657 (100,0) 787 8.1 12.2
todos los contribuyentes
Uso obligatorio de la tarjeta de crédito

| de h . .

porog pago de o,nc?rorlos pOr servicios 457 (100,0) 335 16,9 48.0
profesionales de meédicos, abogados,
efc.
Venta de bi i bl iedad

enta de bienes inmuebles propieda 657 (100,0) 69,4 16.4 1.9
del Estado
Intercambio de informacidén entre la
Administracion Tributaria y t I

‘dmlms rgoon‘ ribu orlq y fodo e 657 (100,0) ¢8.7 12.2 17 5
Sistema Financiero Nacional (bancos,
cooperativas, mutuales, etc.)
Aumentar sanciones g los conftribuyentes 657 (100,0) 70.3 10,2 18.4
que declaren mal los impuestos
Red.uccién <;el financiamiento a los 657 (100,0) 84.9 58 8.4
partidos politicos
Congelamiento de salarios y pensiones
altos, asi como de dietas de Juntas 657 (100,0) 83.0 10,5 5,3

Directivas
Recortar gastos no prioritarios 657 (100,0) 91,2 4,4 3.8

Ns/Nr

Zo

1.1

2,3

0.6



Medidas adicionales para mejorar la Recaudacion Fiscal

Finalmente, ante la consulta: Si usted fuera parte del Gobierno, 3qué otras medidas
tomarian para la recaudacion justa de los impuestos por parte de todos los
costarricenses? Los costarricenses mencionan como medidas sugeridas: mejorar la
administracion publica (14,9%) y la administracion tfributaria (10.5%), asi como la
digitalizaciéon y actualizacion en servicios tributarios (5.6%). Las sugerencias dadas
por los ciudadanos estdn relacionadas con la buena administracion del tema de
impuestos.

Figura 7
Medidas para mejorar la recaudacion fiscal sugeridas por los costarricenses

Respuestas Casos %
Mejorar la administracion publica 98 14,9
Mejorar la administracion tributaria 69 10,5
Digitalizacion y actualizacién en servicios tributarios | 37 5,6
Condenar y sancionar evasion fiscal 29 4,4
Auditar empresas 21 3,2
Reduccion de impuestos 20 3.0
Eliminar beneficios y pensiones de lujo 19 2,9
Transparencia en la administracion publica 13 2,0
Disminuir el tamano del estado 10 1,5
Apoyo a PYMES 9 1.4
Estudio socioecondmico de Costa Rica 8 1.2
Simplificacion de trdmites 8 1.2
Implementar la educacion financiera 6 0.9
Recortar el gasto publico 6 0,9
Creacion nuevos impuestos (alcohol, tabaco, etc.) 5 0.8
Oftros 35 5.3
Ns/Nr 264 40,2

TOTAL 657 100,0



CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS ENTREVISTADOS

El 50.4% de los enfrevistados son hombres y el restante 49.6% mujeres, por lo cual,
existe equilibro de cuotas por sexo. Detalles adicionales se muestran en el Anexo
2.

Figura 8

Geénero
Género Casos %
Masculino 331 50,4
Femenino 326 49,6
TOTAL 657 100,0

4. Utilidad de los resultados obtenidos

a. Posicionamiento, proyectos autofinanciables, desarrollo investigacion y

generador de opinidén publica.

5. Recursos ulilizados para desarrollar la actividad

a. Profesionales y LAB.



ACTIVIDAD G. ECONOMIA EXPERIMENTAL

Facilitar la investigacion dentro y fuera del TEC en el campo del estudio del
comportamiento humano frente a la toma de decisiones econdémicas; ademds de
fortalecer el aprendizaje para los estudiantes de la institucién en el campo de la

economia del comportamiento.

IE-02 Desarrollo de programas especificos de investigacion acordes a las lineas
vigentes
I[E-03-1-A Estimular la formacion de los profesores mediante la difusion de las

temdticas de interés para realizar proyectos de investigacion y extension

1. Funcionarios que participaron de la actividad

Responsable: Juan Carlos Beckles y Alexander Valerin.

2. Estado de la actividad y acciones ejecutadas

Se coordind la contrataciéon y sesion informativa acerca de la plataforma |E
Publishing para uso de todas las catedras; se ufilizd simulador en cursos de Negocios
Internacionales y Politica Econdmica. Se estd trabajando en implementacién de
experimento en laboratorio para el proximo semestre. Se revisd el equipo y material
disponible en el Laboratorio de Economia Experimental.

a. Se revisd el equipo y material disponible en el Laboratorio de Economia
Experimental.

b. Hay 20 computadoras en una edad media de uso, una de ellas con el disco
duro en mal estado.

c. Serecomienda el cambio de todos los discos duros de las computadoras del
laboratorio por discos duros de estado sélido, de forma que los equipos
tengan un mejor rendimiento.

d. El Laboratorio cuenta con 20 headset para el uso en el laboratorio y que
permitiia  desarrollar experimentos que involucran visualizacién de

elementos multimedia como videos.



e.

El software del ORSEE para el reclutamiento de los sujetos de prueba en los
futuros experimentos de economia experimental, se encuentra en
funcionamiento y ya hay estudiantes que estdn inscritos para los futuros

experimentos a desarrollar.

Descripcion de entregables, productos o servicios

Se estd trabajando con una base de trabajo de proyectos a implementar en

transcurso del ano 2022 con la participaciéon de una importante cantidad de

profesores y el acompanamiento de un experto en el tema. Los proyectos se

senalan a continuacion:

a.

Estudio sobre el impacto de las plataformas de aprendizaje en linea y su
rendimiento y satisfaccion de los estudiantes
Componentes del grupo: Alexander Valerin, Cindy Ortiz, Juan Carlos Beckles,
Alexandra Mora

Impacto de la ética y la moral en la toma de decisiones financiero-
contables: Una aproximacion experimental.
Componentes del grupo: Dyald de la O, Juan Pablo Caballero.

Impulsores de la tfransformacién digital en las pymes: un estudio exploratorio
en Costa Rica
Componentes del grupo: Andrés Balladares Rojas.

Impacto de las entrevistas de trabajo presencial y virtual: una aproximacién
experimental en el campo a tfravés de un proceso de reclutamiento real
Componentes del grupo: Marco Martinez Mora, Carolina Redondo Vaga,
Cristina Guzmdan Arics.

Andlisis de la preservacion del medio ambiente y del riesgo individual: una
aproximacion experimental.
Componentes del grupo: Haydee Tiffer Sotomayor, Oscar Cérdoba Artavia,
Alfredo Alfaro Ramos, Luis Carazo Aguirre.

Aplicacién de ejercicios experimentales con los profesores de la catedra de

economia.



4. Utilidad de los resultados obtenidos

a. Actualizacién de estudiantes y profesores en temdticas modernas, asi

como generacion de conocimiento y publicaciones.

5. Recursos ulilizados para desarrollar la actividad

a. Profesores senalados en punto anterior y contrato con experto para

acompanamiento en ensenanza.



ACTIVIDAD H. PROPUESTAS ESTUDIANTILES

Para el desarrollo de la investigacion a nivel estudiantil se analizaron y aprobaron

diferentes propuestas realizadas por alumnos de grado.

1. Acciones estratégicas

a. Desarrollar un minimo de cuatro proyectos estudiantiles.

2. Funcionarios que participaron de la actividad
Rony Rodriguez

Responsable: Susan Arce

3. Estado de la actividad o nivel de avance
a. Se solicita a los investigadores informen sobre los proyectos que
necesitaran estudiantes de TFG.
b. Se contacta alos estudiantes que realizardn trabajo final de graduacion

el siguiente semestre y se envia informacién sobre los proyectos de

investigacion estudiantiles



4. Descripcion del entregable, producto o servicio

El siguiente cuadro presenta los proyectos estudiantiles del Il Semestre 2022.

Proyecto
“Capacidad de cobertura de la inflacion
de los fondos de inversidon segun
categoria: caso Costa Rica de 2002 a
2021™

Coordinador

Fabidn Alonso

Araya Mora

Estudiante

Audryn Acuna Vargas

“Influencia de las diagramaciones de los
menUs de los restaurantes en la atencion
de un grupo de consumidores de

restaurantes en Costa Rica”

Marco Martinez

Mora

Melanny AgUero Barrientos.

“Influencia del diseno del espacio
interno, el color y la iluminacién de los
puntos de venta de las cadenas de
fiendas de ropa de moda en el
comportamiento de compra de un grupo

de consumidores”

Marco Martinez

Mora

Grefttel Solano Granados

“Andlisis de la aplicacion e implicaciones

de estrategias de neuromarketing en la

Marco Martinez

Merilyn Picado Umana

Mora
industria de servicios bancarios”
“El emprendimiento exportador y su
) ) - Margie Faith .
influencia en el desempeno de las PYMES v Raquel Valle Grijalba
argas.
exportadoras de servicios en Costa Rica”
“Personalidad de los directivos y su
influencia en el desarrollo y éxito Susan Arce .
o B Fiorella Victor Herrera
de las PYMES de servicios exportadores Gutiérrez

de Costa Rica”

“Reactivacion Inmobiliaria del Centro

Histdrico de San José a partir de

Paula Arzadun

Nimia Pamela Cordero

Alvarado




Plataformas de financiamiento

alternativas”

“Estrategias para el desarrollo Paula Arzadun Kevin Andrés Barboza Pérez

socioecondmico territorial mediante el

uso de monedas complementarias

) ) Alan Henderson ) ]
basadas en tecnologia BlockChain” Garc Andrey Daniel Cortés Navarro
arcia

5. Utilidad de los resultados obtenidos

a. Se incentiva la participaciéon de los estudiantes en investigacion.
b. Aporte a los investigadores con resultados relacionados con sus

proyectos.

c. Se obtienen articulos cientificos para una posible publicacion en revistas

indexadas.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad
a. Horas en comisidon de investigacion.
b. Horas del tutor de TFG.




ACTIVIDAD |, X ENCUENTRO DE INVESTIGACION - EXTENSION
Y Ill CONGRESO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES AE 2022

1. Propuesta
a. [E-02-2-A; Realizar un encuentro de investigacion y extension donde se

expongan los resultados de los proyectos involucrando actores externos.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Cristina Guzmdn, Andrés Balladares, Maria Eugenia Cardenas.

Responsable: José Martinez

3. Estado de la actividad o nivel de avance

Completa

4. Descripcion del entregable, producto o servicio

La Escuela de Administracion de Empresas mediante el Cenfro de Investigacion -
Extension en Administracion, Economia y Gestion Tecnolégica (CIEADEG), realiza
diversas actividades tendientes a estimular el crecimiento de sus procesos de
investigacion, una de ellas es el desarrollo de un proyecto para la generacion de
encuentros de investigacion - extension en el campo de la Administracidon de Empresas,
buscando que los profesores de la Escuela junto con personas investigadoras de ofras
universidades nacionales e internacionales cuenten con la alternativa para mostrar sus

trabajos.
Naturaleza del Encuentro

Los procesos de investigacion - extensidon se realizan con la intencién de generar nuevo
conocimiento que contribuya a resolver un vacio de informacién aplicable asituaciones

académicas y solucidn de problemas empresariales, por esta razén es de fundamental



importancia que se logre transferir los resultados de investigacion — extensidon generados
en los diferentes proyectos de la Escuela desarrollados tanto por profesores-

investigadores como por los alumnos.

Asimismo, en el marco del Encuentfro IE, se realizé el Il Congreso de Estrategias
Empresariales, en el que las empresas invitadas compartieron estrategias exitosas en

distintos campos relacionados con la estrategia.

Finalmente, se asignd un espacio para realizar el Encuentro de Graduados, este ano,

bajo la modalidad virtual.

Objetivos del Encuentro de Investigacion

a. Crear un punfo de encuenfro donde los académicos de la Escuela de
Administracion de Empresas puedan intercambiar opiniones, experiencias, ideas,
dudas y sugerencias sobre proyectos de investigacion - extension actuales y
futuros.

b. Consolidar un espacio de encuentro, divulgaciéon, discusion y critica de los
resultados de las investigaciones desarrolladas en la Escuela de Administracién
de Empresas.

c. Mostrar a la comunidad nacional e internacional los avances en la investigacion
en el campo de los negocios desarrollada por la Escuela de Administracion de
Empresas del TEC.

d. Motivar la participacion de estudiantes en los procesos de investigacion.

e. Compartir un espacio con universidades nacionales e internacionales que
permitan desarrollar proyectos en conjunto.

f. Promover la participacion empresarial en el campo de la estrategia.



Descripcion del Encuentro

El 24 de noviembre 2022 se desarrolld el X Encuentro de Investigacion - Extension
y Il Congreso de Estrategias Empresariales AE 2022, de manera presencial, retornando
asi a esta modalidad que no se desarrollaba desde el 2019. La sede fue el Hotel Crowne
Plaza Corobici, de 7:30 a.m. a 5:45 p.m.

Metodologia

El X Encuentro de Investigacion - Extension y Il Congreso de Estrategias
Empresariales AE 2022 se desarrollé bajo la modalidad presencial, segun el detalle de la
Figura 1.

Figura 1

Distribucidon de salas - Encuentro AE 2022

ePonencias, talleres y casos empresariales
simultdneos

1 salén - Chirripo -

*Inauguracion - plenarias - Clausura

En las salas simultdneas se pudieron desarrollar 68 ponencias y talleres, los
participantes ingresaban segun interés, mediante un mapa interactivo que indicaba los
temas a desarrollar. Las sesiones fueron coordinadas por dos estudiantes asistentes de
Administracion de Empresas quienes debian controlar la sala, asegurar el cumplimiento
del cronograma establecido y presentar al ponente respectivo.

Los participantes debieron inscribirse mediante un Formulario de Registro ubicado
en la pdgina web oficial del Encuentro. Se obtuvieron 407 inscripciones.

La difusion de esta actividad se realizd mediante el envio de correos electréonicos
a bases de datos de estudiantes, egresados, posgrados, cdmaras, universidades
nacionales e internacionales, asi como centros de investigacion, importante destacar el
apoyo de la Comision de Internacionalizaciéon y CLADEA. Asimismo, se hicieron
publicaciones en las redes sociales de la Escuela de Administracién de Empresas y la
Asociacion de Estudiantes de AE, gracias al apoyo de la Comision de Mercadeo, con el
fin de comunicar la importante actividad para estudiantes y profesionales en el drea de

Administracion de Empresas.



Por otra parte, se detalla el programa de la actividad realizada en el Anexo 1.
Figura 2

Detalle de la agenda

47 Ponencias
Nacionales

-

11 Talleres

4 Ponencias
Internacionales

6 casos ;
empresariales 3 plenarias

Las empresas que formaron parte del Il Congreso de Estrategias Empresariales
compartieron casos de éxito y diferentes estrategias aplicadas en la reactivacion

postpandemia. La Figura 3 muestra el detalle de las empresas participantes.

Figura 3
Empresas participantes lll Congreso de Estrategias Empresariales

MAERSK LINE

Medtronics (APM
Terminals)

Coyol Free
Zone

La Zarcerena

Adicionalmente, se conté con la participacion de instituciones y ex funcionarios del

gobierno que enriquecieron el desarrollo del evento con sus aportes.



Figura 4

Instituciones participantes

Camarade Colegio de Luis Adrian Salazar

Comercio de Costa Ciencias - Ex Ministro
Rica Economicas MICITT

Adicionalmente, se envid via correo electronico una evaluaciéon a los participantes de
la actividad con el objetfivo de obtener retroalimentacion en el desarrollo del Encuentro.
La encuesta fue respondida por 69 personas.

El 92.8% de los participantes calificaron el Encuentro como un evento muy bueno o

excelente.

Dentro de los comentarios referentes al evento, se mencionan los detalles de la Tabla 1.

Tabla 1

Comentarios relacionados con el X Encuentro IE

Muy ordenado y organizado cumpliendo los horarios establecidos
Gracias por incluir el traslado

Muy buena organizacion, todo muy puntual.

Espero algun dia exponer futuros proyectos en esta organizacion
Excelente coordinaciéon del evento

Me gusta mucho el coédigo de vestimenta formal empleado

Dentro de las oportunidades de mejora que serdn consideradas para Encuentros futuros,
destacan un mejor diseno del mapa interactivo, redistribuir las salas de manera que se

evite tanto desplazamiento y mejorar la conexion a internet ofrecida a los participantes.



Anexo 1.

Agenda General

Programa

Regisiro de participantes - Salon Chirrip6 -
Inauguracién: Dr. Ennio Rodriguez, Dr. Ronald Alvarado y Dr. José Martinez
Plenaria Dr. Pedro Palos: "Proyeccién académica Infernacional en el contexto de la investigacion”

Coffee Break - Salon Chirrip6 -

as Simultaneas

m Almuerzo - drea de la piscina -

Plenaria
m Dr. Juan Carlos Leiva y Dr. Ronald Mora: "Factores del contexto que impulsan el emprendimiento naciente universitario”

m Ponencias Simultdneas

Coffee Break - Salon Chirrip6 -
Ponencias Simultaneas
03:50 - 04:45

04:50 - 05:35 Plenaria Clausura: Silvia Campos Esquivel, Ph.D "Neuromarketing en Latinoamérica”

Clausura: Dr. Ronald Alvarado Cordero, Dr. José Martinez Villavicencio



Anexo 2

Detalle salas simultaneas

Sala 1

del consumidor ante las propuestas gastrondmicas de Pizzas Estadunidenses vrs la Verdadera Pizza
Napolitana

Grettel Solano Granados Influencia del colory lailuminacion en la decisién de compra de un grupo de consumidores de cadenas de  [09:30 - 09:55
José Martinez Villavicencio |[tiendas de ropa de moda utilizando la tecnologia del eye trackery face reading

Marco Martinez

Melanny Agliero Barrientos [Factores en el menu de un restaurante que influencian la decisién de compra de un grupo de comensales 10:00 - 10:25
MAE. Marco Martinez Mora

Dr. José Martinez

Villavicencio

Juan Diego Sanchez Sdnchez |Aproximaciones normativas al Neuroderecho en la investigacion biométrica comercial en Costa Rica 10:30 - 10:55
Merilyn Picado Umafia Analisis de los factores en el menu de un restaurante que influencian la decisién de compra: utilizando eye- {11:00 - 11:25
Villavicencio tracking y face-reading

MAE. Marco Martinez

Alejandra Brenes Gutiérrez |Percepcidn del consumidor estadounidense del producto de tradicién italiano: Andlisis neuroconductual 11:30- 11:55

Jurgen Brenes Quirds Andlisis de la atencidn en las publicaciones de redes sociales de un conjunto de PYMES hoteleras en Costa [2:15-2:45
Marco Martinez Mora Rica

Silvia Campos Ezquivel Valor percibido y disposicion a pagar del consumidor de cerveza: un analisis etnocentrista 2:50- 3:15
Marco Martinez Neurociencia aplicada a procesos de negocios 3:50- 4:45




Sala 2

Rodrigo Rojas

Rytha Picado

INICIA: Gestidn de Iniciativas
Econdmicas Colaborativas y
Economia Social y Solidaria

Brian Rodriguez Calderén Impacto del Transporte Aéreo en la economia costarricense 09:30 - 09:55
Jean Carlo Carranza Internships, una ventana de oportunidades en ambas direcciones 10:00 - 10:55
Ruddy Rodas Roman
Sabrina Villalba Toledo
Celimo Porras Aguilar
- Medtronics -

La Zarcerefia 11:00- 11:55

2:15-2:45

Rytha Picado

Plataforma de incubacién de emprendimientos y redes
colaborativas de economia popular, social y solidaria con enfoque
territorial- INCUBEPSS

2:50-3:15

DyalddelaO
Alexander Valerin
Pablo Caballero

Taller de Economia Experimental

3:50 - 4:45




Sala 3

Coyol Free Zone Claves de Exito para llegar a ser la mejor Zona Franca de América 10:00- 10:55

Adrian Alvarez - Coopenae Estrategia de transformacion digital 11:00- 11:55

Ronald Brenes Tendencias profesionales: Power Skills 2:15-3:10

MBA. Yocelyn Avalos - MAERSK LINE (APM Terminals) |Estrategia de éxito de RADA S.A 3:50- 4:45




Sala 4

Allan Pérez Orozco Papel mediador del mercadeo en la relacién entre la 9:30- 9:55
presencia online y lainnovacién de productos en pymes

Dra. Carmen Castrején Mata Aprovechamiento de los nombramientos de “Pueblos 10:00- 10:25

Yair Fabian Ugalde Aguilar Magicos” del estado de Guanajuato para lograr un desarrollo

local en los municipios sede, por medio de la mercadotecnia
social y del turismo

Armando E. Solano Gamboa Evaluating the effects of the Marketing’s mediating role on 10:30- 10:55
Ronald Mora Esquivel Technology and Online-Presence in Costa Rican SMEs

Juan Carlos Leiva Bonilla

Carmen Castrején Mata Impacto del marketing turistico en las Ciudades Patrimonio 11:00- 11:25
Sergio de Jesus Trejo Gutiérrez del estado de Guanajuato durante la pandemia

Carlos Alvarado Vasquez Efectividad de compra de una campana de email marketing 11:30- 11:55

Javier Rojas

Estefania Calvo Tames Comportamiento de decisiéon de compra de los costarricenses 2:15-2:45
respecto a las marcas de disefiadores de moda nacionales

Juan Santiago Calle Piedrahita Identificacion de la orientacién al mercado para inducir las 2:50- 3:15
comercializadoras a los ODS

Gustavo Vargas Desafios del area comercial enlanuevaera 3:50- 4:45




Sala 5

Ministerio Trabajoy Sistema Nacional de Empleo 09:30- 10:25
Seguridad Social - Jeonnatan
Gerardo Siles Carvajal - Edrey
Cabezas Quintero

Fabiola Umafa Chacon Como las habilidades blandas colaboran en las 11:00- 11:25
Agustin Alfaro Salas adaptaciones disruptivas de estudiantes y empresarios
en Costa Rica. Caso practico: Escuela de Administracion
de empresas hoteleras, Universidad Latina de Costa Rica—
Sede Heredia

Almuerzo AE

Alan Henderson Garcia Reactivacidn productiva y socio-econdmica sostenible 2:15-2:45
Marco Martinez Mora post pandemia de las mujeres productoras indigenas del

Territorio Cabecar de Talamanca
Rodrigo Chaves Calvo Las Habilidades Blandas en la Industria 4.0 2:50- 3:15
Ronald Brenes Tendencias profesionales: Power Skills 3:50- 4:45




Sala 6

Alfredo Alfaro Ramos Impacto de la gestidn del conocimiento y el capital |09:30- 09:55
intelectual en lainnovacién del modelo de negocio
en las empresas manufactureras de Costa Rica

Pablo Caballero Etica Profesional y Responsabilidad Social 10:30- 10:55
Corporativa: volver al origen

Brenda Clavo - Reclutadora de “Taller: Dimensidn global de la EAE: Experiencias de {11:00 - 11:55

América Latina para Amazon estrategias practicas”

Daniel Alvarado - Américas London
Stock Exchange
Julian Segura - Gerente de servicio

al cliente -
Dyala de la O Cordero Modelo de indicadores de RSE para evaluar el 2:15- 2:45
Lucia Brenes Rodriguez cumplimiento de los ODS 3, 4, 5y 8: caso empresas
familiares
Nancy Vega - CINDE - Inversion Extranjera Directay su funcién en Costa  |3:50 - 4:45

Rica




Sala 7

Kattia Lizzett Vasconcelos-Vdasquez Programa de Habilidades Blandas de la Escuela de Administracion: Responsabilidad Social Universitaria 09:30- 09:55
Gustavo Adolfo Diaz Garcia ¢Como influye el salario emocional en la satisfaccion laboral? Un constructo por explorar en la era del COVID-19. 10:00 - 10:25
Alan Henderson Garcia Experiencias de mejora en procesos de gestion organizacional en Costa Rica 10:30- 10:55
Paula Arzadun

Elena Alvarez Industria turistica en las comunidades sostenibles de Costa Rica 11:00- 11:25
Karla Vilchez

Maria José Hernandez
Valeria Gomez

Brian Rodriguez Calderén Impacto del Transporte Aéreo en la economia costarricense 11:30- 11:55
Tarde
Nimia Pamela Cordero Alvarado Reactivacién econdmica y urbanistica. El caso del Centro Histérico de San José, Costa Rica 02:15 - 02:45

Paula Arzadun Arzadun
Mauricio Arroyo

Eithel Bonilla Storytelling de un andlisis bibliométrico para un articulo cientifico 02:50 - 03:15

Johnny Poveda TEC Emprende Lab 03:50 - 04:45




Sala 8

Edwin Gerardo Acuiia Acuiia Aplicacidon de mineria de datos e Internet de las Cosas (loT) para [9:30- 9:55
la produccion de mercados Biomédicos

Cindy Ortiz Competencias de comportamiento, determinando la existencia |10:00 - 10:25

Jennier Solano de una brecha entre la academiay el mercado laboral de Tl

Eugenia Ferreto
Javier Rojas

Javier Rojas Transformacién digital y su impacto en el modelo de negocio: 10:30 - 10:55

Margie Faith desarrollo de una escala

José Martinez

Luis Alonso Rojas Hernandez Percepcién de PYMES costarricenses sobre la Transformacion 11:00- 11:25
Digital: un estudio cualitativo

Olga Villalta Quirds Plan Estratégico de la Escuela de Administracion de Empresas

Melissa Paola Camacho Piedra para el periodo 2023 - 2027 11:30- 11:55

Julio Méndez -Colegio de Ciencias La ruta para el desarrollo empresarial: Asilo hacemos desde el 02:15- 03:15

Econdmicas - Colegio

Adrian Salazar Impacto de la Transformacion Digital en lainnovaciony 03:50 - 04:45

emprendimiento




Sala 9

Esteban Francisco Gonzalez Valverde Estudio de los efectos que tiene el personal de 9:30- 9:55
Maria José Rojas Vargas empresas tercerizadas sobre la culturay clima

Luis Diego Avendaifio Mena organizacional del Instituto Tecnolégico de Costa

Fiorella Lopez Fiallos Rica

Juan Carlos Leiva - Profesor -

Eilen Melisa llama Navarro Programas de inclusion para personas sordas en 10:00 - 10:25
Brandon Alvarez Nufiez las universidades publicas de Costa Rica

Sofia Sdenz Coto

Anderson Solano Salazar

Nicole Carvajal Moya

Christy Castro Venegas

Juan Carlos Leiva - profesor -

Juan Daniel Barboza Camacho Evaluacién del menu de una cafeteria con 10:30- 10:55
Fiorella Garita Solano tecnologias de Eyetracking y Facereading: un

Raquel Hernandez Valerin estudio exploratorio de neuromarketing

Luis Alejandro Ulloa Camacho gastrondmico

Jorge Vasquez Chavarria

Yahomi Herrera Jara Estrategia de innovacién para fomentar la 11:00- 11:25
Jeimie Vega Aguilar sostenibilidad econdmica en las Pymes de

Brian Segura Mejia servicios de zonas rurales de Costa Rica en el

Nicole Quintana Guillén 2023

Maria Paula Villalobos Sibaja

José Martinez Villavicencio

Ezequiel Blanco Produccién y consumo responsable: 11:30- 11:55

Laura Londofio Ledn
Carol Salas
-Ronald Brenes - profesor

determinantes para lograr salud y bienestar
humano

Kevin Andrés Barboza Pérez Analisis de una moneda complementarias 02:15 - 02:45
Andrey Daniel Cortés Navarro basada en tecnologia Blockchain en territorio

indigena de la zona de Talamanca
Bernal Martinez Transformacién Digital en Escuelas de Negocios 02:50- 03:15
Juan Carlos Leiva Escritura de articulos y publicacién de articulos 03:50 - 04:45

cientificos




Sala 10

Karol Fallas

proveedores en las PYMES durante la pandemia por Covid-19

Franquicias: éxitos sin fronteras

Fabian Andrés Arevalo Bernal Internacionalizacion de MiPymes, Un diagnostico desde el 09:30- 09:55

Mauricio Diagama Duran estado de arte

Giovanny Enrique Ramirez Chia

Diego Camacho Cornejo Propuesta de Modelo de Negocio para el Centro de Cultura 10:00- 10:25

Henry Binns Hernandez Forestal de la Asociacidn de Desarrollo Sostenible de la Regidn

Jarlin Vargas Centeno Atlantica (ASIREA) en el Cantdn de Pococi, Limdn.

Marco Vinicio Sandino Castillo Empresas de Servicios Intensivos en Conocimiento (KIBS): Una |10:30- 10:55
revision sistematica y analisis bibliométrico

Luis Marin Roldan El rol de la estandarizacién en el desempefio ambientalmente |11:00- 11:25
sostenible de las empresas recicladoras de RAEE

Luis Ricardo Solis Rivera Rentabilidad, gestidn de clientes y gestidn logistica de 11:30- 11:55

02:15-03:15

Gabriel Silva Atencio

Retos y oportunidades para los nuevos lideres en el contexto de
la Transformacion Digital

03:50 - 04:45




. Utilidad de los resultados obtenidos

Actividades

a.

Inauguracién: se ftuvo como invitados al Dr. Ennio Rodriguez, presidente del Colegio de Ciencias Econdmicas, el
director de la Escuela de Administracion de Empresas, Dr. Ronald Alvarado Cordero y el Dr. José Martinez
Villavicencio, Coordinador del CIEADEG. Por ofra parte, el Dr. Pedro Palos, de la Universidad de Sevilla, tuvo a
cargo la charla inaugural en la cual se abarcd el tema de la “Proyeccion académica Internacional en el
contexto de la investigacion”

Ponencias: se realizaron 51 ponencias desde temas relacionados con emprendimiento e innovacion,
transformacién digital, neuromarketing, internacionalizacién, entre otros, lo que ayudd a tener una perspectiva
holistica de nuevas tendencias asociadas a la administracion y que son importantes para su desarrollo.

Se contd con la participacion de 4 ponentes internacionales de Colombia y México.

. Recursos utilizados para desarrollar la actividad

a. Presupuesto asignado al CIEADEG para la ejecucidn del Encuentro. El traslado de €12 390 000 del FDU -

actualizacién empresarial y posgrados para el pago de la sede y asignacion de becas a las personas

estudiantes y profesores — investigadores de la Escuela de Administraciéon de Empresas.



ACTIVIDAD J, PRIMER ENCUENTRO CENTROAMERICANO
DE ESCUELAS DE NEGOCIO

1. Propuesta
a. |[E-02-2-A; Realizar un encuentro de investigacion y extensiéon donde se

expongan los resultados de los proyectos involucrando actores externos.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Cristina Guzmdn, Andrés Balladares, Maria Eugenia Cardenas.

Responsable: José Martinez

3. Estado de la actividad o nivel de avance

Completa

4. Descripcion del entregable, producto o servicio

Naturaleza

El 2 de septiembre tuvo lugar el Primer Encuentro Cenfroamericano de
Escuelas de Negocios en el Hotel Crown Plaza Corobici. El evento se realizd
mediante la modalidad presencial y tuvo como objetivo fortalecer la educacion
en negocios y ciencias administrativas en la regidn centroamericana y crear
vinculos entre las escuelas de negocios.

El Encuentro organizado por CLADEA vy el Tecnolégico de Costa Rica, con
apoyo de la Universidad Latina de Costa Rica y el INCAE, estuvo dirigido a Rectores,
Decanos, y directores de Universidades y Facultades de Negocios en

Centroamérica.



5. Utilidad de los resultados obtenidos

Actividades

La inauguracion estuvo a cargo de Manuel Ortiz de Zevallos, director
ejecutivo de CLADEA vy el Dr. José Martinez, Coordinador CIEADEG y Chair local,
quienes dieron la bienvenida a los participantes, en su

mayoria infernacionales,
representado a: Costa Rica,
Nicaragua, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Colombia y Peru.

Por su parte, Bernard Kilian,
Decano de INCAE Business School,
Costa Rica, tuvo a cargo la
conferencia "Gestidn Estratégica de
las Escuelas de Negocios en
Cenfroamérica” en la que se
presentaron los retos que enfrenta la
educacién superior de negocios en el
mundo y particularmente

Centroameérica, asicomo el apoyo de

herramientas  tecnoldgicas como

aliadas de la educacion. 1.Manuel Ortiz de Zevallos



2.Bernard Kilian

La agenda incluyd dos paneles con el fin de discutir temas de interés que

marcan la ruta para las escuelas de negocios.

El primer panel, titulado “Acreditaciones de programas de MBA y MS.c: retos
y perfil del egresado” estuvo moderado por Manuel Ortiz de Zevallos, por su parte,
la Dra. Laura Ramirez Saborio, directora ejecutiva del SINAES; Dr. Federico Li Bonilla,
representante de CONARE y la Dra. Grettel Alfaro Rojas, directora ejecutiva
CONESUP como speaker. Se discutieron las hojas de ruta, importancia y valor que

ofrece la acreditacion a los programas de las Escuelas de Negocios.

swtipence TEC 1225 SINCAE ez
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Seguidamente, se desarrolld el segundo panel “CLADEA y Escuelas de
Negocios de América Central: Casos de Exito” en el que participd el Dr. Ronald
Brenes Sdnchez del TEC moderando, como panelistas estuvieron el Dr. Ronald
Alvarado Cordero, Decano de la Escuela de Administracion de Empresas, TEC vy el
Dr. Ronny Gonzdlez Herndndez, Decano - Facultad Ciencias Econémicas vy
Empresariales, Universidad Latina de Costa Rica. En este espacio se compartieron
las buenas prdcticas que han tenido dos universidades experimentadas en el

campo de los Negocios y la acreditacion de sus programas.

Para cerrar el ciclo de conferencias, se presenté el Dr. Juan Diego Sanchez
Sanchez de la Universidad Latina de Costa Rica y Tecnoldgico de Costa Rica, con
el espacio fitulado “Impacto de las Escuelas de Negocios en el mercado
centroamericano: Guia Prdctica”™ en el que se hizo una revision del entorno
centroamericano desde la perspectiva de ideologia, monedas, parques
empresariales, fronteras, transporte y seguridad, asi como el marco en el que se
desarrollan las universidades publicas y privadas de cada pais, finalizando con los
retos futuros que enfrentan estas instituciones.

Finalmente, dentro del marco del Encuentro, se desarrolld el workshop:
Brechas y Problemdticas de las Escuelas de Negocios: Soluciones Disruptivas en
tiempos de incertidumbre, bajo una metodologia participativa dirigida por el Dr.
José Martinez Villavicencio como moderador. Los participantes se dividieron en 9
grupos de trabajo. Se realizdé una breve infroduccidn al tema y contextualizaciéon

del tfrabajo y se asignd un espacio para que cada grupo discutiera sobre fres ejes:

4 Workshop




Figura 1
Ejes de trabajo Workshop

Brechas

Soluciones
disruptivas

Problematica

Al finalizar el periodo de trabajo, cada equipo expuso sus aporfes y un grupo retroalimentd esas ideas, obfteniendo
un espacio adecuado para la discusidn y crecimiento.

Resultados

Posterior a la exposicion de cada uno de los grupos, se obtuvo los siguientes puntos de discusion relacionados con
las brechas que se perciben entre los distintos paises participantes:
Tabla 1. Brechas entre las universidades

Brechas

Competencia entre universidades en la oferta educativa y el mercado meta
Falta de trabajo colaborativo entre universidades

Acceso a presupuesto publico




Acceso a becas
El examen de admisidbn como barrera de entrada

Entorno legall

Asimismo, los participantes identificaron los principales problemas que se perciben en las universidades:

Tabla 2. Problemas percibidos por las universidades

Problemas

Cambios de paradigma en docentes

Formaciéon para la retenciéon de perfiles académicos

El examen de admision como barrera de entrada

Las diferencias significativas entre la preparacion en la misma carrera de negocio en
diferentes universidades provocan algun tipo de discriminacion dependiendo del centro de

estudios que emitié la titulacion y la movilidad laboral entre paises

Rigidez para actualizar o modificar programas

Limitaciones en procesos de investigacién conjunta

Los estudiantes no tienen acceso a experiencia laboral mientras estudian (educacion dual)
Cantidad de alumnos que ingresan versus los que salen

Actualizacién y formacién de los profesores

Migracién de estudiantes a otros paises

Apagdn académico

Exceso de tramitologia




Finalmente, se comparte la lista de soluciones propuestas:

Tabla 3. Soluciones determinadas por las universidades

Soluciones disruptivas

Destinar fondos para investigacion y extension

Modificar la politica publica: los profesores deben tener conocimiento de la realidad empresarial

Convenios entre universidades publicas y privadas — convenios de equiparacion

Compartir buenas practicas y vinculacion

Flexibilizar la actualizacion de planes de estudio

Alianzas estratégicas con base en el ODS 17

Actualizacién profesional

Salarios competitivos

CLADEA como mecanismo que promueva el acercamiento y el infercambio entre universidades

Fomentar el intercambio de proyectos de investigacion conjuntos

Enfatizar en la cooperacién entre las universidades publicas y privadas

Fortalecimiento del idioma inglés

Estandarizar la legislacion educativa a nivel centroamericano

Incentivar la produccion cientifica

Alianzas con empresas, incubadoras de negocios




6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad
Ingresos
Para la realizacién de evento, se contd con el aporte de cinco patrocinios, quienes tuvieron stands durante todo el
evento. El detalle se encuentra en la Tabla 4.

Tabla 4. Patrocinios Primer Encuentro Centroamericano de Escuelas de Negocios

Institucién Aporte

Actualizacion Empresarial $6000
Universidad Latina de Costa Rica $3000
INCAE $2000
SINAES $1500
CLADEA $1000

Gastos

Tabla 5. Gastos Primer Encuentro Centroamericano de Escuelas de Negocio

Gasto Monto ‘

Sede del evento @4 278 374,19
Materiales y suministros €253 787,00
Gastos de vigje ¢335774,05
Material promocional €202 572,00
Asistencias Estudiantiles €365 415,00
Oftros ¢292 350,00

TOTAL ¢ 5728 272,24




Anexo 1

Agenda | Encuentro Centroamericano de Escuelas de Negocios

HORA DESCRIPCION SPEAKERS
Manuel Ortiz de Zevallos, director ejecutivo de CLADEA
8:30 - 8:50 Palabras de apertura ] ]
José Martinez, Coordinador CIEADEG, Chair local
Conferencia
8:50 - 9:50 Gestion Estratégica de las Escuelas de Bernard Kilian, Decano INCAE Business School
Negocios en Centroamérica
9:50-10:10 COFFEE BREAK
Panel Moderador: Manuel Ortiz de Zevallos, CLADEA
o Speaker:
Acreditaciones de programas de ) o ) )
10:10-11:30 Dra. Laura Ramirez Saborio, directora ejecutiva SINAES
MBA y MS.c: Retos y perfil del ) ) )
MBA. Rodrigo Arias Camacho, presidente CONARE
egresado . . . .
Dra. Grettel Alfaro Rojas, directora ejecutiva CONESUP
Panel Moderador: Dr. Ronald Brenes, Escuela de Administracion de
Empresas, Tecnolégico de Costa Rica
Specker:

11:30 - 12:00 CLADEA y Escuelas de Negocios de Dr. Ronald Alvarado Cordero, Decano Escuela de

Ameérica Central: Casos de Exito

Administracion de Empresas, Tecnolégico de Costa Rica
Dr. Ronny A. Gonzdlez Herndndez, Decano Facultad Ciencias

Econdmicas y Empresariales, Universidad Latina de Costa Rica




12:00 - 13:30 ALMUERZO
Conferencia
13:30 — 14:30 Impacto de las Escuelas de Negocios | Dr. Juan Diego Sanchez Sanchez, Universidad Latina de Costa
' ' en el mercado centroamericano: Rica, Tecnoldgico de Costa Rica.
Guia Practica
Workshop
— Dr. José Martinez Villavicencio, Coordinador del Centro de
Brechas y problematicas de las ) B o B
) ) Investigacion — CIADEG. Escuela de Administracion de
14:30 - 16:50 Escuelas de Negocios: Soluciones o ) ) .
' ) ‘ Empresas, Tecnologico de Costa Rica. Miembro del Comité
Disruptivas en tiempos de ) .
Directivo de CLADEA.
incertidumbre
15:30 COFFEE BREAK
Manuel Ortiz de Zevallos, director ejecutivo CLADEA
16:50-17:10 Palabras de cierre José Martinez Villavicencio, Miembro del Comité Directivo de
CLADEA.
17:10-17:20 Certificados de participacion Mesa Principal
17:20-17:50 Espectdculo de clausura: Tierra y Cosecha




ACTIVIDAD K. PROYECTO TERRITORIOS INTELIGENTES
(CTLSJ)

1. Actividades
a. IE-03-1-A; Participacion en la elaboracién de la propuesta inicial del
Proyecto “Impulsando Territorios Inteligentes del CTLSJ".

b. [E-03-2-B; Clasificacion de cantones y ciudades por tipo de territorio.

2. Funcionarios que participaron de la actividad

Alan Henderson Garcia y Johnny Poveda

3. Estado de la actividad o nivel de avance

En proceso

4. Descripcion del entregable, producto o servicio

En cuanto a la actividad relacionada con la evaluacion de la propuesta del
modelo de extensidon para la Escuela, se presentd una propuesta base, la cual se
proyecta evaluar en el segundo semestre 2022.

Con respecto a las actividades relacionadas con la Formulacion de la
propuesta para la creacion de una Unidad de Apoyo a la Investigacion, Extension
y Accion Social del Campus Tecnoldgico Local de San José, el equipo de tfrabajo
conformado con representantes de las carreras presentes en el Campus
Tecnolégico Local de San José (Administracion de Empresas, Ingenieria en
Computacion y Arquitectura y Urbanismo) ademds de una representante de la
Unidad de Cultura y Deporte y un representante de la Direccion de Campus,
acordd que a falta de recursos para la conformaciéon de esta “Unidad de Apoyo”,
se pospondrd su creaciéon para el ano 2023 o 2024. En su lugar, el mismo equipo de
trabajo, con la incorporacién a tiempo completo de la Dra. Paola Vega (ex
Vicerrectora de la VIE y ex Ministra de Ciencia y Tecnologia), hemos estado
trabajando este ano en un proyecto prioritario para la Rectoria relacionado con

“Ciudades Inteligentes”, es asi como en junio 2022 se presentd la propuesta de



implementacioén del proyecto “Impulsando Territorios Inteligentes desde el Campus
Tecnolégico Local San José™, cuyo objetivo general es “*Mejorar la calidad de vida
de la poblacion costarricense contribuyendo a la implementacion de ciudades

inteligentes por medio de un abordaje sistematico liderado desde el CTLSJ".

5. Utilidad de los resultados obtenidos

El proyecto “Impulsando Territorios Inteligentes desde el Campus
Tecnolégico Local San José”, establece una hoja de ruta para el abordaje
sistematico e integral del tfema ciudades inteligentes y resilientes desde el Campus
Tecnoldgico Local San José (CTLSJ). Esta iniciativa abarca al publico interno vy
externo. A lo interno, a la comunidad institucional del CTLSJ, para la organizaciéon
del frabajo, la proyeccion y especializacion del Campus y el enriquecimiento de la
docencia, la investigacion y la extension. A lo externo, a las comunidades,

principalmente por medio del apoyo a las municipalidades y al IFAM.

Los objetivos especificos del proyecto son:

a. Fortalecerla vinculacion y arficulacion del ITCR con actores externos para la
implementacion de iniciativas en el tema de ciudades inteligentes en
beneficio de la ciudadania costarricense.

b. Conftribuir con la institucionalidad publica en la soluciéon de problemas y
atencién de necesidades de gobiernos locales y comunidades desde el
enfoque de ciudades inteligentes utilizando el conocimiento experto
disponible en el ITCR.

c. Fortalecerla docencia, investigacion, extension y accidén social del ITCR, por
medio de la creacion y consolidacion de un programa o red académica

liderado por el CTLSJ, en el tema de ciudades inteligentes.

6. Recursos utilizados para desarrollar la actividad

Profesionales.



Il PARTE

INFORMACION SOLICITADA EN EL INFORME DE LABORES QUE SOLICITA LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Participacion estudiantil en proyectos de investigacion

Indicar los proyectos de investigacion de la escuela, en la que participan profesores de la escuela en la que participan
estudiantes del proceso de investigacion. En el caso de que los profesores participantes en la investigacion hayan obtenido
su doctorado con beca otorgada por el TEC, en cualquiera de sus modalidades, debe indicarse, asi como el tipo de beca

del profesor (PMI o aporte TEC). Para indicar la participacion estudiantil se debe dar el nombre del estudiante y si esta

participacion es realizando su trabajo final de graduacion. (IE-03-3)

Tipo de El
Beca del Estudiante
Profesor(es) | Campus estudiante
Nombre del proyecto de profesor (si (s) Cantidad
3 participante del realiza TFG
Investigacion es de PMIl o | participante . | de horas
(s) profesor ) (indicar si
algun (s)
0 no)
aporte TEC)
Andlisis del desempeno publicitario Jurgen ]
o Cartago No Si
de las publicaciones en redes Brenes




sociales a través de la tecnologia del
Eye tracking: un estudio exploratorio

en PYMES hoteleras de la zona

Caribe de Costa Rica. Marco
Andlisis de las expresiones faciales y Martinez
desempeno publicitario de los Mora )
) ) Mariano ]
usuarios de redes sociales en las Si
Mora
PYMES hoteleras en la Zona Caribe
de Costa Rica.
Fortalecimiento de las capacidades Laura Rojas Si
[
de gestion administrativas y Alexander Aragonés
operativas de las micro y pequenas Villegas Cartago
cooperativas de la Zona Norte Rojas Moisés
aliadas a URCOZON R.L Castro No

Garcia




PUBLICACIONES

[Sobre la produccién académica de la Escuela, indicar el nombre de profesor(a), nombre de la publicacion, el tipo de
publicacion (ejemplo: libro, articulo cientifico, ponencia, articulo en periddico, software, etc.)], asi como si el profesor fue

becado por el TEC, en algunas de sus modalidades, para obtener el doctorado, en el caso que haya sido financiado por

el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI)

Becado por el Estudiante
TEC para ) Tipo de (s) El estudiante
Profesor(a) Nombre de la publicacion )
posgrado Publicacion | participante realiza TFG
SI/NO (s)
Articulo en
revista
) _ Virtual Reality Technology: cientifica
Mario A. Rojas ) ) )
. Analysis based on text and | indexada en Si Doctoral
Sanchezy colegas o o
opinion mining Web of
EScience y/o
Scopus
Mario A. Systematic literature review Articulo en
Rojas-Sanchez, y and bibliometric analysis on revista Si Doctoral
colegas virtual reality and education cientifica




indexada en

Alexandra Mora-

Web of
EScience y/o
Scopus
Innovative value-based price | Articulo en
assessment in data-rich revista
environments: Leveraging cientifica

online review analytics indexada en Si No
Cruz y colegas
through Data Envelopment Web of
Analysis to empower EScience y/o
managers and entrepreneurs Scopus
Articulo en
] revista
Allan Perez-Orozco, Satisfaction Factors That S
cientifica
Ana Gabriela Predict Loyalty in Ecotourism: |
] _ _ o indexada en No No
Viguez-Paniagua y A Study of Foreign Tourism in
. Web of
colegas Costa Rica )
EScience y/o
Scopus
_ ' ' Articulo en
Ana Gabriela Perceived Value in
revista No No

Viguez-Paniagua,

Sustainable Coastal and

cientifica




Allan Pérez-Orozco

y colegas

Marine Destinations: A Study

of Jaco in Costa Rica

indexada en
Web of
EScience y/o

Scopus

Ana Gabriela

Viguez-Paniagua,

Segmentation by Motivations

in Sustainable Coastal and

Articulo en
revista

cientifica

] ) o indexada en No No
Allan Pérez-Orozco Marine Destinations: A Study
) ) Web of
y colegas in Jaco, Costa Rica )
EScience y/o
Scopus
Articulo en
revista
) ) _ ‘ cientifica
Martin Solis y Transformation of RGB images |
_ indexada en No No
colegas to Munsell soil-color charts
Web of
EScience y/o
Scopus
) § Analysis of the Integration of |  Articulo en
Martin Solis y ‘ ) ‘
Drift Detection Methods in revista No No
colegas . . o
Learning Algorithms for cientifica




Electrical Consumption
Forecasting in

Smart Buildings

indexada en
Web of

EScience y/o

Scopus
Comparative study of )
) Arficulo en
continuous hourly energy )
) ) revista
consumption forecasting o
cientifica

Martin Solis y strategies with small data sets |
indexada en No No
colegas to
Web of
support demand )
o EScience y/o
management decisions in
o Scopus
buildings
Articulo en
Knowledge management revista
) and infellectual capital in the cientifica
Alfredo Elias Alfaro-
business model innovation of | indexada en No No
Ramos y colega ) )
Costa Rican manufacturing Web of
firms EScience y/o
Scopus
Ana Gabriela Risk perception and crisis in Articulo en N N

o) o)

Viguez-Paniagua, communication during revista




Allan Pérez-Orozco

pandemic covid-19 in the

cientifica

y colegas twitter hashtags indexada en
Web of
EScience y/o
Scopus
Articulo en
Maria Laura Cambios Causados por la revista
Jiménez Arias, Pandemia del COVID-19 en cientifica
Susan Arce la Estrategia de Mercadeo indexada en Si Si
Gutiérrez & Margie Digital en PYMES Web of
Faith-Vargas Exportadoras de Costa Rica | EScience y/o
Scopus
Articulo en
One step back, two steps )
revista
forward: .
) cientifica
Juan Carlos Leiva y internationalization strategies |
indexada en No No

colegas

and the resilient
growth of entrepreneurial

ecosystems

Web of
EScience y/o

Scopus




Consideraciones

Articulo en

ofros

revista
relacionadas con los
Alfredo Elias Alfaro- _ cientifica
) inductores )
Ramos y Gabriel ] indexada en No No
de la innovacion:
Silva-Atencio ) o Scielo, DOAJ,
Observaciones teodricas y )
N Latindex u
empiricas
otfros
Articulo en
revista
Manfred Murrell- Factores determinantes del o
cientifica
Blanco, Alexandra crecimiento empresarial en
indexada en Si No
Mora-Cruz, y MIPYMES afectadas por el
Scielo, DOAJ,
colegas COVID-19
Latindex u
ofros
Articulo en
revista
La economia social solidaria S
) L cientifica
Henry Binns- como agente de activacion | )
) o _ indexada en Si No
Herndndez economica en fiempos de )
) Scielo, DOAJ,
pandemia del COVID-19 '
Latindex u




Articulo en

revista
) ) _ _ cientifica
Martin Solis y A Machine Learning Proposal
. indexada en No No
colega to predict Poverty. )
Scielo, DOAJ,
Latindex u
otros
Comportamiento del
estudiantado universitario
ante el fraude de copia en Articulo en
Henry Binns- evaluaciones, bajo revista
) . ) No No
Herndndez modalidades de ensenanza | cientifica sin
remota de emergencia de indexar
acuerdo con los reglamentos
académicos
) Espiritu emprendedor en la
Juan Carlos Leiva, B o
poblacidon estudiantil
Ronald Mora y . ) .
universitaria. Estudio GUESSS Libro No No

Dyala de la O,
Rytha Picado

Informe de resultados para
Costa Rica 2021




Margie Faith, Juan

Efectos de la digitalizacion,

inteligencia artificial, Big Data

Carlos Leiva y e industria 4.0 en el trabajo Libro No No
Ronald Mora de las Pymes en
Latinoamérica
Susan Arce, Margie Characterizing exporting
Faith, and José SMEs in Costa Rica: A current Libro No No
Martinez overview
Social Media and User-
Alexandra Mora- Generated Content as a
) ) . Libro No No
Cruz y colegas Teaching Innovation Tool in
Universities
Juan Carlos Leiva, ]
Digitalizacion y desarrollo
Ronald Mora, ) ]
) ) sostenible de la pyme en Libro No No
Gabiriela Viquez y
Costa Rica
colegas
Experiencias de mejora en
Editores: Paula procesos de gestion
Arzadun y Allan empresarial Libro Si Si

Henderson Garcia.

en Costa Rica (Segunda

edicién)




Gustavo Cubillo-
Salas, Evelyn
Herndndez-Solis,
Maria Jimena Ruiz-
Rivera, Daniela

Salas-Calvo.

Primer Informe de Deuda

Morosa TEC-Equifax.

Libro

No

No

Gustavo Cubillo-
Salas, Maria Jimena
Ruiz-Rivera, Daniela

Salas-Calvo,
Alexander Viguez-

Brenes.

Segundo Informe de Deuda

Morosa TEC-Equifax.

Libro

No

No

Resumen:

Articulos indexados en WoS en el SCCI
Articulos indexados solo en SCOPUS
Arficulos  indexados  Scielo, DOAJ,
Redalyc, ofras

Articulos en revistas sin indexar

Total, articulos revistas cientificas




Libros (completos o participacion en
capitulos)
Casos

Total, de publicaciones

*En 2022 hay 18 articulos en revision, 14 de
ellos son WoS o SCOPUS

24



Il PARTE

1. Indique la lista de profesores que participaron en el Taller anual de generaciéon de propuestas de

investigacion y extension, incluyendo el Campus al que pertenecen los profesores. (IE-05)

LimoénP
EQUIPO DE TRABAJO TEMA
Allan Rodriguez Ddévila Nivel de éxito de las carreras para incentivar el emprendimiento
Joseph Molina Sanchez Proyecto de impacto social en Valle de la Estrella

Esther Matarrita Quirds

Joseph Molina Sanchez . o
Modelo de Gestion Empresarial para el desarrollo y crecimiento de
Fabiana Espinoza o
] emprendimientos PYMES en el Distrito del Valle de la Estrella, Limdn
Rodriguez

Henry Binns Herndndez

Evelyn NUnez Arguedas B ) o
] ] Modelo de Gestion Empresarial para el desarrollo y crecimiento de
Allan Rodriguez Davila o ) o o
) ) emprendimientos PYMES en el Canton de Siquirres, Limon
Henry Binns Herndndez

Impacto Socioecondmico de la Comercializacion de Productos Agropecuarios
Henry Binns Herndndez a través de Verdulerias, Mercados y Ferias del Agricultor en la Regidon Huetar

Caribe de Costa Rica




Pablo Garita Alpizar Por definir tema

Kendral Allen Maitland Por definir tema
San Carlos
EQUIPO DE TRABAJO TEMA
Alfredo Alfaro Impacto de los ClUster de innovaciéon en la industria médica
Eilyn Barrantes Impacto de los modelos de certificacion en TH.
Oscar Acevedo Factores por desarrollar en las actividades econdmicas comunes en CR
Ligia Guerrero Emprendimiento estudiantil territorio Norte
Alexander Villegas Clinicas Municipalidad Rio Cuarto
Oscar Coérdoba Estudio de correlaciones y comparaciones de CLIMA
Allan Pérez Factores que influyen en el comportamiento del consumidor
Gabriela Viquez costarricense y ecuatoriano en el periodo postpandemia.




2. Indique la lista de profesores que participaron en el Taller para seleccionar las propuestas de
investigacion y extension a enviar a la VIE.
Limoén
1. Allan Rodriguez Davila

. Joseph Molina S&nchez

2

3. Henry Binns Herndndez
4. Pablo Garita Alpizar

5

Kendral Allen Maitland

San Carlos

J—

. Alfredo Alfaro Ramos
Eilyn Barrantes Barrantes
Oscar Acevedo Whirford
Ligia Guerrero Vargas
Alexander Villegas Rojas
Oscar Cordoba Artavia
Allan Pérez Orozco

Ana Gabriela Viguez Paniagua

A T A o R

Rony Rodriguez Barquero



3. Participacion en proyectos de investigacion

[Indicar los proyectos de investigacion en los que participan profesores de la escuela, sefialar aquellos casos en los que el proyecto es coordinado
desde la escuela (marcar con X). En el caso de que participen estudiantes en el proceso de investigacion, indicarlo. En el caso de que los profesores
participantes en la investigacion hayan obtenido su doctorado con beca otorgada por el TEC, en cualquiera de sus modalidades, debe indicarse, asi
como el tipo de beca del profesor (PMI o aporte TEC). Para indicar la participacion estudiantil se debe dar el nombre del estudiante y si esta

participacion es realizando su trabajo final de graduacion)

Tipo de Beca
El estudiante Proyecto
del profesor | Estudiante (s)
Nombre del proyecto Profesor(es) realiza TFG coordinado
) (si es de PMl o | participante i
de Investigacion participante(s) ) (indicar si o desde la
algun aporte (s)
no) escuela
TEC)
“Elaboracion de un _
) Dra. Eugenia
instrumento para la
Ferreto
estimacion del nivel de -
) Gufiérrez
competencias de ] ) ,
) Master Cindy Si
comportamiento en los
Ortiz Acuna
desarrolladores de ]
Master
software y gerentes de
Gonzalo
proyectos del sector de




tecnologias digitales en

Delgado

Costa Rica” Leandro
Ing. Jennier
Solano
Cordero
Juan Carlos )
Nathalie
Leiva Bonilla
) ) Campos
Compromiso afectivo | Ronald Mora
o ] Valverde
en emprendimientos Esquivel ) ]
. ) Annia Sofia ]
universitarios: factores Gabriela ) Si
] Rivera
internos y del contexto Viguez ]
. ) Gonzdlez
que lo influyen. Paniagua )
Yahomi
Karla Tames
] Herrera Jara
Ramirez
Compromiso, recursos y Dr. José
emprendimiento Martinez
exportador y su Villavicencio Javier Rojas
influencia en el MAE. Margie Segura Si

desempeno de las
PYMES exportadoras de

Costa Rica: andlisis

Faith Vargas
Lcda. Susan

Arce Gutiérrez




Cross-cultural Costa

Rica — Espana

Lcda. Cristina
Morales
Sandoval
Juan Pablo

Soto Quirds

Personalidad de los
directivos y su
influencia en el

desarrollo y éxito de las

Dr. José
Martinez
Villavicencio
Carolina
Redondo
Vega

Lcda. Susan

PYMES exportadoras de | Arce Gutiérrez >
Costa Rica: andlisis Lcda. Cristina
Cross-cultural Costa Morales
Rica - Espana Sandoval
Kendall
Rodriguez
Bustos
Caracterizacion de la | Dr. Gustavo .

deuda morosa en

Cubillo-Salas




Costa Rica. Un estudio MS.c. Enos
longitudinal del sector Brown-
creditficio no regulado Richards
MBA. Evelyn
Herndndez-
Solis
BR. Jimena
Ruiz-Rivera
Actividades de RSE en
empresas familiares y ]
o Dyald de la O
su contribucidn con los
Cordero
ODS: valoracién de los ) Si
. Sonia Mora
aportes a fraves de un ;
» Gonzdlez
modelo de gestidon de
indicadores
Generacioén de un
algoritmo de
recomendacién de | Dr. Martin Solis Si

métodos para

prondsticos a partir de




la caracterizacidon de

la serie temporal

Motivaciones y

segmentacion en Allan Pérez
destinos costeros y Orozco
marinos durante la Gabriela Si
pandemia COVID-19: Viguez
Un estudio de Jacd en Paniagua
Costa Rica
Estrategias para el
desarrollo
i o Dr. Alan
socioecondmico
) ) Henderson
territorial mediante el ] Kevin Barboza ] ]
Garcia ) ] Si Si
uso de monedas Daniel Cortés
) Dra. Paula
complementarias
] Arzadun
basadas en tecnologia
BlockChain
Factores que influyen
) Dr. Juan
en la capacidad ) ]
] Carlos Leiva Si
innovadora de las
Bonilla

pequenas y medianas




empresas de servicios

en Costa Rica

Dr. Ronald
Mora Esquivel
MBA. Ana
Gabriela
Viguez

Paniagua

Validacion de un
metodo de
cuantificacion de
metabolitos de
Cannabis sp. mediante
HPLC-DAD-FL

MEng. Carlos
Alvarado
Ulloa
Dra. Laura
Calvo Castro
Ing. Alexander
Schmidt
Durdn
MS.c. Catalina
Rosales Lopez
Dr. Fabidn
Echeverria
Beirute
MAE. Margie
Faith Vargas

No




Desarrollo sostenible en | MAE. Margie
acuacultura: Nutricion | Faith Vargas
de alevines con nuevo | Ph.D. Kattia No
suplemento microalgal NURez
rico en proteina Montero
Francinie
Desarrollo de un
) o Murillo Vega
producto alimenticio a o
) ) Fabidn Villalta
partir de biomasa
) Romero No
microalgal de
) ) Bernal
Arthrospiramaxima con .
Martinez
alto valor nutricional )
Kattia Nunez
Mdaster Nelson
N Pérez Rojas
Generacion de un )
Ing. Saul
modelo de ]
o B Calderdn
simplificacion ]
. Ramirez No
automdtica de textos )
Ing. Mario

en espanol mediante

inteligencia artificial

Chacdn Rivas
Dr. Martin Solis

Salazar




Dr. Yuen Law

Wan
Procesos de o
Monica
Manufactura en el ]
Herndndez
Aula, desarrollo de un
) o Campos No
Objeto de Aprendizaje ]
) ) Luis Carlos
con Realidad Mixta )
Guzman
(XR)
Ronald
Leandro
Caracterizaciéon del
contenido proteicoy
lipidico de biomasas | MS.c. Maritza
obtenidas de las Guerrero
microalgas Isochrysis PH. D Bernal No
galbana y Arthrospira Martinez
mdxima como fuente Gutiérrez
potencial en alimentos
funcionales
Biorefineria de Ph.D. Fabidn
microalgas: Desarrollo Villalta No
de un proceso integral Romero




sostenible para la
produccion de
compuestos bioactivos
a base de microalgas
para la agricultura,
ganaderia y

acuicultura.

Mdster Margie
Faith Vargas
Ph.D. Kafttia

NURez

Montero




4. Participacion en proyectos de extension
[Indicar los proyectos de extension en los que participan profesores de la escuela, sefialar aquellos casos en los que el proyecto es coordinado desde
la escuela. En el caso de que participen estudiantes en el proceso de extension, indicarlo. Para indicar la participacion estudiantil se debe dar el

nombre del estudiante y si esta participacion es realizando su trabajo final de graduacion)

El estudiante Proyecto
Nombre del proyecto de Profesor(es) Estudiante (s)
i realiza TFG coordinado
extension participante(s) participante (s) ;
(indicar si o no) | desde la escuela
Allan Pérez

Programa para la gestion de ) ]
Rogelio Gonzdlez

_ - Mildred ZUniga )
empresariales para jovenes ) Si
Carvajal

proyectos y perfiles

emprendedores del canton )
Agustin Francesa
de San Carlos.

Alfaro
Reactivacion productiva y
) o ) Dr. Alan
socioeconomica sostenible
] ) Henderson
post pandemia de las mujeres ] ]
o Garcia Si
productoras indigenas del
MBA. Oscar

Territorio Cabécar de '
Solano Picado
Talomanca.




MS.c. Laura
Queralt
Camacho
MDE. Marco
William Martinez
Mora
MS.c. Allan

Rodriguez Ddvila

Clinica Empresarial TEC del Henry Binns
Caribe: Fortaleciendo las Herndndez
capacidades para el Mario Mitchell
planteamiento de proyectos, Riley S
] |
la gestion administrativa y Mariam Alvarez
sostenibilidad de las micro y Herndndez
pequenas y medianas Enos Brown
empresas de Limon. Richards
S MS.c. Oscar
Centro de Capacitacion Iriria ]
) Solano Picado
Alakdlpa U: Alternativa ,
o » MBA. Alan Si
indigena para la gestion del
Henderson

desarrollo rural comunitario.

Garcia




MS.c. Shi Alarcon-

Zamora
Plataforma de incubacion de
o Dra. Paula
emprendimientos y redes
) ) Arzadun
colaborativas de economia _
] o Rytha Picado
popular, social y solidaria con
Arroyo

enfoque territorial INCUBEPSS.

Modelos de negocios
basados en el manejo
silvicultural para pequenos y
medianos productores
forestales en la regidon Huetar
Caribe.

Ing. Alejandro
Meza Montoya
Mdster Verdnica
Villalobos
Barquero
MBA. Diego
Camacho
Cornejo
MBA. Henry Binns

Herndndez

No




Modelo de estimulo de participacion de funcionarios en investigacion y extension (IE-03-3)

3.1. Indique la cantidad de Tiempos Completos que la Escuela asignd a la investigacion.
La cantidad de tiempos completos en investigacion fue de 4,25.

La cantidad de tiempos completos en extension fue de 1,3.

3.2. Indique la cantidad de horas totales asignadas por la VIE durante el semestre en cuestion para los proyectos de
investigacion y extension vigentes.
Investigacion: 176 horas

Extensidon: 52 horas

Respecto al financiamiento, por favor indique lo siguiente (IE-04-1-A):

Monto en colones Monto en délares
Monto total asignado por la VIE para los
proyectos aprobados en la ronda del 17 millones
presente ano
Monto total asignado por el CIADEG para
los proyectos aprobados en el segundo 60 millones
semestre.




Monto total asighado por el FDU para los
proyectos aprobados en la ronda del

presente ano

Monto total asighado por entes externos
para los proyectos aprobados en la ronda

del presente ano

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
$32000

Monto total

72 millones

$32000




5. Respecto alos proyectos aprobados por la VIE en el periodo actual, realice una pequena descripcidon de no mds de 6

lineas, sobre los aportes innovadores de cada proyecto (IE-04-2-B).

Coordinador

Proyecto

Aporte

INVESTIGACION

José Martinez

emprendimiento exportador

Compromiso, recursos y

y su influencia en el
desempeno de las pymes
exportadoras de costarica:
andlisis Cross-culturall

Costa Rica - Espana.

Determinar la influencia del compromiso y los
recursos en el emprendimiento exportador de las
PYMES de Costa Rica, mediante una
investigacion mixta, para el mejoramiento de la
competitividad internacional, analizando
también su comportamiento con relacion alas

empresas espanolas.

Villavicencio

Personalidad de los directivos
y su influencia en el desarrollo
y éxito de las pymes
Exportadoras de costa rica:
andlisis Cross-cultural

Costa Rica - Espana.

Determinar la influencia de la personalidad de
los directivos de empresas en los resultados de
desempeno de las PYMES exportadoras de
Costa Rica, para contribuir con la reactivacion
econdmica y el mejoramiento de la

competitividad Internacional.

Gustavo

Cubillo Salas

Caracterizaciéon de la deuda
morosa en costa rica. Un

estudio longitudinal del

Utilizar un enfoque cuantitativo longitudinal,
descriptivo-correlacional con el fin de describir
las caracteristicas de la deuda morosa

costarricense en el fiempo.

sector crediticio no regulado.




Actividodes de RSE en

empresas familiares y su

Se readlizard una investigacion es exploratoria

descriptiva, ya que se caracteriza por la

Dyald De La contribucién con los ODS: buUsqueda de la especificacion de propiedades
O Cordero valoracion de los aportes a | y caracteristicas importantes del fendmeno bajo
través de un modelo de estudio.
gestion de indicadores.
Reactivacién productiva y
A socioecondmica sostenible Ejecutar una estrategia para la prevenciéon y
an
post pandemia de las abordaje de la violencia contra las mujeres en la
Henderson ) o o )
Garc mujeres productoras provincia de limén desde una metodologia
arcia
indigenas del territorio participativa con enfoque de género.
cabécar de Talamanca.
EXTENSION Clinica empresarial TEC del
caribe: fortaleciendo las ) ) o
' Brindar las herramientas y conocimientos
_ capacidades para el _
Henry Binns ) necesarios a las empresas locales, generando
) planteamiento de proyectos, ) )
Herndndez opciones de empleo y contribuyendo a la

la gestion administrativa y
sostenibilidad de las micro y

pequenas y medianas.

disminucion en el indice de la pobreza.

TOTAL, DE PROYECTOS APROBADOS POR LA VIE

INVESTIGACION: 4;

EXTENSION: 2




6. Uso del laboratorio de Neuromarketing

Ver detalle completo en ACTIVIDAD A. NEUROMARKETING

7. Uso del laboratorio de economia experimental

) Nombre del Profesor/investigador Campus del
NUm Fecha Lista de participante
experimento coordinador del experimento profesor
) o lunes ) )
1 El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
10/10/2022
. . miércoles ] _
2 | El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
12/10/2022
. N jueves , .
3 |El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
13/10/2022
_ . viernes ) ‘
4 |El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
14/10/2022
. . viernes ) ,
5 |El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
14/10/2022
' N sGbado . San José / _
6 | El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin| Ver anexos, con lista
15/10/2022 Limoén/San Carlos
‘ . sabado ) San José / ‘
7 | El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Ver anexos, con lista

15/10/2022

Limdén/San Carlos




. . sGbado ] San José / _
8 |El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin| Ver anexos, con lista
15/10/2022 Limon/San Carlos
) o martes ) )
9 | El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
18/10/2022
. ~ jueves , .
10 | El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin Cartago Ver anexos, con lista
27/10/2022
) . Jueves ) Congreso de )
11 | El dilema del prisionero Dyala de la O / Alexander Valerin i » Ver anexos, con lista
24/11/2022 Investigacion.
Total, de participantes: 204

Anexos. Lista de Participantes.

Codigo Experimento y Fecha Nombre Participante
Tecx02 - lunes 10/10/2022 Contabilidad | / Prof. Evelyn NUnez Anderson Solano
Cristel Mora

Cristian Granados ()
Cristopher Blandon
Diego Avendano
Fabrizzio Ruiz
Gabiriel R. Meneses

Jilary Calvo



Codigo Experimento y Fecha Nombre Participante

Jimena Quesada
Keilyn Diaz

Kysha Zapata

Luis Alejandro Vigquez
Mar a Bel n Murillo
Natalia Vargas
Nicole Carvajal
Nicole Chacdén
Priscila Garcia Una
Sebastian Herrera
Sofia Siles

Valeria Mu oz

Total, Tecx02 - lunes 10/10/2022 20
Tecx03 - miércoles 12/10/2022 Contabilidad / Prof. Dyala de la O Alonso Castro

Arieska Herndndez Ferndndez
César Arrieta

Camila Araya

Diana Alvarado

Dominick Daly

Esteban Wu



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante

Gina Bonilla

Jan Paul Ringnalda
Jefferson Fray

Jos Araya

Luc a Solano

Mariel Chacon
Mariela Hernandez
Moisés Diaz

Sebastidn Pérez Tenorio
Sofia Benavides
Valery Flores Barahona
Valery Mora Elizondo

Wyleen Cuadra

Total, Tecx03 miércoles
12/10/2022

20

Tecx04 - jueves 13/10/2022

Contabilidad lll / Prof. Evelyn NUnez

Alberto Quirds
Alexandra Tames Ortiz
Arturo Mesen

Axel Padilla

Bryan Morales



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante
Caleb Corrales Picado
Catalina Barrantes
David Salazar
Dayari del Carmen Duarte Cubillo
Fabian Fallas
Fabiola Segura
Jimena Alvarez
Joseph Vdasquez
Lineth Garro
Lizzy Gonzdlez
Marianela Leiva
Michelle Parra
Samantha Mena
Sebastian Brenes Umana

Valeria Solis

Total, Tecx04 - jueves 13/10/2022

20

Tecx05 - viernes 14/10/2022

Contabilidad | / Prof. Dyala de la O

Abrahdn Umana Zamora
Andy Rodriguez Cordero
Brandon Alvarez

Daniel Castro



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante

Daniel Montero Vargas
Daniel Navarro

Diego Guzmdn Rojas
Fabian Campos
Gerald Guillén Bermudez
ltzel Salas

Jimena Sanchez

Kevin Murillo Garro
Kristel Calderdn Quirds
Melisa llama Navarro
Pablo Solano
Samantha Barrantes
Sebastian Calvo
Tiffany Jiménez Monge
Valeria Gémez

Yuliana Viquez Arce

Total, Tecx05 - viernes 14/10/2022

20

Tecx06 - viernes 14/10/2022

Contabilidad | / Prof. Evelyn NUnez

Alexander Cabezas
Betsy Brenes Martinez

Camila krieg



Codigo Experimento y Fecha Nombre Participante

Daniel Nelson

Erick Xavier Barreto Gomez
Gabriel Fournier

Gabriela Lépez

Harold Calderon Acuna
Joseph Fonseca Moreno
Keanny Barquero
Kenneth Gonzdlez Garcia
Mar a Martinez

Nicole Gonzdlez
Santiago Valerin Lépez
Sebastidn Brenes

Yeison Rodriguez

Total, Tecx06 - viernes 14/10/2022 16
Tecx07 - sdbado 15/10/2022 Limén / San Carlos / San José Alicia Segura

Angel Portero
Bayron Artavia
Dylana Fallas
Gerson Sirias

Ismenia Rodriguez Morales



Codigo Experimento y Fecha Nombre Participante

Jason Alvarado Varela
Jirsa McMurray

Joselyn Oporta

Joseph Loépez McMurray
Liz Nahomy Gutiérrez Diaz
Mar a Jos Cordoncillo
Mynor Molina

Raisha Cuero

Sandra Garcia Gonzdlez
Sebastian Otoya

Sharon Rojas

Sofia Chaves

Sofia Peraza

Steven Gaitdn

Total, Tecx07 - sdbado
15/10/2022 20
Tecx08 - sdbado 15/10/2022 Limén / San Carlos / San José Alejandro Medina

Axel L pez
Danna Alvarez

Dylan Abrahdn



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante
Emelyn Molina
Georgianella Mora
Ignacio Solano
Johan Sénchez
Joheveth Brown
Jostin Montoya
Kemuel Chavarria
Kendy NUnez
Kevin Carazo
Keyrick Ortiz
Maria José Chaves Madrigall
Mauriel Josué azofeifa
Uziel Ramirez
Victor Acuna
Won Mi Rodriguez Cordero

Yamal Blanddn

Total, Tecx08 - sdbado

15/10/2022

20

Tecx09 - sdbado 15/10/2022

Limoén / San Carlos / San José

Alexandra Herndndez

Eilyn Picado



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante
Henry Binns
José Ignacio Blanco
Juan Daniel Quesada Romero
Kevin Rojas
Sebastidn Coérdoba

Xavier Velasquez

Total, Tecx09 - sdbado
15/10/2022

8

Tecx10 - martes 18/10/2022

Contabilidad lll / Prof. José Martinez

Alison Campos

Ana Navarro

Andrés Castro Chanto
Brian Rodriguez

Brian Segura

Franciny Quesada Cordero
Gaudy Sirias

Janet Alvarado Orozco
Jeimie Vega Aguilar

Juan Daniel Garbanzo Castillo
Kael Torres

Kimberly Ferndndez



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante
Lizeth Soto
Mar a Villalobos
Nicole Quintana
Nicole Sadnchez Vargas
Ruth Piedra
Santiago Ulloa
Valerie Rodriguez

Yeimy Camacho

Total, Tecx10 - martes 18/10/2022

20

Tecx11 - jueves 27/10/2022

Contabilidad lll / Prof. José Prado

Allison Solano

Alonso Orozco

Angely Ferndndez

Angie Fabiola Padilla

Angie Quesada Morales

Brian David Carvajal Villalobos
Esteban Gonzdlez

Ever Marin

Flabiana Coto

Gimena Cabezas

Gloria Esquivel



Codigo Experimento y Fecha

Nombre Participante

Graciela Segura
Jazmin Cantillo
Johann Corrales
Junior L pez
Lorenzo Solano
Naidelyn Marin
Paola Maroto
Ricardo Cerdas

Valeria Barrantes

Total, Tecx11 - jueves 27/10/2022

20

Tecx12 - jueves 24/11/2022

Congreso Investigacion

Adriana Ramirez
Aurora Gomez
Elizabeth Bravo
Enthony Jirdn

Esteban Gonzdlez
Estefania Calvo Tames
Fiorella L pez

Jafeth Alvarado

Jimy Lara

Johann Calvo



Codigo Experimento y Fecha Nombre Participante

Karolay Zuniga Palma
Kendy NUnez

Luis Avendano

Mar a Jos Rojas
Mariana Gémez
Marilyn Alvarez
Marvin Castro

Roger Garita

Ruddy Rodas

Yamal Blanddn

Total, Tecx12 - jueves 24/11/2022 20
Total, general 204



