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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 y 19 del Reglamento del
Consejo Institucional, se presenta a continuacion el “Informe de Labores de la
Comisién de Estatuto Organico” correspondiente al Primer Semestre de 2025.

La Comisidn de Estatuto Organico es una de las tres comisiones permanentes del
Consejo Institucional y centro su trabajo en reformas estatutarias ya sea que de su
competencia o para ser tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa.
Esta es una labor muy relevante porgue significa estar en un proceso constante y
permanente de revision y ajuste de la carta magna de la Institucion.

Durante este semestre 2025 fue relevante la presencia de la Comisién de Estatuto
Organico en la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion 112-2025 el 30
de abril de 2025. La Comisién por medio de la aprobacién del Consejo Institucional
presentd importantes reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para ser consideradas para su procedencia. De igual forma, la
actualizacion de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico.

Ademas, el informe presenta la continuidad de procesos iniciados en el 2024 con la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Para el 2025 correspondio definir los
requisitos para las personas representantes de la actividad sustantiva de
investigacion y de extension. Un paso hacia el fortalecimiento de ambas actividades
sustantivas. De igual forma, fueron las acciones adicionales para continuar
integrando el lenguaje inclusivo en todo el documento del Estatuto Organico como
en los titulos otorgados por la Institucion.

El informe detalla los temas tratados, dictaminados y aprobados por el Consejo
Institucional. Ademas, se presenta las conclusiones de la labor de la Comisién
durante el | semestre del 2025.

El trabajo realizado permitié atender con diligencia los asuntos en estudio y avanzar
significativamente en los temas propios de la Comision.



INFORME DE LABORES
COMISION DE ESTATUTO ORGANICO
| SEMESTRE DE 2025

A. Integrantes de la Comision

— M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez, coordinadora

— MBA. Nelson Ortega Jiménez

— Dr. Teodolito Guillén Giron

— M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

— Mag. Randall Blanco Benamburg (a partir del 22 de abril de 2025)
— Srta. Keila Sibaja Mata (hasta el 25 de marzo de 2025)

— Ing. Rita Arce Lascarez

— Srta. Francini Mora Chacon

— Sr. Wagner Segura Porras

B. Profesional de Apoyo al Consejo Institucional

— Licda. Jessica Venegas Gamboa

C. Secretaria de Apoyo

— Licda. Zeneida Rojas Calvo
D. Diay hora de las sesiones

La Comisién sesiond los viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., con periodicidad
quincenal

E. Cantidad de sesiones realizadas

Se realizaron 15 reuniones en total, de las cuales 10 reuniones fueron ordinarias
y 5 extraordinarias, segun consta en las Minutas de la N.°418 a la N.°432.

Personas integrantes Reuniones Reuniones Reuniones Total
presente ausente con ausente sin
justificacion justificacién
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez 14 1 15
MBA. Nelson Ortega Jiménez 13 2 15
Dr. Teodolito Guillen Giron 15 15




M.Sc. Laura Hernandez Alpizar 15 15

Mag. Randall Blanco Benamburg 7 7

Ing. Rita Arce Lascarez 5 3 7 15

Sra. Keila Sibaja Mata 4 2 6

Srta. Francini Mora Chacon 11 4 15

Sr. Wagner Segura Porras 15 15
F. Funciones especificas de la Comisiéon de Estatuto Organico

El Articulo 22 del Reglamento del Consejo Institucional establece, como
funciones especificas de la Comision de Estatuto Organico, las siguientes:

a.
b.

1.

2.

Analizar las propuestas de modificacidon al Estatuto Organico.
Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico,
segln su competencia.

. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que

considere pertinentes.

. La propuesta de creacion, modificaciéon o derogatoria de los reglamentos

generales del Instituto, segun su competencia

. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

. Temas presentados ante la AIR y presentados en la Sesion

112-2025 del 30 de abril del 2025

A continuacion, se presenta los temas tratados y el resultado final del acuerdo
de la AIR:

Presentacion de la propuesta base No.1

Propuesta de modificacion del articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para estipular que el Consejo Institucional sera
responsable de determinar la frecuencia con la que se realizaran las sesiones
ordinarias.

Etapa: Procedencia

Persona defensora: Ana Rosa Ruiz Fernandez

Se aprobd la procedencia.

Presentacion de la propuesta base No. 2




Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, consistente en incluir en el articulo 6, inciso e y el articulo 9,
inciso f, la representacion de la Direccion de Posgrado en la conformacion de
la Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea Institucional
Representativa, a través de la persona que ejerce esa direccion, asi como
algunos ajustes de forma relacionados con el uso del lenguaje inclusivo en
ambos articulos.

Etapa: Procedencia

Persona defensora: Teodolito Guillén Giron

Se aprob0 la procedencia.

Presentacion de la propuesta base No. 3

Propuesta de modificacion del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica en aspectos de redaccion para que se incorpore el lenguaje
inclusivo, se incorpore el uso del término “personal académico” en lugar de
“‘profesores” para referirse a quienes realizan labores de docencia,
investigacion y extension en el Instituto y especificar que esta condicion se
mantiene cuando se realizan labores académico-administrativas en
representacion del sector, asi como otras mejoras de forma en el texto
normativo.

Etapa: Procedencia

Persona defensora: Ana Rosa Ruiz Fernandez

Se aprobé la procedencia.

Presentacion de la propuesta base No. 4

Propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Etapa: Aprobacion

Persona defensora: Nelson Ortega Jiménez
Se aprobo.

Presentacion de la propuesta base No. 6

Propuesta para la reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indigue que las personas
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integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a
sus labores en ese Consejo.

Etapa: Procedencia

Persona defensora: Francini Mora Chacdon

Se aprobo la procedencia.

Presentacion de la propuesta base No. 7

Propuesta para la modificacion del articulo 92 del Estatuto Organico del ITCR
y su interpretacion para aclarar los casos en que el Consejo Institucional

adquiere competencia para modificar o derogar acuerdos del Congreso
Institucional después de transcurridos los dos afios de su entrada en vigor.

Etapa: Procedencia
Persona defensora: Laura Hernandez Alpizar

Se aprobé la procedencia.

. Temas dictaminados por la Comision y resueltos por el pleno
del Consejo Institucional

N.° Sesion Asunto Politicas Generales

Sesiéon  Ordinaria
N.° 3395, Articulo

febrero de 2025.

de trato justo en la propuesta base
N.°4, titulada: “Modificar la forma | 6. Calidad
de nombramiento de las
Direcciones y Coordinaciones de | 7. Talento Humano
la Vicerrectoria de

Administrativas de los Campus
Tecnologicos Locales y el
Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién”,
actualmente en tramite ante la
Asamblea Institucional
Representativa (AIR)

del 05 de

Sesiéon  Ordinaria
N.° 3398, Articulo

Modificacion de los requisitos y | 3. Investigacion
productos que deben cumplir las
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Pronunciamiento sobre el alcance | 5. Gestiéon Institucional

Administracion, Direcciones | 11.Convivencia institucional

personas postulantes como | 4. Extension y Accién Social



12, del 26 de

febrero de 2025

investigadoras o0 extensionistas
para integrar el Consejo de
Investigacion y Extension

5. Gestioén Institucional

6. Calidad

7. Talento Humano

Sesion  Ordinaria
N.° 3398, Articulo
13, del 26 de

febrero de 2025

Modificacion del articulo 3 de la
Reforma Integral del Cddigo de
Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica
(Atencion oficio TIE-749-2024)

5. Gestioén Institucional

11.Convivencia institucional

Sesién  Ordinaria
N.° 3400, Articulo
14, del 12 de marzo
de 2025

Complemento al acuerdo de la
Sesién Ordinaria N.° 3398, articulo
12, del 26 de febrero de 2025, para
incorporar la verificaciéon de
requisitos y productos que deben
cumplir las personas postulantes
como investigadoras 0
extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacién vy
Extension (Atencion del oficio
TIE-396-2024)

o1

. Gestion Institucional

6. Calidad

Sesién  Ordinaria
N.° 3401, Articulo
08, del 19 de marzo
de 2025

Modificacion del articulo 38 del
Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para
agregar un inciso g, relativo a las
funciones de los Consejos de
Vicerrectoria- Segunda Votacion

5. Gestioén Institucional

6. Calidad

7. Talento Humano

Sesién  Ordinaria
N.° 3402, Articulo
13, del 26 de marzo
de 2025

Admisibilidad del Recurso de
revocatoria en contra del acuerdo
del Consejo Institucional, tomado
en la Sesién Ordinaria N.° 3398,
Articulo 12, del 26 de febrero de
2025, relativo a la modificacion de
los requisitos y productos que
deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras
0 extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacion vy
Extensién (Atencion oficio EAU-
134-2025) -Primera sesion
ordinaria

3. Investigacion

4. Extension y Accion Social
5. Gestion Institucional

6. Calidad

7. Talento Humano

Sesion  Ordinaria
N.© 3404, Articulo

Solicitud a la Asamblea
Institucional Representativa para

5. Gestion Institucional




13, del 09 de abril
de 2025

gue apruebe la propuesta base
titulada: Modificacién del articulo
84 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, con el fin de estipular que en
los acuerdos relacionados con la
materia disciplinaria electoral se
podran interponer los recursos
establecidos en los articulos 136y
137 del mismo Estatuto Organico

6. Calidad

11.Convivencia Institucional

Sesion  Ordinaria
N.° 3405, Articulo
09, del 23 de abril
de 2025.

Consulta a la comunidad
institucional sobre la
modificacion de los articulos 108,
109 y 110 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en relacibn con el
financiamiento de la Institucion a
la Federacion de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), en atenciéon al
oficio R-896-2024

2. Vida Estudiantil

5. Gestion Institucional

6. Calidad

Sesién  Ordinaria
N.° 3406, Articulo
14, del 07 de mayo
de 2025

Resolucion del Recurso de
revocatoria en contra del acuerdo
del Consejo Institucional, tomado
en la Sesién Ordinaria N.° 3398,
Articulo 12, del 26 de febrero de
2025, relativo a la modificacion de
los requisitos y productos que
deben cumplir las personas
postulantes como investigadoras
0 extensionistas para integrar el
Consejo de Investigacion vy
Extension (Atencién oficio EAU-
134-2025) -Segunda sesion
ordinaria

3. Investigacion

4. Extension y Accién Social
5. Gestion Institucional

6. Calidad

7. Talento Humano

Sesién  Ordinaria
N.° 3407, Articulo
16, del 14 de mayo
de 2025

Modificacion del articulo 64 vy
adicion del articulo 64 bis en la
Reforma Integral del Codigo de
Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con el
fin de armonizar esta norma con
las reformas a los articulos 15, 24,
30, 73y 78, asi como el Transitorio
12 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, aprobadas en la Sesion

5. Gestioén Institucional

11.Convivencia Institucional




Ordinaria AIR-110-2024 (Atencion
oficio DAIR-286-2024)

Sesion  Ordinaria
N.° 3407, Articulo
17, del 14 de mayo
de 2025

Modificacion de la Norma
Reglamentaria del Articulo 78 del
Estatuto Organico, para regular el
nombramiento interino de la
Direccion del Campus
Tecnoldgico Local, por un afio, en
caso de una eleccion fallida en la
segunda convocatoria electoral
(Atencion oficio DAIR-046-2025)

5. Gestion Institucional

6. Calidad

7. Talento Humano

Sesién  Ordinaria
N.° 3408, Articulo
13, del 21 de mayo
de 2025

Normas para el uso del lenguaje
inclusivo en los diplomas
emitidos por el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

1. Docencia

2. Vida Estudiantil

5. Gestion Institucional
6. Calidad

11.Convivencia Institucional

Sesién  Ordinaria
N.° 3411, Articulo 8,
del 11 de junio de
2025

Consulta a la comunidad
institucional sobre la propuesta
de modificacién de los articulos
54y 83-bis 2 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica,
relativo a la conformacion de los
Consejos de Departamento
Académico

1. Docencia

3. Investigacién

4. Extension y Accidn Social
5. Gestion Institucional

6. Calidad

9.Desarrollo Regional

Sesién  Ordinaria
N.° 3411, Articulo 9,
del 11 de junio de
2025

Consulta a la comunidad
institucional sobre sobre la
propuesta de modificacion de los
articulos 51 bis y 83-bis 4 del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica,
relativa a las Unidades
Desconcentradas, su definicion,
integracion y funciones

1. Docencia

3. Investigacién

4. Extension y Accidn Social
5. Gestion Institucional

6. Calidad

9.Desarrollo Regional




Sesion  Ordinaria
N.°© 3412, Articulo
09, del 18 de junio
de 2025

Consulta a la comunidad
institucional sobre sobre la
reforma de los articulos 50-BIS,
50-bis 1, 50-bis 2 y 54 del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, como
complemento a las
modificaciones aprobadas por la
Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, referida a la
estructura de gobierno de las
Areas Académicas

1. Docencia
3. Investigacion

5. Gestion Institucional

Sesién  Ordinaria
N.° 3412, Articulo
11, del 18 de junio
de 2025

Interpretacion del articulo 8,
inciso b del Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica, con el fin de precisar los
requisitos para integrar el
Tribunal Institucional Electoral
(Atencion oficio SCI-1061-2024)

5. Gestion Institucional

6. Calidad

11. Convivencia Institucional

Sesién  Ordinaria
N.° 3412, Articulo
12, del 18 de junio
de 2025

Modificacion del articulo 7 del
Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de
Posgrados, para armonizarlo con
lareforma de los articulos 33,40y
70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

1. Docencia

2. Vida Estudiantil

5. Gestioén Institucional

6. Calidad

Sesién  Ordinaria
N.° 3413, Articulo
10, del 25 de junio
de 2025

Ampliacion de los considerandos
y del plazo de la consulta a la
comunidad institucional sobre la
propuesta de modificacién de los
articulos 54 y 83-bis 2 (inciso h)
del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica,
relacionada con la conformacion
de los Consejos de Departamento
Académico, aprobada en la
Sesién Ordinaria N.° 3411, articulo
8, del 11 de junio de 2025
(Atencidén oficio EM-281-2025)

5. Gestion Institucional

6. Calidad

Sesion  Ordinaria
N.° 3413, Articulo

Solicitud a la Rectoria de poner en
orden la ubicaciéon de las plazas
para las personas profesoras de

1. Docencia

2. Vida Estudiantil
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11, del 25 de junio | cultura y deporte del Campus
de 2025 Tecnolégico Local San Carlos, |3. Investigacion
segun lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto |4. Extensidény Accion Social
Tecnolégico de Costa Rica
5. Gestion Institucional

9.Desarrollo Regional

11. Convivencia Institucional

. Otros temas atendidos

1. Traslado de la inquietud del Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, en
relacion con los requisitos del puesto de ladireccion del Departamento
de Administracién de Mantenimiento (Oficio TIE-583-2024)

Se respondio al Tribunal Institucional Electoral indicando que se continte con
el proceso electoral y que se comparte la preocupacion, ademas se solicito a
la Rectoria junto con las instancias respectivas, un analisis integral sobre las
competencias y mecanismos para la definicion y aclaracion de los requisitos
para los puestos de eleccién de las direcciones (oficios SCI-973-2024 y SCI-
974-2024)

2. Glosario Institucional

Se remiten oficios SCI-884-2024 en el cual se solicita criterio legal respecto
a si es adecuado utilizar una definicion genérica para un mismo término o si
corresponde adaptar estas definiciones segun cada reglamentacion. En el
caso de que el criterio legal determine la utilizacién de una definicion
genérica, se solicita identificar la definicibn mas adecuada para los términos
detallados en la columna “Propuesta del Capitulo del Régimen Disciplinario
en asuntos electorales (Codigo de elecciones)”

Mediante correo electronico se remite recordatorio a Asesoria Legal del oficio
SCI-884-2024 el cual se encuentra pendiente de respuesta.

J. Participacion en comisiones de analisis de reformas al

Estatuto Organico del ITCR tramitadas ante la Asamblea
Institucional Representativa
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1.

Durante este semestre se mantuvo la participacion de dos personas
integrantes de la Comision de Estatuto Organico en la comision del Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa que analiza la propuesta base
N.° 4 titulada: “Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones Administrativas
de los Campus Tecnolégicos Locales y el Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion”.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3362, articulo 9, del 08 de
abril de 2024 designo a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez y al master
Randall Blanco Benamburg como representantes de la Comision de Estatuto
Organico para integrar la comision del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, en atencion del oficio DAIR-104-2024.

Posteriormente debido a la renuncia del méaster Randall Blanco Benamburg
a la Comision de Estatuto Orgéanico, se procedié a nombrar al Master Nelson
Ortega Jiménez a partir del 7 de octubre de 2025 en la comision del Directorio
de la AIR.

En la reunion N.° 431, celebrada el 20 de junio se asigna al Mag. Randall
Blanco Benamburg, para que sustituya a la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez, a partir del 01 de julio de 2025.

En la Sesion Ordinaria AIR-112-2025 del 30 de abril de 2025, se dio
procedencia a diversas propuestas base, con lo cual el Directorio de la AIR
debe integrar las comisiones que analicen las propuestas y presenten un
dictamen. Por lo que en la reunion N.°427-2025 del 16 de mayo de 2025, se
designaron las personas representantes de la Comisién de Estatuto Organico
para integrar las siguientes comisiones:

Oficio Comisién Persona desighada

DAIR-098-2025 |articulo 16 del Estatuto Organico del |Fernandez
(propuesta base (Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

N°1)

Propuesta para la modificacion del [MSc. Ana Rosa Ruiz

para estipular que el Consejo [MAE Nelson Ortega Jiménez
Institucional  sera  responsable de
determinar la frecuencia con la que se
realizaran las sesiones ordinarias.

DAIR-110-2025 |Propuesta para la modificacion del |Dr. Teodolito Guillén Girén
(propuesta base |Estatuto  Organico  del Instituto

N°2)

Tecnoldgico de Costa Rica, consistente [MSc. Laura Hernandez
en incluir en el articulo 6, inciso e y el |Alpizar

articulo 9, inciso f, la representacion de
la Direccion de Posgrado en la
conformacion de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, y la
Asamblea Institucional Representativa,
a través de la persona que ejerce esa
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direccion, asi como algunos ajustes de
forma relacionados con el uso del
lenguaje inclusivo en ambos articulos.

DAIR-116-2025
(propuesta base
N°3)

Propuesta de modificacion del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en aspectos de redaccion
para que se incorpore el lenguaje
inclusivo, seincorpore el uso del
término “personal académico” en lugar
de “profesores” para referirse a quienes
realizan labores de
docencia, investigacion y extension en

el Instituto y especificar que esta
condiciobn se mantiene cuando se
realizan labores académico-

administrativas
en representacion del sector, asi como
otras mejoras de forma en el
texto normativo.

Mag. Randall Blanco
Benamburg

Dr. Teodolito Guillén Giréon

DAIR-124-2025
(mocién de fondo
excluyente N°8)

Modificacion del articulo 9 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para administrar el riesgo

de que la Asamblea Institucional
Representativa se vea limitada de
sesionar ante la pérdida de

conformacion del quorum estructural.

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Mag. Randall Blanco
Benamburg

DAIR-125-2025
(propuesta base
N°6)

Reforma del inciso d del articulo 15 del
Estatuto  Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para que
indigue que las personas integrantes
del Consejo Institucional que son
funcionarias del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica deben dedicar una
jornada de tiempo completo a sus
labores en ese Consejo.

MSc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez

Ing. Rita Arce Lascarez

DAIR-126-2025
(propuesta base
N°7)

Modificacion  del articulo 92  del
Estatuto Orgéanico del ITCR y su
interpretacion para aclarar los casos en
gque el Consejo Institucional adquiere
competencia para modificar derogar
acuerdos del Congreso Institucional
después de transcurridos los dos afios
de su entrada en vigor.

Mag. Randall Blanco
Benamburg

MSc. Laura Hernandez
Alpizar

En la reunién N.° 431, celebrada el 20 de junio se dispone a, asignar al sefior Nelson
Ortega Jiménez, en la comision que analizara la propuesta base N.° 6 sobre la
“Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica para que indique que las personas integrantes del Consejo
Institucional que son funcionarias del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica deben
dedicar una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo”
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K. Comisiones ad hoc

Durante este semestre no se conformaron ni se recibié informes de Comisiones
ad hoc.

L. Temas en analisis en la comision

1. Solicitud ala Asamblea Institucional Representativa para que incorpore
un Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion
del Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano
emisor de criterios juridicos.

En la reunion N.° 420-2025 del 07 de febrero de 2025 se brind6 audiencia:
Licda. Xinia Guerrero Araya, asesora legal, Campus Tecnolégico Local San
Carlos , Lic. Esteban Bonilla Vargas, profesional en procesos de acoso
laboral, Lic. José Luis Cerdas Sanchez, asesor legal VIESA, Lic. Pablo
Bonilla Siles, gestor de Vinculacién, Lic. Juan Badilla Flores, profesional en
Género e Igualdad y Fiscal Institucional DOSIEG, Master Patricia Maria
Ramos Con, asesora Fiscal contra Hostigamiento Sexual del TEC, M.Sc.
Daniel Hasbun del Valle, Area de derecho, Escuela de Ciencias Sociales,
Dra. Martha Calderén Ferrey, profesora, Escuela de Ciencias Sociales.

En la reunion N.° 421-2025 del 21 de febrero de 2025 se brind6 audiencia a
la Licda. Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal.

En la reunién N.° 422-2025 del 07 de marzo de 2025 se recibe el oficio AL-
130-2025, el cual se traslada al sefior Nelson Ortega Jiménez y a la sefiora
Laura Hernandez Alpizar para que sea insumo al andlisis que estan
realizando.

2. Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya
realizado la convocatoria o no se haya concretado el proceso para la
eleccion de las personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral, segun la reforma del articulo 85 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion oficio DAIR-
053-2024)

En el acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3392, articulo 10 del 11 de diciembre
de 2024, se deja indicacién en el dictamen de la Comision que el
procedimiento en mencion esta pendiente de revision.

En la reunion N.° 432-2025 del 27 de junio de 2025 se recibe correo
electrénico en el cual se consulta el estado actual del procedimiento
denominado PG-TIE-02 “Mecanismo de nombramiento cuando no se haya
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realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion
de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral”.

En la misma reunion se dispone, preparar la propuesta del procedimiento
para ser analizada en la comision y agendar en las proximas reuniones.
Ademas, informar al Tribunal Institucional Electoral de lo actuado.

Informe final de la Comision ad hoc para que se encargue del estudio
de la propuesta del Régimen disciplinario en asuntos electorales para
ser incluida como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion oficio TIE-
357-2024)

e Enlareunién N.° 419 del 31 de enero de 2025, se continu6 con la
revision de los articulos a partir del articulo 108 y se avanza hasta
el Capitulo X.

Procedimientos del Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones
Honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (SCI-1126-2024,
fechado 09 de diciembre de 2024)

Mediante el oficio SCI-021-2025 del 27 de enero 2025 se remite seguimiento
al oficio SCI-1126-2025.

En la reunidn N.°420-2025 del 07 de febrero de 2025, se reciben los oficios
R-050-2025 y ViDa-013-2025, y asignado a las sefioras Jessica Venegas
Gamboa y Ana Rosa Ruiz Fernandez.

Tema por agendar.

Propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun oficio R-896-
2024 (SCI-712-2024).

El tema se ha analizado en las siguientes reuniones:

Reunién 421, celebrada el 21 de febrero de 2025

Reunién 423, celebrada el 21 de marzo de 2025

Reunién 424, celebrada el 04 de abril de 2025

Reunion 430, celebrada el 13 de junio de 2025 se realiz6 audiencia
con representacion estudiantil en la cual asistieron: Srta. Francini
Mora Chacén, Sr. Saul Peraza Juarez, Sr. Justin Guzman, Sr.
Eithan Fernandez y el Sr. Joseph Elizondo.
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Este tema se envid a consulta a la comunidad en la Sesion Ordinaria N.°
3405, articulo 09, del 23 de abril de 2025, la consulta cerro el 28 de mayo de
2025 y esta en la etapa de revision de las observaciones recibidas.

Propuesta de reforma integral del Reglamento del Consejo Institucional
del ITCR (Atencién oficio SCI-794-2024)

El tema se ha analizado en las siguientes reuniones:

Reunién 420, celebrada el 07 de febrero de 2025
Reunién 422, celebrada el 07 de marzo de 2025
Reunién 425, celebrada el 25 de abril de 2025
Reunién 427, celebrada el 16 de mayo de 2025
Reunion 429, celebrada el 06 de junio de 2025
Reunion 431, celebrada el 20 de junio de 2025
Reunion 432, celebrada el 27 de junio de 2025

La revision y andlisis se encuentra en el articulo 68 propuesto relativo a la
Declaratoria firme de los acuerdos, correspondiente al Capitulo Xl
Votaciones y acuerdos del Consejo Institucional.

Propuesta base N.° 5 titulada: “Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73 y
78 e inclusion de un transitorio en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar requisito para personas que
aspiren a ocupar puestos de integrantes del Consejo Institucional,
rectoria o vicerrectorias, direcciones de Campus Tecnholdgicos o
Centros Académicos, de no haber contado con sanciones por
discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de
veinte dias hébiles, o sustitutiva del despido en los tres afios anteriores
a ocupar el puesto o de su designacion (DAIR-286-2024)

Sobre este tema el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3407,
Articulo 16, del 14 de mayo de 2025, acord6 modificar el articulo 64 y adicién
del articulo 64 bis en la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el fin de armonizar esta norma con
las reformas a los articulos 15, 24, 30, 73y 78, asi como el Transitorio 12 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobadas en la
Sesion Ordinaria AIR-110-2024. Sin embargo, continua en andlisis el tema
solicitado a la Oficina de Planificacion Institucional mediante el oficio SCI-
969-2024 relativo al analisis detallado de la normativa institucional vigente
para identificar qué reglamentos o normas deben ser modificadas para
incorporar el requisito mencionado, en cumplimiento del acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa.
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En la reunion N.°422-2025 se recibe el oficio OPI-069-2025 solicitando
prérroga.

En la reunion N.° 423 del 21 de marzo de 2025 se brind6 audiencia: M.B.A.
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
Licda. Jenny Zufiga Valverde y a la M.B.A Andrea Contreras Alvarado.

Se remite oficio SCI-245-2025 solicitando informe del avance.
Mediante el oficio OPI-142-2025 solicita prorroga al 30 de junio 2025
Se remite oficio SCI-343-2025 brindando prorroga al 30 de junio 2025.

En la reunion N.°430 del 13 de junio se recibe oficio OPI-292-2025, se asigna
a la sefiora Laura Hernandez para su analisis.

8. Revision del articulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica relativo a la conformacion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

En la reunion N.°426 del 02 de mayo de 2025 se dispone, asignar el tema a
la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y al sefior Teodolito Guillén Girdn.

9. Plazas discrecionales (Atencién del oficio SCI-288-2025)

En la reunion N.°426 del 02 de mayo de 2025, se reciben los oficios SCI-288-
2025 y AL-268-2025.

En la reunién N.° 428 del 30 de mayo de 2025 se dispone que la sefiora Ana
Rosa Ruiz Fernandez y los sefiores Randall Blanco Benamburg y Nelson
Ortega Jiménez, van a trabajar con la interpretacion.

Se remite oficio SCI-519-2025 en el cual se remite el Posicionamiento en
relacion con la reforma del articulo 71 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, aprobada mediante Acuerdo Numero 1, Sesiéon
AIR-104-2022.

En la reunién N.°432-2025 del 27 de junio de 2025, se recibe oficio AUDI-
113-2025 y se brinda audiencia al Lic. José Mauricio Pérez Rosales, Auditor
Interno y Licda. Anais Robles Rojas.

10.Ajustar la normativa vigente, de modo que se dote a la Institucion de un
regimen de responsabilidades para la persona que ejerza la Rectoria
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11.

12.

con un ordenamiento normativo y técnico aplicable (Oficio SCI-397-
2025)

En la reunion 428-2025 se recibe el oficio SCI-397-2025 para andlisis.

Creacion de Comisién Especial que elabore un andlisis integral de la
estructura organizativa de la direccién de posgrado y del Consejo de
posgrados y el papel que tiene la persona vicerrectora de docenciay la
personavicerrectora de investigacion y extension en el funcionamiento
del programa de posgrado y presente un plan de trabajo para atender el
tema al Consejo Institucional”

En la reunion 430-2025 se propone realizar la propuesta de la comision y
agendar el tema nuevamente para dictaminar.

Analisis de la propuesta de modificacién del articulo 64 bis de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, titulado “Declaratoria en caso de que la persona electa no
cumpla con el requisito para ser juramentada” (TIE-459-2025)

En la reunién N.°432-2025 se conoce el oficio TIE-459-2025, y se dispone
que el sefior Teodolito Guillén Girdn converse con la sefiora Tannia Araya
Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral (TIE), para proceder
con las acciones a tomar respecto al tema.

M. Analisis del entorno

En la reunion N.°421-2025 del 21 de febrero se analiz6 el tema: Estructura
salarial segun la Ley de Empleo Publico, a cargo del sefior Nelson Ortega
Jiménez.

En lareunion N.423-2025 del 21 de marzo se analiz6 el tema: Financiamiento
estudiantil becas y préstamos, a cargo de la sefiora Ana Rosa Ruiz
Fernandez.
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N. Conclusiones

Durante el primer semestre del afio 2025, la Comision de Estatuto Organico
presentd al Consejo Institucional una serie de propuestas orientadas a fortalecer la
estructura normativa y organizativa de la institucion. Estas propuestas, que fueron
aprobadas por el Consejo Institucional se centraron en la reforma del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el Reglamento de Reforma
Integral del Cddigo de Elecciones del ITCR y otras normativas internas.

Dentro de los temas tratados se elevd un pronunciamiento sobre el alcance del trato
justo en la propuesta base N.°4, titulada: Modificar la forma de nombramiento de
las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnoldgicos Locales y el Departamento de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién”, actualmente en tramite ante la
Asamblea Institucional Representativa (AIR). Ademas, se discutieron y sometieron
a consulta de la comunidad institucional diversas reformas relacionadas con los
Consejos de Departamento Académico, las Unidades Desconcentradas y las Areas
Académicas.

En las actividades sustantivas de investigacion y extension, se ha estado realizando
cambios fundamentales desde el 2024, en cuanto a las funciones de la persona
Vicerrectora y la conformacion del Consejo de Investigacion y Extension. A la luz
de estos cambios, se aprobé un cambio en los requisitos para formar parte del
Consejo de Investigacion y Extensidén ya que, en esta proxima eleccion, serd la
eleccion de dos personas docentes en el campo de la investigacion y dos personas
docentes en el campo de la extensién. Esta decisidbn generé un recurso de
revocatoria, el cual fue atendido y resuelto, lo que demuestra lo importante de las
consultas institucionales y en escuchar posiciones.

Asimismo, se introdujeron reformas estatuarias para regular el nombramiento
interino de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, por un afio, en
caso de una eleccion fallida en la segunda convocatoria electoral, mejorando la
operatividad del sistema electoral interno. Adicionalmente, se fortalecié el marco
juridico del Tribunal Institucional Electoral mediante la interpretacion de requisitos
para su integracion. En temas de inclusion y convivencia, se aprob6 la
implementacion de normas para el uso de lenguaje inclusivo en los diplomas
institucionales, lo cual responde a un compromiso con los principios de equidad y
respeto a la diversidad. Asimismo, se abordaron temas vinculados a la vida
estudiantil, como la consulta a la comunidad sobre el financiamiento que brinda la
institucion a la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), este tema se
encuentra en la fase de andlisis de las observaciones recibidas.

Ademas, se realizaron ajustes reglamentarios especificos en areas como la
Direccion de Posgrados, y se solicité a la Rectoria ordenar la ubicacion de las plazas
docentes del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA)
del Campus Tecnolégico Local San Carlos. Esto ultimo seria el inicio una serie de
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ajustes en la ubicacion del personal docente en los Departamentos Académicos.
Un cumplimiento con el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Finalmente, durante este semestre se llevaron a cabo audiencias con diferentes
personas de la comunidad institucional para discutir y escuchar las opiniones con
respecto a la creacién de una instancia legal institucional. Ademdés, también con
personas representantes de diversas instancias como: la Auditoria Interna, la
Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion Institucional, la Vicerrectoria
de Docencia, la Direccion de Posgrados, la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, la Direccidon de Investigacion, la Direccion de Extension, asi como
integrantes y exintegrantes del Consejo de Investigacion y Extension, y estudiantes
representantes de la FEITEC. Estas reuniones permitieron abordar diversos temas
en la agenda de la comision y reflejan un esfuerzo por mantener una comunicacion
abierta y una mayor participacion de la comunidad en la busqueda de soluciones a
las necesidades y problematicas institucionales que son competencias de la
Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional.
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