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Se presenta este documento con el fin de informar por parte de la Rectoria sobre las ac-
ciones realizadas segun en los Acuerdos del IV Congreso. Se detallan a continuacion, los
avances de 12 acuerdos al mes de abril 2025:

Acuerdos Vicerrectoria de Docencia

Fundamentacidn contextual y tedrico-epistémica del modelo
pedagdgico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Para este acuerdo no se formd una comision, coordinan la Vicerrectoria de Docencia y Di-
reccion del CEDA. Sin embargo, se conformd un equipo de trabajo para la divulgacion con
la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, TEC Digital y CEDA.

Considerando que la Asamblea Plenaria del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd las po-
nencias tituladas “La pertinencia social como uno de los parametros fundamentales para la
aprobacion de proyectos de investigacion o de extension”, “Programa de accion social y la
investigacion y la Extension en el modelo académico”, “Internacionalizacion de los curricula
de las carreras y programas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Fundamentacion
contextual y tedrico-epistémica del modelo pedagodgico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, y que conllevan modificaciones del “Modelo Académico” aprobado por la Asamblea
Plenaria del Il CONGRESO INSTITUCIONAL, el Consejo Institucional mediante el oficio SCI-
583-2020 con fecha del 10 de junio de 2020, insta al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, a realizar la publicacion en la Gaceta Institucional del “Modelo Académico”,
actualizado con las modificaciones aprobadas por la Asamblea Plenaria del [V CONGRESO

INSTITUCIONAL.
Las acciones que se desarrollaron en el ano 2020, son las siguientes:

a. Conformacion del equipo de trabajo con miembros del CEDA, Oficina de Comunicacion
y Mercadeo y TEC Digital para la propuesta de divulgacion 2021.

b. Coordinacion con la Dra. Lira Valdivia, Asesora Académica del CEDA para el disefio de
un plan formativo de tres médulos y asignacion de cargas académicas.

c. Creacion de cépsulas informativas del modelo.
d. Propuesta de infografias.

e. Disefio de tres fasciculos: ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
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Por otro lado, el 22 de marzo del 2021 la Vicerrectoria de Docencia informa que de este
acuerdo, se atendio el punto 2) “Instruir a la Vicerrectoria de Docencia que desarrolle un
proceso de divulgacion, formacion, capacitacion y acompafiamiento para la construccion e
implementacion del modelo pedagdgico especifico para cada instancia académica segun
los principios establecidos en la “Fundamentacion contextual y tedrico-epistémica para el
modelo pedagodgico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

Para el afio 2022 el fasciculo introductorio del modelo pedagdgico dirigido a la poblacion
estudiantil del modelo no se logré en el 2022, debido a que el Departamento de Orientacion
y Psicologia no contaba con presupuesto y se gestionaria un fasciculo para resolver este
pendiente como parte de un trabajo final de grado.

En lo que respecta al trabajo desarrollado durante esta administracion en los dos ultimos
afios, el Ph.D. William Delgado Montoya, Director del CEDA, mediante correo electrénico
recibido el 25 de marzo de 2025, informa que se han realizado las siguientes acciones:

e Se abordaron los procesos de capacitacion, segun lo planificado mediante el TEC digi-
tal.

e Se desarrollé una charla en el Consejo de Docencia y en el consejo de cada depen-
dencia.

e Se establecieron talleres puntuales a las dependencias de implementacion.

e Se establece que todo plan formativo y de capacitacion emplee la propuesta epistemo-
l6gica del modelo.

Finalmente se disefiaron los fasciculos, que pueden ser visualizados mediante el siguiente
enlace: https://www.tec.ac.cr/modelo-pedagogico-tec, y con esto se da por atendida la po-
nencia “Fundamentacion contextual y tedrico-epistémica del modelo pedagdgico del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica”.

Internacionalizacion de la curricula de las carreras y
programas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

En este acuerdo durante el afio 2020 se inicié con el trabajo de formar la Comision Institu-
cional Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de la Curricula (ClIIC), adscrita a la Vice-
rrectoria de Docencia, la cual estéa coordinada actualmente inicialmente Dra. Carmen Madriz
Quirds. Su objetivo principal es promover y apoyar la internacionalizacion de los planes de
estudio de grado y posgrado.


https://www.tec.ac.cr/modelo-pedagogico-tec
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Inicialmente se desarrolld una induccion en la tematica para los miembros de la comision y
se establecio un plan de trabajo, teniendo como funciones clave:

Formular y coordinar planes institucionales de internacionalizacion para carreras de gra-
doy posgrado.

Acompanar técnicamente a las instancias académicas en la incorporacion de la dimen-
sion internacional en la curricula.

Sistematizar buenas practicas, capacitar actores y evaluar los avances anualmente.

Segun informe presentado en la sesion 01-2025 del Consejo de Docencia, con fecha del 12
de febrero 2025 hasta la fecha se han realizado 72 sesiones de trabajo, con los siguientes
logros y acciones:

1.
2.

Capacitacion de miembros en internacionalizacion curricular (2022).

Desarrollo y validacion de un modelo de evaluacion de internacionalizacion con el apoyo
de 78 expertos nacionales e internacionales.

Construccion de una plataforma digital para aplicar el instrumento de evaluacion.

Preparacion de la fase piloto con escuelas seleccionadas de grado y posgrado, inclu-
yendo materiales de apoyo (videos y manuales).

Para este afio 2025 se encuentra la aplicacion del plan piloto prevista para los meses de
mayo y agosto, para luego proceder con los ajustes del instrumento a diciembre préximo. En
cuanto a las acciones pendientes, se prevé para el proximo afo 2026:

El lanzamiento institucional del instrumento final.
Campafias de motivacion y capacitacion para su uso.
Divulgacion de resultados y buenas practicas.

Publicacion de una Guia de Evaluacion Curricular de la Internacionalizacion.

Como recomendacion final la Comision propone que sus funciones se asignen a una de-
pendencia permanente del TEC para garantizar sostenibilidad y continuidad en el proceso.

Esta propuesta esta atendida parcialmente.
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Estimulo a la labor docente: Creacion del
Certamen INNOVA-DOCENTE y reconocimiento
de los proyectos de innovacidon docente:

Durante el afio 2020 se establecié una Comision coordinada por la MSc. Shirley Segura
Chanto. Mediante la Sesion Ordinaria 14-2020, del Consejo de Docencia, celebrada el 28 de
octubre, en el punto 6, inciso c), se nombro a dos Representantes del Consejo de Docencia
en la Comision Organizadora del Certamen Innova-docente, quedando electas la Ing. Maria-
nela Gamboa y la Ing. Diana Zambrano. En el caso del representante estudiantil, se nombra
al estudiante Gabriel Guevara Gémez y a la M Sc. Mdnica Hernandez Campos (titular) y a
Mag. Shirley Segura Chanto (suplente).

Mediante oficio CEDA-395-2022 del 20 de octubre se hace entrega a la rectoria de los si-
guientes documentos como resultado del trabajo que se venia realizando, los cuales fueron
analizados en Consejo de Rectoria en la Sesion 24-2022 Articulo 1, del 24 de octubre 2022
y remitidos al Consejo Institucional mediante el R-1002-2022.

e Formulario de la propuesta de Innovacion Docente
* Propuesta y Lineamientos de Innovacion Docente
e Lista de cotejo para la evaluacion de los proyectos de Innovacion Docente

En el mes de julio 2024 el Consejo de Docencia en la Sesion Ordinaria 20-2024, Articulo 4,
inciso v 4.2, considera la conformacion de una Comision para la Revision de este acuerdo
para determinar si es procedente o no la propuesta, asi como dar una recomendacion acer-
ca del abordaje de los premios de innovacion docente.

Mediante oficio VIDA-779-2024 del 16 de setiembre 2024 la Vicerrectoria de Docencia co-
munica al Consejo Institucional la imposibilidad material de cumplir en el afio 2024 con el
acuerdo del IV Congreso Institucional debido a la falta de normativa reglamentaria. A la vez,
apoyar desde la Vicerrectoria mediante la asignacion de horas docentes y presupuesto de
la partida de acreditacion cuando competa, asi conformar una comision en el Consejo de
Docencia para que indiquen la propuesta de reglamentos y normativa necesaria e informarla
al Consejo Institucional para lograr llevar a cabo la convocatoria del certamen INNOVADO-
CENTE.

Para este afo la Vicerrectoria de Docencia en su Sesion Ordinaria de Consejo No.6-2025,
celebrada el 9 de abril del 2025, articulo 3, inciso 3.7, conformé la Comision de la Regla-
mentacion del premio Innova Docente para ser entregado en el mes de junio de 2025. Dicha
Comision se conformd con las siguientes personas:
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e |vonne Sanchez Fernandez, Escuela de Matematica

e Martha Isabel Quesada Sanchez, CEDA

e Jacqueline Herrera Nufiez, Escuela de Quimica

¢ Giannina Salazar Araya, apoyo Vicerrectoria de Docencia

La propuesta esta atendida parcialmente.

Impulso para el desarrollo de actividades extra y
co-curriculares por medio de comunidades de interés.

Para dar inicio al trabajo de esta propuesta se establecié una comision coordinada por el Ing.
Gerardo Lacy Mora. Durante el ano 2020 se realizaron reuniones de analisis, recopilacion
de informacion y un borrador de “Procedimiento para la Asignacion de Carga Académica
para la Coordinacion de Actividades Extra y Co-curriculares en las Unidades Académicas”.

El Consejo de Docencia, en Sesion Ordinaria 11-2021, articulo 5, inciso a, del 28 de julio 2021
conocid y aprobd la “Propuesta Procedimiento para la Asignacion de Carga Académica
para la Coordinacion de Actividades Extra y Co Curriculares en las Unidades Académicas”
la cual fue remitida a la Oficina de Asesoria Legal y de Planificacion para sus dictdmenes.

En mayo de 2022 la comision recibio los criterios de la Asesoria Legal y de Planificacion
Institucional para ser incorporados en la propuesta y mediante el oficio ViDa-316-2022 se
elevo al Consejo Institucional el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en su Sesion
Extraordinaria 11-2022, Articulo Punto de Aprobacion, inciso b, del 15 de junio 2022.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante oficio SCI-056-2023, comu-
nicd que el punto 1 de este acuerdo, relacionado con que exista la posibilidad de que a un
profesor 0 a una profesora se le puedan asignar horas dentro de su carga laboral para coor-
dinar actividades extra curriculares o co-curriculares, fue atendido por el Consejo Institucio-
nal en Sesion Ordinaria No. 3175 y es parte de la normativa desde el 10 de junio de 2020,
incorporando las modificaciones al Manual de normas y procedimientos para el célculo de
la carga del profesor en el ITCR.

El punto dos del acuerdo relacionado a la conformaciéon de una comision para elaborar un
procedimiento que facilite la gestion de las direcciones de los departamentos académicos
con respecto a la asignacion de horas de coordinacion y seguimiento de las actividades
extra y co-curriculares, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles concluyd que
no era necesario un reglamento, pues esta labor es una mas de las que se contemplan ac-
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tualmente en el Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor
enel ITCR.

Por lo anterior el Consejo Institucional mediante oficio SCI-077-2023 comunica el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3295, Articulo 12, del 08 de febrero de 2023 de modificar este
acuerdo de modo que elimina de su lectura el punto 2. De esta forma se da por atendida la
propuesta “Impulso para el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de
comunidades de interés”.

Permanencia y egreso exitoso en el ITCR
(Congreso Institucional-TEC)

En lo que respecta a esta propuesta del IV Congreso, mediante oficio ViDa-141-2021 la Vi-
cerrectoria de Docencia informé que se atendieron las acciones necesarias respecto de las
modificaciones que se han realizado al reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje.
Asimismo, las unidades y areas académicas se han mantenido ejecutando acciones para la
permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes en el ITCR, mismas que se mencionan
por articulo, a continuacion

ARTICULO ACCIONES

Articulo 6 bis Apertura de cursos

Comisiones de las unidades y areas académicas, para analizar
levantamiento de Requisitos, Correquisitos, RN e Inclusiones

Consulta al Sistema de Gestion de Indicadores Institucional

Reserva de cupos, matricula por inclusion, levantamiento de
requisitos, correquisitos y RN.

Tutorias
Articulo 21 bis Andlisis de cada caso particular
Coordinacion con y entre estudiantes y profesores

Reserva de cupos, matricula por inclusion, levantamiento de
requisitos, correquisitos y RN.

Articulo 48 Comisiones de las unidades y areas académicas, para analizar
levantamiento de Requisitos, Correquisitos, RN e Inclusiones

Coordinacion con Departamento de Orientacion y Psicologia
Coordinacion con y entre estudiantes y profesores

Cursos de fisica, quimica y matematica son colegiados y
administrados por las respectivas escuelas.
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ARTICULO ACCIONES

Modificaciones en aspectos operativos de los cursos (metodologia,
evaluacion)

Tutorias
Articulo 50 Analisis de cada caso particular
Coordinacion con y entre estudiantes y profesores

Reserva de cupos, matricula por inclusion, levantamiento de
requisitos, correquisitos y RN.

Tutorias
Articulo 51 Coordinacion con y entre estudiantes y profesores

Comisiones de las unidades y areas académicas, para analizar
levantamiento de Requisitos, Correquisitos, RN e Inclusiones

Analisis de cada caso particular

Seguimiento por parte de los docentes (grupos de estudio,
estrategias de acompafamiento)

Articulo 58 Andlisis de cada caso particular

Apoyo de un encargado de asesoria curricular, seguimiento a
casos

Comisiones de las unidades y areas académicas, para analizar
levantamiento de Requisitos, Correquisitos, RN e Inclusiones

Coordinacion con Departamento de Orientacion y Psicologia
Coordinacién con y entre estudiantes y profesores

Criterios establecidos en Consejo de Escuela

Facilidad de horarios

Modificaciones en aspectos operativos de los cursos (metodologia,
evaluacion)

Profesor tutor

Reserva de cupos, matricula por inclusion, levantamiento de
requisitos, correquisitos y RN.

Seguimiento por parte de los docentes (grupos de estudio,
estrategias de acompafamiento)

Tutorias
Articulo 59 Analisis de cada caso particular

Apoyo de un encargado de asesoria curricular, seguimiento a
casos
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ARTICULO ACCIONES

Comisiones de las unidades y areas académicas, para analizar
levantamiento de Requisitos, Correquisitos, RN e Inclusiones

Criterios establecidos en Consejo de

Escuela
Estudiante tutor

Reserva de cupos, matricula por inclusion, levantamiento de
requisitos, correquisitos y RN.

Profesor tutor

Seguimiento por parte de los docentes (grupos de estudio,
estrategias de acompafiamiento)

Articulo 68 Modificaciones en aspectos operativos de los cursos (metodologia,
evaluacion)

Analisis de cada caso particular
Coordinacion con Departamento de Orientacion y Psicologia
Coordinacion con y entre estudiantes y profesores

Modificaciones en aspectos operativos de los cursos (metodologia,
evaluacion)

Seguimiento por parte de los docentes (grupos de estudio,
estrategias de acompafiamiento)

El 06 de setiembre de 2021 por medio del oficio VIDA.534-2021 se informa a la Rectoria que
se mantienen las acciones de acomparfiamiento a estudiantes de nuevo ingreso mediante
los talleres de nivelacion. Esto mismo que se mantiene para el afio 2022 y para el afio 2023,
al igual que el programa de éxito académico a cargo de la VIESA, pero que se trabaja de
forma conjunta entre las unidades académicas y el DOP.

También informaron que se trabajaba en conjunto con la Escuela de Matematica en un pro-
yecto para elaborar una propuesta especial para estudiantes repitentes de matricula para
examenes, pero al afio 2022 no se habia presentado una propuesta concreta.

Finalmente se planteaba proponer a la Escuela de Quimica, Fisica y Electromecénica repli-
car en algunos cursos de alto nivel de repitencia, el plan piloto desarrollado en el afio 2019
para realizar el examen de reposicion en el segundo semestre 2021, después de dar una
atencion especial a los estudiantes que estuvieran de acuerdo y tuvieran derecho a realizar
este examen, pero debido a la pandemia no fue posible realizarlo. Lo anterior comunicado a
través del oficio VIDA-251-2022.

Para el ano 2024 la Comision Permanente de Tiempos de Graduacion de la Vicerrectoria de
Docencia, entre el informe correspondiente al periodo del 15 de julio al 20 de diciembre de
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2024. Este informe ofrece un andlisis detallado sobre los factores que influyen en la exten-
sion del tiempo de graduacion de los estudiantes en nuestra institucion, lo cual es crucial
para comprender y abordar los desafios relacionados con la permanencia y el egreso exito-
so de los estudiantes.

El informe destaca que el objetivo principal de la comision es analizar los aspectos que im-
pactan los tiempos de graduacion desde la perspectiva estudiantil, especificamente en los
programas de bachillerato y licenciatura continua del ITCR. Entre los objetivos especificos
se encuentran:

e Determinar las causas que afectan los tiempos de graduacion.

e Describir la percepcion estudiantil sobre las acciones implementadas para reducir el
tiempo promedio de graduacion.

Para lograr estos objetivos, se realizaron diversas actividades, como la codificacion y anali-
sis de datos cualitativos y cuantitativos, la redaccion de resultados y la realizacion de reunio-
nes de la comision. El 23 de octubre de 2024 se llevo a cabo una reunion en la que se reviso
el cronograma y se presentaron los resultados correspondientes a la seccion 2 del informe.

Es importante resaltar que este informe permitié identificar las causas que prolongan el tiem-
po de graduacion y, a su vez, implementar acciones correctivas que mejoren la retencion y
el éxito académico. Ademas, las percepciones estudiantiles sobre las acciones implemen-
tadas proporcionaron informacion valiosa para ajustar estrategias y politicas institucionales,
asegurando que los estudiantes puedan completar sus estudios en el tiempo previsto y con
exito.

De esta forma se da por atendida la propuesta “Permanencia y egreso exitoso en el ITCR”.
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Acuerdos Vicerrectoria Investigacion y Extension

Modelo del Sistema de Posgrados del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Para atender este acuerdo se conformd una comision coordinada en su momento por el Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girdn.

Esta comision presento el 20 de agosto 2020 mediante oficio DP--106-2020 la Propuesta del
Sistema de Posgrado en dos documentos:

e Propuesta del Sistema de Posgrado que resume las principales propuestas para el Con-
sejo Institucional.

e Base de la Propuesta del Sistema de Posgrado que describe los insumos que dieron
origen a esta propuesta.

La comision informéque ya han cumplido con el objetivo de este acuerdo, pero se requiere
las observaciones del Consejo Institucional, para avanzar en temas especificos. Estos de-
ben estar conectados al IV Congreso Institucional y manejarse con una hoja de ruta separa-
da del Congreso ya que los objetivos son a largo plazo.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N° 3304, articulo 11, del 12 de abril de 2023
tomo acuerdos en relacion a los 25 planteamientos de las propuestas, donde 23 de ellos al-
gunos no requieren acuerdo del Cl para su ejecucion, unos se dan por atendidos y otros no
aprobados, quedando pendiente de resolucion dos, el planteamiento 16, hasta que se cuen-
te con la posicion de la Junta Administrativa de FUNDATEC sobre el impacto presupuestario
que conlleva para FUNDATEC vy la posicion de la Administracion sobre la conveniencia e
impactos de la eventual aprobacion de lo solicitado y el planteamiento 18, hasta conocer
la posicion de la administracion sobre la oportunidad, conveniencia y razonabilidad de una
atencion positiva a esa solicitud.

Segun oficio de la Rectoria R-739-2024, con fecha de 17 de junio de 2024 se considera
necesario dejar sin efecto lo solicitado en los planteamientos 16 y 18 considerando que el
modelo actual enfrenta otros retos, los cuales estan siendo abordados de manera directa e
integral por la administracion.

Finalmente, mediante el oficio SCI-161-2025 del pasado 26 de febrero el Consejo Institucio-
nal informa no aprobar los planteamientos 16 y 18, considerando que la Administracion ha
manifestado que, en términos de oportunidad, conveniencia y razonabilidad, resulta ade-
cuado dejar sin efecto lo solicitado en estos planteamientos y de esta manera se da por aten-
dida la propuesta “Modelo del Sistema de Posgrados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
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La pertinencia social como uno de los parametros
fundamentales para la aprobacion de proyectos
de investigacion o de extension.

Segun la informacion suministrada por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension median-
te correo electrénico del dia 9 de diciembre 2024, este acuerdo fue asumido por el Consejo
de Investigacion y Extension (CIE), como un tema que le correspondia resolver. Para la Ron-
da de proyectos del afo 2022 tanto en las disposiciones como en las rubricas de evaluacion
de propuestas de proyectos de investigacion y extension estaba contemplada la pertinencia
social como parametro para la evaluacion y aprobacion de propuestas de proyectos de
investigacion y extension. Esta tematica ha sido atendida en las disposiciones de investiga-
cion y extension.

En el caso de Extension se considera en la rubrica de evaluacion por parte de la instancia
académica los siguientes rubros:

i. Planteamiento de la propuesta: se considerara la claridad en la definicion de la pobla-
cion meta, la problematica a atender, la estrategia de abordaje, la coherencia en el
planteamiento metodoldgico, el plan de accién, asi como la proporcionalidad en el uso
de los recursos.

ii. Pertinencia: se tomara en cuenta la proyeccion de los productos académicos y su re-
lacion con las lineas de investigacion de la instancia académica coordinadora, 10s ejes
estratégicos de la Institucion y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, la vinculacion con
sectores externos al ITCR, la divulgacion de resultados y la incidencia en las regiones.

ii. Grupo investigador: se tomara la pertinencia del grupo en su conjunto, la interdisciplina-
riedad, el trabajo colaborativo entre instancias académicas, campus y centros académi-
cos, la participacion estudiantil, la vinculacion internacional, experiencia en investigacion
y la formacion de recurso humano; asociado con el plan de accion y la distribucion de
las tareas segun el cronograma y los productos esperados.

De esta forma se da por atendida la propuesta La pertinencia social como uno de los pa-
rametros fundamentales para la aprobacion de proyectos de investigacion o de extension.
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| Sistema de incentivos para investigadores y extensionistas.

Una de las tareas de este acuerdo es para el Consejo de Investigacion y Extension (CIE)
la cual consiste en establecer bianualmente dos categorias de indices de revistas ... este
acuerdo fue atendido y comunicado por parte del CIE desde el afio 2020 y se comunico a
las respectivas instancias la siguiente categorizacion de indices de revistas cientificas plan-
teada en la siguiente tabla, como base para la asignacion de puntajes en los procesos de
evaluacion de Carrera Profesional en el TEC.

Categoria indices de revistas:

INDICEA 1. Web of Science, (Coleccién Principal: Science Citation, Social Citation Index y Arts
& Humanities Citation Index, excluyendo el -Emerging Source Citation Index)

INDICEB 1. Scopus

La Comision de Carrera Profesional eleva propuesta de modificacion de reglamento de ca-
rrera profesional ante el Consejo Institucional y el Consejo de Investigacion sugiere modifica-
ciones segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 11, del 10 de junio de 2020.

El CIE mediante oficio CIE-238-2023 informa continuar utilizando la categorizacion de in-
dices de revistas cientificas planteada como base para la asignacion de puntajes en los
procesos de evaluacion de carrera profesional en el TEC.

Esta propuesta se da por atendida.

Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacién y la creacion de
Spin Off a partir de emprendimiento académico.

En la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 11, del 01 de julio de 2020 el Consejo Institucional
aprueba conformar una comision especial para que en el plazo de cuatro meses, prepare la
propuesta de Reglamento.

Mediante el oficio VINC-031-2021 del 09 de abril de 2021, la Comision Especial hizo entrega
de la propuesta de “Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos de inno-
vacion estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y por medio del oficio VINC-
062-2021 del 15 de junio del 2021, la Comision Especial conformada segun el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 11, presenté la propuesta del “Reglamento de emprendi-
miento académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, bajo el titulo “Reglamento para
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gestionar la figura del emprendedor académico”. El cual tenia por objeto regular las acciones
de las distintas dependencias institucionales para el fomento de emprendimientos y proyectos
de innovacion estudiantiles, asi como fijar los términos y condiciones de dichas acciones.

Ambos reglamentos fueron revisados y con el oficio SCI-739-2021 del 05 de agosto de 2021
y en el oficio SCI-1215-2021 del 11 de noviembre de 2021, la Comision de Asuntos Acadé-
micos y Estudiantiles remite a la Comision las observaciones correspondientes. La Comision
Especial hace modificaciones segun lo indicado y da por atendido el acuerdo mediante
oficio VINC-049-2022, fechado 25 de marzo de 2022.

Durante el afio 2023 el Consejo Institucional hace revision y andlisis de lo propuesto, proce-
de con consultas a la Asesoria Legal y el 14 de febrero del 2024, mediante oficio

SCI-124-2024 informa a la Rectoria el acuerdo de derogar los puntos 3, 4, 5, 9y 10 referido
a esta ponencia “Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento estudiantil
basado en innovacion y la creacién de spin off a partir de emprendimiento académico”,
especificamente a:

- Creacion del “Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” (punto 3)

- Modificacién del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (punto 4)

- Mecanismo de reconocimiento salarial para los emprendedores académicos (punto 5)

- Creacion del “Reglamento para el fomento de emprendimientos y proyectos de innova-
cion estudiantiles  del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (punto 9)

- Actividades adicionales para la ejecucion del acuerdo (punto 10)

En este mismo oficio insta a la Rectoria a que en la medida de lo posible desarrolle activida-
des y proyectos de promocion del emprendedurismo en la academia y en el estudiantado y
que realice acciones necesarias para determinar la viabilidad de que “TEC Emprende Lab”
se consolide como una unidad o programa debidamente adscrito a la Institucion, que per-
mita legalmente asignar recursos segun la normativa existente. Ademas, que esta iniciativa
pueda implementarse para todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

Ante lo comunicado por el Cl, el méaster Carlos Alvarado Ulloa, profesor de la Escuela de
Biologia y el licenciado Pablo Bonilla Siles, gestor de vinculacion del Centro de Vinculacion,
interpusieron, el 21 de febrero de 2024, mediante el oficio EB-091-2024, un recurso de re-
vocatoria con apelacion en subsidio en contra del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3351,
Articulo 10, del Consejo Institucional del ITCR, celebrada el 14 de febrero de 2024, el cual
es declarado admisible.

Se encuentra pendiente la definicion del Consejo Institucional para conocer que procede.
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Acuerdos Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos

Certificacion institucional por participacion estudiantil
en grupos formativos tutelados por Dependencias de
la VIESA en el Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Esta propuesta esta a cargo de la Escuela de Cultura y Deporte y por medio del oficio UC-
13-2025 presenta un informe con fecha del 18 de febrero, el cual presenta los siguientes
avances:

Se cuenta con el Reglamento de funcionamiento de la comisién de certificacion institucional
por participacion en grupos artisticos y de voluntariado en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Inicialmente se realiz6 un mapeo de las posibles habilidades que desarrollan los estudian-
tes a lo interno de las agrupaciones artisticas y de voluntariado de la Escuela de Cultura y
Deporte.

Luego la comision procede a realizar un analisis y valoracion en conjunto con la persona
representante del Departamento de Admision y Registro de la institucion, y la comision pro-
pone descartar la viabilidad de entregar el certificado mediante este departamento, debido
a que no se cuenta con los recursos y medios administrativos agiles para realizar dicho ser-
vicio, sin embargo, se plantea que cada Departamento gestione el registro administrativo a
lo interno y de esta forma lograr el objetivo planteado. La implementacion de la certificacion
a través de cada Departamento de la VIESA involucrado se perfila como la opcion mas via-
ble en lo operativo. Los Departamentos serian: DOP, Cultura y Deporte y DEVESA.

Ademas, como parte de los analisis realizados se detecta que el programa institucional
IntegraTEC cada afio entrega certificados de participacion a las personas estudiantes que
ejercen de manera voluntaria los diferentes roles del programa (mentores, lideres de equipo,
lideres coordinadores) este certificado es firmado por la direcciéon del departamento y usual-
mente se entrega en un acto de cierre presencial, lo que presenta un precedente importante
y que atiende la certificacion de este programa.

Durante este periodo 2024-2025 la Escuela de Cultura y Deporte plante¢ investigaciones
las cuales se mantienen en curso, para determinar los vinculos entre las habilidades para la
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vida y la participacion en grupos culturales. Siendo una investigacion cientifica que puede
favorecer la validacion de las certificaciones objeto de esta comision.

Para dar por atendida esta propuesta en el 2025 |la comision presenta un Plan de Trabajo
que espera ser atendido en un periodo maximo de cuatro meses, para proceder con la
emision de las primeras certificaciones a partir del segundo semestre de 2025, empezando
con los grupos culturales, de voluntariado e Integratec, y extendiendo progresivamente el
sistema a todos los grupos elegibles con un certificado especifico.

La propuesta se encuentra atendida parcialmente.

Fortalecimiento de oportunidades entre la atraccion y
la graduacion de estudiantes indigenas del ITCR.

Este acuerdo atendido por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de-
sarrolla el trabajo mediante una Comision Institucional. En las reuniones de la Comision se
incorporaron estudiantes indigenas que no fueron contemplados en la conformacion de la
misma, pero se considerd que su participacion era indispensable.

La comision realizd reuniones con los compareros de un programa similar de la UNED vy la
poblacion de los estudiantes indigenas del TEC y sus egresados, para escuchar sus nece-
sidades y sus experiencias en el TEC y en el proceso de incorporacion al mercado laboral,
esto con el fin de obtener insumos para el desarrollo de lo planteado.

En el afio 2021 la VIESA remite al Consejo Institucional la propuesta: Fortalecer las oportuni-
dades de atraccion, seleccion, admision, ingreso, permanencia, egreso y graduacion de la
poblacion estudiantil indigena o proveniente de territorio indigena en el ITCR por medio del
oficio VIESA-1680-2021 suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.

El Consejo Institucional mediante Oficio SCI-844-2024 informa que durante el andlisis y tra-
mite de la propuesta de reforma no se ubica el pronunciamiento del Consejo de VIESA y es
quien debe avalar las modificaciones sometidas a consideracion del Consejo Institucional,
en este Programa especifico, segun se infiere en el articulo 18, inciso d. del Estatuto Orga-
nico y procede a solicitarlo.

Durante el afo 2024 se trabajo en la propuesta y la misma fue revisada por diferentes instan-
cias y en diciembre mediante oficio VIESA-902-2024 se da visto bueno al nombre propuesto
para el programa, siendo este “Programa Resiliencia Indigena”, el cual ha sido el resultado
de un proceso de concurso grupal desarrollado en julio de 2023. Este involucrd a personas
miembros de los pueblos originarios del pais y estudiantes indigenas de las universidades pu-
blicas, con el objetivo de reflejar la representatividad y vision de las comunidades indigenas.
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Se aprueba la creacion del Programa Resiliencia Indigena, adscrito a la Rectoria por el tra-
bajo vinculante de este programa en todo el quehacer institucional segun el objetivo apro-
bado en el IV Congreso Institucional. La coordinacion del programa estaria en la Direccion
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos como instancia de enlace
directo con la Rectoria (Sesion Extraordinaria Consejo VIESA No. 017-2024 celebrada el 12
de diciembre 2024).

En el memorando VIESA 902-2024, se remite el aval de dicho consejo a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, donde ademas se contempla,
la coordinacion del programa estaria en la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos como instancia de enlace directo con la Rectoria y solicitar a la
administracion la busqueda del recurso humanos y presupuestario para atender de manera
interdisciplinaria las necesidades de la poblacion, para favorecer su ingreso, permanencia
y egreso exitoso

Este acuerdo esta atendido parcialmente.

La vida estudiantil en los Centros Académicos, en el marco de
la conformacion de Campus Tecnologicos de caracter local.

Esta propuesta atendida por la VIESA inicialmente analiza cinco propuestas de creacion
de una Unidad Interpartamental de Vida Estudiantil en el Centro Académico de San José
realizadas en el afio 2017 y llega al consenso de realizar un nuevo modelo (MODELO E) que
contemple aspectos positivos de las anteriores y contexto actual.

La propuesta de trabajo final fue entregada en el mes de enero 2023 a la VIESA y fue pre-
sentada en Consejo de Rectoria.

Con la nueva comision se hizo una reformulacion de la meta a finales del 2023 que llevo a
una reformulacion de la propuesta y las actividades en el PAO. La propuesta de estructura
se someterfa a consenso de la VIESA en Campus y Centros durante el 2024 y 2025.

Durante el | Semestre de 2024 la comision presenta la propuesta al Consejo de Rectoria en
la Sesion No. 14-2024 del 29 de abril de 2024 vy recibe realimentacion sobre la misma.

Para este ano 2025 se continuaria con la socializacion de la propuesta en espacios de VIE-
SA en los diferentes campus y centros y se desarrollara el perfil de una persona enlace entre
VIESA y Campus y Centros Académicos.

Esta propuesta esta atendida parcialmente.
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Como sintesis de lo presentado anteriormente se tiene:

ASIGNACION DE ACUERDOS ATENDIDOS ~PARCIALMENTE

ATENDIDO

Vicerrectoria de

o . 4 3 1
Investigacion y Extension
Vicerrectoria de Docencia 5 3 2
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios 3 3
Académicos
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