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Articulo 3. | Definicidon de Gaceta

Medio oficial de publicacién de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnologicos Locales y Centros
Académicos y de otras autoridades institucionales u érganos colegiados, cuyas
disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr
eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacion de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de
obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Sesion Extraordinaria No. 3462, Articulo 5, del 23 de setiembre de
2026. Atencion de acuerdo del V Congreso Institucional titulado
“Valor de los productos derivados de procesos de extension
universitaria: Hacia el reconocimiento de la construccién de
conocimientos con y para la sociedad” que refiere a la creacion de una
politica especifica de investigacidn y extension (oficio CI-019-2026)

RESULTANDO QUE:

1. Encumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente,
interesan las que se indican a continuacién:

4. Extension y Accion Social. Se desarrollardn programas, proyectos
y actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una
forma de vinculacion con los actores del desarrollo, ptblicos y
privados, proyectando la accidn institucional en el dmbito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir
en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo
principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de
las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de
la autoevaluacidn, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccidn de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021y
modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)
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2. Los textos de los articulos 91y 92 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, establecen lo siguiente:

Articulo 91
La Comisién Organizadora del Congreso Institucional serd
responsable de:

e. Comunicar los acuerdos de la Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional a la comunidad institucional y a las autoridades del
Instituto.

Articulo 92
Los acuerdos del Congreso Institucional entrardn en vigencia un dia
hdbil después de su publicacion y tendrdn cardcter vinculante.

Estos acuerdos no podrdn ser derogados o modificados por ninguna
instancia institucional sino hasta transcurridos dos anos de su
entrada en vigencia, salvo por la Asamblea Institucional
Representativa, que podrd derogarlos o modificarlos segtn los
procedimientos establecidos en su reglamento. Transcurrido el plazo
de dos anos, podrdn ser modificados o derogados por la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional o la Rectoria,
segun la materia, de conformidad con sus atribuciones y
procedimientos establecidos.

3. Enrelacion con la formulacién de politicas especificas, el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece los siguientes articulos:

Articulo 96
Las Politicas Institucionales estardn constituidas por Politicas
Generales y Politicas Especificas:

c. Las Politicas Especificas, deben derivarse de las Politicas
Generales y serdn aprobadas por el Consejo Institucional, segun
los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgdnico y en los
reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de
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decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.

Articulo 99

El Consejo Institucional deberd aprobar anualmente las Politicas
Especificas que deben usarse para orientar la elaboracion y la
ejecucion de los Planes anuales operativos del Instituto.

Igualmente, el Consejo Institucional deberd aprobar los ajustes que
corresponda a las politicas especificas cada vez que la Asamblea
Institucional Representativa apruebe nuevas politicas generales o
modifique las existentes.

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas
Especificas, deberdn ser consultadas a la comunidad institucional
por parte del Consejo Institucional, al menos, diez dias habiles antes
de su discusion y aprobacion en el pleno de este érgano, para que los
interesados envien las observaciones que estimen pertinentes.

4. ElInstituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con 20 politicas especificas de
investigacion y extension, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3379, articulo 13, del 11 de setiembre de 2024:

Politicas Especificas de Investigacion y Extension del Instituto

Tecnologico De Costa Rica

1. Seproveerdn las condiciones optimas, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, para permitir que las actividades de
investigacion y extension se mantengan activas y
progresivamente crecientes en su aporte.

2. Se promoverd que la vinculacion y la cooperacion apoyen las
actividades y los medios para la generacion de conocimiento y la
produccion cientifica, tecnoldgica y educativa, asi como las
acciones y mecanismos que hagan posible el intercambio y
gestion de resultados y sinergias académico-culturales con la
sociedad.

3. Seimpulsardn y fortalecerdn los Centros de Investigacion y de
Extension, los programas de investigacion y de extension y las
redes académicas.

4. Se fomentard que las actividades de las redes académicas, de
los centros y de los programas de investigacion y de extension, se
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alineen con los Ejes de Conocimiento Estratégico o con temas
emergentes que, a juicio del Consejo de Investigacion y
Extensidn, sean considerados relevantes y pertinentes a nivel
local, nacional e internacional.

Se promoverd que la investigacion y la extension evidencien el
aporte y potencial de contribuir a la solucion de problemas
pertinentes y relevantes para la sociedad a nivel nacional,
regional o internacional bajo una perspectiva interdisciplinaria y
transdisciplinaria.

Se desarrollardn proyectos de investigacion y de extension que
sean respetuosos de la cultura de los grupos humanos
participantes, que favorezcan el didlogo respetuoso de los
saberes y se orienten al empoderamiento de los grupos meta,
para la apropiacion y sostenibilidad en el tiempo de los aportes.
Se favorecerd el desarrollo de proyectos de investigacion y
extension que contribuyan a prever, atender o solucionar
problemas de ciencia, tecnologia e ingenieria prioritarios del
pais, que generen impactos positivos en aspectos econdmicos,
sociales, culturales o ambientales.

Se promoverd la articulacion de la investigacion, la extension y la
docencia.

Se fortalecerd el trabajo conjunto en dreas estratégicas con las
universidades que conforman el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal, simplificando y flexibilizando los trdmites
concernientes a los proyectos de investigacion y de extension.

Se fomentardn estrategias de sistematizacion, difusion y
socializacidn de los resultados de la investigacion y de la
extension.

Se fomentard la formacion del talento humano para las
diferentes actividades relacionadas con la investigacion y
extension, dentro de las cuales estdn la formulacidn, ejecucion,
control y evaluacion de proyectos, asi como la divulgacion de sus
resultados, propiedad intelectual, atraccion de recursos externos
y establecimiento de alianzas.

Se promoverd que la pertinencia social de las propuestas de
extension sea el elemento de mayor relevancia en su formulacion
y desarrollo.

Se promoverd la investigacion educativa y sociocultural
orientada a lograr un aporte al desarrollo integral del pais, la
generacion de conocimiento, la excelencia en la docencia, la
atencion de problemas institucionales, la gestion de los procesos
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educativos y la formacion de personas profesionales de calidad,
éticas, criticas y humanistas.

14. Se fomentard la participacidn de estudiantes de grado y de
posgrado, en la investigacion, extension e intercambios
nacionales e internacionales.

15. Se promoverd que la investigacion y la extension consideren en
todos sus ambitos la perspectiva, diversidad y expresiones de
género.

16. Se desarrollardn estrategias para la mejora continua de los
mecanismos financieros, legales y administrativos que permitan
la colaboracion y el intercambio académico nacional e
internacional para enriquecer la investigacion y la extension, con
diversidad de perspectivas y conocimientos, siempre y cuando
no se menoscabe la autonomia universitaria.

17. Se promoverdn acciones de mejora continua en la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensidn, en colaboracion con las instancias
administrativas y académicas, para optimizar la gestion de la
investigacion y la extension mediante la simplificacion y
flexibilizacidn de trdmites, el andlisis e implementacion de
cambios, la automatizacion y sistematizacion de procesos, y la
descentralizacion de la gestion, entre otros.

18. Se promoverd la participacion del personal de apoyo a la
academia en las diferentes etapas que conlleven al desarrollo de
proyectos de investigacion y de extension.

19. Se apoyard el emprendimiento académico y estudiantil mediante
el desarrollo de proyectos de investigacion y de extension.

20. Se velard por el cumplimiento de las normas éticas y legales
establecidas a nivel nacional e internacional en materia de
investigacion, extension, a fin de garantizar los derechos y el
bienestar de las personas y otros seres vivos.

5. Elacuerdo adoptado por la Comisién Organizadora del V Congreso
Institucional en la sesién N.°10-2026, celebrada el jueves 16 de abril de
2026, referido al acuerdo del V Congreso Institucional titulado: “Valor de los
productos derivados de procesos de extension universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccion de conocimientos con y para la sociedad”,
remitido mediante el oficio CI-019-2026, fue trasladado para analisis y
dictamen a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el
oficio SCI-346-2026, de fecha 28 de abril de 2026.

6. La parteresolutiva del acuerdo del V Congreso Institucional comunicado en el
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oficio CI-019-2026, indica lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:
A. Elplenario del V Congreso Institucional aprobd lo siguiente:

1. Aprobar la creacion de la Politica Especifica de Investigacion y
Extension:
Se fomentard el reconocimiento y valoracion de la diversidad
de productos y obras derivados de la extension y la accion
social universitaria en todas sus dimensiones.

POR TANTO, LA COMISION ORGANIZADORA DEL V CONGRESO
ACUERDA:

1. Trasladar al Consejo Institucional el punto 1 del acuerdo
titulado: “Valor de los productos derivados de procesos de
extension universitaria: Hacia el reconocimiento de la
construccion de conocimientos con y para la sociedad”, para la
respectiva ejecucion.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en sus reuniones N.°952,
N.°953y 954 del 8,16y 22 de setiembre de 2026 respectivamente, en lo
referente a la atencion del acuerdo del V Congreso Institucional sobre la
creacion de la Politica Especifica de Investigacidn y Extension, dictaminé lo
siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3379, articulo
13, del 11 de setiembre de 2024 aprobd un total de 20 politicas
especificas de investigacion y extension.

2. Enla sesion plenaria del V Congreso Institucional, celebrada el
lunes 16 de marzo de 2026, mediante telepresencia por medio de
la plataforma Zoom, se sometié a conocimiento del plenario de
congresistas el dictamen de la propuesta denominada: “Valor de
los productos derivados de procesos de extension universitaria:
Hacia el reconocimiento de la construccidn de conocimientos con
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y para la sociedad”, cuya exposicion estuvo a cargo de la sefiora
Ana Gabriela Viquez Paniagua. La propuesta fue sometida a
votacion con un total de 311 congresistas presentes, obteniéndose
el siguiente resultado: 223 votos a favor, 84 en contra y 4 votos
sin emitir.

3. Mediante el oficio CI-019-2026, del 20 de abril de 2026, la
Comision Organizadora del V Congreso Institucional comunicé al
Consejo Institucional el acuerdo adoptado por el plenario del V
Congreso Institucional respecto de la propuesta denominada
“Valor de los productos derivados de procesos de extension
universitaria: Hacia el reconocimiento de la construccion de
conocimientos con y para la sociedad”, mediante el cual se
aprobd la creacion de la siguiente Politica Especifica de
Investigacion y Extension: “Se fomentard el reconocimiento y
valoracion de la diversidad de productos y obras derivados de la
extension y la accidn social universitaria en todas sus
dimensiones.” Asimismo, la Comision Organizadora acordo
trasladar dicho punto al Consejo Institucional para la respectiva
ejecucion.

4. Mediante el oficio SCI-346-2026, con fecha de recibido 28 de
abril de 2026, suscrito por la mdster Maritza Agliero Gonzdlez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la
mdster Laura Herndndez Alpizar, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se remitio el oficio CI-019-
2026 de la Comisidn Organizadora del V Congreso Institucional,
para el respectivo andlisis y dictamen.

Considerando que:

1. La Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibio de la
Comision Organizadora del V Congreso Institucional el traslado
correspondiente para atender el punto 1 del acuerdo denominado
“Valor de los productos derivados de procesos de extension
universitaria: Hacia el reconocimiento de la construccion de
conocimientos con y para la sociedad”, mediante el oficio CI-019-
2026.

2. Corresponde dar continuidad a la atencion y ejecucion de los
acuerdos emanados del V Congreso Institucional, en el marco de
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las competencias atribuidas al Consejo Institucional y de
conformidad con el ordenamiento institucional vigente.

3. Actualmente, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con

veinte Politicas Especificas de Investigacion y Extension, las
cuales contemplan, entre otros aspectos, la generacion de
conocimiento, la pertinencia social, la sistematizacion, difusion y
socializacion de resultados, asi como el fortalecimiento de las
actividades de investigacion y extension.

. El conjunto vigente de Politicas Especificas de Investigacion y

Extensidn estd integrado actualmente por veinte politicas, por lo
que, en ejecucion del acuerdo del V Congreso Institucional,
corresponde incorporar el nuevo texto al conjunto institucional de
dichas politicas.

. El articulo 101 del Estatuto Orgdnico establece que las propuestas

para crear, modificar o eliminar Politicas Especificas deben ser
consultadas a la comunidad institucional al menos diez dias
hdbiles antes de su discusidn y aprobacion por el pleno del
Consejo Institucional. En el presente caso, la creacidn y el
contenido de la Politica Especifica de Investigacion y Extension fue
aprobada por el plenario del V Congreso Institucional, cuyo
acuerdo fue posteriormente trasladado al Consejo Institucional
por la Comision Organizadora para su respectiva ejecucion. En
consecuencia, la actuacidn del Consejo Institucional en este caso
se enmarca en la ejecucion de un acuerdo vigente y vinculante del
V Congreso Institucional, sin que corresponda al Consejo
Institucional modificar o definir el contenido de la politica
aprobada por dicho drgano.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

Incorpore, en cumplimiento al acuerdo del V Congreso
Institucional “Valor de los productos derivados de procesos de
extension universitaria: Hacia el reconocimiento de la
construccion de conocimientos con y para la sociedad”
comunicado en el oficio CI-019-2026, la politica especifica de
investigacion y extension numero 21:

10
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Se fomentard el reconocimiento y valoracion de la
diversidad de productos y obras derivados de la extension
y la accidn social universitaria en todas sus dimensiones.

ii. Instruya a la Secretaria del Consejo Institucional para que
realice las gestiones necesarias para la publicacion del
presente acuerdo en la Gaceta Institucional y la actualizacion
del texto consolidado de las Politicas Especificas de
Investigacion y Extension en los medios oficiales de consulta
(nstitucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece que los acuerdos del Congreso Institucional tienen caracter
vinculante y que no pueden ser derogados o modificados por ninguna instancia
sino hasta transcurridos dos anos, salvo por la Asamblea Institucional
Representativa en los términos establecidos en dicho articulo.

2. Elplenario del V Congreso Institucional aprobd la creacion de la siguiente
Politica Especifica de Investigacidn y Extension: “Se fomentara el
reconocimiento y valoracién de la diversidad de productos y obras derivados
de la extension y la accion social universitaria en todas sus dimensiones.”

3. Elacuerdo del V Congreso Institucional fue trasladado al Consejo Institucional
por la Comisidon Organizadora del V Congreso para su respectiva ejecucion, por
lo que corresponde a este drgano atender dicho mandato de conformidad con
el ordenamiento institucional.

4. ElInstituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta actualmente con veinte Politicas
Especificas de Investigacion y Extensidn, por lo que, en ejecucion del acuerdo
del V Congreso Institucional, corresponde realizar las acciones necesarias
para incorporar el nuevo texto al conjunto vigente de dichas politicas.

SE ACUERDA:

a. Incorporar, en cumplimiento del acuerdo del V Congreso Institucional “Valor
de los productos derivados de procesos de extension universitaria: Hacia el
reconocimiento de la construccién de conocimientos con y para la sociedad”,
la politica especifica de investigacion y extensién nimero 21:

11
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Se fomentara el reconocimiento y valoracion de la diversidad de
productos y obras derivados de la extensién y la accidn social
universitaria en todas sus dimensiones.

b. Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que realice las gestiones
necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta Institucional,
asi como la actualizacién del texto consolidado de las Politicas Especificas de
Investigacién y Extensidn en los medios oficiales de consulta institucional.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse gestién de aclaracion o
adicion ante el Consejo Institucional, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a su notificacidn o publicacién, de
conformidad con lo establecido en la Norma Reglamentaria de los articulos
136y 137 del Estatuto Organico.

ACUERDO FIRME

Sesion Extraordinaria No. 3462, Articulo 6, del 23 de setiembre de
2026. Modificacion curricular del plan de estudios de la Maestria
Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del
periodo lectivo de cuatrimestral a semestral (atencion de los oficios
DP-093-2026 y DP-106-2026)

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que
se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las dreas
de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e
integral, en concordancia con los fines, principios y ejes de
conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e

12
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inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de
la autoevaluacidn, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas las personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021,y
modificadas mediante la Sesién AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 3 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en sus
articulos 18, 70 BIS 2,112 y 113, sobre la creacién, modificaciény
actualizacion de los planes de estudio de las carreras que imparte la
Institucion, en lo conducente, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo,
sobre la creacion, modificacion, traslado, o eliminacidn de
carreras y programas del Instituto.

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgdnico y ejercer
otras funciones necesarias para la buena marcha de la
Institucion no atribuidas a ningun otro érgano

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado serdn:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
modificacion, evaluacion y cierre de programas de posgrado,
unidades y dreas académicas encargadas de programas de
posgrado.

13
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5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones,
segun el reglamento correspondiente.

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de
Posgrado, segtin corresponda. La iniciativa para la elaboracién o
modificacion de un plan de estudio deberd provenir de las
dependencias o sub dependencias académicas respectivas o de los
drganos superiores del Instituto. Lo anterior se regird por los
reglamentos correspondientes.

Articulo 113

El Instituto impartird las carreras de tipo tecnoldgico que, con base
en estudios de factibilidad e informacidn complementaria, se
considere que son necesarias para el desarrollo del pais. Asimismo,
garantizard, mediante los mecanismos de seguimiento de los
sectores que atienden, la permanente actualizacion de las carreras.
(El resaltado no pertenece al original)

3. ElReglamento para el Diseno y Rediseno Curricular de los Planes de Estudio
de Posgrado en el ITCR, detalla en los numerales 5, 18 y 24, el contenido
siguiente sobre la finalidad y los tipos de rediseno curricular de los planes de
estudio posgrados:

Articulo 5. Definiciones

Rediseno curricular: Es la accion que realiza una dependencia o
subdependencia, para mejorar el plan de estudios de una carrera
existente con el fin de ajustarla al contexto en el que se desenvuelve.
Los términos modificacidn, actualizacion del plan de estudio,
cambio, modificacion integral, reestructuracion, reforma, revision
integral, reconversion, entre otros deben entenderse como rediseno
curricular.

Articulo 18. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes
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de estudio o Cursos
La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio
en la institucidn se organiza de la siguiente forma:

a) Cambio tipo 1: Son aquellos que afectan los elementos
microcurriculares del Plan de estudio que deben ser aprobados
por las unidades internas o dreas académicas de posgrado y
otras instancias de Educacidn Superior, segln corresponda.

b) Cambios tipo 2: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que
deben ser aprobados por el Consejo de Posgrado.

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que
deben ser aprobados por el Consejo Institucional o, segun sus
implicaciones, aprobados por la Division Académica de OPES-
CONARE.

Para poder solicitar y ejecutar los cambios anteriormente senalados,
serd un requisito indispensable contar con el dictamen del andlisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del
CEDA.

Articulo 24. Tipos de cambio IIT

Los cambios tipo III afectan sustancialmente los planes de estudio
de programas de posgrados en el dmbito macrocurriculares. Segtn
su tramite de aprobacion se dividen en:

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y
notificados a la Division Académica de OPES-CONARE para
su conocimiento y registro:

8. Modificacion total en el periodo lectivo de la oferta
académica (anual, semestre, cuatrimestre, trimestre,
bimestre) que afecte la duracion de la oferta académica.

(La negrita no es del original)
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4. En cuanto a las responsabilidades del Consejo Institucional y la Rectoria en el
diseno y rediseno curricular de los planes de estudio de posgrado, el
Reglamento para el Disefo y Rediseno Curricular de los Planes de Estudio de
Posgrado en el ITCR establece lo siguiente:

Articulo 16. Responsabilidades del Consejo Institucional

Para efectos de este reglamento, el Consejo Institucional tendrd las

siguientes responsabilidades especificas:

a) Decidir, previa asesoria y consulta al Consejo de Posgrados,
sobre el disefio (creacion), redisefnio (modificacion), traslado, o
eliminacion de carreras de posgrado del Instituto.

b) Comunicar a la Rectoria los acuerdos correspondientes.

Articulo 17. Responsabilidad de la persona que ejerce la Rectoria
del ITCR

Para efectos de este reglamento, la persona Rectora tiene la
responsabilidad de presentar, para su respectivo tramite ante la
CONARE, los disenos o los redisenos de planes de estudio aprobados
por el Consejo Institucional.

5. Los “Lineamientos para la creacién y el rediseno carreras universitarias
estatales” (aprobados por el Consejo Nacional de Rectores en sesion N.° 41-
2022, articulo 3, inciso b, celebrada el 18 de octubre de 2022) detallan en el
apartado tercero, los redisenos curriculares que requieren de aprobacion del
CONARE, los que requieren de un criterio de la instancia curricular de la
universidad respectiva para determinar su aprobacion o informacién en
CONARE, asi como aquellas modificaciones curriculares que no requieren
presentarse ante CONARE. Interesa para efectos del tema en andlisis, el
extracto siguiente:

3.3 Modificaciones curriculares que no requieren presentarse ante
CONARE

Las siguientes modificaciones curriculares no se consideran
cambios sustanciales y, por tanto, se podrdn realizar en las
carreras sin necesidad de su aprobacion en Conare:

a. Cambio en la ubicacidn de las actividades formativas en la
estructura curricular.
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b. Actualizacidn de los recursos bibliogrdficos de las actividades
formativas.

¢. Modificaciones menores en el nombre de las actividades
formativas o cambios gramaticales.

d. Cambios en los requisitos y correquisitos de las actividades
formativas.

e. Cambios en la naturaleza de las actividades formativas (tedrico,
prdctico o tedrico-prdctico).

f. Cambios en la distribucidn de horas de las actividades formativas
(horas teoria, prdctica, laboratorio, estudio independiente, horas
docentes).

g. Cambios en la metodologia para el desarrollo de la mediacion
pedagdgica en los cursos (virtualidad, presencialidad, hibrido, a
distancia).

h. Modificaciones en la duracion de los periodos lectivos
(semestre a cuatrimestre, cuatrimestre a trimestre, trimestre a
bimestre u otra periodicidad).

Para las carreras creadas por las universidades antes de su
adhesion al Conare, aunque estas carreras no se presentaron en un
inicio al Conare para su aprobacion, las modificaciones realizadas
en estos planes deben considerar los elementos estipulados en
estos lineamientos que tienen como base el principio de pertinencia
y realidad.

6. El Consejo Institucional interpreto en la Sesion Ordinaria N.° 3278, articulo 10
del 31 de agosto del 2022, los articulos 40, inciso ay 70 BIS 2, inciso 5, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, indicando lo
siguiente:

Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacion del Reglamento
que se alude en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Orgdnico y al
Consejo de Posgrado el reglamento que se menciona en el articulo 70
BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico.

7. ElConsejo Institucional en la Sesion N.° 1691, articulo 5, aprobd la Maestria
titulada “Maestria en Integracion Bosque-Industria”, el 25 de marzo de 1993.

8. El Consejo Nacional de Rectores en la Sesion 05-94 del 8 de febrero de 1994
aprobo la Maestria titulada “Maestria en Integracion Bosque-Industria”.
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9. Enla Sesion Ordinaria N.° 2848, articulo 10, del 20 de noviembre de 2013, el
Consejo Institucional aprobd el cambio de nombre de “Maestria en Integracion
Bosque-Industria” a “Maestria en Ciencias Forestales”.

10. Mediante el oficio DP-093-2026, fechado 11 de agosto de 2026, suscrito por
el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrado,
se comunicé a la Presidencia del Consejo Institucional, el acuerdo del Consejo
de Posgrado, correspondiente a su Sesion DP-08-2026 del 30 de julio de
2026, articulo “Aval al cambio de modalidad de cuatrimestre a semestre de la
Maestria Académica en Ciencias Forestales”, el cual en su apartado resolutivo
reza:

SE ACUERDA:

1. Dar aval del al [sic] cambio de modalidad de cuatrimestre a
semestre de la Maestria Académica en Ciencias Forestales.

11. Eneloficio DP-093-2026 se anexan los siguientes documentos:

a. Oficio FO-74-2026, firmado el 25 de marzo de 2026, que contiene
acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Forestal,
correspondiente a su Sesion Ordinaria N°04-2026, articulo 9
celebrada el 23 de marzo del afio en curso, en el cual se aprobd la
semestralizacion para la Maestria en Ciencias Forestales, se
menciona que:

Justificacion sobre elementos académicos y administrativos para
pasar de una modalidad cuatrimestral a semestral.

La propuesta de migrar de la modalidad cuatrimestral a semestral
se sustenta en elementos administrativos, académicos, propios de
la administracion de la Escuela y en la oferta y demanda hacia la
poblacion meta. La Escuela de Ingenieria Forestal no recibié todo
el apoyo requerido para hacer frente al programa de posgrado. El
programa unicamente ha recibido de la Vicerrectoria de Docencia
el % tiempo de la persona que ocupa el puesto de coordinacion y
las plazas para impartir los cursos de posgrado han sido
aportadas por la misma escuela para mantener el posgrado
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funcionando.

b. Oficio CEDA -157-2026, fechado el 8 de abril de 2026, por el M.A.
Ulises Rodriguez Guerrero. Asesor Académico Centro de Desarrollo
Académico, que contiene el Informe recomendativo sobre la
Semestralizacidn de la Maestria Académica en Ciencias
Forestales, del cual se extrae que:

Por lo tanto.

A. Esta iniciativa curricular ha sido avalada por el Consejo de
Escuela en la Sesion Ordinaria 4-2026, articulo 9, celebrada el
lunes 23 de marzo del presente ano, donde se aprobd por
unanimidad la semestralizacion para la Maestria en Ciencias
Forestales.

B. A partir del andlisis curricular realizado por este asesor con
base en el Reglamento para el diseno y rediseno curricular de
los planes de estudio de posgrado en el ITCR se tiene que este
trdmite se caracteriza como un rediseno curricular:

e De Tipo II por la modificacion de cursos realizada.

e De Tipo III por el cambio de modalidad al pasar de
cuatrimestre a semestre, pero no va a CONARE solo se les
informa.

C. Este rediseno de la Maestria cumple la normativa interna del
ITCR y del CEDA a saber con el Reglamento para el diseno y
rediseno curricular de los planes de estudio posgrado del ITCR,
con el Reglamento del Régimen de Ensenanza-Aprendizaje del
ITCR y sus reformas y con el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion.

D. La propuesta cumple con los Lineamientos para la creacion y el
rediseno de carreras universitarias estatales. OPES; N° 36-
2022. Comision de Curriculum Universitario (CCU) y con el
convenio para crear una Nomenclatura de grados y titulos de la
educacion superior universitaria estatal del 11 octubre del
2023.
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Esta oferta en modalidad semestral en el momento que quede
habilitado y se oferte deja inhabilitado la oferta académica
cuatrimestral y no se ofertard mds. Los estudiantes que quieran
concluir en la modalidad cuatrimestral tendrdn su espacio para
concluir hasta el aiio 2028. Tendrd una duracion de dos anos
hasta el 2028 la transicion.

La carrera se distribuye en cuanto a creditaje de la siguiente
manera:

Total de créditos por programa 60 créditos por semestre

Total de cursos por programa

10 cursos

. El programa de Maestria en Ciencias Forestales entregard a

partir del ano 2026 un diploma de especialidad a cada
estudiante el cual serd firmado por el Director de Escuela y el
Coordinador del programa de Maestria.

. La propuesta de carrera valoro [sic] el plan de equivalencias y

de transicion y se indica que:

El plan 908 modalidad cuatrimestral tendrd como su ultimo
estudiante al ingeniero forestal Luis Esteban Garro Chacdn que
inicié su programa en enero Cohorte 2025, por lo que no aplica
un periodo de transicion, pues para 2026 se empezard Cohorte
nuevo, los estudiantes matriculados en cuatrimestre terminan
su programa en la misma modalidad, no se ve afectado su
malla matricula [sic] inicialmente.

Se indica que esta revision no contempla valoraciones de
aspectos de orden administrativo, financiero o de talento
humano por parte del CEDA.

Seglin los procedimientos institucionales este rediseno se debe
aprobar en Consejo de Posgrados, en Consejo Institucional y
comunicar al DAR y CONARE (a la Division académica de OPES)
para su registro respectivo.
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K. Finalmente, y por todo lo anterior este asesor hace este informe
recomendativo con cardcter positivo para que la Direccion
emita el Dictamen del CEDA.

c. Oficio CEDA-248-2026, fechado 22 de junio de 2026, que
contiene el aval emitido Mag. Ana Laura Rivera Vargas, directora
Centro de Desarrollo Académico del cual se extrae:

Por lo tanto.

e Esta Direccion emite AVAL FAVORABLE y respalda
integralmente la recomendacion técnica contenida en el
memorando CEDA-157-2026, elaborado por el M.A. Ulises
Rodriguez Guerrero, por considerar que la propuesta
presenta consistencia académica, curricular y normativa,
fortalece la calidad del programa de posgrado y cuenta con
una fundamentacion técnica suficiente para continuar con el
trdmite institucional correspondiente.

Programa Tipo de Fundamentacién

cambio
Maestria Tipo Il Modificacién de cursos y ajustes curriculares
Académica en asociados al redisefio del plan de estudios.

Ciencias Forestales

Maestria Tipo 1l Cambio de modalidad académica al pasar de una
Académica en esfructura cuatrimestral a una estructura
Ciencias Forestales semestral.

e Enconsecuencia, se recomienda remitir la propuesta a las
instancias competentes para su valoracion y aprobacion, de
conformidad con la ruta procedimental establecida para los
cambios curriculares Tipo II y Tipo III aplicables a programas
de posgrado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

12. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en las
reuniones N.° 952 y 953 del 8 y 16 de setiembre de 2026 respectivamente, en
relacién con la modificacion curricular del plan de estudios de la Maestria
Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del periodo
lectivo de cuatrimestral a semestral, lo siguiente:
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Resultando que:

1.

En la Sesion Ordinaria N.° 1691, articulo 5, del 25 de marzo de
1993, el Consejo Institucional aprobd la creacidn de la Maestria
en Integracion Bosque-Industria. Posteriormente, el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) aprobd el respectivo plan de
estudios el 8 de febrero de 1994.

Mediante acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 2848, del 20 de noviembre de 2013, el
programa cambid su denominacion a Maestria en Ciencias
Forestales.

Mediante el oficio DP-093-2026, se solicita al Consejo
Institucional aprobar la modificacion de la organizacion
temporal del plan de estudios de la Maestria Académica en
Ciencias Forestales, de una modalidad cuatrimestral a una
semestral.

La solicitud indicada se acompana, entre otros, de los oficios FO-
74-2026, de la Escuela de Ingenieria Forestal, y CEDA-157-2026
y CEDA-248-2026, del Centro de Desarrollo Académico.

Mediante el oficio DP-106-2026 del 7 de setiembre 2026, se
transcribe el acuerdo del Consejo de Posgrado, en la Consulta
Formal DP-11-2026, realizada el 7 de setiembre de 2026, en
donde en su articulo 1 se da el aval al cambio tipo II:
Modificacion de cursos y ajustes curriculares asociados al
rediseno del plan de estudios en la Maestria Académica en
Ciencias Forestales.

Considerando que:

1.

De la documentacion remitida mediante el oficio DP-093-2026 y
sus anexos se desprende que la propuesta de rediseno curricular
surge de la Unidad de Posgrado y de la Escuela de Ingenieria
Forestal, con el propdsito de modificar la organizacion del plan
de estudios de la Maestria Académica en Ciencias Forestales,
pasando de una estructura cuatrimestral a una semestral.
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2. Conforme se senala en los oficios FO-74-2026, CEDA-157-2026
y CEDA-248-2026, la propuesta comprende modificaciones
curriculares de distinta naturaleza. Por una parte, incluye ajustes
clasificados como Tipo II, relacionados con modificaciones de
cursos y otros componentes del plan de estudios; y, por otra, una
modificacion Tipo III, correspondiente al cambio de la
organizacion temporal del programa de cuatrimestres a
semestres.

3. Segtn la justificacion aportada por la Unidad de Posgrado y
analizada por el Centro de Desarrollo Académico, el cambio de
una organizacion cuatrimestral a una semestral responde a
consideraciones de cardcter académico y administrativo, as{
como a las condiciones de gestion de la Escuela y a las
caracteristicas de la oferta y demanda del programa. Asimismo,
la Escuela de Ingenieria Forestal senala que la operacion del
programa ha requerido recursos aportados por la propia
Escuela. En particular, indica que la Vicerrectoria de Docencia ha
asignado medio tiempo para la coordinacion del programa,
mientras que las plazas destinadas a impartir los cursos de
posgrado han sido aportadas por la Escuela con el propdsito de
mantener su funcionamiento.

4. Eldictamen técnico-académico y curricular emitido por el Centro
de Desarrollo Académico destaca, entre otros, los siguientes
elementos:

a. Una vez habilitada y puesta en ejecucion la oferta semestral,
no se admitirdn nuevas cohortes bajo la organizacion
cuatrimestral.

b. Las personas estudiantes matriculadas en el plan
cuatrimestral conservardn las condiciones académicas
correspondientes al plan en el que ingresaron y dispondrdn
del periodo previsto para concluir sus estudios bajo dicha
organizacidn, segun el plan de transicion establecido.

c. De acuerdo con la propuesta analizada, la ultima cohorte
admitida en el plan 908 bajo organizacion cuatrimestral
inicid en enero de 2025. En consecuencia, las nuevas
cohortes ingresarian al programa bajo la organizacion
semestral, sin afectar la malla curricular ni las condiciones
de matricula originalmente aplicables a las personas
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estudiantes actualmente inscritas.

d. La revision efectuada por el Centro de Desarrollo Académico
se circunscribe a aspectos académicos, curriculares y
normativos, por lo que no comprende valoraciones de
naturaleza administrativa, financiera ni de talento humano.

e. Mediante el oficio CEDA-248-2026, el Centro de Desarrollo
Académico emitié aval favorable y respaldd la
recomendacion técnica contenida en el oficio CEDA-157-
2026, al considerar que la propuesta presenta consistencia
académica, curricular y normativa, fortalece la calidad del
programa de posgrado y cuenta con fundamentacion técnica
suficiente para continuar con el tramite institucional
correspondiente.

5. ElCentro de Desarrollo Académico clasificd la modificacion de la

organizacidn del programa como un cambio curricular Tipo III,
por implicar una modificacion en la duracidn y estructuracion
temporal de la carrera de conformidad con el reglamento de
diseno y rediseno de programas de posgrado.

Asimismo, el Centro de Desarrollo Académico senala que la
modificacion propuesta resulta concordante con los
Lineamientos para la creacion y el rediseno de carreras
universitarias estatales, emitidos por el Consejo Nacional de
Rectores.

Para el tramite de la propuesta se cuenta con criterios favorables
de las siguientes instancias:

a. El Consejo de la Escuela de Ingenieria Forestal, mediante
acuerdo comunicado por oficio FO-74-2026, del 25 de
marzo de 2026.

b. El Centro de Desarrollo Académico, mediante los oficios
CEDA-157-2026, del 8 de abril de 2026, y CEDA-248-
2026, del 22 de junio de 2026.

c. El Consejo de Posgrado, segun el acuerdo comunicado
mediante el oficio DP-093-2026 y DP-106-2026.

8. De acuerdo con el Reglamento para el Diseno y Rediseno

Curricular de los Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR, la
modificacidn de la organizacion temporal del plan de estudios
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sometida a conocimiento del Consejo Institucional corresponde a
un cambio curricular Tipo III. Por su parte, el apartado 3.3 de los
Lineamientos para la creacion y el rediseno de carreras
universitarias estatales establece que modificaciones de esta
naturaleza no requieren aprobacion por parte del CONARE.

Con el proposito de precisar el tramite aplicable ante CONARE, el
1°de setiembre de 2026 se realizé una consulta por correo
electronico al senor Ulises Rodriguez Guerrero, quien indico que
la modificacion propuesta no debia remitirse al CONARE para su
aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.3
de los Lineamientos antes citados.

Posteriormente, mediante correo electronico del 2 de setiembre
de 2026, la senora Katalina Perera Herndndez, directora a. i. de
la Oficina de Planificacidn de la Educacidon Superior (OPES-
CONARE), indico:

Para los casos en que no se requiere aprobacion del
CONARE, aunque no se conocen en el Consejo, si se
requiere que se informen a la Division Académica de
OPES mediante oficio sobre la modificacion y sus
detalles, como parte de los expedientes de las carreras e
informacion que debe registrarse en la Plataforma de
Oferta Académica.

En consecuencia, la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles considera procedente que, una vez aprobada por el
Consejo Institucional la modificacion curricular Tipo III, el
acuerdo correspondiente sea comunicado a la Division
Académica de OPES-CONARE, para efectos de actualizacion del
expediente del programa y de los registros correspondientes del
Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

Mediante el oficio DP-106-2026 se comunica el acuerdo
mediante el cual el Consejo de Posgrado otorgé el aval
correspondiente a las modificaciones curriculares clasificadas
como Tipo II, cuya aprobacion corresponde a esa instancia. Por
su parte, corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la
modificacion clasificada como Tipo III, relativa al cambio de la
organizacion temporal del plan de estudios de cuatrimestral a
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semestral.

13. De la documentacion técnica y académica aportada no se
identifican elementos que impidan la aprobacion de la
modificacidn curricular Tipo III sometida a conocimiento del
Consejo Institucional. La propuesta cuenta con los avales
académicos correspondientes y se ajusta, segun el criterio del
Centro de Desarrollo Académico, a la normativa institucional
aplicable y a los lineamientos emitidos por el CONARE.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i. Apruebe la modificacion curricular del plan de estudios de la
Maestria Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al
cambio del periodo lectivo de cuatrimestral a semestral.

ii. Encaso de acoger el presente dictamen, disponga que se
comunique el acuerdo a la Division Académica de OPES-
CONARE, para la actualizacidn del expediente del programa y de
la informacidn correspondiente en la Plataforma de Oferta
Académica.

iii. Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones pertinentes para la publicacion del presente acuerdo
en la Gaceta Institucional.

iv. Solicite a la Escuela de Ingenieria Forestal acordar un plan de
transicion para la implementacion de la modificacion curricular
aprobada y se comunique a las personas e instancias
interesadas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio DP-093-2026, el Consejo de Posgrado comunicé el acuerdo
adoptado en la Sesion DP-08-2026, mediante el cual otorgd su aval a la
modificacién de la organizacion temporal de la Maestria Académica en
Ciencias Forestales, de cuatrimestral a semestral.

2. Elarticulo 24 del Reglamento para el Disefio y Rediseno Curricular de los
Planes de Estudio de Posgrado en el ITCR establece que las modificaciones
curriculares Tipo III relativas a la organizacion temporal de los periodos
lectivos son competencia del Consejo Institucional.
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El expediente sometido a conocimiento del Consejo Institucional por parte de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles acredita que:

a. Lapropuestaresponde a la iniciativa de la dependencia que
administra el plan de estudios, en este caso la Escuela de Ingenieria
Forestal.

b. Cuenta con dictamen técnico-académico y curricular favorable de
parte del Centro de Desarrollo Académico.

c. Cuenta con el aval correspondiente del Consejo de Posgrado.

De conformidad con los Lineamientos para la creacién y el redisefio de
carreras universitarias estatales, la modificacion de la duracion de los periodos
lectivos no requiere aprobacion del CONARE y debe ser informada a la Divisién
Académica de OPES-CONARE para la actualizaciéon del expediente del
programay de la informacion correspondiente en la Plataforma de Oferta
Académica.

Con fundamento en lo expuesto, este drgano acoge los razonamientos y
recomendaciones contenidos en el dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

SE ACUERDA:

a.

Aprobar la modificacién curricular del plan de estudios de la Maestria
Académica en Ciencias Forestales, correspondiente al cambio del periodo
lectivo de cuatrimestral a semestral.

Disponer que se comunique el presente acuerdo a la Divisién Académica de
OPES-CONARE, para la actualizacion del expediente del programay de la
informacién correspondiente en la Plataforma de Oferta Académica.

Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
pertinentes para la publicacién del presente acuerdo en la Gaceta
Institucional.

Solicitar a la Escuela de Ingenieria Forestal acordar un plan de transicion para

la implementacion de la modificacién curricular aprobada y comunique a las
personas e instancias interesadas.
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e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

Resolucién de Rectoria RR-456-2026 sobre Modificacion al Manual
Descriptivo de Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-
2026

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 29 de la Segunda Convencidn
Colectiva de Trabajo y sus Reformas y seguin el analisis de la Modificacion al
Manual Descriptivo de Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-2024
presentado esta Rectoria, presentado mediante el oficio VAD-363-2026 donde la
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, brinda el aval
respectivo para proceder con las recomendaciones de modificacién al Manual
Descriptivo de clases de puestos por competencias del ITCR No. 01- 2026 como
resultado de la atencidn a los estudios de Puestos 02-2025, EP-07-2024, EP-13-
2025, EP-04-2025, Estudio Especial 01-2026 y la Modificacion de la Introduccion
y de la Estructura Salarial en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias
del ITCR, segun se detalla en el estudio referido, y asi mismo se proceda con su
respectiva publicaciéon en la Gaceta Institucional.

Lo anterior, segun la Resolucién de Rectoria No. 456-2026, fundamentada en los
oficios VAD-363-2026 y el GTH-535-2026, remitidos por la MAE. Silvia Watson
Araya, Vicerrectora de Administracion
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Resolucion de Rectoria N0.456-2026

En la horay fecha consignada en la firma digital plasmada al final de la presente
resolucidn, el suscrito, MGA. Ricardo Coy Herrera, en mi condicion de Rector
interino del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segln la Resolucidn de Rectoria
No. 424-2026 y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 26, inciso ky 71
del Estatuto Organico, dispongo:

RESULTANDO QUE:

Primero. Los Articulos 84 y 192 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica establecen que:

“Articulo 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempeno de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demds instituciones
de educacion superior universitaria del Estado tendrdn la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica.

(..)

Articulo 192.- Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores publicos serdn nombrados a base de
idoneidad comprobada y sélo podrdn ser removidos por las causales de
despido justificado que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de
reduccion forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir
una mejor organizacion de los mismos.”

Segundo. La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone en
cuanto a su personal lo siguiente:

Articulo 15.- El personal de la institucion se regird por el Cédigo de Trabajo y
por los reglamentos que emita el Organismo Director Superior.

Tercero. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo
conducente establece que:

Articulo 125 - El personal del Instituto podrd organizarse en funcion de sus
intereses y hacer valer sus derechos en forma individual o por medio de sus
organizaciones.
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Articulo 126 - Las funciones y el sistema de seleccion, evaluacion, promocion
y remuneracion del personal estardn descritos en los manuales y reglamentos
correspondientes.

Articulo 127 - La retribucion del personal del Instituto estard en funcion de
las responsabilidades del puesto que cada uno ocupe, asi como de su
formacion y experiencia, sin perjuicio del régimen de incentivos que se
establezca.

Articulo 128 - Todo el personal del Instituto, contratado por tiempo
indefinido, estard cubierto por el mismo sistema de retribucion, de modo que
sus salarios estén comprendidos dentro de las categorias de la escala
general de salarios, y gozard de los mismos derechos y beneficios laborales.

Cuarto. La Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en lo que
interesa senala lo siguiente:

Articulo 3 - Con fundamento en el articulo 15 de la Ley Orgdnica, en el
Instituto el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regird por la
presente Convencion, el Estatuto Orgdnico, los Convenios Internacionales de
la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que
superen lo estipulado en la Legislacion Nacional, el Cédigo de Trabajo, los
reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de
derecho del trabajo y demds normas supletorias y conexas.

Antes de la emisidn de disposiciones de cardcter general por parte del
Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dard
audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 dias habiles, para que emita su
criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposicion
correspondiente, se procederd al cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
48 de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. La obligacion del Instituto
de conferir la audiencia al Sindicato se dard siempre que no se presenten
motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferird la audiencia por
un plazo no inferior a un dia hdbil; en tal caso los motivos indicados deberdn
ser consignados en la respectiva resolucion.

Articulo 29 - Las funciones y requisitos establecidos en el Manual de Puestos
solo podran modificarse mediante la correspondiente resolucion de la
Rectoria que asi lo disponga, basada en estudio del Departamento de
Recursos Humanos, la cual deberd ser debidamente publicada en la Gaceta
del ITCR.

No se aplicardn las modificaciones a funciones y requisitos que no hayan
sido acordadas conforme el pdrrafo anterior.
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Quinto. Mediante la RR-370-2022, de fecha 22 de setiembre de 2022, la Rectoria
resuelve aprobar para su entrada en vigor, el Manual de Puestos por
Competencias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el Diccionario de
Competencias del ITCR y, el Manual de Valoracion de Puestos por Competencias
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, los cuales comenzaran a regir a partir del
01 de octubre de 2022. Ademas de la aplicacion del estudio de puesto EP-04-
2022 a todas las plazas y puestos vigentes en la Institucion, lo que conlleva la
necesidad de recodificar las plazas existentes.

Sexto. El mismo se publica en las Gacetas No. 980, 981, 982 y 983 del lunes 26
de setiembre, 2022.

Sétimo. Dado lo anterior, por parte de la suscrita se debe emitir la resolucion
correspondiente y solicitar la debida publicacion en la Gaceta sobre la
modificacién al Manual de Puestos, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 29 de la Segunda Convencioén Colectiva de Trabajo y sus reformas que
dice: “Las funciones y requisitos establecidos en el Manual de Puestos solo
podran modificarse mediante la correspondiente resolucion de la Rectoria que asi
lo disponga...”

CONSIDERANDO QUE:

En el Articulo 29 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas estipula: “Las funciones y requisitos establecidos en el Manual de
Puestos solo podran modificarse mediante la correspondiente resolucién de la
Rectoria que asi lo disponga, basada en estudio del Departamento de
Recursos Humanos, la cual debera ser debidamente publicada en la Gaceta
del ITCR.”

El Modelo de Gestion del Talento Humano por Competencias que se desarrolla
en el TEC analiza, evalua, actualiza y mejora de forma integral todos los
subsistemas y procesos que conforman la Gestion del Talento Humano,
alineado a los objetivos institucionales, y enriqueciendo cada proceso desde
un enfoque competencial.

Con el oficio GTH-535-2026, con fecha del 18 de agosto del 2026, se solicita a
la Rectoria realizar la respectiva Resolucidn y la gestion para publicar,
mediante la Gaceta Institucional, la Modificacion al Manual Descriptivo de
Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-2026, extrayéndose del
mismo oficio, las siguientes recomendaciones:

“En atencion a los estudios Estudio de Puestos y Estudios Especiales citados
en el documento adjunto, se remite la Solicitud de Modificacion al Manual
Descriptivo de Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-2026.
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Se solicita atentamente sea remitido a la Rectoria con el fin de que se emita
la respectiva Resolucion, y se proceda con la publicacidn en la Gaceta del
ITCR, segln corresponda.

(..)

Del anexo se desprende lo siguiente:

“POR TANTO:

En atencion del Articulo 29 de la Segunda Convencidn Colectiva de Trabajo
y sus Reformas y basado en lo senalado de forma previa, se solicita
atentamente a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, emitir la Resolucion de Rectoria que modifique el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos Por Competencias y se publique en
la Gaceta Institucional, especificamente lo siguiente

1. Del Estudio Especial 02-2025:

a. Modificar la clase de puesto 726- Asistente Dental y 963- Odontdlogo (a)
de acuerdo con el ajuste realizado en actividades y requisitos legales a
partir de la publicacion del perfil en la Gaceta Institucional. (Anexo N°1
y Anexo N°2 respectivamente).

2. Del Estudio de Puestos EP-07-2024: Dejar pasivo el puesto 801- Gestor
(a) en Cabina de Comunicacion Audiovisual, dado el andlisis desarrollado
en el Estudio de Puestos correspondiente.

a. Modificar la clase de puestos 803- Técnico (a) en Programas Deportivos y
Culturales, segun lo indicado en el Anexo #1 del presente estudio. (Anexo
N°3)

3. Del Estudio de Puestos EP-13-2025:

a. Dejar pasivo el puesto 707- Asistente en Registros Médicos con categoria
C117, dado el analisis desarrollado en el Estudio de Puestos
correspondiente.

b. Incorporar en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias la nueva clase de puesto 737- Asistente en Registros Médicos
con categoria C121 (Anexo N°4)

4. Del Estudio de Puestos Integral EP-04-2025:

a. Dejar pasivo el puesto 721-Asistente en Procesos Electorales, dado el
andlisis desarrollado en el Estudio de Puestos correspondiente.
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b. Incorporar en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias la nueva clase de puesto 825- Técnico (a) en Procesos
Electorales, con categoria C122 (Anexo N°5)

5. Estudio Especial 01-2026:

b. Modificar la clase de puesto 805- Técnico (a) en Contabilidad y -
Asistente Dental y 908-909-910-911- Profesional en Gestion Financiera, de
acuerdo con el ajuste realizado en actividades y requisitos legales a partir
de la publicacidn del perfil en la Gaceta Institucional. (Anexo N°6 y Anexo
N°7 respectivamente).

6. Modificacion de la Introduccidn y de la Estructura Salarial en el Manual
Descriptivo de Puestos por Competencias del ITCR:

a. Ajustar la redaccion de la introduccion, con la finalidad de incorporar lo
correspondiente al ADN TE2C (Anexo N°8).

b. Actualizar la Estructura Salarial conforme al incremento del 1%
establecido mediante el “Acuerdo de partes en materia salarial. Articulo 20
y 21 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas
vigente” (Anexo N°9). ”

La Vicerrectoria de Administracién, mediante el oficio VAD-363-2026, del 18
de setiembre de 2026, da el aval a la Modificacion al Manual Descriptivo de
Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-2026, indicando lo
siguiente:

“En atencidn al oficio GTH-535-2026, referente a la solicitud de Modificacion
al Manual Descriptivo de Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-
2026 remitidos por parte del Departamento de Gestion del Talento Humano,
le comunico que se cuenta con el aval de esta Vicerrectoria para proceder con
el trdmite, a fin de que se emita la respectiva Resolucion de Rectoria y se
efectue la publicacion en Gaceta Oficial del TEC de dichas modificaciones. ”

La Rectoria conoce la solicitud de Modificacidn al Manual Descriptivo de Clases
de Puestos por Competencias ITCR No. 01-2026.

RESUELVO:

Con fundamento en el articulo 29 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo
y sus Reformas, se aprueba modificar el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
en los siguientes términos:
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1. Aprobar para su entrada en vigor la Modificacién al Manual Descriptivo de
Clases de Puestos por Competencias ITCR No. 01-2026, presentado
mediante el oficio VAD-363-2026 y el GTH-535-2026, de conformidad con
la informacion recopilada y analizada en:

1.1. Del Estudio Especial 02-2025:

a. Modificar la clase de puesto 726- Asistente Dentaly 963-
Odontologo (a) de acuerdo con el ajuste realizado en actividades y
requisitos legales a partir de la publicacién del perfil en la Gaceta

Institucional. (Anexo N°1y Anexo N°2 respectivamente).

1.2. Del Estudio de Puestos EP-07-2024:

a. Dejar pasivo el puesto 801- Gestor (a) en Cabina de
Comunicacion Audiovisual, dado el analisis desarrollado en el
Estudio de Puestos correspondiente.

b. Modificar la clase de puestos 803- Técnico (a) en Programas
Deportivos y Culturales, segun lo indicado en el Anexo #1 del
presente estudio. (Anexo N°3)

1.3. Del Estudio de Puestos EP-13-2025:

a. Dejar pasivo el puesto 707- Asistente en Registros Médicos con
categoria C117, dado el analisis desarrollado en el Estudio de Puestos
correspondiente.

b. Incorporar en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias la nueva clase de puesto 737- Asistente en Registros
Médicos con categoria C121 (Anexo N°4)

1.4. Del Estudio de Puestos Integral EP-04-2025:

a. Dejar pasivo el puesto 721-Asistente en Procesos Electorales,
dado el andlisis desarrollado en el Estudio de Puestos
correspondiente.

b. Incorporar en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias la nueva clase de puesto 825- Técnico (a) en Procesos
Electorales, con categoria C122 (Anexo N°5)

1.5. Estudio Especial 01-2026:

a. Modificar la clase de puesto 805- Técnico (a) en Contabilidad y -
Asistente Dentaly 908-909-910-911- Profesional en Gestion
Financiera, de acuerdo con el ajuste realizado en actividades y
requisitos legales a partir de la publicacién del perfil en la Gaceta
Institucional. (Anexo N°6 y Anexo N°7 respectivamente).
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1.6. Modificacion de la Introduccion y de la Estructura Salarial en el
Manual Descriptivo de Puestos por Competencias del ITCR:

a. Ajustar la redaccion de la introduccion, con la finalidad de
incorporar lo correspondiente al ADN TE2C (Anexo N°8).

b. Actualizar la Estructura Salarial conforme al incremento del 1%
establecido mediante el “Acuerdo de partes en materia salarial.
Articulo 20y 21 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas vigente” (Anexo N°9).

2. Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Institucional.

3. En contra de la presente resolucion, se pueden interponer los recursos de
reposicion o reconsideracion ante esta Rectoria. El plazo para su presentacion es
de cinco dias habiles posteriores a la publicacion.

(Original Firmado)
MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Modificacién de la Rubrica de Evaluaciéon de Proyectos vinculados a
formacion en Posgrado, Convocatoria 2027, financiados con fondos
de la VIE.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la version modificada de la Rubrica de Evaluacion de Proyectos
vinculados a formacion en Posgrado, Convocatoria 2027, financiados con
fondos de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, que se adjunta
como parte integral del presente acuerdo.
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Establecer que la rubrica aprobada mediante el inciso anterior sustituye la
version previamente aprobada para la Convocatoria 2027.

Mantener vigentes las demds disposiciones e instrumentos asociados a la
Convocatoria de Proyectos de Investigacion y Extension vinculados a
formacidn en Posgrado, financiados con fondos de la VIE, aprobados por
el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesidn Extraordinaria por
Consulta Formal Num.29-2026, celebrada los dias 21 y 24 de agosto de
2026.

. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension que comunique a la

comunidad institucional la modificacion aprobada de la Rubrica de
Evaluacion de Proyectos vinculados a formacidn en Posgrado,
Convocatoria 2027, financiados con fondos de la VIE, y realice las
acciones correspondientes para su aplicacion en el proceso de evaluacion
de las propuestas.

Remitir a la Asesoria Legal la Rubrica de Evaluacion de Proyectos
vinculados a formacion en Posgrado, Convocatoria 2027, financiados con
fondos de la VIE, en su version modificada, para que se gestione la
actualizacion de la publicacion correspondiente en la Gaceta Institucional.
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Rubrica de Evaluacién de Proyectos vinculados a formacion en Posgrado

RUBRICA DE EVALUACION — INVESTIGACION VINCULADA A POSGRADO

Convocatoria con fondos VIE 2027 — Vicerrectoria de Investigacion y Extension, Institufo Tecnolégico de Costa Rica

Nombre de la propuesta:
Dependencia académica coordinadora:
Fecha de evaluacion:

A REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS: Los criterios marcados con &, son isit bl rios. Cuando un isito oblig bi una calificaci " o "regular”, el Comité Técnico emitird dictamen técnico desfavorable o no recomendard la
propuesta, para conocimiento del Consejo de la instancia y trimite ante la VIE y CIE, segin corresponda.

- 3 Justificacion de la
Deficiente Regular Bueno Excelente Nivel Subpuntaje

1. GRUPO INVESTIGADOR — Peso de la seccién: 17%

Las disciplinas representadas no La propuesta integra todas las La propuesta integra todas las La propuesta integra las disciplinas
comresponden a las necesidades del  disciplinas requeridas y al menos disciplinas requeridas y al menos necesarias; al menos una persona
Composicién disciplinaria del equipo 6% proyecto, o el equipo carece de una persona posee experiencia una persona posee experiencia entre |posee experiencia de mas de dos Excelente 6,0%
experiencia comprobable en menor a un afio previa documentada | 1-2 afios previa documentada en afios y documentada en
investigacién sobre el tema. en investigacion sobre el tema investigacién sobre el tema. investigacion sobre el tema,
El equipo del proyecto cuenta con al | El equipo del proyecto cuenta con El equipo del proyecto cuenta con al
Experiencia académica del equipo El equipo no presenta productos menos un producto académico sobre almenos 3 productos académicos menos 5 productos académicos
so;:. R quip 5% académicos relacionados con el el tema en bases de datos indexados en Web of Science, indexados en Web of Science o Excelente 5,0%
tema de investigacion. académicas regionales (SciELO, Scopus o SciELO, lo que evidencia |Scopus, lo que evidencia liderazgo
Redalyc). trayectoria en el drea en el tema.
La propuesta incorpora
- La propuesta incorpora solo
La propuesta menciona la . colaboradores externos
La propuesta no contempla articipacion de actores exlernos Ll TR G DS ) internacionales con participacion
Vinculacién externa 4% A propu P! particip n res ex ' con participacin activa en el plan de particip: Excelente
vinculacién con actores externos. con roles definidos pero sin . activa en el plan de accidn,
a accion, respaldada por cartas de
compromiso formal documentado. . respaldada por cartas de
compromiso formales. X
compromiso formales.
La persona coordinadora cuenta con
OSSR R AL mas de cinco afios de experiencia en |La persona coordinadora cuenta con
B RS o 19 o2 ¥ cinco efios de proyectos de invesl\gacié‘; y mé: de diez afios de experiencia en
Ly Bl A 2% ETEACS A TEs | > Periencia en Ty . extensidn, con grado de maestria o |investigacién y extensién, con grado Excelente 2,0%
coordinadora demostrable en proyectos inscritos  extension, con grado de maestria o B 7
N doctorado y coordinacion de al de doctorado, y coordinacion de tres
enla VIE. superior y al menos un proyecto
N N menos dos proyectos inscritos en la |0 més proyectos inscritos en la VIE.
coordinado inscrito en la VIE VIE
@ REQUISITO OBLIGATORIO — ¢/ lap la particip diante alguna de las tesis o TFG)? [ B.,

T
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2. FUNDAMENTACION Y VACIO DE CONOCIMIENTO — Peso de la seccién: 12%

Definicién y justificacion del
problema de investigacion

Coherencia entre problema y
objetivos

Estado del arte / reconocimiento de
vacios de conocimiento

4%

4%

4%

El problema de investigacion no esta
definido con claridad, carece de
justificacién y no se formulan
preguntas de investigacion ni se
identifican beneficios esperados.

Los objetivos no responden al
problema planteado ni abordan las
preguntas fundamentales de la
investigacion: ,qué?, jcomo? y
ipara qué?

La propuesta no establece el estado
del arte ni identifica vacios de
investigacion; la revisién de literatura
se plantea como una actividad futura
0 esta ausente.

© REQUISITO OBLIGATORIO - ¢ Evid

cronograma)?

3. METODOLOGIA — Peso

Rigor metodolégico
(enfoque, alcance y disefio de
investigacién)

@ REQUISITO OBLIGATORIO - 4 Detalla |a p

Definicién de la poblacién de estudio

@ REQUISITO OBLIGATORIO - ¢ Define la propuesta con claridad la poblacién de estudio, los criterios de i

jalap

una

La propuesta no define enfoque,
alcance ni disefio de investigacion; la
metodologia es inexistente o
genérica, y las variables o categorias
de andlisis no estén identificadas.

jprevia de literatura y

El problema esta definido y
justificado de manera bésica, pero
faltan las preguntas de investigacion
o los beneficios esperados no se
especifican con claridad.

Los objetivos responden
parcialmente al problema, pero no
abordan de manera completa las
preguntas fundamentales de la
investigacion: ;qué se investigara?,
£como se investigara? y jpara qué
se realizara?

La propuesta describe el estado del
arte de manera parcial e identifica
vagamente algunos vacios, con mas
de un 50% de referencias
desactualizadas (con mas de diez
anos)

El problema esta bien definido y
justificado con referencias; incluye
preguntas de investigacién, aunque
los beneficios esperados no estan
articulados de forma completa.

Los objetivos son coherentes con el
problema y responden a las
preguntas clave de la investigacion,
aunque su traduccion en actividades
especificas no resulta del todo clara.

La propuesta establece
adecuadamente el estado del arte e
identifica vacios de conocimiento, al
menos el 80 % de las referen
corresponden a los (ltimos diez afios
pero no se incorperan de una forma
decuada para justificar el problema;
la revisién de literatura es previa a la
ejecucion del proyecto y sustenta el
vacio identificado.

el vacio de

El problema esta definido con rigor y
justificado mediante literatura
actualizada; incluye preguntas
especificas y explica con claridad los
beneficios para la disciplina y la
sociedad.

Los objetivos son totalmente
coherentes con el problema y
responden de manera precisa a las
preguntas clave de la investigacion;
cada objetivo se traduce
explicitamente en actividades
medibles y verificables.

La propuesta establece con rigor el
estado del arte e identifica con
claridad los vacios de conocimiento;
al menos el B0 % de referencias
corresponden a los Gltimos diez afios
y se incorporan de una forma
decuada para justificar el problema;
la revisién es previa a la ejecucién
del proyecto, es solida y fundamenta
directamente la propuesta.

que

La propuesta menciona el enfoque o

el disefio de investigacién de manera

incompleta; falta el alcance u otros

elementos metodoldgicos esenciales.

La propuesta define el enfoque, el
alcance y el disefio de investigacion,
e identifica variables o categorias;
sin embargo, la justificacién de las
elecciones metodolégicas es
incompleta.

™

de forma el enf

La propuesta no define la poblacién
de estudio; estdn ausentes los

criterios de inclusién y exclusién, asf
como el tamafio

ol ak

y el disefi

La propuesta menciona la poblacion
de estudio de forma genérica, sin
criterios de inclusion y exclusion ni
ificacién del tamafio muestral.

dela 4

La propuesta define la poblacién con
sus caracteristicas y criterios de
inclusién y exclusion; no obstante, el
tamafio muestral o el procedimiento
de muestreo no estan
suficientemente justificados.

o tamafio

Subtotal - 2. Fu

mentacién y

La propuesta presenta una
metodologia rigurosa con enfoque,
alcance y disefio claramente
Justificados; las variables o
categorias estan identificadas con
una estrategia de medicién o de
andlisis explicita y fundamentada.

La propuesta define completamente
la poblacién de estudio, incluyendo
caracteristicas, criterios de inclusién
y exclusién, tamafio muestral con
justificacion estadistica o
metodolégica, y procedimiento de
muestreo explicito.

yel

?

Excelente 4,0%
Excelente 4,0%
Excelente 4.0% Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacién

sea excelente

io de Conocimi

que NO se plantea como una actividad futura en el

Esta justificacién es obligatoria aunque |a justificacion

Excelente 9,0%
sea excelente
Isl | e
Excelente 70% Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacion

sea excelente

Isl 1 no
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4. PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA — Peso de la seccion: 15%

El plan de accién es indefinido; no

El plan presenta actividades y
cronograma basicos, pero los

El plan es detallado: cada actividad
identifica el personal responsable de
su ejecucion y la persona

El plan incluye actividades,
cronograma y responsables; sin

Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacién

5 E 5.0
Claridad y detalle de las actividades 5% onsables ni productos responsables y supervisores no embargo, no se indica Ia_ persona atpecvisora del cmplimientos con Excelente % eaeictlinter
estan claramente asignados por supervisora del cumplimiento en 7
iy actividad. todas las actividades. SomOgrama feallsla i prodeclos
e a objet
© REQUISITO OBLIGATORIO — ¢Se especifican elp 1 de y la p supervisora para cada una de las actividades del plan? I sl | No
Las actividades de campo o o

En la propuesta se identifican giras, Las actividades de campo o movilidad identificadas en la ;(:::ILI:: i:‘::!:g::::::nc; poo
Planificaciin activiiades de campo.o abejo.co campo, 9 proed oot on s P oo, Sloany con e ropuesta estan planificadas de Esta justificacion es obli ia aunque la justifi
movilidad (giras, trabajo de campo, 5% participacion en congresos, pero propuesta se mencionan de manera |cronograma bdsico, aunque les ";mz explicita, azo dadise Excelente 50% " z
pasantias, congresos) estas no estan indi ica, sin resp sin faltan algunos elementos de detalle ob'et?vospcmnl s rbonsabies sea excelente

en el plan de accion. cror ni productos (objetivos, responsables o productos ) 2 0 i

esperados). y productos esperados.

@ REQUISITO OBLIGATORIO ~ ¢Estan planificadas explicitamente en el plan de accién las giras, de campo, ias o gl dos (o se que la pi no los req; )? | sl | N

No se definen resultados esperados Algunos resultados esperados estan |La mayoria de las actividades cuenta Eﬁ;lda:s?:w':r:g: 2::;::::;2"
Tr de y P 5% e e acﬁvidada:edal definidos, pero sin plazos asociados |con resultados esperados y plazos definidos ‘:ms definidos. Io que Excelente 50% Esta justificacién es obligatoria aungue la justificacién
de seguimiento plapn de agcién o sin cobertura de todas las definidos, aunque persisten algunos garanliza‘\‘aph'azabilidad de\l q sea excelente

B actividades. vacios en la cobertura. h P
seguimiento institucional.
@ REQUISITO OBLIGATORIO ~ Se definen los resultados esperados y los plazos para cada g! la de su seg Estos son de los
académicos exigidos por la Convocatoria. sl | ne
Subtotal — 4. Plan de Accién y Cronograma 15%

5. PRESUPUESTO — Peso de la seccién: 10%

Los recursos solicitados no estan
cuantificados, carecen de

Los recursos estan cuantificados,
pero la justificacion no evidencia

Los recursos estdn debidamente
Los recursos estan cuantificadosy  cuantificados y justificados, con
justificados con proporcionalidad plena proporcionalidad respecto al
parcial respecto al plan de accidn; se plan de accién y dentro de los
respetan los montos maximos. meontos méaximos establecides en la
Convocatoria.

dela VIE 20277

Propor lidad y coh i P proporcionalidad con el plan de
presupuestaria i) rﬂs‘:ﬁi:;xﬂi::uls‘::ek;:: I:"sl:mnms accién, o presenta inconsistencias
Convocalora menores respecto a los montos
: permitidos.
© REQUISITO OBLIGATORIO - ;Cumple el presup con los montos en las
= T N El equipamiento se incluye en el
prop o,

pera no lo incluye en el presupuesto
o lo programa para afios posteriores
sin justificacion,

Inversién y equipamiento 4%

primer afio.

@ REQUISITO OBLIGATORIO - s Se an las solicitudes de el i6

en el primer afio de ejs

presupuesto, pero con justificacion
insuficiente o sin vincularlo
claramente al plan de accién del

El equipamiento estd formulado para El equipamiento o la inversidn estan
el primer afio con justificacién completamente formulados para el
adecuada, aunque existen primer afio, con justificacion clara,
inconsistencias menores respecto al |coherencia con el plan de accion y
plan de accién. dentro de los montos permitidos.

ion de la ion vélida)?

El financiamiento externo o

La propuesta no cuenta con

cofinanciamiento es inferior en mas

Financiamiento externo, 2% financiamiento externo, de un 15 % al monto solicitado a la
o cofi cofinanciamiento ni contrapartida VIE, o la propuesta cuenta
aprobados. Unicamente con contrapartida en

especie.

El financiamiento externc o El financiamiento externo o
cofinanciamiento es equivalente (+15 cofinanciamiento supera en mas de
%) al monto solicitado a la VIE, o ne  un 15 % el monto solicitado a la VIE,
se acredita mediante cartas de y se acredita mediante cartas de
compromiso formales. compromiso formales.

EEsta justificacidn es obligatoria aunque la

Excelente 4,0% S
justificacion sea excelente
ERR
Excelente 40% Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacion
sea excelente
I sl | re
Excelente 2,0%
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6. GESTION DE RIESGOS — Peso de la seccion: 8%

Identificacién de riesgos por A AN L

Se identifica riesgos por cada
actividad del plan de accién, con

Se identifica al menos un riesgo por

Se identifica al i =
o et cada actividad, con acciones de

Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacion

4% por cada actividad del plan de N cada actividad, con acciones de R . Excelente 4,0%
actividad accion. acciones de mitigacién de caracter mitigacién especificas y viables. mitigacion especificas yyllables y sea excelente
basico. responsables de supervision.
© REQUISITO OBLIGATORIO - jAsocia el plan de riesgos al menos un riesgo con su respectiva accién de mitigacién por cada actividad planificada? 1 s 1 no
Las acciones de mitigacién son Algunas acciones de mitigacien son | -2 aceiones de mitigacion son Todas las acciones de mitigacién son
Viabilidad de las acciones de % genéricas, incoherentes o estan ?1 N hay ri 9 coherentes y generalmente viables, especificas, viables, coherentes con Excelente 0% Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacién
mitigacién ausentes; existen riesgos criticos sin ::: z:a:: :i:[:oI:Zig:Svgi:bsle con evidencia parcial de su el proyecto y estan respaldadas por sea excelente
atencion, P factibilidad. evidencias concretas de factibilidad.
© REQUISITO OBLIGATORIO - ;Son las acci de én p coherentes, viables y suficientes para salvaguardar el éxito de la actividad? | sl | v
Subtotal — 6. Gestién de Riesgos 8%
7. ASPECTOS ETICOS — Peso de la seccién: 7%
La propuesta incluye una evaluacion
La propuesta no aborda los aspectos. La propuesta incluye una evaluacion ;.;?:c‘::d?;z:;:p;i:;:::a: con
s T enteifiens €D p:armantas: [oschens L? [PEGIE menciona REETER fm ‘95 aspedos ‘?“‘m con requiere autorizacién de un un ente Esta justificacién es obligatoria aunque la justificacion
regulatorio y justificacién de % evaluacion alguna sobre la ética, pero no incluye una justificacién escrita, aunque de forma | . : Excelente 0%
A e F p i ético o regulatorio, el proceso esta sea excelente
exenciones necesidad de autorizacién de un un escrita que la incompleta o con escasa o o h |
ético o regulatorio, eapecificidad locumentado; si no lo requiere, la
: B exencion esta explicitamente
fundamentada.
© REQUISITO OBLIGATORIO ~ 2Declara y justifica la prop de forma si req o no la autorizacién de un ente ético o regulatorio? | sl | No
Subtotal - 7. Aspectos Eticos 7%
8. PERTINENCIA E IMPACTO — Peso de la seccién: 15%
A 0 8 e AR G El problema abardado es de interés |El problema es de interés nacional e
Contribucién disciplinariaeimpacto | 8%  contribuci6n al estada del arta nial | contribucion al estado del arte o al | "20ional ¥ 18 propuesta contribuye al |internacional; la propuesta contribuye| - g g 1ante 8.0%
N N N N - . N . estado del arte, a la calidad de vida o |al estado del arte, a la calidad de
mejoramiento de la calidad de vida. mejoramiento de la calidad de vida. " !
a la competitividad del pals. vida y a la competitividad del palis.
La propuesta presenta una
La prop replica ir La propuesta identifica un aspecto La pro];uesla Ider;hﬂ;i a:pedos llnndove:clénlzlara :]l:asltlrﬁ;ada, il
Innovacién del proyecto % existentes sin presentar innovador, pero no articula cémo se |10 ac0Tes Con delalle €@ odas se péa celanacas y Excelente T0%
componentes innovadores. lograré ni describe sus etapas implementacién, aunque la novedad |potencial para fortalecer las lineas de
- es relativa. investigacion de la dependencia
académica coordinadora.
Subtotal - 8. Pertinencia e Impacto 15%
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CALIFICACION FINAL DE LA PROPUESTA  100%

| ESCALA DE RESULTADOS: 2 0.70 = RECC | <0.70 = NO RECC |

DICTAMEN DEL COMITE TECNICO: | PROPUESTA RECOMENDADA ( ) PROPUESTA NO RECOMENDADA () |

INombre y firma de la persona integrante 1 del Comité
Técnico:

INombre y firma de la persona integrante 2 del Comité
Técnico:

INombre y firma de la persona integrante 3 del Comité
Técnico:

INombre y firma de la persona coordinadora del
Comité Técnico:
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