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Articulo 3. | Definicidon de Gaceta

Medio oficial de publicacién de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnologicos Locales y Centros
Académicos y de otras autoridades institucionales u érganos colegiados, cuyas
disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr
eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacion de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de
obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Comunicacion de acuerdo de la sesion extraordinaria 001-2026 de la
Asamblea General de Estudiantes de Carrera de la Asociacion de
Estudiantes de Administracién de Empresas — San José, Articulo 4,
del 18 de agosto de 2026

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 108 del Estatuto Organico del Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia lo
siguiente:
“Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos deberan registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradicciones con el
presente Estatuto Organico.”

2. Elarticulo 19, inciso a) del Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes
del Tecnoldgico de Costa Rica, respecto a las funciones que corresponden a la
Asamblea General de Estudiantes de Carrera indica lo siguiente:

“Articulo 19

Seran funciones de la Asamblea General de carrera, como minimo, las
siguientes:

a) Aprobar, reformar, modificar o derogar el Reglamento interno de la
Asociacion de Estudiantes.

”

3. El articulo 43 del Reglamento de la Asociacién de Estudiantes de
Administracién de Empresas Nocturna del Campus Tecnoldgico Local San José
(ASOCAE) de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, respecto a las reformas al reglamento interno indica lo siguiente:

“Articulo 43.

Las reformas parciales o totales de los estatutos deberan aprobarse en
Asamblea General de Estudiantes de Administracion de Empresas
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Bachillerato Nocturno y Licenciatura en sus diferentes énfasis del Campus
Tecnoldgico Local, San José por las dos terceras partes de los asociados
presentes (véase Articulo 17).”

La remisién de la propuesta para ser considerada por la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera fue aprobada en la Sesion Ordinaria 016-2026 de la
Junta Directiva de la Asociacién de Estudiantes de Administracién de Empresas
—San José, realizada el 13 de julio 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante el Transitorio VI del Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes
del Tecnoldgico de Costa Rica, se orden6 a las Juntas Directivas de Asociaciones
Estudiantiles presentar ante su respectiva Asamblea General de carrera, las
reformas totales o parciales a su Reglamento, que regulen y se adapten a las
disposiciones de esta horma.

El Reglamento Interno de las Asociaciones Estudiantiles son un pilar
fundamental que regula su correcto funcionamiento dentro del Movimiento
Estudiantil del Tecnolégico de Costa Rica, por lo que, este debe mantenerse
complemente actualizado, ordenado y libre de vacios normativos en la medida
de lo posible.

POR LO TANTO, LA ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDIANTES DE CARRERA DE LA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - SAN
JOSE ACUERDA:

1.

Derogar todo reglamento interno de la Asociacion de Estudiantes de
Administracién de Empresas — San José, que hubieran sido aprobados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente propuesta de Reglamento
Interno.

Aprobar la reforma total del Reglamento Interno de la Asociacion de
Estudiantes de Administracion de Empresas — San José (ASOCAE) de la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica.
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3. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal del Tecnoldgico de Costa Rica la
publicacidon en la Gaceta Institucional del presente acuerdo y reflejar los
cambios en la pagina web del Tecnoldgico de Costa Rica.

4. De conformidad con el Reglamento Interno de la Asociacion de Estudiantes de
Administracién de Empresas — San José, especificamente en su titulo VII,
contra el presente proceden los recursos de adicion, aclaracién, revocatoria,
apelacion y revision, segun corresponda en cada caso y dentro de los plazos
establecidos. Es potestativo de la persona recurrente interponer uno o varios
recursos, sin que las autoridades puedan rechazar un recurso por no haber
interpuesto el recurso previo.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS — SAN JOSE (ASOCAE)

FEDERACION DE ESTUDIANTES DEL TECNOLOGICO DE COSTA RICA

FEITEC-RI-ASOCAE
TIPO DE DOCUMENTO: REGLAMENTO INTERNO
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. La Asociacion.

Articulo 1. Denominacion y siglas.

La Asociacion se denomina “Asociacion de Estudiantes de Administracion de
Empresas — San José”, y para todos los efectos juridicos, administrativos y de
representacion podra utilizar la sigla “ASOCAE”.

Articulo 2. Duracion.

La ASOCAE tendra duracion indefinida, manteniendo su existencia mientras
cumpla los fines establecidos en este Reglamento Interno y salvo los casos en
que proceda su disolucion conforme a la normativa federativa e institucional
aplicable.

Articulo 3. Conformacion.

La ASOCAE estara constituida por la comunidad estudiantil empadronada
oficialmente en los programas de grado de Bachillerato en Administracién de
Empresas y Licenciatura en Administracién de Empresas, en este ultimo caso con
sus énfasis en Administracion Financiera, Contaduria Publica, Mercadeo y
Recursos Humanos, impartidos por la Escuela de Administracién de Empresas del
Tecnoldgico de Costa Rica en el Campus Tecnolodgico Local San José.

Articulo 4. Naturaleza juridica.

La ASOCAE es una asociacion de estudiantes de carrera federada, adscrita a la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), y se rige por lo
dispuesto en su normativa organicay por las disposiciones del presente
Reglamento Interno.

Articulo 5. Régimen juridico.

La ASOCAE se rige por lo dispuesto en el presente Reglamento Interno, por la
normativa organica de la Federacion de Estudiantes del Tecnologico de Costa Rica
(FEITEC) y por la normativa institucional del Tecnoldgico de Costa Rica, las cuales
son de acatamiento obligatorio y prevaleceran segun su jerarquia en caso de
conflicto normativo.
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Articulo 6. Autoridad interna de la Asociacion.

La autoridad de la ASOCAE reside en el cuerpo asociativo activo, el cual la ejerce
de manera directa mediante la Asamblea General de Estudiantes de Carreray de
forma delegada a través de los 6rganos establecidos en el presente Reglamento
Interno, en el marco de las competencias que a cada uno de ellos se les reconoce.

Articulo 7. Ejercicio legitimo de la representacion.

Las personas representantes de la ASOCAE son depositarias del mandato
conferido por la Asamblea General de Estudiantes de Carrera, y deberan ejercerlo
exclusivamente dentro de las atribuciones y limites establecidos en este
Reglamento Interno y en la normativa federativa e institucional. Ninguna persona
0 grupo podra asumir la representacion de la comunidad estudiantil sin haber sido
designada conforme a los procedimientos establecidos; cualquier actuacion en
contravencion de lo anterior acarreara la responsabilidad disciplinaria
correspondiente.

Articulo 8. Independencia y autonomia.

La ASOCAE es una asociacion independiente y auténoma en su organizacion,
administracién y ejercicio de sus fines, sin perjuicio de su adscripcién a la
Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) conforme a lo
dispuesto en este Reglamento Interno. Como entidad colectiva, la ASOCAE no
podra adherirse institucionalmente a ideologias politicas, filosoficas o creencias
religiosas. No obstante, las personas integrantes conservan plena libertad
individual de pensamiento, conciencia y religion, de acuerdo con la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica.

Articulo 9. Domicilio.

El domicilio oficial de la ASOCAE se establece en el edificio SJ-07 “Casa Rosada”
del Tecnoldgico de Costa Rica, ubicado en el Campus Tecnoldgico Local San José,
distrito El Carmen, cantdn Central de San José, provincia de San José. Cualquier
cambio de ubicacion dentro del mismo campus no afectara la determinacién de
su domicilio legal.

Capitulo II. Definiciones.
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Articulo 10. Definiciones.

Para efectos de interpretacién y aplicacién del presente Reglamento Interno, se
entendera por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Cuerpo asociativo activo: Conjunto de personas asociadas en condicion
activa, con derecho a voz, voto, eleccion, participacion en comisiones,
presentacion de mociones y acceso a documentacion, conforme a lo
establecido en este Reglamento Interno.

Asamblea General de Estudiantes de Carrera (AGEC): Organo maximo de
decision de la ASOCAE, integrado por todas las personas asociadas activas.
Es la instancia que define el rumbo politico-estudiantil de la Asociacién,
aprueba reformas, elige a los 6rganos representativos y conoce informes de
labores. Sus decisiones tienen caracter vinculante para toda la
organizacion.

Junta Directiva (JDIR): Organo colegiado de direccién, administracion,
ejecucion y representacién ordinaria de la ASOCAE. Esta integrada por los
puestos establecidos en este Reglamento Interno y tiene competencia para
ejecutar acuerdos de la AGEC, administrar recursos, coordinar comisiones,
nombrar representaciones y velar por el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

Fiscalia: Organo auténomo e independiente encargado de la fiscalizacion
del actuar de todos los 6rganos y personas representantes de la ASOCAE.
Supervisa el cumplimiento del Reglamento Interno, la transparencia en el
manejo de recursos, y atiende denuncias presentadas por personas
asociadas o por 6rganos internos.

Personas asociadas activas: Estudiantes empadronados que cumplen con
los requisitos del articulo 14 de este Reglamento Interno, con pleno
ejercicio de derechos y obligaciones, incluyendo participacion politica-
estudiantil, votacién, acceso a informacién, postulacién a cargos y solicitud
de recursos.

Personas asociadas inactivas: Estudiantes que cumplen con las
condiciones del articulo 15 de este Reglamento Interno. No cuentan con
derechos politico-estudiantiles dentro de la ASOCAE mientras
permanezcan en dicha condicion.

Quorum: Numero minimo de personas asociadas necesarias para que un
érgano colegiado pueda sesionar validamente. El quérum puede ser
especial o simple, segln lo requiera este Reglamento Interno, y su
verificacion es indispensable para la adopcion de acuerdos.

Mayoria simple: La mitad mas uno de los votos validamente emitidos, sin
considerar abstenciones salvo lo dispuesto expresamente para ciertos
procedimientos de la Junta Directiva.
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Mayoria calificada: Porcentaje superior al de la mayoria simple, requerido
para decisiones especificas. Podra ser del 66,6% o del 85%, segun lo
determine este Reglamento Interno en los articulos relativos a reformas,
mociones especiales o decisiones extraordinarias.

Telepresencia: Modalidad de participacién sincrénica mediante plataforma
tecnoldgica institucional autorizada, que permite deliberacion, control de
asistencia y emisién valida de votos, de acuerdo con los parametros
técnicos y normativos establecidos.

Consulta formal: Procedimiento de decision no presencial aplicado por la
Junta Directiva, mediante el cual sus integrantes votan asuntos definidos
en convocatoria especifica. Es valida siempre que cumpla con plazos,
quoérum, documentacién asociada y mecanismos de votacion establecidos
en este Reglamento Interno.

Comisiones: Organos auxiliares que colaboran con la ejecucion de
proyectos, el desarrollo de diagndsticos, actividades estudiantiles y
asesorias funcionales. Pueden ser permanentes, ordinarias o
extraordinarias. Su integracién, competencias y duracién se determinan en
el Titulo correspondiente de este Reglamento Interno.

m) Lenguaje inclusivo: Conjunto de practicas linglisticas utilizadas por los

n)

0)

p)

q)

organos de la ASOCAE para asegurar comunicacion respetuosa e inclusiva,
evitando el uso del masculino genérico y promoviendo expresiones que
reconozcan la diversidad estudiantil, conforme a las politicas
institucionales del Tecnoloégico de Costa Rica.

Representacién estudiantil: Cargo ejercido por personas designadas por la
AGEC o la IDIR, segun corresponda, para participar con voz y/o voto en
organos institucionales, federativos o asociativos. Su ejercicio es delegado,
temporal y sujeto a las competencias establecidas por este Reglamento
Interno.

Organos institucionales: Instancias colegiadas del TEC en las cuales
participa la representacién estudiantil, tales como el Consejo de Escuela, el
Consejo de Unidad Desconcentrada de la Escuela y el Consejo del Campus,
sin perjuicio de otros espacios creados por normativa institucional.
Movimiento Estudiantil: Conjunto de 6rganos, estructuras,
representaciones y espacios de participacion politica-estudiantil
reconocidos en el marco del Estatuto Organico de la FEITEC, incluyendo el
Plenario de Movimiento Estudiantil (PME).

Padron estudiantil: Listado oficial suministrado por el Tecnologico de Costa
Rica que contiene a las personas estudiantes empadronadas en los
programas de la ASOCAE para un semestre determinado, y que sirve como
referencia para derechos politicos-estudiantiles.
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Capitulo III. Principios y fines

Articulo 11. Principios.

Los principios que orientan el accionar de la ASOCAE y de todos sus érganos de
representacion, comisiones y personas integrantes son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Autonomia universitaria: Defensa de la capacidad de las universidades
publicas para gestionar sus programas académicos, administrar sus
recursos y garantizar la libertad de catedra, investigacion y pensamiento
critico.

Integracion estudiantil: Promocion de la participacion inclusiva y
democratica de la comunidad estudiantil en actividades académicas,
culturales, politicas, artisticas, deportivas y recreativas, asi como del
fortalecimiento de vinculos con asociaciones y colectivos afines a nivel
nacional e internacional.

Derechos humanos: Compromiso con la promocion, defensa y garantia de
la dignidad humana y de los derechos fundamentales, bajo los principios de
universalidad, indivisibilidad y progresividad.

Feminismo: Impulso de acciones y espacios que cuestionen y desmantelen
estructuras patriarcales, fomenten la igualdad sustantiva y permitan
reflexiones criticas desde una perspectiva interseccional.

Pluralismo politico: Reconocimiento y respeto de la diversidad de
posiciones y expresiones politicas dentro del movimiento estudiantil,
fomentando el didlogo democratico y el debate informado.

Transparencia: Ejercicio claro, accesible y oportuno de la comunicaciony
rendicion de cuentas en la gestién administrativa, financieray
politica-estudiantil de la Asociacion.

Conciencia ambiental: Promocidn de practicas y politicas orientadas a la
proteccion del medio ambiente, la sostenibilidad y la sensibilizacion
ecoldgica dentro y fuera del ambito universitario.

Laicismo: Garantia de independencia institucional frente a credos
religiosos, respetando plenamente la libertad de pensamiento y de religion
de cada persona integrante de la comunidad estudiantil.

Articulo 12. Fines

Son fines de la ASOCAE:

a)

Defender la autonomia universitaria, conforme al articulo 84 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, y promover su ejercicio
pleno en el Tecnoldgico de Costa Rica.
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Promover mecanismos de resolucién alternativa de conflictos, internos y
externos, que permitan el didlogo, la mediacion y la construccion colectiva
de soluciones dentro del Campus Tecnoldgico Local San José, la Escuela de
Administracién de Empresas y la comunidad institucional.

Fortalecer la docencia, la investigacion y la formacion integral, impulsando
espacios criticos, inclusivos y participativos que permitan que los planes de
estudio, contenidos y practicas académicas sean coherentes con la
disciplina y con las necesidades profesionales y sociales.

Impulsar la investigacion y la extension estudiantil, estimulando la
participacion en proyectos que beneficien a la comunidad institucional,
nacional e internacional, y promoviendo la vinculacion con organismos
afines.

Desarrollar actividades académicas, culturales, recreativas y deportivas
que contribuyan al enriquecimiento formativo, la integracion estudiantil y la
divulgacion del conocimiento.

Adoptar posicionamientos frente a situaciones de desigualdad o
discriminacion, promoviendo el respeto, la equidad y la dignidad humana
como principios fundamentales del quehacer estudiantil.

Defender y velar por los intereses de la comunidad estudiantil, actuando
como instancia de representacion, acompanamiento y mediacion ante
autoridades académicas, administrativas y estudiantiles.

Promover la unidad del Movimiento Estudiantil, articulando esfuerzos
dentro y fuera de la institucion con asociaciones, colectivos, federaciones y
organismos afines a nivel nacional e internacional.

TITULO II. DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Capitulo I. Personas estudiantes.

Articulo 13. Categorias.

Para efectos del presente Reglamento Interno, la comunidad estudiantil que
conforma la ASOCAE se clasifica en personas asociadas activas y personas
asociadas inactivas, categorias que determinan el ejercicio de derechos, deberes,
participacién politica-estudiantil y acceso a los érganos y actividades reguladas en
este Reglamento Interno.

20



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica | lunes 24 de agosto 2026

Articulo 14. Condicion activa.

Se consideran personas asociadas activas aquellas personas estudiantes que,
durante el semestre académico vigente, hayan consolidado en su matricula al
menos un curso perteneciente a los programas de grado que conforman la
ASOCAE. La condicidn activa habilita el ejercicio pleno de los derechos y
obligaciones establecidos en este Reglamento Interno.

Articulo 15. Condicion inactiva.

Seran consideradas personas estudiantes en condicidn inactiva aquellas que,
durante el semestre lectivo correspondiente, no consoliden en su matricula al
menos un curso de la malla curricular de alguno de los programas de grado que
conforman la ASOCAE. Las personas estudiantes en esta condicion no ejerceran
derechos ni estaran sujetas a deberes dentro de la Asociacion.

Articulo 16. Reconocimientos honorarios y beneméritos.

Podran existir personas estudiantes honorarias o beneméritas. La Junta Directiva
de la ASOCAE podr4, previa aprobacion de la Asamblea General de Estudiantes de
Carrera, otorgar este reconocimiento honorifico, cuando la persona estudiante:

a) Haya colaborado efectivamente al desarrollo y consolidacion del
Movimiento Estudiantil de la ASOCAE, del Campus o de la Institucién.

b) Haya realizado acciones o actividades meritorias en la promocion de la
excelencia académica o en el cumplimiento de los principios y objetivos de
la ASOCAE.

Capitulo II. Derechos y deberes de las personas asociadas.

Articulo 17. Derechos de las personas asociadas en condicion activa.
La persona asociada en condicion activa tendra los siguientes derechos:

a) Elegiry ser electa en los drganos de la ASOCAE conforme a lo dispuesto en
este Reglamento Interno.

b) Participar con voz y voto en los asuntos sometidos al conocimiento de la
Asamblea General de Estudiantes de Carrera.

c) Presentar mociones, proposiciones y sugerencias ante la Asamblea
General de Estudiantes de Carrera.

d) Participar en las actividades sociales, culturales, académicas, deportivas y
de recaudacion de fondos organizadas por la ASOCAE.

21



aniversario TEC
- 1971|2026
. .
n

e)
f)

g
h)

i)
),

Tecnologico
de Costa Rica

Acceder a los bienes, servicios y beneficios que la Asociacion ponga a
disposicion.

Denunciar ante la Fiscalia cualquier irregularidad en el actuar de las
representaciones de los érganos de la ASOCAE.

Solicitar audiencia ante cualquiera de los 6rganos de la ASOCAE.
Acceder libremente a la documentacién custodiada por la Asociacion y sus
organos, conforme a la normativa aplicable.

Interponer los recursos que correspondan contra los acuerdos de los
organos de la ASOCAE, conforme a los procedimientos establecidos.
Los demas derechos reconocidos por este Reglamento Internoy la
normativa federativa e institucional.

Articulo 18. Deberes de las personas asociadas activas

La persona asociada en condicidn activa tendra las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g

h)

Respetar el Reglamento Interno de la ASOCAE y los acuerdos adoptados
por los 6rganos que la integran.

Participar activamente en los procesos electorales establecidos en este
Reglamento Interno.

Asistir a la Asamblea General de Estudiantes de Carrera, tanto en sesiones
ordinarias como extraordinarias, asi como a las demas convocatorias que
organice la ASOCAE.

Mantenerse informada sobre los comunicados emitidos por los érganos de
la ASOCAE.

Acatar las resoluciones adoptadas por los 6rganos de decision de la
ASOCAE.

Apoyar la gestidn que realice la ASOCAE en cumplimiento de sus fines.
Cooperar con la conservacion y el uso adecuado de los bienes de la
ASOCAE.

Las demas obligaciones que establezcan este Reglamento Interno, la
normativa federativa e institucional aplicable.

Capitulo III. Sobre la pérdida de la condicion de persona asociada.

Articulo 19. Pérdida de la condicion de persona asociada

La condicidn de persona asociada se perdera en cualquiera de los siguientes
supuestos:
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a) Cuando la persona estudiante haya concluido su Trabajo Final de
Graduacion o deje de formar parte del padrén de alguno de los programas
de grado que conforman la ASOCAE.

b) Cuando medie renuncia voluntaria presentada por escrito ante la Asamblea
General de Estudiantes de Carrera, la cual debera ser comunicada al
Tribunal Electoral Estudiantil para los efectos correspondientes.

c) Cuando asi lo determine el Tribunal de Honor, conforme a lo dispuesto en
su normativa interna.

TITULO III. DE LOS ORGANOS

Capitulo I. Organos que constituyen la Asociacién.

Articulo 20. Organos.
La ASOCAE contara con los siguientes érganos:

a) Asamblea General de Estudiantes de Carrera.
b) Junta Directiva.
c) Fiscalia.

Capitulo II. De la Asamblea General de Estudiantes de Carrera.

Articulo 21. Naturaleza y atribuciones.

La Asamblea General de Estudiantes de Carrera es el érgano maximo de decision
de la ASOCAE, y le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Elegir a las personas integrantes de los érganos sefialados en los incisos b)
y c) del Articulo 20 de este Reglamento Interno, quienes podran ser
reelectas conforme a las reglas aqui establecidas.

b) Conocer, aprobar o rechazar los informes de labores, gestion y ejecucion
presupuestaria que le rindan los érganos senalados en el inciso anterior.

c) Aprobar reformas totales o parciales al presente Reglamento Interno, con
sujecion a lo dispuesto en esta normativa y a la regulacion federativa e
institucional vigente.

d) Conocery resolver cualquier asunto de interés general que afecte a la
comunidad estudiantil, incluido en la convocatoria respectiva.
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e) Ejercer las demas atribuciones que le confieran este Reglamento Interno,
la normativa federativa y la normativa institucional aplicable.

Articulo 22. Tipos de Asamblea General de Estudiantes de Carrera.
La Asamblea General de Estudiantes de Carrera se reunira en dos modalidades:

a) Ordinaria.
b) Extraordinaria.

Articulo 23. Convocatoria y organizacion.

Las Asambleas Generales de Estudiantes de Carrera ordinarias seran convocadas
por la Junta Directiva de la ASOCAE. Las Asambleas Generales de Estudiantes de
Carrera extraordinarias podran ser convocadas por la Junta Directiva, por la
Fiscalia, o mediante solicitud escrita respaldada por al menos cien firmas de
personas asociadas activas inscritas en el padrén estudiantil vigente del semestre
correspondiente.

La convocatoria debera comunicarse a través de los siguientes medios:

a) Cartel visible en el espacio fisico asignado a la Asociacién, salvo que
existan causas de fuerza mayor o disposiciones institucionales que lo
impidan, tales como restricciones sanitarias o administrativas.

b) Aviso verbal en al menos un grupo de cada uno de los programas de grado
que conforman la ASOCAE.

c) Publicacién en las cuentas oficiales de redes sociales de la Asociacion.
Correspondera a la Fiscalia verificar que las convocatorias se realicen conforme a
este Reglamento Interno, comprobar su difusion efectiva, asi como la indicacion
clara de fecha, hora, lugar o plataforma tecnolégica, con el fin de garantizar el
adecuado desarrollo de la sesidn, sea esta ordinaria o extraordinaria.

Articulo 24. Direccidn de las sesiones.

El 6rgano que haya efectuado la convocatoria presidira la sesion y dirigira el uso
de la palabra. La elaboracion de las actas y el registro de los acuerdos adoptados
correspondera al 6rgano que ejerza la presidencia. La verificacion de asistencia, el
control del quérum y el registro de los resultados de las votaciones estaran a
cargo del Tribunal Electoral Estudiantil, conforme a lo establecido en este
Reglamento Interno.
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Articulo 25. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera se adoptaran
mediante mayoria simple, entendida como la mitad mas uno de los votos
validamente emitidos por las personas asistentes, salvo aquellas materias en que
este Reglamento Interno exija una mayoria distinta o calificada.

Capitulo III. De la Asamblea General de Estudiantes de Carrera Ordinaria.

Articulo 26. Convocatoria y periodicidad.

La Asamblea General de Estudiantes de Carrera Ordinaria se reuniran en la
segunda quincena del mes de octubre; podra celebrarse ademas otra sesion en el
primer semestre del ano siguiente, durante la segunda quincena del mes de abril.
Sera convocada por la Junta Directiva de la ASOCAE.

La convocatoria debera emitirse con al menos diez dias habiles de antelaciény
debera incluir la agenda preliminar. Las personas asociadas activas y los érganos
de la ASOCAE podran solicitar la incorporacion de puntos informativos o de
deliberacidn, solicitudes que deberan presentarse en un plazo maximo de ocho
dias habiles contados a partir de la fecha de la convocatoria. La agenda definitiva
se difundira con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para la
sesion.

Articulo 27. Modificacion y ratificacion de la agenda.

Durante el inicio de la sesion se habilitara un plazo de cinco minutos para la
presentacion de mociones tendientes a incluir, modificar o eliminar puntos de la
agenda. Dichas mociones deberan ser presentadas ante el 6rgano que presida la
sesidén, quien procedera a su lectura publica para someterlas a votacion. Su
aprobacion requerira el voto de la mayoria simple. Una vez concluido este tramite,
se sometera la agenda a votacion para su ratificacion, también por mayoria
simple.

Articulo 28. Mociones de orden, de forma y de fondo.

Las personas asociadas activas podran presentar mociones de orden, de formay
de fondo, segun corresponda, de manera verbal durante el transcurso de la
sesidn. Todas ellas deberan quedar consignadas en el acta respectiva. Su
aprobacion requerira el voto de mayoria simple, conforme a lo establecido en este
Reglamento Interno.
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Articulo 29. Materias de competencia de la Asamblea General de Estudiantes
de Carrera Ordinaria.

La Asamblea General de Estudiantes de Carrera Ordinaria se reunira para conocer
y resolver sobre los siguientes asuntos:

a) Eleccion de las personas integrantes de los érganos sefalados en los
incisos b) y c) del Articulo 20 de este Reglamento Interno.

b) Recibir, de forma oral y escrita, en modalidad presencial o telepresencial, el
informe de labores y la rendicion de cuentas correspondientes a la gestion
de los érganos indicados en el inciso anterior.

c) Conocer los asuntos que hayan sido incorporados en la agenda por
solicitud de los érganos indicados en el inciso anterior.

d) Conocer los temas que hayan sido solicitados para su inclusion en la
agenda por parte de las personas asociadas activas, conforme a lo
dispuesto en este Reglamento Interno.

Articulo 30. Quérum para sesionatr.

Para que la Asamblea General de Estudiantes de Carrera Ordinaria pueda sesionar
validamente, se requerira el siguiente quérum:

a) En primera llamada: el cinco por ciento (5%) del total de personas
empadronadas en los programas de grado que conforman la ASOCAE.
b) Ensegunda llamada: un minimo de cuarenta (40) personas empadronadas.
c) Entercerallamada: no menos de veinte (20) personas empadronadas.
Las llamadas se efectuaran en el siguiente orden: la primera a la hora senalada en
la convocatoria; la segunda, quince minutos después de la hora fijada; y la tercera,
diez minutos después de la segunda llamada.

Si la sesidn se realiza en modalidad presencial, el recinto podra habilitarse con
antelacién a la hora convocada, sin que ello altere el momento en que se verifique
la primera llamada de quérum.

Si la sesidn se realiza en modalidad de telepresencia, la plataforma tecnoldgica
podra abrirse hasta con cuarenta minutos de anticipacion para llevar a cabo la
verificacion de identidad de las personas participantes; la comprobacion de la
primera llamada de quérum se mantendra a la hora establecida en la
convocatoria.

Capitulo IV. De la Asamblea General de Estudiantes de Carrera Extraordinaria.
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Articulo 31. Convocatoria.

La Asamblea General de Estudiantes de Carrera Extraordinaria podra ser
convocada por:

a) La Junta Directiva.

b) La Fiscalia.

c) Lasolicitud de personas asociadas activas, respaldada por al menos cien
firmas inscritas en el padrén estudiantil vigente. En este caso, la solicitud
debera ser verificada por el Tribunal Electoral Estudiantil, y la convocatoria
sera emitida por la Junta Directiva en representacion de quienes la
promueven.

La convocatoria para estas sesiones debera realizarse con una antelacion minima
de dos dias habiles y debera incluir la agenda definitiva de los asuntos a tratar.

Articulo 32. Modificacion y ratificacion de la agenda.

Durante el inicio de la sesion se habilitara un plazo de quince minutos para la
presentacion de mociones tendientes a incluir, modificar o eliminar puntos de la
agenda. Dichas mociones deberan ser presentadas ante el 6rgano que presida la
sesidn, quien procedera a su lectura publica para someterlas a votacion. Su
aprobacion requerird mayoria calificada del ochenta y cinco por ciento (85%) de
las personas asistentes. Una vez concluido este tramite, se sometera la agenda a
votacion para su ratificacion, la cual se aprobara por mayoria simple.

Articulo 33. Mociones de orden, de forma y de fondo.

Las personas asociadas activas podran presentar mociones de orden, de formay
de fondo, segun corresponda, de manera verbal durante el transcurso de la
sesidn. Todas ellas deberan quedar consignadas en el acta respectiva. Su
aprobacion requerira el voto de mayoria simple, conforme a lo establecido en este
Reglamento Interno.

Articulo 34. Materias de competencia de la Asamblea General de Estudiantes
de Carrera Extraordinaria.

La Asamblea General de Estudiantes de Carrera Extraordinaria se reunira para
conocer y resolver sobre los siguientes asuntos:

a) Presentacién de propuestas de reforma parcial o total al presente
Reglamento Interno.

b) Aprobacién de las reformas parciales o totales al Reglamento Interno de la
ASOCAE.
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c) Aprobacion o modificacion de los reglamentos de la Asociacion.

d) Atenciény resolucion de peticiones, reclamos o conflictos que sometan a
su consideracidén las personas asociadas activas.

e) Cualquier otro asunto incluido en la convocatoria respectiva, siempre que
se ajuste a lo dispuesto en este Reglamento Interno y a la normativa
federativa e institucional vigente.

Articulo 35. Quorum para sesionar.

Para que la Asamblea General de Estudiantes de Carrera Extraordinaria pueda
sesionar validamente, se requerira el siguiente quorum:

a) En primera llamada: el cinco por ciento (5%) del total de personas
empadronadas en los programas de grado que conforman la ASOCAE.
b) Ensegunda llamada: un minimo de treinta (30) personas empadronadas.
c) Entercerallamada: no menos de veinte (20) personas empadronadas.
Las llamadas se efectuaran en el siguiente orden: la primera a la hora senalada en
la convocatoria; la segunda, quince minutos después de la hora fijada; y la tercera,
diez minutos después de la segunda llamada.

Si la sesidn se realiza en modalidad presencial, el recinto podra habilitarse con
antelacién a la hora convocada, sin que ello altere el momento en que se verifique
la primera llamada de quérum.

Si la sesidn se realiza en modalidad de telepresencia, la plataforma tecnolégica
podra abrirse hasta con cuarenta minutos de anticipacion para llevar a cabo la
verificacién de identidad de las personas participantes; la comprobacion de la
primera llamada de quérum se mantendra a la hora establecida en la
convocatoria.

Para la tramitacién y aprobacién de reformas parciales o totales al presente
Reglamento Interno, se estara a lo dispuesto en el Titulo VIII de este cuerpo
normativo.

Capitulo V. De la Junta Directiva.

Articulo 36. Naturaleza y competencia.

La Junta Directiva es el érgano colegiado encargado de dirigir, administrar y
ejecutar las actividades de orden administrativo, académico, cultural y recreativo
de la Asociacion. Asimismo, ejerce la representacion ordinaria y gestiona el
cumplimiento de los fines establecidos en este Reglamento Interno, actuando
como depositaria del mandato conferido por la Asamblea General de Estudiantes
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de Carrera para atender los asuntos de gestion ordinaria, planificacion y
coordinacion.

Articulo 37. Requisitos para integrar la Junta Directiva.

Para ser elegible y ocupar un puesto en la Junta Directiva de la ASOCAE, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de persona asociada activa en alguno de los programas
de grado que conforman la Asociacién.

b) Mantener la condicién de estudiante activo en el Campus Tecnoldgico Local
San José.

c) No contar con sanciones vigentes impuestas por el Tribunal Disciplinario
Formativo del Tecnoldgico de Costa Rica ni por el Tribunal de Honor de la
Federacion de Estudiantes del Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).

d) No formar parte simultaneamente de ninguin otro érgano de direccién o
representacién del Movimiento Estudiantil, salvo lo dispuesto para el
Directorio de Asambleas Estudiantiles.

e) Tener cumplidos al menos diecisiete anos.

f) Para ocupar los puestos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria
General y Secretaria de Finanzas, se requerira haber cursado y aprobado al
menos un semestre lectivo como persona estudiante regular en alguno de
los programas de grado que conforman la ASOCAE.

Articulo 38. Eleccion, periodo y sustitucion.

La Junta Directiva sera elegida por mayoria simple en el marco de la Asamblea
General de Estudiantes de Carrera Ordinaria que se realice durante la segunda
quincena del mes de octubre. Su periodo de ejercicio sera de un ano calendario:
tomara posesion de sus cargos el dia 1 de enero y finalizara sus funciones el 31 de
diciembre del mismo ano. Las personas integrantes podran ser reelegidas.

En caso de ausencia temporal o vacante de alguna de sus personas integrantes,
con excepcion del puesto de Presidencia, la propia Junta Directiva designara a la
persona sustituta, cuya incorporacién debera ser aprobada en sesion ordinaria
para cubrir el cargo respectivo.

Articulo 39. Integracion y composicion.

La Junta Directiva de la ASOCAE se conformara respetando los principios de
alternanciay paridad de género; la alternancia se definira en funcién de la
identidad de género de la persona que ocupe la Presidencia. Asimismo, debera
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garantizarse la representacién de todos los programas de grado que integren la
Asociacion.

Los cargos que componen la Junta Directiva son los siguientes:

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

c) Secretaria General.

d) Secretaria de Finanzas.

e) Secretaria de Asuntos Académicos.

f) Secretaria de Bienestar Estudiantil.

g) Secretaria de Representacion Estudiantil.
h) Secretaria de Asuntos Deportivos.

i) Secretaria de Asuntos Culturales.

j) Secretaria de Asuntos Nacionales e Internacionales.
k) Secretaria de Asuntos Ambientales.

l) Secretaria de Investigacion y Extension.
m) Secretaria de Comunicacién y Mercadeo.
n) Vocalial.

0) Vocalia II.

Articulo 40. Sesiones y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias con periodicidad quincenal,
convocadas con al menos dos dias habiles de antelacion. También podra reunirse
en sesién extraordinaria cuando asi lo convoque la Presidencia, con una
anticipacién minima de veinticuatro horas. Los acuerdos se aprobaran por
mayoria simple de votos; en caso de empate, la persona que ejerza la Presidencia
contara con voto de calidad.

Asimismo, se realizara una sesion abierta cada dos meses, en modalidad
presencial o de telepresencia, con el fin de recibir opiniones, propuestas,
planteamientos y solicitudes de la comunidad de personas asociadas. Esta sesion
debera convocarse con al menos cinco dias de anticipacion, mediante los medios
oficiales de comunicacién de la Asociacion.

Articulo 41. Funciones de la Junta Directiva.
Corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Analizar la viabilidad de todas las propuestas de proyectos que se
presenten, con el fin de gestionar su posible ejecucién.
b) Verificar el cumplimiento y desarrollo de los proyectos aprobados.
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Administrar los recursos financieros de la Asociacién conforme a lo
dispuesto en este Reglamento Interno y en la normativa federativa e
institucional vigente; asi como llevar un registro actualizado del estado
financiero general y de cada proyecto.

Presentar un informe anual de gestidon y rendicion de cuentas, que debera
incluir, sin limitarse a ello, el resultado de las labores realizadas por cada
una de sus personas integrantes. Para tal efecto, convocara a la Asamblea
General de Estudiantes de Carrera y difundira el informe por los medios
digitales oficiales. En caso de fuerza mayor que impida la modalidad
presencial, el informe podra rendirse en sesion de telepresencia
debidamente convocada. Lo anterior sin perjuicio de la obligaciéon de
presentar informes cuando sean solicitados por cualquier persona asociada
activa.

Crear comisiones estudiantiles extraordinarias, distintas a las comisiones
permanentes, las cuales actuaran bajo el mandato y supervisién de la
Junta Directiva.

Supervisar el funcionamiento y los resultados de las comisiones
establecidas.

Administrar las instalaciones, bienes y recursos de la Asociacion, entre los
qgue se incluyen, sin limitarse a ellos: mobiliario, equipo, recaudaciones
economicas, cuentas oficiales de redes sociales, suministros y cualquier
otro bien o recurso asignado o adquirido conforme a lo establecido en este
Reglamento Interno.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Estudiantes
de Carreray las resoluciones de los demas érganos de la Asociacion,
dentro del ambito de su competencia.

Adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
fines de la Asociacion, segun lo autorice este cuerpo normativo.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera,
conforme a las reglas establecidas.

Convocar y establecer el protocolo de las sesiones abiertas, las cuales
constituyen espacios de dialogo horizontal entre las personas integrantes
de la Junta Directiva, la Fiscalia, las coordinaciones de comisiones y las
personas asociadas que deseen participar.

Asistir a la Asamblea General de Estudiantes de la FEITEC y promover la
participacion de la comunidad de personas asociadas activas en sus
sesiones.

m) Ejercer la representacion estudiantil ante la Asamblea Institucional

Representativa y la Asamblea Institucional Plebiscitaria, segun lo
dispuesto en el Estatuto Organico de la FEITEC.
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Nombrar a las personas representantes estudiantiles ante el Consejo de la
Escuela de Administracion de Empresas, el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de esa Escuela en el Campus Tecnolégico Local San José,
el Consejo del propio Campus, la Asamblea Institucional Representativa, la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y cualquier comision especial que se
requiera, respetando la normativa aplicable.

Dar tramite a los recursos que se interpongan contra sus propios acuerdos
o contra los adoptados por la Asamblea General de Estudiantes de Carrera;
en este Ultimo caso, el acuerdo recurrido no entrara en vigor hasta que se
resuelva el recurso correspondiente.

Ejercer cualquier otra funcion que le asigne este Reglamento Interno o la
normativa federativa e institucional vigente.

Capitulo VI. De las atribuciones y obligaciones de las personas integrantes de
la Junta Directiva.

Articulo 42. Atribuciones y obligaciones de la Presidencia.

Corresponden a la persona que ejerce la Presidencia de la Junta Directiva las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g

h)

Ostentar la representacioén judicial y extrajudicial de la ASOCAE, en calidad
de apoderada generalisima sin limite de suma.

Firmar, juntamente con la Secretaria General, las actas de las sesiones de
la Junta Directivay de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera.
Autorizar con su firmay la de la Secretaria de Finanzas la ejecucion de
cualquier gasto o movimiento presupuestario que realice la Asociacion.
Conocer, supervisar y velar por el cumplimiento de los convenios y
contratos suscritos por la Asociacion para el desarrollo de sus actividades y
el logro de sus fines.

Representar a la Asociacion en todos los ambitos internos y externos, en
actividades institucionales, nacionales e internacionales, asi como en todos
los actos con implicaciones morales y legales, defendiendo los intereses de
la comunidad de personas asociadas.

Impulsar el desarrollo agil y correcto de todas las actividades y gestiones
de la Asociacion.

Presidir las sesiones de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera,
tanto ordinarias como extraordinarias.

Promover y establecer vinculos de cooperacidn con otras organizaciones
dentro y fuera del Tecnoldgico de Costa Rica, respetando los fines de la
Asociacion y la normativa federativa e institucional vigente.
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Convocar, dirigir y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva.

Formar parte de la representacion estudiantil ante la Asamblea
Institucional Representativa, la Asamblea Institucional Plebiscitaria, el
Plenario del Movimiento Estudiantil, el Consejo de Presidencias, el Consejo
de la Escuela de Administracion de Empresas, el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de esa Escuela en el Campus Tecnoldgico Local San Joséy
el Consejo del propio Campus.

Elaborar, coordinar y ejecutar proyectos y propuestas en conjunto con las
demas personas integrantes de la Junta Directiva y las comisiones que se
conformen, con el fin de mejorar la calidad de vida estudiantil.

Garantizar una transicion ordenada y transparente con la Junta Directiva
entrante, entregando toda la documentacion y recursos correspondientes.

m) Emitir directrices y resoluciones dirigidas a las personas asociadas activas,

n)
0)
p)
Q)

r

s)

t)

u)

V)

conforme a lo establecido en este Reglamento Interno.

Presentar un informe de labores en cada sesion ordinaria de la Junta
Directiva.

Atender y responder oportunamente todas las consultas que le formulen
las personas asociadas.

Vigilar que las personas integrantes de la Junta Directiva cumplan con los
acuerdos adoptados y con las disposiciones de este Reglamento Interno.
Participar activamente en todas las actividades y eventos organizados por
la Asociacion.

Proponer en las sesiones de la Junta Directiva la asignacién de los recursos
necesarios para la ejecucion de proyectos, el funcionamiento de la Fiscalia,
las comisiones, las representaciones y la realizacion de las Asambleas
Generales de Estudiantes de Carrera, respetando los principios y la
normativa vigente.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Delegar en la Vicepresidencia tareas especificas, asi como la
representacion de la Asociacién ante consejos, organismos o eventos
determinados.

Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
aplicable.
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Articulo 43. Atribuciones y obligaciones de la Vicepresidencia.

Corresponden a la persona que ejerce la Vicepresidencia de la Junta Directiva las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Suplir a la Presidencia en todas sus funciones, en caso de ausencia
temporal, renuncia, inhabilidad o impedimento, con las mismas facultades
y responsabilidades que le corresponden a ese cargo.

b) Actuar como suplente de la Presidencia ante el Plenario del Movimiento
Estudiantil, el Consejo de Presidencias, el Consejo de la Escuela de
Administracién de Empresas, el Consejo de la Unidad Desconcentrada de
esa Escuela en el Campus Tecnolégico Local San José y el Consejo del
propio Campus.

c) Presentar ante la Fiscalia cualquier denuncia fundada que permita iniciar el
procedimiento correspondiente, cuando existan indicios razonables de
actos de corrupcion o abuso de autoridad en el ejercicio de las funciones
de la Presidencia.

d) Coordinary brindar asesoria a las demas secretarias y comisiones de la
Asociacion para el cumplimiento de sus tareas.

e) Asumir la Presidencia de forma definitiva y ser ratificada en su cargo
mediante la Asamblea General de Estudiantes de Carrera, en caso de que
la persona titular se encuentre en impedimento permanente para ejercer el
puesto.

f) Ejercer todas las atribuciones y obligaciones asignadas a la Presidencia
mientras dure la suplencia, conforme a lo establecido en el articulo
anterior.

g) Proponer en las sesiones de la Junta Directiva la asignacion de los recursos
necesarios para la ejecucion de proyectos, el funcionamiento de la Fiscalia,
las comisiones, las representaciones y la realizacion de las Asambleas
Generales de Estudiantes de Carrera, respetando los principios y la
normativa federativa e institucional vigente.

h) Asistir con derecho a vozy voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

i) Asistir con derecho a vozy voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.

i) Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacién que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa aplicable.

Articulo 44. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria General.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria General de la Junta Directiva
las siguientes atribuciones y obligaciones:
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Elaborar y firmar, juntamente con la Presidencia, las actas de cada sesion
de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera y de la Junta Directiva.
Organizar y custodiar el archivo de actas, correspondencia y demas
documentos emitidos por la Junta Directiva, y darles validez oficial
mediante su firma.

Presentar un informe trimestral sobre el cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Comunicar oficialmente los acuerdos de la Junta Directiva; asimismo,
informar a este drgano sobre las decisiones de otras instancias que sean de
su competencia o interés.

Suplir a la Vicepresidencia en todas sus funciones, en caso de ausencia
temporal, renuncia, inhabilidad o impedimento, con las mismas facultades
y responsabilidades.

Velar por el suministro y disponibilidad de los materiales de oficina
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones de la ASOCAE.
Realizar la coordinacion general de las comisiones establecidas en la
Asociacion.

Solicitar por escrito las actas de cada sesidn celebrada por cualquier
comision de la ASOCAE.

Tener acceso al correo electrénico institucional y a las bases de datos
oficiales de la Junta Directiva, para su correcta administracion y resguardo.
Presentar ante la Fiscalia la denuncia correspondiente, cuando existan
indicios fundados de conductas irregulares por parte de otras personas
integrantes de la Junta Directiva, conforme a la normativa vigente.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de forma y de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.

m) Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacién que le

asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
aplicable.

Articulo 45. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Finanzas de la Junta
Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

Administrar los recursos econémicos de la Asociacion; todo ingreso y
egreso de fondos debera contar con la aprobacién previa de la Junta
Directiva.

b) Aplicar estrictamente las leyes, reglamentos y normativas vigentes en

materia de manejo de fondos publicos.
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c) Presentar un informe semestral detallado ante la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera sobre la situacién financiera de la ASOCAE.

d) Identificary proponer fuentes alternativas de financiamiento, las cuales
deberan ser sometidas a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva.

e) Depositar los fondos de la Asociacidn en una cuenta corriente abierta en
una entidad integrante del Sistema Bancario Nacional. Los depdsitos y
retiros requeriran la firma conjunta de la Presidencia y de la Secretaria de
Finanzas; en caso de ausencia temporal de la Presidencia, firmara la
Vicepresidencia.

f) Elaborar el proyecto de Plan Anual Operativo y presupuesto de la ASOCAE.

g) Ejecutar el presupuesto aprobado en conjunto con la Presidencia,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Presupuestario de la FEITEC.

h) Asistir con derecho a vozy voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

i) Asistir con derecho a vozy voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.

j) Velar, en coordinacion con la Fiscalia, por el control y resguardo de los
activos y recursos de la Asociacion, a fin de prevenir conductas irregulares
o fraudulentas.

k) Mantener actualizada la contabilidad detallada, asi como el archivo
ordenado de facturas, comprobantes y recibos que respalden todos los
ingresos y egresos de la ASOCAE.

l) Analizary proponer ante la Junta Directiva la aprobacion o rechazo de las
solicitudes de recursos y presupuesto que presenten las comisiones.

m) Presentar ante la Fiscalia la denuncia correspondiente, cuando existan
indicios fundados de irregularidades por parte de otras personas
integrantes de la Junta Directiva.

n) Elaborary entregar un informe financiero completo al finalizar su periodo
de gestion.

0) Proponer decisiones sobre el uso e inversién de los activos liquidos,
siempre dentro del marco normativo y con aprobacion de la Junta
Directiva.

p) Objetar cualquier propuesta financiera que no cuente con sustento técnico,
documental o presupuestario suficiente.

q) Ejercer cualquier otra atribucién o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
aplicable.
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Articulo 46. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Académicos.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Asuntos Académicos de la
Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

),
k)

Establecer y mantener una comunicacién fluida con la Secretaria de
Asuntos Académicos del Consejo Ejecutivo y del Consejo Ejecutivo
Regional San José, con el fin de mantener informada a la comunidad
estudiantil sobre los temas relacionados con la actividad académica.
Fomentar la excelencia académica en la carrera y velar por la defensa de
los derechos e intereses académicos de las personas asociadas activas.
Promover el mantenimiento y la mejora continua de las condiciones
académicas y de aprendizaje para la comunidad estudiantil de la carrera.
Disenar, impulsar y ejecutar proyectos orientados a garantizar una
formacion integral de las personas estudiantes.

Organizar, custodiar y actualizar la documentacion e informacion
correspondiente a los procesos de docencia y planificacién académica.
Recibir, canalizar y coordinar con la Secretaria de Bienestar Estudiantil las
consultas, reclamos y planteamientos que presente la comunidad en
materia académica.

Vigilar la correcta aplicacion y funcionamiento de los planes, mallas y
programas de estudio, asi como de los reglamentos relativos a la actividad
académica de la Escuela. Para ello, podra realizar los diagndsticos, analisis
y evaluaciones que resulten pertinentes.

Velar por el adecuado desarrollo de los procesos de admisidon, matricula y
gestion de inclusiones y cambios de curso en la Escuela.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucién o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
aplicable.

Articulo 47. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Bienestar
Estudiantil.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Bienestar Estudiantil de la
Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

Mantener comunicacién directa y permanente con la Secretaria de
Bienestar Estudiantil del Consejo Ejecutivo y del Consejo Ejecutivo Regional
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San José, con el fin de mantener informada a la comunidad estudiantil
sobre asuntos relativos a la promocién y proteccién del bienestar en la
institucion.

b) Impulsary velar por la ejecucion de acciones, programas y actividades
orientadas a garantizar el bienestar integral y la calidad de vida de las
personas estudiantes de la Escuela.

c) Vigilar la existencia, el acceso, el funcionamiento y la calidad de los
servicios estudiantiles que brindan la Escuela y el Campus Tecnolégico
Local San José.

d) Recibir, canalizar y coordinar con la Secretaria de Asuntos Académicos los
reclamos, consultas y denuncias de la comunidad estudiantil referidas a
docentes, companeros de curso o personal administrativo, especialmente
en casos de acoso, incumplimiento normativo u otras situaciones que
afecten su permanenciay desarrollo.

e) Generar espacios de dialogo y retroalimentacién para que la comunidad
estudiantil exprese su opinidn respecto a los servicios recibidos, con el
objetivo de identificar oportunidades de mejora continua.

f) Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

g) Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.

h) Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
aplicable.

Articulo 48. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Representacion
Estudiantil.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Representacion Estudiantil
de la Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Recibiry gestionar las solicitudes de designacién de representacion
estudiantil ante los distintos consejos, comisiones y espacios
institucionales donde se requiera la participacion de la ASOCAE.

b) Llevary mantener actualizado un registro oficial de los nombramientos,
periodos y actuaciones de las personas representantes estudiantiles en
todos los érganos que correspondan a la Asociacion.

c) Garantizar que exista una representacion adecuada, activa y permanente
en todos los espacios de decision o consulta cuyas resoluciones afecten
directamente los intereses de la comunidad de personas asociadas.
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Orientar, acompanar y brindar apoyo a las personas designadas, asi como
vigilar que ejerzan su mandato con responsabilidad, transparenciay en
defensa de los intereses estudiantiles.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de forma y de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.

Articulo 49. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Deportivos.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Asuntos Deportivos de la
Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover la realizacién de actividades deportivas, recreativas y de
integracion, tanto internas como externas, con el fin de fomentar el espiritu
deportivo y contribuir al bienestar integral de las personas estudiantes de
la carrera.

Establecer coordinacion con la Unidad de Cultura y Deporte, asi como con
otras asociaciones de carrera, para difundir la informacién sobre las
actividades deportivas que organice dicha instancia.

Gestionar ante la Unidad de Cultura y Deporte la asignacion de
instalaciones, materiales, equipo o la participacion de grupos deportivos,
para apoyar el desarrollo de actividades de integracidon y esparcimiento.
Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucién o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
aplicable.

Articulo 50. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Culturales.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Asuntos Culturales de la
Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

Organizar actividades y eventos orientados a fomentar la insercion del arte
y la cultura en la vida estudiantil.
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h)
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Promover y apoyar la expresion artistica y cultural, facilitando los espacios,
recursos y herramientas necesarios para potenciar el talentoy la
participacion de la comunidad estudiantil.

Impulsar la convivencia y el intercambio de ideas mediante actividades
como conciertos, festivales, ciclos de cine y otras iniciativas, que permitan
la interaccion sana y constructiva de las personas asociadas.

Coordinar con la Unidad de Cultura y Deporte, asi como con otras
asociaciones de carrera, para difundir la informacion sobre las actividades
culturales que organice dicha instancia.

Gestionar ante la Unidad de Cultura y Deporte la asignacién de materiales,
equipo o la participacion de grupos artisticos y culturales, para el
desarrollo de actividades de integracion.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucién o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.

Articulo 51. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Nacionales e Internacionales.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Asuntos Nacionales e
Internacionales de la Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Coordinary gestionar las relaciones de la ASOCAE con organizaciones,
instituciones y entidades tanto a nivel nacional como internacional.
Definir y coordinar, juntamente con la Presidencia, lo relativo a la
representaciéon de la Asociacién en dmbitos nacionales e internacionales,
siempre con el fin de defender sus intereses y respetando el principio de
idoneidad en los nombramientos.

Impulsar la participacion e incidencia de la ASOCAE en la realidad nacional
mediante iniciativas y propuestas que beneficien a las personas
estudiantes de la carrera.

Fomentar el pensamiento critico mediante la organizacion de actividades
como foros, ciclos de cine, charlas y espacios de discusién sobre temas
relevantes de la realidad nacional e internacional.

Promover de forma periddica el estudio, analisis y debate publico de los
hechos y asuntos mas relevantes del ambito nacional e internacional.
Coordinar con la Secretaria de Comunicacion y Mercadeo y con la
Presidencia la difusidn clara y oportuna de los temas propios de esta area,
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tanto ante medios de comunicacion como ante la comunidad estudiantil y
demas actores nacionales e internacionales.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.

Articulo 52. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Ambientales.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Asuntos Ambientales de la
Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g
h)

Fomentar y promover acciones, habitos y valores orientados al cuidado del
entorno y al desarrollo de la conciencia ecoldgica entre las personas
estudiantes de la carrera.

Impulsar el andlisis y el pensamiento critico en la comunidad estudiantil
respecto a la problematica ambiental, tanto en el ambito nacional como
internacional.

Brindar apoyo y colaboracion a la Secretaria de Asuntos Nacionales e
Internacionales en los temas de su competencia, cuando asi se requiera.
Coordinar con la Secretaria de Comunicacion y Mercadeo y con la
Presidencia la difusién adecuada de los asuntos propios de esta area, tanto
ante medios de comunicacién como ante la comunidad estudiantil y demas
actores nacionales e internacionales.

Ejercer la representacién de la Asociacion en actividades, espacios o
instancias relacionadas con temas ambientales, cuando corresponda.
Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucién o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.
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Articulo 53. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Investigaciony
Extension.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Investigacion y Extension
de la Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover y organizar, en coordinacién con el Centro de Investigacién en
Administracién, Economia y Gestion Tecnoldgica, actividades vinculadas a
proyectos de investigacidn y extension, dirigidas tanto a la comunidad
estudiantil como a los ambitos nacional e internacional.

Difundir de manera oportuna y adecuada la informacion sobre programas
de becas, intercambios y pasantias estudiantiles, especialmente aquellas
realizadas en el exterior; asi como facilitar espacios que contribuyan al
desarrollo profesional de las personas estudiantes.

Incentivar, orientar y brindar apoyo a las personas estudiantes que deseen
formular y ejecutar proyectos de investigacién y extension.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucién o cumplir cualquier otra obligacién que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.

Articulo 54. Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comunicaciony
Mercadeo.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria de Comunicacion y Mercadeo
de la Junta Directiva las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

C)
d)

e)

Ser la instancia responsable de elaborar, editar y difundir toda la
informacion oficial que la ASOCAE dirija a las personas asociadas y a la
comunidad estudiantil en general.

Brindar apoyo y asesoria técnica a las demas secretarias de la Asociacion y
a los organos de la ASOCAE, facilitando los procesos de divulgacion de sus
actividades y contenidos.

Velar por que la informacion difundida sea clara, veraz, concisa, pertinente
y entregada en el momento oportuno.

Disenar y ejecutar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen
institucional y el buen nombre de la ASOCAE.

Desarrollar proyectos e iniciativas orientadas a consolidar la identidad,
proyeccion y reconocimiento de la Asociacién, incorporando innovaciones
en las areas de comunicacién y mercadeo.
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Buscar e implementar nuevos canales de difusion, asi como mejorary
actualizar los ya existentes, para garantizar un alcance efectivo.
Administrar y mantener actualizados, en conjunto con la Presidenciay la
Secretaria General, los canales oficiales de comunicacién de la ASOCAE,
asegurando la objetividad y transparencia de la informacién que se
comparta.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacion que le
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.

Articulo 55. Atribuciones y obligaciones de las Vocalias.

Corresponden a las personas que ocupan los cargos de Vocalia Iy Vocalia II las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

d)

Estar disponibles para suplir de forma temporal o permanente cualquier
vacante, renuncia o impedimento de otra persona integrante de la Junta
Directiva, y asumir las funciones y responsabilidades correspondientes,
con excepcion de los puestos de Presidencia y Vicepresidencia.

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera, asi como presentar mociones de formay de fondo
durante su desarrollo.

Asistir con derecho a voz y voto a todas las sesiones de la Junta Directiva.
Ejercer cualquier otra atribucion o cumplir cualquier otra obligacion que les
asigne este Reglamento Interno o la normativa federativa e institucional
vigente.

Articulo 56. Personas adjuntas.

La Junta Directiva podra designar a personas estudiantes para que actien como
adjuntas de cada uno de sus cargos, con un limite maximo de dos personas por
puesto. Sus atribuciones seran las siguientes:

a)

Brindar apoyo y asistencia a la persona titular del cargo o a la integrante de
la Junta Directiva a la que se encuentre asignada, en las tareas y gestiones
que esta le solicite.

b) Participar en las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin

derecho a voto.
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c) Ejercer cualquier otra atribucién que les asigne este Reglamento Interno o
la normativa federativa e institucional vigente.
Las personas adjuntas se consideraran representantes estudiantiles y, previo a su
nombramiento, deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en este
cuerpo normativo.

Capitulo VII. De la renuncia o destitucion de las personas integrantes de la
Junta Directiva.

Articulo 57. Renuncia o destitucion de las personas integrantes de la Junta
Directiva.

En caso de renuncia, destitucidn o cualquier otra causa que genere la vacante de
un cargo en la Junta Directiva, la Presidencia procedera a cubrirlo con la persona
que ocupe la Vocalia I; de no ser posible, se designara a quien ejerza la Vocalia II.
Si estas opciones se agotaran o las personas titulares se encontraran impedidas
para asumir el puesto, la Junta Directiva abrira un periodo de postulacionesy
realizara la eleccidn correspondiente en un plazo no mayor a quince dias habiles
contados a partir de que se produzca la vacante.

Capitulo VIII. De las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 58. Responsabilidades de la Presidencia durante las sesiones.

Corresponden a la persona que preside las sesiones de la Junta Directiva las
siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento Internoy
en la normativa aplicable.

b) Convocar a las sesiones ordinarias, extraordinarias y aquellas que se
realicen por consulta formal.

c) Someter a aprobacion la agenda propuesta para cada sesion.

d) Dirigir el desarrollo de la sesidon conforme a la agenda aprobada.

e) Conceder el uso de la palabra en el orden en que sea solicitado.

f) Someter a votacion los asuntos a tratar y anunciar de inmediato el
resultado de las decisiones adoptadas.

g) Poner a disposicion de las personas integrantes, con al menos un dia habil
de anticipacion, la documentacion necesaria para analizar los temas a
tratar, asi como la correspondiente a las sesiones de la Junta Directiva.
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h) Vigilar que las actas redactadas reflejen de manera fiel y exacta los
acuerdos y decisiones adoptadas.

i) Declarar finalizada la discusién de un asunto cuando se considere
suficientemente debatido.

j) Someter a votacién las mociones presentadas y anunciar el resultado de la
votacion.

k) Firmar, juntamente con la Secretaria General, las actas de las sesiones que
haya presidido, una vez que hayan sido aprobadas.

l) Ejercer cualquier otra funciéon que le asigne este Reglamento Interno o la
normativa federativa e institucional vigente.

Articulo 59. Funciones de la Secretaria General durante las sesiones.

Corresponden a la persona que ejerce la Secretaria General las siguientes
funciones en el desarrollo de las sesiones:

a) Asistir puntualmente a todas las sesiones de la Junta Directiva y demas
instancias que corresponda.
b) Elaborar el acta de cada sesiény presentarla para su aprobacién en la
sesiodn siguiente.
c) Registrar o grabar las sesiones cuando asi se requiera, para respaldo de la
informacién tratada.
d) Llevar el registro y control de la asistencia de las personas integrantes.
e) Apoyar a la Presidencia en el control del uso de la palabra, las solicitudes
de intervencion y el tiempo asignado para cada participacion.
f) Verificar y mantener el control del quérum requerido para iniciar y
mantener valida la sesidn.
g) Registrar las entradas y salidas de las personas integrantes durante el
transcurso de la sesion.
h) Llevar el registro y conteo de los votos emitidos en cada votacion.
i) Recibiry organizar las mociones que se presenten durante la sesion.
j) Mantener un control ordenado y actualizado de todos los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva.
k) Custodiar de forma seguray ordenada toda la documentacion generada en
las sesiones.
) Resguardar las actas aprobadas y los respaldos correspondientes.
m) Firmar el acta una vez aprobada, juntamente con la Presidencia.
n) Ejercer cualquier otra funcion que le asigne este Reglamento Interno o la
normativa federativa e institucional vigente.
En caso de ausencia temporal o impedimento de la Secretaria General, sus
funciones seran asumidas por la persona que se designe expresamente al inicio
de la sesion.
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Articulo 60. Responsabilidades de las personas integrantes de la Junta
Directiva.

Corresponde a cada persona integrante de la Junta Directiva cumplir con las
siguientes responsabilidades:

a) Asistir con puntualidad y permanecer durante todo el desarrollo de la
sesion.

b) Justificar de forma formal ante la Fiscalia cualquier inasistencia, en un
plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de la fecha en que se
celebro la sesion.

c) Revisar con anticipacion las actas que se sometan a consideracion, y
presentar las observaciones o modificaciones que estime necesarias antes
de su aprobacién.

d) Ejercer suderecho al voto en los asuntos que asi lo requieran.

e) Conocery analizar previamente la documentacion y los temas que se
trataran en cada sesion.

f) Presentar propuestas de asuntos de interés para la Asociacion ante la
Presidencia.

g) Solicitar la inclusion de nuevos puntos en la agenda de las sesiones,
conforme al procedimiento establecido.

h) Cumplir con cualquier otra responsabilidad que le asigne este Reglamento
Interno o la normativa federativa e institucional vigente.

Articulo 61. De las convocatorias a las sesiones de la Junta Directiva.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con al menos dos dias habiles de
anticipacién, acompanadas de la agenda propuesta y de la documentacién
necesaria para el analisis de los temas a tratar. La convocatoria podra realizarse
por medio de documento escrito o correo electronico oficial.

Articulo 62. De la agenda de las sesiones de la Junta Directiva.

La agenda de las sesiones ordinarias debera contener, al menos, los siguientes
apartados:

a) Asuntos de tramite: Actos formales y procedimentales necesarios para la
instalacion y desarrollo de la sesion, que no requieren deliberacién ni la
adopcién de acuerdos de fondo.

b) Asuntos de fondo: Temas que requieren andlisis y deliberacién, y cuya
resolucion conlleva la adopcion de acuerdos con efectos vinculantes para
la ASOCAE.
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c) Asuntos de foro: Espacios destinados a la exposicion e intercambio de
criterios sobre temas de interés general, sin que se derive la adopcion de
acuerdos.

d) Asuntos varios: Asuntos breves y no previstos en la agenda inicial, de
caracter informativo o incidental.

Adicionalmente, mediante mocién de orden debidamente aprobada, podran
incorporarse informes u otros asuntos de interés general que requieran ser
tratados en la sesion.

Articulo 63. De las sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con al menos veinticuatro horas
de anticipaciéon, acompanadas de la agenda correspondiente y la documentacion
necesaria para su analisis. No obstante, se considerara validamente convocada
una sesion extraordinaria sin cumplir con los requisitos de plazo, forma o
contenido de la convocatoria, cuando se encuentren presentes todas las personas
integrantes de la Junta Directiva y asi lo acuerden por unanimidad.

Cuando la solicitud de sesidn extraordinaria sea presentada por las personas
integrantes de la Junta Directiva, la Presidencia debera realizar la convocatoria en
la fecha y con la agenda propuestas por el grupo solicitante, previa coordinacion
con quien ejerza la Presidencia.

Articulo 64. Del quorum.

Para la instalacion y desarrollo valido de las sesiones de la Junta Directiva, se
requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 65. De la no conformacion del quérum.

Si no se logra reunir el quérum requerido dentro de los veinte minutos siguientes
a la hora fijada para el inicio de la sesidn, esta se dara por suspendida. La persona
que ejerce la Secretaria General elaborara un acta en la que se deje constancia de
que la sesidn no pudo realizarse, indicando los nombres de las personas que
asistieron y de aquellas que estuvieron ausentes.

Articulo 66. Del rompimiento del quérum.

Si durante el desarrollo de la sesidn dejara de contarse con el quérum requerido,
la persona que preside otorgara un plazo de diez minutos para que se restablezca.
Transcurrido ese tiempo sin lograrlo, se dara por finalizada la sesién.
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Articulo 67. Del debate.

Para los puntos que requieran deliberacion, cualquier mocién podra ser
presentada ante la Secretaria General de forma oral o escrita, debiendo indicar el
nombre de la persona proponente; sera conocida y puesta en consideracion una
vez finalice la intervencién de quien se encuentre en el uso de la palabra.

Quien haga uso de la palabra durante el debate no podra extender su intervencion
por mas de tres minutos en cada participacion.

Articulo 68. De la mocion de orden.

Las mociones de orden se conoceran, deliberaran y someteran a votacién de
forma inmediata tras su presentacion. Para su tratamiento, la persona que preside
concedera el uso de la palabra a dos personas: una que exponga a favor de la
mocion y otra que lo haga en contra. Cada intervencién tendra una duracion
maxima de dos minutos.

En caso de que la mocion de orden sea rechazada, se reanudara la discusion del
asunto anterior, respetando el orden de intervenciones tal como se encontraba
antes de la interrupcién.

Articulo 69. De la mocion de fondo.

Las mociones de fondo podran presentarse antes o durante la discusion de la
propuesta principal. Cuando existan mociones de fondo referidas a una misma
propuesta, se procedera conforme a las siguientes reglas:

a) Seiniciara la discusion de la propuesta. Se permitiran modificaciones de
forma o de fondo, siempre que cuenten con la conformidad de la persona o
personas proponentes. Una vez incorporados los ajustes, la propuesta final
se presentara formalmente ante la Junta Directiva antes de ser sometida a
votacién.

b) Se sometera primero a votacion la propuesta principal; de resultar
aprobada, se tendran por desechadas todas las mociones de fondo que le
sean excluyentes.

c) Encaso de que la propuesta principal no sea aprobada, se procedera a
discutir y votar las mociones de fondo una por una, siguiendo el orden en
que fueron recibidas y registradas por la Secretaria General.

d) Quedaran aprobadas aquellas mociones de fondo que obtengan el voto
favorable de la mayoria de las personas presentes; una vez aprobadas, se
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desecharan automaticamente las mociones que resulten excluyentes
respecto a estas.

Articulo 70. De la mocion de revision.

La mocion de revision se tramitara inicialmente como mocién de orden; para que
sea admitida a tramite, debera contar con el voto favorable de mas de la mitad de
las personas integrantes presentes.

Si se aprueba su procedencia, la mocion pasara a tratarse como propuesta
principal, con la salvedad de que para su aprobacion definitiva se requerira el voto
afirmativo de al menos las dos terceras partes de la totalidad de las personas que
conforman la Junta Directiva.

Las observaciones de mera forma, referidas Unicamente a la redaccion o estilo del
texto, no se consideraran como mociones de revisidn para los efectos de este
articulo.

Articulo 71. De las votaciones.

Las votaciones seran de dos clases: publicas o secretas. Seran obligatoriamente
secretas cuando se trate de nombramientos, asuntos que afecten directamente a
personas, o cuando asi lo acuerde la Junta Directiva mediante mocién de orden
aprobada.

a) Votacion publica: Las personas integrantes manifestaran su voto
levantando la mano, escogiendo una de estas opciones: a favor, en contra o
abstencion; podran ademas justificar su intervencién si lo desean.

b) En sesiones por telepresencia: La Presidencia elegira uno de estos dos
procedimientos:

i.  Llamar nominalmente a cada persona integrante, quien expresara su
voto de forma oral y podra solicitar justificarlo.

ii.  Habilitar la funcién de votacion en la plataforma, donde cada
persona seleccionara la opcién correspondiente.

c) Votacion secreta en telepresencia: Se usara una herramienta tecnoldgica
autorizada por la institucion, que garantice el anonimato y no permita
vincular el voto con su autor.

d) Votacion secreta en sesidn presencial: Se podra recurrir a una plataforma
con las mismas garantias o a papeletas fisicas disefadas para tal fin.
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Articulo 72. Disposiciones para la votacion en sesiones mediante
telepresencia.

En las sesiones de la Junta Directiva realizadas bajo la modalidad plenaria,
cuando las personas integrantes participen por telepresencia y se efecttien
votaciones a través de una plataforma tecnolégica, se aplicaran las siguientes
reglas:

a) Durante el proceso de votacion, solo podran permanecer en el espacio o
conexion habilitada las personas que forman parte de la Junta Directiva.

b) Una veziniciada la votacién, cada integrante dispondra de un plazo maximo
de cuarentay cinco segundos para emitir su voto.

c) Transcurrido ese tiempo, la Presidencia verificara que la cantidad de votos
registrados coincida con el nimero de personas presentes al momento de
abrirse la votacién. Quienes no hayan emitido su voto dentro del plazo
establecido se contabilizaran como abstencion.

d) La Presidencia dara a conocer de inmediato el resultado y la declaratoria
correspondiente segun los votos obtenidos.

e) Sise produce unainterrupcién del suministro eléctrico o de la conexion a
internet que provoque la desconexién de una o mas personas durante el
plazo para votar, la Presidencia esperara a que se cumplan los cuarenta 'y
cinco segundos indicados. Luego verificara si se mantiene el quérum
requerido: de no ser asi, la sesion quedara interrumpida y la votacion
debera repetirse una vez restablecido el quérum; si este se conserva, se
procedera al conteo de los votos emitidos y se hara la declaratoria
correspondiente.

Tanto en sesiones presenciales como en telepresencia, ninguna persona
integrante podra ingresar o abandonar el recinto o la conexién durante el acto de
votacion y el conteo de votos.

Articulo 73. Del empate en las votaciones.

En caso de empate en la votacion de cualquier propuesta, se procedera a realizar
una segunda votacion dentro de la misma sesién. Si el empate persiste, la
persona que ejerce la Presidencia contara con voto de calidad para definir el
resultado.

Esta regla no aplicara en las votaciones secretas. En estos casos, si tras dos
votaciones se mantiene el empate, la propuesta se tendra por rechazada.
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Articulo 74. De los acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto afirmativo de mas de la mitad de las
personas integrantes presentes al momento de la votacion, salvo que este
Reglamento Interno o la normativa aplicable establezcan una mayoria diferente.

En las votaciones publicas, si el nUmero de votos afirmativos o negativos no
alcanza la mayoria requerida, las abstenciones se sumaran a la opcidn que haya
obtenido mayor cantidad de votos, sea esta a favor o en contra de la propuesta.

Articulo 75. De los acuerdos en firme relacionados directamente con
personas.

Los acuerdos relativos a elecciones, nombramientos, resoluciones de apelacién o
cualquier otro asunto que afecte directamente a personas, quedaran firmes y
tendran efecto inmediato desde el mismo momento en que sean adoptados.

Articulo 76. De los acuerdos en firme no relacionados directamente con
personas.

Los acuerdos no contemplados en el articulo anterior quedaran firmes en el
momento en que sea aprobada el acta de la sesién en la que fueron adoptados.

De forma excepcional, las personas integrantes presentes podran acordar que
dichos acuerdos adquieran firmeza de inmediato, siempre que cuenten con el
voto afirmativo de al menos dos terceras partes de la totalidad de las personas
integrantes que conforman la Junta Directiva.

Articulo 77. De la comunicacion de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva deberan ser comunicados por
escrito a las personas interesadas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que el acuerdo quede firme.

En aquellos casos en que el acuerdo no haya adquirido firmeza en la misma
sesidn, la comunicacion se tendra por realizada para quienes reciban el acta
correspondiente una vez que esta sea aprobada.

Articulo 78. Del acta.

De cada sesidn se levantara un acta que contendra: la lista de personas
asistentes, el lugar, fecha y hora de celebracidn, el tipo de sesién (ordinaria o
extraordinaria), los puntos tratados, la forma y resultado de las votaciones, asi
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como el texto integro de los acuerdos adoptados. No se registrara el contenido de
los debates, salvo que alguna persona participante solicite expresamente a la
Presidencia que se incluya su intervencion.

Las actas seran sometidas a aprobacion en la sesion ordinaria siguiente, o en una
sesidn extraordinaria siempre que este punto haya sido incluido en su agenda.

Seran firmadas por quien haya presidido la sesidn, por la Secretaria General y,
ademas, por las personas integrantes que hayan solicitado dejar constancia de su
voto disidente.

Todas las sesiones se grabaran; estas grabaciones serviran Unicamente como
referencia para la elaboracion del acta, sin sustituirla ni constituir requisito
indispensable para la validez de esta. Las grabaciones se conservaran por un
plazo de cinco anos contados a partir de la fecha en que el acta respectiva sea
aprobada.

Articulo 79. De la convocatoria de la consulta formal.

La convocatoria para sesiones realizadas bajo la modalidad de consulta formal
debera efectuarse con al menos un dia habil de anticipacion a la fecha fijada para
el inicio de la votacion. Podra enviarse por medio de documento impreso, correo
electrénico oficial o mediante algin mecanismo de votacién establecido por la
Presidencia.

Articulo 80. De la informacion de la convocatoria.

Toda convocatoria realizada bajo la modalidad de consulta formal debera
contener los siguientes datos:

a) Nombre completo de la Asociacion.

b) Numero de sesidn, indicando expresamente que corresponde a la
modalidad de consulta formal.

c) Fechay hora en que se emite la convocatoria.

d) Nombrey cargo de la persona que convoca.

e) Listado de las personas convocadas.

f) Fechay hora de inicio del plazo para la consulta formal.

g) Fechay hora de cierre del plazo para la consulta formal.

h) Asunto o asuntos sometidos a consideracion.

i) Lista de los documentos adjuntos que sirvan de soporte a la consulta.

j) Tipo de votacidn: publica, publica con firmeza inmediata o secreta.

k) Nombre de la persona designada para recibir y registrar los votos.

) Indicacion del medio o lugar habilitado para emitir el voto.
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Articulo 81. De las votaciones en la consulta formal.

En las consultas formales, el voto podra emitirse de forma directa mediante
papeleta disenada especificamente para ese fin y depositada en urna, por medios
electronicos, o mediante una combinacion de ambos sistemas. La forma de
votacion sera definida por la Presidencia al momento de emitir la convocatoria.

Articulo 82. De la documentacion sobre las consultas formales.

La Presidencia debera facilitar a las personas integrantes de la Junta Directiva, en
el mismo acto de la convocatoria, toda la documentacion necesaria para
fundamentar su decision. Se entregara preferentemente en formato electrénico;
cuando no sea posible disponer de esta versidn, se proporcionara en copia
impresa.

Articulo 83. De la solicitud de consulta formal.

Las personas integrantes de la Junta Directiva podran solicitar a la Presidencia,
por escrito y mediante cualquier medio convencional o electrénico, la realizacion
de una consulta formal para conocer el pronunciamiento del érgano respecto a
asuntos que sean susceptibles de tramitarse por esta via. La solicitud debera
presentarse con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha propuesta
para el inicio de la consulta.

Articulo 84. De la respuesta a las solicitudes de consulta formal.

Cuando se reciba una solicitud de parte de las personas integrantes de la Junta
Directiva para que un asunto sea tramitado mediante consulta formal, la
Presidencia debera comunicar su decision sobre la modalidad de sesion que se
utilizara para resolverlo, a mas tardar el segundo dia habil siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud.

En caso de que la Presidencia cuente con razones fundadas para no autorizar el
tramite por esta via, debera informarlo por escrito a las personas interesadas,
exponiendo claramente los motivos en que se basa su negativa.

Articulo 85. De los temas sujetos a consulta formal.

Mediante esta modalidad podran adoptarse acuerdos respecto a los siguientes
asuntos:
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a) Aprobacion del presupuesto, del Plan Anual Operativo y demds asuntos
relacionados con estos instrumentos.

b) Autorizacién de apoyo para la participacion en seminarios, congresos,
actividades de capacitacién y eventos similares.

c) Integracion de comisiones internas, tanto de la Escuela como de la
Asociacion.

d) Nombramiento de representantes de la Asociacién ante comisiones, ya
sean de caracter federativo o institucional.

e) Emisidn de pronunciamientos, ya sea en respuesta a consultas recibidas o
por iniciativa propia de la Asociacion.

f) Aprobacion de actividades especiales, tales como la organizacion de
eventos académicos o la autorizacion para participar juntamente con otras
asociaciones y entidades similares.

g) Cualquier otro asunto que cuente con autorizacién expresa mediante
acuerdo previo de la Junta Directiva.

Articulo 86. De la firmeza de la consulta formal.

En atencion al grado de urgencia que requiera la adopcion del acuerdo, la
Presidencia (por iniciativa propia) o las personas integrantes solicitantes de la
Junta Directiva podran decidir si el asunto se somete a aprobacién con firmeza
inmediata. Esta condicion debera indicarse expresamente en la convocatoriay en
todos los documentos que se utilicen para la emision del voto.

Articulo 87. Del acta de la consulta formal.

El resultado de cada consulta formal se hara constar en un acta, en la cual se
debera indicar de forma expresa: el asunto sometido a consideracion, la forma en
que se realizo la convocatoria y el resultado final obtenido de la votacidn.

TITULO IV. REPRESENTACIONES ESTUDIANTILES

Capitulo I. De las representaciones estudiantiles ante el Plenario de
Movimiento Estudiantil.
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Articulo 88. Representaciones.

La ASOCAE contara con cinco puestos de representacion, con derecho avozy
voto, ante el Plenario de Movimiento Estudiantil. Seran ocupados de la siguiente
forma: uno por la Presidencia de la Junta Directiva (cuya suplencia correspondera
a la Vicepresidencia) y los cuatro puestos restantes por otras personas
integrantes de la Junta Directiva, quienes también contaran con sus respectivas
suplencias.

Articulo 89. Atribuciones de las personas representantes ante el PME.

Corresponde a las personas representantes de la ASOCAE ante el Plenario de
Movimiento Estudiantil (PME) el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Asistir a todas las sesiones que sean convocadas por el Directorio de
Asambleas Estudiantiles.

b) Atendery dar respuesta a cualquier solicitud que les sea formulada por
dicho Directorio.

c) Planteary dar seguimiento a los asuntos que sean de interés o
preocupacion para las personas asociadas, tanto en lo relativo a la realidad
institucional como al ambito nacional.

d) Integrar las comisiones de trabajo que se conformen en ese 6rgano,
siempre que cuenten con la disponibilidad y disposicion para asumir esa
responsabilidad.

e) Remitir el acta de cada sesion a la Secretaria de Comunicacién y Mercadeo,
con el fin de que sea difundida en los medios digitales oficiales de la
ASOCAE.

f) Cumplir con cualquier otra funcién que establezca este Reglamento
Interno, asi como con lo dispuesto en la normativa federativa e
institucional aplicable.

Capitulo II. De las representaciones estudiantiles ante el Consejo de la
Escuela de Administracion de Empresas, el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Escuela de Administracion de Empresas en el Campus
Tecnoldgico Local San José y el Consejo del Campus Tecnoldgico Local San
José.

Articulo 90. Representaciones.

La ASOCAE contara con los siguientes puestos de representacién, todos con
derecho a voz y voto:
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a) Ante el Consejo de la Escuela de Administracion de Empresas: tres
puestos, ocupados por la Presidencia de la Junta Directiva (cuya suplencia
correspondera a la Vicepresidencia) y por dos personas integrantes de la
misma Junta, quienes contaran con sus respectivas suplencias.

b) Ante el Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de
Administracién de Empresas en el Campus Tecnholdgico Local San José: dos
puestos, ocupados por la Presidencia de la Junta Directiva (con suplencia
en la Vicepresidencia) y por una persona integrante de la Junta, con su
correspondiente suplencia.

c) Ante el Consejo del Campus Tecnoldgico Local San José: un puesto,
ocupado por la Presidencia de la Junta Directiva, cuya suplencia sera
ejercida por la Vicepresidencia.

Articulo 91. Atribuciones de las personas representantes ante el Consejo de la
Escuela de Administracion de Empresas, el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Escuela de Administracion de Empresas en el Campus
Tecnoldgico Local San José y el Consejo del Campus Tecnolégico Local San
José.

Corresponde a las personas representantes de la ASOCAE ante estos érganos el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Asistir atodas las sesiones que sean convocadas.

b) Justificar sus ausencias ante la Fiscalia. Se consideraran justificadas las
ausencias motivadas por: participacion en actividades o representacion
oficial de la Institucion, maternidad, paternidad o lactancia, obligaciones
laborales, enfermedad propia, fallecimiento de un pariente o persona
cercana, asi como por cualquier otra situacién de fuerza mayor o caso
fortuito.

c) Designar de forma rotativa entre las personas representantes de cada
Consejo a quien se encargara de elaborar un informe que contenga, al
menos, la lista de asistentes, un resumen de los temas tratados y los
acuerdos adoptados.

d) Remitir el informe detallado de los acuerdos a la Secretaria de
Comunicacion y Mercadeo, para que sea difundido entre la comunidad
estudiantil por los medios oficiales de la ASOCAE.

e) Defender diligentemente los intereses y derechos de la comunidad
estudiantil en todos los asuntos que se conozcan en dichos 6rganos.

f) Atender solicitudes de reunion, ya sea de forma individual o colectiva, que
presenten las personas asociadas o grupos de estas.

g) Desempenar su funcion con transparencia y respeto a la normativa vigente.
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Cumplir con cualquier otra funcién que establezca este Reglamento
interno, asi como con lo dispuesto en la normativa federativa e institucional
aplicable.

TITULO V. COMISIONES ESTUDIANTILES ASOCAE

Capitulo I. De las Comisiones Estudiantiles.

Articulo 92. Naturaleza.

Las Comisiones Estudiantiles son 6rganos de apoyo adscritos a la Junta Directiva,
y se clasifican en permanentes o especiales. Su coordinacion general corresponde
a la Secretaria General de la Junta Directiva.

Articulo 93. Funciones.

Corresponden a las Comisiones Estudiantiles las siguientes funciones generales:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g

h)

Mantener una comunicacién asertiva y constante con la Junta Directiva.
Acatar y aplicar las directrices que emita la Junta Directiva.

Realizar sesiones de forma periddica y regular.

Respetar y garantizar la participacién igualitaria de todas las personas que
integran la Comision.

Remitir a la Secretaria General un informe detallado de labores antes de
finalizar el periodo de gestién de la Junta Directiva.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas los recursos que consideren necesarios
para el cumplimiento de sus actividades.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando sean convocadas, con
derecho a voz, pero sin voto.

Proponer proyectos acordes con su ambito de competencia y velar por su
ejecucioén, en concordancia con los lineamientos de la Junta Directiva.
Cumplir con cualquier otra funcién que establezca este Reglamento
Interno, asi como con las indicaciones de la Presidencia y de la Junta
Directiva.

Articulo 94. Personas integrantes.

Cada comision estara integrada por los siguientes cargos:

a)

Coordinacion.
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b) Secretaria.
c) Tesoreria.
d) Vocalial.
e) Vocalia II.

Articulo 95. Comisiones permanentes.

Son instancias vinculadas directamente con la actividad diaria de las personas
asociadas; tienen como finalidad recoger sus planteamientos, brindar asesoria 'y
gestionar proyectos que respondan a las necesidades especificas de la poblacién
estudiantil de la carrera. Todo lo anterior se realizara con el respaldo y en
concordancia con las directrices de la Junta Directiva, sin que puedan asumir
funciones que sean propias de este érgano.

Las comisiones permanentes son las siguientes:

a) Comisidon Permanente de Estudiantes de Bachillerato.
b) Comision Permanente de Estudiantes de Licenciatura.

Articulo 96. Requisitos para ser integrantes de cada Comision Permanente.

Podran formar parte de las comisiones permanentes aquellas personas que
tengan la condicion de asociadas activas ante la ASOCAE.

Articulo 97. Eleccion de las personas integrantes de las Comisiones
Permanentes.

Mediante convocatoria emitida por la Junta Directiva, se llevara a cabo el proceso
de eleccidn para designar a las personas que integraran cada una de las
Comisiones Permanentes. En cada una de estas comisiones debera formar parte
al menos una persona integrante de la Junta Directiva, quien asumira la funcién
de coordinacion. Las personas integrantes ejerceran sus cargos por un periodo de
un ano, con posibilidad de reeleccion.

Articulo 98. Comisiones Ordinarias.

La Junta Directiva contara, como minimo, con las siguientes Comisiones
Ordinarias:

a) Comisién de Derechos Humanos y Género.
b) Comision de Integracion Estudiantil.

c¢) Comisidén Feminista.

d) Comisién de Conmemoraciones.
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e) Comision de Emergencias y Seguridad.

Articulo 99. Creacion y eleccion de integrantes de las Comisiones Ordinarias.

Mediante convocatoria emitida por la Junta Directiva, se llevara a cabo el proceso
de eleccidn para designar a las personas que integraran cada una de las
Comisiones Ordinarias. En cada comisién debera formar parte al menos una
persona integrante de la Junta Directiva, quien asumira la funcién de
coordinacion. Las personas integrantes ejerceran sus cargos por un periodo de un
ano, con posibilidad de reeleccion.

Articulo 100. Requisitos.

Podran formar parte de las Comisiones Ordinarias aquellas personas que tengan
la condicién de asociadas activas ante la ASOCAE. Cada persona podra participar
en un maximo de dos comisiones de forma simultanea.

Articulo 101. Comision de Derechos Humanos y Género.

La Comision de Derechos Humanos y Género tendra como funcion principal
impulsar y ejecutar proyectos orientados a la proteccion, defensa y garantia de los
derechos humanos de todas las personas. Su actuacion se regira por los
principios de universalidad y progresividad que rigen esta materia.

Articulo 102. Comision de Integracion Estudiantil.

Esta comision tendra a su cargo la planificacion y ejecucion de proyectos y
actividades que fomenten la integracion entre la comunidad estudiantil, mediante
el deporte, la culturay el arte. Asimismo, sera responsable de preservar y difundir
las tradiciones de la Asociacion, asi como de organizar la programacion
correspondiente a la Semana ASOCAE.

Articulo 103. Comision Feminista.

Esta comision promovera y defendera la lucha feminista desde un enfoque
interseccional, tanto en el &mbito interno de la Asociacion como en los contextos
nacional e internacional. Para el cumplimiento de su objetivo, podra planificar y
ejecutar proyectos, disefar estrategias, asi como establecer alianzas y convenios
con otras instancias.
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Articulo 104. Comision de Conmemoraciones.

Esta comision sera responsable de organizar actos, realizar investigaciones y
estudios, asi como elaborar las publicaciones que considere adecuadas para
conmemorar aquellas fechas historicas que se estimen relevantes. Podra generar
material grafico o audiovisual con el fin de difundirlo en las redes sociales de la
ASOCAE y explicar su contexto y trasfondo historico.

Articulo 105. Comision de Emergencias, Salud y Seguridad.

Esta comision tendra, entre otras funciones, las siguientes: establecer y facilitar el
vinculo y la comunicacion con las instancias institucionales competentes en
materia de emergencias, salud y seguridad; conocer la estructura de gestiony
prevencion de riesgos del Tecnoldgico de Costa Rica y de la Escuela; difundir los
datos de contacto de los departamentos de salud y psicologia de la Institucion,
asi como de las instancias correspondientes en aquellos lugares donde se
realicen actividades de la Asociacidn; y garantizar la disponibilidad y el adecuado
mantenimiento de un botiquin de primeros auxilios, tanto en las instalaciones de
la Asociacion como en las actividades que esta organice. Todo ello con el fin de
brindar asesoria oportuna y eficaz ante situaciones imprevistas que puedan
presentarse.

Articulo 106. Comisiones extraordinarias.

Son comisiones extraordinarias aquellas que la Junta Directiva acuerde crear por
mayoria simple; tendran caracter temporal y se constituirdn exclusivamente para
atender un asunto o finalidad especifica y concreta.

TITULO VI. DE LA FISCALIA
Capitulo I. Fiscalia.

Articulo 107. Naturaleza.

La Fiscalia de la ASOCAE es un érgano asociativo independiente que goza de
autonomia funcional. Tiene como finalidad fiscalizar, supervisar y verificar la
actuacion de los demas érganos de la Asociacion, asi como garantizar el
cumplimiento de los derechos y deberes de todas las personas asociadas,
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conforme a lo establecido en este Reglamento Interno y en la normativa
federativa e institucional vigente.

Articulo 108. Integrantes.

La Fiscalia de la ASOCAE estara conformada por una persona en el cargo de
Fiscalia General y una persona en el cargo de Fiscalia Adjunta. Ambas seran
elegidas respetando el principio de paridad de género.

Articulo 109. Requisitos.

Las personas integrantes de la Fiscalia de la ASOCAE deberan ser estudiantes en
condicion activa ante la Asociacidn. No podran formar parte de ninglin otro 6rgano
de representacién de la ASOCAE ni de instancias del movimiento estudiantil, con
el fin de garantizar la independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 110. Eleccion.

La Fiscalia sera elegida por mayoria simple en la Asamblea General de
Estudiantes de Carrera Ordinaria que se celebre durante la segunda quincena de
octubre, la cual sera convocada por la Junta Directiva. El periodo de ejercicio de
sus funciones sera de un ano; la toma de posesion se realizara el 1 de eneroy
concluira el 31 de diciembre siguiente. Las personas integrantes podran ser
reelegidas.

Articulo 111. Funciones.
Corresponden a la Fiscalia las siguientes funciones:

a) Exigir alos érganos de la Asociacion el cumplimiento de los compromisosy
obligaciones adquiridos.

b) Participar con derecho a voz, pero sin voto, en todas las sesiones que
convoque la Junta Directiva.

c) Velar, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, por el control efectivo
de los activos, fondos y recursos en general de la Asociacion, con el fin de
prevenir actos irregulares o fraudulentos.

d) Recibiry analizar denuncias presentadas por cualquier 6rgano de la
ASOCAE, asi como por personas o grupos de personas asociadas, cuando
se presuman irregularidades en la actuacion de representantes de
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cualquier érgano o el incumplimiento de los deberes establecidos en este
Reglamento Interno o en la normativa federativa superior.

e) Poner en conocimiento de las instancias correspondientes, y hacer del
saber publico, cualquier caso de corrupcion, irregularidad o perjuicio contra
la Asociacidn, ya sea cometido por algun érgano de representacion o por
personas o grupos en condicion de asociadas.

f) Convocar a Asamblea General de Estudiantes de Carrera Extraordinaria en
los casos que proceda, conforme a lo dispuesto en el articulo
correspondiente de este Reglamento Interno.

g) Contar con la autoridad necesaria para revisar toda la documentacién
generada, recibida o en posesion de la Asociacién.

h) Presentar un informe escrito y exponerlo de forma oral sobre la gestién de
la Fiscalia al finalizar su periodo de ejercicio.

i) Cumplir con cualquier otra funcion que establezca este Reglamento Interno
y la normativa federativa e institucional vigente.

TiTULO VII. DE LOS RECURSOS
Capitulo I. Recursos

Articulo 112. Recursos admisibles.

Contra las decisiones de los 6rganos de la ASOCAE podran interponerse los
recursos de adicidn, aclaracién, revocatoria, apelacion y revision, segun
corresponda en cada caso.

Articulo 113. Requisitos formales.

Todo recurso debera presentarse por escrito ante el érgano que dicté la
resolucion o decision impugnada. La persona recurrente debera consignar
obligatoriamente:

a) Un medio valido para recibir notificaciones.

b) Su firma.

c) Sunumero de carné estudiantil.
Si el escrito no cuenta con la firma de quien lo interpone, se tendra por no
presentado. Asimismo, la persona que interponga un recurso tendra derecho a
que se le devuelva una copia sellada o firmada como comprobante de recepcion, y
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a que su solicitud sea resuelta dentro de los plazos establecidos en este
Reglamento Interno, garantizando una respuesta pronta y oportuna.

Articulo 114. Plazos.

El plazo para interponer los recursos de adicién, aclaracién, revocatoria, apelacion
y revision sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
fecha en que se haya notificado o publicado el acuerdo o resoluciéon impugnada.
El 6rgano ante el cual se presenta el recurso dispondra de un plazo improrrogable
de diez dias habiles para emitir su resolucion.

Articulo 115. Admisibilidad de recursos.

Todo acto o resolucion emitida por los érganos de la ASOCAE debera indicar
expresamente los recursos que proceden en su contra, asi como los plazos
establecidos para su interposicion. Los actos o resoluciones que omitan esta
informacion se consideraran relativamente nulos y no produciran efectos juridicos
hasta que se subsane dicho defecto.

Articulo 116. Recursos de adicion y aclaracion.

Los recursos de adicion y aclaracion podran interponerse ante el rgano que dicto
la decision, dentro de los tres dias habiles contados a partir del dia en que se
notifique a la persona interesada. El érgano competente debera resolvery
comunicar su respuesta a la parte recurrente en un plazo maximo de cinco dias
habiles contados desde la recepcion del recurso.

Articulo 117. Recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria tiene como finalidad corregir errores sustanciales o
formales que contengan las providencias o resoluciones notificadas, para que el
mismo organo que las dictd proceda a modificarlas o anularlas. Podra
interponerse dentro de los cinco dias habiles contados a partir del dia en que se
realice la notificacion a la persona interesada. El érgano competente debera
resolver y comunicar su decision en un plazo maximo de diez dias habiles
contados desde la recepcion del recurso.
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Articulo 118. Recurso de apelacion.

Contra las resoluciones de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera
procedera el recurso de apelacion cuando se cuestione la validez de las
disposiciones de este Reglamento Interno, o cuando la decisién adoptada por la
Asociacion o sus érganos resulte contraria a dichas normas. El escrito debera
hacer referencia expresa a la resolucion impugnada y guardar relacion directa con
asuntos relativos a la validez de las normas estatutarias, federativas o
institucionales aplicables.

El recurso debera ser presentado por las personas interesadas ante la misma
Asamblea General de Estudiantes de Carrera, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacién de la resolucién recurrida.

La Asamblea sera convocada en un plazo no mayor a diez dias habiles contados
desde la recepcién del recurso. En la sesion se dara lectura publica al escrito y se
concedera la palabra a las partes interesadas para que expongan sus argumentos.
Una vez escuchadas, la procedencia del recurso se decidira con el voto favorable
de al menos dos terceras partes de las personas presentes. El acuerdo que se
adopte quedara firme en la misma sesion.

No procedera el recurso de apelacién en materia electoral, presupuestaria ni de
fiscalizacion del ejercicio econémico.

Articulo 119. Recurso de revision.

El recurso de revisién Unicamente podra interponerse contra los acuerdos o
decisiones adoptadas por los érganos de la Asociacion, y debera presentarse en la
sesion inmediata posterior a aquella en la que se dictod la resolucidon impugnada.

Articulo 120. Régimen de excusas y recusacion.

Las personas integrantes de los érganos de la Asociacion, en el ejercicio de sus
funciones, quedaran sujetas al régimen de excusas y recusacion, conforme al
procedimiento establecido en la Ley General de la Administracion Publica vigente.

TITULO VIII. DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS

Capitulo I. Del financiamiento
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Articulo 121. Fuentes de ingresos.
La ASOCAE obtendra sus recursos por medio de las siguientes vias:

a) Lastransferencias que realice la Federacion de Estudiantes del Tecnologico
de Costa Rica.

b) Los fondos generados por las actividades que organice y ejecute la propia
Asociacion.

c) Donaciones o aportes de personas u organizaciones, siempre que no
impliquen contraprestacion ni compromiso politico o econémico a favor del
donante. No se aceptaran aportes provenientes de partidos politicos de
cualquier nivel territorial.

d) Asignaciones especificas otorgadas por el Estado, asi como legados y
herencias que se reciban conforme a derecho.

Articulo 122. Recaudacion.

Todos los 6rganos de la ASOCAE podran obtener fondos o bienes para el
cumplimiento de sus objetivos. Todo lo recaudado debera ser comunicado
formalmente a la Secretaria de Finanzas de la Junta Directiva y registrado de
forma detallada en la rendicién de cuentas del érgano correspondiente, indicando
la fecha de recepcion. Cuando se trate de bienes, se debera incluir una
descripcién clara de los activos; en el caso de dinero, se consignara el monto
exacto recibido.

Articulo 123. Donaciones.

Toda donacion que se reciba debera ser revisada y registrada formalmente por la
Secretaria de Finanzas de la Junta Directiva. La Junta Directiva podra proponer la
realizacién de campanas de aportacion voluntaria dirigidas a las personas
asociadas, y que podran extenderse al resto de la comunidad institucional; estas
campanas solo podran llevarse a cabo si son aprobadas por al menos dos terceras
partes de las personas presentes en una Asamblea General Estudiantes de
Carrera. La recaudacion se realizara de forma presencial en las instalaciones de la
Asociacion. En los informes financieros se debera consignar este monto como
recaudacion extraordinaria, indicando de forma clara su origen.

Articulo 124. Gestion de recursos.

Corresponde a la Junta Directiva gestionar partidas especificas, las cuales
deberan estar debidamente consignadas en el Plan Anual Operativo y en el
informe econdmico respectivo, con el detalle que corresponda. Asimismo, podra
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administrar legados, donaciones provenientes de entidades publicas y privadas,
organismos nacionales e internacionales, personas fisicas o juridicas y
organizaciones no gubernamentales, siempre que se destinen al cumplimiento de
los fines y objetivos de la ASOCAE.

TITULO IX. DE LAS REFORMAS A ESTE REGLAMENTO INTERNO
Capitulo I. Reformas parciales y totales.

Articulo 125. Reformas parciales.

Las reformas parciales a este Reglamento Interno podran ser sometidas a
consideracion de la Asamblea General de Estudiantes de Carrera por acuerdo de
los érganos de la Asociacion indicados en el articulo 15, o por iniciativa
respaldada con la firma de al menos el 10 % de las personas inscritas en el
padrdén estudiantil.

Una vez presentada la propuesta, se debera convocar a una Asamblea General de
Estudiantes de Carrera Extraordinaria, en la que la reforma sera aprobada o
rechazada con el voto favorable de al menos el 66,6 % de las personas presentes.

La convocatoria debera incluir el texto completo de la propuesta y su respectiva
justificacion. Una vez convocada la sesion, el texto original podra modificarse
durante su desarrollo si se presenta una mocion con redaccion sustituta y esta es
aprobada también por el 66,6 % de las personas asistentes.

El quérum y las reglas para el desarrollo presencial o virtual de estas asambleas
seran los mismos que se establecen en este Reglamento Interno para las
Asambleas Generales de Estudiantes de Carrera extraordinarias u ordinarias.

Articulo 126. Reformas totales.

Para llevar a cabo una reforma integral del Reglamento Interno, se conformara
una Comisién Redactora integrada por la Presidencia de la Junta Directiva, la
Fiscalia, una persona representante de cada uno de los cinco anos del
Bachillerato en Administracion de Empresas y una persona representante de cada
uno de los énfasis de la Licenciatura en Administracion de Empresas. Estas
personas seran elegidas en Asamblea General de Estudiantes de Carrera
Extraordinaria, bajo los mismos requisitos y procedimientos establecidos para la
eleccion de la representacion estudiantil ante las asambleas.
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Una vez finalizada la redaccién del nuevo proyecto de Reglamento Interno, se
convocara a una Asamblea General de Estudiantes de Carrera Extraordinaria, en
la que la propuesta se aprobara o rechazara con el voto favorable de al menos el
66,6 % de las personas presentes.

La convocatoria debera incluir el texto completo de la propuesta y su justificacion
correspondiente. Una vez convocada la sesidn, el texto original podra modificarse
durante su desarrollo si se presenta una mocion con redaccion sustituta y esta es
aprobada también por el 66,6 % de las personas asistentes. EL quérum vy las
reglas para el desarrollo presencial o virtual de estas asambleas seran los mismos
que se establecen en este Reglamento Interno para las Asambleas Generales de
Estudiantes de Carrera extraordinarias u ordinarias.

TITULO X. DE LA VIGENCIA Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Capitulo I. Vigencia y restricciones temporales.

Articulo 127. Vigencia y limites para reformas.

El presente Reglamento Interno entrara en vigor de forma indefinida a partir de su
inscripcidn ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. A
partir de esa fecha, quedan derogados todos los Reglamento Internos anteriores,
asi como cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia que resulte
contraria a lo aqui establecido.

No podran presentarse reformas parciales a este Reglamento Interno durante un
plazo de seis meses contados desde su aprobacion y ratificacion por parte de la
Asamblea General de Estudiantes de Carrera.

Asimismo, no se admitiran reformas totales durante un plazo de diez afios
contados desde la fecha de su inscripcion ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos.

Capitulo II. Disposiciones transitorias.

Transitorio I.

Quedan derogados todos los Reglamentos Internos de la Asociacion de
Estudiantes de Administracién de Empresas - San José, que hubieran sido
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aprobados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento
Interno.

Transitorio II.

Este Reglamento Interno entrara en pleno vigor a partir de su inscripcion ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. Hasta tanto se realice
dicha inscripcidn, continuara rigiendo el Reglamento Interno vigente en el afio
2023.

Transitorio III.

Una vez que este Reglamento Interno se encuentre en vigor, se procedera a elegir
en Asamblea General de Estudiantes de Carrera los cargos y secretarias
correspondientes, conforme a lo establecido en el presente cuerpo normativo.

El presente Reglamento Interno fue aprobado en la sesién 001-2026 de la Asamblea General
de Estudiantes de Carrera de la Asociacion de Estudiantes de Administracion de Empresas —
San José, celebrada el dia dieciocho de agosto de dos mil veintiséis.
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