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Articulo 3. | Definicién de Gaceta

Medio oficial de publicacion de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las Vicerrectorias, las
Direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos y de otras
autoridades institucionales u érganos colegiados, cuyas disposiciones deban ser
conocidas por la Comunidad Institucional para lograr eficacia juridica, o por ser de
interés general.

También es el medio oficial de publicacién de las consultas a la Comunidad Institucional
gue deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de obligaciones establecidas en el
Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la FUNDATEC,
gue deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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Sesion Ordinaria N.° 3438, Articulo 10, del 04 de febrero de 2026.
Modificacién del Lineamiento 4 del Desarrollo del Programa de Inglés
para estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Atencidn oficio ViDa-1139-2025)

RESULTANDO QUE:

1. Enatencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional, en lo conducente, interesan las que se
indican a continuacién:

1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las dreas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines y principios institucionales que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de
vida de las personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentardn acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacion integral y graduacidn exitosa.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021, y
modificadas mediante la Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
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excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

3. Segun el articulo 32 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
son funciones de las personas vicerrectoras las siguientes:

Articulo 32

Son funciones generales de las personas Vicerrectoras:

b. Planear, dirigir y evaluar las actividades de las subdependencias a su
cargo.

[. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, las reformas al
Estatuto Orgdnico y a los reglamentos que estime convenientes

4. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general, se procederd de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
deberd ser acompanada de un texto base a considerar, asi como de su
respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorard si considera la propuesta

procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

... (El resaltado no pertenece al original)

5. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 2548, articulo 13, del 6 de
marzo de 2008, aprobd los Lineamientos para el Desarrollo del Programa de Inglés
para estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica.

6. Enla Sesion Ordinaria N.° 2571, articulo 11, del 14 de agosto de 2008, el Consejo
Institucional modifico el Lineamiento 4, relativo a los aspectos operativos, en el
apartado de las actividades por realizar.

7. En la Sesion Ordinaria N.° 2623, articulo 11, del 20 de agosto de 2009, el Consejo
Institucional aprobo una modificacion del lineamiento 4 del Desarrollo del
Programa de Inglés para estudiantes, personal docente y administrativo del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que se lea de la siguiente forma:

El estudiantado no tendrd que pagar los cursos pues serdn financiados
mediante los Fondos del Sistema (CONARE). Para ello deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

1. Promedio ponderado de 70 o haber ganado al menos 10 o mds
créditos en el semestre inmediato anterior.

2. Haber matriculado al menos diez créditos en el semestre en que
matricula el médulo.

3. Firmar contrato el dia de la matricula.

En caso de que existan vacantes en los cupos de este Programa, la VIESA
podrd aprobar en casos especiales la asignacion del beneficio a
estudiantes que no cumplan con alguno de los requisitos aqui
establecidos, en forma descendente hasta un mdximo de un 20% de la
matricula para ese médulo. A quienes se les otorgue este beneficio solo
podrdn recibirlo por una tnica vez durante el Programa.

(El resaltado no pertenece al original)
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8. Mediante oficio ViDa-1139-2025, firmado el 25 de noviembre de 2025, el
Vicerrector de Docencia solicita al Consejo Institucional “Modificar el Lineamiento
4 del Desarrollo del Programa de Inglés para estudiantes, en lo referente al criterio
de promedio ponderado, estableciendo un semestre de moratorio de tal forma que
les permita dar continuidad al programa de idiomas y continuar con el
financiamiento de los cursos del Programa de Inglés CONARE en igualdad de
condiciones”.

9. Enlareunién N.° 924 del 27 de enero de 2025, la Comisidon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles conocio la solicitud planteada por el sefior Vicerrector
de Docencia mediante el oficio ViDa-1139-2025 y dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Segtn lo establecido en el articulo 18 del Estatuto Orgdnico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el Consejo Institucional es el ente
encargado de aprobar y modificar la normativa general.

2. El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria N.° 2548,
articulo 13, del 6 de marzo de 2008, los Lineamientos para el
Desarrollo del Programa de inglés para estudiantes, personal docente
y administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. El Vicerrector de Docencia presentd, mediante oficio ViDa-1139-2025
una solicitud de modificacion del Lineamiento 4 del programa de
inglés de CONARE en relacion con los requisitos para el financiamiento
de una persona estudiante en los cursos de este programa y la
inclusion de un transitorio segun lo que se muestra en la siguiente

tabla:
Redaccion actual Redaccion propuesta
e Tener un promedio ponderado de al
e Tener un promedio ponderado menos 70 o haber ganado 10 créditos
de al menos 70 o haber ganado semestrales en los ultimos 2
10 créditos en el semestre periodos lectivos inmediatos
inmediato anterior. anteriores.
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e Haber matriculado al menos e Haber matriculado al menos diez
diez créditos en el semestre en créditos en el semestre en que se
que se matricula el médulo. matricula el médulo.
e Firmar contrato el dia de la e Firmar contrato el dia de la matricula.
matricula.
Transitorio

Durante el ano 2026 se suspenden de
manera excepcional los requisitos de
promedio ponderado y créditos
aprobados para la matricula de los
cursos del Programa de Inglés CONARE,
de forma que las personas estudiantes
interesadas puedan matricularlos sin
restricciones en dicho periodo.

4.

El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece
que cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podrd dar curso ella misma al tramite de andlisis y dictamen”.

Considerando que:

1.

La solicitud del sefior vicerrector de docencia de modificacion de los
requisitos que debe cumplir una persona estudiante para que se le
financie su matricula en cursos de inglés mediante Fondos del Sistema
busca que se aumente de uno a dos periodos lectivos inmediatos
anteriores a la matricula en los cuales la persona interesada debe
tener un promedio de al menos 70 o bien haber aprobado al menos 10
créditos semestrales.

. Entre los considerandos senalados por el senor vicerrector para

fundamentar su propuesta de modificacion del lineamiento 4 de los
“Lineamientos para el Desarrollo del Programa de Inglés para
estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” se encuentran los siguientes:
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4. El aprendizaje del idioma inglés constituye una herramienta
esencial para mejorar la empleabilidad y competitividad
profesional de las personas egresadas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, respondiendo a las demandas
de un mercado laboral cada vez mds globalizado.

5. Algunos estudiantes han enfrentado dificultades académicas y
circunstancias externas a su desempeno, lo que les impide
cumplir los criterios de acceso establecidos, limitando su
continuidad en el proceso de aprendizaje del idioma inglés y
generando afectacion en su formacion integral.

6. Los promedios semestrales de las personas estudiantes, estdn
afectando el transcurso bimestral de los cursos de idiomas,
realizando pausas ampliadas lo que provoca desercion del
programa e impacta indicadores institucionales de
bilingiismo.

7. Es conveniente considerar el promedio semestral que cubra 5
bimestres para determinar si fue una situacion particular de
un periodo lectivo o hubo continuidad en dos periodos y sea
pertinente que la persona estudiante se concentre en avanzar
en su plan de estudios.

3. La solicitud del sefior vicerrector de docencia de incluir un articulo
transitorio en los “Lineamientos para el Desarrollo del Programa de
Inglés para estudiantes, personal docente y administrativo del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para que durante el ano 2026 no
se exija el cumplimiento de los requisitos de promedio ponderado de al
menos 70 o al menos diez créditos aprobados para la matricula de los
cursos del Programa de Inglés CONARE tiene como propdsito “brindar
un mayor apoyo a las personas estudiantes que, por diversas
circunstancias, enfrentan dificultades académicas, de manera que se
favorezca su permanencia y progreso en el aprendizaje del idioma
inglés, asi como el fortalecimiento de su formacidn integral y de su
competitividad profesional. Ademds, se les ofrece la oportunidad de
mejorar su promedio ponderado en el transcurso de dos semestres”.
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4. El Instituto ha identificado como un aspecto de mucha relevancia el
mejoramiento del dominio del idioma inglés tanto en su personal como
en el estudiantado. Para el logro de esa meta, el Programa de Inglés de
CONARE representa una herramienta de gran relevancia y es necesario
hacer una revision periddica de los lineamientos que lo rigen y en
particular de los requisitos que deben cumplir las personas
interesadas en matricularse en estos cursos y recibir financiamiento.

5. Se valora la propuesta del senor Vicerrector de Docencia como una
oportunidad de apoyar a las personas estudiantes interesadas en
matricular los cursos de inglés del programa de CONARE para mejorar
su nivel en este idioma pero que han enfrentado dificultades
académicas que les impiden cumplir los requisitos para ser
beneficiarios de este programa, de modo que se establezca una
excepcion para el anio 2026 que les permita acceder sin restricciones
por la cantidad de créditos matriculados o el promedio ponderado de
los semestres inmediatos anteriores.

6. La propuesta de modificacion parcial del lineamiento 4 de los
“Lineamientos para el Desarrollo del Programa de Inglés para
estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” no implica cambios sustanciales en dicha
norma, por lo que procede esta Comision a dar curso al tramite de
andlisis y dictamen, como lo estipula el Reglamento de Normalizacion
Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

[. Modifique el lineamiento 4 de los “Lineamientos para el Desarrollo
del Programa de Inglés para estudiantes, personal docente y
administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para que los
requisitos para la poblacidn estudiantil se lean de la siguiente
manera:
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El estudiantado no tendrd que pagar los cursos pues serdn
financiados mediante los Fondos del Sistema (CONARE). Para
ello deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener un promedio ponderado de al menos 70 o haber
aprobado 10 créditos en al menos uno de los ultimos 2
periodos lectivos inmediatos anteriores.

2. Haber matriculado al menos diez créditos en el periodo en
que matricula el médulo.

3. Firmar contrato el dia de la matricula.

ii. Incluya un articulo transitorio en los “Lineamientos para el
Desarrollo del Programa de Inglés para estudiantes, personal
docente y administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
que se lea de la siguiente manera:

Transitorio

Durante el ano 2026 se suspenden de manera excepcional los
requisitos de promedio ponderado y créditos aprobados para
la matricula de los cursos del Programa de Inglés CONARE
establecidos en el lineamiento 4.

b. Declarar que las modificaciones aprobadas en el punto anterior
constituyen una reforma parcial y no implican cambios sustanciales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibio propuesta del Vicerrector de Docencia, comunicado mediante el oficio
ViDa-1139-2025, en el cual se somete a consideracién del Consejo Institucional
una modificacion del lineamiento 4 y la inclusion de un transitorio en los
“Lineamientos para el Desarrollo del Programa de Inglés para estudiantes, personal
docente y administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” con el objetivo de
modificar los requisitos que debe cumplir una persona estudiante para matricular
cursos de este programa, asi como para que los requisitos relacionados con

10
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cantidad minima de créditos aprobados y minimo de promedio ponderado no se
apliquen durante el ano 2026.

. Laintencidn del senor vicerrector de Docencia con su propuesta de modificacion de

los “Lineamientos para el Desarrollo del Programa de Inglés para estudiantes,
personal docente y administrativo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
pretende favorecer el mejoramiento del dominio de ese idioma en la poblacion
estudiantil, en particular aquellas personas que han tenido problemas de
rendimiento académico que les impide tener acceso a esos beneficios bajo las
condiciones actuales. Se pretende dar el ano 2026 de excepcion en la aplicacion de
requisitos académicos con la intencidn de que las personas interesadas puedan
mejorar sus condiciones durante estos dos semestres.

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizé la propuesta

presentada por el senor Vicerrector de Docencia mediante el oficio ViDa-1139-
2025 y dictaminé de forma positiva tanto la modificacién de los requisitos
establecidos en el lineamiento 4 como la inclusién de un articulo transitorio. Este
Consejo acoge el andlisis realizado por dicha Comision y procede a resolver segun
lo dictaminado, conforme a las competencias conferidas en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el lineamiento 4 de los “Lineamientos para el Desarrollo del Programa
de Inglés para estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” para que los requisitos para la poblacién estudiantil se
lean de la siguiente manera:

El estudiantado no tendra que pagar los cursos pues seran financiados
mediante los Fondos del Sistema (CONARE). Para ello deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Tener un promedio ponderado de al menos 70 o haber aprobado 10
créditos en al menos uno de los ultimos 2 periodos lectivos
inmediatos anteriores.

2. Haber matriculado al menos diez créditos en el periodo en que
matricula el moédulo.

3. Firmar contrato el dia de la matricula.

11
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b.

Incluir un articulo transitorio en los “Lineamientos para el Desarrollo del Programa
de Inglés para estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” que se lea de la siguiente manera:

Transitorio

Durante el ano 2026 se suspenden de manera excepcional los requisitos
de promedio ponderado y créditos aprobados para la matricula de los
cursos del Programa de Inglés CONARE establecidos en el lineamiento
4.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su
notificacién o publicaciéon. La persona interesada podra presentar uno o ambos
recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

Acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en la Sesion Ordinaria N°01-
2026, articulo 5, inciso 5.1 celebrado el 26 de enero de 2026,
correspondiente al aval de la propuesta para el reglamento de TFG

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la pasada Sesién Ordinaria N°03-2025 del Consejo de la Escuela de
Agronegocios, articulo 5, inciso 5.2, celebrada el 17 de marzo del 2025, se
aprobo el Reglamento de Trabajo Final de Graduacion, el cual fue remitido a la
Oficina de Planificacion en el oficio AN-96-2025.

EL 17 de junio de 2025 se recibid el oficio OPI-315-2025 en el que la Oficina de
Planificacion Institucional remite sus observaciones a dicha versién del
Reglamento. Ademas, indica que dada la urgencia de la Escuela por contar con
este reglamento y segun la normativa actual, se recomienda aprobar el mismo,
con algunas modificaciones de forma, asi como particularmente sobre el

12
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nombre del Centro, recomienda seguir usando en el Reglamento el nombre
original dado que el cambio de este no se ha aprobado por las autoridades
respectivas adn.

La coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion (TFG) revisé las
observaciones sugeridas y las analizd, y siendo que estas no cambian el fondo
del Reglamento, somete a consideracion del Consejo de Escuela una nueva
version editada y subsanada del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion
de la Escuela de Agronegocios.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de la
Escuela de Agronegocios.

2. Realizar las gestiones ante la Oficina de Asesoria Legal para el registro y
publicacion del reglamento (TFG).

3. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucién proceden
los recursos de revocatoria y de apelacidn, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a notificacion de
esta resolucion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de la Escuela de
Agronegocios

https://www.tec.ac.cr/reforma-integral-reglamento-trabajos-finales-graduacion-
programas-grado-itcr

13
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Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Tipo de Reglamento

Este es un reglamento de tipo especifico

Articulo 2. Alcance

Este reglamento rige para todos los Trabajos Finales de Graduacion que realizaran las
personas estudiantes de la Escuela de Agronegocios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos del reglamento

Objetivo General

Normar el funcionamiento de los Trabajos Finales de Graduacién en adelante TFG que
realizan las personas estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Agronegocios y
programas de grado impartidos por la Escuela de Agronegocios.

Objetivos Especificos

1.

w

Definir los aspectos generales del TFG en funcion de sus objetivos,
caracteristicas, desarrollo y particularidades como la proteccion de la propiedad
intelectual y la confidencialidad de los TFG.

. Establecer los participantes del proceso del TFG, sus funciones vy

responsabilidades.
Normar los aspectos relacionados a la evaluacién del TFG
Determinar las principales disposiciones administrativas en torno al TFG.

Articulo 4. Marco Normativo

El presente Reglamento se rige por el siguiente marco normativo:

a.

Estatuto Organico del ITCR.

14
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b. Reforma Integral al Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion para
programas de grado del ITCR.

c. Reglamento del Régimen de Ensenanza Aprendizaje (RREA).

Capitulo II. Marco Conceptual
Articulo 5. Definiciones
Acta de defensa oral

Es un instrumento que da constancia por parte del Tribunal Evaluador de la
aprobacion de la defensa oral del TFG de la persona estudiante.

Areas de conocimiento

Parte del conjunto de conocimientos cientificos, literarios, profesionales o artisticos
donde se inscribe una materia o disciplina de interés. Agrupamiento de disciplinas y/o
especialidades ofrecidas en la institucion, considerando la afinidad de los respectivos
objetos de conocimiento.

Carta de aceptacion de la empresa, institucion o proyecto

Es un documento que evidencia la aceptacion de la persona estudiante por parte de la
empresa o institucién donde se realizara el TFG.

Carta de conformidad la empresa

Es un documento que tiene como propdsito constatar la conformidad, por parte de la
empresa o institucion, con respecto a la realizacion del TFG y con los resultados
obtenidos en el TFG.

Carta de entendimiento con la biblioteca

En este documento, la persona estudiante autoriza a la Biblioteca del ITCR, a que su
obra sea visualizada a través del Repositorio Institucional y del Catalogo SIBITEC, via

Internet.

Carta de presentacion del estudiante

15
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Guia para presentar la intension de realizar el TFG a la persona directora, gerente,
administradora o duena de la empresa, organizacion o institucion donde se pretende
hacer el TFG.
Instrumento de observaciones de defensa oral
Documento en el que constan las observaciones realizadas a la persona estudiante del
documento final escrito y de la exposicion oral, por parte de las personas Miembros
del Tribunal Evaluador.
Lineas de investigacion y extension
Son aquellas que permiten mejorar la calidad de vida de los componentes del sector
agroindustrial por medio del mejoramiento de la gestion en sus empresas. Por lo
tanto, se han definido las siguientes lineas de investigacion y extensién:

e Gestidn agroempresarial y emprendimiento

e Produccion agropecuaria

e Produccion agroindustrial

e Bioeconomiay gestién ambiental en agronegocios

Registro de informacion

Recopilacion de informacién actualizada de las personas estudiantes, empresas e
instituciones para realizar los TFG.

Reporte de nota TFG

Instrumento que desglosa la calificacion final que obtuvo la persona estudiante en su
Trabajo Final de Graduacidn, segun los criterios de evaluacion establecidos.

Rubricas de evaluacion
Instrumentos utilizados por las personas profesoras encargadas de realizar las
respectivas evaluaciones correspondientes a: los tres informes de avance, el informe

final escrito y la defensa oral.

Trabajo Final de Graduacion
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Es un espacio de ensenanza y aprendizaje por medio del cual el estudiante o
estudiantes confrontan lo aprendido en el ITCR, con las condiciones y caracteristicas
requeridas para implementar un proceso cientifico-tecnoldgico a través de uno o
varios proyectos o trabajos especificos. Contempla las modalidades establecidas en la
reglamentacion correspondiente.

Capitulo III. Del Trabajo Final De Graduacion (TFG)

Articulo 6. Del objetivo del Trabajo Final De Graduacion

ELTFG persigue los siguientes objetivos:

a.

Contribuir con el desarrollo cientifico y tecnolédgico de las personas estudiantes,
empresas e instituciones asociadas a la academia, mediante la realizacion de
proyectos acorde al perfil profesional de la carrera de Ingenieria en
Agronegocios.

Situar a la persona estudiante ante la solucion de problemas técnicos,
econdmicos y sociales de los agronegocios.

Procurar el desarrollo integral de la persona estudiante para que contribuya a
la solucion de problemas complejos a través de la aplicacion de sus
competencias y conocimientos.

Facilitar la transicion de la actividad académica con el ejercicio profesional, al
tiempo que la persona estudiante pueda insertarse en el mercado laboral.
Procurar que la persona estudiante participe en proyectos de investigacién y
extension, con base en la identificacion de problemas reales de la empresa o
institucién en que desarrolle su TFG.

Facilitar la participacién de la persona estudiante en la gestion de la empresa o
institucién en que se desarrolle su TFG.

Retroalimentar el plan de estudios de la carrera, a través de la experiencia
obtenida por las personas estudiantes y el Tribunal Evaluador durante la
realizacion de TFG.

Promover la relacidn entre la Escuela de Agronegocios, las organizaciones e
instituciones del sector agroempresarial y la sociedad.

Estimular la originalidad e iniciativa del estudiantado.

Fortalecer, entre el estudiantado, el disefo y ejecucion de alternativas de
solucion a los problemas.
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Articulo 7. Modalidades del Trabajo Final De Graduacion

a. Proyecto de Graduacion
El Proyecto de Graduacion: es una actividad tedrica-practica dirigida al analisis
de un problema, su evaluacion y propuesta de solucion y/o la ejecucion de éste,
mediante el uso de modelos u otros medios adecuados.

b. Tesis de Graduacion

Es un proceso de investigacion que da respuesta a problematicas concretas
tedricas o metodoldgicas. El trabajo de Tesis busca aumentar el conjunto de
conocimientos de una disciplina o probar ciertas postulaciones tedricas.

Articulo 8. De los requisitos para la matricula

El proceso de matricula del TFG se regira conforme a la normativa vigente institucional
y a los requisitos establecidos en este reglamento. Los requisitos correspondientes
para realizar la matricula de TFG son:

e Haber aprobado la asignatura de Seminario de Graduacion en Agronegocios.

e Contar con el anteproyecto de TFG aprobado.

e Haber cumplido con la definicidon de estudiante proximo a graduarse al cual le
resten no mas de diez cursos para finalizar y se establecen las condiciones de
atender segun solicitud de estudiantes.

Articulo 9. Del desarrollo del TFG
a. Presentacion de anteproyecto

La formulacién de la propuesta del anteproyecto sera supervisada en la asignatura de
Seminario de Graduacion en Agronegocios. Esto sera realizado bajo el
acompanamiento de la persona docente de la asignatura y la colaboracién una
persona docente especialista del area afin. Como producto, se elaborara un
anteproyecto de TFG, que debera ser aprobado junto con el curso de Seminario de
Graduacion.

b. Cambio de anteproyecto
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En caso de que la persona estudiante deseé realizar un cambio posterior de haber
aprobado el curso de Seminario de Graduacion en los Agronegocios, debera someter
la nueva version a revision. La aprobacién correra por parte de la persona profesora
especialista del area afin, la Direccion de la Escuela de Agronegocios y la Coordinacion
de TFG. Es responsabilidad de la persona estudiante presentar el nuevo anteproyecto
considerando los 10 dias habiles de revisidn por parte de los profesores, el tiempo de
inclusion de observaciones, la nueva revisién de la version final, previo al menos 5 dias
habiles antes de la fecha de periodo de matricula por inclusion.

c. Ejecucion del TFG

Se asignara el Tribunal Evaluador a la persona estudiante, conformado por una
persona asesora, una persona consultoray una persona lectora, los cuales deberan
revisar y hacer observaciones al documento asegurandose del cumplimientoy
requisitos para la presentacién de la defensa oral.

La calificacion, en sus componentes comprende la valoracion porcentual de: tres
informes de avance, un informe escrito final y la defensa oral. La calificacion final sera
otorgada por la persona docente asesora.

d. Cambio de personas miembros del Tribunal Evaluador

Si durante el desarrollo del TFG, alguna persona miembro del Tribunal Evaluador
solicita dejar de formar parte del Tribunal, o bien la persona estudiante hace la
solicitud del cambio, la Coordinacién de TFG y la Direccion de Escuela, deberan
asignar a una persona sustituta, con base en un analisis respaldado por un mecanismo
de comunicacion oficial.

e. Solicitud de prorroga

Consiste en solicitar un periodo de tiempo extraordinario, el cual le permite al
estudiante finalizar sus actividades a fin de concluir con su TFG.

La prérroga se puede solicitar por un semestre, con posibilidad de extenderse a
maximo dos semestres en total. La persona estudiante debera presentar la solicitud a
mas tardar tres semanas antes de la fecha fijada en el calendario académico para la
entrega de actas en el semestre correspondiente en el cual se matriculd el TFG. La
aprobacion de la ampliacion finalmente le compete a la Direccién de la Escuela. Para
la aprobacion de la prérroga, se requiere que:
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e La persona estudiante debe haber entregado, al menos el primer y segundo
avance del TFG, con calificacion minima de 70 en ambos avances. Esta
calificacién debe ser asignada por el profesor Asesor.

e Lapersona estudiante debe haber presentado una carta de solicitud de prérroga
a la Coordinaciéon de TFG y a la Direccion de la Escuela, con la firma del visto
bueno del Profesor Asesor. En esta carta se debe justificar debidamente las
razones por las cuales no se pudo finalizar el TFG en el tiempo establecido. La
carta debe incluir un nuevo cronograma, especificando las labores y actividades
pendientes, incluyendo la defensa oral.

f. Sobre cambio de tema de TFG en caso de reprobacion

En caso de que la persona estudiante repruebe el TFG y solicite matricular de nuevo
con el mismo tema, el Tribunal Evaluador del TFG, la Coordinacién de TFGy la
Direccién de Escuela presentaran un dictamen al Consejo de Escuela, donde se
decidira si es posible retomar el tema propuesto para culminar con las etapas
faltantes o se debe cambiar de tema.

g. Sobre confidencialidad de TFG

En caso de que el Trabajo Final de Graduacion requiera confidencialidad, a criterio de
la empresa o institucion, debe suscribirse un acuerdo de confidencialidad entre la
empresa o institucién, la persona estudiante y las personas del Tribunal Evaluador
cuando corresponda. Este acuerdo podria someterse a consulta al Centro de
Vinculacion de Empresas para su respectiva revision y observaciones. Este acuerdo de
confidencialidad no puede ir en detrimento de la evaluacién efectiva del Trabajo Final
de Graduacién.

h. Sobre los Derechos de propiedad Intelectual
Ademas de la obra per se del TFG, si la persona estudiante llegase a crear una obra o
invencion adicional, los derechos de propiedad intelectual, moral y patrimoniales de la
misma se determinaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Propiedad

Intelectual del ITCR, y con la asesoria de la instancia institucional que corresponda.

i. Bitacora
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Es un instrumento que pretende plasmar los acuerdos y responsabilidades para
realizar el TFG por parte de la Escuela de Agronegocios, la persona estudiante y la
empresa o institucion. Asi como los compromisos adquiridos por cada una de las
partes. Para ello la persona estudiante debe reportar una bitacora con el propdsito de
contar con un registro sobre el desarrollo del Trabajo Final de Graduacion. La bitacora
debe contener:

e Minutas de las visitas a la empresa o institucion.
e Minutas de las reuniones con miembros del Tribunal Evaluador.
e Minutas de seguimiento que se consideren.

j. Constancia de defensa publica

Este instrumento da constancia por parte del Tribunal Evaluador de la aprobacion de
la defensa pubica del TFG de la persona estudiante. La constancia debe ser firmada
una vez que se corrobore que el estudiante haya incluido las observaciones del
Tribunal Evaluador después de la Defensa Oral en caso de que corresponda. Una vez
firmada, la constancia debe de ser escaneada y adjuntada al documento final del TFG.

k. Cronograma del TFG

Documento en el que se detallan los plazos de entrega de los informes de avance,
revisiones y demas documentacion relacionada al TFG. Se establece de acuerdo con
el calendario institucional.

L. TEC Digital

Plataforma del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que ofrece un conjunto de
herramientas tecnoldgicas especialmente desarrolladas para la gestion de los cursos.

En el TEC Digital se dispone del curso de TFG el cual se utilizara como un expediente
digital en donde la persona estudiante debera colocar los documentos de informes de
avance parciales, informe escrito final, asi como otros documentos que son requisito
completar como la Carta de aceptacion de la empresa, institucion o proyecto, la carta
de entendimiento y carta de conformidad de la empresa,

Ademas, el TEC Digital sera un medio de comunicacion, adicional al correo

institucional, entre la persona estudiante, el Tribunal Evaluador y la persona
Coordinadora de TFG.

21



GACETA del Tecnolégico de Costa Rica N°1310 | lunes 09 de febrero 2026

Capitulo IV. De los participantes en el proceso de Trabajo Final De Graduacion y
sus funciones

Articulo 10. De los participantes en el proceso

Los siguientes son los participantes en el proceso del Trabajo Final de Graduacién.

S 000 T

Consejo de Escuela

Direccién de Escuela

Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacién

Persona estudiante

Persona profesora asesora

Persona profesora consultora

Persona lectora

Persona Asesora en la empresa o Institucion (en caso de que el TFG esta
vinculado a una empresa o institucién)

Articulo 11. Funciones y responsabilidades del Consejo de Escuela

Son funciones y responsabilidades del Consejo de Escuela, las siguientes:

Aprobar el nombramiento de la persona coordinadora de Trabajos Finales de
Graduacion, el cual sera propuesto por la direccién de la Escuela.

Revisar, actualizar o modificar y aprobar el presente reglamento.

Resolver en definitiva los recursos de apelacién en materia de TFG que hayan
sido resoluciones de la direccion de la Escuela.

Resolver situaciones que no estén contempladas en este Reglamento.

Aprobar el nombramiento y carga académica de las personas profesoras
asesoras, consultoras y lectores del TFG.

Articulo 12. Funciones y responsabilidades de la Direccién de Escuela

Son funciones y responsabilidades de la persona directora de Escuela:

Coordinar la asignacién de personas profesores miembros del tribunal evaluador
de TFG en conjunto con la coordinacion de los TFG.
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e Coevaluar el anteproyecto de TFG.

e Proponer al Consejo de Escuela la carga académica de las personas profesoras
asesoras, consultoras y lectora s de los TFG.

e Aprobar las solicitudes de ampliacion de TFG.

e Resolver los recursos de apelacién en materia del Trabajo Final de Graduacion.

Articulo 13. Funciones y responsabilidades de la Coordinacion del Trabajo Final de
Graduacion

Son funciones y responsabilidades de la persona coordinadora del Trabajo Final de
Graduacion:

e Coordinar con las empresas o instituciones donde se efectuara cada Trabajo
Final de Graduacion.

e Coevaluar el anteproyecto de TFG.

e Coordinar con la Direccion de la Escuela y la persona profesora de la asignatura
de Seminario de Graduacién en Agronegocios, la asignacién de los profesores del
Tribunal Evaluador para cada TFG.

e Informar a las personas estudiantes sobre la asignacién del Tribunal Evaluador
del TFG.

e Coordinar los compromisos por asumir por parte del ITCR, la Escuela de
Agronegocios, las personas estudiantes, las empresas o instituciones donde se
realizara cada TFG.

e Elaborar el cronograma de las actividades relacionadas con la asignatura de TFG
y velar por su complimiento.

e Velar porque el TFG se desarrolle conforme con lo que establece la normativa
vigente.

e Supervisar el desarrollo de cada TFG conforme lo establece la normativa vigente.

e Disponer de una base de datos con la informacién de los TFG presentados.

e Generar opciones de vinculacion con empresas o instituciones para desarrollar
TFG.

e Consolidar una base de datos con la informacién de las empresas o instituciones
donde se podria realizar los TFG.

e Entregar en tiempo y forma a la persona profesora asesora la documentacion,
para la defensa oral del estudiante y reporte de la evaluacion final.

e Firmar el acta de nota final del TFG, una vez se haya asegurado de que el
documento cuenta con todas las firmas del Tribunal Evaluador y la carta de
entendimiento de la Biblioteca José Figueres Ferrer.
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Coordinar con la Biblioteca José Figueres Ferrer, la entrega de las cartas de
entendimiento firmada por las personas estudiantes, asi como la copia digital del
TFG para su respectiva publicacién en Repositorio Institucional y del Catalogo
SIBITEC, cuando corresponda.

Articulo 14. Funciones y responsabilidades de la persona estudiante

Son funciones y responsabilidades de la persona estudiante:

Matricular la asignatura de TFG.

Presentar el anteproyecto durante la asignatura de Seminario de Graduacion,
para la aprobacién por parte de la persona profesora de Seminario de
Graduaciodn, la Coordinacion de TFG y la Direccidon de Escuela.

Utilizar como guia el cronograma administrativo de la asignatura de TFG
propuesto por la Coordinacion de TFG.

Entregar la documentacion solicitada por la Coordinacion de TFG.

Entregar los tres informes de avance requeridos.

Mantener la confidencialidad de la informaciéon brindada por la empresa o
institucion, asi como los resultados obtenidos en el TFG, en los casos que
amerite.

Presentar el documento final del TFG, de acuerdo con las normativas
establecidas en el presente reglamento.

Realizar la defensa oral del informe final del TFG.

Gestionar ante la empresas o institucion, donde realizd el TFG, la presentacion
de su proyecto.

Acatar las disposiciones que contempla las normativas del ITCR, de la Escuela
de Agronegocios y de la empresa o institucion en que se desarrolla el TFG.
Atender las observaciones y sugerencias que realiza el Tribunal Evaluador
durante el desarrollo de TFG.

Informar por escrito a la persona profesora asesora, sobre las situaciones que
afecten el normal desarrollo del TFG.

Entregar una copia del Informe Final a la empresa donde se realizé el trabajo y
recibir constancia de conformidad por escrito.

Entregar la carta de entendimiento en donde autoriza o no a la Biblioteca José
Figueres Ferrer, a que su obra sea visualizada a través del Repositorio
Institucional y del Catalogo SIBITEC, via Internet.
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Articulo 15. Funciones y responsabilidades del Tribunal Evaluador

Son funciones del Tribunal Evaluador:

Revisar el informe final escrito presentado por la persona estudiante y hacer las
observaciones correspondientes antes de la defensa oral. Para ello, los
miembros del Tribunal disponen de un maximo de cinco 5 dias habiles, a partir
de la fecha de entrega por parte de la persona profesora asesora para realizar las
observaciones.

Objetar la presentacion de la defensa oral propuesta a la persona estudiante en
caso de que el Informe Final Escrito presentado no redina los requisitos minimos
necesarios para ello. Ademas, deberan presentar a la persona profesora asesora
las observaciones correspondientes que justifiquen la objecion.

Coevaluar la defensa oral de la TFG realizada por la persona estudiante.

Firmar la Constancia de Defensa Publica en el Informe Final Escrito del TFG una
vez que se le hayan incorporado las observaciones realizadas.

Articulo 16. Funciones y responsabilidades de la persona profesora asesora

Son funciones y responsabilidades de la persona profesora asesora

Orientar, apoyar y acompanar oportunamente a la persona estudiante durante
todo el proceso del TFG.

Informar a las empresas e instituciones sobre el proceso a seguir durante la
realizacion del TFG y velar por su cumplimiento.

Informar por escrito a la Coordinacién de TFG sobre las situaciones que afecten
el normal desarrollo del TFG.

Asignar la calificacion final de cada una de las personas estudiantes a su cargo,
segun el sistema de evaluacién definido por la Escuela de Agronegocios, basado
en informes de avance, informe final y defensa oral (esta ultima como promedio
de la calificacion del Tribunal Evaluador)

Firmar la bitacora de anotaciones de las personas estudiantes asignados de TFG,
donde se respaldan las indicaciones y acuerdos de reuniones, cuando
corresponda.

Velar por y evaluar la calidad técnica de la presentacion, redaccion y ortografia
del Informe Escrito de TFG.

Procurar que la empresa o institucién brinde las condiciones necesarias para que
la persona estudiante pueda realizar su TFG.
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e Revisaryentregar las observaciones tanto de los avances como del Informe Final
Escrito del TFG presentado por la persona estudiante, en un plazo de cinco 5 dias
habiles. Dependiendo de cantidad de estudiantes y la complejidad del avance, la
persona profesora asesora podra justificar una prérroga para la revision. La
revision no debera sobrepasar los 10 dias habiles.

e Enviar el documento, cuando dictamine puede ser revisado en su version final, a
la persona consultoray a la persona lectora, antes de la defensa oral.

e Coordinar con la persona estudiante y demas miembros del Tribunal Evaluador,
la posible fecha para la defensa Oral del TFG.

e Coordinar con la persona estudiante para que envie una copia del Informe Final
Escrito a la empresa donde se realizd el trabajo y reciba una constancia de
conformidad por escrito.

e Moderar la defensa oral del TFG realizada por la persona estudiante a cargo.

e Entregar a la Coordinacion de TFG, los documentos de evaluacion firmados por
el Tribunal Evaluador para el cierre del proceso de TFG.

e Verificar con la Coordinacién de TFG que la persona estudiante entregue la Carta
de Entendimiento de la Biblioteca.

Articulo 17. Funciones y responsabilidades de la persona profesora consultora
Son funciones y responsabilidades de la persona profesora consultora:

e Asesorar a la persona estudiante seguin el area de especialidad del TFG.

e Revisaryentregar las observaciones tanto de los avances como del Informe Final
Escrito del TFG presentado por la persona estudiante, en un plazo de 5 dias
habiles. Dependiendo de cantidad de estudiantes y la complejidad del avance, la
persona profesora asesora podra justificar una prérroga para la revision. La
revision no debera sobrepasar los 10 dias habiles.

e Asesorar a la persona estudiante en los aspectos técnicos de su TFG cuando las
caracteristicas de su trabajo lo requieran.

e Participar y coevaluar como miembro del Tribunal Evaluador de la defensa oral
del TFG.

e Firmar la Constancia de Defensa Publica en el Informe Final Escrito del TFG una
vez que esté de acuerdo con el documento final.

Articulo 18. Funciones y responsabilidades de la persona lectora
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Son funciones y responsabilidades de la persona lectora:

Revisar el Informe Final del TFG, en un plazo no mayor a cinco 5 dias habiles.
Dependiendo de cantidad de estudiantes y la complejidad del avance, la persona
profesora consultora podra justificar una prorroga para la revision. La revisidon no
debera sobrepasar los 10 dias habiles.

Participar y coevaluar como miembro del Tribunal Evaluador en la defensa oral
del TFG.

Firmar la Constancia de Defensa Publica en el Informe Final Escrito del TFG una
vez que esté de acuerdo con el documento final.

Articulo 19. Funciones de la Persona Asesora en la empresa

Brindar al estudiante el apoyo necesario durante el proceso del Trabajo Final de
Graduacion.

Dar a conocer al estudiante los Reglamentos y Normas que rigen en la empresa
o institucion.

Discutir el Plan de Trabajo, conjuntamente con el profesor asesor y el estudiante.
En el caso de proyectos interdisciplinarios la discusion se llevara a cabo con el
equipo de trabajo.

Evaluar el desempefio y comportamiento del estudiante o estudiantes, segun
corresponda, durante el proceso del Trabajo Final de Graduacion.

Mantener una comunicacion efectiva con el profesor asesor o coordinador para
el caso de proyectos interdisciplinarios durante el desarrollo del Trabajo Final de
Graduacion.

Participar, en la medida de sus posibilidades, en la exposicién o defensa publica
del Informe del Trabajo Final de Graduacion, por parte del estudiante asignado
a su empresa.

Articulo 20. Sobre la vinculacién con empresas o instituciones

La Escuela asegurara mediante la persona profesora asesora, que la empresa o
institucion garantice al estudiante las condiciones adecuadas para realizar sus labores
durante el periodo de desarrollo del Trabajo Final de Graduacion, asi como revisar el
documento de Informe del Trabajo Final de Graduacion y brindarle las observaciones
pertinentes para mejorar la calidad de este.
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Si fuera conveniente o necesario, una persona representante de la empresa o
institucion puede formar parte de la conformacion del Tribunal Evaluador, bajo la
figura de persona lectora, asumiendo las funciones y responsabilidades en este rol.

En el caso de que el Trabajo Final de Graduacion se encuentre vinculado con alguna
empresa o institucion, la escuela o area académica respectiva debe procurar que
dicha empresa o institucion brinde una compensacion para el estudiante, que al
menos cubra los costos en que éste incurre durante la realizacién de su Trabajo. Si
dicho Trabajo se realiza en una institucién de bienestar social, sin fines de lucro u otro
tipo de organizacion que demuestre que no cuente con los recursos o presupuesto, se
podria dispensar totalmente dicho pago.

Capitulo V. Evaluacion del Trabajo Final de Graduacion (TFG)
Articulo 21. De la evaluacion del Informe Escrito Final y Defensa Oral del TFG

La evaluacion del TFG debe estar acorde con los objetivos planteados, la metodologia
propuestay los resultados y conclusiones obtenidos. Segun lo establece el
Reglamento Ensefanza y Aprendizaje del ITCR, la evaluacion del TFG sera
sistematica, formativa y sumativa.

Para aprobar el TFG segun lo dispuesto por el Reglamento Ensefianza y Aprendizaje
del ITCR, la persona estudiante debera obtener una nota igual o superior a 70 segun el
promedio acumulativo de cada uno de los rubros (evaluaciones parciales, informe
final, defensa oral) a evaluar.

La persona profesora asesora es la encargada de realizar las evaluaciones del informe
final con su respectiva rubrica de evaluacion definidas para este fin, en un plazo de 10
dias habiles como maximo.

La persona estudiante contara con 30 minutos para realizar su exposicion final. Las
personas miembros del Tribunal Evaluador son los encargados de realizar la

coevaluacion de la disposicién final con su respectiva rubrica de evaluacion.

La defensa oral se podra realizar bajo la modalidad presencial, virtual o hibrida segun
lo mas conveniente, acordado por el Tribunal Evaluador y la persona estudiante.
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Si la persona estudiante decide desarrollar articulos cientificos derivados del TFG,
podra incluirlos en el apartado de Apéndices, con el formato acordado con la persona
profesora asesora que sea conveniente para la publicacion.

Articulo 22. Rubros por evaluar

A las personas estudiantes que realizan TFG, se les realizaran las tres evaluaciones de
avance, ademas del informe final escrito digitalizado evaluadas por la persona
profesora asesora y la defensa oral que sera coevaluada por los miembros del
Tribunal Evaluador. Para ello, se contemplan los siguientes rubros:

Tabla 1. Rubros por evaluar del TFG

Actividad por evaluar Responsable Calificacion (%)
Informes de avance Persona profesora asesora 30

Informe escrito final Persona profesora asesora 30

Exposicion Oral del TFG Tribunal Evaluador 40

Total (%) 100

Articulo 23. Evaluaciones parciales TFG

La persona estudiante debera entregar tres informes de avance durante el proceso del
desarrollo del TFG, bajo el acompanamiento y evaluacion de la persona profesora
asesora. El valor de las evaluaciones parciales es del 30% de la nota final, 10% cada
uno de los informes de avance.

El primer informe de avance debera incluir los capitulos I. Introduccién, II. Marco
Tedrico, III. Metodologia y un avance de la VIII. Bibliografia.
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El segundo informe de avance incluye el capitulo IV. Resultados y V. Discusion de
Resultados, asi como las correcciones a las observaciones realizadas en el primer
informe parcial.

El tercer informe de avance incluye los capitulos VI. Conclusiones VII
Recomendaciones, VIII. Bibliografia y IX. Apéndices y X. Anexos, asi como las
correcciones a las observaciones realizadas en el segundo informe parcial.

La persona estudiante debera enviar los informes de avance a la persona profesora
asesora mediante correo electrdnico institucional y subir el documento a la plataforma
del TEC Digital como respaldo, debera acatar las observaciones realizadas por las
personas profesoras en el tiempo establecido en el Cronograma de TFG.

La persona profesora asesora es la encargada de realizar las evaluaciones de los

informes de avance con su respectiva rubrica de evaluacion definidas para este fin, en
un plazo de 10 dias habiles como maximo.

Articulo 24. Apelaciones

Si la persona estudiante no estuviera de acuerdo con la evaluacion o con las
resoluciones tomadas por la persona profesora asesora, o por el Tribunal Evaluador,
debera seguir el procedimiento que en materia de apelaciones existe en el articulo 24
del Reglamento del Régimen de Ensefanza — Aprendizaje y en el Reglamento de
trabajos finales de graduacion para programas de grado del ITCR (Reforma integral).
Capitulo VI. Disposiciones Finales

Articulo 25. De la revision y actualizacion del reglamento

La coordinacion del TFG sera responsable de realizar la revision del presente

reglamento y presentar ante el Consejo de Escuela lo correspondiente en las fechas
de calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 26. De la vigencia
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Este Reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo de Escuela de
Agronegocios en la Sesion 01-2026 del 2026, y su publicacién en la Gaceta
Institucional.

Capitulo VII. Articulos Transitorios

Transitorio Unico

Una vez aprobado el presente reglamento, la persona coordinadora de TFG en un
plazo no mayor a dos meses, elaborara los instrumentos de calificacion del
documento final, de la presentacién y defensa publica del TFG para su respetiva
aprobacion por parte de la Escuela.
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