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Articulo 3. | Definicion de Gaceta

Medio oficial de publicacion de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos y de otras autoridades institucionales u 6rganos colegiados, cuyas
disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr
eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacion de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de
obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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Sesion Ordinaria N.°3436, Articulo 8, del 21 de enero de 2026.
Actualizacion del procedimiento PE-CI-04 Creacion o modificacidn
de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion
y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y
la satisfaccion de todas las personas vinculadas con el Instituto.

7. Talento Humano: Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempeno. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de
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2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, establece que:

Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgdnico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no
atribuidas a ningtin otro érgano

3. Las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en sus articulos 1 y 2, modificados en la Sesion
Ordinaria N.° 3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024, senalan lo
siguiente:

Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estard
sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma
de decisiones, donde se evaltie el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segtin Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del
ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentardn la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
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Institucional para tal efecto, donde se evalue el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberdn ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependerd de su aprobacion por la instancia competente, segtin el origen de
los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberdn ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se deberd presentar la justificacion en funcidn de las
metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual Operativo
y segtin Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con base en este
insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el Departamento
Financiero Contable y el Departamento de Gestion del Talento Humano
elaborardn un dictamen que garantiza la sostenibilidad y el impacto a las
metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolverd aquellas solicitudes de
modificacion de cardcter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
discontinuos y que no impliquen una modificacion del Plan Anual
Operativo.

La modificacidn de cardcter temporal de plazas que tengan asignada la
clase de puesto de Profesor(a) serd prioritariamente para cubrir
necesidades de personas docentes, investigadoras o extensionistas;
excepcionalmente estas plazas se podrdn modificar para atender labores
de otra indole siempre y cuando no sea por mds de cuatro meses en un
semestre, se haga una vez finalizado el proceso de matricula del semestre
respectivo y se garantice que estdn cubiertas las necesidades
académicas para ese periodo.

Las restantes solicitudes las presentard, con los dictdmenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso
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de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentardn con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Seexceptuan de los anteriores:

. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las cuales
se aplicardn en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii. La creacion o modificacidn de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria
que se resolverdn por el Consejo Institucional segtn la justificacion
presentada en la solicitud y la disponibilidad de recursos
presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para tal efecto.

4. ElReglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en su articulo 21, inciso 3, sefala:

Articulo 21
Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de Planificacion y
Administracion segun su competencia los siguientes:

3. La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

5. ElConsejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3389, Articulo 11, del 20
de noviembre de 2024, aprobd el Procedimiento para la creacion o
modificacién de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
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Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria, para el cual se definid
revision anual.

6. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién N.°
1136 del 11 de diciembre de 2025, lo siguiente:

Considerando que:

1. Corresponde la revision anual del procedimiento PE-CI-04 Creacion o
modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

2. Esta Comision con la asesoria técnica de la Oficina de Planificacion
Institucional, especificamente a la Unidad Especializada de Control Interno
(UECI), identifica y realiza las siguientes mejoras:

a. Actualizacion del formulario de solicitud de plazas que permite recopilar
la informacion necesaria y estandarizada, para el andlisis por parte de
esta Comision, la cual contiene aspectos de mejora en la forma y el
fondo. Se trabajo el formato con la Unidad de Publicaciones.

b. Se cambia el periodo de actualizacion a cada 3 anos y la frecuencia se
ajusta a “Segtn solicitud”. No obstante, se actualizard de forma
inmediata ante cualquier cambio que se comunique o se identifique, que

impacte el procedimiento.

c. Seactualiza el objetivo, el alcance, los criterios, definiciones, con el fin
de aportar mayor precision y comprension.

d. Seincorpora ala Rectoria en el apartado de responsables.

e. Seincluye el Manual descriptivo de puestos por competencias del TEC
en documentos asociados.

f.  Seactualiza el apartado de entradas y salidas.

g. Seajustala redaccion en las actividades y se unifica la actividad
vinculada a la decision.
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h. Seactualiza el diagrama de flujo por parte de la UECI.

3. Se reconoce la importancia y necesidad de contar con el procedimiento
actualizado, que permita la eficiencia operativa y claridad en las
actividades que van desde la solicitud, dictamen de la Comisidn de
Planificacion y Administracidn, emision del acuerdo del Consejo
Institucional, hasta la comunicacion a las instancias correspondientes,
conforme a la normativa institucional vigente, para la creacion y
modificacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, al Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al
Consejo Institucional o su Secretaria.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional actualizar el Procedimiento PE-
CI-04 Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria, conforme a la
mejora detallada en el considerando 2.

CONSIDERANDO QUE:

1. Enla Sesion Ordinaria N.°3389, Articulo 11, del 20 de noviembre de 2024,
el Consejo Institucional aprobd el procedimiento para la creacion o
modificacién de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, al Tribunal Institucional Electoral, a la
Auditoria Interna, al propio Consejo Institucional y a su Secretaria, a fin de
establecer actividades estandarizadas, ordenadas y objetivas,
responsabilidades y controles asociados a dicha gestién, conforme a la
normativa institucional vigente. El procedimiento aprobado refiere a su
actualizacion con periodicidad anual.

2. La Comision de Planificacion y Administracion realizo la revision en el
periodo correspondiente, analizé el procedimiento, en cada uno de sus
apartados y propone la actualizacion integral, para la cual se contd con el
apoyo técnico de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) de la
Oficina de Planificacion Institucional, segun se indica en su dictamen, con
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el fin de aportar claridad y eficiencia operativa, lo que permite a este
Consejo resolver sobre la actualizacion.

SE ACUERDA:

a. Actualizar el Procedimiento para la creacion o modificacién de las plazas
adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el
Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria, de la siguiente forma:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE Cédigo: PE-
COSTARICA CI-04
TEC | kenolgico | coNSEIO INSTITUCIONAL Paginas: 11
Version N°.
2
Actualizar:
Cada 3 anos
Frecuencia:
Segln
solicitud
Elaborado Ultima revision por: Aprobado
por: Ing. Geber Murillo Alfaro por:
Comision Consejo
Especial Institucional
nombrada en la Sesién
por el Ordinaria
Consejo N.°3436
Institucional,
conformada
por:
Licda.
Fabiola Arias
Cordero
MAE. Marcel
Hernandez
Mora
MAE. Marilyn
Sanchez
Alvarado
Fecha: 20- Fecha: 04-12-2024 Fecha: 21-
08-2024 01-2026




GACETA del Tecnoldgico de Costa Rica N°1307 | lunes 26 de enero 2026

Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

I. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la creacién y modificacién de plazas
adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional o su
Secretaria, desde la solicitud, dictamen de la Comisidn de Planificaciony
Administracién, emision del acuerdo del Consejo Institucional, hasta la
comunicacion a las instancias correspondientes, conforme a la normativa

institucional vigente.

II. ALCANCE

Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional o su
Secretaria, la Auditoria Internay el Tribunal Institucional Electoral y
comprende desde la solicitud de creacion o modificacion de plazas del 6rgano
o la dependencia, los dictdmenes de los entes técnicos para el analisis de la
solicitud, hasta la decisién final por parte del Consejo Institucional.

III. NORMATIVAY CRITERIOS APLICABLES

e Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica.
e Normas de Contratacién y Remuneracién del Personal del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.
Criterios:

e Lasolicitud de creacidon o modificacion de plazas debe considerar en su
justificacién la razon para su ambito de accién y vincular el aporte a las

10
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politicas, objetivos estratégicos, a las competencias estatutarias
asignadas y objetivos operativos del 6rgano o la dependencia.

En el caso de los 6rganos colegiados debe de existir un acuerdo del
érgano.

Para el analisis de la solicitud de creacién de plazas se debe de contar
con los dictamenes del Departamento de Gestion de Talento Humano y
del Departamento Financiero Contable, que garanticen la sostenibilidad
financiera.

El procedimiento de creacion o modificacion de plazas ordinariamente
debe iniciarse en el mes de marzo y concluirse en el mes de agosto de
cada ano; en forma extraordinaria cuando los requerimientos sean
justificados como impostergables y reconocidos asi por la Comisién de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Creacion de plazas: Crear vacantes de trabajo que no existian
previamente dentro de la estructura organizacional de la institucién o
renovar aquellas que fueron creadas en el periodo anterior. Este
proceso responde a la necesidad de atender demandas estratégicas,
tacticas u operativas, cumplir con nuevas funciones o reforzar areas
criticas dentro de la institucion. La creacion de una plaza nueva requiere
de un analisis detallado de necesidades, justificacién alineada segln
planificacion y presupuesto, se concreta con la aprobacion de las
instancias correspondientes.

Modificacion de plazas: Proceso que implica un cambio en las
caracteristicas fundamentales de una plaza de trabajo existente. Este
cambio puede involucrar la denominacion de la clase de puesto por
cambio en las funciones asignadas, el porcentaje de jornada o meses
autorizados para su uso, la ubicacion dentro de la estructura
organizativa institucional y el lugar donde sera ocupada. La modificacién
de plazas es comunmente utilizada para adaptar las posiciones a

11
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nuevas necesidades organizacionales, cambios en la normativa o
mejoras en la eficiencia operativa.

Acrénimos:

AI:  Auditoria Interna

AIR: Asamblea Institucional Representativa

CL Consejo Institucional

COPA: Comisién de Planificacién y Administracion del Consejo
Institucional

DAIR: Directorio de la AIR

DFC: Departamento Financiero Contable

GTH: Departamento de Gestién del Talento Humano

SCI: Secretaria del Consejo Institucional

TIE: Tribunal Institucional Electoral

V. RESPONSABLES

Comision de Planificacion y Administracion

Consejo Institucional

Organo o dependencia solicitante (DAIR — CI- SCI — AI- TIE)
Entes técnicos (GTH-DFC)

Rectoria

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Formulario para la creacion o modificacion de plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional o
su Secretaria

Dictamenes de los entes técnicos

Manual descriptivo de puestos por competencias del TEC

VII. ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDOR ENTR PROCEDIMIE SALIDAS CLIENT
ES ADAS NTO ES
DAIR - CI- Solicit Procedimient Dictdmenes COPA
SCI - AI- ud de o parala técnicos de DFC
TIE creaci creacién o y GTH

on modificacion

12
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VIII. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales.

13
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IX.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Proceso: Direccionamiento
Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.
N RESPONSA OBSERVACION
ACTIVIDAD
(0] BLE ES
Inicio
, Organo o
Presenta al Consejo .
L dependenci
Institucional la a
solicitud de creacion ..
1. e, solicitante
o modificacion de
. (DAIR - CI-
plaza mediante el
. . SCI - AI-
formulario respectivo.
TIE)
Recibe solicitud de
creacion o
modificacién de plaza Consejo
2. del érgano la Institucion
dependencia al
solicitante (DAIR -
CI- SCI - AI- TIE).
Remite solicitud a la
Comision de Consejo
3. Planificaciony Institucion
Administracion para al
dictamen.
Recibe y analiza la
solicitud.
Comision
. ., Podra valorarse
¢Lainformacion es de .
o la solicitud de
correcta? Planificacié . .,
4, informacion
ny . .
, . - adicional ala
Si. Continda con la Administra OPI
actividad 09. cion
No. Contintia con la
actividad 05.
Remite Comision Se puede
5 observaciones y de convocar a
' consultas al érgano o Planificacié audiencia al
dependencia ny organo o
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la

Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

N RESPONSA OBSERVACION
ACTIVIDAD
(0] BLE ES
solicitante para la Administra dependencia
atencion. cion solicitante.
Organo o
Recibe y atiende las g .
. dependenci
observaciones y a
consultas planteadas .
6. o solicitante
por la Comision de
e, (DAIR - CI-
Planificacion y
. ., SCI - AI-
Administraciéon.
TIE)
Organo o
Remite a COPA las dependenci
consultas y a
7. observaciones solicitante
planteadas para (DAIR - CI-
valoracion. SCI - Al-
TIE)
Comision
Recibe y analiza la de
8 solicitud y Planificacié
' documentacién ny
presentada. Administra
cion
Comision
o de
Solicita dictamen a o
L. Planificacio
9. entes técnicos (GTH- 0
DFC). y ..
Administra
cion
Entes
Reciben la solicitud .
10. ) tecnicos
de dictamen.
(GTH-DFC)
Incluye
. o recomendacion
Emiten criterio Entes
. . fundamentada
11. técnico sobre la plaza técnicos
. parael CI. Se
solicitada. (GTH-DFC)

debe garantizar
la

15
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

aprueba?

Si. Contintia con la
actividad 19.

No. Contintla con la
actividad 16.

N RESPONSA OBSERVACION
ACTIVIDAD
o BLE ES
sostenibilidad
financiera,
segun la
solicitud
temporal o
permanente.
. . Entes
Remite el dictamen a L.
12. tecnicos
COPA.
(GTH-DFC)
Comision
Recibe y analiza la de
13 solicitud con los Planificacié
' dictdmenes de entes ny
técnicos. Administra
cion
Emite dictamenyy la Comision
La propuesta
propuesta de de
L, e s puede llevar la
recomendacién para Planificacio .,
recomendacion
14. elevar al pleno del ny .,
) o . de aprobacién
Consejo Institucional. Administra .
., total, parcial o
cion -,
no aprobacién.
Recibe y somete a
aprobacion la
propuesta de
recomendacion para
la creacion o
e s La propuesta
modificacién de
. puede
plazas. Consejo
o aprobarse total,
15. Institucion .
parcial o no
¢La propuesta se al
aprobarse.
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la

Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

N RESPONSA OBSERVACION
ACTIVIDAD
(0] BLE ES
Indica si requiere
ajustes por parte de
la Comision de
Planificaciony
Administracion. .
Consejo
16. . . Institucion
¢Requiere ajustes? al
Si. Contindia con la
actividad 17.
No. Contintia con la
actividad 19.
Solicita a la Comision
de Planificacion los
ajustes necesarios a Consejo
17. la propuesta de Institucion
creacion o al
modificacion de
plazas.
Ajusta la propuesta Comision
para que sea resuelta de
18, por el Consejo Planificacié
Institucional. nde
Regresaala Administra
actividad 15 cién
Comunica el acuerdo Direccién
19, del Consejo de la
Institucional al Secretaria
organo o la del Consejo

17
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

N RESPONSA OBSERVACION
ACTIVIDAD

o BLE ES
dependencia Institucion
solicitante (DAIR — al

CI-SCI-AI-TIE), a
la Rectoriay alos
entes técnicos.

Recibe el comunicado
eincorporaen el ,
20. Rectoria
presupuesto

institucional.

Fin del
procedimiento

2. Diagrama de Flujo

18



TEC

. aniversario
1971|2026
. .
|

Procedimiento: Creacion o modificacién de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, el Tribunal Institucional Electoral,

Organo o dependencia
solicitante

INICIO

Presenta al Consejo
Institucional la solicitud
de creacion o
modificacién de plaza
mediante el formulario
respectivo

Recibe y
atiende las
observaciones y
consultas
planteadas por
la Comision de
Planificacion y
Administracion

Remite a COPA
las consultas y
observaciones
planteadas para
valoracion.

Consejo Institucional

Recibe solicitud de
creacion o modificacion
de plaza del 6érgano la
dependencia solicitante
(DAIR — CI- SCI — Al-
TIE)

Remite solicitud
a la Comision
de Planificacion
y Administracion
para dictamen

19

Si

la Auditoria Interna, eégrgg%ﬂ% Institucional o su Secretaria.
J Entes técnicos (GTH-DFC)

Planificacion y
Administracion

Recibe y analiza
la solicitud

iLa
informacion
es correcta?

No

Remite
observaciones y
consultas al
érgano o
dependencia
solicitante para
la atencion

Recibe y analiza
la solicitud y
documentacion

presentada
‘SO|ICIta Reciben la
dictamen a ici
nen solicitud de
entes técnicos dictamen
(GTH-DFC)

Emite criterio
técnico sobre la
plaza solicitada

Remite el
dictamen a
COPA

Tecnologico
de Costa Rica
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Procedimiento: Creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

Comision de Planificacion y

Administracién

Recibe y analiza
la solicitud con
los dictamenes de
entes técnicos

Emite dictamen y la
propuesta de
recomendacion
para elevar al pleno
del Consejo
Institucional

Ajusta la
propuesta para
que sea resuelta
por el Consejo
Institucional

Consejo Institucional

Recibe y somete a
aprobacion la
propuesta de

recomendacion

para la creacién o

modificacién de
plazas

iLa
Si propuesta se
aprueba?

No

Indica si
requiere ajustes
por parte de la
Comisioén de
Planificacion y
Administracion.

¢Requiere
ajustes?

Si

Solicita a la
Comisién de
Planificacion los
ajustes necesarios
a la propuesta de
creacion o
modificacion de
plazas

20

Direccion de la Secretaria del

Consejo Institucional

Comunica el acuerdo
del Consejo Institucional
al érgano o la
dependencia solicitante
(DAIR — CI- SCI - Al-
TIE), a la Rectoriay a
los entes técnicos

Rectoria

Recibe el
comunicado e
incorpora en el

presupuesto
institucional

FIN



X. CONTROL DE CAMBIOS
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2025

Administracion

. Seccién en
Revisado . Y . .
Fecha: oge que se realiza | Descripcion del cambio realizado
/Modificado por: .
el cambio
Se cambia el periodo de actualizacion a
cada 3 anos y la frecuencia se ajusta a
“Segun solicitud”.
Se actualiza el objetivo, el alcance, los
criterios, definiciones, con el fin de
aportar mayor precision y
comprension.
11 de Comisién de N Se incorpora a la Rectoria en
diciembre de | Planificacién Reunion N.* responsables.
y 1136 Se incluye el Manual descriptivo de

puestos por competencias del TEC en
documentos asociados.

Se actualiza el apartado de entradas y
salidas.

Se ajusta la redaccion en las
actividades y se unifica la actividad
vinculada a la decisién.

Se actualiza el formulario.

XI. ANEXOS

21
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Tecnolégico
de Costa Rica Form u

ario para la solicitud de
creacion o modificacion de plazas

Adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
al Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoria Intema, al Consejo Institucional o su Secretaria

TEC

Programa Presupuestario 1. Administracion
Subprogramas Direcci6bn Superior
N.° de consecutivo €)
Fecha de la solicitud €)
Solicitante €)
Indique si corresponde a una creacion o modificacién de plaza y puesto requerido. €)

OCreacién @ Modificacion
En caso de que se marque creaciéon En caso de modificacién de plaza
Cédigo de plaza:
Nombre del puesto:
Categoria: Jornada: Jomada: Categoria:

Indique las funciones establecidas en el Manual de Puestos
por Competencias, concordantes con la plaza solicitada. €)

Nombre del puesto:

Indique las funciones especificas que realizaré la persona
en la plaza solicitada, vinculadas a las establecidas en el
apartado anterior. €)

Indique el periodo de tiempo en que es requerida la plaza.ﬁ O Temporal O Permanente
Meses de nombramiento:

Justifique razonablemente, por qué la dependencia requiere
la creacion o la modificacion de plaza. €9

Indique la Politica General a la que se estaria orientando la
decision de crear o modificar la plaza solicitada. €)

Indique con cudl Objetivo Estratégico relaciona la creacion o
modificacion de la plaza solicitada.€)

Indique la vinculacién de la creacién o modificacion de
la plaza con las competencias estatutarias asignadas

y objetivos operativos segun corresponda al Directorio
de la Asambleanlinstitucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo
Institucional o su Secretaria. €)

N.° de acuerdo del 6rgano colegiado
en el que se aprueba realizar la gestion. (1]

Nombre de la persona encargada Firma de la persona encargada
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b. Solicitar a la direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacién del procedimiento actualizado en
elinciso a., en la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacién o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

23



GACETA del Tecnoldgico de Costa Rica N°1307 | lunes 26 de enero 2026

COMUNICACION DEL ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA EN COMPUTACION

La Asamblea General de Estudiantes de Ingenieria en Computacion
Acuerda

1. Reformar el Estatuto Organico de la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria en Computacién.

2. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica la publicacién en la Gaceta Institucional del presente
acuerdo y reflejar los cambios de estos en la pagina web del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. Indicar que se leera de la siguiente manera:

Titulo 1: Disposiciones Generales
Capitulo I: Definicion y Principios Generales
Articulo 1

La Asociacién se denominara: ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE
INGENIERIA EN COMPUTACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA, la cual se abreviara ASODEC.

Articulo 2

El domicilio de la Asociacion sera la Ciudad de Cartago, Campus central
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Cantdn Central; Distrito Noveno
de la Provincia de Cartago.

Articulo 3

La ASODEC es un organismo independiente y auténomo, adscrito a la
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC), con las obligaciones y derechos que le son propios. No podra
unirse a ninguna ideologia filoséfica o credo religioso. Sin embargo, sus
miembros son libres de adherirse individualmente segln lo dispuesto en
la Constitucion Politica de Costa Rica.
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Articulo 4

Para efectos de este de reglamento se utilizara las siguientes
abreviaturas:

a) AGE: Asamblea General de Estudiantes

b) FEITEC: Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica

c) TJ: Tribunal Jurisdiccional Estudiantil del Instituto Tecnolodgico de
Costa Rica

d) TEE: Tribunal Electoral Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

e) ASODEC: Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en Computacion
del Tecnoldgico de Costa Rica

f) JD-ASODEC: Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria en Computacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 5

Las reformas totales o parciales del estatuto deberan aprobarse en la
Asamblea General Extraordinaria por las dos terceras partes de los
Asociados presentes en la Asamblea. Estas reformas podran ser
presentadas por cualquier asociado activo.

Articulo 6

El presente reglamento establece y regula las funciones de la IJD-
ASODEC, sus miembros y sus recursos. Tiene un caracter de ordeny
adecuacion en el buen desempeno de las labores propias de la ASODEC,
velando por su cumplimiento en todo momento bajo la responsabilidad y
el deber de cada miembro de la JD-ASODEC que fue ya juramentado.

Articulo 7

La JD-ASODEC estarda compuesta por doce miembros, quienes se
desempenaran de manera ad honorem. Estos puestos son:

1. Presidencia
2. Vicepresidencia
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Secretaria General

Secretaria de Asuntos Financieros

Secretaria de Comunicacion y Mercadeo
Secretaria de Asuntos Académicos

Secretaria de Bienestar Estudiantil

Secretaria de Asuntos Culturales y Deportivos

e A

Secretaria de Asuntos Nacionales e Internacionales
10.Secretaria de Investigacién y Extension

11.Vocalia 1

12.Vocalia 2

Cada puesto podra solicitar hasta dos adjuntos cuando sea necesario
para mejorar su desempeno, la JID-ASODEC debera aprobar la
designacion del adjunto. Los adjuntos tendran las responsabilidades
designadas por su superior inmediato y podran tener voz en las sesiones
de la JD-ASODEC.

Articulo 8

La ASODEC realizara sus cambios de JD-ASODEC, durante la primera
quincena del mes de marzo y su gestidn sera de un ano a partir del 01 de
abril del afo siguiente de la eleccion. EL TEE sera el érgano encargado de
garantizar su cumplimiento.

Articulo 9
Para ser miembro de la JD-ASODEC se requiere:

a) Estar matriculado en un plan de estudios de bachillerato de la
Escuela de Ingenieria en Computacion del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, Campus Tecnolégico Central Cartago.

b) No tener sancion activa por algun érgano institucional o estudiantil

c) No ser parte del TJ, TEE y/o Consejo Ejecutivo de la FEITEC

d) No ser miembro de la fiscalia

e) Cumplir con lo estipulado en el Estatuto Organico de la FEITEC

f) Tener como minimo un semestre cursado en la carrera de
Ingenieria en Computacion

g) Ser mayor de edad
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Capitulo II: De los Fines y Principios
Articulo 10
Los fines de la ASODEC seran los siguientes:

a) Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes que se
le confieren en este Estatuto a todos los asociados.

b) Servir de enlace entre sus asociados y la organizacion docente y
administrativa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c) Promover la unidad, organizacion y participacién de sus asociados
en el quehacer institucional, nacional e internacional.

d) Procurar el contacto de sus asociados con la realidad nacional e
internacional en las actividades que les compete como parte de la
Asociacion.

e) Vigilar la coherencia de los cursos impartidos por la Escuela de
Ingenieria en Computacién con la disciplina de la carrera'y su
relevancia para el desarrollo profesional y social del pais.

f) Incentivar la participacion de sus asociados en las actividades
organizadas por la Asociacion u otros entes institucionales y/o
estudiantiles.

g) Velar por la ética de todos sus asociados.

h) Promover el desarrollo cultural, deportivo y social de sus
asociados.

i) Velar por la correcta distribucién y uso del presupuesto asignado a
la asociacion.

J) Vigilar los derechos y obligaciones de los asociados con el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

k) Establecer un ambiente de libertad y respeto hacia las creencias
religiosas, diversidad sexual e ideologias politicas del
estudiantado.

) Velar por el desarrollo de las habilidades blandas de todos sus
asociados.

m) Velar por la educacion integral y transversal de todos sus
asociados, promoviendo la integracidon de estos en los procesos
estudiantiles, institucionales y nacionales.
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Articulo 11

Para el cumplimiento de los fines de la ASODEC, se rigen los siguientes
principios:

a) Responsabilidad, autonomia y participacion democratica de la
ASODEC y sus miembros.

b) Vinculacion permanente con la realidad nacional, defensa de los
intereses y derechos del estudiantado.

c) Promocion de actividades para el desarrollo personal, cultural,
deportivo, social, integral y profesional de sus miembros.

d) Acciones para asegurar acceso a la educacién superior para todos.

e) Colaboracion con la Escuela de Ingenieria en Computacién para
asegurar la divulgacion de informacion y participacion del
estudiantado segun corresponda.

Capitulo III: De los Recursos de la ASODEC
Articulo 13

Se entienden por recursos fisicos la infraestructura asignada a la
ASODEC, asi como a todos aquellos activos que esta disponga, cualquiera
gue sea su procedencia.

Los activos deberan estar debidamente etiquetados y registrados en el
control interno de activos de ASODEC.

Articulo 13
La ASODEC contara con los siguientes recursos economicos:

a) Donaciones, subvencionesy legados.

b) Partidas especificas del Estado.

c) Contribuciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d) Transferencias asignadas por la FEITEC, alguna Escuela,
Departamento o administracion del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica.

e) Utilidades a partir de la organizacién de actividades con fines de
lucro.
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Titulo 2: Los asociados
Capitulo I: De los asociados
Articulo 14

Son asociados de la ASODEC el estudiantado del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica que segun el Departamento de Admision y Registro sean
estudiantes regulares de la carrera de Ingenieria en Computacién en
cualquiera de sus planes de estudio vigentes en el Campus Tecnoldgico
Central Cartago.

La ASODEC contara con los siguientes asociados:

a) Activos: Seran los que hayan ingresado posteriormente a la
Asamblea Constitutiva y que estén en pleno goce de sus derechos;

b) Honorarios: Seran especialmente aquellas personas que hayan
colaborado efectivamente al desarrollo y consolidacion de la
asociacion;

La categoria de asociado honorario sera por recomendacién de la Junta
Directiva y aprobada por la Asamblea General. Tendran derecho avozy
voto los asociados activos y los fundadores que estén en pleno goce de
sus derechos como asociados activos. Los asociados honorarios
solamente participaran en las asambleas generales con derecho a voz,
pero sin voto, no pudiendo ser electos en los cargos directivos, ni fiscalia,
ni estaran sujetos a los demas deberes que tienen los asociados activos y
fundadores.

Articulo 15

Los asociados dejaran de pertenecer a la ASODEC por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia voluntaria, la cual debe ser dirigida escrita o digitalmente
a la JD-ASDODEC. Al interponer una renuncia, se pierda la calidad
de asociado y para recuperarla el o la estudiante debera hacer por
escrito la solicitud respectiva, en cuyo caso la JD-ASODEC tiene
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absoluta libertad para denegarla u otorgarla. La resolucién que
establezca la JD-ASODEC se hara publica en una Asamblea
General.

c) Recibir expulsion o sancién disciplinaria del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica o algunos de sus tribunales estudiantiles o
institucionales por incumplimiento del reglamento educativo o
cualquier otra causa que fije dicha entidad.

Articulo 16

Aquel estudiante que por renuncia o por sancion pierda la calidad de
asociado de ASODEC, pierde automaticamente todos los derechos
derivados del presente reglamento.

Capitulo II: De los derechos y deberes de los asociados
Articulo 17
Son derechos de los asociados de la ASODEC:

a) Elegiry ser electos para cargos en los érganos de la ASODEC segun
lo determine este reglamento, al igual que participar como
adjuntos a la ID-ASODEC.

b) Ser nombrados dentro de las Comisiones Especiales que designe
la JD-ASODEC, siguiendo el proceso que determine este
reglamento.

c) Proponer peticiones, quejas y recomendaciones a la JD-ASODEC
en forma escrita (digital o impresa).

d) Participar en actividades educativas, culturales, sociales y
deportivas organizadas por la ASODEC.

e) Ser defendidos en sus derechos estudiantiles.

f) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales; y con voz en
las reuniones de la JD-ASODEC.

g) Conocer los planes de trabajo, registros financieros y libros de la
ASODEC.

h) Denunciar el incumplimiento de deberes de cualquier miembro de
la ASODEC.
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i) Renunciar como miembro de la ASODEC o de algun cargo de los
érganos de la ASODEC.

j) Hacer uso regulado de los bienes y servicios que la ASODEC
disponga.

k) Participar con vozy voto en actividades de representacion
estudiantil que estén por encima en el organigrama institucional
de la misma ASODEC, sea que asi se requieray solicite.

Articulo 18
Son deberes de los asociados de la ASODEC:

a) Cumplir con el Estatuto Organico de la FEITEC, asi como el
reglamento y otros acuerdos que emanen de los érganos de la
ASODEC.

b) Contribuir activamente al cumplimiento de los fines de la ASODEC.

c) Asistir alas Asambleas Generales y cualquier otra actividad de
interés a la que fueren convocados.

d) Desempenar conscientemente y con responsabilidad los cargos
para los que fueren nombrados.

e) Denunciar ante la fiscalia de la ASODEC cualquier irregularidad en
el desempeno de los cargos de la JID-ASODEC y otros miembros, o
personas ajenas a la ASODEC.

f) Cooperar en la conservacion de bienes y el buen desarrollo de las
actividades de la ASODEC.

g) Apoyar las gestiones que realice la ASODEC para el cumplimiento
de sus objetivos.

Capitulo III: Sobre las sanciones y destituciones
Articulo 19

Sobre las sanciones, los miembros de la ASODEC que no cumplan con sus
deberes y derechos de acuerdo con este reglamento podran ser
sancionados Unicamente por el Tribunal de Honor (TH) y el Tribunal
Disciplinario Formativo (TDF).

Articulo 20
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Sobre las destituciones, los miembros de la JD-ASODEC dejaran de
pertenecer a la misma por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, como se menciona en el articulo 15, inciso b,
del presente reglamento.

b) Cuando un miembro de la misma cometa algun acto considerado
muy grave segun el REGLAMENTO DE CONVIVENCIA'Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS Y EL ESTUDIANTADO DEL TECNOLOGICO
DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS y el tribunal correspondiente
emita sentencia en contra de dicho miembro.

Titulo 3: Organos de la ASODEC

Capitulo I: De los 6rganos de la ASODEC
Articulo 21

La ASODEC contara con los siguientes 6rganos:

a) Asamblea General de Estudiantes de Ingenieria en Computacion
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Campus Tecnoldgico
Central Cartago (Nombrada AGE o Asamblea General)

b) Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en
Computacion (Nombrada JD-ASODEC o Junta Directiva)

c) Fiscalia adjunta del TJ (Nombrada en AGE)

d) Comisiones especiales

e) Representantes ante Consejo de Escuela de Ingenieria en
Computacion

Articulo 22

La Asamblea General es el 6rgano maximo de la ASODEC y esta
compuesto por todos sus asociados.

Articulo 23

La Asamblea General se reunird de manera ordinaria una vez por aio
lectivo, asi como extraordinariamente a discrecion de la JD-ASODEC, a
peticion de la fiscalia o por peticion del diez por ciento de los asociados,

32



Tecnologico
de Costa Rica

. aniversario TEC
1971|2026
. N
|

lo anterior previamente coordinado con la disponibilidad del TEE para
poder llevar a cabo las asambleas.

Articulo 24

En la Asamblea General se presentara un Informe de labores uniforme de
la JID-ASODEC, donde se incluiran las labores de los miembros de la ID-
ASODEC, Comisiones Especiales y Representaciones ante el Consejo de
Escuela, ademas también un informe de Fiscalia y la posibilidad de
realizar nombramientos de puestos titulares vacantes.

Articulo 25

Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas publicamente a
través de los medios oficiales escritos y/o digitales de la JID-ASODEC con
7 dias naturales de anticipacion, en el caso de las Asambleas Generales
Extraordinarias deberan ser convocadas con al menos 3 dias naturales de
anticipacion.

Articulo 26

Se considera constituida en primera convocatoria tanto para Asamblea
General Ordinaria como Extraordinaria, cuando estén presentes al menos
la mitad mas uno de los miembros asociados de la carrera. De no ser asi,
se hara segunda convocatoria 20 minutos después, para efectos de
quérum deberan estar presentes un nimero no menor a los puestos de la
JD-ASODEC (sin contar a la misma JD-ASODEC). En caso de no contar
con quérum en ninguna de las dos convocatorias se podra hacer un
conversatorio sobre temas de interés, pero no se podran tomar
decisiones, para tomar decisiones debe convocarse una nueva Asamblea
General.

Articulo 27

Los asuntos se aprobaran por mayoria simple, excepto en aquellos casos
en que por este reglamento se requiera el voto de las dos terceras partes
de los asambleistas.

Articulo 28
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Los acuerdos de la Asamblea General seran de acatamiento obligatorio
para todos los miembros ASODEC, asi como debidamente comunicados a
través de las plataformas oficiales de la ASODEC.

Articulo 29

La Asamblea General serd presidida por el Presidencia de la JD-ASODEC,
en caso de ausencia o acuerdo de la mitad mas uno de los asistentes a la
Asamblea General podra designarse a algun otro miembro de la ID-
ASODEC para que presida.

Articulo 30

Para toda Asamblea General la JD-ASODEC debera elaborar y publicar
junto con la convocatoria una agenda con todos los asuntos a discutir.
Cualquier miembro de la ASODEC puede proponer cualquier tipo de
cambios a la agenda siempre y cuando estos cambios sean aprobados
por la mitad mas uno de votos en la Asamblea General.

Articulo 31
Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria:

a) Elegir cada ano a la JID-ASODEC, las fiscalias titulares y adjuntas,
todos estos no podran ser electos por mas de dos periodos
consecutivos en el mismo puesto en calidad regular. Cada puesto
sera escogido mediante el mecanismo de voto secreto cuando
existan dos postulantes o0 mas por un puesto o por voto publico
con posibilidad de votacién en bloque cuando haya sélo un
postulante, siendo este proceso fiscalizado por los representantes
del TEE y sera electo el candidato que obtenga la mayor
cantidad de votos.

b) Velar por la renovacion constante de los distintos érganos de la
ASODEC con representantes nuevos en el movimiento estudiantil,
asi como llenar las vacantes ocurridas por ausencias definitivas en
la JID-ASODEC, Fiscalia o Representantes ante Consejo de Escuela.

34



c)

d)

e)

)

g

. aniversario TEC | Tecnologico
. 1971|2026 de Costa Rica
. .
|

Elegir una JD-ASODEC transitoria, cuando ésta sea necesaria, la
cual tendra los mismos deberes y derechos que la ID-ASODEC
regular.

Conocer, aprobar, rechazar o modificar los informes de labores y
reglamentos que le rindan los otros érganos de la ASODEC.
Elegir a representantes ante Consejo de Escuela, segiin como
indique el presente reglamento, con derecho a una Unica
reeleccidn, siempre y cuando su eleccién no sea dictada por el
presente reglamento.

Resolver las apelaciones, asuntos graves y trascendentes que
surjan como consecuencias de las decisiones de los érganos de la
ASODEC.

Acordar la disolucion de la ASODEC para lo cual se requiere de la
votacion de las dos terceras partes de los asociados presentes y
en pleno goce de sus derechos.

Capitulo II: Atribuciones y obligaciones de los diferentes cargos en la
JD-ASODEC

Articulo 32

Todos los asociados seran responsables de incentivar y apoyar al

estudiantado que quieran proponer proyectos a la JD-ASODEC e
invitarlos a que los expongan ante la comunidad administrativa y

estudiantil de la carrera.

Articulo 33

De la Presidencia;

a)

b)

c)

d)

Sera el representante oficial de la ASODEC ante cualquier érgano o
representacion publica.

Presidira las sesiones de la JID-ASODEC y las Asambleas Generales
tanto ordinarias como extraordinarias.

Autorizara junto a la Secretaria de finanzas, cualquier transaccion
de indole econdmica relacionada a la JD-ASODEC.

Firmara las actas junto con la Secretaria General.
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e) Mantendra comunicacion con todas las comisiones que nombre la
JD-ASODEC, de igual manera vigilara, distribuira y controlara todo
el trabajo realizado por las Comisiones Especiales de ASODEC.

f) Sera representante estudiantil titular ante el Consejo de Escuela,
con el fin de vigilar y defender los derechos del estudiantado, y
garantizar la unidad de la peticion estudiantil ante el Consejo.
Igualmente debe informar a la ASODEC sobre los acuerdos
tomados en el mismo.

g) Debera cumplir cualquier responsabilidad que le asigne la ID-
ASODEC o la Asamblea General.

h) Asegurar la participacion y colaboracién de toda la ASODEC y sus
érganos en los deberes asignados.

i) Podra convocar a sesion ordinaria o extraordinaria de la JD-
ASODEC.

j) Solicitar la convocatoria de una Asamblea General, dicha
convocatoria serd sometida a votacion en la JD-ASODEC.

k) Ejercer el voto de calidad solamente en caso de votaciones
empatadas, siempre y cuando estas votaciones no sean presididas
por el TEE

l) Debera ser elegida en Asamblea General fiscalizada por el TEE.

m) Sera representante estudiantil titular ante la Asamblea
Institucional Representativa (AIR).

n) Serarepresentante estudiantil titular ante el Consejo de
Presidencias.

0) Serarepresentante estudiantil titular ante el Plenario de
Movimiento Estudiantil (PME).

Articulo 34
De la Vicepresidencia:

a) Sustituira a la Presidencia en sus ausencias temporales, con
iguales atribuciones y obligaciones.

b) Serarepresentante estudiantil titular ante el Consejo de Escuela
con el fin de vigilar y defender los derechos del estudiantado,
informar de los acuerdos que alli se tomen a la ASODEC y
garantizar la unidad de la peticion estudiantil ante el Consejo.
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c) Distribuiry controlar el trabajo de las comisiones de la ASODEC.

d) Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC o la
Presidencia, ademas debera presentar informes al respecto.

e) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

f) Serarepresentante estudiantil titular ante la Asamblea
Institucional Representativa (AIR).

g) Sera representante estudiantil titular ante el Consejo de
Presidencias.

h) Sera representante estudiantil titular ante el Plenario de
Movimiento Estudiantil (PME).

Articulo 35
De la Secretaria General:

a) Confeccionara las actas de las reuniones de la Asamblea General y
de la ID-ASODEC en un maximo de 4 dias naturales posteriores a
cada reunion, estas luego deben ser enviadas de inmediato a la
JD-ASODEC para su aprobacion en su siguiente reunién. Una vez
aprobadas las actas, seran firmadas por esta junto a la Presidencia
de la JD-ASODEC.

b) Debera llevar en perfecto orden fisico y/o digital el registro de
Actas de la JD-ASODEC y Asamblea General.

c) Realizara las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias
de JD-ASODEC y de Asamblea General en coordinacion con la
Secretaria de Comunicacion y Mercadeo, al igual que elaborary
comunicar las agendas respectivas.

d) Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto.

e) Manejar el correo oficial de la ASODEC, asi como informar a la JD-
ASODEC sobre comunicaciones, convocatorias o solicitudes
importantes que se gestionen a través de este.

f) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 36
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De la Secretaria de Asuntos Financieros:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Velara por el buen uso de los fondos de la ASODEC.

Debera rendir al menos un informe anual a la Asamblea General
Ordinaria, ademas de llevar al dia y de forma ordenada los
registros financieros fisicos y/o digitales de la ASODEC.

Hara efectivas las facturas presentadas por las secretarias con
referendo de la Fiscalia.

Vigilara porque las cuentas de la ASODEC se cubran puntualmente.
Podra depositar los fondos en una cuenta o sobre vinculado a una
cuenta perteneciente al sistema bancario nacional con previa
aprobacion de la JD-ASODEC.

Debera promover actividades como nuevas fuentes de
financiamiento que ayuden a generar fondos a la ASODEC.
Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto.

Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 37

De las Vocalias:

a)

Sustituir temporalmente en sus funciones a cualquier miembro de
la JD-ASODEC en caso de que no tenga alguien que lo sustituya o
que su suplente esté ausente también.

b) Cumplir con los cargos y tareas que les imponga la JD-ASODEC,

C)

ademas deberan presentar informes al respecto.
Deberan ser elegidas en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 38

De la Secretaria de Asuntos Académicos:

a) Velar por el buen funcionamiento de los asuntos académicos en la

Escuela de Ingenieria en Computacién tales como opinar sobre los

38



. aniversario TEC Tecnologico
. 1971|2026 de Costa Rica
. .
|

nombramientos de nuevos funcionarios de los que se hable en los
Consejos de Escuela.

b) Ayudar dentro de lo posible a los asociados en caso de que se
presente un conflicto entre estudiantes y profesores en la
institucion, pudiendo interponer denuncias y/o quejas en
representacion de los asociados, reservandoles el derecho de
permanecer andnimos en estos procesos.

c) Conocer del REGLAMENTO DEL REGIMEN ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA'Y
SUS REFORMAS.

d) Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto y ser facilitadora
con todos los programas que vaya a trabajar la ASODEC.

e) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

f) Encaso de ser posible, sera representante estudiantil titular ante
el érgano de la Escuela de Ingenieria en Computacion que regule
la actualizacion del plan de estudios y los reglamentos
relacionados.

Articulo 39
De la Secretaria de Asuntos Culturales y Deportivos:

a) Promover actividades culturales y deportivas para los miembros
de la ASODEC. Se debera realizar un minimo de dos actividades
culturales y deportivas por gestion.

b) Colaborar con la Unidad de Cultura y la Unidad de Deporte, asi
como con otras asociaciones estudiantiles para hacer llegar al
estudiantado informacion sobre actividades deportivas
institucionales y de grupos culturales que coordine el ente
correspondiente.

c) Solicitar a la Unidad de Cultura y la Unidad de Deporte materiales,
equipo o la participacion de algunos grupos en algunas actividades
de ser necesario.

d) Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto.
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e) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 40
De la Secretaria de Comunicacién y Mercadeo:

a) Velar por la divulgacion de toda informacion que concierna al
estudiantado de la ASODEC, a través de todas las plataformas
oficiales tanto fisicas, digitales y verbales, asi como por medio de
cualquier otro medio legal del que pueda valerse.

b) Se encargara de informar a todo el estudiantado de la carrera de
los acuerdos tomados en la JID-ASODEC y en Asamblea General.

c) Pedir al menos una vez al mes a la Secretaria de Comunicacion y
Mercadeo de FEITEC informacion que incumba al estudiantado
asociado y divulgarlo para conocimiento de todos y todas.

d) Manejar las plataformas oficiales de redes sociales y el tecDigital
que se utilicen para hacer llegar informacion al estudiantado.

e) Asegurarse de que haya transparencia en las decisiones tomadas
por la JD-ASODEC publicando las rendiciones de cuentas de forma
fisica y/o digital.

f)  Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto.

g) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 41
De la Secretaria de Investigacion y Extension:

a) De ser posible, participar de las comisiones respectivas,
especialmente el Comité Técnico, del Centro de Investigacion en
Computacion.

b) Colaborar con la Vicerrectoria de Investigacién y Extension (VIE)
del Tecnoldgico de Costa Rica y con otras asociaciones
estudiantiles para hacer llegar al estudiantado informacion sobre
actividades académicas y oportunidades.
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c) Buscary promover actividades, becas y concursos que incentiven
la investigacién y el emprendimiento del estudiantado.

d) Participar activamente de las actividades relacionadas con los
profesores investigadores de la Escuela.

e) Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto.

f) Ser unvinculo de apoyo entre los miembros de la ASODEC y sus
proyectos de Investigacion y Extensidon que deseen realizar o estén
realizando.

g) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 42
De la Secretaria de Bienestar Estudiantil;

a) Velar por el bienestar de todos los asociados.

b) Velar porque el estudiantado tenga oportunidades de incorporarse
a las actividades y grupos de movilidad estudiantil y académicos.

c) Ser una secretaria de apoyo para cuestiones legales estudiantiles,
siguiendo y acompanando el debido proceso en conjunto con la
Secretaria de Asuntos Académicos.

d) Dar acompanamiento y seguimiento al estudiantado que tenga
quejas sobre profesores, companeros u otros dentro de la
institucion por los distintos tipos de acosos o faltas a los
reglamentos institucionales, pudiendo interponer estos procesos
como representantes del estudiantado, asegurando que se
mantenga el anonimato segun se requiera.

e) Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 43
De la Secretaria de Asuntos Nacionales e Internacionales:

a) Velar por la participacién de estudiantes en programas de
internacionalizacién como intercambios, pasantias u otros
similares.
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b)
c)

d)

e)

f)

g

Tener cercania con la Oficina de Cooperacién del TEC.

Dar acompanamiento y llevar un registro del estudiantado de
Ingenieria en Computacion que sale del pais con programas del
TEC y hayan sido aprobados por la carrera.

Asegurar la cercania de la ASODEC con las empresas relevantes
del area de Computacién en el pais, propiciando el
acompanamiento de estas en las actividades realizadas durante el
periodo lectivo.

Buscar de manera proactiva pasantias para el estudiantado y su
posicionamiento en el mercado laboral.

Facilitar el posicionamiento del estudiantado en grupos de
voluntariado a nivel nacional e internacional.

Debera ser elegida en una Asamblea General fiscalizada por el
TEE.

Articulo 44

De los adjuntos:

a)

b)

c)

d)

Ayudar al titular del puesto correspondiente repartiéndose entre
ellos equitativamente las funciones de dicho puesto.

Sustituir temporalmente al titular del puesto correspondiente en
caso de ausencia en cualquier ejercicio de funciones donde se le
necesite, con iguales atribuciones y obligaciones.

La creacion y nombramiento de cada adjunto queda a discrecion
de la ID-ASODEC dependiendo de la cantidad de trabajo que se
genere y tomando como prioridad las sugerencias que dé el titular
del correspondiente puesto.

Cumplir con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASODEC,
ademas debera presentar informes al respecto.

Articulo 45

En caso de que algun miembro de la JD-ASODEC incumpla con las
funciones y deberan que se le confieren en este reglamento; estas faltas
deberan ser directamente reportadas a la Fiscalia, quien debera
mantener un registro de estos sucesos y proceder segun considere
necesario.
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Capitulo III: Fiscalia
Articulo 46

La Fiscalia de la ASODEC es un ente que goza de autonomia de la JD-
ASODEC Yy es el organismo fiscalizador. Esta conformada por una Fiscalia
Propietaria y maximo dos Fiscalias Adjuntas.

Articulo 47
La Fiscalia de la ASODEC debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b) Ser miembro de la FEITEC.

c) Ser mayor de edad.

d) No estar desempenando puestos de direccion en alguna
agrupacion politica, ASODEC o cualquier otro organismo
representativo del estudiantado del Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

e) No haber demostrado participacién directa (directorio politico,
papeleta, o demas actividades de orden electoral) en el
movimiento estudiantil durante un ano anterior a su postulacion.

f) No haber sido sancionado por un érgano estudiantil o institucional.
g) No ser aspirante a alguna candidatura dentro de la JD-ASODEC, en
caso de desear postularse a la JD-ASODEC, debera presentar su

renuncia en el plazo establecido (en la inscripcion de candidatos).

Articulo 48

La Fiscalia debera ser elegida por aclamacion durante una Asamblea
General de la ASODEC fiscalizada por el TEE, sea en un cambio de JD-
ASODEC o por motivos de vacantes en este puesto.

Articulo 49
Son funciones de la Fiscalia Propietaria y Adjunta de la ASODEC:

a) Velar por el debido cumplimiento del presente reglamento, el
Estatuto Organico de la FEITEC, el Cédigo Electoral Estudiantil,
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b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

otras disposiciones de acatamiento obligatorio, acuerdos de la JD-
ASODEC y Asamblea General, asi como los encargos a los
diferentes organismos de la ASODEC.

Recibir todas las denuncias que se presenten contra los
integrantes de la JD-ASODEC o contra cualquier otro asociado e
informar por escrito (fisico o digital) a la ID-ASODEC o al
organismo al que corresponda la resolucion de la denuncia, asi
como al denunciante.

Controlar la asistencia de cada miembro de la JD-ASODEC y de los
representantes en diversas instancias institucionales con informes
a la JD-ASODEC.

Levantar el control de quérum para todas las reuniones que la ID-
ASODEC convoque.

Aconsejar en los aspectos de cumplimiento de reglamento a los
miembros de la JD-ASODEC y otros miembros de la ASODEC que
lo soliciten, asi como asesorar y guiar el debido proceso en caso de
ser necesario reformas parciales o totales a este reglamento.
Convocar a la Asamblea General en caso de que se deba poner a
votacion de esta la resolucion de alguna denuncia o algun otro
asunto que corresponda a su puesto.

Solicitar ayuda del Fiscal Adjunto en caso de sobrecargo de
funciones o para garantizar neutralidad en fiscalizaciones.
Conocer el presente reglamento y otros que incumban a la
ASODEC y aclarar dudas sobre los mismos a cualquier estudiante
asociado que pregunte. En caso de no comprender algin punto del
presente reglamento debera consultar al anterior Fiscal
Propietario, TJ o asesoria legal.

Hacer el conteo de votos durante la Asamblea General en
decisiones que no corresponda al TEE y en sesiones de la IJD-
ASODEC.

Articulo 50

Se podra destituir a la Fiscalia Propietaria en caso de incumplimiento

demostrado de sus funciones o de desempeno insuficiente de estas,

mediante el debido proceso con el Tribunal de honor. En este caso la
Fiscalia Adjunta asumira las labores de la Fiscalia Propietaria
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momentaneamente hasta que otro estudiante se postule para el puesto o
la misma Fiscalia Adjunta desee ser ahora Propietaria. Todo lo anterior se

podria realizar Unicamente en Asamblea General.

Capitulo IV: De los representantes ante Consejo de Escuela

Articulo 51

De los representantes ante Consejo de Escuela de Ingenieria en

Computacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Son los encargados de transmitir la posicién del estudiantado,
adoptada mediante acuerdos de la Asamblea General o mediante
acuerdos tomados por la ID-ASODEC que, por su relevancia e
importancia no pueden ser resueltos unilateralmente por nadie de
los representantes ante el Consejo de Escuela.

Es deber de los representantes mantener una actitud vigilante y
critica ante politicas que adopte la Escuela para que éstas no
resten importancia a los intereses de los representados. Estos
deberan adoptar una actitud de colaboracién en la solucién de los
problemas que sufra la Escuela.

Los representantes seran la Presidencia y Vicepresidencia de la
JD-ASODEGC, en calidad de representante de la ASODEC, un 60%,
redondeado al entero menor, de las vacantes restantes escogidas
por la Asamblea General y el resto de los representantes
requeridos, incluyendo suplencias, seran escogidos en el seno de
la ID-ASODEC. El numero de representantes se determinara segin
lo estipule el Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica.

Los representantes duraran un afo en el cargo, a partir del dia en
que fueron electos y pueden ser reelectos para un nuevo periodo
por los érganos correspondientes de la ASODEC. Los suplentes
seran reelegidos independientemente.

Tanto para miembros suplentes como titulares deben cursar como
minimo su segundo semestre de carrera. En caso necesario se
reuniran con la JD-ASODEC a peticidon de cualquiera de las partes.
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f)

g

Para situaciones de relevancia, como eleccién del Director de
Escuela, contratacion de personal y otras situaciones que inciden
directamente en los intereses estudiantiles, los representantes
deberan defender los acuerdos que se tomen en Asamblea
General o por la JID-ASODEC.

La JD-ASODEC tendra potestad de sancionar a representantes
ante el Consejo de Escuela. En caso de ausencias injustificadas, se
tomaran como tales aquellas que no sean notificadas con un dia
habil de anticipacién, o en el caso de remocién de miembros, los
suplentes fungiran y si aun asi hay vacantes, queda a discrecion de
la JID-ASODEC el nombramiento de estas. La sancion quedara a
discrecién de la ID-ASODEC, debiendo aprobarse la remocion por
dos terceras partes de los presentes con derecho a voto en las
sesiones de la JD-ASODEC.

Capitulo V: Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria en Computacion

Articulo 52

La JD-ASODEC sera conformada en su totalidad con los 12 miembros que
establece el articulo 7 del presente reglamento y con un minimo de 6
miembros, entre los cuales primordiales:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria General

Secretaria de Asuntos Financieros
Secretaria de Bienestar Estudiantil
Vocalia 1

Estos primordiales serian en el caso de solo y solo si existieran 6
miembros de la JD-ASODEC. Y en todo caso sea cual sea la cantidad de
miembros se debe velar porque estén el puesto de:

a)
b)
c)

Presidencia
Secretaria General
Secretaria de Asuntos Financieros
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Articulo 53

La JD-ASODEC se reunira ordinariamente una vez por semanay
extraordinariamente cuando asi sea solicitado, se determina por mayoria
simple a través de cualquier plataforma oficial de la ASODEC, la horay dia
particular que se haran las sesiones ordinarias. Ademas, deberan cumplir
con al menos 5 horas semanales presenciales como horario de oficina en
la ASODEC, estas horas se definiran por medio de un horario aprobado en
la primera sesién ordinaria del semestre.

Articulo 54

Al quedar estipulada la fecha de la sesion ordinaria se sabra por
antelacién que esa sera la fecha fija durante todo el semestre, si no hay
ningun cambio que altere la fecha, el cual deberia ser notificado con 24
horas de antelacion. De esta manera la agenda de la sesion ordinaria sera
enviada con un maximo 24 horas de antelacion, mientras la sesion
extraordinaria se podra convocar como maximo 1 dia de antelaciony la
agenda presentada con 8 horas maximas de antelacién.

Articulo 55

El quérum minimo sera de la mitad mas uno, sin este se podra continuar
la sesidn sin tomar acuerdos o votaciones, solo conversando sobre los
puntos, tipo conversatorio.

Articulo 56

La asistencia a sesiones es obligatoria, se contara como ausencia cuando
el miembro se incorporé después de que el 25% de los puntos de agenda
hayan sido pasados o vistos. Con derecho a justificar la ausencia valida
inmediata por enfermedad, representacién estudiantil, académica o
asuntos de fuerza mayor y se sometera a votacién por la JD-ASODEC si se
aprueba o no, si no se encuentra dentro de las 4 justificaciones
inmediatas mencionadas. Y se presentaran 3 dias habiles después de la
ausencia como maximo.

47



GACETA del Tecnoldgico de Costa Rica N°1307 | lunes 26 de enero 2026

Al alcanzar las 5 ausencias injustificadas en un mismo periodo lectivo
semestral, se procedera con la elevacion del incumplimiento de labores a
la Fiscalia.

Articulo 57

Las sesiones seran presididas por la Presidencia de la JD-ASODEC, en
caso de ausencia, la Vicepresidencia sera quien presida las sesiones y en
ultima instancia, sera la Secretaria General.

Articulo 58

A las sesiones asistiran los miembros de la JD-ASODEC, asociados que
soliciten ingresar, sin necesidad de ser aprobados ya que es un derecho
de este grupo, y demas invitados especiales que se autoricen con
aprobacion por mayoria simple la JD-ASODEC.

Articulo 59

Se consideran acuerdos firmes, los que constan en actas ya aprobadas o
aquellos que al final de las sesiones, se le haya dado firmeza por quien
presidid. El acta de una sesidn se debera aprobar como maximo en la
sesion ordinaria mas proxima a realizar. Las actas seran llevadas y
custodiadas por la Secretaria General de la ASODEC o en su defecto por
un miembro de esta, asignado por la mayoria simple.

Serd deber de cada uno de los miembros de la JID-ASODEC leer las actas
por aprobar.

Articulo 60
Las funciones y atribuciones de la JD-ASODEC son las siguientes:

a) Tomar acuerdos necesarios para que la Asociacién cumpla con sus
fines, supervisando todas las operaciones y movimientos
econdmicos de la Asociacion.

b) Velar por el bienestar, derechos y deberes de los miembros
asociados.

c) Promover la excelencia docente y académica.

48



d)

e)

f)

g
h)

k)

)

. aniversario TEC | Tecnolégico
. 1971|2026 de Costa Rica
. .
|

Participar en las actividades requeridas por el Estatuto Organico
de la FEITEC.

Dictar directrices para el buen funcionamiento de la ASODEC,
siempre y cuando sean concordantes con el reglamento y la
normativa superior. Las directrices que contravengan el
reglamento y la normativa superior seran nulas.

Crear un Plan Anual Operativo para asegurar el funcionamiento de
la ASODEC.

Aceptar o denegar donaciones y legados.

Nombrar cualesquiera Comisiones Especiales sean necesarias
para cumplir los fines de la ASODEC.

Supervisar las labores de las Comisiones Especiales junto con la
fiscalia.

Presentar informes anuales de labores a la Asamblea General
Ordinaria.

Convocar a Asamblea General a través de la Secretaria General y
Secretaria de Comunicacion y Mercadeo.

Recibir y estudiar las solicitudes e iniciativas de los asociados, y
comunicar el acuerdo respectivo.

m) Dar tramite a los recursos interpuestos contra algin acuerdo

n)

tomado por la JD-ASODEC. Los recursos pueden interponerse
hasta quince dias habiles después de la toma del acuerdo y deben
ser presentados por escrito (fisico o digital) y respaldados por el
cinco por ciento de las firmas de los miembros asociados de
ASODEC. El acuerdo no sera ejecutado hasta la resolucion del
recurso.

Los recursos que se pueden presentar contra los acuerdos de la
JD-ASODEC son:

1. Revocatoria: Se refiere a la derogacién de uno o mas acuerdos
de la JD-ASODEC.

2. Accidn de Retraso: Se refiere a la solicitud para que el acuerdo
aprobado se ejecute después de cierto tiempo.

3. Reforma: Consiste en cambiar algin acuerdo en forma parcial.

4. Accion Aclaratoria: Se refiere a la ampliacién de informacion
sobre el acuerdo o la mocidén en cuestion.
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0)

p)

qQ)

r

s)

t)

u)

w)

X)

En caso de recursos contra acuerdos o mociones, la JD-ASODEC
debera informar de su resolucion en 10 dias habiles y si no hay
modificacién, se puede solicitar una Asamblea General
Extraordinaria para resolver.

Cualquier miembro de la ID-ASODEC puede solicitar revision de
los acuerdos tomados en la sesion anterior inmediata.

Conocer y aceptar renuncias de los asociados o miembros de la
JD-ASODEC, procediendo en ambos casos con la notificacion del
cese de derechos brindados por este reglamento.

Elegir miembros representantes para entes institucionales y
federativos.

Reemplazar miembros ausentes en actividades extraordinarias e
informar debidamente a los 6rganos competentes.

Asistir a sesiones ordinarias y extraordinarias del Plenario de
Movimiento Estudiantil.

Resolver situaciones no previstas.

Velar por el orden y uso adecuado de instalaciones, equipos y
recursos propiedad de la ASODEC y la FEITEC.

Los miembros titulares presentaran una rendicién de cuentas si lo
solicita el cinco por ciento del padron de la Asamblea General.
Las ausencias temporales de los miembros de la JID-ASODEC seran
suplidas por la misma JD-ASODEC. En caso de ausencias
definitivas, queda a discrecion de esta JD-ASODEC suplir dichas
ausencias siempre y cuando no sobrepase el minimo de miembros
tal como indica el articulo 52 de este reglamento.

Capitulo VI: De las Comisiones de Escuela y Comisiones Especiales

Articulo 61

Tanto la JD-ASODEC como la Asamblea General, podran crear
Comisiones Especiales para el cumplimiento de sus funciones siempre 'y
cuando sean necesarias, dichas comisiones deberan rendir funciones
ante el érgano que las creo.

Articulo 62

Toda comision tendra un niimero impar de miembros.
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Articulo 63

Con las comisiones de carrera, la JD-ASODEC debera velar porque exista
la representacion necesaria. Se debe coordinar con la administracién de
la carrera los nombramientos respectivos. Para estas habra prioridad y
obligacién de los miembros de JD-ASODEC que asi lo requieran, si por
algin motivo de fuerza mayor se les imposibilita asistir, sera deber de los
mismos buscar los miembros titulares, suplentes y estar atento de los
informes que brindan los mismos.

Titulo 4: Nulidades y recursos
Capitulo I: De las nulidades y recursos
Articulo 64

Declarar la nulidad de cualquier acuerdo de érgano, JD-ASODEC,
Comisidn Especial o Asamblea General, que violente la normativa vigente.

Articulo 65
Seran nulas las resoluciones que se den en circunstancias de:

a) Falta de quérum minimo para sesionar.
b) Falta de convocatoria absoluta o sin la antelacion indicada en este
reglamento.

Titulo 5: Disposiciones Finales.
Capitulo I: Validez del Presente Reglamento.
Articulo 66

El presente reglamento sera valido una vez sea aprobado por parte del
Tribunal Jurisdiccional de la FEITEC, y aprobado en Asamblea General.
En caso de modificaciones al presente reglamento, se debera realizar el
mismo tramite.
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Articulo 67

El presente reglamento puede complementarse con otros manuales,
guias, normativas e instructivos especificos que profundicen informacion
o funciones especificas que sean competencia directa de la ASODEC en
sus labores diarias o representaciones a cargo. Estos deberan ser
aprobados en sesion de la JID-ASODEC.

Articulo 68

En caso de disolverse la ASODEC, esto mediante votacién de las dos
terceras partes de los asociados presentes en una Asamblea Generaly en
pleno goce de sus derechos, todos sus bienes se donaran a la Escuela de
Ingenieria en Computacion.

Articulo 69

Una vez aprobado este reglamento la JID-ASODEC debera anunciarlo a
sus asociados y hacer publico el nuevo reglamento de la Asociacién de
Estudiantes de Ingenieria en Computacion del Tecnolégico de Costa Rica.

Disposiciones transitorias.
Transitorio 1

Los miembros actuales la JD-ASODEC se mantendran en funciones hasta
el 31 de marzo de 2026. Las equivalencias de los puestos seran tal que:

a) Presidencia: se mantiene en Presidencia.

b) Vicepresidencia: se mantiene en Vicepresidencia.

c) Secretario General: cambia su nombre a Secretaria General.

d) Prosecretario: su puesto seria equivalente a Secretaria de
Bienestar Estudiantil.

e) Tesorero: cambia su nombre a Secretaria de Asuntos Financieros.

f) Vocal Ejecutivo: cambia su nombre a Vocal 1.

g) Vocal Administrativo: cambia su nombre a Vocal 2.

Transitorio 2
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La Presidencia de la JD-ASODEC queda temporalmente nombrada como
suplencia en el Consejo de Escuela, esto para disrumpir con los
nombramientos vigentes.

Transitorio 3

Para efectos de cualquier otro nombramiento anterior, este sera vigente
por el periodo que le haya sido asignado.

Transitorio 4

Este reglamento rige a partir de su aprobacion, debera ser debidamente
difundido a la comunidad de asociados.
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COMUNICACION DEL ACUERDO DE LA SESION ORDINARIA
PME-008-2025 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2025, ARTICULO
4, DEL PLENARIO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DE LA
FEITEC.

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, enuncia lo siguiente:

“Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos deberdn registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradicciones con el
presente Estatuto Orgdnico.”

2. Elarticulo 85y Transitorio III del Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

“ARTICULO 85
Para el cumplimiento de su cometido, el Tribunal de Honor se regird por su
propio Reglamento.

El Reglamento del Tribunal de Honor regulard las faltas y sus respectivas
sanciones en la FEITEC, este estard sobre cualquier reglamento y solo
acatard este Estatuto. Podrd ser iniciativa de cualquier otro érgano o al
menos cinco asociaciones debidamente federadas, participantes del PME
quienes puedan proponer reformas al reglamento, encontrando una
consulta obligatoria al TH.” Modificado asi mediante Plenario del
Movimiento Estudiantil, sesién ordinaria PME-005-2025, articulo 7, del 27
de junio del 2025.

“TRANSITORIO III
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El Tribunal de Honor deberd, en el lapso de dos meses a partir de la
aprobacion de este Estatuto, presentar ante el Plenario del Movimiento
Estudiantil las reformas totales o parciales a su Reglamento, que regulen y
se adapten a las disposiciones de esta norma.”

3. La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en la
resolucién N° 8390-97 de 16:21 hrs. del 9 de diciembre de 1997,
ha indicado lo siguiente:

“La seguridad juridica...es la situacion del sujeto del individuo como sujeto
activo y pasivo de relaciones sociales, que sabiendo o pudiendo saber
cudles son las normas juridicas vigentes, tiene fundamentales expectativas
de que ellas se cumplan. Ese valor juridico pretende dar certeza contra las
modificaciones del Derecho, procura evitar la incertidumbre del Derecho
vigente, es decir, las modificaciones juridicas arbitrarias, realizadas sin
previo estudio y consulta...”

CONSIDERANDO QUE:

1. ElPlenario del Movimiento Estudiantil en la Sesion Extraordinaria
PME-004-2025, Articulo 5, del 23 de mayo del 2025, aprobo una
reforma total al Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, misma que debe ser
atendida por todos los drganos y todas las asociaciones
debidamente inscritas ante la FEITEC.

2. ElTransitorio III del Estatuto Organico antes mencionado, ordenaba
al Tribunal de Honor a revisar de manera integral la normativa
vigente y adaptarla al modelo que a hoy indica la norma maxima.

3. Por oficio FEITEC-TH-244-2025, el senor Saul Peraza Juarez en su
condicién de Juez Presidente del Tribunal de Honor remite
propuesta avalada por el Directorio del Tribunal Jurisdiccional para
aprobacion de una reforma integral al Reglamento del Tribunal de
Honor.
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4. Este pleno comparte en su totalidad la propuesta trasladada por el
Tribunal de Honor y asi lo hace constar en este acuerdo.

POR LO TANTO, EL PLENARIO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL
ACUERDA:
a) Reféormese integralmente el Reglamento del Tribunal de Honor de
la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para que en adelante se lea de la siguiente manera:
TITULO I. DISPOSICIONES INICIALES
Capitulo 1. Generalidades

Articulo 1. Aplicacion del reglamento
El presente reglamento es de indole general y de aplicacion a toda la
estructura organizacional de FEITEC y sus miembros federados.

Articulo 2. Definiciones y nomenclatura

a) Actor estudiantil: Denunciante en un proceso que se aparta de la
decision de la Fiscalia procesal en su requerimiento.

b) Asociacion federada: Asociacion de carrera de cualquier Campus
Tecnoldgico o Centro Académicos del ITCR.

c) Representante estudiantil: Estudiante del ITCR, que es
nombrado o designado en titularidad o suplencia por algun
organo de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (FEITEC) para representar a los estudiantes del
Instituto en alguna instancia a nivel estudiantil, institucional o
nacional.

d) Estudiante federado: Todo aquel estudiante del ITCR,
perteneciente a una asociacién de estudiantes federada.

e) Convivencia: Es el conjunto de relaciones sociales que se
establece entre los miembros de la comunidad estudiantil, dentro
de un marco de respeto y tolerancia de los derechos y deberes.

f) Equidad de género: Principio fundamental de convivencia social
que promueve la igualdad de oportunidades de las personas en el
acceso y utilizacion de recursos y servicios, segun las
caracteristicas de género, entendiéndose éste como el conjunto
de caracteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos que
conforman el deber ser de cada hombre y cada mujer.
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g) Igualdad de oportunidades: Principio ético que reconoce la
importancia de las diversas necesidades del individuo, las cuales
deben constituir la base de la planificacion de la sociedad y en el
que se garantiza que las personas disfruten del derecho de
correspondencia ante las oportunidades de acceso y
participacion en idénticas circunstancias.

h) Expediente disciplinario: Documento que contiene toda la
informacion sobre los asuntos disciplinarios de los estudiantes
federados, atendidos por el Tribunal de Honor (TH).

i) Tribunal Disciplinario Formativo (TDF): Instancia disciplinaria
estudiantil del ITCR.

j) Votacion simple: La mitad mas uno de los miembros presentes
del 6rgano colegiado.

k) Medios telepresenciales: Herramienta o medio de comunicacion
tecnoldgico que habilita la realizacion de sesiones virtuales a
nivel Institucional.

I) Perentorio: Plazo conferido para realizar un acto procesal, de
modo que el efecto principal de su inobservancia es que precluye
el tramite, pasandose, por el impulso de oficio, al tramite
siguiente con pérdida de la posibilidad de realizar el acto.

m) Expediente administrativo: Documento donde se indica todos
los documentos relevantes de los estudiantes para asi analizar la
situacion que se lleve a cabo.

n) Prueba de propension: Evidencia presentada por alguna de las
partes del proceso administrativo que el juez considere como
ambigua o generadora de un proceso administrativo paralelo,
razon por la que sera inadmisible si asi es declarada por el juez.

o) Nomenclatura de organos:

o Consejo Ejecutivo: CE

Consejo Ejecutivo Regional: CER

Tribunal Jurisdiccional: TJ

Tribunal Electoral Estudiantil: TEE

Directorio de Asambleas Estudiantiles: DAE

Plenario del Movimiento Estudiantil: PME

o O O O O O

Junta Directiva: JD
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Articulo 3. Objetivo general

El objetivo general del presente reglamento es regular el accionar de las
personas estudiantes federadas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR) y representantes estudiantiles, que sean miembros de la
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC), asi como también servir de referencia al ambito de competencia
de quienes asumen el rol del juez administrativo en el proceso
sancionatorio. Lo anterior sin perjuicio de lo que establezcan las leyes y
normativas de caracter nacional e internacional.

Articulo 4. Objetivos especificos
Los objetivos especificos del presente reglamento seran:

a) Salvaguardar el quehacer de las personas estudiantes integrantes
de FEITEC y la imagen de la FEITEC, cimentado en los principios
de justicia, igualdad y respeto.

b) Establecer una norma para todo el accionar de la comunidad
estudiantil que comprometa el buen nombre y trabajo de la
FEITEC.

c) Garantizar la sana convivencia, el ambiente seguro y libre de todo
tipo de discriminacion.

d) Promocionar el respeto a la normativa de la FEITEC, asi como sus
fines, objetivos y metas

e) Establecer las normas de resolucion de conflictos en la busqueda
de un proceso justo que determine la verdad real de los hechos

Articulo 5. Los fines
Los fines que persigue este reglamento son:
a) Regular las faltas a los reglamentos, normas y directrices de la
FEITEC.
b) Velar por los derechos procesales de la comunidad estudiantil.
c) Garantizar la aplicacion de las sanciones siempre en el marco de
la normativa vigente para la FEITEC, la normativa nacional y el
respeto al debido proceso.
d) Establecer el mecanismo de denunciay su tramite sobre los
aspectos sancionatorios con el alcance de este reglamento.
e) Establecer el mecanismo de funcionamiento del Tribunal de
Honor y su jurisdiccion.
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Articulo 6. Deberes
Son deberes de los integrantes de la FEITEC y representantes
estudiantiles:

a) Acatar cabalmente las disposiciones del Estatuto Organico,
Cdédigos y demas normativa externa e interna.

b) Desempenar con esmero y responsabilidad los cargos para los
gue hayan sido electos.

c) Acatar las resoluciones emanadas de cualquier 6rgano de la
FEITEC, con respecto a la materia que estrictamente les
compete.

d) Asistir alas Asambleas Generales de Estudiantes.

e) Emitir el voto en las elecciones estudiantiles que les
correspondan, con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Electoral
Estudiantil.

f) Contribuir al logro de los objetivos de la FEITEC.

g) Garantizar que la asociacion de la cual se es miembro se
encuentre debidamente Federada.

Articulo 7. Derechos
Son derechos de los integrantes de la FEITEC y representantes
estudiantiles:
a) Elegiry ser electos para los cargos en érganos federados en la
forma que el Estatuto y el Reglamento Superior senalan.
b) Agruparse en Asociaciones en la forma prescrita por el Estatuto
Organico.
c) Gozar de los beneficios que la FEITEC otorga.
d) Ser amparados por la FEITEC en sus derechos estudiantiles y
ciudadanos.
e) Tomar parte de todas las actividades de la FEITEC.
f) Conocer los planes de trabajo, informes y actuaciones de todos
los érganos federados.
g) Elevar alos o6rganos correspondientes de la FEITEC sus quejas,
peticiones, sugerencias y recibir pronta respuesta.
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h) Ejercer cualquier medio licito para denunciar a otro miembro por
incumplimiento de sus deberes, lo mismo que ejercer medio licito
de defensa en caso de ser acusado.

TITULO II. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR
Capitulo 1. Tribunal de Honor

Articulo 8. Integracion del Tribunal de Honor en pleno

Integraran el Tribunal de Honor el niUmero de jueces administrativos que
indique el Estatuto Organico de la FEITEC, nombrados por el érgano
competente.

Articulo 9. Jurisdiccion del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor conocera con caracter exclusivo de todo conflicto en
el que participe, en cualquier calidad, una persona que ostente la
condicién de representante estudiantil, ya sea entre representantes o
entre estos y terceros. Igual competencia tendra sobre aquellas personas
estudiantes del ITCR que participen en actividades programadas y
auspiciadas por la FEITEC.

Articulo 10. Funciones del Tribunal de Honor

Adicionales a las descritas en el Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, seran funciones del
Tribunal de Honor en pleno:

a) Actuar como superior de los jueces administrativos.

b) Conocer la solicitud de recusacién de un juez administrativo en
segunda instancia, agotando asi la via administrativa.

c) De suseno, nombrar a una Presidencia que actuara como
representante de la FEITEC en el Tribunal Disciplinario Formativo
de la sede central del ITCR e integrara la Sala Primera.

d) Nombrar a las representaciones estudiantiles en los Tribunales
Disciplinarios Formativos de las sedes regionales del ITCR.

e) Resolver los recursos de apelacion interpuestos a las sanciones
en firme de un juez administrativo.
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f) Resolver los recursos de apelacién interpuestos a las
resoluciones de la Presidencia del Tribunal de Honor.

g) Todo aquello que sea competencia del Tribunal de Honor, que no
sea funcién de la Presidencia ni de ningun juez administrativo.

Articulo 11. Presidencia del Tribunal de Honor
Seran funciones de la Presidencia del Tribunal de Honor:
a) Convocar, abrir, suspender o levantar las sesiones del Tribunal de
Honor.
b) Preparar la agenda de las sesiones del Tribunal.
c) Conocer las justificaciones de ausencia de los jueces
administrativos a las sesiones del Tribunal.
d) Resolver sobre los aspectos administrativos, presupuestarios y
operativos propios del Tribunal de Honor.
e) Nombrar a las secretarias de las Salas a propuesta del juez
respectivo.
f) Actuar como superior jerarquico de la Secretaria del Tribunal.
g) Revisar la normativa estudiantil o institucional relacionada con la
convivencia estudiantil o su representacion.
h) Designar al juez de garantias y al juez decisor de los casos que
traslade la Fiscalia.
i) Asignar una Sala a cada juez administrativo.

Articulo 12. Secretaria del Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor tendra una secretaria administrativa asumida por la
persona que el Tribunal en pleno nombre y juramente, la cual tendra las
siguientes funciones:
a) Confeccionar las actas del Tribunal de Honor y firmarlas junto a la
Presidencia.
b) Recibiray despachara la correspondencia enviada y recibida pory
para el Tribunal de Honor.
c) Generary mantener permanentemente en custodia expedientes
disciplinarios de los y las estudiantes que tengan casos resueltos
o por resolver en alguna Sala del Tribunal o en el propio TH.
d) Actuar como superior jerarquico de las secretarias de las Salas.
e) Cumplir con los cargos y tareas que le asigne la Presidencia del
Tribunal.
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Capitulo 2. Jueces administrativos Articulo 13. Juez administrativo
Sera juez administrativo de la FEITEC aquel nombrado a sus efectos, que
debera resolver asuntos de orden disciplinario por violaciones a los
deberes de los miembros de la FEITEC o por violacion a los derechos de
otros, a solicitud de

interesado, por conflictos entre asociados o entre éstos y terceros y todo
aquel hecho que implique un ilicito o acto que atente contra la
reglamentacion de la FEITEC y sean de su ambito de competencia.

Sera la Unica autoridad administrativa con potestad sancionatoria a la
persona nombrada o designada a fungir un cargo de representacion
estudiantil, cuando esta incurriere en las faltas que esta norma tipifica.

Articulo 14. Inmunidad juridica y régimen disciplinario
El juez administrativo contara con inmunidad juridica dentro de la FEITEC,
la cual no surtira sus efectos si el juez

a) renuncia a suinmunidad juridica para enfrentarse a los cargos
gue se le imputen o;

b) es objeto de levantamiento de suinmunidad por acuerdo de las
dos terceras partes de los miembros presentes del Plenario del
Movimiento Estudiantil, a solicitud de quien ocupare el cargo de
Fiscal General.

Sera causal suficiente de pérdida de inmunidad si el juez administrativo

a) tiene comunicacion externay privada para discutir sobre el caso
con alguno de los intervinientes en un proceso disciplinario que
tramita en su Sala;

b) altera sustancial e irremediablemente los limites del debido
proceso en los casos disciplinarios que conoce, o que;

c) trasgrede conscientemente el Reglamento del Tribunal de Honor,
marco jurisdiccional, leyes de la Republica o la Constitucion
Politica.

Con arreglo en lo dispuesto en el Cédigo Procesal Penal, en caso de que un
juez administrativo pierda su inmunidad juridica, podra excusarse del
proceso y hacer el traslado integro del expediente a la Sala Disciplinaria
que la Presidencia del Tribunal de Honor resuelva para su continuidad.
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Para hacer responsable disciplinario de una falta a un juez administrativo
se seguira un régimen especial aprobado por el Plenario del Movimiento
Estudiantil a propuesta del Tribunal de Honor en pleno.

Articulo 15. Nombramiento y plazos

Las personas nombradas como jueces administrativos duraran en
funciones lo que indique el Estatuto Organico de la FEITEC, sin perjuicio de
la conclusién de los casos que tenga en conocimiento en su Sala cuando
ocurran situaciones que le obliguen a retirarse del cargo.

Articulo 16. Juez de garantias
Sera juez de garantias aquel juez administrativo designado por la
Presidencia del Tribunal para actuar como tal en algun caso fiscal. Sus
funciones seran:
a) Ordenar la obtencion de la prueba, cuando se requiera de
autorizacion del juez.
b) Conocer la solicitud, imponer, denegar o desestimar medidas
cautelares.
c) Conocer la solicitud u ordenarle a la Fiscalia la practica del
registro de oficinas de la FEITEC.
d) Resolver los recursos de revocatoria a sus resoluciones, los que
agotaran la via administrativa.
e) Servigilante del cumplimiento del debido proceso en la etapa
investigativa.
f) Conocery resolver el proceso disciplinario desde su inicio hasta
el final de la investigacion.
g) Resolver sobre la admisibilidad del requerimiento de la Fiscalia o
del actor estudiantil; y elevar el asunto o no a audiencia de juicio.

Articulo 17. Juez decisor
Sera juez decisor aquel juez administrativo designado por la Presidencia
del Tribunal para actuar como tal en algun caso disciplinario. Sus funciones
seran:
a) Firmar la hoja procesal.
b) Realizar el traslado de cargos a las personas acusadas de un
proceso disciplinario.
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c)

Ordenar asistir a audiencia ante él a las partes de un proceso
disciplinario o a cualquier persona de la FEITEC o externa
pertinente con el objeto de interrogarla; y juramentarla.

Conocer y pronunciarse sobre las faltas cometidas por los y las
representantes estudiantiles o estudiantes federados, siguiendo
el debido proceso.

Sancionar en el cumplimiento de las politicas y acciones
preventivas en torno a la convivencia de la representacion
estudiantil.

Coordinar acciones con los 6rganos institucionales o nacionales
encargados y aplicar las medidas sancionatorias y correctivas.
Ordenar la notificacion al Tribunal Disciplinario Formativo, a
través de la Secretaria de la Sala, sobre las amonestaciones y
sanciones a estudiantes.

Remitir al TDF sobre casos de los y las estudiantes que presenten
problemas de adiccién a drogas y alcohol o cualquier otro
problema en el campo social o psicolégico. Ademas de todo caso
gue considere fuera de su competencia.

Conocer y resolver sobre los recursos de revocatoria a sus
resoluciones.

Brindar toda la colaboracion y mantenerse informado en aquellos
casos que han sido trasladados a las Autoridades Nacionales,
Tribunales de Justicia o TDF.

Toda aquella funcion que garantice el cumplimiento del debido
proceso.

Articulo 18. Competencias del juez

Las competencias del juez administrativo no se limitaran a las explicitadas

en el presente Reglamento, sino que seran ampliadas analdgicamente asi

a todas las incluidas en el Cédigo Procesal Penal, la Ley General de la
Administracion Publica y la Constitucidn Politica, siempre dentro del marco

de su jurisdiccion.
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Capitulo 3. Excusas y recusaciones

Articulo 19. Excusa
El juez debera excusarse de conocer la causa:

a) Cuando en el mismo proceso hubiera actuado como juez en otra
instancia, hubiera intervenido como integrante de la Fiscalia,
defensa, denunciante o actor estudiantil, o hubiera actuado como
consultor técnico o conociera del hecho investigado como testigo,
o tenga interés directo en el proceso.

b) Sies conyuge, conviviente con mas de un ano de vida en comun,
pariente dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, de
algun interesado, o este viva o haya vivido a su cargo.

c) Sihadado consejos o manifestado fuera de su Salay con
personas externas su opinion sobre el proceso.

d) Cuando tenga amistad intima o enemistad manifiesta con alguno
de los interesados.

Articulo 20. Tramite de la excusa

El juez administrativo que se excuse remitira las actuaciones, por
resolucion fundada, al Juez Presidente para que este se disponga a dictar
su reemplazo. El juez de reemplazo seguira conocimiento del asunto de
inmediato y dispondra el tramite por continuar, sin perjuicio de que eleve
los antecedentes, en igual forma, al Tribunal de Honor en pleno, si estima
que la excusa no tiene fundamento. La incidencia sera resuelta por el TH
sin mas tramite.

Cuando el juez administrativo reconozca un motivo de excusa en sesion del
Tribunal de Honor en pleno, pedira a los restantes miembros que
dispongan su separacion.

Articulo 21. Recusacion

La Fiscalia procesal, la defensa o parte directa interesada en el proceso,
podra recusar al juez administrativo cuando estimen que concurre en él
una causal por la cual debié excusarse y no lo hizo.

Articulo 22. Tramite de la recusacién

Al formularse la recusacion se indicaran, bajo pena de inadmisibilidad, los
motivos en que se funday los elementos de prueba pertinentes. Sera
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formulada dentro de las veinticuatro horas de conocerse los motivos en
que se funda. Durante las audiencias, la recusacion sera deducida
oralmente.

Si el juez administrativo admite la recusacion, aplicara el procedimiento
previsto para la excusa.

En caso contrario, remitira el escrito de recusacion y su informe al Tribunal
de Honor en pleno para su resolucién final. ELl TH resolvera el incidente
dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recepcién, agotando la
via administrativa.

Capitulo 4. Salas

Articulo 23. Sobre las salas

La Sala sera el lugar o el medio en donde se constituye el Tribunal, dirigido
por el juez administrativo, para celebrar vistas, audiencias y, en general,
para despachar los asuntos sometidos a su conocimiento.

Articulo 24. Nimero de salas

El Tribunal de Honor contara con igual nimero de Salas que jueces
administrativos. La Sala Primera sera asumida por la Presidencia del
Tribunal de Honor, y el resto de las Salas seran asumidas por el juez que
indique la resolucién de la Presidencia del Tribunal.

Articulo 25. Secretaria de la Sala
Cada Sala contara con una secretaria nombrada y juramentada por el Juez
Presidente a propuesta de su respectivo juez administrativo.

Articulo 26. Requisitos para el puesto de secretaria de sala

Seran requisitos para ocupar el puesto de secretaria de una Sala, los
mismos requisitos que le son contemplados a la secretaria general del
Consejo Ejecutivo por mandato estatutario.

TITULO III. DE LA FISCALIA
Capitulo 1. Fiscalia
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Articulo 27. Independencia funcional

La Fiscalia es el organismo federativo encargado del proceso de
investigacidn y acuse de actos que atenten contra la reglamentacién de la
FEITEC o normativa institucional o nacional.

Tendra completa independencia funcional en el ejercicio de sus facultades
y atribuciones legales y reglamentarias y, en consecuencia, quien ostente
el mas alto cargo en la Fiscalia, no podra ser impelido ni coartado por
ninguna otra autoridad, con excepcion de lo dictado en este Reglamento.

Articulo 28. Secreto de las investigaciones

La Fiscalia no podra dar informacion que atente contra el secreto de las
investigaciones o que, innecesariamente, pueda lesionar los derechos de
la persona. Sin embargo, los fiscales adjuntos podran, extraoficialmente,
dar opiniones de caracter general y doctrinario acerca de los asuntos en
que intervengan siempre que la persona Fiscal General lo consienta.

Articulo 29. Representacion y sustitucion.

Los fiscales actuaran siempre por delegacion y bajo la dependencia de la
persona Fiscal General; no obstante, cuando actuasen de fiscales
procesales, lo haran sin subordinacién al tomar decisiones.

Articulo 30. Requisitos para el puesto de Fiscal General

La persona Fiscal General de la FEITEC sera nombrada de conformidad con
lo establecido en el Estatuto Organico. Este Fiscal debera reunir los
mMismos requisitos que se exigen para ser integrante del Directorio del
Tribunal Jurisdiccional y rendira juramento ante ellos.

Articulo 31. Régimen disciplinario y separacion del cargo

Para aplicar sanciones a la persona Fiscal General se seguira el
procedimiento establecido por el pleno del Tribunal de Honor, estando
encargados de la investigacidn el Directorio del Tribunal Jurisdiccional,
quienes temporalmente asumiran las funciones del Fiscal Procesal para
ese caso en especifico.
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El Fiscal General sélo podra ser separado de su cargo temporal o
permanentemente por orden del juez que expresamente lo indique, en

virtud de medida cautelar o sentencia firme dictada en su contra.

Articulo 32. Deberes y atribuciones
Son deberes y atribuciones de la persona a cargo de la Fiscalia General:

a)

b)

i)

Determinar la politica general del érgano que dirige y los criterios
para el ejercicio de la accién investigadora-administrativa.
Establecer la politica general y las prioridades que deben orientar
la investigacién de los hechos tipificados como faltas por este
Reglamento.

Nombrar a los Fiscales Adjuntos e informar al Directorio del
Tribunal Jurisdiccional para la juramentacién ante ellos.

Impartir instrucciones, de caracter general o particular, respecto
del servicio y ejercicio de las funciones de la Fiscalia y de los
fiscales a su cargo.

Integrar equipos conjuntos de fiscales adjuntos y fiscales
auxiliares para la investigacién de casos especificos o, en general,
para combatir formas de faltas particulares.

Hacer cumplir la normativa nacional e interna.

Ejercer la administracion del érgano fiscalizador.

Efectuar y revocar nombramientos, ascensos y traslados de los
fiscales y aceptar sus renuncias.

Presentar ante el Directorio del Tribunal Jurisdiccional una
memoria anual sobre el trabajo realizado, que incluya las politicas
de persecucion de infracciones e instrucciones generales
establecidas, la prevision de recursos, las propuestas juridicas y
cualquier otro tema que el Fiscal General estime conveniente.
Practicar, junto con las fiscalias que tenga a bien, la investigacion
preliminar, solicitar lo que corresponda, intervenir en las
audiencias, asi como asumir todas las funciones que
corresponden al Fiscal Procesal, en los casos seguidos contra la
Presidencia del Consejo Ejecutivo, Directorio del Tribunal
Jurisdiccional, Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil y
Directorio de Asambleas Estudiantiles. En estos casos podra
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hacerse acompanar de otros fiscales que hayan sido
intervinientes en el procedimiento investigativo.

k) Asumir, personalmente, cuando lo estime oportuno, las funciones
que este reglamento y la ley le otorga al propio érgano que dirige.

l) Representar a la Fiscalia en los actos y actividades en los que se
requiera su presencia.

m) Las demas que las leyes, Estatuto y reglamentos le atribuyan.

Capitulo 2. Organizacion de la Fiscalia Articulo 33. Jerarquia en la
Fiscalia
La Fiscalia esta conformada por los siguientes integrantes, en ese orden
jerarquico:

a) La persona Fiscal General y su Fiscal suplente

b) Las personas fiscales adjuntas

c) Las personas fiscales auxiliares

Articulo 34. Organizacion basica

La persona Fiscal General sera el superior jerarquico de las demas. La
Fiscalia suplente actuara siempre bajo delegacion del Fiscal General o en
su ausencia, asumiendo todas las funciones de este.

En cada campus y centros académicos del ITCR, habra un fiscal adjunto,
que a su vez actuara como superior de los fiscales auxiliares de su sede
respectiva.

Articulo 35. Fiscalia Adjunta

La Fiscalia Adjunta representara al Fiscal General en su respectiva sede y
para ello, seguira las disposiciones de la politica general determinada por
su superior. En los casos que involucren a integrantes del Consejo
Ejecutivo Regional de su respectiva sede, debera practicar personalmente
la investigacién y solicitar lo que corresponda; ejerciendo asi las funciones
del fiscal procesal.

Articulo 36. Fiscalia Auxiliar
Las Fiscalias Auxiliares seran todas aquellas representaciones
estudiantiles nombradas por cada Asamblea General de carrera de cada
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asociacién conforme lo dictado por su Reglamento. Las personas fiscales
auxiliares seran subordinadas a la Fiscalia Adjunta de la respectiva sede y
deberan rendir cuentas sobre su trabajo ante esta.

Capitulo 3. Principios basicos del érgano fiscalizador general Articulo
37. Obligacion de las personas fiscales de denunciar faltas

Las personas fiscales tienen la obligacién de investigar y perseguir
cualquier falta o irregularidad que conozcan y que esté tipificada en la
normativa. Esta obligacidn se extiende a todas las faltas cometidas por
otros fiscales o por cualquier persona en el ejercicio de funciones.

Articulo 38. Responsabilidad de las personas fiscales

Las personas fiscales que no cumplan con su obligacion de denunciar
faltas bajo su conocimiento acarrearan responsabilidad disciplinaria. El
tipo de sancién dependera de la gravedad de la falta no denunciada y de su
intencion de ocultamiento.

TITULO IV. LA ETAPA INVESTIGATIVA

Capitulo 1. Tramite de un caso fiscal

Articulo 39. De la apertura del caso

Por denuncia recibida a través de los medios idéneos, la Fiscalia procedera
a la apertura del caso fiscal en los préximos cinco dias habiles y lo
informara a la parte denunciante. Para ello, el ente fiscal debera firmar la
hoja de apertura en donde se encuentren como minimo los sujetos
procesales, las posibles faltas que se investigan y el numero del caso.

La Fiscalia también podra aperturar causas de oficio.

Podra eventualmente la Fiscalia modificar la hoja de apertura en la etapa
de investigacion en cuanto a las posibles faltas cometidas, de conocer la
existencia de otra falta que pueda vincularse a las ya investigadas o se
hayan producido por asuntos mismos de la tramitacién del proceso
disciplinario.

Articulo 40. De la asignacién de jueces

Firmada la hoja de apertura, la Fiscalia debera informar de inmediato al
Juez Presidente del Tribunal de Honor para que este asigne al juez de
garantias y al juez decisor del caso, con perjuicio de nulidad absoluta de
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omitir este tramite e iniciar los procesos investigativos contra la parte
denunciada.

El Juez Presidente del Tribunal de Honor contara con tres dias habiles para
informar sobre la asignacion de los jueces a la Fiscalia.

Articulo 41. Del proceso investigativo

La Fiscalia se encuentra habilitada a utilizar todos los medios licitos
posibles para recabar la prueba y debera seguir los procedimientos
establecidos en este Reglamento, para aquellos que este tipifica.

Articulo 42. Juez de garantias en la etapa de investigacion

La Fiscalia cuenta con independencia en el desarrollo de sus
investigaciones; sin embargo, en acciones que puedan eventualmente
vulnerar derechos fundamentales o generen duda, requerira de la
autorizacion del juez de garantias correspondiente.

Articulo 43. Del plazo de investigacion

El ente fiscal contara con un plazo de tres meses para la finalizacion de la
etapa de investigacidn y presentar su requerimiento ante el juez decisor.
La Fiscalia procesal podra solicitar al juez de garantias una prérroga de
hasta tres meses adicionales para concluir la investigacion, en virtud de la
cantidad de documentacion a procesar o por la falta de material probatorio
clave para la emision

del requerimiento; siempre que este material probatorio faltante ya cuente
con una ruta clara, comprobada, licita y puesta en marcha para su
obtencion.

El juez de garantias denegara o aprobara la solicitud de extensién de plazo
de investigacion conforme a los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y celeridad procesal.

Articulo 44. Del requerimiento

Anterior al vencimiento del plazo de investigacion y su eventual prérroga,
la Fiscalia debera presentar el requerimiento ante el juez de garantias, bajo
pena de inadmisibilidad de hacerlo fuera del plazo.

La fiscalia procesal podra acusar o solicitar cesacién total o parcial.

Su decision podra ser contrariada por el actor estudiantil, quien podra
presentar su requerimiento por aparte ante el juez de garantias, si objetare

71



GACETA del Tecnoldgico de Costa Rica N°1307 | lunes 26 de enero 2026

el de la Fiscalia. El juez de garantias decidira la procedencia de alguno y
dictara el rechazo del otro.

Si el juez admite el del actor estudiantil, este desplaza a la Fiscaliay
asume en el resto del proceso sus facultades.

Articulo 45. Constitucion de la falta
No hay falta sin hecho tipico, punible y accién antijuridica, ni sancién sin
culpa.

Articulo 46. De la acusacion
La Fiscalia Procesal debera formular acusacion cuando, luego de concluida
la etapa de investigacion, existan elementos de prueba suficientes que
permitan sustentar la existencia de una falta disciplinaria y la presunta
responsabilidad de la persona investigada.
La acusacién debera contener como minimo lo siguiente:
a. Identificacion de la persona acusada
b. Resumen de la teoria del caso
c. Descripcién de los hechos y su vinculacion con la persona
acusada
d. Andlisis casuistico y juridico, en donde se estudie la constitucion
de la falta
e. Efectos perjudiciales del hecho
f. Calificacion juridica, conclusiones y peticiones

Articulo 47. De la cesacion

La Fiscalia Procesal podra solicitar al juez de garantias la cesacion del
procedimiento disciplinario cuando, tras la conclusion de la etapa de
investigacion, determine que no existen fundamentos suficientes para
continuar con la atribucién

de una o varias de las faltas investigadas. La solicitud debera presentarse
de manera fundamentada y en atencion a los principios de objetividad y
legalidad.

Cuando la cesacion se refiera Unicamente a algunas de las faltas
imputadas, se considerara cesacion parcial y no impedira que la Fiscalia
Procesal formule acusacién respecto de aquellas faltas que estime
configuradas. En estos casos, la solicitud debera especificar con precision
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las faltas respecto de las cuales se solicita la cesacion y aquellas por las
que se mantiene la acusacion, con la correspondiente fundamentacion.

Si la solicitud abarca la totalidad de las faltas investigadas, se considerara
cesacion total, en cuyo caso la Fiscalia Procesal debera exponer las
razones que justifican la terminacién del procedimiento en su conjunto.
El juez resolvera lo que corresponda sobre la solicitud de cesacion, previo
analisis de su fundamentacién y de los elementos incorporados al
expediente fiscal.

Capitulo 2. La prueba Articulo 48. Los medios de prueba

Durante la etapa de investigacion del procedimiento disciplinario, la
Fiscalia Procesal tiene la facultad de recopilar y presentar los medios de
prueba que considere necesarios para esclarecer los hechos objeto de la
indagacion, siempre y cuando estos no vulneren derechos fundamentales
o requieran de autorizacion judicial. Estos medios de prueba seran
fundamentales para determinar la existencia de una posible falta y la
responsabilidad del acusado.

Articulo 49. De la prueba documental

La Fiscalia podra solicitar la documentacién que considere oportuna a los
organos, asociaciones o estudiantes federados para el desarrollo de sus
investigaciones.

Podra solicitar oficios, dictamenes, recomendaciones, criterios o
auditorajes a las instancias correspondientes de la FEITEC cuando asi lo
considere oportuno.

También podra solicitar la documentacién del parrafo anterior a alguna
instancia del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o cualquier otra
institucion publica, cuando las faltas investigadas tengan alguna
vinculacién institucional o cuando sea necesario para determinar la verdad
de los hechos.

Articulo 50. Del plazo de respuesta a la solicitud de documentacion

Si lainstancia a la que la Fiscalia le requiere de la documentacién del
articulo anterior es federativa, tendra el 6rgano, asociacion o persona
requerida un plazo de cinco dias habiles para brindar su respuesta.

Si la instancia requerida es institucional o externa, el érgano,
departamento, oficina, instancia, persona funcionaria del Instituto
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Tecnoldgico de Costa Rica o funcionario publico externo, contara con un
plazo de diez dias habiles para brindar su respuesta.

Articulo 51. Prueba pericial

El proceso disciplinario en la FEITEC permitira la prueba pericial. La
Fiscalia procesal, por si 0 a excitativa de alguna de las partes, solicitara al
perito su participacién en el proceso, presentando un informe que figurara
en el expediente fiscal.

Cuando no fuere posible la practica pericial en la etapa de investigacion,
pero resultare primordial para el encuentro de la verdad real de los
hechos, la Fiscalia procesal o la parte investigada lo solicitara al juez
decisor para que este, de considerarlo necesario, realice las diligencias
pertinentes para su obtencion.

Articulo 52. Prueba material

Constituye prueba material los objetos o cualquier elemento fisico que
tenga relacion con la falta investigada. Para efectos del expediente fiscal y
disciplinario, bastara con hacer constar una fotografia integra de cuatro
angulos de la prueba material, con una breve explicacion de lo que es y sus
efectos.

Capitulo 3. La declaracion preliminar e indagatoria Articulo 53. De la
declaracion indagatoria y derechos del declarante

La Fiscalia podra llamar a declarar a las partes del proceso o cualquier
persona de la FEITEC. De la audiencia de declaracion indagatoria, se
levantara un acta de declaracion que, para los efectos de este Reglamento,
se configurara en prueba documental.

Bajo pena de inadmisibilidad de la declaracidn, la Fiscalia debera indicarle
al declarante, tanto en la orden de citacion como al inicio de la audiencia,
que le asiste el derecho de contar con una persona abogada que le
asesore. Si el declarante decide renunciar a ese derecho, se hara constar
su voluntad en el acta de declaracion.

Si el declarante es parte investigada, se le debera advertir que lo que diga
durante su declaracion podria ser utilizado incluso en su contra dentro del
procesoy se le

debera informar que le asiste el derecho de abstenerse a declarar, sin que
su silencio le perjudique o en nada le afecte.
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Articulo 54. Del contenido del acta de declaracion
El acta de declaracién indagatoria consta de las siguientes partes
infaltables:

a. Lainformacion de lectura de los derechos que le asisten al
declarante.

b. Laidentificacion del encartado; que debera contener como
minimo el nombre completo del declarante, estado civil, edad,
fecha de nacimiento, oficio u ocupacién, cédula de identidad y la
direccién de correo electrénico en donde oira notificaciones.

c. Intimacion; en donde se hara constar que se le ha informado al
declarante cual es su condicion dentro del proceso. Si el
declarante es una persona investigada, se le debera hacer saber
sobre las posibles faltas que se le atribuyen y un resumen de las
pruebas que se tienen a la fecha de la declaracién.

d. Declaracion; la cual se hara constar fielmente y, en lo posible, con
sus propias palabras. La autoridad que recibe la declaracién
podra dirigirle preguntas, siempre que estas sean pertinentes.

Articulo 55. Del plazo para la citacidn

La citacion a la audiencia de declaracion preliminar o indagatoria debera
hacerse con minimo tres dias habiles de anticipacién, y tendra caracter de
orden de autoridad administrativa.

Articulo 56. Prohibiciones en la declaracién indagatoria

Los declarantes en general ante la Fiscalia no se encontraran bajo
juramento ni promesa de decir la verdad, ni seran sometidos a ninguna
clase de coaccidén o amenaza, ni se usara medio alguno para obligarle,
inducirle o determinarle a declarar contra su voluntad, y de tratarse de
algun investigado, no se le formularan cargos ni reconvenciones tendentes
a obtener su confesion.

Si el declarante es parte investigada, estaran prohibidas las medidas que
menoscaben su libertad de decision, su memoria o la capacidad de
comprension y direccion de sus actos, en especial, los malos tratos, las
amenazas u ofrecimientos indebidos de ventajas procesales.

La promesa de una ventaja solo se admitira cuando esté especificamente
prevista en este Reglamento o de aplicacidn analdgica de lo contenido en
el Cédigo Procesal Penal sobre el tema.
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Las preguntas seran claras y precisas; no estaran permitidas las capciosas
o sugestivas y las respuestas no seran instadas perentoriamente.

Articulo 57. De la declaracidn de personas externas a FEITEC

La Fiscalia podra llamar a declarar a personas externas a la FEITEC
siempre y cuando su declaracién sea pertinente y necesaria para la
determinacion de la verdad.

Las personas externas a FEITEC no estan sometidas a la obligacion de
presentarse a la citacion, pero se les informara que podran hacerlo de
buena fe. De haber hecho extensiva la citacion y la persona no haya
comparecido en la etapa de investigacién para la obtencion de la
declaracion preliminar, esto se hara constar en el requerimiento.

Capitulo 4. El registro de oficinas Articulo 58. Del registro

La Fiscalia procesal, con el visto bueno del Fiscal General, podra solicitar al
juez de garantias la autorizacidn para registrar oficinas de la FEITEC, sus
organos, asociaciones o representantes estudiantiles, cuando se requiera
de ingresar a las mismas para recabar prueba esencial.

El registro debera hacerse estrictamente bajo el mando del fiscal procesal
o el Fiscal General, a menos de que el juez de garantias establezca lo
contrario en su resolucidn y se apersone a dirigir las diligencias por él
mismo. De las diligencias de registro, se levantara un acta.

Articulo 59. Del plazo de resolucién a la solicitud de registro
El juez de garantias contara con un plazo de cuarenta y ocho horas para
resolver sobre la solicitud de registro.
Articulo 60. Contenido de la resolucion que ordena el registro La
resolucion que ordena el registro debera contener:
a. Elnombrey cargo del juez administrativo que autoriza el registro
y la identificacién del procedimiento en el cual se ordena.
b. La determinacién concreta del lugar o los lugares que habran de
ser registrados.
c. Elnombre de la autoridad que estara a cargo de practicar el
registro.
El motivo del registro.
La horay la fecha en que deba practicarse la diligencia.

Articulo 61. Formalidades para el registro
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Una copia de la resolucién que autoriza el registro sera entregada a quien
habite o posea la oficina donde se efectue o, cuando esté ausente, a su
encargado, vy, a falta de este, a cualquier persona mayor de edad que se
halle en el lugar o tenga algun vinculo directo de trabajo.

Cuando no se encuentre a nadie, ello se hara constar en el acta. Practicado
el registro, en el acta se consignara el resultado, con expresion de las
circunstancias Utiles para la investigacién. La diligencia se practicara
procurando afectar lo menos posible la intimidad de las personas. El acta
sera firmada por los concurrentes.

Podra la Fiscalia confiscar la documentacidén, objetos o materiales que
estime pertinentes para reportarlo como medio probatorio, siempre y
cuando esta tenga caracter publico o no sean de propiedad privada. Sin
embargo, las reglas de la prueba material permitiran la toma de fotografias
sobre aquellas cosas u objetos que no puedan necesariamente
confiscarse; y ello se hara constar en el acta.

La autoridad encargada de hacer el registro, podra hacerse acompanar de
oficiales de la Unidad de Seguridad y Vigilancia del ITCR previa
coordinacion y autorizacion del juez.

Capitulo 5. Las medidas cautelares Articulo 62. Reserva de norma

Las medidas cautelares solo podran ser establecidas por este Reglamento.
Tendran caracter excepcional y su aplicacion, en relacion con la persona
investigada, debe ser proporcional a la sancién o medida que pudiera
llegar a imponerse.

Articulo 63. De las medidas cautelares

La Fiscalia procesal podra solicitar al juez de garantias la imposicién de
medidas cautelares. El juez las denegara si no existe una sospecha
suficiente o si la falta o alguna de las faltas investigadas no cuenta con una
eventual sancidon asociada superior a los seis meses de suspension.
Adicional a los elementos infaltables descritos en el parrafo anterior, se
debera justificar la existencia de un peligro de obstaculizacion, peligro de
reiteracion de la falta o cualquier otro motivo de urgencia que justifique su
aplicacion.

Articulo 64. Del vencimiento de las medidas cautelares

Una vez impuestas por el juez de garantias, las medidas cautelares tendran
una duracion ordinaria de dos meses. La fiscalia procesal podra solicitar
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prérroga al plazo ordinario las veces que considere necesarias, pero
necesitara de causa justa
para que el juez de garantias pueda autorizarla. Las prérrogas no podran
superar el mismo término del plazo ordinario.
Si las medidas cautelares tuviesen aun vigencia en el momento en que el
asunto ingrese a la Sala decisoria, perderan total efecto en el momento en
que se emita la resolucion final del caso y esta quede en firme.
Articulo 65. De las posibles medidas cautelares Seran medidas cautelares
las siguientes:
a. Separacion temporal del cargo como representante estudiantil.
b. Suspension temporal de funciones especificas del cargo del
representante estudiantil.
c. Prohibicidon de comunicacion con testigos o partes involucradas.
d. Prohibicidn de realizar cualquier accién contra testigos o partes
involucradas.
e. Restriccion de uso de fondos de la FEITEC, sus érganos,
asociaciones o entidades federadas.
f. Retiro temporal de acceso a bienes muebles e inmuebles de la
FEITEC, sus 6rganos, asociaciones o entidades federadas.
g. Restriccion de participacién en actividades oficiales.
h. Limitacién del uso de imagen de la FEITEC, sus 6rganos,
asociaciones o entidades federadas.

Articulo 66. De la imposicion de medidas cautelares

El juez de garantias podra imponer una sola de las alternativas previstas en
el articulo anterior o combinar varias de ellas, segun resulte adecuado al
caso, y ordenara las medidas y las comunicaciones necesarias para
garantizar su cumplimiento. La resolucion que las imponga, tendra
caracter de orden del juez.

En ninglin caso se utilizaran estas medidas desnaturalizando su finalidad ni
se impondran otras cuyo cumplimiento es imposible.

Articulo 67. Revision, sustitucion, modificacion y cancelacion de las
medidas

El juez de garantias, aun de oficio y en cualquier estado del procedimiento,
por resolucion fundada revisara, sustituira, modificara o cancelara la
procedencia de las medidas cautelares y las circunstancias de su
imposicion, de conformidad con las reglas establecidas en este
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Reglamento, cuando asi se requiera por haber variado las condiciones que
justificaron su imposicién.
Articulo 68. De la efectividad de las medidas cautelares
Para que las medidas cautelares surtan efecto juridico, la resolucion
debera:

a. Notificar a la parte a la que se le imponga la o las medidas.

b. Identificar al vigilante.

c. Indicar las advertencias a las partes implicadas de las

obligaciones que asumen en caso de incumplimiento.
d. Elsenalamiento del lugar o direccion de correo electrénico en
donde el juez de garantias oira notificaciones.

Articulo 69. Del vigilante
Para el cumplimiento de las medidas cautelares, el juez de garantias
designara dentro del cuerpo fiscal a un vigilante, distinto al fiscal procesal
o a los fiscales que se encuentren vinculados al proceso investigativo.
Articulo 70. Del incumplimiento de las medidas cautelares
Si la parte investigada incumple una o varias medidas cautelares y no
existe causa justa para ello, el vigilante testimoniara piezas a la fiscalia
procesal para que esta lo notifique al juez decisor en el momento en que
se emita el requerimiento o durante la tramitacién en la Sala decisoria.

TiTULO V. EL PROCESO ORDINARIO
Capitulo 1. De la etapa preparatoria

Articulo 71. Admisibilidad del requerimiento
El juez de garantias determinara la admisibilidad del requerimiento,
confirmando su calificacion juridica, en el plazo de diez dias habiles,
prorrogables por resolucion fundamentada e informada a las partes del
proceso por diez dias habiles mas.
Sera inadmisible el requerimiento si:
a. no cuenta con los requisitos o elementos esenciales que indica
este Reglamento;
b. el Tribunal de Honor no tiene competencia para conocerlo ni
resolverlo;
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c. elcaso fiscal esta prescrito;

d. existe unaevidente e insuperable trasgresion a derechos
procesales en la etapa de investigacion, que haya sido alegada
por alguna de las partes;

e. se ha configurado cosa juzgada;

f. existe una solicitud expresa al juez de garantias que aun no ha
sido objeto de resolucion.

Si por consecuencia de la Ultima causa de inadmisibilidad, se vence el
plazo para la presentacion del requerimiento, se tomara el acto como
valido por configurarse una causal de justificacion; mas el juez quedara
automaticamente emplazado a resolver

laincidencia en el plazo de 48 horas improrrogables y la Fiscalia
presentara su requerimiento nuevamente 24 horas después de recibida la
resolucion.

A excepcidn de lo dictado en el parrafo anterior, no podra presentarse
nuevamente un requerimiento que haya sido declarado inadmisible y esto
haya quedado en firme.

La admisibilidad del requerimiento se analizara estrictamente por su forma
y en cumplimiento de los supuestos de este articulo.

La procedencia de una acusacioén dictada por resolucion del juez de
garantias constituira la base para la audiencia de juicio y el expediente
pasara integramente al juez decisor.

Articulo 72. Apertura del caso disciplinario
Al presentarse el expediente, el juez decisor solicitara a la secretaria
administrativa un numero de consecutivo para asignarselo.
Articulo 73. Hoja procesal
El juez decisor firmara de inmediato la hoja procesal, que contendra como
minimo
a. laidentificacién de la Salay el juez emisor,
la fecha exacta,
el nUmero de resolucién que determiné la admisibilidad,
el nombre del fiscal procesal,

®© oo o

el nombre de la parte denunciante y su nimero de identificaciéon
(de existir),

f. el nombre de la parte denunciada y su nimero de identificacion; y
de existir defensor conocido, el nombre y nimero de
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identificacién de éste y su codigo de agremiado al Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica,
g. las faltas presuntamente cometidas
h. yelnumero de expediente disciplinario.
Al momento de la firma, correra el plazo de dos meses en el cual debe
concluir el procedimiento disciplinario, prorrogables hasta por dos meses
adicionales por resolucién fundamentada del juez decisor en virtud de
causa justa.
La hoja procesal se hara constar inmediatamente después de la resolucion
de admisibilidad en el expediente disciplinario, bajo pena de nulidad
relativa del procedimiento en su defecto.

Articulo 74. Traslado de cargos
Firmada la hoja procesal, se realizara el traslado de cargos a la parte
acusada, el cual constara de las siguientes partes:

a. Datos generales:

i. laidentificacidon de la Salay el juez administrativo emisor,
ii.la fecha exacta,

iii. el numero de resolucion que determiné la admisibilidad,
iv. elnombre del fiscal procesal,

v.identificacién de la persona o personas denunciadas.

b. Faltas imputadas en grado de presuncion; que se especificaran
una por unay se anotaran integramente.

c. Posibles sanciones por falta; que se especificaran una por unay
se anotaran integramente.

d. Hechos; en donde se anotara la parte de descripcion de los
hechos y su vinculacién con la persona acusada y efectos
perjudiciales del hecho, contenidas en la acusacion.

e. Petitoria del ente fiscal; la cual se hara constar integramente del
texto de la acusacion.

f. Parte dispositiva; en donde el juez se dispondra a otorgar el plazo
de respuesta al traslado de cargos, asi como los medios que se
podran utilizar para hacerla llegar a la Sala.

Se debera advertir que el periodo otorgado para la contestacion al traslado
de cargos sera el inicio del momento procesal oportuno para la
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presentacion de la prueba que estime pertinente la parte acusada para
sustentar sus alegatos, en observancia al derecho de defensa.

El plazo otorgado para la respuesta al traslado de cargos sera fijado por el
juez decisor, que debera considerar los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y el derecho de defensa, en virtud de la cantidad de
documentacion a analizar o del nUmero de faltas que se le atribuyan. En
ningun caso dicho plazo sera inferior a quince dias habiles.

Articulo 75. De la respuesta al traslado de cargos

Recibida la respuesta al traslado de cargos, el juez decisor la pondra en
conocimiento de la Fiscalia y de la parte denunciante (de haberla).

Capitulo 2. De la etapa de juicio Articulo 76. De la citacion a la audiencia
de juicio

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al recibo de la contestacion
del traslado de cargos, el juez decisor convocara a la audiencia de juicio a
Articulo 77. Del caracter privado de la audiencia y su excepcién

La audiencia de juicio sera oral y privada. Sin embargo, a solicitud de
cualquiera de los sujetos procesales y con el beneplacito de la contraparte,
el juez decisor podra autorizar su caracter publico, siempre que no se
afecte derechos fundamentales ni el debido proceso.

Articulo 78. De la direccion de la audiencia de juicio

La direccion de la audiencia de juicio recae sobre el juez decisor, que
tendra todas las facultades necesarias para conservar o restablecer el las
partes, la que no se realizara antes de cinco dias ni después de un mes.
orden en la audiencia y mantener el respeto debido a la Sala del Tribunal
de Honor.

El juez decisor llamara al orden a todas las personas que lo alteren, y
podra hacerlas salir de la Sala si lo considerare oportuno.

Si la parte expulsada es una persona investigada, se le hara llamar de
regreso Unicamente cuando, por asunto de derechos procesales, se deba
informarle o tomar declaracién.

Todos los concurrentes a la audiencia de juicio, cualquiera que sea la clase
a que pertenezcan, quedan sometidos a las instrucciones del juez
administrativo que dirige el acto, quien ejercera el poder de disciplina. Si
turbaren el orden con un acto que constituya una falta, seran expulsados
de la Salay, de ser necesario, se testimoniara piezas a la instancia que
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corresponda para lo pertinente a la accidn disciplinaria o penal que se
produjese.

Si la persona que turbare el orden es estudiante federado o representante
estudiantil, el juez luego de una primera advertencia, le podra imponer
hasta 15 dias de suspensidn en el ejercicio de la representacion estudiantil
o su tiempo equivalente de suspension al derecho de postulacién a cargos
en la FEITEC, segun corresponda; o en su defecto, establecer medidas
menos gravosas que a su juicio sean razonables.

El juez administrativo que dirige el debate tendra las mismas facultades y
deberes que las autoridades judiciales para la recepcion de la prueba.
Articulo 79. Procedimiento especial disciplinario en caso de altercado en
audiencia Si alguno de los sujetos procesales, testigos, peritos o cualquier
participante en el proceso que se encuentra dentro de la jurisdiccidon del
Tribunal de Honor por tener calidad de persona asociada a la FEITEC o ser
representante estudiantil, turbare el orden de la audiencia de juicio, o
provocare alguna dificultad a la accién de la autoridad, sera apercibido de
inmediato por el juez que le reconoce como presunto infractor y le otorgara
un espacio de no menos de quince minutos para que ejerza

su defensa en la misma audiencia. Conocidos los alegatos del presunto
infractor, el juez dictara resolucién de inmediato.

Si por cualquier cuestion el aplicar el procedimiento del parrafo anterior
resultare en una dificultad para el desarrollo de la audiencia de juicio, en el
término de tres dias habiles, el juez podra hacer el apercibimiento por
escrito al presunto infractor. Le otorgara no menos de cinco dias habiles
para el ejercicio de su defensa y le citara a audiencia de juicio oral y
privada para lo que corresponda.

Articulo 80. Apertura de la audiencia de juicio

En el diay la hora fijados, el juez decisor constituira a la Sala del Tribunal
de Honor que ocupa en el lugar en donde se desarrollara la audiencia de
juicio. Verificara la presencia de las partes citadas, los testigos, peritos,
declarara abierta la audiencia de juicio, advirtiendo a la parte investigada
sobre la importancia y el significado de lo que va a suceder, indicandole
que esté atento a lo que va a oir.
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De presentarse incidencias o solicitudes, el juez las resolvera en el acto en
Unica instancia.

Inmediatamente ordenara a la Fiscalia Procesal que lea la acusacion;
podran en forma breve explicar el contenido. De seguido se le concedera la
palabra a la parte investigada o a su defensor para que, si lo desea, indique
sintéticamente su posicién respecto de la acusacion.

Permanecera en pie la fiscalia o la parte acusada o su abogado defensor
cuando estos se dirijan al juez administrativo en Sala de juicio.

Articulo 81. Incomparecencia de las partes del proceso

Si la representante de la Fiscalia no se presentase a la audiencia de juicio
por causa desconocida o razén insuficiente, el juez le decretara en
incomparecencia y absolvera de toda responsabilidad a las parte
investigada.

Si la parte investigada no comparece injustificadamente el dia de la
audiencia, su incomparecencia no interrumpira la realizacion del juicio y
podra continuarse, aln sin su presencia.

Si las demas partes objetaren el continuar con la audiencia por ser
necesaria la presencia y declaracion de la otra para el esclarecimiento de
la verdad real de los hechos, se dara por suspendida la audiencia, se
emplazara a todos de inmediato a una nueva y, de conformidad con el
precepto legal pertinente en la Ley General de la Administracion Publica,
se hara venir a los ausentes con la Fuerza Publica para la segunda, bajo
pena del testimonio de piezas al Ministerio Publico para lo
correspondiente a la responsabilidad penal que se pudo haber generado;
sin perjuicio de las acciones disciplinarias que se produjesen.

Si en la segunda audiencia no comparece de nuevo y no fuese posible
localizar a la parte ausente, ademas de las acciones que indica el parrafo
anterior, el juez dictara la continuacion del juicio sin mas tramite.

De dictarse la suspension de la audiencia de juicio por motivo de la
incomparecencia de alguna de las partes, el cdmputo del plazo del que
habla el articulo 73 se vera suspendido hasta el desarrollo de la nueva
audiencia.

Articulo 82. Declaracion de la parte acusada

Después de la apertura de la audiencia, se recibira declaracion a la parte
acusada, explicandole, de ser necesario, con palabras claras y sencillas el
hecho que se le atribuye, con la advertencia de que podra abstenerse de
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declarar, sin que su silencio le perjudique o le afecte en nada y que la
audiencia de juicio continuara, aunque él no declare.

Podra manifestar cuanto tenga por conveniente, y luego sera interrogado
por el fiscal procesal, la parte denunciante (de existir y quererlo hacer) y la
defensa, en ese orden.

Posterior a la conclusion del orden del interrogatorio o, inclusive, durante
el transcurso de la audiencia de juicio, el juez podra, por si 0 a excitativa de
alguna de las partes, dirigir al acusado las preguntas que estime
conducentes para depurar los hechos sobre los que se declaren.

La declaracion en la audiencia de juicio prevalece sobre las anteriores.

Si los acusados son varios, el juez debera alejar de la Sala a quienes no
declaren en ese momento; pero, después de recibidas las declaraciones,
informara en forma resumida de lo ocurrido durante la ausencia.

Articulo 83. Facultad de la persona acusada

En el curso de la audiencia, el acusado podra, luego de haber obtenido el
beneplacito del juez decisor, hacer las declaraciones que considere
oportunas, siempre que se refieran a su defensa. Podra en todo momento
hablar con su defensor, sin que por eso la audiencia se suspenda.

Articulo 84. Ampliacion de la acusacion

Durante la audiencia de juicio, el fiscal procesal podra ampliar la acusacion
mediante la inclusion de un hecho nuevo o una nueva circunstancia que no
haya sido mencionada en la acusacion, que modifica la calificacién juridica
o integra una falta continuada.

En tal caso deberan, ademas, advertir la variacién de la calificacion juridica
contenida en la acusacion.

En relacion con los hechos nuevos o circunstancias atribuidas en la
ampliacion, se recibira nueva declaracion al acusado y se informara a las
partes que tendran derecho a pedir la suspension de la audiencia de juicio
para ofrecer nuevas pruebas o preparar la defensa. Los hechos o
circunstancias sobre los cuales verse la ampliacién quedaran
comprendidos en la acusacion.

De solicitarse la suspension de la audiencia de juicio por motivo de la
ampliacion de la acusacion, el juez decisor emplazara a la defensa a
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presentar su respuesta en minimo cinco dias habiles, a lo que el cdmputo
del plazo del que habla el articulo 73 se vera suspendido entre tanto.
Recibida las diligencias, el juez decisor convocara a una segunda audiencia
de juicio, la cual se retomara donde se haya dejado la primera, o hasta
donde el juez decisor indique, en cumplimiento de los preceptos
normativos correspondientes.

Articulo 85. De la prueba

Después de la declaracion del acusado, el juez decisor recibira la prueba
en el orden indicado en los articulos siguientes, salvo que considere
necesario alterarlo. Al recibirla o antes de ponerla en marcha, solicitara a
la parte proponente su exposicion y justificacion, seguidamente
preguntara a la contraparte si encontrare alguna objecién sobre su
admision y posteriormente, el juez resolvera sobre su admisibilidad.

La resolucion de admisibilidad de la prueba sera oral, y contra ella cabe
Unicamente el recurso de revocatoria, que sera formulado de inmediato
por la parte interesada y el juez debera resolverlo en la misma audiencia.

Articulo 86. Dictamen pericial

Seran llamados los peritos que fueron citados y admitidos y responderan
las preguntas que se formulen segun las reglas del interrogatorio. Los
peritos tendran la facultad de consultar documentos, notas escritas y
publicaciones durante su declaracién. Si es necesario, el juez ordenara la
lectura de los dictamenes periciales.

Articulo 87. Testigos

Seguidamente, el juez llamara a los testigos citados y admitidos;
comenzara por los que haya ofrecido la Fiscalia y concluira con los de la
persona acusada. Antes de declarar, los testigos no se comunicaran entre
si; tampoco deberan ver, oir, ni ser informados de lo que ocurre en la Sala
de audiencia. Después de declarar, el juez podra ordenar que contintien
incomunicados en la antesala o que se retiren.

No obstante, el incumplimiento de la incomunicacién no impedira la
declaracion del testigo; pero el juez decisor apreciara esta circunstancia al
valorar la prueba.

Articulo 88. Interrogatorio de peritos y testigos
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Después de juramentar por lo mas sagrado de sus creencias y costumbres
e interrogar al perito o testigo sobre su identidad personaly las
circunstancias generales para valorar su informe o declaracién, el juez le
concedera la palabra para que indique lo que sabe acerca del hecho
propuesto como objeto de prueba.

Al finalizar el relato, permitira el interrogatorio directo. Iniciara quien lo
propuso, continuaran las otras partes, en el orden que el juez considere
conveniente y se procurara que la defensa interrogue de ultimo.

La fiscalia procesal podra interrogar sobre las manifestaciones que el
testigo le haya hecho durante la etapa de investigacion.

Luego, el juez podra dirigir al perito o al testigo, las preguntas que estime
conducentes para depurar los hechos sobre los que se declaren.

El juez moderara el interrogatorio y evitara que el declarante conteste
preguntas capciosas, sugestivas, impertinentes o que no cumplan el
principio de contradiccion, asi como también procurara que el
interrogatorio se conduzca sin presiones indebidas y sin ofender la
dignidad de las personas.

Las partes podran fundada y oralmente solicitar la revocatoria de las
decisiones del juez cuando limiten el interrogatorio, u objetar las preguntas
que se formulen. La resolucién de la revocatoria sera emitida
inmediatamente por el juez de forma oral.

Los peritos y testigos expresaran la razon de sus informaciones y el origen
de su conocimiento.

Articulo 89. Incomparecencia

Si el perito o testigo citado no comparece el dia de la audiencia, su
incomparecencia no interrumpira la realizacion de la audiencia 'y se
declarara como prueba prescindida.

Si las partes objetaren el prescindir del testimonio del perito o del testigo
por ser necesario para el esclarecimiento de la verdad real de los hechos,
se dara por suspendida la audiencia, se emplazara a todos de inmediato a
una nuevay, de ser necesario, de conformidad con el precepto legal
pertinente en la Ley General de la Administracion Publica, se hara venir al
perito o testigo ausente con la Fuerza Publica a esa segunda, bajo pena de
testimoniar piezas al Ministerio Publico para lo correspondiente a la accion
penal por la contravencion de desobediencia,
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desacato e irrespeto a la autoridad, tipificado en el articulo 396 del Cédigo
Penal; sin perjuicio de las acciones disciplinarias que se pudieren derivar.
Si en la segunda audiencia no se presentare el perito o testigo y no fuese
posible localizarlo, ademas de la generacion de las responsabilidades que
indica el parrafo anterior, el juez dictara prescindir de esa prueba, sin mas
tramite.

De dictarse la suspension de la audiencia de juicio por motivo de la
incomparecencia del perito o testigo esencial, el cdmputo del plazo del
que habla el articulo 73 se vera suspendido hasta el desarrollo de la nueva
audiencia.

Articulo 90. De los otros medios de prueba

Los documentos seran leidos y exhibidos en la audiencia, aunque sea de
forma suscita, con indicacion de su origen. Los objetos y otros elementos
de conviccidn seran exhibidos para su reconocimiento por los testigos, los
peritos o el acusado. Las grabaciones y los elementos de prueba
audiovisuales podran ser reproducidos.

Las partes y el juez podran acordar, por unanimidad, la lectura, exhibiciéon
o reproduccion parcial de esos medios de prueba, cuando esa lectura o
reproduccién baste a los fines del debate.

Elincumplimiento de esta obligacion conlleva la imposibilidad de
considerar esas pruebas en la sentencia.

Articulo 91. Resoluciones en juicio

Las resoluciones emitidas por el juez decisor en la audiencia de juicio,
seran de manera oral y contra ellas solo cabra el recurso de revocatoria
ante el mismo que debera ser presentado de inmediato para su resolucién
en la misma audiencia.

Articulo 92. Continuacion de juicio en dia distinto

Se procurara realizar todo el procedimiento en una sola audiencia de juicio,
mas si por motivos de fuerza mayor o razones de cualquier indole el juez
considere que es necesario suspender el juicio y convocar su continuacién
en otro dia, podra hacerlo siempre y cuando la segunda comparecencia no
sea convocada a mas de una semana posterior.

Articulo 93. Prueba para mejor proveer
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Excepcionalmente, el juez podra ordenar, de oficio 0 a peticidon de parte, la
recepcion de cualquier prueba, si en el curso de la audiencia surgen
hechos o circunstancias nuevas, que requieran su esclarecimiento; o de
aquella prueba que fuere de especial interés para el esclarecimiento de la
verdad real de los hechos.

Articulo 94. Discusion final

Terminada la recepcion de las pruebas, el juez concedera, sucesivamente,
la palabra al fiscal, al denunciante (de habery querer hacerlo) y a la parte
acusada o su defensor para que en ese orden expresen los alegatos
finales.

No podran leerse memoriales, sin perjuicio de la lectura parcial de notas
para ayudar a la memoria.

Si intervinieron dos o mas fiscales, denunciantes o defensores, todos
podran hablar, repartiendo sus tareas para evitar repeticiones o dilaciones.
Las partes podran replicar si el juez lo autoriza, con excepcién del
denunciante (de haber), pero correspondera a la parte acusada o su
defensor la Ultima palabra.

La réplica se limitara a la refutacion de los argumentos adversos que antes
no hayan sido discutidos.

El juez impedira cualquier divagacion, repeticion o interrupcién. En caso de
manifiesto abuso de la palabra, llamara la atencién al orador y, si este
persiste, podra limitar el tiempo del alegato, teniendo en cuenta la
naturaleza de los hechos en examen, las pruebas recibidas y las
cuestiones por resolver.

Al finalizar el alegato, el orador expresara sus conclusiones y peticiones de
un modo concreto.

Articulo 95. Clausura de la audiencia de juicio

Por ultimo, el juez preguntara a los sujetos procesales si tienen alguna
incidencia que presentar; y de no haber, inmediatamente después
declarara cerrada la audiencia de juicio a la hora indicada.

Capitulo 3. De la deliberacion y resolucion final Articulo 96.
Deliberacion
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Cerrada la audiencia de juicio, el juez decisor pasara a la etapa de
deliberacién y resolucion final, para lo que tendra no mas de quince dias
habiles para notificarla.

Articulo 97. Resolucion final

Terminada la deliberacion, el juez decisor emitira su resolucion final. Esta
contendra:

a. Lamencion de la Sala de Tribunal, el lugar y la fecha en la que se
ha dictado, el nombre de las partes, los datos personales del
acusado y la enunciacién del hecho que ha sido objeto del
proceso disciplinario.

b. Exposicién de los motivos de hecho y de derecho en que los
funda.

c. Ladeterminacién precisay circunstanciada del hecho que la Sala
estima acreditado.

La parte dispositiva con mencién de las normas aplicables.
La firma del juez administrativo que la emite.

Articulo 98. Redaccidn y lectura

Firmada la resolucién, enseguida el juez se constituird en audiencia,
después de ser convocadas las partes, sin que estas tengan obligacion de
asistir. El documento sera leido en voz alta por el juez ante las partes que
asistieren.

No obstante, la resolucidn final surtira sus efectos una vez se brinde la
notificacion por el medio indicado a las partes.

Articulo 99. Impugnacion de resolucion final

Cualquiera de las partes del proceso tendra el derecho de impugnar la
resolucidn final dictada por el juez decisor, en caso de considerar que la
misma es injusta o contraria a la normativa procesal y sustantiva aplicable.
El juez decisor debera anotar en su resolucion las instancias y los plazos
con los que cuentan las partes para presentar sus recursos ordinarios, bajo
pena de nulidad relativa del acto, hasta tanto se corrija el error.

Articulo 100. Resolucion final en firme

Terminado el plazo correspondiente para la interposicion de recursos
ordinarios sin que estos hayan sido presentados, o en virtud de la
resolucion al recurso de apelacién por parte del Tribunal de Honor en
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pleno que confirme la sentencia, se constituira resolucion final en firme
con autoridad de cosa juzgada.

Articulo 101. Ejecucién de la resolucion final

La ejecucion de lo resuelto por el juez administrativo sera responsabilidad
de la Fiscalia General por medio de un fiscal vigilante designado del cuerpo
de fiscales.

El fiscal vigilante debera observar en todo momento el cumplimiento de lo
ordenado y debera rendir informe ante la Sala decisoria cuando se ejecute
la resolucion en su totalidad.

No podra ser fiscal vigilante un fiscal que haya actuado como parte del
proceso.

TITULO VI. EL PROCESO ABREVIADO
Capitulo 1. Generalidades del proceso abreviado

Articulo 102. Admisibilidad
En cualquier momento, hasta antes de recibirse declaraciones en la
audiencia de juicio, se podra proponer la aplicacion del procedimiento
abreviado cuando:
a) La persona acusada admita el hecho que se le atribuye 'y
consienta la aplicacion de este procedimiento.
b) Eljuez lo consienta.

Articulo 103. Tramite inicial.

La Fiscalia procesal, la persona o personas denunciantes (de haber) y la
persona o personas denunciadas, conjuntamente o por separado,
manifestaran su deseo de aplicar el procedimiento abreviado y acreditaran
el cumplimiento de los requisitos procesales.

La Fiscalia y la parte denunciante, en su caso, formularan la acusacién si
no lo han hecho, la cual contendra una descripcion de la conducta
atribuida y su calificacion juridica y solicitaran la sancion por imponer. Para
tales efectos, el minimo de la sancion prevista en el tipo disciplinario podra
disminuirse hasta en un tercio.

Si el juez estima procedente la solicitud, asi lo hara constar.
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Articulo 104. Procedimiento en la Sala

Recibidas las diligencias, la Sala dictara sancién salvo que, de previo,
estime pertinente oir a las partes en una audiencia oral.

Al resolver, el juez puede rechazar el procedimiento abreviado y, en este
caso, retrotraer el asunto para su tramitacion ordinaria o dictar la sancién
qgue corresponda. Si ordena el retroceso, el requerimiento anterior no
vincula a la Fiscalia durante la audiencia, ni la admisién de los hechos por
parte de la persona o personas acusadas podra ser considerada como una
confesion.

Si sanciona, la sancion impuesta no podra superar la requerida por los
acusadores.

La resolucion final contendra los requisitos previstos en este Reglamento,
de modo sucinto, y serd impugnable mediante los recursos y los plazos
que el Estatuto Organico de la FEITEC y el procedimiento que este
Reglamento regula para recurrir la resolucion final que se dicta en el
proceso ordinario.

TITULO VII. DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS ALTERNAS
Capitulo 1. De las faltas

Articulo 105. Clasificacién de las faltas Las faltas que se dividen en
tres categorias:

a) Faltas muy graves

b) Faltas graves

c) Faltas leves
Del mismo modo, existiran faltas de accion publica y de accién privada.

Articulo 106. Son faltas muy graves de accidn publica, las siguientes:

a) Distribucion y expendio de bebidas alcohdlicas, drogas y
sustancias enervantes, tranquilizantes o de naturaleza similar de
uso no autorizado en las instalaciones, o en los vehiculos que son
propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o destinados a
Su uso, asimismo, en actividades promovidas o auspiciadas por la
FEITEC, sus 6rganos o asociaciones.
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b) Portar, amenazar o usar armas de fuego en las instalaciones, o en
los vehiculos que son propiedad del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica o destinados a su uso, asimismo, en actividades
promovidas o auspiciadas por la FEITEC, sus 6rganos o
asociaciones.

c) Amenazar o usar en forma indebida armas punzantes, cortantes,
punzocortantes en las instalaciones, o en los vehiculos que son
propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o destinados a
Su uso Yy, asimismo, en actividades promovidas o auspiciadas por
la FEITEC, sus 6rganos o asociaciones.

d) Ejecutar actos que atenten contra el buen orden estatutario.

e) Danar las instalaciones de la FEITEC o los bienes de esta.

f) Robo, hurto o apropiacion indebida de bienes propiedad de la
FEITEC.

g) Brindarinformacion, acceder, borrar, suprimir, modificar o
inutilizar sin autorizacion los datos registrados en un documento
escrito o sistema electrénico propiedad de la FEITEC o el ITCR.

h) Influir en el procesamiento o el resultado de los datos de un
sistema de computo, mediante programacion, empleo de datos
falsos o incompletos, uso indebido de datos o cualquier otra
accion que incida en el proceso de los datos de un sistema, para
su beneficio propio o el de terceros.

i) Apoderarse, acceder, modificar, suprimir, interceptar, utilizar,
difundir o desviar de su destino, mensajes, datos e imagenes
contenidas en soportes: electrénicos, informaticos, magnéticos y
telematicos propiedad de la FEITEC declaradas como
confidenciales.

j) Por negligencia o intencién, realizar mal uso de los fondos
federativos o desvio hacia un fin no convenido en el Plan de
Trabajo Anual.

k) Falsificacién de documentos oficiales.

l) Incumplimiento grave, por negligencia o intencion, a las leyes 'y
reglamentos de control econdmico y financiero.

m) Coaccidn, intimidacién o amenazas al denunciante de faltas de
accion privada para no sufrir las eventuales consecuencias
derivadas del procedimiento disciplinario.
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n)

Reincidencia en el cometimiento de faltas graves.

Articulo 107. Son faltas muy graves de accion privada, las siguientes:

a)

f)

Actos de violencia fisica 0 amenazas graves contra otros
estudiantes, docentes o personal administrativo.

Danar bienes propiedad de estudiantes del ITCR o de terceros.
Realizar actos constitutivos de hurto, apropiacion indebida y robo
cometidos en perjuicio de estudiantes o de terceros.

Todo acto que atente contra la integridad fisica, moral 'y
psicoldgica de las personas estudiantes.

Conductas de discriminacién basadas en raza, género, religion,
orientacién sexual, discapacidad, ideologia politica u otras
caracteristicas protegidas por la ley.

Acoso sexual o cualquier forma de violencia de género hacia
miembros de la comunidad estudiantil.

Articulo 108. Son faltas graves de accién publica, las siguientes:

a)

f)

Presentarse a actividades, oficiales o no, bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias enervantes o
tranquilizantes o de fumado, de uso no autorizado por profesional
en salud.

Portar armas punzantes, cortantes, punzo cortantes dentro de las
instalaciones, en actividades promovidas o auspiciadas por la
FEITEC, sin autorizacion escrita de una persona responsable.
Usurpar las instalaciones de FEITEC cuando la participacion del
estudiante no sea oficial o0 aun cuando este no sea representante
estudiantil.

Suprimir o alterar datos contenidos en documentos oficiales de la
FEITEC, siempre y cuando este no califique como una
falsificacion total de un documento oficial.

La accién de falso testimonio, mentir o alterar sustancialmente la
verdad con resistencias, inexactitudes o respuestas evasivas ante
el juez procesal o autoridad competente.

Realizar actividades o practicas de reclutamiento o de
recibimiento a estudiantes de nuevo ingreso que pongan en
peligro la integridad fisica, moral o psicoldgica de estos.
Desobediencia o desacato a las érdenes dictadas por los
Tribunales de la FEITEC o juez administrativo.
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h) Usurpar sin autorizacion las oficinas de los 6rganos de la FEITEC y
asociaciones.

i) Uso indebido o no autorizado de recursos tecnologicos o
informaticos de la institucion o de la FEITEC.

j) Introducir o mantener en el Campus sustancias inflamables,
toxicas u otras que atenten contra la salud o bienestar de
miembros de la comunidad estudiantil.

k) Incumplimiento, por negligencia o intencion, a las funciones que
le fueron conferidas como representante estudiantil de la FEITEC.

I) Incumplimiento, por negligencia o intencion, de un reglamento de
la FEITEC o de la Institucidn.

m) Reincidencia en el cometimiento de faltas leves.

Articulo 109. Son faltas graves de accién privada, las siguientes:

a) Realizar juegos, bromas o cualquier otra actividad que atente
contra la seguridad de las personas y su integridad fisica, moral y
psicolégica.

b) Difamacion o difusién de informacion falsa que perjudique la
reputacién de otros estudiantes o representantes estudiantiles.

c) Cualquier practica que atente contra los principios de
conservacién de la naturaleza.

Articulo 110. Son faltas leves, todas de accion publica, las siguientes:

a) Danar la pintura, clavar, pegar o pintar rétulos, afiches o leyendas
en lugares no destinados para tal fin, o sin autorizacién de
autoridad competente.

b) Brindar expresiones soeces, silbidos, griterias u otras acciones en
lugares de uso comun.

c) Sumar tres ausencias injustificadas a las sesiones de los 6rganos
de la FEITEC, juntas directivas de las asociaciones de carrera,
comisiones oficiales, o cualquier 6rgano o comisién institucional o
nacional en la cual se ejerce la representacién estudiantil.

d) Toda aquella que no se encuentre tipificada como falta muy grave
0 grave, pero que se considere peligrosa o perjudicial para la
FEITEC.

Articulo 111. Faltas que requieran accion penal
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El juez administrativo no serd competente cuando el caso a su
conocimiento configure un delito; sin perjuicio de que se continle la accion
disciplinaria de encontrarse este tipificado en esta norma. Informara al
Asesor Legal para su tramite y seguimiento, incluyendo aquellos en que se
incurran danos y perjuicios.

Articulo 112. Faltas de accion publicay privada
Las faltas disciplinarias se clasifican, segun su naturaleza, en acciones de
caracter publico y acciones de caracter privado.

Las acciones de caracter publico podran ser conocidas de oficio o por
denuncia, y su investigacion sera impulsada de manera obligatoria por la
Fiscalia respectiva,

aun en contra de la voluntad de la persona denunciante, debiendo llevar el
procedimiento hasta su conclusién conforme al debido proceso.

Las acciones de caracter privado requeriran, para su apertura, la
presentacion de una denuncia por parte de la persona legitimada. Dicha
denuncia podra ser retirada en cualquier momento anterior a la emision de
la resolucion final, en cuyo caso se dispondra el archivo del procedimiento,
sin perjuicio de que la falta pueda ser conocida por otra via si sobrevienen
hechos que le confieran caracter publico.

La persona que denuncie a otra por faltas de accion privada que retire o
luego esta desista de la continuacién del proceso sin que medie una causa
justa, podra ser requerida al pago de las costas del proceso, para lo cual se
debera dar audiencia ante el juez decisor del caso para el calculo de las
mismas y el cobro le correspondera al Departamento Financiero Contable.

Capitulo 2. De las sanciones Articulo 113. Sancion a las faltas muy
graves

Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspension de su
condicion de representante estudiantil o equivalente, no menor de un afho,
hasta por cuatro anos calendario, el traslado correspondiente al Tribunal
Disciplinario Formativo o a los Tribunales de Justicia con la debida
recomendacion para lo que corresponda.

Podra el juez establecer prohibicion al ejercicio de cargos en la FEITEC.
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Articulo 114. Sancion monetaria

Cuando una falta cause un perjuicio econdmico comprobado a la FEITEC o
al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el juez podra imponer al
responsable una sancién monetaria equivalente al monto del dano.

El cobro de dicha sancion correspondera al Departamento Financiero
Contable del Instituto.

El Tribunal de Honor en pleno fijara anualmente el monto maximo que
podra imponerse por concepto de sancion monetaria.

En los casos en que el perjuicio econdmico supere el monto maximo fijado
por el Tribunal, el juez podra imponer una sancion adicional, equivalente
hasta el sesenta por ciento (60%) del excedente, siempre que el monto
total a pagar resulte razonablemente asumible por el sancionado.
Cuando, a criterio fundado del juez y previa solicitud del interesado, el
sancionado no pueda asumir total o parcialmente el monto de la sancion,
esta podra fijarse

conforme a su capacidad de pago, o incluso ser condonada, sin perjuicio de
otras sanciones disciplinarias que correspondan.

En todos los casos, el juez debera valorar la capacidad econdmica del
responsable, la gravedad de la falta y el principio de proporcionalidad, de
forma que se garantice un equilibrio entre la responsabilidad individual y la
proteccion del patrimonio.

Articulo 115. Sancion a faltas graves

Las faltas graves podran ser sancionadas con suspension de cuatro meses
a un ano calendario en su condicion de representante estudiantil o
prohibicion de ejercerlo por el periodo equivalente a la falta grave.
Articulo 116. Sancion a faltas leves:

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacion por escrito o
con suspension no superior a seis meses calendario en su condicion de
representante estudiantil o prohibicion de ejercerlo por un periodo
equivalente a la falta leve.

Articulo 117. De otras sanciones

En casos de las faltas graves y muy graves, el juez podra ordenar la pérdida
del derecho de acceso a la beca por representacion estudiantil.
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Articulo 118. De las sanciones que contemplen testimonio de piezas

Si se comprobase la responsabilidad disciplinaria de la persona acusada y
el juez considera que puede existir causal de accidon en otra sede
administrativa o en sede judicial, podra ordenar el testimonio de piezas a
la instancia correspondiente.

Si durante el desarrollo de las audiencias se comprobase que podria existir
responsabilidad sobre personas que no se encuentran dentro de la
jurisdiccion del juez, el mismo ordenara el testimonio de piezas a la
instancia correspondiente en resolucion interlocutoria o en sentencia.

Articulo 119. Accion sustitutiva a la sancion

Las sanciones estipuladas en este Reglamento podran ser sustituidas por
medidas correctivas en ponderacién a la calificacién juridica del hecho, las
cuales pueden ser desde trabajo comunal gratuito, labores de asistencia
no remuneradas, entre otras, a criterio del juez respectivo y previo
consentimiento del estudiante, tomando en cuenta que este Ultimo
muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida y la medida a
imponer sea proporcional o razonable.

En faltas comprobadas que involucren adiccién o alcoholismo por parte de
la persona procesada, el juez podra sugerir la asistencia al Programa de
Alcoholismo y Drogodependencia del Instituto o su afin en alguna
institucion estatal. Si la

persona procesada, con el objeto de obtener esa medida sustitutiva,
accede voluntariamente a participar de dichos programas, el juez lo hara
constar asi en sentencia, haciendo la prevencion de que, de existir
incumplimiento, esta medida podra ser desplazada y en consecuencia se
dictara la sancion que corresponda.

Capitulo 3. Sobre las medidas alternas Articulo 120. Medidas
alternas de solucion de conflictos

Las faltas de accion privada permiten la terminacion del proceso
disciplinario mediante medidas alternas de solucion de conflictos. La
FEITEC dispone de la conciliacion o negociacién y restauracion para ello.

La aplicacion de estas medidas busca promover la resolucion pacifica'y
eficiente de los conflictos disciplinarios mediante el dialogo entre las
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partes involucradas, con el objetivo de alcanzar acuerdos satisfactorios
que respeten los derechos y deberes de todos los actores.

Articulo 121. Principios rectores

Las medidas alternas de solucion de conflictos disciplinarios se
fundamentan en los principios de voluntariedad, confidencialidad,
imparcialidad, celeridad y justicia restaurativa.

Articulo 122. Impulso fiscal

A la interposicion de la denuncia, la Fiscalia debera informar al
denunciante sobre la existencia de las medidas alternas de solucion del
conflicto, y procurara en todo momento, que se resuelvan mediante estas.

No podra el Fiscal procesal, sin embargo, mas que para el cumplimiento
del parrafo primero de este articulo, el reiterar ilimitadamente la existencia
de estas medidas o el procedimiento a seguir en aplicacion a estas si la
persona denunciante ya habia manifestado su reniego.

Articulo 123. Conciliacidn o negociacion

El juez de garantias actuara como conciliador o negociador, segin
corresponda, o podra designar este rol a alguna de las fiscalias que no
haya tenido participacion alguna en el proceso previo, quien actuara de
manera imparcial y garantizara el respeto de los principios rectores.

En caso de alcanzarse un acuerdo, este debera formalizarse por escrito,
especificando los compromisos adquiridos, los plazos para su
cumplimiento y los mecanismos de supervisién. Finalmente, los acuerdos
alcanzados seran resellados por el juez decisor, quién delegara en el ente
Fiscal la supervisién del cumplimiento de estos.

Articulo 124. Efectos de las medidas alternas

Los acuerdos alcanzados mediante las medidas alternas seran vinculantes
para las partes y constituiran resolucién definitiva del conflicto
disciplinario, salvo que alguna de las partes incumpla los términos
acordados; pues, de acreditarse el hecho que trasgreda el o los acuerdos,
debera ser el asunto elevado al juez decisor de primera instancia, este
revocara la medida alterna e impondra la sancién que corresponda.
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La aplicacion de medidas alternas y su cumplimiento satisfactorio, no
suspendera ningun derecho individual o colectivo del estudiante
firmemente juzgado a menos de que la sentencia dicte lo contrario.

Articulo 125. Exclusiones y limitaciones

No procederan las medidas alternas en casos que impliquen faltas muy
graves que atenten contra los principios fundamentales de la FEITEC o que
involucren dano irreparable a terceros o a la institucion.

Las medidas alternas no sustituiran la potestad sancionadora del Tribunal
de Honor, pero podran complementarla siempre que los acuerdos
respeten los valores de la FEITEC. La confidencialidad de las
deliberaciones durante estos procesos sera estricta, y la informacion
revelada no vincula a las partes ni a la Fiscalia, por lo que no podra ser
utilizada en el procedimiento disciplinario en caso de reanudarse, sin
perjuicio de lo que dicta este mismo Reglamento.

TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES
Capitulo 1. Disposiciones finales

Articulo 126. Reformas al Reglamento

Para la discusién y aprobacion de reformas relativas a materia
disciplinaria, el Plenario de Movimiento Estudiantil, debera consultar al
Tribunal de Honor en pleno; para apartarse de su dictamen negativo, se
necesitara el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros.
Articulo 127. Vigencia

Este Reglamento rige a partir de su aprobacion y prevalece sobre cualquier
otro que se le anteponga.

Articulo 128. Retroactividad
Queda prohibida, por inconstitucional, la aplicacion retroactiva de este
Reglamento sblo en cuanto a las faltas y sanciones.
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b) Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica la publicacion en la Gaceta Institucional del
presente acuerdo y reflejar los cambios de estos en la pagina web
del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica.

c) Indicar que en contra de este acuerdo cabe el recurso de
revocatoria ante este Plenario y de apelacién ante la Asamblea
General de Estudiantes quien agotara la via administrativa,
ambos recursos deberan ser presentados maximo cinco dias
habiles posterior a la comunicacion del acuerdo y se podran
realizar de forma simultanea.
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