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I. Sesion Ordinaria N.° 3407, Articulo 09, del 14 de mayo de 2025.
Interpretacion del articulo 24 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, en relacion con los
requisitos para ingresar al régimen de carrera profesional (Atencion oficio
CCP-C-052-2025)

CONSIDERANDO QUE:

1. En atencion a la consulta planteada sobre la aplicacion del articulo 24 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas, en relacion con la situacion de personas funcionarias que tienen un
nombramiento en propiedad en puestos no profesionales y que asumen
interinamente puestos profesionales por un cuarto de tiempo o mas, se indica
que corresponde al Consejo Institucional realizar la interpretacion respectiva, en
atencion a lo solicitado en el oficio CCP-C-052-2025.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha dictaminado recomendar
al pleno del Consejo Institucional la interpretacion del articulo 24 del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas,
indicando que el requisito sefalado en el articulo 24 relativo a “Estar contratada
por tiempo indefinido, por una jornada de un cuarto de tiempo o mas”, no es
excluyente de los demas requisitos, por lo que para optar por el reconocimiento
de este régimen, es necesario que la persona esté nombrada en una plaza
profesional y cuente con, al menos, con una jornada de un cuarto de tiempo de
nombramiento indefinido en una plaza profesional.

3. Se coincide con el analisis y la recomendacion emitidos por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, y se adopta como propio el razonamiento
expresado en el resultando 8 del presente acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Interpretar el contenido del articulo 24 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente manera:

Debe entenderse que, los requisitos establecidos en el articulo 24 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas no son excluyentes entre si. Entre los requisitos
se indica que la persona debe estar contratada como profesional y
gue debe contar con nombramiento indefinido de al menos un cuarto
de tiempo, este ultimo nombramiento debe entenderse que debe ser
en una plaza profesional.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

Il. Sesion Ordinaria N.° 3407, Articulo 10, del 14 de mayo de 2025.
Interpretacion del articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, respecto al
reconocimiento de titulos de posgrado emitidos por el Instituto
Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) (Atencién CCP-C-121-
2025)

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica y sus Reformas establece que los titulos obtenidos en el
extranjero deben ser equiparados en Costa Rica para que se consideren en el
computo del puntaje para el cambio de categoria.

2. Existe una situacién especifica en cuanto a los titulos de posgrado otorgados
por el Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP), cuya
naturaleza juridica internacional y reconocimiento oficial generan dudas respecto
a la necesidad o no de su equiparacion.

3. El Instituto Centroamericano de Administracién Publica (ICAP) es reconocido
oficialmente como institucion que puede ofrecer estudios de educacién superior
por los gobiernos de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), incluyendo a Costa Rica. Este reconocimiento implica
que los titulos emitidos por el Instituto Centroamericano de Administracion
Publica (ICAP) tienen validez automatica en estos paises, sin necesidad de
procesos adicionales de convalidacion o equiparacion.

4. Durante el andlisis se evidencia que el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP) no tiene el estatus de una universidad regional o
internacional y tampoco le autorizan para conferir titulos habilitantes para el
ejercicio de una profesion. De acuerdo con la normativa nacional, la habilitacion
para el ejercicio de una profesién se concreta cuando el respectivo colegio
profesional acepta la incorporacion de una persona titulada, otorgandole asi la
autorizacion formal para ejercer su profesion en el pais.
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by

La Comision de Asuntos de Académicos y Estudiantiles analizo la solicitud en el
marco de la normativa nacional vigente y el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas.

Se coincide con el analisis y recomendacion que emana de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, y se hace propio su razonamiento
consignado en el resultando 8 del presente acuerdo, por cuanto se acoge la
propuesta de interpretacion del articulo 53 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas.

SE ACUERDA:

a.

b.

Interpretar el contenido del articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente manera:

i. Interpretar el contenido del articulo 53 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas de la
siguiente manera:

Los titulos de posgrado otorgados por el Instituto Centroamericano
de Administracion Publica (ICAP), en virtud de su reconocimiento
internacional por tratado, no requieren trdmite de equiparacion ante
universidades costarricenses para ser considerados validos.

Para efectos del computo de puntaje en el paso de categoria
conforme al articulo 53, los titulos emitidos por el Instituto
Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) deberan ser
presentados debidamente autenticados, acreditando su origen y
validez conforme al tratado ratificado mediante Ley N.° 2829.

ii. Esta interpretacién no implica otorgar equivalencia profesional habilitante
para el ejercicio de profesiones reguladas en Costa Rica. El alcance de
reconocimiento se limita exclusivamente al codmputo de puntaje para
Carrera Profesional en el ITCR.

iii. No podra utilizarse esta interpretacion para otros efectos distintos a los
previstos en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
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que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

[ll.Sesion Ordinaria N.° 3407, Articulo 12, del 14 de mayo de 2025. Etapas para

la creacién, modificacion, traslado o eliminacion de subdependencias en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el marco del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacién de subdependencias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 6 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone que las etapas correspondientes a tales acciones deben ser aprobadas
por el Consejo Institucional, y aplicadas de forma secuencial.

Las etapas previamente aprobadas en el afio 2020 requieren ser actualizadas
y armonizadas con el nuevo marco reglamentario vigente, a fin de garantizar
coherencia normativa, transparencia en los procedimientos y seguridad juridica
en la toma de decisiones sobre la estructura organizacional del Instituto.

El establecimiento formal de estas etapas fortalece los procesos institucionales
al definir de forma clara y ordenada los requerimientos técnicos, administrativos
y juridicos que deben considerarse en la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de subdependencias, lo que contribuye a una gestion publica
eficiente y al cumplimiento de los fines institucionales.

El dictamen emitido por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
valida técnicamente la necesidad de actualizar las etapas y respalda su
pertinencia en el marco del nuevo Reglamento aprobado.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una

subdependencia las cuales se aplicaran de forma secuencial, segun lo indicado
en el articulo 6 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de subdependencias en el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, para
gue se lean de la siguiente manera:

Etapa 1
La solicitud de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una

subdependencia, ante el Consejo Institucional, debera ser planteada
de acuerdo con la siguiente disposicion:
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a. Subdependencias del Consejo Institucional: por cualquiera
de las personas integrantes del Consejo.

b. Subdependencias de la Rectoria: por la persona que ejerce
la Rectoria.

c. Subdependencias de la Auditoria Interna: por la persona que
ejerce la Direccion de la Auditoria Interna.

d. Subdependencias en la Direccion de las Vicerrectorias, la
Direccion de un Campus Tecnologico Local o la Direccion de
un Centro Académico: por la persona jerarca
correspondiente con el aval de quien ejerce la Rectoria.

e. Subdependencias en las Escuelas o Departamentos de apoyo
académico: mediante acuerdo del Consejo de Departamento
correspondiente, con el aval de la persona jerarca de la
vicerrectoria, Direccion de Campus Tecnolégico Local o
Centro Académico que ejerza como superior de la
dependencia, segun corresponda y de quien ejerza la
Rectoria.

La persona que gestione la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de una subdependencia presentard al Consejo
Institucional informacion sobre los requerimientos de infraestructura,
presupuesto (operacion e inversion) y cantidad de plazas requeridas
en tiempos completos (indicando las plazas existentes y las que se
requeriria crear) y la informacion que se indica en el Reglamento,
segun corresponda.

Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacion,
modificacién, traslado o eliminacion de una subdependencia, con la
informacion correspondiente, se remitira a una de las comisiones
permanentes para que emita dictamen.

De ser positivo el dictamen, se pasara a la etapa 2 mediante la
solicitud a la Oficina de Planificacion Institucional, por parte de la
comision, para la realizacion del estudio técnico correspondiente.

Si el dictamen es negativo, la comision informara al pleno, el cual
tendra la potestad de modificar el dictamen a partir de mocion de
alguna de las personas integrantes del Consejo y solicitar el estudio
técnico a la Oficina de Planificacion Institucional correspondiente a la
segunda etapa. De no presentarse la mocion en el lapso equivalente
a tres sesiones ordinarias a partir de la recepcion del dictamen se
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tendra por acogido el dictamen negativo y por rechazada la solicitud
de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de Ia
subdependencia y se archiva la solicitud sin mas tramite.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion
Institucional realizard un estudio técnico, tendiente a validar la
informacién presentada por el gestor en la etapa 1. De ser positivo el
dictamen, la Oficina de Planificacién Institucional adjuntara un
dictamen sobre la categorizacion que corresponderia a la unidad, en
caso necesario. El dictamen técnico debera incluir la posicion del
Consejo de Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente,
asi como el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, y el de la
Vicerrectoria de Administracion sobre las posibilidades del Instituto de
contar con los recursos necesarios para el sostenimiento de la
subdependencia.

Etapa 3

La comision permanente del Consejo Institucional que participo6 en la
etapa 1, conocera el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional y elaborard la propuesta correspondiente para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de la subdependencia,
y la remitira al pleno del Consejo Institucional para la decision final.

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la
propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica y resolvera, en definitiva. El dictamen positivo de la Oficina
de Planificacién Institucional no sera vinculante para el Consejo
Institucional.

b. Derogar las etapas previamente aprobadas para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacién de unidades, consignadas en el inciso b del acuerdo de
la Sesién Ordinaria N.° 3188, articulo 11, de fecha 2 de setiembre de 2020, por
haber sido sustituidas por las que aqui se aprueban.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

IV. Sesion Ordinaria N.° 3407, Articulo 13, del 14 de mayo de 2025.
Modificacion de los articulos 20, 23, 67, 73, 74 y 78, y eliminacién de los
articulos 68, 69 y 70 del Reglamento Interno de Contratacion Publica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. Una normativa clara y precisa facilita su correcta aplicacibn en los
procedimientos administrativos y contribuye a que los mismos sean
transparentes y adecuados para el cumplimiento de la gestion institucional.

2. La propuesta de modificacion en los articulos 20, 23, 67, 73, 74 y 78, y de
eliminacién de los articulos 68, 69, 70 del Reglamento Interno de Contratacion
Publica del Instituto Tecnologico de Costa Rica, dictaminada por la Comision de
Planificacion y Administracion, se realiza con el objetivo de contar con normativa
mas eficiente y que permita realizar el proceso de contratacion de forma agil y
oportuna.

3. Se debe procurar que el Instituto cuente con un reglamento interno actualizado
y concordante con la normativa interna y externa.

4. Corresponde al Consejo Institucional resolver la solicitud de la modificacién
Reglamento Interno de Contratacién Publica del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, conforme lo establece el Reglamento de Normalizacién Institucional, para
lo cual se acoge el dictamen emitido por la Comision de Planificacion y
Administracion.

SE ACUERDA:

a. Madificar los articulos 20, 23, 67, 73, 74 y 78 del Reglamento Interno de
Contratacion Publica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lean
de la siguiente manera:

Articulo 20. Contenido presupuestario
Previo a promover el concurso, la Administracion debera acreditar la
estimacion de disponibilidad de recursos durante la vigencia del

contrato.

Para demostrar lo anterior, la persona responsable del centro
funcional correspondiente debera confeccionar la solicitud de
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bienes en el sistema correspondiente y mantener el compromiso
presupuestario hasta la formalizacion del contrato, Ila
certificacion de este proceso quedara demostrada en el
documento de decision inicial que confecciona el encargado del
centro funcional.

En las contrataciones plurianuales, se debera indicar en la decision
inicial, que se garantizard el pago de las obligaciones anuales, asi
como la posibilidad de su ejecucion, durante todo el periodo del
contrato, para lo cual, la persona administradora del contrato debera
adoptar las medidas que corresponda.

Articulo 23. Documentacion técnica

Se deberd aportar toda la documentacion técnica con la decision inicial
gue permitala confeccion conjunta del pliego de condiciones, tales
como: especificaciones, férmulas para el célculo de multas y
sanciones, planos, diagramas, herramientas de fiscalizacion,
cronogramas de tareas y responsables, permisos, estudios (técnicos
y de mercado, segun las condiciones o requisitos que establece
la ley y su reglamento), certificacion de recursos (cuando
corresponda) para la correcta ejecucion del contrato y demas
documentacion pertinente.

Articulo 67. Responsabilidades de la Junta de Adquisiciones

a. Eliminado

b. Dictar el acto final en los procedimientos de licitacion mayor en
apego a la normativa técnica vigente.

c. Presentar para conocimiento de la persona Rectora y del Consejo
Institucional los acuerdos de adjudicacién de los procedimientos de
compra que emita, como maximo dos dias habiles posteriores a su
realizacion.

La Junta de Adquisiciones tendra acceso a toda la informacién y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Cuando sea necesario, podra conformarse una comision de
recomendacion de adjudicaciones, con competencia exclusiva para
analizar y recomendar la adjudicacién de las contrataciones que por
Su naturaleza asi se requiera.

Articulo 73. Competencia del Departamento Financiero Contable
Corresponderan al Departamento Financiero Contable las siguientes

funciones:

10
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Preparar y remitir al Departamento de Aprovisionamiento la
informacion necesaria para la publicacion del Programa de
Adquisiciones y sus correspondientes modificaciones, en los
plazos establecidos por la normativa vigente.

Validar y registrar a nivel presupuestario y contable en un plazo
maximo de 5 dias habiles, los cddigos de material que crea el
Departamento deAprovisionamiento para el catélogo institucional
de bienes y servicios.

Emitir las constancias o certificaciones relacionadas con pagos,
retenciones de impuestos y otras que soliciten las personas
proveedoras o contratistas.

Realizar los estudios de razonabilidad del precio en los
procedimientos que el Departamento de Aprovisionamiento
le solicite.

Articulo 74. Competencias de la Unidad Solicitante

Correspondera a la persona titular subordinada de la unidad
solicitante, quien este delegue o0 a quien le sustituya, la tramitacion de
adquisiciones de bienes, obras o servicios, bajo los siguientes
términos:

a.

b.

oo

Establecer y priorizar las necesidades de adquisicion de bienes,
servicios u obras segun los criterios de planificacion establecidos.
Asignar al menos a dos personas funcionarias con competencia
para emitir informes, coordinar y resolver gestiones requeridas por
el Departamento de Aprovisionamiento o0 la persona
administradora de contrato.

Definir el objeto a contratar.

Verificar la suficiencia, pertinencia, imparcialidad y claridad de los
requerimientos técnicos que se incorporan en la decision inicial
para la adquisicion de bienes, obras o servicios.

Verificar que la necesidad definida se encuentra incorporada en la
planificacion de la unidad solicitante, y su consecuente
incorporacion en el Programa de Adquisiciones Institucional.
Realizar el estudio de mercado, segun las condiciones o
requisitos que establece la ley, su reglamento y las que
determine el Departamento de Aprovisionamiento, con el fin
de verificar que cuenta o contara con presupuesto aprobado,
suficiente y disponible, en las cuentas presupuestarias
correspondientes para atender las obligaciones que se
derivan de la solicitud de bienes, obras o servicios que
realiza.

Programar y gestionar la tramitacion oportuna de sus necesidades
de bienes, obras o servicios ajustandose a las fechas establecidas

Gaceta No. 1285
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por el Departamento deAprovisionamiento.

h. Atender en los plazos que se indiquen, los requerimientos de
informacion que realice el Departamento de Aprovisionamiento
durante la tramitacion de solicitudes de bienes, obras o servicios,
en cualquier etapa del proceso.

i. Realizar ante el Departamento de Aprovisionamiento, segun los
procedimientos establecidos por este, las gestiones necesarias
para aplicar las garantias de funcionamiento de bienes, obras o
servicios.

J. Realizar los ajustes presupuestarios, cuando corresponda, para
continuar con los procedimientos de contratacion publica, incluye
modificaciones presupuestarias previo a la emision de la
recomendacion de adjudicacion.

k. Identificar riesgos relacionados a acciones u omisiones de las
personas contratistas, asociados con sus necesidades de
adquisiciones, que puedan generar dafios 0 perjuicios, e
indicarlos en la decision inicial que tramitan ante el Departamento
de Aprovisionamiento; adicionalmente brindar la informacién
necesaria sobre estos riesgos, con el propésito que se definan
multas oclausulas penales en los pliegos de condiciones.

I. Indicar de manera expresa en las decisiones iniciales y solicitudes
de compra, la necesidad de inclusion de condiciones técnicas
generales o especiales en lospliegos de condiciones.

m. Realizar la recepcion fisica de los bienes, obras o servicios
contratados que sean entregados por las personas contratistas
directamente en sus unidades, consecuencia de sus solicitudes
de compra.

n. Realizar la recepcion de bienes entregados por la Unidad de
Almacén, derivados de despachos de contratos administrativos ya
ejecutados.

0. Atender otras actividades relacionadas con el rol de unidad
ejecutora o solicitante definidas en la Ley y su Reglamento o en
la normativa institucional.

p. Realizar el estudio de razonabilidad del precio en las
contrataciones de obra publica, el ente técnico gestor del
proceso.

Articulo 78 Instancias competentes para aprobar solicitudes de
compra, pliegos de condiciones, adoptar el acto final del
procedimiento y suscribir los contratos de los procesos de
contratacion.

El Consejo Institucional, tendra la competencia de:

a. Aprobar el pliego de condiciones y adoptar el acto final para
contratar losservicios de auditoria externa.
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b. Ordenar el inicio de los procedimientos de compra sin contar con
los recursospresupuestarios correspondientes.

c. Aprobar la compra o enajenacion de bienes inmuebles.

d. Aprobar la enajenacion de bienes muebles.

En los procedimientos ordinarios de licitacion mayor, la persona que
ejerza la direccién del Departamento de Aprovisionamiento o
qguien le sustituya, tendra la competencia para aprobar los pliegos
de condiciones, y la Junta de Adquisiciones tendra la competencia
de adjudicarlos.

En licitaciones reducidas, la persona que ejerza la coordinacion de la
Unidad de Proveeduria tendra la competencia de aprobar los pliegos
de condiciones y las adjudicaciones.

En licitaciones menores, la persona que ejerza la direccion del
Departamento de Aprovisionamiento o quien le sustituya tendra
la competencia para aprobar los pliegos de condiciones y
adjudicaciéon y en los demas procedimientos de compra que se
tramiten, no contemplados en los incisos anteriores, siempre que el
monto no supere el umbral de una licitacion menor; en caso contrario
correspondera a la Junta de Adquisiciones resolver.

La persona que ejerza la direccion del Departamento de
Aprovisionamiento o quien le sustituya, tendra la competencia de
aprobar las solicitudes de compra y los contratos que se originan de
los procesos de contratacion.

b. Eliminar los articulos 68, 69 y 70 del Reglamento Interno de Contratacion
Publica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME
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V. Sesion Ordinaria N.° 3407, Articulo 16, del 14 de mayo de 2025. Modificacion

del articulo 64 y adicion del articulo 64 bis en la Reforma Integral del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica, con el fin de
armonizar esta norma con las reformas a los articulos 15, 24, 30, 73y 78,
asi como el Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, aprobadas en la Sesién Ordinaria AIR-110-2024 (Atencion
oficio DAIR-286-2024)

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Orgénico dictaminé positivamente la propuesta de
reforma del articulo 64 y la adicion de un nuevo articulo 64 bis, en la Reforma
Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
debido a las justificaciones presentadas por el Tribunal Institucional Electoral en
el oficio TIE-080-2025, asi como lo establecido en los articulos 15, 24, 30, 73y
78 y el Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Esta reforma busca garantizar que el requisito de no tener sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que haya
implicado una suspensién por mas de veinte dias habiles o una sancion
sustitutiva del despido, se cumpla tanto para los tres afos previos a la fecha de
inscripcion de la postulacion como al momento de asumir el puesto de eleccion.

Se acoge el dictamen realizado por la Comisibn de Estatuto Organico,
fundamentado en el resultando 14 del presente acuerdo; en vista de que la
reforma busca armonizar esta normativa con la reforma de los articulos 15, 24,
30, 73y 78y el Transitorio 12 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, aprobada en la Sesién Ordinaria AIR-110-2024.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 64 de la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 64. Juramentacion de la persona electa para el puesto de
Rectoria, de integrante del Consejo Institucional o de la Direccién
del Campus Tecnologico Local.

La persona electa para el puesto de Rectoria, de integrante del Consejo
Institucional o de Direccion del Campus Tecnoldgico Local, debera
juramentarse antes de asumir el cargo, para lo cual debe cumplir con
los requisitos establecidos en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. La persona electa, como titular o suplente
cuando corresponda, debe presentar al TIE una declaracion jurada en
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la que indigue que no posee sanciones por acoso sexual, acoso laboral
o discriminacion por orientacién sexual identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara
una suspension por mas de veinte dias hébiles, o sustitutiva del
despido durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo.

Este documento lo debe presentar dos dias habiles antes del acto de
la juramentacién segun cronograma del proceso de eleccion.

Luego de que el TIE verifique el cumplimiento de este requisito, se
procedera con la juramentacion.

La juramentacion la realizaré la Presidencia del TIE, u otra persona
integrante del TIE en su ausencia, preferiblemente en un acto publico.

En ese acto se entregara una credencial que les faculta para ejercer el
cargo.

b. Adicionar un articulo 64 bis, en el articulado de la Reforma Integral del Cadigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como se muestra a
continuacion:

Articulo 64 bis. Declaratoria en caso de que la persona electa no
cumpla con el requisito para ser juramentada

En caso de que una persona electa como integrante titulares o suplente
del Consejo Institucional no presente en el plazo establecido la
declaracion jurada de que no cuenta con una sancién por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, o por haber cometido alguna falta en otro &mbito
qgue le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido durante los tres afios previos a la fecha de
asumir el cargo, o bien que el TIE tiene evidencia de que si ha recibido
una sancion de ese tipo en el periodo indicado, el TIE realizara una
nueva declaratoria indicando que la persona no podra asumir el puesto
por tal situacion y consultara simultaneamente a las personas suplentes
de este mismo proceso de eleccién y del mismo sector su interés en
ocupar el puesto por el periodo completo. Las personas suplentes
tienen tres dias habiles para responder al TIE su aceptacion o no. Se
le asignara el puesto a la persona suplente que haya confirmado su
interés y que haya obtenido el mayor numero de votos electorales. En
caso de que ninguna de las personas consultadas haya aceptado el
puesto 0 no haya personas suplentes en este proceso electoral, el TIE
convocara oportunamente a una nueva eleccion y aplicara de forma
inmediata la Norma Reglamentaria para garantizar la continuidad del
funcionamiento del Consejo Institucional del ITCR.
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En caso de que persona electa para el puesto de Rectoria no presente
ante el TIE en el periodo indicado una declaracion jurada de que no
haya recibido una sancion por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género,
o por haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido
durante los tres afios previos a la fecha de asumir el cargo, o bien el
TIE tiene evidencia de que si ha recibido una sancién de ese tipo en
ese periodo, este emitird una nueva declaratoria en la que indique que
esa persona no podra asumir el cargo y se aplicara lo indicado por la
Norma Reglamentaria del Articulo 25 del Estatuto Organico para
cuando una persona electa para ejercer la Rectoria no pueda asumir el
cargo por cualquier razén, o cuando por razones de fuerza mayor
fundamentadas por el Tribunal Institucional Electoral.

En caso de que una persona electa para el puesto de Direccion de
Campus Tecnoldgico no presente en el periodo indicado una
declaracion jurada de que no ha recibido una sancién por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, o por haber cometido alguna falta en otro ambito
qgue le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido durante los tres afios previos a la fecha de
asumir el cargo, o bien que el TIE tenga evidencia de que si ha recibido
una sancion de ese tipo en el periodo indicado, este érgano realizara
una nueva declaratoria indicando la situacion, convocara a una nueva
eleccion y aplicara lo indicado en la Norma Reglamentaria aprobada
por el Consejo Institucional al respecto.

c. Indicar, que contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME
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VI. Sesion Ordinaria N.° 3407, Articulo 17, del 14 de mayo de 2025.
Modificacion de la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto
Organico, para regular el nombramiento interino de la Direccion del
Campus Tecnoldgico Local, por un afio, en caso de una eleccién fallida en
la segunda convocatoria electoral (Atencion oficio DAIR-046-2025)

CONSIDERANDO QUE:

4. Se recibio el oficio DAIR-046-2025, fechado 14 de marzo de 2025, en el que el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa comunica el acuerdo de
la sesion ordinaria DAIR-694-2025, articulo 12 del 14 de marzo del 2025,
relativo al acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la
sesion extraordinaria AIR 104-2022, relativo a la norma reglamentaria que
permita nombrar a una persona en el puesto de Direccion del Campus
Tecnoldgico Local, en forma interina por el plazo de un afio, en el caso de que
en la segunda convocatoria no se concrete la eleccidén porque solo participé una
persona candidata y no alcanzo el 40% de los votos electorales.

5. La Comisién de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de
modificacion que contempla la incorporacion de un nuevo articulo, numerado
como articulo 6, el cual regula el nombramiento interino en el puesto de
Direccion del Campus Tecnologico Local por un periodo de un afio, en caso de
una eleccién fallida en la segunda convocatoria electoral. En consecuencia, el
actual articulo 6 se renumerard como articulo 7, con el fin de mantener una
estructura légica en la norma. Asimismo, se establece la necesidad de introducir
ajustes al texto vigente para incorporar el uso del lenguaje inclusivo. Con esta
modificacién se atiende lo establecido en el articulo 78 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como lo encomendado por la
Asamblea Institucional Representativa en el acuerdo de la sesion extraordinaria
AIR-104-2022 y por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de
la sesion ordinaria DAIR-694-2025, articulo 12, del 14 de marzo del 2025.

6. Es conveniente y necesario para la Institucion contar con una normativa clara
gue permita atender y resolver las situaciones que puedan presentarse durante
el proceso de eleccion para el puesto de Direccién del Campus Tecnoldgico
Local.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion de la Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto
Organico, para que se lea de la siguiente manera:

Norma Reglamentaria del Articulo 78 del Estatuto Organico

Articulo 1
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En caso de ausencia de la persona que ejerza la Direccién de un Campus
Tecnoldgico Local por un periodo menor o igual a tres meses calendario,
la direccion nombrara de manera interina a una persona para asumir la
Direccion durante el periodo requerido. La persona que ejerce la direccién
debera comunicar del nombramiento a la Rectoria y al TIE, y hacerlo de
conocimiento de la comunidad institucional por los medios electrénicos
oficiales.

Articulo 2

En caso de ausencia de la persona que ejerce la Direccidn por situaciones
imprevistas, o por razones de fuerza mayor que impidan su presencia en
la Institucién, correspondera a la persona que ocupe la Rectoria nombrar
a quien asumira la Direccidbn de manera interina, por el plazo que sea
necesario, siempre que este no exceda los tres meses.

Articulo 3

En caso de ausencia de la persona que ejerce la direcciéon del Campus
Tecnologico Local, por un tiempo superior a tres meses y menor o igual a
seis meses calendario, debido a licencia por maternidad, o por motivos de
salud debidamente comprobados, correspondera a la Rectoria nombrar,
de forma interina, a la persona que asumira la Direccion por el periodo
requerido.

Articulo 4

En caso de ausencia de la persona que ejerce la Direccion por un tiempo
superior a tres meses y menor o igual a seis meses calendario, por
situaciones imprevistas, o por razones de fuerza mayor, que impidan su
presencia en la Institucién, correspondera a la persona que ocupa la
Rectoria nombrar, de forma interina, a quien asumird la Direccion por el
periodo requerido.

Articulo 5

En caso de ausencia de la persona que ejerce la direccién por un tiempo
superior a seis meses calendario por motivos de salud debidamente
comprobados, la Asamblea Plebiscitaria nombrara, de forma interina, a
una persona para ejercer la Direccion, por el periodo requerido. En estos
casos, la eleccion sera organizada, supervisada y ejecutada por el TIE.
De ser necesario, la persona que ocupa la Rectoria nombrara una
direccion interina por el periodo necesario hasta que se concrete el
proceso electoral.

Articulo 6

Gaceta No. 1285
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En caso de haberse realizado una segunda convocatoria que no se haya
concretado debido a la participacion de una sola persona candidata, la
cual no alcanzo el 40% de los votos electorales, la persona que ejerce
Rectoria nombrara a una persona en el puesto de Direccion del Campus
Tecnologico Local en forma interina por el plazo de un afio.

Articulo 7

Todas las personas que asuman la direccion de forma interina deberan
cumplir con los requisitos establecidos para ocupar el cargo de Direccion
del Campus Tecnoldgico Local.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

VII.  Sesion Extraordinaria 06-2025, Articulo 3, inciso 3.3, del 09 de abril
2025. Ratificacion de la Propuesta de actualizacion “Reglamento para el
diseio y redisefio curricular de los planes de estudio pregrado y grado en
el ITCR

RATIFICAR PROPUESTA DE ACTUALIZACION “REGLAMENTO PARA EL DISENO Y
REDISENO CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO PREGRADO Y GRADO EN
EL ITCR

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgéanico cita en el articulo 40:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades
nacionales y tiendan a la formacioén integral del profesional que se gradua

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y programas docentes del Instituto

19



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicios entre los departamentos,
fijar las normas generales de las Préacticas de Especialidad y de los Trabajos
Finales de Graduacion

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion 2354, Articulo 9,
del 6 de mayo del 2004. (Gaceta 163)

d.Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacién o
eliminacion de areas académicas dedicadas a desarrollar programas
docentes, de caracter inter, trans y/o multidisciplinario, para su tramite ante
el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme
a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2514, Articulo 15, del 31 de mayo del 2007 (Gaceta No. 225 )

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N. 2850,
realizada el 04 de diciembre de 2013. (Gaceta 370)

2. Segun la interpretacion del inciso a) del articulo 40, el Cl, acuerda en la
Sesion Ordinaria Numero 3278, Articulo 10 del 31 de agosto del 2022:

ACUERDA:

Aprobar como interpretacion del articulo 40, inciso a'y 70 BIS 2, inciso
5, el siguiente texto:

Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacion del Reglamento que
se alude en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Orgéanico y al Consejo
de Posgrado el reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2,
inciso 5, del Estatuto Orgénico.

3. En el Reglamento de Normalizacion Institucional enfatiza que toda normativa que
se cree modifique y apruebe en el ITCR, debe considerar la busqueda de la
eficiencia, agilidad y prontitud en los distintos procesos institucionales, como
parte de la piramide normativa institucional (la negrita no es propia del texto
original).

4. El Reglamento para el disefio y redisefo curricular de los planes de estudio
pregrado y grado ITCR, publicado en la Gaceta No. 1053-2023 del miércoles 1 de
marzo de 2023, segun Consulta Formal, Sesién 02-2023 el 3 de febrero de 2023.
Por lo que, en el analisis del proceso de disefio sobre actualizaciones en la
normativa general, el reglamento requiere actualizarse, al considerar:

a. Acuerdo sobre la Eliminacion de las Areas Académicas de grado
existentes y creacion de la Escuela de Ingenieria en Mecatrénica, la
Escuela de Ingenieria en Computadores y la Escuela de Administracion
de Tecnologias de Informacion, en atencion al inciso 1 de la propuesta
conciliada 3-1 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
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en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023, Gaceta No. 1155, publicado el
martes 21 de noviembre del 2023.

b. Acuerdo, Sesion Extraordinaria 10-2024, Articulo 3, inciso 3.2, del
24 de abril 2024. Propuesta Lenguaje Inclusivo en la academia y apoyo
a la academia, oficio ViDa-297-2024, 25 de abril de 2024:

b. Adoptar, en la redaccion de todos los documentos emitidos
por las dependencias académicasl y el Centro de Desarrollo
Académico, el cumplimiento de incorporar un lenguaje inclusivo
en los disefios y los redisefios curriculares, como parte de los
Ejes de Conocimiento aprobados por la Asamblea Institucional
Representativa, especificamente el eje de cultura y educacion.
c. Con respecto a titulos, consignar en éste dentro de los
diplomas otorgados por el Tecnoldgico de Costa Rica, el uso del
lenguaje inclusivo y neutro, asimismo en

cualquier certificaciobn o reconocimiento por graduacion de
honor, del siguiente modo:

“Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Otorga a (Nombre de la persona que se gradua)
El titulo de (o en, segun corresponda)

d. Redactar en los diplomas y certificaciones o cualquier insumo
de reconocimiento por graduacioén de honor, en la seccion del
grado conferido, se mantenga con lenguaje neutro, tal y como se
presenta a continuacion:

“Grado Académico:
Diplomado

Bachillerato Universitario
Licenciatura

Maestria

Doctorado”

c. Sesion Ordinaria No. 3385, Articulo 9, del 23 de octubre de 2024.
Modificacion de los incisos k, | y m del acuerdo de la Sesién Ordinaria N.°
3352, articulo 11, del 21 de febrero de 2024, relativo a la adopcion de
algunas definiciones relacionadas con tipos de grupos de cursos que ofrece
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otras recomendaciones sugeridas
por la Comision Especial conformada por el Consejo Institucional con miras
a facilitar la “docencia remota”, comunicado en el oficio SCI-986-2024.

d. Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo 11, del 21 de febrero de 2024.
Modificacion del articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, de los articulos 2, 4 y
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30 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del
profesor en el ITCR”, adopcion de algunas definiciones relacionadas con
tipos de grupos de cursos que ofrece el ITCR y otras recomendaciones
sugeridas por la Comision Especial conformada por el Consejo Institucional
con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico,
comunicado en el oficio SCI-159-2024.

e. En el oficio SCI-381-2024 En seguimiento a la audiencia realizada en la
reunion de la Comision de Estatuto Organico, el 12 de abril de 2024, sobre
las solicitudes de cierre de planes de estudio activos no vigentes de la
Escuela de Disefio Industrial y del Area Académica de Gerencia de
Proyectos y una vez aclarado el tema que lo que se debe cerrar son los
cbdigos de dichos planes, para lo cual no se requiere un acuerdo del
Consejo Institucional, se solicita informar a esta Comision el momento en
gue dichas solicitudes sean atendidas y se den por finalizados ambos
tramites.

f. Acuerdo Comunicacion de acuerdo del Consejo de Docencia Sesion
Ordinaria 30-2024, Articulo 4, inciso 4.2, del 06 de noviembre 2024.
Propuesta de modificacion al acuerdo glosario para la Guia de horarios,
segun los descriptores operativos de la imparticion de una asignatura,
comunicado en el oficio ViDa-967-2024.

g. Acuerdo Comunicacion del Consejo de Docencia Sesion Ordinaria 30-2024,
Articulo 4, inciso 4.3, del 06 de noviembre 2024. Propuesta de Plantilla
para el programa de curso de técnico, pregrado y grado, comunicado
con el oficio ViDa-968-2024.

5. En el Consejo de Docencia, en la Sesion Ordinaria 17-2020, articulo 5, inciso c,
celebrada 09 de diciembre del 2020, conocié y aprob6 Propuesta para Revision
integral y modificacion del Manual para el Disefio de planes de estudio y
actualizaciones curriculares, comunicado mediante el Memorando ViDa -839 -
2020, con fecha del 10 de diciembre de 2020.

6. En la version revisada de la propuesta de “Reglamento para el diseno y
rediseio curricular de los planes de estudio en el ITCR” con base a la
revision integral de “Manual para el disefio de planes de estudio y actualizaciones
curriculares” , se recibieron observaciones por parte de:

»= Asesores académicos del CEDA
= Escuela de Administracion de Empresas
» Escuela de Arquitectura y Urbanismo
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» Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales

» Escuela de Disefio Industrial

» Escuela de Fisica

= Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

= Escuela de Ingenieria Electrénica (Tres sedes: Campus Central,
Campus San Carlos y Centro Académica Alajuela)

» Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

= Escuela de Matematica

» Escuela Ingenieria Forestal

= OPI

» Oficina Asesoria Legal (apartado de transitorios y de los recursos).

7. El Consejo de Posgrado en la Sesion Ordinaria DP-04-2024 aprobd el
Reglamento para el Disefio y Redisefio Curricular de los Planes de Estudio de
Posgrado en el ITCR, publicado en la Gaceta No. 1227, con fecha del 25 de junio
de 2024.

8.La Comision de representantes del CEDA en conjunto con la Vicerrectoria de
Docencia analizan la actualizacion de la normativa e impacto en el reglamento y se
cuenta con la actualizacion de los tipos de procedimiento para cambios curriculares:

e PG-CEDA-07 Tramite cambios curriculares tipo 1 carreras grado pregrado

e PG-CEDA-08 Tramite solicitud asesoria CEDA cambios curriculares tipo 2 y
3 carreras grado pregrado

e PG-CEDA-09 Tramite cambios curriculares tipo 2 y 3 a nivel de consejo
escuela carreras grado pregrado

e PG-CEDA-10 Tramite cambios curriculares tipo 2 ante Consejo de
Docencia oct 24 para aprobacién

e PG-CEDA-11 Tramite cambios curriculares tipo 3 ante Consejo Institucional
oct 24

e PG-CEDA-12 Tramite para solicitud de asesoria para disefio o redisefio
programas técnicos 1 2 3

e PG-CEDA-13 Tramite aprobacion programas técnicos 1 2 0 3

9. Finalmente, se adjunta la Ultima version actualizada al 2 de diciembre de 2024
“Reglamento para el disefio y rediseno curricular de los planes de estudio
posgrado en el ITCR”, se propone modificar los siguientes articulos:
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Cuadro No.l1. Actualizaciones aplicadas en el Reglamento de disefio y redisefio de los planes de estudio de pregrado y

grado en el ITCR.

Articulo vigente del Reglamento

Propuesta de cambio, segun normativa actualizada

Articulo 5

A continuacion, se sefialan las definiciones relacionadas con este
reglamento con base al Glosario Institucional publicado en la
Gaceta y a los Lineamientos para la creacion y redisefio de las
carreras universitarias estatales!. Algunas definiciones descritas
en este Reglamento son textuales porque las definen organismos
nacionales e internacionales.

Articulo 5

A continuacion, se sefalan las definiciones relacionadas con este reglamento con base al
Glosario Institucional publicado en la Gaceta, Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y Sus Reformas y a los Lineamientos
para la creacion y redisefo de las carreras universitarias estatales?. Algunas definiciones
descritas en este Reglamento son textuales porque las definen organismos nacionales e
internacionales.

Agrega concepto de:

Accesibilidad

Accesibilidad académica

Apoyos educativos

Discapacidad

Equidad

Equiparacion de oportunidades

Igualdad de oportunidades

Inclusion educativa

Necesidades educativas

Pasantia

Periodo de preparacion para actividades y evaluaciones finales
Periodo lectivo

Periodo para actividades y evaluaciones finales
Practica de especialidad

Practica profesional

Practica supervisada

Recurso de revocatoria

Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
Recurso de apelacién

Trabajo Final de Graduacion

1 Lineamientos para la creacién y el redisefio de carreras universitarias estatales OPES n° 36, 2022
2 Lineamientos para la creacién y el redisefio de carreras universitarias estatales OPES n° 36, 2022
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Articulo vigente del Reglamento

Propuesta de cambio, seglun normativa actualizada

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y
designa el objeto del conocimiento o del quehacer humano. El
titulo, en su alcance mas simple, designa el area de accion en
gue ha sido formada y capacitada una persona

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el objeto del conocimiento
o del quehacer humano. El titulo, en su alcance mas simple, designa el area de accion en
que ha sido formada y capacitada una persona2. Con respecto a titulos#, consignar en éste
dentro de los diplomas otorgados por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el uso del
lenguaje inclusivo y neutro, asimismo en cualquier certificacion o reconocimiento por
graduacion de honor, del siguiente modo:
“Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Otorga a (Nombre de la persona que se graduia)
El titulo de (o en, segun corresponda)’
Redactar en los diplomas y certificaciones o cualquier insumo de reconocimiento por
graduacion de honor, en la seccion del grado conferido, se mantenga con lenguaje neutro,
tal y como se presenta a continuacion:
Grado Académico:
Diplomado
Bachillerato Universitario
Licenciatura
Maestria
Doctorado.

Articulo 8. Responsabilidades de la persona en la direccién de
escuela e-coordinacion-de-area-académica

Para efectos de este reglamento, la persona en la direccion de la
escuela ecoordinacion-de-area—academica tendrd las siguientes
responsabilidades especificas:

Articulo 8. Responsabilidades de la persona en la direccion de escuela
Para efectos de este reglamento, la persona en la direcciéon de la escuela tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

Articulo 9. Responsabilidades del Consejo de Escuela o Area
Académica

Para efectos de este reglamento, el Consejo de Escuela o Area
Académica tendra las siguientes responsabilidades especificas:

Articulo 9. Responsabilidades del Consejo de Escuela
Para efectos de este reglamento, el Consejo de Escuela tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

Articulo 11. Responsabilidades de la persona en la direccion del
CEDA

Para efectos de este reglamento, la direccién del CEDA tendra
las siguientes responsabilidades especificas.

Articulo 11. Responsabilidades de la persona en la direccion del CEDA
Para efectos de este reglamento, la direccion del CEDA tendra
responsabilidades especificas.

las siguientes

3 Definicion del CCU (2022, p. 10). Esta definicién se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal, se omite lo
relacionado a habilidades y destrezas por cuanto el proceso formativo puede incluir conocimientos, valores, actitudes, competencias, atributos u otras denominaciones segin la

organizacién y estructuracién del curriculo que se asuma
4 Aplica para Técnicos 1,2,3y 5.
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Articulo vigente del Reglamento

Propuesta de cambio, seglun normativa actualizada

a) Nombrar a la persona asesora académica para el seguimiento
de solicitudes de las escuelas o areas académicas y para la
confeccion del informe con criterio académico técnico curricular
segun los requerimientos de disefio o redisefio.

b) Analizar y revisar, con la persona asesora académica, el
informe con criterio académico técnico curricular de disefio o
redisefo.

c) Emitir el dictamen con el analisis especializado oficial (positivo
0 negativo) sustentado en el informe con criterio académico
técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio elaborado
por la persona asesora académica (planes de estudios, cursos,
madulos, certificaciones curriculares, otras).

d) Comunicar el dictamen con el analisis especializado oficial
(positivo 0 negativo) junto con el informe académico técnico
curricular oficial recomendativo, para el tramite correspondiente, a
la escuela o area académica encargada del plan de estudios.

e) Responder a las consultas de las autoridades competentes
segun corresponda.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Verificar, previo nombramiento de la persona asesora académica, que las solicitudes
y aprobaciones de las dependencias cuenten con los documentos respectivos segln
corresponda.

Nombrar a la persona asesora académica para el seguimiento de solicitudes de las
escuelas y para la confeccion del informe con criterio académico técnico curricular
segun los requerimientos de disefio o redisefio.

Analizar y revisar, con la persona asesora académica, el informe con criterio
académico técnico curricular de disefio o redisefio.

Emitir el dictamen con el analisis especializado oficial (positivo o negativo)
sustentado en el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo
de disefio o redisefio elaborado por la persona asesora académica (planes de
estudios, cursos, modulos, certificaciones curriculares, otras).

Comunicar el dictamen con el andlisis especializado oficial (positivo o negativo)
junto con el informe académico técnico curricular oficial recomendativo, para el
tramite correspondiente, a la escuela encargada del plan de estudios.

Responder a las consultas de las autoridades competentes segun corresponda.

Articulo 20. Sobre los elementos microcurriculares

Definen los aspectos estructurales y practicos de la gestidn
curricular de un programa de un curso40 que forma parte del plan
de estudios, tales como:

a) Aspectos relativos al plan de estudios:

* Nombre, cédigo y tipo del curso (tedrico, tedrico practico y
practico).

» Tipo de curso (tedrico, tedrico practico y practico).

* Numero de créditos.

* Distribucién de horas por semana, especificando segun su tipo
de curso (tedrico, tedrico practico y practico).

Articulo 20. Sobre los elementos microcurriculares
Definen los aspectos estructurales y practicos de la gestién curricular de un programa de un
curso5 que forma parte del plan de estudios, tales como:

a)

Aspectos relativos al plan de estudios:
e Nombre, cadigo y tipo del curso (tedrico, tedrico practico y practico).
e Tipo de curso (tedrico, tedrico practico y practico).
e Numero de créditos.
e Distribucion de horas por semana, especificando segin su tipo de curso
(tedrico, tedrico practico y practico).
Cursos para los que es requisito o correquisito.
e Asistencia libre u obligatoria.
o Posibilidad de ser presentada por suficiencia.

5 Queda sujeto a lo indicado por la reglamentacion vigente y a cualquier reforma o modificacién comunicada oficialmente en la Gaceta institucional.
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Articulo vigente del Reglamento

Propuesta de cambio, seglun normativa actualizada

* Cursos para los que es requisito o correquisito.

* Asistencia libre u obligatoria.

* Posibilidad de ser presentada por suficiencia.

* Descripcién del curso.

* Objetivos generales y especificos del curso.

» Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las
limitaciones de espacio y comprensibilidad propios de un plan de
estudio.

b) Aspectos operativos:

» Metodologia o estrategia de ensefianza (sefala la descripcién
en las estrategias segun el tipo de grupo [semipresencial, virtual,
entre otros]).

*» Tiempo estimado de dedicacion a cada tema.

» Criterios de evaluacion, donde se indicara:

o Tipo de evaluacion

o Tipo de pruebas por realizar

o Numero aproximado de pruebas que efectuara para cada tipo
o Valor porcentual de cada tipo de prueba

o Posibilidad de eximirse del examen final

» Horas de consulta y si son individuales o grupales.

* Bibliografia de consulta por tema y complementaria (disponible

para el estudiante, indicando el lugar y medio de su localizacién).

e Descripcion del curso.

e Objetivos generales y especificos del curso.

e Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitaciones de
espacio y comprensibilidad propios de un plan de estudio.

b) Aspectos operativos:

e Metodologia o estrategia de ensefianza (sefiala la descripcién en las
estrategias segun el tipo de grupo [regular, asistido, entre otros] y su nivel
de imparticién [semipresencial, virtual, entre otros]).

e Tiempo estimado de dedicacion a cada tema.

e  Criterios de evaluacién, donde se indicara:

o Tipo de evaluacién

o Tipo de pruebas por realizar

o Numero aproximado de pruebas que efectuaré para cada tipo
o Valor porcentual de cada tipo de prueba

o Posibilidad de eximirse del examen final

e Horas de consulta y si son individuales o grupales.

e Bibliografia de consulta por tema y complementaria (disponible para el
estudiante, indicando el lugar y medio de su localizacion).

e Informacion sobre personas docentes

En la elaboracion de los programas de cursos se debe seguir lo sefialado en la normativa
especifica aprobada por el Consejo de Docencia, segun corresponda.

La persona docente que imparte el curso debera procurar que la bibliografia de consulta
que se utilice se encuentre disponible para la persona estudiante, indicando el lugar o
medio de su localizacion. No se podran condicionar aspectos de actividades académicas
evaluativos a la adquisicion de material bibliografico fisico o digital, audiovisual o software
de paga.
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Articulo vigente del Reglamento

Propuesta de cambio, seglun normativa actualizada

Articulo 21. Tipos de cambio |
Los cambios tipo 141 son aprobados por el Consejo de Escuela e

a) Cambio en los objetivos generales y especificos de un curso.
b) Cambio y actualizacién de los contenidos de un curso.

c) Ubicacién de un curso en el plan de estudios Unicamente en
cursos propios sin implicaciones presupuestarias

d) Asignacion o reasignacion de créditos dricamente-en-uh-curse
propie

e) Distribucion horaria de un curso segun los créditos, sin
afectacién de cargas académicas o presupuestarias en cursos
f) Cambio de sigla y cédigo de un curso-en-curses-propios

g) Modificacién de nombre de un curso Gricamente-en-curses
propies

h) Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso
Unicamente en cursos propios.

1) Cambio-enlosreguisitos-y-correguisitos-de-un-curso-de-otras
invelueradas.

j) Traslado de un curso obligatorio del plan de estudios como
electiva, Unicamente en el caso de los cursos propios.

k) Modificacién de un curso para impartirse en otro idioma
diferente al espafiol coherentes con los requisitos de ingreso y
graduacion solicitados en la carrera Gnicamente en cursos
propios

[) Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion
del CEDA en materia curricular y sustentado en el informe con
criterio técnico curricular recomendativo emitido por la persona
asesora y que establezca bajo este tipo segun el impacto que
genere en el plan de estudios en general.

Articulo 21. Tipos de cambio 1°
Los cambios tipo |7 son aprobados por el Consejo de Escuela Unicamente en cursos
propios. Estos seran los siguientes®:

a)
b)
c)
d)
e)

Cambio en los objetivos generales y especificos de un curso.

Cambio y actualizacion de los contenidos de un curso.

Ubicacion de un curso en el plan de estudios sin implicaciones presupuestarias
Asignacién o reasignacion de créditos

Distribucién horaria de un curso segun los créditos, sin afectacién de cargas
académicas o presupuestarias

Cambio de sigla y cédigo de un curso

Modificacion de nombre de un curso

Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso

Traslado de un curso obligatorio del plan de estudios como electiva o viceversa.
Creacion, modificacion o eliminacién de cursos electivos.

Modificacion de un curso para impartirse en otro idioma diferente al espafiol
coherentes con los requisitos de ingreso y graduacion solicitados en la carrera
Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccién del CEDA en
materia curricular y sustentado en el informe con criterio técnico curricular
recomendativo emitido por la persona asesora y que establezca bajo este tipo
segun el impacto que genere en el plan de estudios en general.

6 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la OPES-CONARE
7 Debe cumplir los correspondientes procedimientos, segtin lo descrito para la tipologia de cambios 1.
8 Tomar en cuenta los reconocimientos y equivalencias entre los cambios solicitados
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Articulo vigente del Reglamento Propuesta de cambio, seglun normativa actualizada

Articulo 22. Tipos de cambio I Articulo 22. Tipos de cambio II°

Los cambios tipo Il afectan especificamente los planes de estudio | Los cambios tipo Il afectan especificamente los planes de estudio de pregrado y grado en el
de pregrado y grado en el ambito macro y micro curricular, | @&mbito macro y micro curricular y cualquier afectacion a cursos de servicio, los cuales,
informades—o aprobados por el Consejo de Docencia segun | deberan ser aprobados por el Consejo de Docencia seguin corresponda seran, los siguientes:

corresponda seran, los siguientes: a) Fundamentacién de la carrera (objetivos de la carrera, areas y principios

a) Fundamentacion (objetivos de la carrera, areas y principios curriculares o tematicos, ejes de conocimiento y estratégico institucionales,
curriculares o tematicos, ejes de conocimiento y estratégico estrategias metodoldgicas y evaluativas, oferta académica en el plan de
institucionales, estrategias metodoldgicas y evaluativas, oferta estudios: presencial, semipresencial y virtual, entre otros).

académica de-tipo-de-grupos-en-elplan-de-estudios: presencial, b) Traslado de un curso electivo en el plan de estudios como obligatorio en el
semipresencial y virtual, entre otros). caso de los cursos de servicio.

b) Traslado de un curso electivo en el plan de estudios como ¢) Traslado de un curso obligatorio de los denominados cursos de servicio a
obligatorio en el caso de los cursos de servicio. curso electivo dentro de un plan de estudio. Se exceptian aquellos casos de
c) Traslado de un curso obligatorio de los denominados cursos de los cursos de servicio que son parte de la formacion base e integral'®, segun
servicio a curso electivo dentro de un plan de estudio. Se las disciplinas y requerimientos propios del profesional.

excepttan aquellos casos de los cursos de servicio que son parte d) Cambio de jerarquia ascendente de un curso electivo que se reubicara como
de la formacion base e integral42, segun las disciplinas y parte de los cursos propios obligatorios del plan de estudios.

requerimientos propios del profesional. e) Creacion, modificacion o eliminacion de cursos electivos cuando son cursos
d) Cambio de jerarquia ascendente de un curso electiva que se de servicio.

reubicara como parte de los cursos propios obligatorios del plan f) Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso de servicio.

de estudlos g) Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso propio, pero que los

requisito o correquisito involucra cursos de servicio.
; h) Eliminacion y creacién de cursos indistintamente de que sean propios o de
f) Eliminacion y creacion de cursos. HYERRVICI0- _ ok - e ok
g) Requisitos de ingreso, permanencia y graduacion i) Cambio segun el tipo de curso (tedrico, tedrico-practico y practico) en cursos
( propios o de servicio.

h) Cambio segun el tipo de curso (tedrico, tedrico-practico : R 3 4 e 3 S
pzéctico) 9 P ( P y j) Distribucién horaria de un curso propio o de servicio segun los créditos, con
R Al s o 7 =5 afectacion de cargas académicas o presupuestarias.

i) Distribucidon horaria de un curso de servicio segun los créditos. k) Cambio de sigla y cdigo de un curso en cursos de servicio

i) Cambio de sigla y codigo de un curso en cursos de servicio. I) Disefio, redisefio o incorporacion de un curso obligatorio de una carrera que

K) tractivarlos-planes-de-estudios-con-agquellos-nimeros puede formar parte o que forma parte de otro plan de estudios, como
asgnadesper—e#sste#&deﬁAdmlswn—y—Regﬁ#&msm«mnaL > obligatorio o electivo.

[) Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion m) Reubicacién de un curso de servicio en un plan de estudios

del CEDA en materia curricular y sustentado en el informe con n) Asignacion o reasignacion de créditos en cursos de servicio

9 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la OPES-CONARE
10 La formacién basica e integral comprende: biologia, fisica, matematica y quimica, ciencias sociales, humanidades e idiomas y la formacién técnica profesional propia de la disciplina para
ejercer como profesional en el drea. Ejemplo programacion, adaptacién al cambio climatico, entre otros, segun la disciplina.
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Articulo vigente del Reglamento

Propuesta de cambio, seglun normativa actualizada

criterio académico técnico curricular recomendativo emitido por la
persona asesora y que establezca bajo este tipo que afectan
sustancialmente el plan de estudios en general.

Segun su tramite de informacién o aprobacion se dividen en43:

a) Informar la modificacién de elementos macro y
microcurriculares Unicamente en cursos propios.

b) Aprobar la modificacion de los elementos microcurriculares que
tienen implicaciones en los cursos de servicio que forman parte
del plan de estudios, teniendo los respectivos acuerdos de cada
consejo de Escuela o Area Académica involucrada44.

c) Aprobar todas las anteriores que conlleven implicaciones
administrativas, financieras, de talento humano e infraestructura,
previa indicacion en el acuerdo del Consejo de la Escuela o Area
Académica en la justificacion del cambio.

0) Modificacion de un curso propio que forma parte de los planes de estudio de
otras carreras.

p) Requisitos de ingreso, permanencia y graduacién siempre que no afecte la
duracion de la oferta académica

g) Cierre de cddigos designados por el sistema de Admision y Registro
institucional el DAR a los planes de estudio.

r) Creacién, modificacion o eliminacién de cursos entre dos 0 mas carreras a
nivel interuniversitario.

s) Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccién del CEDA en
materia curricular y sustentado en el informe con criterio académico técnico
curricular recomendativo emitido por la persona asesora y que establezca bajo
este tipo que afectan sustancialmente el plan de estudios en general.

Segun el tramite de aprobacién se dividen en'®:

a)
b)

c)

La modificacion de elementos macro y microcurriculares Unicamente en cursos
propios.

La modificacion de los elementos microcurriculares que tienen implicaciones en los
cursos de servicio que forman parte del plan de estudios?’?.

Todas las anteriores que conlleven implicaciones administrativas, financieras, de
talento humano e infraestructura, previa indicacion en el acuerdo positivo del
Consejo de la Escuela en la justificacion del cambio?s.

Articulo 23. Tipos de cambio 3

Los cambios tipo lll afectan sustancialmente los planes de estudio
de pregrado y grado en el ambito macrocurriculares. Seguin su
trdmite de aprobacion se dividen en45:

a) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y no se requiere
notificacion ante la Division Académica de OPES-CONARE: 1.

Articulo 23. Tipos de cambio I114
Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de pregrado y grado en
el ambito macrocurriculares. Segin su tramite de aprobacién se dividen en?®:

a)

Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser aprobados
por el Consejo Institucional y no se requiere notificacion ante la Division Académica
de OPES-CONARE?S:

1. Cambios macrocurriculares realizados a los planes de estudios creadas por las
universidades antes de su adhesién al CONARE

11 Debe cumplir los correspondientes procedimientos segtin lo descrito para la tipologia de cambios 2

12 Debe valorarse las excepciones descritas en los procedimientos para la tipologia de cambios 2 b.

13 Explicitar en los tipos de cambio 2ay 2b que no posee implicaciones tipo 2c

14 yerificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la OPES-CONARE
15 Debe cumplir los correspondientes procedimientos segin lo descrito para la tipologia de cambios 3.
16 Segtin lo enviado previamente a la Divisién Académica de la OPES-CONARE sobre las modificaciones a las carreras y los Lineamientos para la creacién y el Redisefio de carreras

universitarias Estatales se considerara si debe aplicarse el cambio tipo 3b o 3c.
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Cambios macrocurriculares realizados a los planes de estudios
creadas por las universidades antes de su adhesion al CONARE
2. Cambios en los periodos lectivos de un plan de estudios

3. Creacion o eliminacion de opciones de salida lateral (titulacién)

4. Disefio y redisefio de pruebas de verificacion de competencias,

resultados de aprendizaje y de cualificaciones, entre otros.
5. Redisefo en las certificaciones curriculares.

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deberan ser aprobados por el Consejo Institucional y notificar a la
Division Académica de OPES-CONARE para su conocimiento y
registro: 1. Cambios en la duracion de la carrera

2. Cambios en el nombre de la carrera

3. Modificacion de énfasis existentes

4. Modificacién para traslado de una carrera o programa.

5. Redisefio carreras en oferta semipresencial y virtual.

6. Redisefio del plan de estudios en otro idioma que no sea el
espanol.

7. Redisefo de una carrera o programa académico inter, multi y
transdisciplinar.

8. Modificaciones en el periodo lectivo de una oferta académica:
anual, semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre y verano.

9. Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccién
del CEDA en materia curricular y sustentado en el informe con
criterio técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio
emitido por la persona asesora y que establezca bajo este tipo
gue afectan sustancialmente el plan de estudios en general.

c¢) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares,
deben ser aprobados por el Consejo Institucional y enviados a la
Division Académica de OPES-CONARE para su analisis y
aprobacion:

b)

c)

2. Cambios en los periodos lectivos de un plan de estudios

3. Creacion o eliminacion de opciones de salida lateral (titulacion)

4. Disefio y redisefio de certificaciones, pruebas de verificacion y reconocimiento de
competencias, resultados de aprendizaje y de cualificaciones, entre otros.

5. Redisefio en las certificaciones curriculares.

6. Cierre de planes de estudio temporales.

Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deberan ser aprobados
por el Consejo Institucional y notificar a la Divisién Académica de OPES-CONARE
para su conocimiento y registro’:
Cambios en la duracion de la carrera
Cambios en el nombre de la carrera
Modificacion de énfasis existentes
Modificacion para traslado de una carrera o programa.
Redisefo carreras en oferta semipresencial y virtual.
Rediseno del plan de estudios en otro idioma que no sea el espafiol.
Redisefio de una carrera o programa académico inter, multi y transdisciplinar.
Modificaciones totales en el periodo lectivo de una oferta académica: anual,
semestre cuatrimestre, trimestre, bimestre y verano que afecte la duracién de la
oferta académica
9. Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccién del CEDA en
materia curricular y sustentado en el informe con criterio técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora y que
establezca bajo este tipo que afectan sustancialmente el plan de estudios en
general.

e R o Qe g =,

Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser aprobados
por el Consejo Institucional y enviados a la Division Académica de OPES-CONARE
para su analisis y aprobacion:
1. Modificacion en el Objeto de estudio o Perfil Académico Profesional (que
implica un redisefo de los demas elementos curriculares: objetivos académicos o
propdsitos de la carrera, actividades de formacién entre otros).
2. Creacién de énfasis para una carrera existente
3. Eliminacién de énfasis en una carrera existente

17 Segtin lo enviado previamente a la Divisién Académica de la OPES-CONARE sobre las modificaciones a las carreras y los Lineamientos para la creacién y el Redisefio de carreras

universitarias Estatales se considerara si debe aplicarse el cambio tipo 3¢
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1. Madificacién en el Objeto de estudio o Perfil Académico
Profesional (que implica un redisefio de los demas elementos
curriculares: objetivos académicos o propositos de la carrera,
actividades de formacion entre otros).

2. Creacion de énfasis para una carrera existente

3. Eliminacion de énfasis en una carrera existente

4. Cierre 0 eliminacion de una carrera existe.

9. Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion
del CEDA en materia curricular y sustentado en el informe con
criterio técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio
emitido por la persona asesora y que establezca bajo este tipo
gue afectan sustancialmente el plan de estudios en general.

4. Eliminacién de una carrera existe.

5. Creacion de una carrera o programa presencial, semipresencial o virtual en
idioma espafiol o diferente a este, ya sea esta inter, multi y transdisciplinar e
interescuelas, interuniversidades y convenio segun corresponda.

6. Creacion de un grado nuevo para una carrera existente.

7. Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion del CEDA en
materia curricular y sustentado en el informe con criterio técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora y que
establezca bajo este tipo que afectan sustancialmente el plan de estudios en
general.

Capitulo VI. Articulos Transitorios
Transitorio .

; e A bad 1 2000,
Rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo de Docencia
y su publicacién en la Gaceta Institucional.

Capitulo VI. Articulos Transitorios

Transitorio .

Aprobado en Consejo de Docencia en Consulta Formal, Sesién 02-2023, publicado en la
Gaceta Institucional No. 1053, miércoles 01 de marzo de 2023.

Modificado en Consejo de Docencia Xxxx sesion Xxx.

Rige esta actualizacion a partir de su aprobacién por parte del Consejo de Docencia y su
publicacion en la Gaceta Institucional.
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10. Sintesis de las observaciones emitidas por la OPI y la Oficina de Asesoria Legal que concluye:

“En atencion al memorando ViDa-1077-2024, con fecha 06 de diciembre del 2024, en el cual se solicita dictamen a la
Propuesta de actualizacion “Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el
ITCR”, le remito las observaciones a la misma para que sean consideradas por este Organo.

Las observaciones estan consideradas en la siguiente tabla, siendo la tercera las observaciones emitidas por esta Oficina”
(OPI-094-2025).

“Para esta Asesoria Legal, y acorde con lo indicado, luego de la revision de la propuesta, se considera que, no existe
impedimento legal para continuar con el tramite respectivo de la propuesta la propuesta de actualizaciones aplicadas al
“Reglamento de disefio y redisefio de los planes de estudio de pregrado y grado en el ITCR.”, salvo las observaciones
realizadas, las cuales, debe valorar la Administracion bajo su responsabilidad.

Se recuerda que esta Asesoria Legal en su caracter consultivo emana criterios técnico-juridicos, siendo competencia
exclusiva de los érganos jerarquicos correspondientes, la toma de decisiones para una adecuada gestion.

Cordialmente.” (AL-069-2025, p. 19y 20).

Cuadro No.2. Criterio de OPl y Asesoria Legal sobre actualizacion de cada articulo en el Reglamento de disefio y redisefio
de los planes de estudio de pregrado y grado en el ITCR.
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Propuesta de cambio,
segun normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

Articulo 5
A continuacion,

Reglamento del

la creacién y

este Reglamento son
porque
nacionales e internacionales.

Agrega concepto de:
Accesibilidad

Accesibilidad académica
Apoyos educativos
Discapacidad

Equidad

Equiparacion de oportunidades
Igualdad de oportunidades
Inclusién educativa
Necesidades educativas
Pasantia

Periodo de preparacion para
actividades y evaluaciones finales
Periodo lectivo

se sefialan las
definiciones relacionadas con este
reglamento con base al Glosario
Institucional publicado en la Gaceta,
Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica y Sus
Reformas y a los Lineamientos para
redisefio de las
carreras universitarias estatales?®.
Algunas definiciones descritas en
textuales
las definen organismos

1) Inicialmente, sobre la
propuesta de modificacion del
Articulo 5. “Definiciones”, es
importante considerar que el
‘Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas”,
tenia vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2024, y el nuevo
reglamento se denomina
‘Reglamento del Régimen
Enseflanza-Aprendizaje del
Instituto ~ Tecnoldgico  de
Costa Rica”, sin la frase “y sus
reformas”, por lo que se debe
ajustar en la propuesta de
actualizaciéon del articulo 5
especificamente en el primer
parrafo. Por otra parte, esta
Asesoria Juridica considera
juridicamente procedente la
inclusion de diferentes
definiciones incluidas en el
“Glosario Institucional”, los
“Lineamientos para la
creacion y redisefio de las
carreras universitarias

Se sugiere eliminar esta leyenda,
ya que las que se consideran
encuentran en la normativa son
las que se consideran en el
Glosario Institucional tal y como
se indica:

La recopilacion y
conceptualizacion de los
términos del glosario se derivan
de la normativa nacional e
institucional y la consulta a la
Comunidad Institucional, con el
objetivo de apoyar el trabajo que
realizan las diferentes 6rganos y
dependencias institucionales, de
manera que se establezca un
lenguaje comun en el desarrollo
de los procesos de
normalizacién y se actualizara
conforme se actualice la
normativa por parte del Consejo
Institucional o las dependencias
institucionales que asi lo
sugieran.

Se debe incluir en el reglamento
las definiciones en la propuesta
enlistada que estan descritas en
el Glosario Institucional

Se incluye en la version final
los conceptos.

Se solicita a la OPI actualizar
al Glosario el término “titulo”
y se pide al Reglamento para
el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y
Titulos Tecnologico de Costa
Rica su ajuste.

18 Lineamientos para la creacién y el redisefio de carreras universitarias estatales OPES n° 36, 2022
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Propuesta de cambio, Criterio de la Oficina de Criterio de la Oficina de Observacion final
segun normativa Asesoria Legal, AL—069—- Planificacion Institucional,

actualizada 2025 OPI-094-2025

Periodo para actividades y estatales” y el “Reglamento | Si bien es cierto que se indica en

evaluaciones finales del Régimen Ensefianza- | el glosario que una definicién

Practica de especialidad
Practica profesional
Practica supervisada

Aprendizaje  del Instituto | puede ser textual porque las
Tecnolégico de Costa Rica”, | definen organismos

Recurso de revocatoria consideran que el articulo 39 | nacionales e internacionales, se
Recurso de revocatoria con de este Ultimo reglamento | considera de parte de esta
apelacion en subsidio también sefiala que el | Oficina que incluir dentro de la
Recurso de apelacion Consejo de Docencia o | definicion toda esta informacion
Trabajo Final de Graduacion Consejo de Posgrado, segun | no corresponde. Esta

Titulo: Es uno de los elementos que | - rocnonda, establecera la | informacién debe estar en el
contiene el diploma y designa el

objeto del conocimiento o del normativa y las instarlcias cuerpo de Ig norma

quehacer humano. El titulo, en su | iNvolucradas en el disefio y | correspondiente.

alcance mas simple, designa el area | redisefio de los planes de | De igual manera se llama la

de accion en que ha sido formada y | estudio, el plan de transicion, | atencion ya que esta es una

capacitada una persona'®. Con | sistema de equivalencia de | norma especifica que esta

respecto a fitulos®, consignar en | cyyrsos y su vigencia, cuando | modificando la definicion de una

ESleso-CogRbe _Ues sl lomas corresponda, ahora bien, las | normativa general como es el

otorgados por el Instituto S

Tecnolégico de Costa Rica, el uso | definiciones  que no se | Reglamento parael .

del lenguaje inclusivo y neutro, | €ncuentren en el Glosario | Reconocimiento y Equiparacion

asimismo en cualquier certificacion | Institucional deben incluirse o | de Grados y Titulos Tecnoldgico

o reconocimiento por graduacion de | actualizarse, por lo que se | de Costa Rica

honor, del siguiente modo: debe hacer la solicitud | https://www.tec.ac.cr/reglamento-
C'r(‘)itt'gulgoic;ec”o'og'co de correspondiente a la Oficina | reconocimiento-equiparacion-
Otorga a (Nombre de la de_P!anlflcamon Ins_tltuuonal. g_rados-tltuIos-tecnologlco-costa-
persona que se gradda) Asimismo, se recomienda que | rica

en la frase “A continuacion, se

19 Definicion del CCU (2022, p. 10). Esta definicién se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal, se omite lo
relacionado a habilidades y destrezas por cuanto el proceso formativo puede incluir conocimientos, valores, actitudes, competencias, atributos u otras denominaciones segin la
organizacién y estructuracién del curriculo que se asuma

20 Aplica para Técnicos 1,2,3y 5.
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Propuesta de cambio,
segun normativa

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,

Observacion final

actualizada 2025 OPI-094-2025
El titulo de (o en, segin | sefialan las  definiciones | Por tanto, para poder incluir esta
corresponda)’ relacionadas con este | modificacion debe modificarse

Redactar en los diplomas vy
certificaciones o cualquier insumo
de reconocimiento por graduacion
de honor, en la seccién del grado
conferido, se mantenga con
lenguaje neutro, tal y como se
presenta a continuacion:
Grado Académico:
Diplomado
Bachillerato
Universitario
Licenciatura
Maestria
Doctorado.

reglamento con base al
Glosario Institucional publicado
en la Gaceta”, después de la
palabra “Gaceta” se incluya la
frase “del ITCR”, para
identificar que la Gaceta a la
gue se hace referencia es a la
institucional. (la negrita no es
propia del texto original).

primero la normativa general que
da origen a esta definicion.

Articulo 8. Responsabilidades de
la persona en la direcciébn de
escuela

Para efectos de este reglamento,
la persona en la direccién de la
escuela tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

2) Respecto a la propuesta
de modificacion de la
definicion de “Titulo”, con el
fin de que en los titulos y
diplomas otorgados por el
ITCR se considere el uso de
lenguaje inclusivo y neutro,
esta Asesoria Legal lo
considera juridicamente
procedente considerando
inicialmente que el Consejo
Institucional en la sesién
ordinaria del 19 de octubre
de 2022 acordo "incorporar el
lenguaje inclusivo de género
en los documentos oficiales

Articulo 8. Responsabilidades de la
persona en la direccién de escuela
Para efectos de este reglamento, la
persona en la direccion de la
escuela tendra las siguientes
responsabilidades

especificas:

.... (todo lo demas queda igual)

Se mantiene.
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Propuesta de cambio,
segln normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica...", ademas de
“instar a las instancias
superiores del Consejo
Institucional a promover el uso
del lenguaje inclusivo" segun lo
sefiala la “Guia de lenguaje
inclusivo para
comunicaciones internas y
externas del Tecnologico de
Costa Rica”, y que ademas, el
inciso p) del articulo 16 del
Reglamento de
Normalizacion Institucional,
sefala que “En la redaccion de
los reglamentos tanto
generales como especificos se
debe considerar la Guia de
lenguaje inclusivo para
comunicaciones internas Yy
externas del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”.
Ahora bien, dicha definicion
debe actualizarse en el
Glosario Institucional por lo
que se debe hacer la solicitud
a la Oficina de Planificacion
Institucional. (la negrita no es
propio del texto original).
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Propuesta de cambio,
segln normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

Articulo 9. Responsabilidades
del Consejo de Escuela

Para efectos de este reglamento,
el Consejo de Escuela tendré las
siguientes responsabilidades
especificas:

3) Con relacién al articulo 8.
‘Responsabilidades de Ila
persona en la direccion de
escuela o coordinacién de
area académica’, y el articulo
9. “Responsabilidades del
Consejo de Escuela o area
académica” en ambos
articulos, tanto en el titulo
como en el cuerpo del
mismo, se propone eliminar
la frase “o coordinaciéon de
Area Académica”, y “o Area
Académica” sobre lo
anterior, se debe considerar
lo aprobado por la
Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023,
Gaceta No. 1155, publicado el
martes 21 de noviembre del

2023, Acuerdo sobrg la
Eliminacion de las Areas
Académicas de grado

existentes y creacion de la
Escuela de Ingenieria en
Mecatronica, la Escuela de
Ingenieria en Computadores
y la Escuela de
Administracion de

Para la modificacion de este
articulo en especifico se debe
considerar que el Consejo
Institucional esta realizando una
modificacion al Reglamento de
creacion, modificacion traslado y
eliminacion de unidades en el
ITCR, en el cual se asignan
funciones especificas a los
consejos de escuela que
participan en una nueva area
académica de grado.

Es coherente con las
consultas, las Escuelas seran
las responsables de los cursos
dentro de un area, respetando
el cédigo y su administracion.
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Propuesta de cambio,
segln normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

Tecnologias de Informacion,
en atencion al inciso 1 de la
propuesta conciliada 3-1,
especificamente en el
considerando  primero  al
indicar que “El acuerdo
tomado por Ila Asamblea
Institucional Representativa en
la  Sesion  AIR-107-2023,
contempl6 una modificacion de
varios articulos del Estatuto
Orgéanico que cambia de forma
sustancial la creacion 'y
funcionamiento de las Areas
Académicas, lo cual aplicaria
para las Areas de grado que se
puedan crear en el futuro y las
de posgrado que existen
actualmente. Para las areas de
grado que existen, la Asamblea
consider6 que el camino
oportuno es recomendar al
Consejo Institucional gestionar
su eliminacion y la creacion de
las escuelas respectivas. Este
acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa se
fundamenté en un andlisis de la
experiencia del funcionamiento
de las Areas Académicas
existentes, a partir de sendas
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Propuesta de cambio,
segln normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

consultas, asi como en el
dictamen técnico realizado por
la Oficina de Planificacion
Institucional, al respecto.”. (la
negrita no es propio del texto
original).

Articulo 11. Responsabilidades
de la persona en la direccion del

CEDA

Para efectos de este reglamento,
la direccién del CEDA tendra las

siguientes responsabilidades
especificas.

g) Verificar, previo
nombramiento de la
persona asesora
académica, que las

solicitudes y aprobaciones

de las dependencias
cuenten con los
documentos respectivos

segun corresponda.

h) Nombrar a la persona
asesora académica para el
seguimiento de solicitudes
de las escuelas y para la
confeccion del informe con
criterio académico técnico
curricular segun los
requerimientos de disefio o
redisefio.

4) Respecto al articulo 11.
‘Responsabilidades de Ila
persona en la direccion del
CEDA”, se plantea incluir un
inciso que indique "Verificar,
previo nombramiento de la
persona asesora académica,
que las solicitudes y
aprobaciones de las
dependencias cuenten con los
documentos respectivos segun
corresponda”, esta Asesoria
Legal recomienda ampliar y
aclarar especificamente a
cuales solicitudes,
aprobaciones y
documentos se refiere
dicho inciso, siendo que no
existe claridad respecto a lo
gue se debe verificar previo al
nombramiento de la persona
asesora académica. (la

Se incluye un nuevo inciso y se
corre la numeracion

Analizar la necesidad de incluir
este inciso ya que es
procedimental por parte de la
persona directora del CEDA

Se acoge la observacion de
Asesoria Legal y se mejora la
redaccion del siguiente modo:

a) Verificar, que
antes del
nombramiento de
la persona
asesora
académica, las
solicitudes y

aprobaciones
tramitadas por el
Consejo de la
dependencia
incluyan
correctamente
los acuerdos, las
personas
responsables y la
asignacion de
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i)  Analizar y revisar, con la negrita no es propio del texto carga, el Vvisto
persona asesora original). bueno de la

académica, el informe con

criterio académico técnico Vicerrectoria de

curricular de disefio o Docencia, segun
_ redisefio. corresponda
J)  Emitir el dictamen con el entre otras.

analisis especializado
oficial (positivo o negativo)
sustentado en el informe
con criterio académico
técnico curricular
recomendativo de disefio o
redisefio elaborado por la
persona asesora
académica (planes de
estudios, cursos, modulos,
certificaciones curriculares,
otras).

k) Comunicar el dictamen con
el analisis especializado
oficial (positivo o negativo)
junto con el informe
académico técnico
curricular oficial
recomendativo, para el
tramite correspondiente, a
la escuela encargada del
plan de estudios.

[) Responder a las consultas
de las autoridades
competentes segun
corresponda.
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Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

Articulo 20. Sobre los elementos
microcurriculares

Definen los aspectos estructurales y
practicos de la gestién curricular de
un programa de un curso? que
forma parte del plan de estudios,
tales como:

c) Aspectos relativos al plan
de estudios:

e Nombre, cddigo y
tipo del curso
(tedrico, tedrico
practico y préactico).

e Tipo de curso
(tedrico, tedrico
practico y practico).

e Numero de
créditos.

e Distribucion de
horas por semana,
especificando
segun su tipo de
curso (tedrico,
tedrico practico y
practico).

e Cursos para los
gue es requisito o
correquisito.

e Asistencia libre u
obligatoria.

5) Con relacion al articulo 20.
“Sobre los elementos
microcurriculares”, se plantea
eliminar del inciso a) el punto
referente a la “Modalidad
(semestre, cuatrimestre, entre
otros)”, es importante
considerar que en el articulo
45 del “Reglamento del
Régimen Ensefanza-
Aprendizaje  del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica’,
indica que se denominara
programa de una asignatura
la descripcion previa,
ordenada y detallada de la
labor educativa por realizar en
la asignatura, y que en el
documento respectivo se
consignaran aspectos
relativos al plan de estudios

como lo son “Datos
generales”,

“Descripcion general’,
“‘Objetivos del curso” vy

“Contenidos”, esta Asesoria
Legal recomienda valorar si
se debe incluir la modalidad

No se adjunta observacion.

No se hace observaciones de
forma ni de fondo.

Se indica la normativa de la
siguiente manera: “plantilla oficial
y el RREA vigente”.

21 Queda sujeto a lo indicado por la reglamentacién vigente y a cualquier reforma o modificacién comunicada oficialmente en la Gaceta institucional.
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Observacion final

e Posibilidad de ser
presentada por
suficiencia.

e Descripcion del
Ccurso.

e Objetivos
generales y
especificos del
curso.

e Temas y subtemas
al mayor detalle
posible dentro de
las limitaciones de
espacio y
comprensibilidad
propios de un plan
de estudio.

d) Aspectos operativos:

e Metodologia o
estrategia de
ensefanza (sefala
la descripcion en
las estrategias
segun el tipo de
grupo [regular,
asistido, entre
otros] y su nivel de
imparticion
[semipresencial,
virtual, entre
otros]).

dentro de la categoria de
“Datos generales” o]
“Descripcion general” del plan
de estudio y mantenerlo.

Adicionalmente, en dicho
articulo se plantea incluir en el
inciso b) un punto referente a
“Informacion sobre personas
docentes”, sobre lo anterior,
esta Asesoria Legal no

encuentra inconveniente
legal alguno para incluir
informacion de las
personas docentes,

siempre y cuando no sea
informaciéon confidencial o
restringida de las personas
docentes, ya que como bien
indica la Procuraduria
General de la Republica,
mediante el dictamen PGR-C-
064-2022 de fecha 22 de

marzo 2022, existe
“informacion 0] datos
confidenciales de los

funcionarios, cuyo acceso debe
ser restringido por la
Administracion para
garantizarles su derecho a la
intimidad, a la libertad, al
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Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

e Tiempo estimado
de dedicacién a
cada tema.

. Criterios de
evaluacion, donde
se indicara:

o Tipo de
evaluacion

o Tipo de
pruebas por
realizar

o Numero
aproximado de
pruebas que
efectuara para
cada tipo

o Valor
porcentual de
cada tipo de
prueba

o Posibilidad
de eximirse del
examen final

e Horas de consulta 'y

si son individuales
o grupales.

e Bibliografia de
consulta por tema y
complementaria

secreto de las comunicaciones
y a los derechos
fundamentales de inviolabilidad
de los documentos privados y
de autodeterminacion
informativa.”

Por otra parte, respecto al
parrafo que indica que “En la
elaboracion de los programas
de cursos se debe seguir lo
sefialado en la normativa
especifica aprobada por el
Consejo de Docencia, segun
corresponda.”, esta Asesoria
Legal considera que se
debe especificar el nombre
de lanormativacon el fin de
que el lector del articulo
tenga claridad respecto a la
norma a consultar.
Asimismo, respecto al parrafo
que se pretende incluir
referente a que la persona
docente que imparte el curso
debe procurar que la
bibliografia de consulta que

(disponible parael | se  utilice se encuentre
ﬁ]s(;[;::(isgf)e,m ? disponible para la persona
: 98"y | estudiante, esta Asesoria
medio de su :
localizacion). Legal lo considera
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Observacion final

e Informacion sobre
personas docentes
En la elaboracion de los programas
de cursos se debe seguir lo
sefialado en la normativa especifica
aprobada por el Consejo de
Docencia, segun corresponda.

La persona docente que imparte el
curso debera procurar que la
bibliografia de consulta que se
utilice se encuentre disponible para
la persona estudiante, indicando el
lugar o medio de su localizacion.
No se podran condicionar aspectos
de actividades académicas
evaluativos a la adquisicién de
material bibliogréfico fisico o digital,
audiovisual o software de paga.

juridicamente procedente,
siendo que se encuentra
acorde a lo sefialado en el
articulo 4 del “Reglamento del
Régimen Ensefanza-
Aprendizaje  del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica’,
el cual sefiala como un fin del

mismo, el propiciar
condiciones para que se
brinde una formacion
profesional, humana,

inclusiva, equitativa, social,
tecnolégica y cientifica a la
persona estudiante. (la
negrita no es propio del texto
original).

Articulo 21. Tipos de cambio 122

Los cambios tipo 122 son aprobados
por el Consejo de Escuela
Unicamente en_cursos_propios.
Estos seran los siguientes?*:

m) Cambio en los objetivos
generales y especificos de
un curso.

6) Con relacion al Articulo 21.
“Tipos de cambio I”, esta
Asesoria Legal considera
juridicamente procedente
qgue se incluya en el primer
parrafo del articulo que los
cambios tipo | son aprobados

¢En el caso de las areas
académica de grado que se

crean en el futuro, cual o cuales
escuelas seras las responsables
de aprobar el disefio o redisefio
curricular de los programas que

estos impartiran?

Aca se asume se justifica que,
segun la coordinacion de la
gobernanza de areas académicas,
en materia curricular, los cédigos y
los cursos seran administrados
por cada Escuela participante, por
tanto, el tramite de modificacion,
actualizacion, creacion 0

22Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Division Académica de la OPES-CONARE
23 Debe cumplir los correspondientes procedimientos, segtn lo descrito para la tipologia de cambios 1.
24 Tomar en cuenta los reconocimientos y equivalencias entre los cambios solicitados
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n) Cambio y actualizacién de
los contenidos de un curso.

0) Ubicacion de un curso en el
plan de estudios sin
implicaciones
presupuestarias

p) Asignacion o reasignacion
de créditos

g) Distribucién horaria de un
curso segun los créditos,
sin afectacién de cargas
académicas o
presupuestarias

r) Cambio de sigla y cédigo
de un curso

s) Modificacion de nombre de
un curso

t) Cambio en los requisitos y
correquisitos de un curso

u) Traslado de un curso
obligatorio del plan de
estudios como electiva o
viceversa.

v) Creacion, modificacion o
eliminacién de cursos
electivos.

w) Modificacion de un curso
para impartirse en otro
idioma diferente al espafiol
coherentes con los
requisitos de ingreso y

graduacion solicitados en la

carrera

por el Consejo de Escuela
incluyendo la frase
“Unicamente en cursos
propios”, 'y no indicarlo en
cada uno de los incisos del
articulo, asimismo, no
encuentra inconveniente legal
alguno respecto a la
eliminacion del inciso i)
siendo que dicho cambio
pasaria a ser aprobado por el
Consejo de Docencia en los
cambios tipo Il. (la negrita no
es propio del texto original).

Se debe analizar y definir el o los
mecanismos correspondientes
para asignar esta
responsabilidad a un érgano en
especifico: consejos de escuelas
gue participan en concordancia
con lo que indica el inciso c) del
articulo 50- BIS Integracion y
funciones del Consejo de Area
Académica, del EO:

c. Aprobar en primera instancia y
solicitar el aval a los Consejos de
las Escuelas involucradas en el
Area Académica de grado,
segun corresponda, el disefio y
redisefio de los planes y
programas de docencia para el
tramite respectivo. En el caso de
las areas académicas de
posgrado, aprobar en primera
instancia el disefo y redisefo de
los planes y programas de
docencia a su cargo, conforme a
la normativa vigente.

eliminacién sera administrado por
parte de la Escuela que es la
duefia de dicha asignatura.
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Observacion final

x) Cualquier otro cambio que
dictamine técnicamente la
direccion del CEDA en
materia curricular y
sustentado en el informe
con criterio técnico
curricular recomendativo
emitido por la persona
asesora y que establezca
bajo este tipo segun el
impacto que genere en el
plan de estudios en

general.
Articulo 22. Tipos de cambio 1125 | 7) Respecto al Articulo 22. No se adjunta observacion. No se hace observaciones de
Los cambios tipo Il afectan | “Tipos de cambio II”, en forma ni de fondo.

especificamente los planes de
estudio de pregrado y grado en el
ambito macro y micro curricular y
cualquier afectacion a cursos de
servicio, los cuales, deberan ser
aprobados por el Consejo de
Docencia segun corresponda seran,
los siguientes:
a. Fundamentacién
de la carrera
(objetivos de la
carrera, areas y
principios
curriculares o
tematicos, ejes de
conocimiento y

donde se hace la inclusion de
diferentes incisos referentes
a cursos de servicio, como lo
son creacién, modificacion,
eliminacion, cambios en
requisitos y correquisitos,
reubicacion, asignacion o
reasignacion de créditos, asi
también, cambios en
requisitos y correquisitos de
un curso propio, eliminaciéon
y creacion de cursos sean
propios o de servicio, de
igual manera, requisitos de

25 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la OPES-CONARE
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Observacion final

estratégico
institucionales,
estrategias
metodologicas y
evaluativas, oferta
académica en el
plan de estudios:
presencial,
semipresencial y
virtual, entre otros).
b. Traslado de un
curso electivo en el
plan de estudios
como obligatorio en
el caso de los
cursos de servicio.
c. Traslado de un
curso obligatorio de
los denominados
cursos de servicio
a curso electivo
dentro de un plan
de estudio. Se
exceptuan aquellos
casos de los
cursos de servicio
que son parte de la
formacion base e
integral®®, segln

ingreso, permanencia y
graduacién siempre que no
afecte la duracion de la oferta
académica, modificacién o
eliminacion de cursos entre
dos o mas carreras a nivel
interuniversitario, esta
Asesoria Legal no
encuentra inconveniente
legal alguno de dichos
incisos, considerando que
dicho articulo 22 sefiala
expresamente que los
cambios tipo Il son los que
afectan especificamente los
planes de estudio de
pregrado y grado en el
ambito macro y micro
curricular y cualquier
afectacion a cursos de
servicio, los cuales, deberan
ser aprobados por el Consejo
de Docencia, considerando
ademas que el “Reglamento
para el disefio y redisefio
curricular de los planes de
estudio pregrado y

26 La formacién basica e integral comprende: biologia, fisica, matematica y quimica, ciencias sociales, humanidades e idiomas y la formacién técnica profesional propia de la disciplina para
ejercer como profesional en el drea. Ejemplo programacion, adaptacién al cambio climético, entre otros, segun la disciplina.
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actualizada 2025 OPI-094-2025
las disciplinas y grado en el ITCR”, establece
requerimientos en el inciso a) del articulo 14
propios del que le corresponde al
profesiprial: Consejo de  Docencia,
foCambi ge analizar, aprobar o rechazar
jerarquia

ascendente de un
curso electivo que
se reubicara como
parte de los cursos
propios obligatorios
del plan de
estudios.

e. Creacion,
modificacion o
eliminacién de
cursos electivos
cuando son cursos
de servicio.

f. Cambio en los
requisitos y
correquisitos de un
curso de servicio.

g. Cambio en los
requisitos y
correquisitos de un
Curso propio, pero
gue los requisito o
correquisito
involucra cursos de
servicio.

las propuestas de disefio o
redisefio curricular de planes
de estudio o cursos.

De igual manera respecto a la
eliminacion del inciso k)
referente a “Inactivar los
planes de estudios con
aquellos numeros asignados
por el sistema de Admision y
Registro institucional”, esta
Asesoria Legal no
encuentra  inconveniente
legal, considerando que el
mismo se mantiene en la
propuesta bajo una redaccién
diferente al indicar el inciso q)

el “Cierre  de  codigos
designados por el sistema de
Admision y Registro

institucional el DAR a los
planes de estudio y creacion”.
(la negrita no es propio del
texto original).
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h.

Eliminacién y
creacion de cursos
indistintamente de
gue sean propios o
de servicio.

Cambio segun el
tipo de curso
(tedrico, tedrico-
practico y practico)
€N Cursos propios o
de servicio.
Distribucién horaria
de un curso propio
o de servicio segun
los créditos, con
afectacion de
cargas académicas
0 presupuestarias.
Cambio de sigla y
cédigo de un curso
en Cursos de
servicio.

Disefio, redisefio o
incorporacion de

un curso obligatorio
de una carrera que
puede formar parte
0 que forma parte
de otro plan de
estudios, como
obligatorio o
electivo.
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m.

Reubicacion de un
curso de servicio
en un plan de
estudios
Asignacion o
reasignacion de
créditos en cursos
de servicio
Modificacion de un
Curso propio que
forma parte de los
planes de estudio
de otras carreras.
Requisitos de
ingreso,
permanencia y
graduacion
siempre que no
afecte la duracion
de la oferta
académica

Cierre de codigos
designados por el
sistema de
Admisién y
Registro
institucional el DAR
a los planes de
estudio.

Creacion,
modificacion o
eliminacién de
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cursos entre dos o
mas carreras a
nivel
interuniversitario.

s. Cualquier otro
cambio que
dictamine
técnicamente la
direccién del CEDA
en materia
curricular y
sustentado en el
informe con criterio
académico técnico
curricular
recomendativo
emitido por la
persona asesora y
que establezca
bajo este tipo que
afectan
sustancialmente el
plan de estudios en
general.

Segun el trdmite de aprobacion se

dividen en?’;
a) La modificacion de
elementos macro y

27 Debe cumplir los correspondientes procedimientos segiin lo descrito para la tipologfa de cambios 2
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microcurriculares
Unicamente en cursos
propios.

b) La modificacion de los
elementos
microcurriculares que
tienen implicaciones en
los cursos de servicio
que forman parte del
plan de estudios?e.

c) Todas las anteriores
gue conlleven
implicaciones
administrativas,
financieras, de talento
humano e
infraestructura, previa
indicacion en el acuerdo
positivo del Consejo de
la Escuela en la
justificacion del
cambio?.

Articulo 23. Tipos de cambio [113°

Los cambios tipo Il afectan
sustancialmente los planes de
estudio de pregrado y grado en el
ambito macrocurriculares. Segun su

8) Con relacion al articulo 23.
“Tipos de cambio III”, se
plantea que en el inciso a)
referente a los cambios
curriculares que deben ser

No se adjunta observacion.

No se hace observaciones de

forma ni de fondo.

28 Debe valorarse las excepciones descritas en los procedimientos para la tipologia de cambios 2 b.

29 Explicitar en los tipos de cambio 2a 'y 2b que no posee implicaciones tipo 2c

30 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la OPES-CONARE
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tramite de aprobacion se dividen
enst;
a. Si el cambio implica los siguientes
elementos curriculares, deben ser
aprobados por el Consejo
Institucional y no se requiere
notificacion ante la  Division
Académica de OPES-CONARE3Z:
1.Cambios
macrocurriculares
realizados a los
planes de estudios
creadas por las
universidades antes
de su adhesién al
CONARE
2.Cambios en los periodos
lectivos de un plan de
estudios
3.Creacion o eliminacion
de opciones de salida
lateral (titulacion)
4.Diseflo y redisefio de
certificaciones,

pruebas de
verificacion y
reconocimiento de
competencias,

resultados de

aprendizaje 'y de

aprobados por el Consejo
Institucional y en los que no
se requiere notificacion ante
la Divisibn Académica de
OPESCONARE, se incluya
un nuevo inciso referente a
“Cierre de planes de estudio
temporales”, sobre lo anterior,
esta Asesoria Legal no
encuentra  inconveniente
legal alguno, considerando
que el plan de estudio no se
eliminaria 0 cerraria
definitivamente, sino que el
mismo se mantendria y se
haria un cierre temporal para

una vez pasado una
determinada cantidad de
tiempo se aperture
nuevamente el mismo,

considerando ademas que
segun el inciso d) del articulo

18 del Estatuto Organico
sefiala como funcién del
Consejo  Institucional el

“Decidir, previa consulta al

31 Debe cumplir los correspondientes procedimientos segtin lo descrito para la tipologia de cambios 3.

32 Segtin lo enviado previamente a la Divisién Académica de la OPES-CONARE sobre las modificaciones a las carreras y los Lineamientos para la creacién y el Redisefio de carreras

universitarias Estatales se considerara si debe aplicarse el cambio tipo 3b o 3c.
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actualizada 2025 OPI1-094-2025
cualificaciones, entre | Consejo de  Vicerrectoria
otros. respectivo, sobre la creacion,

5.Redisefio en las
certificaciones
curriculares.

6.Cierre de planes de
estudio temporales.

d) Siel cambio implica los
siguientes elementos
curriculares, deberan ser
aprobados por el Consejo
Institucional y notificar a la
Divisiobn Académica de
OPES-CONARE para su
conocimiento y registross:
1. Cambios en la duracién
de la carrera

2. Cambios en el nombre
de la carrera

3. Madificacién de énfasis
existentes

4. Modificacion para
traslado de una carrera
0 programa.

5. Redisefio carreras en
oferta semipresencial y
virtual.

modificacion, traslado, 0
eliminacion de carreras Yy
programas del Instituto”, asi las
cosas puede decidir respecto
al cierre o congelamiento
temporal de un plan de
estudio.

Por otra parte, respecto a la
eliminacion de los puntos 5, 6,

33 Segtin lo enviado previamente a la Divisién Académica de la OPES-CONARE sobre las modificaciones a las carreras y los Lineamientos para la creacién y el Redisefio de carreras

universitarias Estatales se considerara si debe aplicarse el cambio tipo 3¢
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Gaceta No. 1285

Propuesta de cambio,
segln normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

6.

Redisefio del plan de
estudios en otro idioma
gue no sea el espariol.
Redisefio de una carrera
0 programa académico
inter, multi y
transdisciplinar.
Modificaciones totales
en el periodo lectivo de
una oferta académica:
anual, semestre,
cuatrimestre, trimestre,
bimestre y verano que
afecte la duracion de la
oferta académica
Cualquier otro cambio
que dictamine
técnicamente la
direccion del CEDA en
materia curricular y
sustentado en el informe
con criterio técnico
curricular recomendativo
de disefio o redisefio
emitido por la persona
asesoray que
establezca bajo este
tipo que afectan
sustancialmente el plan
de estudios en general.

7 y 8 del inciso c) de dicho
articulo 23, esta Asesoria
Legal no encuentra
inconveniente legal alguno
siendo que dichos puntos se
agrupan en uno  solo,
especificamente el nimero 5
de la propuesta de
modificacion, el cual indica
“Creacion de una carrera o
programa presencial,
semipresencial o virtual en
idioma espafol o diferente a
este, ya sea esta inter, multi y
transdisciplinar e interescuelas,
interuniversidades y convenio
segun corresponda” por lo que
dichos temas se mantienen
regulados en el mismo inciso y
articulo. (la negrita no es propio
del texto original).
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Gaceta No. 1285

Propuesta de cambio,
segun normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

e)

Si el cambio implica los
siguientes elementos
curriculares, deben ser
aprobados por el Consejo
Institucional y enviados a la
Divisién Académica de
OPES-CONARE para su
analisis y aprobacion:

i

Modificacion en el
Objeto de estudio
o Perfil
Académico
Profesional (que
implica un
redisefio de los
demas elementos
curriculares:
objetivos
académicos o
propésitos de la
carrera,
actividades de
formacion entre
otros).

Creacion de
énfasis para una
carrera existente
Eliminacion de
énfasis en una
carrera existente
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Gaceta No. 1285

Propuesta de cambio,
segun normativa

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,

Observacion final

actualizada 2025 OPI-094-2025

4. Eliminacion de
una carrera
existe.

5. Creacion de una
carrera 0
programa
presencial,
semipresencial o
virtual en idioma
espafiol 0
diferente a este,
ya sea esta inter,
multi y
transdisciplinar e
interescuelas,
interuniversidades
y convenio segun
corresponda.

6. Creacion de un
grado nuevo para
una carrera
existente.

7. Cualquier otro
cambio que
dictamine

técnicamente la
direccion del
CEDA en materia
curricular y
sustentado en el
informe con
criterio técnico
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Gaceta No. 1285

Propuesta de cambio,
segun normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

curricular
recomendativo de
disefio o redisefio
emitido por la
persona asesora
y que establezca
bajo este tipo que
afectan
sustancialmente
el plan de
estudios en
general.

Capitulo VI. Articulos

Transitorios

Transitorio .

Aprobado en Consejo de Docencia
en Consulta Formal, Sesion 02-
2023, publicado en la Gaceta
Institucional No. 1053, miércoles 01
de marzo de 2023.

Modificado en Consejo de Docencia
XXXX Sesion Xxx.

Rige esta actualizacion a partir de
su aprobacion por parte del Consejo
de Docencia y su publicacion en la
Gaceta Institucional.

9) Con respecto al Transitorio |,
en el cual se plantea eliminar la
frase “Este reglamento deroga
el “Manual para el disefio de
planes de estudio y
actualizaciones curriculares”,
aprobado en el 2000.”, esta
Asesoria Legal lo considera
juridicamente procedente
siendo que dicho Manual ya

fue  derogado con la
publicacion del “Reglamento
para el disefio y redisefo

curricular de los planes de
estudio pregrado y grado en el
ITCR.”, mediante la Gaceta

Eliminar este capitulo y el
transitorio |

Eliminar el transitorio | e indicar
Modificar en el CAPITULO V.
Disposiciones Finales, el articulo
27 e incluir un nuevo articulo 28,
para que se lea:

Articulo 27. De la revision de
este reglamento

El Consejo de Docencia es el
responsable de realizar la revisién
del presente reglamento cuando lo
estime necesario en las fechas de
calendarizacion definidas

Se acoge las observaciones
respectivas y el texto final se
lee de la siguiente manera:
CAPITULO V. Disposiciones
Finales

Articulo 27. De la revisiéon de
este reglamento

El Consejo de Docencia es el
responsable de realizar la revision
del presente reglamento cuando lo
estime necesario en las fechas de
calendarizacion definidas
institucionalmente ~ para  ese
objetivo.
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Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1285

Propuesta de cambio,
segun normativa
actualizada

Criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, AL—069—-
2025

Criterio de la Oficina de
Planificacion Institucional,
OPI-094-2025

Observacion final

No. 1053 Miércoles 01 de
marzo del 2023.

institucionalmente para ese
objetivo.

Articulo xx. De la aprobacion de
este reglamento

Rige a partir de su aprobacion
por parte del Consejo de
Docencia en la Sesién 02-2023 y
su publicacion en la Gaceta
Institucional No. 1053, del 01 de
marzo de 2023.

Respecto a las modificaciones
realizadas, se sugiere indicar en
el cuerpo del reglamento, segun
sea el numero de articulo e
inciso, la leyenda “asi modificado
por el Consejo de Docencia en la
Sesion Num., xxx, del xx-xx-
2025”, con el fin de dar
trazabilidad a las modificaciones
gue realice este 6rgano a la
normativa especifica que
apruebe y modifique.

Articulo 28. De la aprobacion
de este reglamento

Rige a partir de su aprobacion por
parte del Consejo de Docencia en
la Sesion 02-2023 y su publicacion
en la Gaceta Institucional No.
1053, del 01 de marzo de 2023,
asi modificado por el Consejo de
Docencia en la Sesion
Extraordinaria, punto S
celebrada el 09 de abril de 2025 y
publicada en la Gaceta
Institucional.
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Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

SE PROPONE:

-Ratificar la aprobacion de la actualizacién del “Reglamento para el disefno y
redisefio curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR”, que
permita la actualizacion, la eficiencia, agilidad y prontitud en los distintos procesos
institucionales, en cuanto al disefio de planes de estudio, las modificaciones
curriculares y sus tipos de cambio.

-Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal con copia a la Oficina de Planificacion sobre
la presente actualizacion su publicacion en la Gaceta Institucional.

-Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ajustar desde lo
seflalado a nivel de politicas del lenguaje inclusivo, acuerdo del Consejo
Institucional y el Consejo de Docencia del concepto de “titulo” en el Reglamento
para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos Tecnolégico de Costa
Rica.

-Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion
por no tratarse de un acto final, mas si pueden interponerse recursos de aclaracion
o adicion en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la comunicacion.
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Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio pregrado
y grado en el ITCR, 2025.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Del tipo de reglamento

De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo especifico
ubicado en el &mbito curricular y dirigido al desarrollo del proceso -curricular
(planificacién, disefio, evaluacion, gestion y mejoramiento continuo).

Articulo 2. Del alcance del reglamento

El presente reglamento es de acatamiento obligatorio para los responsables de las
escuelas en la formulacion, aprobacion, ejecucion o administracion curricular de cursos
y planes de estudio, con la asesoria académica técnico-curricular del CEDA.

Articulo 3. Obijetivo general

Establecer las normas para la regulacion, formulacion, estructuracion, ejecucion y
gestion para el disefio, redisefio, evaluacion vinculante de cursos y planes de estudios
de pregrado y grado.

Articulo 4. Objetivos especificos del reglamento

a) Normar el disefio y redisefio de cursos y planes de estudio de pregrado y grado
en el ITCR.

b) Establecer la estructura técnico-curricular para la formulacién, aprobacion,
ejecucion, evaluacion de cursos y planes de estudios de pregrado y grado en el
ITCR.

c) Especificar las tareas de las escuelas y dependencias en materia técnico-
curricular de cursos y planes de estudios de pregrado y grado en el ITCR, segun
la normativa institucional y convenios con CONARE.

Articulo 5. Definiciones

A continuacion, se sefialan las definiciones relacionadas con este reglamento con base
al Glosario Institucional publicado en la Gaceta, Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y a los Lineamientos para la creacion
y redisefio de las carreras universitarias estatales®*. Algunas definiciones descritas en
este Reglamento son textuales porque las definen organismos nacionales e
internacionales.

Accesibilidad: Grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto, visitar un
lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas,
cognitivas o fisicas. Se trata de una condicién necesaria para la participacion de todas
las personas independientemente de las posibles limitaciones funcionales que puedan
tener.

Accesibilidad académica: Requisito que cumple una Institucion universitaria, cuando
no existen o se han suprimido las barreras que limitan la participacion plena de la
poblacién en condicién de discapacidad tanto en las actividades académicas, el uso de

34 Lineamientos para la creacién y el redisefio de carreras universitarias estatales OPES n° 36, 2022
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los bienes y servicios educativos, administrativos, actividades cocurriculares y otras
actividades o servicios relacionadas y complementarias de la educacion superior, a nivel
de salud, deporte, tiempo libre y bienestar.

Apoyos educativos: Recursos materiales, metodolégicos, evaluativos y personales que
se disponen en el &mbito educativo, para equiparar y fomentar el acceso, la equidad, la
inclusion, la igualdad de oportunidades desde el ingreso hasta la graduacion, de acuerdo
con el perfil y necesidades de la persona estudiante y segun las posibilidades de la
Institucion.

Actividad de formacion académica: es el conjunto de acciones que integran un plan
de estudios mediante cursos, moédulos, practicas, laboratorios, cursos, entre otros
desarrollados para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asignatura: Son aquellas que forman parte de una oferta académica que son
computables para obtener un grado académico y titulo universitario, dentro de un plan
de estudios de una carrera.

Acto Administrativo: El acto administrativo se define como una manifestacion unilateral
de voluntad dirigida a producir un efecto de derecho y emanada normalmente de la
Administracion en uso de su potestad de imperio.3®

Acuerdos de cooperacion: Es el documento en el que se establecen los acuerdos a los
gue se llega para el disefio o ejecucion de una carrera. Se podran presentar como cartas
de entendimiento, convenios especificos, acuerdos especificos, u otros instrumentos de
cooperacionse.

Carrera compartida: Es aquella carrera que se disefia, ejecuta y evalia de forma
conjunta por mas de un departamento académico®’, en la que puede intervenir una o
mas universidades estatales o instituciones. Estas carreras pueden ser de naturaleza
inter, multi o transdisciplinar.

Carrera nueva: Es aquella en la que se propone otorgar un nuevo grado académico,
independientemente de que exista otro grado en el &rea de conocimiento®.

Carrera universitaria: Se trata del conjunto de estudios que realiza la persona
estudiante en una institucion de educacién superior para obtener un diploma de
pregrado, grado y posgrado.

Certificacion curricular: Se refiere a documentos oficiales emitidos por el ente
correspondiente por medio del cual se acredita la autenticidad de actividades
académicas - curriculares especificas®.

35Resolucion N° 00049 - 2012 Tribunal Contencioso Administrativo Seccion 1V, 14 de Mayo del 2012. Ortiz Ortiz (2000, p. 291).

36 Definido CCU-CONARE (2022, p. 11).

37 Adaptado del acuerdo del Consejo Nacional de Rectores CNR-380-15 del 27 de noviembre, 2015. En el Tecnologico de Costa
Rica, segun la sesion AIR-104-2022, se utiliza departamentos académicos.

38 Definido CCU-CONARE (2022).

39 Para el caso del ITCR, el certificado es emitido Departamento de Admision y Registro (DAR), dictaminado por el Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) y autorizados por el Consejo Institucional (CI). Ver manual de procedimiento correspondiente. Ver articulo 18, inciso
u) del Estatuto Orgénico.
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Comisién curricular: Es una comision que esta conformada por un grupo del personal
docente nombrados por el consejo de escuela, con el fin de gestionar el disefio y redisefio
de los planes de estudio?.

Crédito: Es una unidad valorativa convencional que es utilizada para cuantificar el
trabajo académico del estudiante, equivale a tres horas reloj semanales de trabajo de
este, durante 15 semanas*!, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada
y aprobada por el personal docente*?,

Curso de nivelacion: actividad de formacion académica que debe realizarse para
equilibrar los conocimientos de ciencias sociales, ciencias exactas y naturales necesarios
para cursar una carrera de grado o posgrado. Estos cursos podran tener o no créditos;
estos créditos no se sumaran al total de créditos de la titulacion correspondiente. El fin
es lograr que se cumpla el perfil de entrada a la carrera.

Curso practico: Es aquel en el que el profesor dedica menos de un 33% de las horas
ante grupo a la imparticiéon de horas teoria.*?

Curso teodrico: Es aquel en el que el profesor dedica el 60% o mas de las horas ante
grupo a la imparticiéon de horas teoria.**

Curso tedrico — practico: Es aquel en el que el profesor dedica entre 33% y 59% de las
horas ante grupo a la imparticion de horas teoria®.

Curso: Pertenece y forma parte del disefio curricular del curriculo de una determinada
carrera, en este se plasman los saberes tedrico practico que provienen de los
conocimientos, actitudes, valores y destrezas que se quieren desarrollar en el estudiante
en un periodo establecido, que ha cumplido con el escrutinio, analisis curricular y con los
lineamientos operativos (didacticos, metodolégicos y evaluativos) necesarios en
concordancia con el plan de estudios.

Cursos de servicio: Es el curso que ofrece una dependencia académica a solicitud de
una escuela, para ser incorporada dentro del plan de estudios como parte de una
determinada carrera. Una vez adscrito al plan de estudios, el curso queda sujeto a la
necesidad temética o disciplinar de la escuela que administra el plan de estudios segun
el perfil académico profesional determinado. El proceso de gestidbn curricular y
administrativa le compete a la escuela que administra el plan de estudios en
coordinacion*® con las jefaturas de las escuelas que brindan cursos de servicio, debe

40 De acuerdo al articulo 56, inciso g) del Estatuto Organico. Ademas, las funciones de la Comision curricular excluyen los objetivos y fines
de la comision de Autoevaluacion y Acreditacion (ver Memorando ViDa-1064-2011).

41 En ITCR la duracion es de 16 semanas o su equivalente (segin modalidad cuatrimestral, trimestral, bimestral y verano), acorde a nuestra
normativa vigente.

42 Esta definicidn es adaptada del Convenio para unificar la definicién de “Crédito” en la Educacion Superior de Costa Rica.

43 \Ver Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR.

44 Ver Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR.

45 \Ver Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR.

46 En cuanto a lo académico, se coordina: definicion del tipo de asignatura (tedrico, tedrico-practico y practico), créditos, distribucién de horas
con relacidn a los créditos designados, requisitos y correquisitos del curso; objetivos y contenidos acordes a las necesidades del PAP, estrategias
metodoldgicas y evaluativas acordes a la fundamentacion del plan de estudios, modificar el curso segtn las necesidades. La supervision la ejerce
la Escuela que administra el plan de estudios para una mejora continua.
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privar en la toma de decisiones la fundamentacion académico curricular sobre lo
administrativo.

Cursos electivos: Se entiende por aquellos que forman parte del plan de estudios,
cuyos créditos son computables como requisito de graduacion y son equivalentes entre
si para efecto del cumplimiento del plan de estudios.*’

Cursos optativos: Se entiende por aquellos cuyos créditos no son computables como
requisito de graduacion y que, por consiguiente, el estudiante no esté obligado a tomar
ni el departamento a impatrtir.*®

Curso propio: Es un curso que forma parte del plan de estudios (como obligatorio o
electivo) que es impartido por la escuela que administra ese plan de estudios.

Dependencia académica: Unidad de la estructura organizativa formal de la institucion
con funciones principales orientadas a la docencia, investigacion y extension. Se
consideran de este tipo a los departamentos académicos y las escuelas.

Dictamen: Es el andlisis especializado académico técnico curricular oficial positivo o
negativo*® emitido por la direccion del CEDA, sobre el informe con criterio técnico
curricular recomendativo elaborado por una persona asesora académica.

Discapacidad: es el resultado de la interaccion entre una persona que experimenta
algun grado de deficiencia funcional y un contexto que no le ofrece los apoyos y servicios
accesibles, oportunos y efectivos, quien se ve limitada en la realizacion de actividades y
restringida en la participacion en situaciones esenciales de su vida.

Diploma: Es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de estudios. En este documento se consigna la institucion
gue lo otorga, el nombre del graduado, el grado académico y el titulo.

Disciplinas: Son aquellos campos del conocimiento que pertenecen a ambitos
cognoscitivos mas amplios, los cuales, se organizan en formatos internamente
consistentes para la generacién de saberes especificos.

Doble Titulacién: Es la opcidon académico - administrativa que se ofrece en cualquier
grado de formacion para obtener dos diplomas emitidos, cada uno de ellos, por
universidades o instituciones de educacién diferentes que ofrecen carreras
complementarias o afines. Para su desarrollo debe mediar de previo convenios
generales y especificos y en los casos que se requiera se podran generar reglamentos
especificos para regular su ejecucion.®

En cuanto a lo administrativo, la direccidn de la escuela que administra el plan de estudios debe velar por disponer del curso en el semestre o
ciclo. La jefatura responsable del curso de servicio debe contar con la infraestructura requerida para el curso, con el personal docente y
administrativo pertinente y una guia de horarios segun las necesidades de la poblacién estudiantil. (Ver RREA)

47 Ver calculo de cupos minimos para abrir e impartir grupos en el Tecnoldgico de Costa Rica

48 Ver calculo de cupos minimos para abrir e impartir grupos en el Tecnolégico de Costa Rica.

49 Debe contar con una estructura de “resultados, considerandos y por tanto”.

50 Definicion de CCU-CONARE (2022, p. 8)
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Enfasis: Es una dedicacion de una parte del plan de estudio a una tematica especifica
de la disciplina o area de conocimiento. Este debera representar entre el 25 % y el 40 %
del total de los créditos del plan de estudios®?.

Ente técnico-curricular: Es el encargado de brindar, mediante su equipo especializado,
la asesoria académica para el disefo, redisefio y evaluacion curricular a las diferentes
escuelas®?, para efectos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se denomina Centro de
Desarrollo Académico (CEDA).

Equidad: implica un trato diferenciado en cuanto a situaciones especificas, siempre con
el fin de lograr igualdad en el ejercicio de derechos, pues todas las personas son sujetos
sociales de derechos. Es un principio ético normativo asociado a la idea de justicia; bajo
el cual se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes,
especialmente de aquellas que son vulnerabilizadas.

Equiparacién de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, que responde a las
necesidades educativas de la persona estudiante, para hacer accesibles los servicios,
las actividades, la informacion, la documentacion y otras acciones requeridas, en
correspondencia con las particularidades de la persona estudiante, para garantizar la
equidad, la inclusion e igualdad de oportunidades.

Estructura curricular: Es la organizacion gradual y armoénica de las actividades de
formacion académicas por desarrollar en la carrera para lograr el cumplimiento del perfil
académico-profesional conducente a la obtencion del diploma. Muestra el detalle de
nombre de los cursos y sus créditos por ciclo lectivo.>3

Grado académico: Es el elemento del diploma que designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las
Instituciones de Educacion Superior para indicar la profundidad y

51 Cada énfasis debera contar con sus propios cursos y respetar el porcentaje indicado por la norma, estos no pueden ser compartidos entre
énfasis. El énfasis se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal.
Tabla 1 Grados académicos segun cantidad de créditos y aplicacién de énfasis

Nomenclatura de Créditos totales por titulacion Aplica énfasis
pregrado, grado y
posgrados
Minimos Maximo
Diplomado / Técnico 5 ¥/ 60 créditos 90 créditos No
Profesorado 98 créditos 110 créditos No
Bachillerato 120 créditos 144 créditos Si
Licenciatura completa 150 créditos 180 créditos Si
Tramo de Licenciatura 30 créditos 36 créditos No
Maestria 60 créditos 72 créditos Si
Especialidad profesional ---- - No
b/
Doctorado (Adicional a la 50 créditos 70 créditos Si
Maestria)

a/ Segun el TSU del MCESCA y el MNC-EFTP-CR estos niveles son equivalentes
b/ | a Especialidad implica como minimo 1620 horas de préactica profesional supervisada.
Fuente: CCU-CONARE (2021).

52 Definicion adaptada de CCU-CONARE (2022).
53 Definicion adaptada de CCU-CONARE (2022, p. 9).
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amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados
por el diploma®*. Responde al cumplimiento del perfil académico - profesional definido
previamente en el plan de estudio de la carrera.

Grupo: Es aquel curso que segun las caracteristicas especificas de los descriptores
metodoldgicos y evaluativos seran utilizados para organizar la guia de horarios.

lgualdad de oportunidades: Principio que reconoce las diversas necesidades
educativas de las personas estudiantes, las cuales deben ser contempladas en la
planificacion y desarrollo de todos los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el fin
de garantizar el acceso y la participacion en idénticas condiciones a lo largo de su
formacion universitaria.

Inclusién educativa: es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educacién
de calidad a todas las personas estudiantes en igualdad de condiciones, considerando
la equidad de oportunidades en la participacion de los procesos integrales de
aprendizaje, prestando especial atencidbn a quienes estan en situacion de mayor
exclusion o en riesgo de ser vulnerabilizadas.

Informe recomendativo: Es la emision de un informe con criterio académico técnico
curricular® realizado por una persona asesora académica designada por la direccién del
CEDA.

Internacionalizacion: es la respuesta que las universidades tienen ante los efectos que
deben enfrentar para integrar la dimensién internacional en las funciones de ensefianza,
investigacion y servicios que la institucion ofrece, con el fin de desarrollar la produccién
y transmision de conocimiento, inclusién social, calidad de la educacion y la promocion
de oportunidades de mejora en todos los campos®®

Malla curricular: Es una representacion grafica de la estructura curricular, gue muestra
la ruta formativa en una secuencia que relaciona las diversas actividades académicas de
la carrera.

Modalidad: Hace referencia al tiempo en que se ejecutara los ciclos lectivos®’ de una
carrera en la institucién, en términos de: verano, bimestre, trimestre, cuatrimestre,
semestre y anual®®,

Necesidades educativas: es aquella condicion especifica que presenta una persona
estudiante, la cual es producida por deficiencias congénitas o adquiridas, temporales o
permanentes, que conlleva a que requiera ajustes y apoyos educativos en la propuesta

54 Adaptado del CCU-CONARE (2022, p. 9), que esta definicion se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la
Educacidn Superior Universitaria Estatal. Los grados académicos que se otorgan en la Educacion Superior Universitaria Estatal, segun nivel, son:

Primer nivel: Pregrado: Técnico 5, Diplomado y Profesorado
Segundo nivel: Grado: Bachillerato Universitario y Licenciatura
Tercer nivel: Posgrado: Especialidad Profesional, Maestria Académica, Maestria Profesional y Doctorado Académico

55 Debe contar con una estructura de “resultados, considerandos y por tantos.”

56 PLANES 21-25, OPES No. 43, 2020, p. 92

57 Ver referencia de ciclo segiin la Convenio de nomenclatura de grados y titulos.

58 Ver adaptacion referida a modalidad descrita en el memorado DAR-019-2012 y reforma al articulo 30 del RREA, La Gaceta institucional
No. 953, 19 de agosto, 2022.
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curricular ordinaria para acceder al proceso de ensefianza y aprendizaje que le propone
el plan de estudios de una carrera.

Pasantia: Es una actividad académica supervisada y evaluada, mediante la cual el
estudiante establece una vinculacién entre los conocimientos adquiridos durante sus
estudios y el desempefio de las labores propias de su profesion.

Periodo de preparacion para actividades y evaluaciones finales: periodo en que la
persona docente y la persona estudiante se preparen para atender las actividades y
evaluaciones finales.

Periodo lectivo: semanas lectivas efectivas de un ciclo lectivo. Puede contemplar
actividades y evaluaciones a excepcion de las finales.

Periodo para actividades y evaluaciones finales: Periodo para que se ejecuten las
evaluaciones y actividades finales de los cursos que se imparten, incluye la entrega de
actas de calificaciones.

Plan de Estudio: Es un documento académico, administrativo y juridico que organiza
elementos curriculares propios de una carrera para fundamentar su pertinencia y
sustento epistemoldgico, el perfil del profesional por formar y las caracteristicas de las
actividades académicas, entre otros. Este es un documento que resume el acuerdo y
consenso al que llega la comunidad académica, sobre los elementos curriculares, en un
momento determinado.>®

Practica profesional o de especialidad: tipo de grupo en que la persona estudiante
aplica los conocimientos adquiridos en su area de especializacion, desarrolldndose en
entornos laborales reales que corresponden a la naturaleza de su campo de estudio.
Esta experiencia formativa integral constituye un requisito de graduacion y permite
consolidar las competencias especificas del plan de estudios de la carrera
correspondiente.

Proceso curricular: Es un proceso de construccién social y de reflexiébn continua por
parte de las escuelas, en el cual se toman decisiones que conducen a la elaboracion y
puesta en practica de propuestas curriculares pertinentes, oportunas y flexibles.®°

Programa de curso: Es la descripcion previa, ordenada y detallada de la labor educativa
por analizar en el curso, contiene: a) los aspectos relativos al plan y b) los aspectos
operativos de este.%!

Recurso de revocatoria: Tiene como objetivo que el mismo érgano que dictd un
acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los argumentos que presenta
el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucion original.

59 Definicion adaptada CCU (2022, p.10). Ver capitulo V del RREA.
60 Adaptacion de Quesada, Cedefio y Zamora (2001).
61 Ver articulo 47 del RREA.
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Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio: Es el acto que el recurrente
puede interponer al mismo tiempo en dos instancias, es decir, el recurso de revocatoria
y el de apelaciéon en subsidio, salvo que el érgano de primera instancia acoja totalmente
el recurso presentado en su contra, y trasladar a su superior jerarquico la resolucién o
acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formo en
la atencién del caso, a partir del dia habil siguiente al dictado de su resolucién.

Recurso de apelaciéon: Medio de impugnacion presentado ante un érgano institucional
que manifiesta la inconformidad en algun procedimiento llevado a cabo. Persigue que el
superior jerarquico del 6rgano que dicto la resolucién o el acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente
la decision del 6rgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la
sustituye con una decision distinta.

Redisefo curricular: Es la accion que realiza una escuela, para mejorar el plan de
estudios de una carrera existente con el fin de ajustarla al contexto en el que se
desenvuelve. Los términos modificacion, actualizacién del plan de estudio, cambio,
modificacion integral, reestructuracion, reforma, revision integral, reconversion, entre
otros deben entenderse como redisefio curricular®?.

Salida lateral: Es el diploma®® que se otorga como parte de una linea curricular. Faculta
al estudiante para ejercer en el campo de la disciplina (puede obtener un pregrado o
grado, tal como bachillerato universitario).®*

Trabajo Final de Graduacion: Es un espacio de ensefianza y aprendizaje por medio del
cual el estudiante o estudiantes confrontan lo aprendido en el ITCR, con las condiciones
y caracteristicas requeridas para implementar un proceso cientifico-tecnoldgico a traves
de uno o varios proyectos o trabajos especificos. Contempla las modalidades
establecidas en la reglamentacion correspondiente.

Tipos de grupo: Son la organizacion de oferta académica que deciden las escuelas y
se usa la clasificacién de grupos, segun los aspectos operativos (con caracteristicas
especificas de los descriptores metodologicos y evaluativos) del curso, entre ellos:
Seminario, taller, laboratorios, tutoria, semipresencial, asistido, regular, grupo RN,
ensefianza remota, practica supervisada, virtual y trabajo final de graduacion.

Titulacién conjunta: es un unico diploma que se otorga con respaldo de minimo dos
universidades o instituciones de educacion reconocidas nacionales o extranjeras, que
ofrecen una carrera conducente a cualquier grado académico en las diversas areas de
conocimiento. Para el desarrollo de titulacion conjunta debe mediar de previo convenios
generales y especificos y en los casos que se requiera se podran generar reglamentos
especificos para regular su ejecucion®.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el objeto del
conocimiento o del quehacer humano. El titulo, en su alcance mas simple, designa el

62 Definicion adaptada CCU (2022, p.10).

63 Definicion de diploma ver en la Convenio de la Nomenclatura de grados y titulos (2004, p. 1).
64 Definicion CCU (2022, p. 10) y ver Convenio de Nomenclatura de grados y titulos.

65 Definicion del CCU (2022, p.10).

70



area de accion en que ha sido formada y capacitada una persona®. Con respecto a
titulos®’, consignar en éste dentro de los diplomas otorgados por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, el uso del lenguaje inclusivo y neutro, asimismo en cualquier certificacion
0 reconocimiento por graduacion de honor, del siguiente modo:
“Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Otorga a (Nombre de la persona que se gradua)
El titulo de (o en, segun corresponda)”
Redactar en los diplomas y certificaciones o cualquier insumo de reconocimiento por
graduacion de honor, en la seccion del grado conferido, se mantenga con lenguaje
neutro, tal y como se presenta a continuacion:
Grado Académico:
Diplomado
Bachillerato Universitario
Licenciatura
Maestria
Doctorado.

Capitulo Il: Responsabilidades de las escuelas y dependencias involucradas en el disefio
y redisefo de los planes de estudio.

Articulo 6. Responsabilidades de las personas docentes de la Escuela
Para efectos de este reglamento, las personas docentes de la Escuela tendran las
siguientes responsabilidades especificas:

a) Evaluar los programas de los cursos a su cargo.

b) Velar porque los programas de los cursos respondan a las necesidades de
formacion profesional del estudiante de acuerdo con el perfil académico
profesional del plan de estudios; de no ser asi, plantear las reformas respectivas
al Consejo de Escuela.

c) Elaborar los aspectos operativos de los cursos asignados con base en las
directrices curriculares aprobadas a nivel institucional, por el Consejo de Escuela
y entregarlos por escrito, con las explicaciones pertinentes.

d) Dominar los principios educativos que fundamentan su labor docente.

Articulo 7. Responsabilidades de la Comision Curricular
Cada escuela contara con una comision curricular para el disefio o redisefio curricular y
tendrd las siguientes funciones:

a) Revisary analizar sistematicamente oportunidades de mejora en cuanto al disefio
o redisefo curricular de los planes de estudio que le corresponden.

b) Atender solicitudes designadas por el Consejo de Escuela para la revision de
programas del curso, disefo o redisefio de planes de estudio segun la estructura
administrativa de gestién académica interna establecida.

c) Elaborar en conjunto con la asesoria académica del CEDA, las propuestas de
disefio o redisefio curricular de los planes de estudios o cursos.

66 Definicion del CCU (2022, p. 10). Esta definicion se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, se omite lo relacionado a habilidades y destrezas por cuanto el proceso formativo puede incluir
conocimientos, valores, actitudes, competencias, atributos u otras denominaciones segun la organizacion y estructuracion del curriculo
que se asuma

67 Incluye los técnicos 1, 2,3y 5.
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d)

e)

Apoyar®® a la direccion de escuela en la exposiciéon y argumentacion de las
propuestas de disefio o redisefio curricular de los planes de estudios ante los
Consejos de Escuelas institucionales e interinstitucionales.

Dar seguimiento a las decisiones del Consejo de Escuela en cuanto a la creacion,
disefio o redisefio curricular de los planes de estudio o cursos.

Articulo 8. Responsabilidades de la persona en la direccion de escuela
Para efectos de este reglamento, la persona en la direccién de la escuela tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a)

b)

c)

d)

f)

Proponer al Consejo de Escuela, segun corresponda, los miembros que
conformaran la Comision Curricular.

Gestionar el acompafiamiento y colaboracion de una persona asesora académica
ante la direccion del CEDA en los procesos de disefio y redisefio de los programas
del curso y planes de estudio.

Gestionar en primera instancia las propuestas de disefio o redisefio curricular de
los cursos o planes de estudio ante el Consejo de escuela apoyado por la
Comision Curricular.

Solicitar a la direccion del CEDA el dictamen con el analisis especializado oficial
(positivo o negativo), junto al informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora académica
una vez concretada la propuesta de disefio o redisefio curricular de planes de
estudio o cursos.

Gestionar, ante las instancias correspondientes, las propuestas de disefio o
redisefio curricular de los planes de estudios o cursos.

Propiciar la coordinacion de las propuestas de disefio o redisefio curricular de los
planes de estudio o cursos con las de otras escuelas del Instituto.

Articulo 9. Responsabilidades del Consejo de Escuela
Para efectos de este reglamento, el Consejo de Escuela tendrd las siguientes
responsabilidades especificas:

a)
b)
c)
d)

e)

Nombrar la Comision Curricular de la Escuela que se encargara de realizar los
procesos de disefio y redisefio curricular de los planes de estudio o cursos.

Dar seguimiento a los avances de la Comisién Curricular de acuerdo con su
nombramiento y funciones.

Aprobar o rechazar en primera instancia sobre las propuestas de disefio o
redisefio curricular de los planes de estudio o cursos.

Elevar®® al Consejo de Docencia la propuesta de disefio o redisefio curricular de
los planes de estudio o cursos.

Solicitar el traslado, cierre o eliminacién de planes de estudio para su aprobacion
o rechazo, ante las instancias segun corresponda.

Articulo 10. Responsabilidades de la persona asesora académica
Para efectos de este reglamento, la persona asesora académica del CEDA tendra las
siguientes responsabilidades especificas:

a)

En el disefo curricular

68 Debe adjuntar los respectivos acuerdos de los Consejos de Escuelas implicadas
69 Debe adjuntar los respectivos acuerdos de los Consejos de Escuelas implicadas
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

b) En

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

Orientar y asesorar las iniciativas de disefio curricular de las escuelas
institucionales e interinstitucionales, con base a la normativa vigente.
Asesorar a las comisiones curriculares de las escuelas sobre los procesos de
disefio curricular del plan de estudios.

Asesorar a las escuelas sobre los procedimientos de disefio curricular.
Asesorar y acompafar a las escuelas en el disefio de planes de estudio, su
ejecucion y su evaluacion curricular.

Informar a las escuelas institucionales sobre las diversas tendencias
curriculares generadas por los contextos nacionales e internacionales.
Promover las tendencias curriculares actuales en los disefios curriculares
dentro del ITCR.

Informar y orientar sobre los procedimientos y requerimientos de aprobacion
de disefio de planes de estudio.

Elaborar el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo de
disefio de las propuestas de disefio curricular del ITCR.

Presentar a la direccion del CEDA el informe con criterio académico técnico
curricular recomendativo de disefio para su revision y emision del dictamen
con el andlisis especializado oficial (positivo 0 negativo).

redisefo curricular

Orientar las iniciativas de redisefio curricular de las escuelas institucionales.
Asesorar a las comisiones curriculares de las escuelas sobre los procesos de
redisefo curricular del plan de estudios.

Asesorar a las escuelas sobre los procedimientos de redisefio curricular.
Asesorar y acompanfar a las escuelas en el redisefio de planes de estudio, su
ejecucion y su evaluacion curricular.

Informar a las escuelas sobre las diversas tendencias curriculares generadas
por los contextos nacionales e internacionales.

Promover las tendencias curriculares actuales en los redisefios curriculares
dentro del ITCR.

Elaborar el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo
de redisefio de las propuestas de disefio curricular del ITCR.

Presentar a la direccién del CEDA el informe con criterio académico técnico
curricular recomendativo de redisefio para su revisién y emision del dictamen
con el andlisis especializado oficial (positivo 0 negativo).

Articulo 11. Responsabilidades de la persona en la direccion del CEDA
Para efectos de este reglamento, la direccion del CEDA tendra las siguientes
responsabilidades especificas.

a)

b)

Verificar, que antes del nombramiento de la persona asesora académica, las
solicitudes y aprobaciones tramitadas por el Consejo de la dependencia
incluyan correctamente los acuerdos, las personas responsables y la
asignacion de carga, el visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia, segun
corresponda entre otras.

Nombrar a la persona asesora académica para el seguimiento de solicitudes
de las escuelas y para la confeccion del informe con criterio académico técnico
curricular segun los requerimientos de disefio o redisefio.
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c) Analizar y revisar, con la persona asesora académica, el informe con criterio
académico técnico curricular de disefio o redisefio.

d) Emitir el dictamen con el andlisis especializado oficial (positivo o negativo)
sustentado en el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio elaborado por la persona asesora
académica (planes de estudios, cursos, modulos, certificaciones curriculares,
otras).

e) Comunicar el dictamen con el analisis especializado oficial (positivo o
negativo) junto con el informe académico técnico curricular oficial
recomendativo, para el tramite correspondiente, a la escuela encargada del
plan de estudios.

f) Responder a las consultas de las autoridades competentes segun
corresponda.

Articulo 12. Responsabilidades del Departamento Centro de Desarrollo Académico
(CEDA)

Para efectos de este reglamento, el CEDA tendra las siguientes responsabilidades
especificas:

a)
b)

Analizar la curricula existentes en el ITCR

Analizar las tendencias curriculares actuales en los disefios o los redisefios dentro
del ITCR.

Elaborar lineamientos para reglamentar y regular la curricula institucional,
aprobados por el Consejo de Docencia.

Elaborar procedimientos para reglamentar y regular la curricula institucional.
Ejecutar la normativa curricular para el disefio o redisefio curricular institucional.
Participar en la elaboracién de la reglamentacién y regulacion de la curricula y su
gestién para el disefio o redisefio curricular en materia interinstitucional.
Asesorar y acompafiar a la Rectoria, Consejo Institucional, Consejo de Docencia,
Vicerrectoria de Docencia, Escuelas y otras autoridades institucionales e
interinstitucionales en la toma de decisiones sobre la materia curricular, dada la
naturaleza del departamento.

Asesorar, en consultas sobre materia curricular, a los 6rganos colegiados
institucionales e interinstitucionales.

Asesorar y orientar a las escuelas en el andlisis y toma de decisiones para la
valoracion del cumplimiento de los fines de disefios y redisefios curriculares,
cuando corresponda.

Dar seguimiento a los planes de mejora de las carreras en materia curricular.
Dictaminar sobre la creacion, modificacion o eliminacidén de carreras y planes de
estudio.

Dictaminar sobre los requisitos para los grados y titulos académicos, segun
corresponda a solicitud de los 6rganos institucionales e interinstitucionales.

Articulo 13. Responsabilidad de la persona que ejerce la Vicerrectoria de Docencia
Para efectos de este reglamento, la persona que ejerce la Vicerrectoria de Docencia
tendra las siguientes responsabilidades especificas:

a)

Autorizar las solicitudes de creacion, disefio o redisefio curricular de cursos o
planes de estudio que tengan impacto en el uso de los recursos institucionales.
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b)

c)
d)

Tramitar’® ante el Consejo de Docencia el dictamen con el andlisis especializado
oficial (positivo o negativo), junto al informe con criterio técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora académica
de los tipos de cambios, disefio y redisefio curricular emitido por CEDA segun
solicitud de las escuelas.

Coordinar el proceso de disefo y evaluacion curricular, con el apoyo académico y
técnico del CEDA.

Promover y concientizar sobre el uso sostenible de recursos institucionales de
acuerdo con los fines y principios del ITCR.

Articulo 14: Responsabilidades del Consejo de Docencia
Para efectos de este reglamento, el Consejo de Docencia tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

a)

b)

d)

f)

Analizar, aprobar o rechazar las propuestas de disefio o redisefio curricular de
planes de estudio o cursos, para lo cual sera un requisito indispensable contar con
el dictamen con el analisis especializado oficial (positivo o hegativo) emitido por la
direccion del CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora.
Pronunciarse sobre el disefio y redisefio, traslado o eliminacién de carreras y
programas de grado del Instituto considerando el aval técnico-curricular emitido
por el CEDA.

Analizar y recomendar los requisitos para los grados y titulos académicos, segun
corresponda, considerando el aval técnico-curricular emitido por el CEDA, para lo
cual sera un requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccion del CEDA, junto
con el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo de disefio
o redisefo emitido por la persona asesora.

Promover la coordinacion para el ofrecimiento de cursos de servicios entre las
escuelas considerando el aval técnico-curricular emitido por el CEDA.

Tramitar ante el Consejo Institucional, previo aval técnico curricular vinculante del
CEDA, la solicitud creacién, modificacién, traslado, o eliminacién de planes de
estudio. Para lo cual sera un requisito indispensable contar con el dictamen con el
analisis especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccién del
CEDA, junto con el informe con criterio académico técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora.

Conocer y aprobar las solicitudes de disefio y redisefio, con el respectivo aval
vinculante del CEDA y los acuerdos positivos correspondientes de las partes
implicadas que tiene alcances administrativos, financieros o de talento humano.
Para lo cual sera un requisito indispensable contar con el dictamen con el analisis
especializado oficial (positivo o negativo) emitido por la direccién del CEDA, junto
con el informe con criterio académico técnico curricular recomendativo de disefio
o redisefio emitido por la persona asesora.

Articulo 15. Responsabilidades del Consejo Institucional
Para efectos de este reglamento, el Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades especificas:

a)

Decidir, previa consulta al Consejo de Docencia, sobre el disefio, redisefio
(modificacion), traslado, o eliminacion de carreras de grado del Instituto.

70 Debe adjuntar los respectivos acuerdos de los consejos de las escuelas implicadas.
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b) Comunicar a la Rectoria los acuerdos correspondientes.

c) Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el
Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.

d) Autorizar la creacion de certificaciones curricular.”

e) Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgénico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro
organo

Articulo 16. Responsabilidad de la persona en la Rectoria del ITCR

Para efectos de este reglamento, la persona Rectora tiene la responsabilidad de
presentar, para su respectivo tramite ante la CONARE, los disefios o los redisefios de
planes de estudio aprobados por el Consejo Institucional.

Capitulo Ill. Tipos de cambios en los redisefios curriculares de los planes de estudio
Articulo 17. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes de estudio 0 cursos
La tipologia de cambios’? que afectan los cursos y planes de estudio en la institucién se
organiza de la siguiente forma:

a) Cambio tipo 1: Son aquellos que afectan los elementos microcurriculares del Plan
de estudios que deben ser aprobados por el Consejo de Escuela.

b) Cambios tipo 2: Son aquellos que afectan elementos macro y microcurriculares
relacionados con el plan de estudios que deben ser aprobados por el Consejo de
Docencia.

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y microcurriculares
relacionados con el plan de estudios que deben ser aprobados por el Consejo
Institucional o, segun sus implicaciones, aprobados por la Division Académica de
OPES-CONARE.

Para poder solicitar y ejecutar los cambios anteriormente sefialados, sera un requisito
indispensable contar con el dictamen con el analisis especializado oficial (positivo o
negativo) emitido por la direccion del CEDA, junto con el informe con criterio académico
técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora
académico.

Articulo 18. Vinculacién de los tipos de cambio en los Redisefios

Los tipos de cambio en redisefios deben ser analizados técnica y curricularmente de
forma integral. Dependiendo de las vinculaciones entre la tipologia de cambio, estos
deben ser tramitados segun la correspondencia que se determine entre ellos’.

Articulo 19. Sobre los elementos macrocurriculares

Fundamentan la base y el sustento epistémico (objeto de estudio y areas de
conocimiento, principios curriculares, ejes de conocimiento y estratégicos, nociones
metodoldgicos y tedricos propias de la disciplina), pedagogicos (define las formas en
gue se desarrolla el proceso educativo, que sustentan la conceptualizaciéon de
estrategias metodolégicas y evaluativas aspiradas en la formacion académica
profesional del estudiante, acordes al Modelo Pedagdgico Institucional) y sociohistérico
(contextualizacion sociohistorica de la profesion, la importancia del por qué y para qué

71 Ver articulo 18, inciso u) del Estatuto Organico.

72 Para cualquier tipo de cambio se debe tomar en cuenta lo contenido en la seccién de anexos y procedimientos
73 Ver manual de procedimientos definidos por tipologia.
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del plan de estudios, las tendencias, su innovacion y factor diferenciador ante otros
planes de estudio similares, la caracterizacion del perfil académico profesional y
ocupacional). Este apartado incluye los siguientes elementos’*:
e Datos generales del plan de estudios
e Nombre del plan de estudios
e Justificacion y sus dimensiones
o Dimensidn externa (describe las tendencias mundiales de desarrollo,

las necesidades de desarrollo socioeconémico y politico de la region
Centroamericana y del pais, los planes de estudio similares a nivel
internacional y nacional, como a las caracteristicas de la poblacion
meta y demanda social del plan de estudios)

Dimension interna (responde a la mision institucional, acorde al nivel
de madurez académica y experiencia acumulada de la escuela y al
desarrollo disciplinario y su vision prospectiva)

Dimensién administrativa (se centra la atencion en la cantidad y
calidad de los recursos que tiene la escuela para implementar los
planes de estudios, en los niveles de coordinacién horizontal y
vertical de la carrera, como en los procesos de gestion curricular).

e Fundamentacion:

@)
©)
@)

@)
@)
©)

Objeto de estudio

Objetivos de la carrera.

Areas curriculares, ejes curriculares (institucionales y propios del
plan de estudios)

Principios curriculares (ODS, resultados de aprendizaje, habilidades
relacionales, atributos segun sea el caso, competencias u otros
segun sea el caso, segun corresponda).

Ejes de conocimiento institucionales aprobados oficialmente y que
estén relacionados con el plan de estudios.

Demanda social y desarrollo académico e investigacion de la
escuela.

Estrategias metodoldgicas y estrategias evaluativas (cuando se
propone una adaptacién semipresencial o virtual, indicar el plan de
capacitaciéon, induccién de estudiantes y uso de la plataforma
educativa).

Perfil ingreso.

Perfil Académico Profesional.

Perfil Ocupacional.

e Estructura Curricular

@)
@)

Diagrama malla curricular.

Distribucién de la malla curricular con relacion a los créditos (areas
curriculares o unidades de acreditacién, requisitos, correquisitos,
requisito de, horas contacto, horas extraclase, horas totales, entre
otros), segun corresponda en temporalidad a la definicion de crédito
CONARE.

74 Estos elementos se sugieren como insumo orientador, segiin corresponde a la tipologia de cambios descrita en este reglamento, a la
normativa vigente y acuerdos definidos con CONARE.
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Descripcidn de cursos y programas del curso.

Descripcion de curso electivos.

Plan de transicion y equivalencias, segun corresponda.

Gestion curricular del plan de estudios (oferta académica presencial,
semipresencial o virtual).

Aprobacién de cursos y permanencia.

Requisitos de ingreso, permanencia y graduacion.

Titulacion y grado.

Vinculacion de las actividades de docencia, de investigacién y de
extension.

©NOMOM©

O OFCN©

Gestion curricular y administrativa (administracion del plan de estudios,
calidades del personal docente, facilidades y financiamiento disponible en
el plan de estudios para los estudiantes, forma de calculo de créditos,
recursos del capital humano y tiempo, infraestructura y recursos
financieros y presupuesto forma de calculo).

Bibliografia.

Anexos.

Articulo 20. Sobre los elementos microcurriculares
Definen los aspectos estructurales y practicos de la gestién curricular de un programa de
un curso’® que forma parte del plan de estudios, tales como:

...._QJ

Aspectos relativos al plan de estudios:

Nombre, codigo y tipo del curso (tedrico, tedrico practico y practico).

Tipo de curso (tedrico, tedrico practico y practico).

Numero de créditos.

Distribucién de horas por semana, especificando segun su tipo de curso
(tedrico, tedrico practico y practico).

Cursos para los que es requisito o correquisito.

Asistencia libre u obligatoria.

Posibilidad de ser presentada por suficiencia.

Descripcién del curso.

Objetivos generales y especificos del curso.

Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitaciones de
espacio y comprensibilidad propios de un plan de estudio.

. Aspectos operativos:

Metodologia o estrategia de ensefianza (sefiala la descripcion en las
estrategias segun el tipo de grupo [regular, asistido, entre otros] y su nivel
de imparticion [semipresencial, virtual, entre otros]).
Tiempo estimado de dedicacion a cada tema.
Criterios de evaluacion, donde se indicara:

o Tipo de evaluacién

o Tipo de pruebas por realizar

75 Queda sujeto a lo indicado por la reglamentacion vigente y a cualquier reforma o modificacion comunicada oficialmente en la Gaceta

institucional.
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o Numero aproximado de pruebas que efectuard para cada tipo
o Valor porcentual de cada tipo de prueba
o Posibilidad de eximirse del examen final
e Horas de consulta y si son individuales o grupales.
e Bibliografia de consulta por tema y complementaria (disponible para el
estudiante, indicando el lugar y medio de su localizacion).
e Informacion sobre personas docentes

En la elaboracion de los programas de cursos se debe seguir lo sefialado en la plantilla
oficial aprobada por el Consejo de Docenciay lo sefialado en el Reglamento del Régimen
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

La persona docente que imparte el curso debera procurar que la bibliografia de consulta
gue se utilice se encuentre disponible para la persona estudiante, indicando el lugar o
medio de su localizaciéon. No se podran condicionar aspectos de actividades académicas
evaluativos a la adquisicién de material bibliogréfico fisico o digital, audiovisual o software
de paga.

Articulo 21. Tipos de cambio 176
Los cambios tipo I’ son aprobados por el Consejo de Escuela Unicamente en cursos
propios. Estos seran los siguientes’®:

y) Cambio en los objetivos generales y especificos de un curso.

z) Cambio y actualizacion de los contenidos de un curso.

aa)Ubicacion de un curso en el plan de estudios sin implicaciones presupuestarias

bb)Asignacién o reasignacion de créditos

cc) Distribucion horaria de un curso segun los créditos, sin afectacion de cargas
académicas o presupuestarias

dd)Cambio de sigla y cédigo de un curso

ee)Modificacion de nombre de un curso

ff) Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso

gg)Traslado de un curso obligatorio del plan de estudios como electiva o viceversa.

hh)Creacién, maodificacion o eliminacion de cursos electivos.

i) Modificacidbn de un curso para impartirse en otro idioma diferente al espafiol
coherentes con los requisitos de ingreso y graduacion solicitados en la carrera

ji) Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direcciébn del CEDA en
materia curricular y sustentado en el informe con criterio técnico curricular
recomendativo emitido por la persona asesora y que establezca bajo este tipo
segun el impacto que genere en el plan de estudios en general.

Articulo 22. Tipos de cambio 1179
Los cambios tipo Il afectan especificamente los planes de estudio de pregrado y grado
en el ambito macro y micro curricular y cualquier afectacion a cursos de servicio, los

76 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la
OPES-CONARE

77 Debe cumplir los correspondientes procedimientos, segin lo descrito para la tipologia de cambios 1.

78 Tomar en cuenta los reconocimientos y equivalencias entre los cambios solicitados

79 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la
OPES-CONARE
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cuales, deberan ser aprobados por el Consejo de Docencia segun corresponda seran,

los siguientes:
a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
K)
1)

Fundamentacién de la carrera (objetivos de la carrera, areas y principios
curriculares o tematicos, ejes de conocimiento y estratégico
institucionales, estrategias metodoldgicas y evaluativas, oferta
académica en el plan de estudios: presencial, semipresencial y virtual,
entre otros).

Traslado de un curso electivo en el plan de estudios como obligatorio en
el caso de los cursos de servicio.

Traslado de un curso obligatorio de los denominados cursos de servicio
a curso electivo dentro de un plan de estudio. Se exceptian aquellos
casos de los cursos de servicio que son parte de la formacién base e
integral®®, segun las disciplinas y requerimientos propios del profesional.
Cambio de jerarquia ascendente de un curso electivo que se reubicara
como parte de los cursos propios obligatorios del plan de estudios.
Creacion, modificacion o eliminacion de cursos electivos cuando son
cursos de servicio.

Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso de servicio.
Cambio en los requisitos y correquisitos de un curso propio, pero que los
requisito o correquisito involucra cursos de servicio.

Eliminacion y creacion de cursos indistintamente de que sean propios o
de servicio.

Cambio segun el tipo de curso (tedrico, tedrico-practico y practico) en
Cursos propios o de servicio.

Distribucién horaria de un curso propio o de servicio segun los créditos,
con afectacion de cargas académicas o presupuestarias.

Cambio de sigla y codigo de un curso en cursos de servicio.

Disefio, redisefio o incorporacién de un curso obligatorio de una carrera
gue puede formar parte o que forma parte de otro plan de estudios, como
obligatorio o electivo.

m) Reubicacion de un curso de servicio en un plan de estudios

n)
0)

p)

a)

Asignacion o reasignacion de créditos en cursos de servicio
Modificacion de un curso propio que forma parte de los planes de estudio
de otras carreras.

Requisitos de ingreso, permanencia y graduacion siempre que no afecte
la duracion de la oferta académica

Cierre de cdédigos designados por el sistema de Admisién y Registro
institucional el DAR a los planes de estudio.

Creacion, modificacion o eliminacion de cursos entre dos 0 mas carreras
a nivel interuniversitario.

Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion del
CEDA en materia curricular y sustentado en el informe con criterio
académico técnico curricular recomendativo emitido por la persona
asesora y que establezca bajo este tipo que afectan sustancialmente el
plan de estudios en general.

80 a formacion basica e integral comprende: biologia, fisica, matematica y quimica, ciencias sociales, humanidades e idiomas y la
formacion técnica profesional propia de la disciplina para ejercer como profesional en el area. Ejemplo programacion, adaptacion al
cambio climético, entre otros, segun la disciplina.
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Segun el trAmite de aprobacion se dividen en®:

a)

La modificacion de elementos macro y microcurriculares Unicamente en

Cursos propios.

b)

La modificacion de los elementos microcurriculares que tienen

implicaciones en los cursos de servicio que forman parte del plan de estudios®?.

c)

Todas las anteriores que conlleven implicaciones administrativas,

financieras, de talento humano e infraestructura, previa indicacion en el acuerdo
positivo del Consejo de la Escuela en la justificacion del cambio®,

Articulo 23. Tipos de cambio 11184
Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de pregrado y grado
en el ambito macrocurriculares. Segun su tramite de aprobacion se dividen en®:

a.Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser aprobados
por el Consejo Institucional y no se requiere notificacion ante la Division
Académica de OPES-CONARES®®:

1.

2
3.
4.

oy
6

Cambios macrocurriculares realizados a los planes de estudios creadas por
las universidades antes de su adhesion al CONARE

Cambios en los periodos lectivos de un plan de estudios

Creacion o eliminacion de opciones de salida lateral (titulacion)

Disefio y redisefio de certificaciones, pruebas de verificacion vy
reconocimiento de competencias, resultados de aprendizaje y de
cualificaciones, entre otros.

Redisefio en las certificaciones curriculares.

Cierre de planes de estudio temporales.

b.Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deberan ser
aprobados por el Consejo Institucional y notificar a la Division Académica de
OPES-CONARE para su conocimiento y registro®’:

NouswNE

tr

Cambios en la duracion de la carrera

Cambios en el nombre de la carrera

Modificacion de énfasis existentes

Modificacion para traslado de una carrera o programa.

Redisefio carreras en oferta semipresencial y virtual.

Redisefo del plan de estudios en otro idioma que no sea el espaiiol.
Redisefio de una carrera 0 programa académico inter, multi y
ansdisciplinar.

81 Debe cumplir los correspondientes procedimientos segiin lo descrito para la tipologia de cambios 2

82 Debe valorarse las excepciones descritas en los procedimientos para la tipologia de cambios 2 b.

83 Explicitar en los tipos de cambio 2a y 2b que no posee implicaciones tipo 2c

84 Verificar lo solicitado con los datos contenidos en el sistema de Admisién y Registro y lo registrado en la Divisién Académica de la

OPES-CONARE

85 Debe cumplir los correspondientes procedimientos segin lo descrito para la tipologia de cambios 3.

86 Segiin lo enviado previamente a la Divisién Académica de la OPES-CONARE sobre las modificaciones a las carreras y los Lineamientos
para la creacién y el Redisefo de carreras universitarias Estatales se considerara si debe aplicarse el cambio tipo 3b o 3c.

87 Segtin lo enviado previamente a la Divisién Académica de la OPES-CONARE sobre las modificaciones a las carreras y los Lineamientos
para la creacién y el Redisefio de carreras universitarias Estatales se considerara si debe aplicarse el cambio tipo 3c
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8. Modificaciones totales en el periodo lectivo de una oferta académica: anual,
semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre y verano que afecte la duracion
de la oferta académica

9. Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion del CEDA
en materia curricular y sustentado en el informe con criterio técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora y que
establezca bajo este tipo que afectan sustancialmente el plan de estudios en
general.

c.Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deben ser aprobados
por el Consejo Institucional y enviados a la Division Académica de OPES-
CONARE para su analisis y aprobacion:
1. Modificacion en el Objeto de estudio o Perfil Académico Profesional (que
implica un redisefio de los demas elementos -curriculares: objetivos
académicos o propésitos de la carrera, actividades de formacion entre otros).
2. Creacion de énfasis para una carrera existente
3. Eliminacién de énfasis en una carrera existente
4. Eliminacion de una carrera existe.
5. Creacién de una carrera o programa presencial, semipresencial o virtual en
idioma espafiol o diferente a este, ya sea esta inter, multi y transdisciplinar e
interescuelas, interuniversidades y convenio segun corresponda.
6. Creacion de un grado nuevo para una carrera existente.
7. Cualquier otro cambio que dictamine técnicamente la direccion del CEDA
en materia curricular y sustentado en el informe con criterio técnico curricular
recomendativo de disefio o redisefio emitido por la persona asesora y que
establezca bajo este tipo que afectan sustancialmente el plan de estudios en
general.

Capitulo IV. De los Recursos legales

Articulo 24. De los recursos legales
En materia curricular, contra las resoluciones que emitan las instancias institucionales
gue resuelvan los tipos de cambios, se podran interponer los recursos ordinarios de
revocatoria, apelacién, y reposicion, el recurso de revocatoria se presenta contra el
organo que dicto el acto administrativo con el fin de que reconsidere su decision a partir
de los argumentos que presenta el recurrente. El recurso de apelacion se presentara
ante el superior jerarquico del érgano que dict6 el acto administrativo, considerando los
argumentos del recurrente cuyo fin es que modifique total o parcialmente la decision del
organo inferior. En caso de que el érgano que emite el acto administrativo sea la instancia
superior donde se agota la via administrativa, el recurso que debera ser presentado es
el de reposicién, lo anterior de conformidad a o que establece la norma Reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR.

Articulo  25. Plazos para interponer y resolver los recursos legales.
El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria apelacion, reposicion y la
gestion de adicion y aclaracion, es de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolucion
objeto del recurso. El 6rgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 dias habiles
para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro
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plazo. En caso de los recursos de apelacion el superior jerarquico cuenta con un plazo
de 15 dias habiles para resolver el recurso presentado.

En caso de que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de
revocatoria y en subsidio el de apelacion, el 6rgano de primera instancia, salvo que acoja
totalmente el recurso presentado en su contra, contara con un plazo de dos (2) dias
habiles para trasladar a su superior jerarquico la resolucion con que resuelve el recurso
de revocatoria, junto al expediente que se formd en la atencion del caso, a partir del dia
habil siguiente al dictado de su resolucion.

Articulo 26. Gestion de adicion y aclaracion.

Contra las decisiones del superior jerarquico que resuelve un recurso de apelacion, o
donde se agote la via administrativa no caben mas recursos, salvo la gestion de adicion
y aclaracién, misma que se presenta con el fin de aclarar una resolucién cuyo contenido
es confuso o0 es omiso en la atencion de los puntos de la solicitud que se resuelve, por
lo cual no modifica lo resuelto. Lo anterior de conformidad a lo que establece la norma
Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, el plazo para
interponer a la gestion de adicion y aclaracion es de diez dias habiles a partir del dia
habil siguiente a la notificacion del acuerdo o resolucion. El 6rgano competente cuenta
con 15 dias habiles para aclarar o adicionar.

CAPITULO V. Disposiciones Finales

Articulo 27. De la revision de este reglamento

El Consejo de Docencia es el responsable de realizar la revision del presente reglamento
cuando lo estime necesario en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente
para ese objetivo.

Articulo 28. De la aprobacién de este reglamento

Rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo de Docencia en la Sesién 02-2023
y su publicacién en la Gaceta Institucional No. 1053, del 01 de marzo de 2023, asi
modificado por el Consejo de Docencia en la Sesion Extraordinaria, punto 3.3., celebrada
el 09 de abril de 2025 y publicada en la Gaceta Institucional.
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Anexos:

Recomendaciones para solicitud de analisis y aval por tipologia de cambio 1y 2 al CEDA:
Para un proceso ordenado, coherente, suficiente de los procesos de solicitud por las
dependencias académicas se adjunta la siguiente recomendacion como ruta de accién de un
oficio, donde se registra el acuerdo del Consejo, para lo cual, se recomienda tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
1. Contar con datos especificos de nimero del consecutivo del memorando, a quién se
dirige, la indicacion de las personas a quién se copia y la persona que lo remite, fecha y
el asunto.

2. El asunto debe especificar el propdsito de la solicitud.

3. Describir los resultados, aca es con base a las antecedentes el porqué de la solicitud de
cambio y el propodsito de la misma.

4. "“Los considerandos”, es sefialar la justificacién con argumentos académicos de la
propuesta de cambios y su sustento con base a la normativa vigente. Debe agregarse
una descripcion del cambio de la situacion actual y la propuesta, por ejemplo:

e Situacion actual: Asignatura, Crédito, Distribucién de horas, Requisito,
Correquisito.

e Situacion propuesta: Asignatura, Crédito, Distribucién de horas, Requisito,
Correquisito.

e Argumentos del cambio.

5. Especifica en “por tanto®, aca es donde se especifica el acuerdo del consejoy
una sintesis de la solicitud del cambio, por ejemplo:
e Situacion propuesta: Asignatura, Crédito, Distribucién de horas, Requisito,
Correquisito.

Anexar:
-Malla curricular.
-Programas actualizados, acordes con la plantilla oficial.

-Documento de fundamentacion del plan de estudios de disefio o redisefiado, segun
corresponde.

-Avales de los Consejos de Escuelas o unidades académicas, segun corresponde,
particularmente si existe afectaciones de cursos de servicio.

Recomendaciones para la solicitud de memorandos de cambio 3 al CEDA:
Para un proceso ordenado, coherente, suficiente de los procesos de solicitud por las
dependencias académicas se adjunta la siguiente recomendacién como ruta de accion de un
oficio, donde se registra el acuerdo del Consejo, para lo cual, se recomienda tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
1. Contar con datos especificos de nimero del consecutivo del memorando, a quién se
dirige, la indicacion de las personas a quién se copia y la persona que lo remite, fecha y
el asunto.

2. El asunto debe especificar el propoésito de la solicitud.
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3. Describir los resultados, aca es con base a las antecedentes el porqué de la solicitud de
cambio y el propdsito de esta.

4. “Los considerandos”, es sefialar la justificacion con argumentos académicos de la
propuesta de cambios y su sustento con base a la normativa vigente. Debe agregarse
una descripcion del cambio de la situacion actual y la propuesta, por ejemplo:

Situacion actual: Asignatura, Crédito, Distribucion de horas, Requisito, Correquisito.

Situacion propuesta: Asignatura, Crédito, Distribucion de horas, Requisito,Correquisito.

Argumentos del cambio

5. Especifica en “por tanto”, aca es dénde se especifica el acuerdo del consejo y
una sintesis de cada uno de los cambios, por ejemplo.
Asignatura, Crédito, Distribucion de horas, Requisito,Correquisito.
Malla curricular

Anexar:

-Documento con la fundamentacion y resumen ejecutivo segun el formato de OPES
CONARE (incluir el objeto de estudio).

-La propuesta de la malla curricular.

-Programas acordes con la plantilla oficial.

-Avales de los Consejos de Escuelas que estén de acuerdo en ofertar sus cursos de
servicio al plan de estudios.
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Anexo 3. Formato del documento de un diseno.

El documento de un disefio de un plan de estudios para el departamento CEDA debe
entregarse en version editable y pdf, contiene lo siguiente:

Portada con presentacion
Datos generales
a. Nombre de la universidad o universidades participantes
b. Sede y recinto académico al que pertenece (cuando corresponda)
c¢. Unidades académicas participantes
d. Nombre del pregrado o grado: debe incluir grados y titulos
e. Grado académico, titulo y modalidad (semestral, trimestral, entre otros)
f. Formato en la que se impatrtira la oferta (seguin se concibe en cada universidad; por ejemplo,
presencial; semipresencial o virtual u otra).
g. Duracion:

*Numero de periodos lectivos: ciclo, trimestre, semestre, cuatrimestre u otros.

*Numero de semanas por periodo lectivo.

*Numero de periodos lectivos por afo.

*Periodicidad de la oferta académica: frecuencia con la que se ofrecera.

*Numero de promociones (definidas o indefinidas)
h. Total de créditos por grado académico.
i. Recursos: la universidad debe indicar que cuenta con los recursos presupuestarios y
financieros, de talento humano, infraestructura y equipo necesarios para la implementacion del
grado.
j. Acuerdos de cooperacion: cuando se requiera para la implementacion del pregrado o grado, la
universidad debe manifestar la necesidad de firmar acuerdos de cooperacion con las instancias
respectivas. Para ello, como minimo debe tener firmado el convenio marco con las instituciones
respectivas para el desarrollo de la oferta académica e incluirlas
en la documentacion que se remite al Conare.
k. Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las que se
remitira el acuerdo del CONARE.

Introduccion:
Explica la conformacién del documento y su estructura.

Capitulo | Justificacion y sus dimensiones:

Explica la pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las que responde el
pregrado o grado a nivel institucional, regional (local, territorial, provincial), nacional e
internacional.

Debe presentar las estrategias de vinculacion del pregrado o grado propuesto con las actividades
de investigacion, accion social o extension o con el sector laboral. Justificacion de la demanda
gue tendra el pregrado o grado. Comprende las siguientes dimensiones:

« Dimension externa (describe las tendencias mundiales de desarrollo, las
necesidades de desarrollo socioeconémico y politico internacional, de la region
Centroamericana y del pais, los planes de estudio similares a nivel internacional y
nacional, como a las caracteristicas de la poblacion meta y demanda social del plan
de estudios).

« Dimension interna (responde a la mision institucional, acorde al nivel de madurez
académica y experiencia acumulada de la escuela o area académicay al desarrollo
disciplinario y su vision prospectiva, los aportes en docencia, investigacion y
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extension, explicita lineas de investigacion por modalidad [académica Yy
profesional]). Desarrollo académico en el campo de estudios del pregrado o grado

a. Experiencia de las unidades académicas proponentes referida al campo de estudios
del pregrado o grado, la docencia (grados y posgrados que se han ofrecido), investigacion
y extension o accién social (programas y proyectos) o de vinculacion con el sector laboral.
b. Actividades de investigacion, accidn social o extension o de vinculacién con el

sector laboral en el campo de estudios del pregrado o grado en los Ultimos cuatro afios.
c. Relacién del pregrado o grado con centros e institutos de investigacién o con el sector
laboral.

d. Lineas estratégicas de investigacion, accion social, extension o de vinculacion con el
sector laboral en el campo de estudios del pregrado o grado.

« Dimension administrativa (se centra la atencion en la cantidad y calidad de los
recursos que tiene la escuela o area académica para implementar los planes de
estudios, en los niveles de coordinacion horizontal y vertical de la carrera, como en
los procesos de gestion curricular).
« Aca es relevante hablar del aporte en docencia, investigacién y extensiéon de la
Escuela y la unidad de grado.

= Lineas de investigacion del plan de estudios.

Capitulo Il Fundamentacion:

¢ Objetivos de la carrera.

» Objeto de estudio

- Areas curriculares

« Ejes curriculares o atributos segun sea el caso (institucionales y propios del plan
de estudios); principios, ODS, resultados de aprendizaje, habilidades relacionales,
competencias u otros segun sea el caso

« Ejes de conocimiento y estratégico institucionales relacionados con el plan de
estudios.

« Estrategias metodoldgicas y evaluativas (cuando se propone una adaptacion
semipresencial o virtual, indicar el plan de capacitacion, induccion de estudiantes
y uso de la plataforma educativa).

« Perfil ingreso.

« Perfil Académico Profesional: Este perfil caracterizara adecuadamente a la
persona graduada de una determinada area de conocimiento. Debera definir
claramente el perfil para los diferentes énfasis propuestos, asi como lo atinente a
la modalidad académica o profesional en el caso de la maestria, cuando
corresponda. Si el programa contiene las dos modalidades, académica y
profesional, debe presentar el perfil especifico para cada una de ellas. La instancia
proponente puede utilizar modelos de definicion de perfil de acuerdo con sus
necesidades, tomando como referencias el Marco de Cualificaciones para la
Educacién Superior Centroamericana o bien el Marco de Cualificacion de
Educacion y Formacion Técnica Profesional (MNCEFTP), que se encuentra vigente
0 cualquier otro marco o documento que en el futuro el Conare apruebe o
determine.

« Perfil Ocupacional o campo de insercion profesional: Este describe el &mbito o los
ambitos en los cuales se puede desempeiiar profesionalmente la persona
graduada, segun el grado académico y titulo que otorga. Para la determinacion de
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los campos de insercion profesional se recomienda considerar el criterio de colegios
profesionales e insumos de investigaciones realizadas por la instancia que propone
la carrera, asi como datos obtenidos de las instancias estatales, del Conare, u otras.
« Requisitos de ingreso y permanencia: Los requisitos de ingreso se refieren a las
condiciones de formacién previa y procedimientos que debe cumplir el
estudiantado. Cada programa normara los requisitos de ingreso de acuerdo con las
condiciones propias de la universidad y de la poblacion meta definida.

Ademas, cuando se considere necesario se pueden determinar cursos nivelatorios
segun los requisitos de ingreso y las disciplinas de ingreso previamente definidas,
para ello se consignara: Cuando en los requisitos de ingreso se contemplen
disciplinas no afines se deben determinar cursos nivelatorios, considerando lo
siguiente:

a. Numero de cursos nivelatorios.

b. Nombre de los cursos nivelatorios.

c. Cantidad de créditos asignados a los cursos nivelatorios (estos créditos
no se suman

al plan de estudio).

o

o

En cuanto a los requisitos de permanencia, cada pregrado o grado debera definir
los criterios que apliquen por acuerdo o por disposiciones institucionales, tales
como el promedio ponderado, las notas de aprobacion de cursos, el maximo
namero de cursos que puede perder cada estudiante, las condiciones de
matricula, entre otros aspectos relevantes para la universidad.

Requisitos de Graduacion: Se refiere a las condiciones que debe cumplir cada estudiante
para obtener un grado académico y titulo. Cada universidad normara estos requisitos de acuerdo
con sus propias condiciones.

El programa debe garantizar las condiciones solicitadas para el cumplimiento de los requisitos de
graduacion establecidos.

Capitulo 11l Estructura Curricular

Se debe establecer la estructura y la lista de las actividades de formacién académica que conforman el
plan de estudio y debe contener, como minimo, el siguiente detalle:

a. Nombre de la actividad de formacion académica.

b. Numero de créditos.

c. Nivel y periodo lectivo de cada actividad de formacion.

d. Total de créditos por periodo lectivo.
Esta informacién se presenta seguin se ha determinado en la organizacion de la carrera y debe definir el
periodo lectivo y nivel de cada actividad de formacion. A continuacion, se presenta un ejemplo para las
carreras que se imparten en dos periodos lectivos o ciclos por afio. Las carreras que presenten mas
periodos lectivos al afio lo consignan tal y como lo han definido.
La informacién se debe presentar para todos los niveles de formacion, segun los periodos
determinados.

« Diagrama Malla curricular
« Distribucién de la malla curricular con relacion a los créditos y horas indicando:

a. Nombre de la actividad de formacion académica.
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b. Nimero de créditos.
c. Nivel y periodo lectivo de cada actividad de formacion.
d. Total de créditos por periodo lectivo.

« Descripcién de cursos y programas del curso:

Nombre de la actividad de formacién académica.
Valor en créditos.

Descripcion.

Propdésito u objetivo general.

Tematica o contenidos resumidos.

Ol E04 DOES

Indicar el anexo el programa respetando la estructura de la plantilla oficial.

« Plan de transicion y equivalencias o reconocimientos, segin corresponda.
« Gestion curricular del plan de estudios mediante una oferta académica
presencial, semipresencial o virtual.

« Datos de titulacion y grado (cuidar el uso de un lenguaje inclusivo neutro).

Capitulo IV. Gestion curricular y administrativa

Explica el proceso de gestion y administracion del plan de estudios, calidades del
personal docente, facilidades y financiamiento disponible en el plan de estudios para los
estudiantes, forma de calculo de créditos, recursos del capital humano y tiempo,
infraestructura y recursos financieros y presupuesto).

e Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas

Las cualidades académicas del equipo docente se describen en la tabla adjunta y se
deberan presentar en formato digital los diplomas que evidencien su experiencia o
idoneidad para impartir las actividades de formacion académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico de pregrado o grado (especialidad
profesional, maestria y doctorado) debera tener, por lo menos, dicho nivel académico.
Adicionalmente, el titulo de su diploma debe mostrar afinidad con los contenidos de los
cursos o las actividades de formacion asignadas, o bien, la trayectoria documentada en
dicho campo (experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros).
En el caso de docentes que han obtenido sus titulos en el extranjero, se debe aportar el
reconocimiento o equiparacion respectivo.
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En casos justificados, se aceptardn profesores visitantes para que formen parte del
equipo docente de un grado. A ellos no se les exigira el trdmite de reconocimiento y
equiparaciéon de sus diplomas, en el tanto aporte los documentos comprobatorios del
cumplimiento de requisitos de la institucion respectiva que los acredite como tales y una
certificacion de la Rectoria de su universidad de origen dando fe de sus calidades
académicas, experiencia y tiempo de estancia o participacion en el programa.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual se debera indicar la
experiencia de los docentes que se proponen en el desarrollo de actividades académicas
con uso de la virtualidad. Si no cuenta con dicha experiencia, la universidad debe prever
la implementacion de un plan de capacitacion orientado al desarrollo de estas
modalidades, asi como los sistemas o recursos tecnoldgicos y financieros necesarios.
Para efectos de este apartado las universidades deben completar y enviar al Conare la
informacion de las adjuntas, asi como la evidencia correspondiente de respaldo.

Es responsabilidad de la unidad académica proponente de la universidad corroborar que la lista
de docentes que se proporciona en esta seccién cuenta con el consentimiento de las personas
alli consignadas, asi como que la informacion es fiable y certera. Contemplar que debe estar
escaneados los titulos y reconocidos aquellos obtenidos en el extranjero.

Actividades de formacién y personal docente a cargo en carreras de posgrado
NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

Datos personales y profesionales del personal docente de la carrera de posgrado.

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMERE CORREQ ANOS DE GRADOSY  PUBLICACIONES INVESTIGAGIONESO  ANOSDE  DOMINIO DE
COMPLETO CEDULA  pFCTRONICO  EXPERIENCIA TITULOS _ (0LTos s Afes)™ PROYECTOS (UlTmos EXPERIENCIAEN OTRO IDIOMA
UNIVERSITARIOS* 5 AROS) ENTORNOS DE
UNIVERSITARIA APRENDIZAS

1.

2

3.

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

Notas

(*) Debe presentar una copia digital de los diplomas universitarios que lo acrediten para desarrollar las actividades
académicas previstas. En caso de un diploma obtenido en el extranjero, debe presentar copia del titulo original y el
reconocimiento respectivo. Es responsabilidad de cada unidad académica contrastar la copia con el diploma original, asi
como la informacion consignada en el curriculum vitae de cada uno de los docentes.

(**) Indicar nombre, afio, medio de publicacion.

(***) Indicar tipo, nombre y vigencia.

““"‘ ) Aplica en el caso de ser programas con caracteristicas de virtualidad.

e Personal docente

El equipo docente de pregrado o grado debera tener al menos una dedicacion de un
cuarto de tiempo dentro de la universidad proponente.
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Los docentes que participen directamente en el pregrado o grado deberdn cumplir con
los siguientes requisitos, de acuerdo con el tipo de programa que se ofrezca:
Especialidad profesional: el equipo docente debe poseer diploma de posgrado.
Maestria: todos los docentes deben poseer el posgrado de especialidad, maestria o de
doctorado.

En las maestrias académicas todos los docentes deben poseer una maestria.
Preferiblemente, al menos, la mitad de los docentes del equipo basico deben poseer el
grado de doctorado académico o ser investigadores activos.

En el caso de los investigadores activos, se deben presentar los proyectos de
investigacion inscritos ante las unidades académicas correspondientes de la institucion
proponente u otros proyectos de investigacion fuera de la universidad.

Doctorado académico: todas las personas docentes deben poseer el doctorado
académico.

Al menos la mitad deben ser personas investigadoras activas y los demas deben poseer
una trayectoria comprobable y relevante en investigacion. Para cada una de ellas se
deben presentar los proyectos de investigacion inscritos ante las unidades académicas
correspondientes de la institucion proponente o en proyectos de investigacion fuera de
la universidad.

e Gestion de la unidad académica para facilitar el impartir pregrado o grados

Las unidades académicas proponentes de una carrera de pregrado o grado deben
explicitar la gestién de facilidades y financiamiento disponible en el plan de estudios para
las personas estudiantes, forma de calculo de créditos, recursos del capital humano y
tiempo, infraestructura y recursos financieros y presupuesto

Bibliografia.
Anexos (deben venir enumerados con su respectivo titulo).

Adjuntar el documento RESUMEN Ejecutivo del disefio de un plan de estudios dirigido
a la Division Académica OPES-CONARE, debe entregarse en version editable y pdf,
segun la normativa vigente.

Anexo 4. Formato del documento de un redisefo.

El documento de un redisefio de un plan de estudios para el departamento debe
entregarse en version editable y pdf, contiene lo siguiente:

Portada con presentacion

Datos generales

a. Nombre de la universidad o universidades participantes

b. Sede y recinto académico al que pertenece (cuando corresponda)
c. Unidades académicas participantes

d. Nombre del pregrado o grado: debe incluir grados y titulos

e. Grado académico, titulo y modalidad (para el caso de maestria
académica/profesional, segun corresponda)

f. Modalidad en la que se impartira la oferta (segin se concibe en cada universidad; por ejemplo,
presencial; virtual u otra).

g. Duracioén:
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*Numero de periodos lectivos: ciclo, trimestre, semestre, cuatrimestre u otros.
*Numero de semanas por periodo lectivo.
*Numero de periodos lectivos por afo.
*Periodicidad de la oferta académica: frecuencia con la que se ofrecera.
*Numero de promociones (definidas o indefinidas)
h. Total de créditos por grado académico.
i. Recursos: la universidad debe indicar que cuenta con los recursos presupuestarios y
financieros, de talento humano, infraestructura y equipo necesarios para la
implementacién del pregrado o grado.
j- Acuerdos de cooperacion: cuando se requiera para la implementacion del pregrado o grado,
la universidad debe manifestar la necesidad de firmar acuerdos de cooperacion con las
instancias respectivas. Para ello, como minimo debe tener firmado el convenio marco
con las instituciones respectivas para el desarrollo de la oferta académica e incluirlas
en la documentacion que se remite al Conare.
k. Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las
gue se remitird el acuerdo del CONARE.

Introduccion:
Explica la conformacién del documento y su estructura.

Capitulo | Justificacion y sus dimensiones:

El redisefio de la carrera se debe justificar con la pertinencia interna y externa, demandas y
necesidades sociales a las que responde la modificacion de la carrera a nivel institucional,
regional (local, territorial, provincial), nacional e internacional. Debe presentar las estrategias de
vinculacién del programa con las actividades de investigacion, accion social o extension o con el
sector laboral. Justificacién de la demanda que tendrd. Comprende las siguientes dimensiones:

« Dimension externa (describe las tendencias mundiales de desarrollo, las
necesidades de desarrollo socioecondémico y politico internacional, de la region
Centroamericana y del pais, los planes de estudio similares a nivel internacional y
nacional, como a las caracteristicas de la poblacién meta y demanda social del plan
de estudios).

« Dimension interna (responde a la mision institucional, acorde al nivel de madurez
académica y experiencia acumulada de la escuela o &rea académicay al desarrollo
disciplinario y su vision prospectiva, los aportes en docencia, investigacion y
extension, explicita lineas de investigacibn por modalidad [académica Yy
profesional]). Desarrollo académico en el campo de estudios del pregrado o grado

a. Experiencia de las unidades académicas proponentes referida al campo de estudios
del pregrado o grado, la docencia (grados y posgrados que se han ofrecido), investigacion
y extension o accién social (programas y proyectos) o de vinculacion con el sector
laboral.

b. Actividades de investigacion, accion social o extension o de vinculacion con el

sector laboral en el campo de estudios del pregrado o grado en los Ultimos cuatro afios.
c. Relacion del pregrado o grado con centros e institutos de investigacion o con el sector
laboral.

d. Lineas estratégicas de investigacion, accion social, extension o de vinculacion con el
sector laboral en el campo de estudios del pregrado o grado.

« Dimension administrativa (se centra la atencion en la cantidad y calidad de los
recursos que tiene la escuela o area académica para implementar los planes de
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estudios, en los niveles de coordinacion horizontal y vertical de la carrera, como en
los procesos de gestion curricular).
« Aca es relevante hablar del aporte en docencia, investigacion y extension de la
Escuela y la unidad de grado y posgrado.
= Lineas de investigacion por modalidad segun corresponda (académica y
profesional).

= Sielredisefio es en un pregrado o grado adicional a los requisitos anteriores, se debe
presentar en el resumen ejecutivo el desarrollo académico en el campo de estudios del

pregrado o grado

a. Experiencia de las unidades académicas proponentes referida al campo de

estudios del pregrado o grado, la docencia (grados y posgrados que se han
ofrecido), investigacién y extension o accién social (programas y proyectos) o de
vinculacién con el sector laboral.

b. Actividades de investigacion o de vinculacién con el sector laboral en el campo
de estudios del pregrado o grado en los dltimos cuatro afios.

c. Lineas estratégicas de investigacion, accion social, extensién o de vinculacion
con el sector laboral en el campo de estudios del pregrado o grado.

d. Relacion del pregrado o grado con centros e institutos de investigacion o con
el sector laboral.

Capitulo Il Fundamentacién de redisefio:

Describe de forma comparativa la situacién vigente y la situacion propuesta de
los siguientes elementos, segun corresponda:
e Objetivos de la carrera.
« Objeto de estudio
« Areas curriculares
« Ejes curriculares o atributos segun sea el caso (institucionales y propios del plan
de estudios); Principios, ODS, resultados de aprendizaje, habilidades relacionales,
competencias u otros segun sea el caso
« Ejes de conocimiento y estratégico institucionales relacionados con el plan de
estudios.
« Estrategias metodoldgicas y evaluativas (cuando se propone una adaptacion
semipresencial o virtual, indicar el plan de capacitacion, induccion de estudiantes
y uso de la plataforma educativa).
Perfil ingreso, Perfil Académico Profesional: La universidad debe proponer el
nuevo perfil académico-profesional con las modificaciones realizadas,
considerando las salidas laterales, las modalidades y los diferentes énfasis si
existen.

Para la propuesta pueden utilizar modelos de definicién de perfil de acuerdo con
sus necesidades, tomando como referencias el Marco de cualificaciones para la
educacion superior centroamericana (MCESCA), (Apéndice E) que se encuentra
vigente o cualquier otro marco o documento que en el futuro el Conare apruebe o
determine.
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o Perfil Ocupacional o campo de insercion profesional: De acuerdo con la
modificacion realizada se debe describir el &mbito o los ambitos en los cuales se
puede desempefar profesionalmente la persona graduada, segun el grado
académico y titulo que otorga, considerando las salidas laterales, segun
corresponda.

e Requisitos de ingreso y permanencia: Los requisitos de ingreso, para cualquier
grado académico, se refieren a las condiciones de formacion previa vy
procedimientos propios que debe cumplir el estudiantado. Cada programa
normarda los requisitos de ingreso de acuerdo con las condiciones propias de la
universidad y de la poblacién meta definida.

Cuando en los requisitos de ingreso se contemplen disciplinas no afines se deben
determinar cursos nivelatorios, considerando:

a. Numero de cursos nivelatorios.
b. Listado de cursos nivelatorios.

c. Cantidad de créditos asignados a los cursos nivelatorios (estos créditos no
se suman al plan de estudio).

Para el caso de los pregrado o grado se deberan indicar los criterios establecidos
por la dependencia académcia o la universidad para poder permanecer en él, tales
como: promedio ponderado, notas de aprobacion de cursos, maximo namero de
cursos que puede perder la persona estudiante, condiciones de matricula, entre
otros relevantes para la universidad.

¢ Requisitos de Graduacion: Se refieren a las condiciones que debe cumplir cada
estudiante para obtener un grado académico y titulo. Cada universidad normara
estos requisitos de acuerdo con sus propias condiciones.

Capitulo Il Estructura Curricular

Las actividades de formacién académica que conforman el plan de estudio se deben
enlistar y debe contener, como minimo, el siguiente detalle:

a. Nombre de la actividad de formacién académica.
b. NUumero de créditos.
c. Nivel y periodo lectivo de cada actividad de formacion.
d. Total de créditos por periodo lectivo.
Esta informacion se presenta segun se ha determinado en la organizacion de la

carrera y debe definir el periodo lectivo y nivel de cada actividad de formacion. A
continuacion, se presenta un ejemplo para las carreras que se imparten en dos
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periodos lectivos o ciclos por afio. Las carreras que presenten mas periodos lectivos
al afo lo consignan tal y como lo han definido.

La informacién se debe presentar para todos los niveles de formacion, segun los
periodos determinados.

o Diagrama Malla curricular

« Distribucién de la malla curricular con relacion a los créditos y horas indicando,
comparando el plan vigente y las propuestas en el redisefo:

a. Nombre de la actividad de formacion académica.

b. Numero de créditos.

c. Nivel y periodo lectivo de cada actividad de formacion.
d. Total de créditos por periodo lectivo.

« Descripcién de cursos y programas del curso:

Nombre de la actividad de formaciéon académica.
Valor en créditos.

Descripcion.

Propdsito u objetivo general.

Tematica o contenidos resumidos.

Oy 0 NS

Indicar el anexo el programa respetando la estructura de la plantilla oficial.

« Plan de transicién y equivalencias segun corresponda.

« Gestion curricular del plan de estudios mediante una oferta académica
presencial, semipresencial o virtual, segun corresponde.

« Datos de titulacion y grado (cuidar el uso de un lenguaje inclusivo neutro).

Capitulo IV. Gestion curricular y administrativa
Explica el proceso de gestion y administracion del plan de estudios, calidades del
personal docente, facilidades y financiamiento disponible en el plan de estudios para los

estudiantes, forma de calculo de créditos, recursos del capital humano y tiempo,
infraestructura y recursos financieros y presupuesto).
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Para pregrado o grado. Se anexara un resumen del curriculum vitae de cada docente
con copia digital de los diplomas, que evidencie su experiencia o idoneidad para impartir
los cursos o las actividades de formacion académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico (especialidad profesional,
maestria, doctorado) debera tener, por lo menos, dicho nivel académico. Adicionalmente,
en cuanto al titulo de su diploma, debe mostrar afinidad con los contenidos de los cursos
o las actividades de formacion asignadas; o bien, la trayectoria documentada en dicho
campo (experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros). En
el caso de docentes que han obtenido sus titulos en el extranjero, se debe aportar el
reconocimiento o equiparacion del mismo.

Se anexardn las tablas con un resumen del curriculum vitae de cada docente, con copia
de sus diplomas que evidencien su experiencia o idoneidad para impartir los cursos o las
actividades académicas asignadas.

Se aceptaran, en casos justificados, como parte del equipo docente de una carrera
nueva, a profesores visitantes. A quienes no se les exigira el tramite de reconocimiento
y equiparacion de sus diplomas, en el tanto, aporten los documentos comprobatorios del
cumplimiento de requisitos de la institucién respectiva que les acredite como tales y una
certificacion de la Rectoria de su universidad de origen dando fe de sus calidades
académicas, experiencia y tiempo de estancia o participacion en el programa.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual se debera indicar la
experiencia de los docentes propuestos en el desarrollo de cursos o actividades
académicas con uso de la virtualidad. En el caso de que no tengan dicha experiencia, la
universidad debe prever la implementacion de un plan de capacitacion orientado al
desarrollo de estas modalidades, asi como los sistemas 0 recursos tecnolégicos y
financieros necesarios.

Actividades de formacién y personal docente a cargo en carreras de posgrado
NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

97



Datos personales y profesionales del personal docente de la carrera de posgrado.

1.

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMERE s CORREQ Afi0S DE GRADOSY  PUBLICACIONES INVESTIGACIONES O ANOSDE  DOMINIO DE
COMPLETO DULA  EECTRONICO  EXPERIENCIA TITULOS LTRSS DS PROVECTOS (Dimwdos EXPERINGIA EN OTRO IDIOMA
UNIVERSITARIOS® | 5 AROZ) ™ ENTORNGS DE
UNIVERSITARIA
VIRTUALsw

2

3

Fuente: Indicar la fuente de los datos seguin la universidad.

Notas

(*) Debe presentar una copia digital de los diplomas universitarios que lo acrediten para desarrollar las actividades
académicas previstas. En caso de un diploma obtenido en el extranjero, debe presentar copia del titulo original y el
reconocimiento respectivo. Es responsabilidad de cada unidad académica contrastar la copia con el diploma original, asi
como la informacion consignada en el curriculum vitae de cada uno de los docentes.

(**) Indicar nombre, afio, medio de publicacion.

(***) Indicar tipo, nombre y vigencia.

(=) Aplica en el caso de ser programas con caracteristicas de virtualidad.

Es responsabilidad de la unidad académica proponente de la universidad corroborar que
la lista de docentes que se proporciona en esta seccidén cuenta con el consentimiento de
las personas alli consignadas, asi como que la informacion es fiable y certera.

Personal docente

El equipo académico de pregrado o grado debera tener al menos una dedicacion
de un cuarto de tiempo dentro de la universidad proponente.

Los docentes que participen directamente en el pregrado o grado, de acuerdo con
el tipo de programa que se ofrezca, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Especialidad profesional: todos los docentes deben poseer diploma de posgrado.
Maestria: todos los docentes deben poseer el grado de maestria o de doctorado.
En las maestrias académicas todos los docentes deben poseer una maestria.

Preferiblemente, al menos la mitad de los docentes del equipo basico, deben
poseer el grado de doctorado académico o ser investigadores activos.

En el caso de los investigadores activos, se deben presentar los proyectos de
investigacion inscritos ante las unidades académicas correspondientes de la
institucién proponente u otros proyectos de investigacion fuera de la universidad.

Doctorado académico: todos los docentes deben poseer el doctorado académico.
Al menos la mitad deben ser investigadores activos y los demas deben poseer
una trayectoria comprobable y relevante en investigacion. Para cada uno de los
investigadores activos se deben presentar los proyectos de investigacién inscritos
ante las unidades académicas correspondientes de la institucion proponente o en
proyectos de investigacion fuera de la universidad.
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Nota: Se debe incluir un resumen que describa los cambios que han realizado en el plan de
estudio segun los oficios CNR-60-2020 del 12 de febrero del 2020 y OPES: OF-DA-58-2020 del
22 de mayo del 2020 (Apéndice B).

Para carreras de doble titulacion, titulacion conjunta o cualquier otra:

Se presenta los convenios u otra documentacion legal que sustente el acuerdo entre las partes
involucrada

Bibliografia.
Anexos (deben venir enumerados con su respectivo titulo).

Adjunto el documento Resumen Ejecutivo del redisefio de un plan de estudios dirigido a
la Division Académica OPES-CONARE, debe entregarse en version editable y pdf, segun
normativa vigente.

VII. Comunicacién de Acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension:
Aprobacion de las disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de
actividades de fortalecimiento y proyectos de extension financiadas con fondos
de la VIE, y con fondos de la Ley del Cemento.

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica sefiala en su
articulo 2, tercer punto, lo siguiente:

“La accién integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion
social del Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccion de sus actividades a la atencion y solucion de los
problemas prioritarios del pais en general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnolégicos y centros académicos,
particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.”

2. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“4. Extension y Accion Social: Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensién y accion social, como una forma de vinculaciéon
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
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3. El Modelo Académico del ITCR aprobado en el 11l Congreso y actualizado en el
IV Congreso, publicado en la Gaceta No. 689 del 19 de octubre de 2020
establece:

“

(...)

7. SOBRE LA EXTENSION

La extensién es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos
tecnoldgicos y otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se
enriguece en esa relacién y retroalimenta su quehacer. El conocimiento
debe ser una construccion dialéctica entre los aportes de los diferentes
actores, las ciencias y la tecnologia.

Esté orientada principalmente a la atencion y solucién de los problemas
prioritarios del pais y comprometida a contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del pueblo costarricense.

El Instituto por medio de la extensién asimila, adapta y genera en forma
sistemética y continua, el conocimiento cientifico, técnico, tecnolégico y
cultural necesario para un desarrollo humano integral y justo.”

4. Enlaplenaria del IV Congreso Institucional en sesion celebrada el 12 de agosto
de 2019 se aprobo:

(:5)

Agregar al “Modelo académico” un inciso 7. 2. e, con el siguiente texto: e.
La pertinencia social de una propuesta de proyecto de extension sera el
elemento de mayor relevancia para su aprobacion.”

5. Las Politicas Generales 2022-2026 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion extraordinaria AIR-99-2021, del martes 16 de
noviembre 2021, establecen lo siguiente:

“4. Se desarrollaran programas, proyectos y actividades de extension y
accion social, como una forma de vinculacion con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién institucional en el
ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir
en el desarrollo integral del pais”.

6. Elreglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigacion y Extension,
en el Articulo 6, define como funciones especificas del Consejo de Investigacién
y Extensién las siguientes:

“Son funciones del Consejo de Investigacion y Extension:
a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto...”

7. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece en su

articulo 34, las siguientes funciones de la persona que ejerce la direccion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension:
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8.

o

10. El Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, fue aprobado por el Consejo Institucional, en Sesién Ordinaria No. 3328,
Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023; en el Capitulo XlIl. Presentacion de

Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la
investigacion y la extension en el Instituto, en conjunto con las
personas directoras de las dependencias de la VIE.

Identificar y promover campos de investigacion y extension en el
area de competencia del Instituto, con base en las
necesidades de desarrollo nacional

Procurar la eficiencia de las labores de investigacion y extension
y velar por su vinculacion con la labor docente

Ejecutar el presupuesto de investigacion y extension

Procurar recursos extraordinarios para financiar programas de
investigacion y extension, siempre que estos respondan a los
fines y principios del Instituto y no comprometan su autonomia

g. Asegurar que los resultados de las investigaciones lleguen a sus
beneficiarios...”

El articulo 10, Capitulo IV del Reglamento de Investigacion y Extension

establece:

“Articulo 10. De las dependencias que realizan investigacion y extension

La investigacion y la extensiéon seran gestadas y ejecutadas en las
instancias académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades,
asi como los proyectos de investigacion y extension podran ser
ejecutados por las instancias académicas directamente o por medio de
programas, laboratorios o centros de investigacion y extensién cuando
existan.”

Es competencia de los Comité Técnicos de las instancias académicas, segun
el Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnologico de Costa

Rica, lo detallado en el articulo 13:

“Articulo 13. De las funciones de los Comités Técnicos de

investigacion y Extension

Las funciones de los Comités Técnicos de Investigacion y Extension seran

la siguientes:

a) Dictaminar las propuestas de investigacion o extension presentadas

por la instancia académica
b) Dictaminar sobre la participaciébn de personas investigadoras o

extensionistas de la instancia académica en propuestas de

investigacion o extension coordinadas por otras instancias.

Propuestas de Proyectos y Actividades de Investigacién y Extension se detalla
en el articulo 34 lo siguiente:

“Articulo 34. De las propuestas de investigacion y extension financiadas

por la VIE la aprobacion de propuestas de proyectos o de actividades de
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fortalecimiento que requieran de financiamiento por parte de la VIE,
parcial o total, se abriran convocatorias segun los lineamientos que
apruebe el CIE, brindando oportunidad de participacion a todas las
instancias académicas y tomando en consideracion los acuerdos del IV
Congreso Institucional en términos de pertinencia social y accién social.”

11. El articulo 7, inciso b), de la Ley N°9829 Ley del impuesto del cinco por ciento

(5%) sobre la venta y el autoconsumo de cemento, se indica que:

‘b) Un trece por ciento (13%) al Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
recursos de los cuales debera destinar al menos un cincuenta por ciento
(50%) para programas de extension, becas a estudiantes indigenas o de
escas0s recursos, programas educativos o nueva infraestructura en los
cantones de Turrialba, Jiménez, Paraiso, El Guarco, La Unidon, Oreamuno
o Alvarado. El restante porcentaje debera ser utilizado conforme a los
fines establecidos en la Ley 4777, Ley Organica del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, de 10 de junio de 1971.”

12. El articulo 7, inciso c), de la Ley N°9829 Ley del impuesto del cinco por ciento

(5%) sobre la venta y el autoconsumo de cemento, se indica que:

“c) Un dos por ciento (2%) para la creacion de un fondo administrado por
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, del cual participara y se beneficiara
también la Corporacién Horticola Nacional, segun los fines perseguidos
en sus respectivas leyes organicas, con el asesoramiento o la
participacién del Instituto de Desarrollo Rural y exclusivamente con el
objeto de capacitar o desarrollar programas para agricultores en
tecnologia, subastas o comercializacion de productos agricolas
producidos en la provincia de Cartago. Los recursos de este fondo no
podran utilizarse para gastos administrativos.”

13. El articulo 93.1 de la Ley General de la Administracion Publica, indica:

“El superior podra, incluso por razones de oportunidad, avocar la decision
de asuntos del inmediato inferior cuando no haya recurso jerarquico
contra la decision de éste y en tal caso la resolucién del superior agotara
también la via administrativa.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

- Actividades de fortalecimiento de la extension
- Proyectos de extension

Las personas extensionistas requieren conocer con anticipacion
disposiciones de la “Convocatoria por fondos concursables provenientes de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) y de la Ley del Cemento No.
9829 articulo 7, inciso b

La convocatoria de extension con recursos VIE y Ley del Cemento 2026 se
considera financiar preliminarmente las siguientes modalidades:

las

102



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

y ¢, para actividades de fortalecimiento de la extensiéon y proyectos de
extension, 2026” con el fin de preparar sus propuestas.

Las compras publicas para la ejecucion de las propuestas se encuentran
supeditadas a la Ley General de Contratacion Publica N°9986, articulo 8,
inciso e.

La “Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension (VIE) y de la Ley del Cemento No. 9829
articulo 7, inciso b y c, para actividades de fortalecimiento de la extension y
proyectos de extension, 2026” presenta caracteristicas particulares como
su restriccion geografica, teméaticas especificas, cronograma, entre otras.

Mediante correo electronico con fecha del 21 de abril del 2025, se notifico
al Consejo de Investigacion y Extension, para su conocimiento, la
propuesta de las disposiciones Convocatoria de Extensién 2026, junto con
los instrumentos de evaluacién y formularios. Se solicité que, en caso de
tener observaciones, estas sean remitidas para su analisis y
consideracion.

El 30 de abril del 2025, en sesién de trabajo se analizaron y discutieron las
observaciones formuladas por los integrantes del CIE, estas fueron
atendidas por la Direccion de Extension, lo que permitio concretar la
version final del documento.

Las disposiciones para la Convocatoria que hard la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE) para el periodo 2026, fueron revisadas y
aprobadas por el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesién N°09-
2025, del 08 de mayo del 2025.

SE ACUERDA:

1.

4.

Aprobar las “Disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de
actividades de fortalecimiento de la extension y de proyectos de extension
financiados con fondos de la VIE y con fondos de la Ley del Cemento No.
9829 articulo 7, inciso b y ¢, Convocatoria 2026”, como se detallan en el
apéndice 1.

Gestionar ante la Asesoria Legal la publicacion de estas disposiciones en
La Gaceta Institucional, con el fin de garantizar la transparencia y el acceso
a la informacion por parte de las personas interesadas.

Solicitar a la sefora lleana Le6én Boza comunicadora de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension la publicacion de estas disposiciones.

Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension habilitar la
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plataforma correspondiente para el ingreso de las propuestas a presentar
en esta convocatoria, segun cronograma establecido.

5. Comunicar a la Direccion de Extension y a la Comunidad Institucional para
lo que corresponda.

6. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Rectoria, en el plazo méximo de
cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos,
sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

7. Comunicar a las partes interesadas, para los trdmites correspondientes.

ACUERDO FIRME

DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS NUEVAS DE
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION Y DE PROYECTOS
DE EXTENSION FINANCIADOS CON FONDOS DE LA VIE Y CON FONDOS DE

LA LEY DEL CEMENTO NO. 9829 ARTICULO 7, INCISOB Y C,
CONVOCATORIA 2026

il DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Las actividades de fortalecimiento de la extensién y los proyectos de
extension pueden ser extension docente, socializacion del conocimiento
y accién participativa y colaborativa, y se desarrollan con la finalidad de
atender los procesos sistematicos para la construccién de conocimientos
y para la atencion compartida de necesidades, desarrollados en
diferentes zonas del pais, que contribuyan al mejoramiento de la
comunidad y la calidad de vida de las personas.

- Extensiéon docente: Es un proceso de articulacion de la extensién y
su vinculo con la docencia, que promueve la generacion de
capacidades a través de la formacién y actualizacion, dirigida a
estudiantes, educadores y otros actores sociales que buscan la
resolucion de problemas propios de una region o territorio.

- Socializacion del conocimiento: Accion mediante la cual el
conocimiento cientifico y tecnolégico materializado en una invencion,
procedimiento o producto es compartido con otras personas para su
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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eventual adaptacion, retroalimentacién o aplicacion.

- Accion participativa y colaborativa: Es un proceso que combina la
teoria y la practica, y que posibilita el aprendizaje, la toma de
conciencia critica de la poblacion sobre su realidad, su
empoderamiento, el refuerzo y ampliacion de sus redes sociales, su
movilizacién colectiva y suaccion transformadora de los actores
sociales.

Todas las propuestas presentadas deberan utilizar los formatos
establecidos por la VIE, segun corresponda a cada modalidad.

Toda propuesta debera ingresarse en la plataforma electronica provista
por la VIE, adjuntando el total de documentacion que respalda la solicitud
y considerando los formatos y el cronograma establecido para esta
convocatoria.

Solo podran presentarse propuestas en las que participan personas sin
informes pendientes ante la VIE, al momento del cierre de la recepcion
de las propuestas, segun el cronograma aprobado por el CIE.

El equipo ejecutor debera estar conformado por personal profesional
activo del ITCR. Se podra considerar la participacién en forma ad
honorem de personas externas al ITCR, siempre y cuando se cumpla con
lo establecido en el Reglamento para la designacion de profesores Ad-
Honorem.

En esta modalidad no se financiara la contratacion de servicios
profesionales ni la compra de equipo.

Toda propuesta debe ser avalada por el Consejo de la instancia
académica que coordina. Los consejos de unidad o los superiores
jerarquicos, de las otras instancias participantes segun corresponda, solo
avalaran la participacion de las personas funcionarias que pertenezcan a
ellas; sin embargo, podran hacer observaciones o recomendaciones de
mejora a la propuesta.

Las propuestas seran analizadas para su aprobacién por el Consejo de
Investigacion y Extension, segun la calificacion obtenida. Se dara tramite
unicamente a aquellas propuestas con requisitos completos y que
correspondan a lo solicitado.

En caso de existir un remanente de recursos en alguna de las
modalidades establecidas al cierre de la convocatoria, la VIE podra

Gaceta No. 1285
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aprobar aquellas propuestas de extensiéon que continuen en orden de
calificacion, independientemente de la modalidad, hasta agotar los
recursos disponibles.

1.10.Podran aplicar a estos fondos el personal académico del ITCR, y
asesores académicos del CEDA segun el articulo 20 del Reglamento de
Investigacion y Extension, de acuerdo con las funciones establecidas en
el Manual Descriptivo de Clases de Puestos o aquellas personas
docentes que se encuentren nombrados temporalmente en plazas
administrativas (Rectoria, Vicerrectoria, Direccion). Estos ultimos podran
presentar propuestas siempre que estén avaladas por el consejo de
escuela, instancia académica o unidad desconcentrada a la cual esta
persona funcionaria pertenece cuando ejerce el nombramiento docente.
Solo las personas extensionistas sin informes pendientes ante la VIE al
momento del cierre de la recepcion de las propuestas podran presentar
o formar parte de nuevas actividades de fortalecimiento o proyectos de
extension.

1.11. Toda participacion en las actividades de fortalecimiento de la extension y
proyectos de extension se realizara mediante horas de reconocimiento
(REC), horas docencia (DOC), horas VIESA y horas VIE, segun
disponibilidad, asi como de horas de persona investigadora consolidada
(CONS). Para el caso de las horas docencia (DOC) y VIESA se debe
adjuntar el oficio de la vicerrectoria correspondiente autorizando el uso
de esas horas en actividades de fortalecimiento de la extensién o
proyectos de extension.

1.12.El personal de apoyo a la academia podra participar en actividades de
fortalecimiento de la extensién y en proyectos de extension como
extensionista con horas semanales bajo la figura de reconocimiento
(REC), lo que requiere del aval por parte de la jefatura inmediata, por un
maximo de 8 horas en total en actividades de fortalecimiento o proyectos
inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Los
profesionales de las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién podran participar como parte del equipo de extensién, evitando
el conflicto de intereses en el proceso de evaluacion y aprobacion de las
propuestas.

1.13. Para la formulacion de las propuestas, las personas proponentes deberan
dar prioridad al personal propio de las instancias académicas
involucradas. No se autorizara la contratacion de personal para la
participacion en los proyectos de extension o actividades de
fortalecimiento, sin embargo, podran participar en forma ad honorem
funcionarios de otras universidades estatales, de instituciones del sector
publico o empresas privadas.

106




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

1.14.La contratacion de servicios profesionales externos quedara supeditada
a aquellos casos en que la Institucién, no cuente con las personas
profesionales que puedan llevar a cabo la funcion o que la Instituciéon no
cuente con las condiciones para hacerlo, y se realizara de acuerdo con
la Ley General de Contratacion Publica 9986, articulo 8, inciso e. Esta
contratacion soélo se podra utilizar en actividades puntuales, es decir, no
podra corresponder al desarrollo de actividades sustantivas ni
permanentes en el proyecto. Ademas, la contratacion de servicios
profesionales debera ser debidamente justificada en la formulacion y
ejecucién del proyecto, la cual no debe ser superior a un30% del
presupuesto operativo.

1.15. El financiamiento externo en efectivo sera gestionado de acuerdo con la
normativa institucional establecida para estos efectos. Cuando
corresponda, los recursos podran ser tramitados desde el ente
cooperante o financiador.

1.16.Sera considerado como contrapartida externa el aporte del socio en
bienes o servicios, la cual debera ser cuantificada y definida en cuantoa
Su uso por parte del socio.

1.17.En el caso de contarse con recursos externos (en efectivo, contrapartida
o cofinanciamiento), se deben presentar los documentos formales
emitidos por la entidad financiadora o interesada, o persona competente,
en los cuales se haga constar la asignacion de los recursos para el
proyecto. Dichos recursos deberan ser gestionados por el ente
financiador, FUNDATEC u otra organizacién externa al TEC.

1.18.En el caso de contarse con la participacion de colaboradores externos
nacionales o internacionales, se deben presentar los documentos
formales en donde se haga constar la participacion de las personas en
las actividades a ejecutar en la actividad de fortalecimiento de la
extension o proyecto de extension.

1.19.Las propuestas de extension en las que participen grupos organizados
(asociaciones, cooperativas, organizaciones indigenas, instituciones,
entre otras), deben contar con un documento de respaldo del grupo
beneficiario, en donde se especifique: el hombre de la propuesta y el
compromiso de su participacionen el proyecto (indicando el periodo).

1.20.Aquella propuesta de proyecto que involucre como sujetos de
investigacion seres humanos, animales de laboratorio, elementos y
recursos genéticos y bioquimicos de la biodiversidad o cualquier otro
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1.21.

material vivo, debera cumplir con la normativa nacional vigente en esta
materia (apéndice 1). El cronograma de la propuesta se debe ajustar de
tal manera,que el inicio de las actividades que requieran el uso de
individuos o material biolégico se dé una vez que se cuente con la
autorizacion porparte de las instancias respectivas.

Los proyectos que propongan el desarrollo de productos susceptibles de
ser protegidos, en alguna de las modalidades establecidas en la
normativa institucional vigente (a. Orientaciones Institucionales para la
Propiedad Intelectual, b. Reglamento para la Proteccion de la Propiedad
Intelectual del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica), deberan indicarlo en
la formulacién delproyecto.

1.22. Las instancias académicas que participan en la propuesta procederan de

la siguiente forma:

- Lainstancia que coordina se pronunciara sobre la calificacion obtenida por
la propuesta, otorgara el aval para su presentacion ante la VIE y el aval para
la participacion de la o las personas investigadoras o extensionistas
vinculadas a ella.

- Las otras instancias que participan en la propuesta se pronunciaran
Unicamente sobre el aval para la participacion de la o las personas
investigadoras o extensionistas vinculadas a ella y podran presentar
sugerencias para mejorar la propuesta si asi lo desean.

1.23. Los acuerdos de Consejo de la instancia académica coordinadora y de la

o las instancias participantes, deberan seguir el formato establecido por
la VIE segun corresponda.

1.24.La Direccion de Extension hara una revision de cumplimiento de

requisitos posterior a la recepcion de la propuesta. No se dara tramite a
propuestas con requisitos incompletos o que no correspondan a lo
solicitado, lo que sera informado por escrito a la persona que coordina la
propuesta. Se podra subsanar aspectos administrativos de forma y no de
fondo.

1.25.Toda propuesta de extension debera ingresarse en la plataforma

electronica oportunamente provista por a VIE, adjuntando el total de
documentacion que respalda la solicitud (criterios de admisibilidad) y
considerando los formatos y el cronograma establecido para esta
convocatoria. Los documentos por presentar son:

a. Propuesta de la actividad de fortalecimiento de la extension o del
proyecto de extension en formato PDF y firmada.
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b. Acuerdos de Consejo de las Instancias participantes (en version digital)
indicando nombre de la propuesta, periodo de vigencia, cargas
académicas aprobadas, nombres de las personas participantes, linea de
investigacion y extensién en la que se enmarca la propuesta de la
instancia participante, objetivos de desarrollo sostenible, presupuesto
aprobado y eje de conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

c. Carta de aceptacion de la poblacion meta participante.

d. Visto bueno de la vicerrectoria correspondiente para el uso de horas
docencia o VIESA.

e. Carta de los colaboradores externos, donde se indique claramente las
caracteristicas de la colaboracién, cuando corresponda.

f. Cartas de financiamiento externo aprobado, cuando corresponda.

g. Cartas de contrapartida externa aprobada, cuando corresponda.

h. Carta sobre procesos de proteccidon o potencial de generacién de
propiedad intelectual, cuando corresponda.

i. Oficio de la instancia académica de cofinanciamiento aprobado, cuando
corresponda.

j.-  Perfil del extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar
a un externo, asi como la justificacion que demuestre que no hay
especialistas disponibles en la institucion, cuando corresponda.

k. Presupuesto en Excel debidamente justificado.

I.  Rdubrica calificada de la instancia coordinadora incluyendo la justificacion
de cada uno de los criterios evaluados y la valoracion general.

m. Ficha de la persona extensionista actualizada.

1.26. El proceso de evaluacion se realizara con los documentos suministrados
por la persona extensionista responsable a través de la plataforma
habilitada por la VIE. Una vez remitidos, no se aceptaran cambios ni
documentos adicionales. Toda la documentacién interna que requiera de
firmas sera ingresada a la plataforma con firma digital.

1.27.Para efectos de valoracion de la propuesta, el CIE considerara lo
comunicado en el o los acuerdos de Consejo de las instancias
académicas involucradas.

1.28. Las propuestas de extension seran evaluadas por la instancia académica
coordinadora y la Direccion de Extensidon segun corresponda (excepto
para los proyectos a financiar con fondo de la Ley del Cemento, inciso c),
para su posterior aprobacion por parte del CIE, utilizando las rubricas
disefiadas y validadas por el CIE para tal efecto, considerando la
siguiente ponderacion:

- Instancia académica coordinadora: 60%
- Direccion de Extension: 40%

1.29. Dentro de los criterios utilizados para la valoracion de las propuestas se
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considerara:

- Grupo extensionista. Se tomara en cuenta los siguientes criterios:
la pertinencia del grupo en su conjunto, la interdisciplinariedad,
el trabajo colaborativo entre instancias académicas, campus y
centros académicos, la participacion estudiantil, la vinculacion
internacional, experiencia en investigacion o extension y la
formacion de recurso humano.

- Planteamiento de la propuesta. Se considerara la claridad en la
definicion de la poblacion meta, la problematica a atender, la
estrategia de abordaje, la coherencia en el planteamiento
metodoldgico, el plan de accién, asi como la proporcionalidad en el
uso de los recursos.

- Pertinencia. Se tomara en cuenta la proyeccion de los productos
académicos y su relacion con las lineas de investigacion o de
extension de las instancias académicas, los ejes estratégicos de la
Institucién y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la vinculaciéon
con sectores externos al ITCR, la divulgacién de resultados y la
incidencia en las regiones.

1.30. Para cada una de las modalidades, las propuestas seran ordenadas de
mayor a menor segun la calificacién total asignada.

1.31. Para la asignacioén de recursos a las propuestas por parte del Consejo de
Investigacion y Extension, se discutiran primero, en orden descendente,
las de mayor calificacion obtenida y que ademas tengan una calificaciéon
mayor o igual a 70, segun disponibilidad de recursos. No se aprobaran
propuestas con nota inferior a 70.

1.32.En caso de empate entre propuestas con igual calificacion, se aplicaran
los siguientes criterios:

- Primer criterio: proyecto coordinado por una extensionista. Como primer
criterio se valorara que la coordinacién del proyecto sea llevada a cabo
por una mujer.

- Segundo criterio: canton(es) donde se desarrollara el proyecto. En el
entendido de que, si permanece el empate, se emplearda como segundo
criterio el indice de desarrollo humano cantonal mas bajo que esté vigente
a la fecha de la evaluacion de las propuestas.
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- Tercer criterio: el azar.

1.33.Se dara tramite unicamente a las propuestas que soliciten recursos
economicos o carga académica de acuerdo con lo establecido en estas
disposiciones para cada modalidad.

1.34.Las propuestas de esta convocatoria deben ser desarrolladas en temas
especificos que estén dentro de los ejes de conocimiento estratégicos del
ITCR.

1.35. Al finalizar el periodo aprobado para el desarrollo de la propuesta, el
equipo proponente debera presentar un informe final de los resultados de
la actividad de fortalecimiento, segun lo establecido.

1.36.Toda actividad de fortalecimiento de la extension aprobada debera
generar un documento en el que se sistematice al menos un producto
académico, asi como también un producto de divulgacion o
socializacion.ss

1.37.El equipo proponente debera considerar dentro de la planificacion,
realizar la gestion de las compras internacionales, en el primer semestre
del proyecto.

1.38. Los fondos seran asignados por el Consejo de Investigacion y Extension,
a las propuestas de actividades de fortalecimiento de la extension y
proyectos de extension mejor evaluadas, segun disponibilidad de
recursos. De quedar recursos disponibles una vez aprobadas la cantidad
de propuestas previstas, se podran seguir aprobando, segun evaluacion,
y hasta agotar los recursos.

1.39. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension habilitara la plataforma para
el ingreso de las nuevas propuestas de extension presentadas en las y
se comunicara oportunamente a los interesados.

88 pProductos académicos: articulos cientificos en revistas indexadas; libros o capitulos de libros; manuales; bases de datos; unidad o guia
diddctica; programa informatico; folletos; catdlogo; cuaderno de trabajo; mapa (de actores sociales, geografico, productivo); establecimiento
de organizaciones, asociaciones, cooperativas con el respectivo manual de funcionamiento; desarrollo de nuevas metodologias de trabajo.

Productos de divulgacion: memorias, audiovisuales, notas en medios de comunicacion institucionales, regionales y nacionales, entre otros.

Productos de socializacion: sistematizacion de experiencias; actividades de rendicion de cuentas a la poblacién meta; alianzas estratégicas
propiciadas con organizaciones, sociedad civil y empresas; y formacidn y consolidacion de redes de cooperacién comunitarias.
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IX. Comunicacion de Acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension:
Aprobacion de los instrumentos de evaluacion y formularios para la
presentacion de propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento y
Proyectos de Extension financiadas con fondos de la VIE, y con fondos de
la Ley del Cemento Convocatoria 2026.

RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 121 del Estatuto Organico del ITCR, establece que:

Articulo 121

El Consejo Institucional establecera quinquenalmente un porcentaje minimo
del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigacion y
extension. Este fondo sera ejecutado por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado
a proyectos especificos no financiables externamente.

El Consejo Institucional definira de este monto una fraccion para financiar
proyectos de investigacion y extension de los Campus Tecnoldgicos Locales
y los Centros Académicos de impacto en su zona de influencia.

2. El Articulo 42 del Estatuto Organico en el ITCR, establece que:

“Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:
a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto [...].".

CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo de Investigacion y Extension, ha considerado una buena préactica
el uso de instrumentos de medicion para evaluar las propuestas nuevas de
Actividades de Fortalecimiento y Proyectos de Extension.

2. EI CIE ha propiciado histéricamente una evaluacion objetiva, fundamentada
y con apego a la estrategia institucional, razon por la cual se ha abocado a
estandarizar la forma de presentacion de las propuestas de proyectos, asi
como los instrumentos de evaluacion que fundamenten la toma de
decisiones.

3. Atendiendo lo que establece las Disposiciones de Extensién Convocatoria
2026, se ha determinado que es importante que el proceso de evaluacion
se distribuya de la siguiente manera: 60% Instancia Académica y 40%
Direccion de Extension.

4. Se ha tomado en cuenta la experiencia que se ha tenido con el uso de

rabricas en diferentes convocatorias y se ha trabajado en instrumentos que
se caracterizan por un alto grado de objetividad y claridad en su uso.
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5.

Mediante el correo electrénico con fecha del 21 de abril del 2025, se notifico
al Consejo de Investigacion y Extension, para su conocimiento las
propuestas de los instrumentos de evaluacion y formularios para la
convocatoria de extension 2026. Se solicito que, en caso de tener
observaciones, estas sean remitidas para su analisis y consideracion.

El 30 de abril del 2025, en sesion de trabajo se analizaron y discutieron las
observaciones formuladas por los integrantes del CIE, estas fueron
atendidas por la Direccion de Extension, lo que permitioé concretar la version
final de los instrumentos de evaluacién y formularios para la convocatoria
de extension 2026.

SE ACUERDA:

P!

2.

Aprobar los instrumentos de evaluacion y formularios para la presentacion
de propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento y Proyectos de
Extension financiadas con fondos de la VIE, y con fondos de la Ley del
Cemento Convocatoria 2026, a saber:

e Formulario para la presentacion de propuestas de Proyectos de
Extension mayo 2025.

e Formulario para la presentacién de propuestas de Actividades de
Extension mayo 2025

e Plantilla presupuesto Proyectos y Actividades de Fortalecimiento
mayo 2025

e Rubrica Evaluacion Proyecto de Extensién mayo 2025

e Rubrica Actividad Fortalecimiento Extensién mayo 2025

e Formulario para la presentacion de propuestas de Proyectos de
Extension Ley del Cemento mayo 2025

e Formulario para la presentacion de propuestas de Actividad de
Fortalecimiento Extension Ley del Cemento mayo 2025

o Plantilla presupuesto Proyectos y Actividades de Fortalecimiento con
fondos de la Ley del Cemento mayo 2025

e Rubrica Proyecto de Extensién con fondos de la Ley del Cemento
mayo 2025

e Rubrica Actividad Fortalecimiento Extension con fondos de la Ley del
Cemento mayo 2025

Gestionar ante la Asesoria Legal la publicacion de estos instrumentos y
formularios en La Gaceta Institucional.

Solicitar a la sefiora lleana Ledn Boza comunicadora de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension la publicacién de estos instrumentos y formularios,
segun cronograma establecido.

Comunicar a la Direccion de Extension y a la Comunidad Institucional para
lo que corresponda.
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5. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Rectoria, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

1. Comunicar a las partes interesadas, para los tramites correspondientes.

ACUERDO FIRME

Formulario para la presentacion de propuestas de
Proyectos de Extension

Actualizado: mayo 2025

Los fondos concursables para proyectos de extensién buscan promover la extension en el
personal académico financiando iniciativas a desarrollar en las comunidades por un periodo
maximo de 3 afios.

Instrucciones: [Mantenga el formato de letra Arial 11 y espaciado sencillo. Para efectos de presentacion de la
propuesta, puede eliminar este apartado, asi como los péarrafos descriptivos de cada uno de los deméas
apartados. La propuesta debe ser aprobada por el consejo de la instancia coordinadora e incluyendo la
documentacion adicional que se solicita.]

Nombre de la propuesta

[Indique el nombre de la propuesta de manera que se haga referencia a la tematica a explorar, el grupo de
interés y la zona geogréfica de influencia.]

Resumen

[Tipo de letra Arial 11 puntos, espacio sencillo, no mas de 250 palabras, mencionar poblacion meta, objetivo,
estrategia de abordaje, region, incluir palabras clave]

Abstract

[Arial 11, single space, no more than 250 words, include the keywords]

Programas o centros de investigacion y extension del TEC participantes

[Mencione los centros y programas participantes]

114




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

Colaboradores externos

[Especifique el nombre y apellidos de los colaboradores de unidades de investigacion y extensién y socios
estratégicos (empresas, instituciones, etc.)]

115




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Equipo proponente

Gaceta No. 1285

EQUIPO DE TRABAJO EN EL ITCR

Escuela, Area Tipo de noprg[;r?sn?igr?to
Nombre y Académica o nombramiento de o, S acta Cantidad | Tipo de
apellidos Instancia la persona (fecha ge i}r/ﬂcio de horas | plaza**
Desconcentrada extensionista Mot st y
finalizacion)
= 5 Elija un
Elija un Elija un | 4 5
elemen
elemento. elemento.
o.
o e Elija un
Elija un Elija un | J ;
elemen
elemento. elemento.
o.
3 e Elija un
Elija un Elija un I 4 :
elemen
elemento. elemento.
0.
" £ Elija un
Elija un Elija un | J ;
elemen
elemento. elemento.
0.
= # Elija un
Elija un Elija un | : :
elemen
elemento. elemento.
0.

*Condicion: Sila persona estudiante de posgrado o la persona extensionista por contratar aun no esta identificada, por favor
indicarlo.

Si la persona estudiante de posgrado no es funcionaria y requiere beca de la VIE, indiquelo junto con el nombre del programa
de posgrado.

** Horas VIE: Indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension con las horas que le asigne la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Horas CONS: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension con las horas otorgadas por la categoria
de investigador consolidado.

Horas DOC: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension dentro de la carga académica asignada
en la escuela, previo aval de la Vicerrectoria de Docencia.

Horas REC: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension por reconocimiento (ad honérem).

Participacion estudiantil

[Explique como se dara la participacion estudiantil en los Proyectos de Extension (Estudiantes asistentes,
cursos, pasantias, voluntariados y TFG)]

Poblacion meta

[Describa brevemente la poblacion meta que participara en la propuesta y complete el cuadro segin
corresponda]
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Nombre y apellidos (contacto Institucién u organizacién Contacto (correo

principal) electrénico y/o teléfono)

Region

POBLACION GEOGRAFICA DE IMPACTO DEL PROYECTO

Region Provincia Canton Distrito Localidad

O Central

O Brunca

[ Huetar Norte

O Chorotega

O Pacifico Central

[ Huetar Caribe

Propiedad intelectual y derechos de autor

1. Indigue si este proyecto requiere el establecimiento de un convenio especifico
entre las partes. En caso afirmativo, especifique el convenio y si es nacional o
internacional:

i. Partes involucradas:
( )ITCR ( ) FUNDATEC () Contraparte

ii. Especifique el nombre de la contraparte involucrada:

iii. En caso de existir un convenio marco, indique el nombre del
convenio:

a. Indique si esta propuesta contiene informacién que esta sujeta a
proteccion:

b. Indique si el proyecto generara conocimiento sujeto a proteccion:

c. Indique si su proyecto corresponde parcial o totalmente a un proyecto de
extension para optar por un grado académico:
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1 No
O Si, indique:

Nombre de la persona que obtendrian el grado:
Nombre del programa:

Grado académico a obtener:

Nombre de la universidad que imparte el programa:

d. Indique si esta propuesta esta relacionada con otros proyectos que se
encuentran en ejecucion o que hayan sido finalizados en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica:

O No O Si, indigue:

Nombre del proyecto o programa:

2. Indigue si esta propuesta ha sido presentada en forma parcial o total a otras
fuentes de financiamiento:
0 No [ Si, especifique:

Indique si las propuestas son complementarias o bien si esta debe excluirse en caso
de que la otra sea aprobada por el ente cooperante.

3. Indique si el proyecto requiere alguno de los siguientes permisos:
[0 CONAGEBIO (acceso a recursos de la biodiversidad)
[0 CONIS (estudios biomédicos)
O Comité Bienestar Animal
[ Territorios y pueblos indigenas
1 Otros: Especifique
1 No requerido

4. Atiende esta propuesta la resolucion a problemas especificos sefialados por
alguna institucién (tales como MIDEPLAN, Estado de la Nacién o Municipalidades,
Consejos territoriales de desarrollo, Camaras de Comercio, entre otras):

0 No 0 Si, especifique:

5. Indigue si generara innovacién con el impacto del proyecto: 1 No O Si
Si respondi6 Si, en la pregunta anterior, indigue el tipo de innovacién presente en
la propuesta:

0 de Proceso [ de Producto [ de Servicio O de Innovacion social

Especifique los elementos potenciales de innovacion sefialados en la pregunta
anterior: (omita esta pregunta si marcé que no tiene innovacion)

Linea de investigacion y extension

[Indigue la relacién entre la linea de investigacion y extension de las instancias participantes y su propuestal

118




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Eje de conocimiento estratégico

Gaceta No. 1285

O Agua O Cultura [0 Habitat
0 Alimentos 0 Educacion O Industria
O Aire OO0 Energia O Salud
Relacién de eje de conocimiento y su propuesta
[Indique la relacién entre el eje estratégico seleccionado y su propuesta]
Disciplina cientificay tecnolégica
[Seleccione las que corresponda]
CIENCIAS NATURALES
| Matematica O | Ciencias de la Tierra y del

Ambiente

| Ciencias Biologicas | Ciencias Fisicas O

Ciencias Quimicas

0| Otras Ciencias Naturales

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Olngenieria Civil OIngenieria Eléctrica O Ingenieria Mecanica
CIElectrénica e Ing de la O Computacion y Ciencia
Informacién Ciencias de la Informacién
O/ Ingenieria Quimica 0| Ingenieria de los O |Ingenieria Médica
Materiales
0| Ingenieria Ambiental 1| Biotecnologia Ambiental 0 | Biotecnologia Industrial
0| Nanotecnologia O| Otras Ingenierias y
Tecnologias

CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD

| Medicina Basica 0| Medicina Clinica O

Ciencias de la Salud

| Biotecnologia de la Salud | | Otras ciencias médicas

CIENCIAS AGRONOMICAS

0| Agricultura, foresteria y | Ganaderia O | Ciencias Veterinarias
pesca
| Biotecnologia Agricola | Otras ciencias

agronomicas

CIENCIAS SOCIALES

0| Psicologia 0| Economia y Negocios O

Ciencias de la Educacion

0| Sociologia O| Leyes O

Medios y Comunicacién
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| Ciencias Politicas 0| Geografia Social y O | Otras ciencias sociales
Econdémica

HUMANIDADES

0| Historia y arqueologia 0| Lenguay literatura O Filosofia, ética y religion

| Arte O Otras humanidades O

Articulacién entre areas de conocimiento y participacién de actores
[Indiqgue como el proyecto integra diferentes areas del conocimiento para la atencién integral del problema.
Especifique la participacion de actores en la ejecucién del proyecto (extensionistas, poblacion meta y

organizaciones)]

Objetivo socio econémico

O Control y proteccion del medio
ambiente

[ Estructura y relaciones sociales
O Exploracion y explotacion del
espacio

O Exploracion y explotacion de la
tierra

O Infraestructura y ordenamiento

del territorio

O Investigacion no orientada

[ Proteccién y mejora de la salud
humana

O Produccién, distribucién y utilizacion
racional de la energia

O Produccién y tecnologia agricola

O Produccién y tecnologia industrial

[0 Otra investigacion civil
[0 Otro, especifique:

Sector socioecondmico beneficiado

0 Pymes del sector industrial y
artesanal

0 Pymes del sector agropecuario y
forestal

[0 Pymes del sector servicios
(turismo, comercio, etc.)

[0 Sector publico

0 Gobiernos locales

[0 Sector universitario

0 Organismos no gubernamentales

0 Nucleo familiar

[0 Empresas

O Areas de conservacion ambiental

[ Otras instituciones u organizaciones

[0 Poblaciones vulnerables.

Especifique:
Otro, especifique:
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Periodo de ejecucion

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Acuerdo de Consejo de Escuela, Area Académica o Unidad Desconcentrada

Escuela, Area Académica

0 Unidad Desconcentrada e sl FEEE

Informacién técnica

Definicion y justificacion del problema que motiva laimplementacion del proyecto

[Describa claramente el problema planteado del grupo meta estableciendo una linea base, asi como el estado
o situacién mas relevante del problema identificado. Haga referencia al problema particular que se desea
resolver, justificando la importancia (¢ para qué se realizara?) y la pertinencia del mismo para el TEC, la zona
de impacto y el pais.]

Objetivo general
[Defina claramente el objetivo general que se desea lograr con el Proyecto de Extension]

Objetivo especifico

[El siguiente cuadro lo puede copiar y pegar segun el nimero de objetivos especificos que tenga]

OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 1
Resultados esperados
SEMESTRE
Indicador (es) Linea Actividades Productos S1|S2

base ! principales esperados S3 | S4[S5|S6
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Comentarios (Refiérase
a la participacién de cadal
extensionista y a |4
participacion estudiantil)

! Linea base o descripcion del contexto actual

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

CALENDARIZACION

Resultados
esperados

SEMESTRE

Indicador (es) Linea Actividades Productos
base principales esperados

S1

S2 | S3|S4|S5

S6

Comentarios
(Refiérase a la
participacion de cada
extensionista y a la
participacion
estudiantil)

! Linea base o descripcion del contexto actual

OBJETIVO
ESPECIFICO X

CALENDARIZACION

Resultados
esperados

SEMESTRE

Indicador (es) Linea Actividades Productos
base principales esperados
1

S1

S2 | S3|S4 (S5

S6

Comentarios
(Refiérase a la
participacion de cada
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extensionista y a la
participacion
estudiantil)

! Linea base o descripcion del contexto actual

Para la redaccion de los objetivos considerar la técnica SMART: medibles, asequible/alcanzable, relevante y
con tiempo limitado (“SMART”)

Estrategia de abordaje

[Describa el proceso para la obtencién de los productos esperados. Especifique las técnicas a utilizar (revision
bibliografica, mapeo de actores, metodologias participativas, entre otras)]

Relacion con ODS

[Establezca la contribucién a los ODS que se relacionen a su propuesta, refiérase a la meta del ODS
seleccionado(s)]

Estrategia de transversalizacién — Extension

[Establezca la estrategia para transversalizar los enfoques de derechos humanos, desarrollo sostenible,
desarrollo social, género, autonomia, diversidad cultural, inclusion, justicia ambiental y climatica para la
transformacion social comunitaria.

Gestion del conocimiento

[Se debe indicar al menos: 1) Las actividades a realizar para la socializacion de los productos alcanzados, en
un escenario y lenguaje comunes para la poblacion meta y sociedad en general (se recomiendan actividades
como: rendicién de cuentas, notas en medios de comunicacion regionales y nacionales, entre otros); 2)
estrategia para lograr la colaboracion entre todas las personas participantes para la transferencia e intercambio
de conocimientos; 3) la creacién conjunta de soluciones y abordajes para las comunidades donde se desarrollan
las actividades; y 4) los medios a utilizar para la publicacién de los resultados académicos, con el fin de compartir
los logros y alcances cientificos y tecnoldgicos logrados en el proyecto, con el fin de propiciar en la poblacién o
sector meta la apropiacion y sostenibilidad en el tiempo de los resultados del proyecto]

Integracion con la academia

[Indique claramente como el proyecto se integra con otras funciones sustantivas de la universidad,
especialmente en lo que corresponde a docencia (estudiantes asistentes, cursos de grado y posgrado, trabajos
finales de graduacion, tesis, entre otros)]

Riesgos y acciones de mitigacion

Tipo de riesgo Descripcion de riesgo Tipo de Forma de mitigacion
(ambiental, social, afectacion
cultural, econémico, (alta,
politico, media,
administrativo u baja)
otros)
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Tipo de riesgo Descripcién de riesgo Tipo de Forma de mitigacién
(ambiental, social, afectacion
cultural, econémico, (alta,
politico, media,
administrativo u baja)
otros)

Cronograma de giras

[Indique la cantidad de giras que se estima realizar durante la duracion del proyecto, asi como el lugar de

destino]

Cantidad de giras por afio

Lugar de destino

Kilbmetros estimados

Afo 1

Afo 2

Afio 3

Presupuesto

[Especifique el requerimiento de presupuesto en términos de rubros con la respectiva justificacion]

[Utilice el formato en Excel suministrado por la Direccion de Extension]

FINANCIAMIENTO EXTERNO, CONTRAPARTIDA O COFINANCIAMIENTO

de la entidad financiadora.

nacional o internacional.

En el siguiente cuadro indique el nombre de la entidad, monto solicitado y estado en que se
encuentra el tramite de aprobacion. En el caso de contar con la aprobacién, adjunte la carta oficial

Se entiende por financiamiento externo en efectivo aquel otorgado por una fuente de cooperacién
Se entiende por contrapartida el aporte en bienes o servicios otorgado por un ente externo.

Se entiende por cofinanciamiento, los recursos propios generados por actividades de vinculacion
remunerada externa, que destine la unidad académica para la ejecucion del proyecto.

Nombre de la fuente de
financiamiento,
contrapartida o

cofinanciamiento.

Descripcion de financiamiento,
contrapartida, o
cofinanciamiento

Monto

Estado de
tramite

Referencias bibliogréaficas
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[En esta seccion se indican las fuentes utilizadas para llevar a cabo el proyecto. Debe existir una estrecha
relacion entre las citas referidas en el texto del documento y la lista de referencias o recursos utilizados para
realizar el proyecto. Todas las citas y referencias del documento deben ser enlistadas en el texto utilizando el
formato segun la especialidad técnica de los extensionistas.]

Por este medio, manifestamos expresamente y declaramos bajo fe de juramento que la
informaciéon suministrada en cada folio del presente formulario de solicitud de
financiamiento para optar por fondos no reembolsables para proyectos de extensién, con
recursos administrados por la VIE, es completa y también correcta, y que los datos
suministrados son veridicos. Asi mismo, declaramos que la propiedad intelectual de los
resultados del proyecto se manejara conforme a la normativa institucional establecida para
tal efecto.

FIRMAS
Nombre:
Persona coordinadora del Cédula:
proyecto
Firma:

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

[l Documento en version digital.

71 Acuerdos de Consejo de la Unidad Coordinadora (en version digital) indicando
nombre de la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas,
nombres de las personas participantes, linea de investigacion y extension en la que
se enmarca la propuesta de la instancia coordinadora, objetivos de desarrollo
sostenible, presupuesto aprobado, calificacion de la propuesta y eje de
conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

[0 Acuerdos de Consejo de las Instancias participantes (en version digital) indicando
nombre de la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas,
nombres de las personas participantes, linea de investigacion y extension en la que
se enmarca la propuesta de la instancia participante, objetivos de desarrollo
sostenible, presupuesto aprobado y eje de conocimiento estratégico en que se ubica
la propuesta.

[1 Carta de los colaboradores externos, donde se indique claramente Ilas
caracteristicas de la colaboracion.

71 Visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia para el uso de horas docencia, cuando
corresponda.

[1 Cartas de financiamiento externo aprobado, cuando corresponda.

[1 Cartas de contrapartida externa aprobada, cuando corresponda.

(1 Carta sobre procesos de proteccion o potencial de generacion de propiedad
intelectual, cuando corresponda.

1 Carta de aceptacion de la poblacion meta participante.
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(1 Oficio de la Unidad Académica de cofinanciamiento aprobado, cuando corresponda.

[1 Perfil del extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un

externo, asi como la justificacion que demuestre que no hay especialistas

disponibles en la institucion.

Presupuesto en Excel debidamente justificado.

[0 Rdubrica calificada de la Instancia coordinadora incluyendo la justificacién de cada
uno de los criterios evaluados y la valoracién general.

[l Fichade la persona extensionista actualizada.

28]

Ultima actualizacion: mayo 2025.

Formulario para la presentacion de propuestas
Actividades de Fortalecimiento para Extensién

Actualizado: mayo 2025

Los fondos concursables para actividades de fortalecimiento para extension tienen por
objetivo promover la extension en el personal académico mediante el financiamiento de
actividades cuya finalidad es llegar a generar nuevas propuestas, nuevos procesos de
extension, intervenciones para la capacitacién y el desarrollo de habilidades en actores
locales.

Instrucciones: Mantenga el formato de letra Arial 11 y espaciado sencillo para una extension maxima cinco
paginas. Para efectos de presentacion de la propuesta, puede eliminar este apartado, asi como los parrafos
descriptivos de cada uno de los demas apartados. La propuesta debe ser aprobada por el consejo de la unidad
coordinadora e incluyendo la documentacion adicional que se solicita.

Nombre de la propuesta

[Indique el nombre de la propuesta de manera que se haga referencia a la teméatica a explorar, el grupo de
interés y la zona geogréfica de influencia.]

Resumen
[Tipo de letra Arial 11 puntos, espacio sencillo, no mas de 250 palabras, incluir palabras clave]

[Incluya las palabras clave]

Abstract
[Arial 11, single space, no more than 250 words]

[Include the Keywords]

Productos a generar
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[Marque en la casilla(s) correspondiente(s), el producto a generar con la actividad de fortalecimiento a ejecutar].

Diagndstico comunitario

Procesos de capacitacion
Procesos patrticipativos

Propuesta de proyecto de extension
Otro:

Detalle de producto (s) a generar

[Describa cuéles seréan los productos a generar]

Equipo proponente

[Para cada participante indique el nombre completo, unidad académica o departamento al que pertenece
namero y tipo de horas con las que ejecutara la actividad].

EQUIPO DE TRABAJO EN EL ITCR

Escuela, Area Tipo de nopn?[;:):;igr?to
Nombre y Académica o nombramiento de i e N Cantidad | Tipo de
apellidos Instancia la persona (fecha Se i>|/1icio de horas | plaza**
Desconcentrada extensionista it b y
finalizacion)
Elija un
Elija un Elija un I J :
elemen
elemento. elemento.
o.
o o Elija un
Elija un Elija un | : :
elemen
elemento. elemento.
o.
3 e Elija un
Elija un Elija un | 4 :
elemen
elemento. elemento.
0.
% 4 Elija un
Elija un Elija un | ) .
elemen
elemento. elemento. &
Elija un
Elija un Elija un | J }
elemen
elemento. elemento.
0.

*Condicidn: Si la persona estudiante de posgrado o la persona extensionista por contratar ain no esta identificada, por favor
indicarlo.

Si la persona estudiante de posgrado no es funcionaria y requiere beca de la VIE, indiquelo junto con el nombre del programa
de posgrado.

** Horas VIE: Indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension con las horas que le asigne la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Horas CONS: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extensién con las horas otorgadas por la categoria
de investigador consolidado.

Horas DOC: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension dentro de la carga académica asignada
en la escuela, previo aval de la Vicerrectoria de Docencia.
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Horas REC: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension por reconocimiento (ad honérem).

Participacion estudiantil

[Explique cémo se dara la participacion estudiantil en los Proyectos de Extension (Estudiantes asistentes,
cursos, pasantias, voluntariados y TFG)]

Relacién de eje de conocimiento y su propuesta

[Indique la relacién entre el eje estratégico seleccionado y su propuesta]

Poblacion meta

[Describa la poblacién con la cual se determinara el estado de situacion, ensayo o identificacion de necesidades
de extension. Especifique claramente el tipo de poblacién (academia, sector productivo, gobierno, sociedad civil,
entre otros.), la actividad especifica a la que se dedica la poblacién meta y la ubicacién geografica de la mismal.

Region
POBLACION GEOGRAFICA DE IMPACTO DEL PROYECTO
Region Provincia Cantén Distrito Localidad
O Central
O Brunca

[0 Huetar Norte

O Chorotega

O Pacifico Central

O Huetar Caribe

Definicion y justificacion del problema

[Haga referencia al problema particular que se desea abordar, justificando la importancia para las dependencias
participantes y para el ITCR la consecucion del o los productos propuestos. Haga referencia en apartados
separados de la importancia para el eje estratégico planteado.].

Estrategia de abordaje

[Describa el proceso para la obtencién de los productos esperados. Especifique las técnicas a utilizar (revision
bibliografica, mapeo de actores, metodologias participativas, entre otras)]

Relacién con ODS

[Establezca la contribucidon a los ODS que se relacionen a su propuesta, refierase a la meta del ODS
seleccionado(s)]
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Estrategia de transversalizacién — Extension

[Establezca la estrategia para transversalizar los enfoques de derechos humanos, desarrollo sostenible,
desarrollo social, género, autonomia, diversidad cultural, inclusién, justicia ambiental y climatica para la
transformacion social comunitaria.

Gestion del conocimiento

[Se debe indicar al menos: 1) Las actividades a realizar para la socializacién de los productos alcanzados, en
un escenario y lenguaje comunes para la poblacién meta y sociedad en general (se recomiendan actividades
como: rendicion de cuentas, notas en medios de comunicacion regionales y nacionales, entre otros); 2)
estrategia para lograr la colaboracion entre todas las personas participantes para la transferencia e intercambio
de conocimientos y; 3) la creacién conjunta de soluciones y abordajes para las comunidades donde se
desarrollan las actividades]

Articulacién entre areas de conocimiento y participacion de actores

[Indiqgue cémo el proyecto integra diferentes areas del conocimiento para la atencién integral del problema.
Especifique la participacion de actores en la ejecucién del proyecto (extensionistas, poblacién meta y
organizaciones)]

Integracién con la academia

[Indique claramente como el proyecto se integra con otras funciones sustantivas de la universidad,
especialmente en lo que corresponde a docencia (estudiantes asistentes, cursos de grado y posgrado, trabajos
finales de graduacién, tesis, entre otros)]

Informacién técnica

Objetivo general
[Defina claramente el objetivo general que se desea lograr con la Actividad de Fortalecimiento de la Extension]

[El siguiente cuadro lo puede copiar y pegar segun el nimero de objetivos especificos que tenga]

OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 1
Resultados (es)
esperados TRIMESTRAL
ACTIVIDADES
ELEMENTOS SUSTANTIVOS T1 T2 T3 T4
Actividades principales Indicadores Medio de

verificacion

Comentarios (Refiérase a la participacion de cada extensionista)
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OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 2
Resultados (es)
esperados TRIMESTRAL
ACTIVIDADES

ELEMENTOS SUSTANTIVOS

Actividades principales

Indicadores Medio de
verificacion

T1 T2 T3 T4

Comentarios (Refiérase a la participacion de cada extensionista)

Para la redaccion de los objetivos considerar la técnica SMART: medibles, asequible/alcanzable, relevante y

con tiempo limitado (“SMART”)

Cronograma de giras

[Indique la cantidad de giras que se estima realizar durante la duracién del proyecto, asi como el lugar de

destino]

Cantidad de giras al afio

Lugar de destino

Kilbmetros estimados

Riesgos y acciones de mitigacion

Tipo de riesgo Descripcion de riesgo Tipo de Forma de mitigacion
(ambiental, social, afectacion
cultural, econémico, (alta, media,
politico, administrativo baja)
u otros)
Presupuesto

[Especifique el requerimiento de presupuesto en términos de rubros con la respectiva justificacion

[Utilice el formato en Excel suministrado por la Direccion de Extension]
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FIRMAS
Nombre:
Persona coordinadora de S :
la actividad de Ceédula:
fortalecimiento extension
Firma:

(] Tl

O

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Documento en version digital.

Acuerdos de Consejo de la Unidad Coordinadora (en version digital) indicando
nombre de la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas,
nombres de las personas participantes, linea de investigacion y extension en la que
se enmarca la propuesta de la instancia coordinadora, objetivos de desarrollo
sostenible, presupuesto aprobado, calificacion de la propuesta y eje de
conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

Acuerdos de Consejo de las Instancias participantes (en version digital) indicando
nombre de la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas,
nombres de las personas participantes, linea de investigacion y extension en la que
se enmarca la propuesta de la instancia participante, objetivos de desarrollo
sostenible, presupuesto aprobado y eje de conocimiento estratégico en que se ubica
la propuesta.

Carta de los colaboradores externos, donde se indique claramente las
caracteristicas de la colaboracion.

Visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia para el uso de horas docencia, cuando
corresponda.

Cartas de financiamiento externo aprobado, cuando corresponda.

Cartas de contrapartida externa aprobada, cuando corresponda.

Carta sobre procesos de proteccién o potencial de generacion de propiedad
intelectual, cuando corresponda.

Carta de aceptacion de la poblacion meta participante.

Oficio de la Unidad Académica de cofinanciamiento aprobado, cuando corresponda.
Perfil del extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un
externo, asi como la justificacion que demuestre que no hay especialistas
disponibles en la institucion.

Presupuesto en Excel debidamente justificado.

Rubrica calificada de la Instancia coordinadora incluyendo la justificacion de cada
uno de los criterios evaluados y la valoracién general.

Ficha de la persona extensionista actualizada.
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Plantilla presupuesto Proyectos y Actividades de Fortalecimiento mayo 2025

Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Direcciéon de Extension

Proyecto o Actividad de Fortalecimiento:

Ano 1:

Actualizado: mayo 2025

Objeto de
Gasto

Detalle

Subtotal

Total

Justificacion

1-01-01-01

Alquiler de edificios, locales y
terrenos

1-01-02-01

Alguiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

1-01-03-01

Alquiler de equipo de cdmputo

1-01-99-01

Otros alquileres

1-03-01-99

Otros medios

1-03-02-01

Publicidad y propaganda

1-03-02-99

Otros medios (Fines
comerciales)

1-03-03-01

Impresion, encuadernacion y
otros

1-04-01-01

Servicios médicos y de
laboratorio

Este rubro sera apoyado por la
Direccién de extension (Por medio
de Taller de publicaciones)

1-04-02-01

Servicios juridicos

1-04-03-01

Servicios de ingenieria

1-04-04-01

Servicios en cienc econom y soc

1-04-05-01

Servicio de desarrollo de sist
informaticos

1-04-06-01

Servicios generales
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Otros servicios de gestion y
apoyo
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1-05-01-01

Transporte dentro del pais

1-05-02-01

Viaticos dentro del pais

1-08-01-01

Mant de edificios y locales

1-08-05-01

Mant y rep equipo de transporte

1-08-07-01

Mant y rep equipo y mob oficina

1-08-08-01

Mant y rep equipo de comp y sist
info

1-08-99-01

Mant y rep otros equipos

Total de servicios

0,00

0,00

2-01-01-01

Combustibles y lubricantes

2-01-02-01

Productos farmacéuticos y
medicinales

2-01-03-01

Productos veterinarios

2-01-04-01

Tintas, pinturas y diluyentes

2-01-99-01

Otros productos quimicos

2-02-01-01

Productos pecuarios y otras
especies

2-02-02-01

Productos agroforestales

2-02-03-01

Alimentos y bebidas

2-02-04-01

Alimentos para animales

2-03-01-01

Materiales y productos metalicos

2-03-02-01

Materiales y productos minerales
y asfélticos

2-03-03-01

Madera y sus derivados

2-03-04-01

Materiales y productos elec, telef
y de comp

2-03-05-01

Materiales y productos de vidrio

2-03-06-01

Materiales y productos plasticos

2-03-99-01

Otros materiales y prod de uso
en construccién

2-04-01-01

Herramientas e instrumentos

2-04-02-01

Repuestos y accesorios

2-99-01-01

Utiles y materiales de oficina y
cémputo

2-99-02-01

Utiles y mat medico, hosp y de
inv

2-99-03-01

Productos de papel, cartén e
impresos

2-99-04-01

Textiles y vestuario

2-99-05-01

Utiles y materiales de limpieza

2-99-06-01

Utiles y mat de resguardo y
seguridad

2-99-07-01

Utiles y mat de cocina y comedor

2-99-99-01

Otros utiles, mat y suministros

Total materiales y suministros

0,00

0,00

133




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Becas estudiante asistente

Gaceta No. 1285

Incluir ndmero de horas y nimero de
estudiantes, si participan en giras
contemplar los tiempos de alimentos

6-02-02-08 | especial y hospedajes en el presupuesto.
Total de Becas asistentes
El servicio de transporte se gestiona
directamente con la Direccién de
9-05-10-01 | Servicio unidad de transportes Extension
Este rubro sera apoyado por la
Direccion de extension (Por medio
9-05-11-01 | Servicio unidad de publicaciones de Taller de publicaciones)

Total de servicios internos

0,00

0,00

Monto Total

0,00

0,00
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Nombre de la propuesta:

Gaceta No. 1285

Actualizada: mayo 2025

INSTANCIA ACADEMICA

Grupo extensionista 10% Deficiente Regular Bueno Excelente Justificacién
El equipo extensionista no . —_ ’ _
h . - El equipo extensionista cumple | El equipo extensionista cumple
cumple con ninguno de El equipo extensionista cumple N L2 )
P~ . o . con dos de los siguientes con los tres siguientes rubros:
los siguientes rubros: a) | con uno de los siguientes rubros: . . . -
. . . rubros: a) empleo el formato | a) emple6 el formato solicitado
empleé el formato a) empleé el formato solicitado b) S ’ - S
- h ) SO solicitado b) se refiere a la b) se refiere a la participacion
" S o solicitado b) se refiere ala | se refiere a la participacion de PN S
Equipo extensionista 10% SR ot . participacion de cada de cada extensionista c) se 0,00%
participacion de cada cada extensionista c) se explica . . ] S
N . L o extensionista c) se explica la explica la participacion
extensionista c) se explica la participacion estudiantil S - e
N s participacion estudiantil estudiantil
la participacion estudiantil
P EMEETIETD 23 (&) 40% Deficiente Regular Bueno Excelente

propuesta
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El problema de
extension

10%

La propuesta no cuenta
con ninguno de los
siguientes elementos a. El
problema esté definido y
justificado. b. La revision
de literatura aporta en la
justificacién del problema.
c. identifica los vacios de
la situacion a abordar, con
referencias actualizadas y
dentro de las politicas
nacionales vigentes.d. Se
enmarca dentro de los
ejes del conocimiento
estratégicos del ITCR Yy e.
responde a las metas de
los objetivos de desarrollo
sostenible
justificadamente.

Gaceta No. 1285

La propuesta cuenta con uno o
dos de los siguientes elementos:
a. El problema esta definido y
justificado. b. La revision de
literatura aporta en la
justificacién del problema. c.
identifica los vacios de la
situacion a abordar, con
referencias actualizadas y dentro
de las politicas nacionales
vigentes.d. Se enmarca dentro
de los ejes del conocimiento
estratégicos del ITCRy e.
responde a las metas de los
objetivos de desarrollo sostenible
justificadamente.

La propuesta cuenta con tres o
cuatro de los siguientes
elementos: a. El problema esta
definido y justificado. b. La
revisién de literatura aporta en
la justificacion del problema. c.
identifica los vacios de la
situacién a abordar, con
referencias actualizadas y
dentro de las politicas
nacionales vigentes.d. Se
enmarca dentro de los ejes del
conocimiento estratégicos del
ITCRYy e.responde a las
metas de los objetivos de
desarrollo sostenible
justificadamente.

La propuesta cuenta con todos
los elementos siguientes: a. El
problema esta definido y
justificado. b. La revision de
literatura aporta en la
justificacién del problema. c.
identifica los vacios de la
situacion a abordar, con
referencias actualizadas y
dentro de las politicas
nacionales vigentes.d. Se
enmarca dentro de los ejes del
conocimiento estratégicos del
ITCRYy e.responde a las
metas de los objetivos de
desarrollo sostenible
justificadamente.

0,00%

Objetivos

10%

Los objetivos general y
especificos no guardan
coherencia con el
planteamiento del
problema a resolver.

Los objetivos general y
especificos cumple uno o dos
de los siguientes criterios: a.
coherencia con el planteamiento
del problema a resolver, b. linea
base o descripcion del contexto
actual c. indicadores. Ademas, d.
se desprende de cada objetivo
especifico se desprende al
menos una actividad concreta de
extension, cuyo planteamiento
conduce a e. resultados
medibles/cualificables y
relevantes que permitan verificar
su cumplimiento.

Los objetivos general y
especificos cumplen tres o
cuatro de los siguientes
criterios: a. coherencia con el
planteamiento del problema a
resolver, b. linea base o
descripcion del contexto actual
c. indicadores. Ademas, d. de
cada objetivo especifico se
desprende al menos una
actividad concreta de
extension, cuyo planteamiento
conduce a e. resultados
medibles/cualificables y
relevantes que permitan
verificar su cumplimiento.

Los objetivos general y
especificos cumplen todos los
siguientes criterios: a.
coherencia con el
planteamiento del problema a
resolver, b. linea base o
descripcion del contexto actual
c. indicadores. Ademas, d. de
cada objetivo especifico se
desprende al menos una
actividad concreta de
extension, cuyo planteamiento
conduce a e. resultados
medibles/cualificables y
relevantes que permitan
verificar su cumplimiento.

0,00%
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La estrategia de abordaje
no cumple con ninguno
de los aspectos
solicitados a continuacion:
a. describir el proceso
metodoldgico segun el
tipo de proyecto
(extension docentes,
transferencia tecnolégica

La estrategia de abordaje cumple

Gace

con uno de los aspectos
solicitados a continuacion: a.
describir el proceso
metodolégico segun el tipo de
proyecto (extensién docentes,
transferencia tecnolégica y

proceso metodolégico segun el

ta No. 1285

La estrategia de abordaje
cumple con dos de los
aspectos solicitados a

continuacion: a. describir el

tipo de proyecto (extensién
docentes, transferencia

La estrategia de abordaje

cumple con todos los aspectos

solicitados a continuacion: a.
describir el proceso
metodolégico segln el tipo de
proyecto (extensién docente,
transferencia tecnolégica y

. . accion participativa accion participativa) para la tecnoldgica y accién accion participativa) para la
Estrategia de abordaje 10% Y particip ) P p ) p | tecnologicay L, P p ) P 0,00%
para la obtencién de los obtencién de los resultados participativa) para la obtencién obtencién de los resultados
resultados esperados; b. esperados; b. especifica las de los resultados esperados; b. esperados; b. especifica las
Especifica las técnicas a técnicas a utilizar de forma especifica las técnicas a utilizar técnicas a utilizar de forma
utilizar de forma consistente c. especifica la de forma consistente c. consistente c. especifica la
consistente c. especifica | relacién del eje de conocimiento | especifica la relacion del eje de relacion del eje de
la relacion del eje de y Su propuesta. conocimiento y su propuesta. conocimiento y su propuesta.
conocimiento y su
propuesta.
0
El financiamiento externo, : s
: Pl : El financiamiento externo,
No cuenta con El financiamiento externo, contrapartida o ;
. reefrmrmyad] 4 ke s : : bR 3 : % contrapartida o
Financiamiento financiamiento externo,ni | contrapartida o cofinanciamiento cofinanciamiento es ; RS
2 3 oy ; : . : 5 o cofinanciamiento es
externo, contrapartida cofinanciamiento, ni es equivalente a un 20% o equivalente a méas de un 20% : " :
o . L 5 equivalente a un 50% o mas o
externa o 10% contrapartida externa menos del solicitado para pero menos de un 50% del B solicitat s PerAhe St 4l 0,00%
cofinanciamiento® aprobada. operacion al TEC. solicitado para operacion al TpEC P
aprobado. TEC. ;
0
! Se entendera como financiamiento externo, el dinero que entre como flujo de caja a Fundatec o que se ejecute desde la empresa para
pagos del proyecto. 2 Se entendera como contrapartida externa todo apoyo o colaboracion de terceros, que no entra como flujo de caja
para el proyecto. *Se entenderd como cofinanciamiento a los recursos propios generados por actividades de vinculacién remunerada
externa, que destine la instancia académica para la ejecucion del proyecto. * No se considerara como contrapartida el costo del recurso
humano.
Pertinencia 10% Deficiente Regular Bueno Excelente

137




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

La resolucién del
problema no evidencia
contribucién al

Gaceta No. 1285

La resolucién del problema
planteado cumple con uno de los
aspectos a continuacion: a. es de
interés regional o nacional y b.
los indicadores o aspectos
cualitativos evidencian una
contribucioén a la calidad de vida

La resolucién del problema
planteado cumple con dos de
los aspectos a continuacion: a.
es de interés regional o
nacional y b. los indicadores o
aspectos cualitativos
evidencian una contribucién a
la calidad de vida de la

La resolucién del problema
planteado cumple con todos
los aspectos a continuacion: a.
es de interés regional o
nacional y b. los indicadores o
aspectos cualitativos
evidencian una contribuciéon a
la calidad de vida de la

Impacto de la mejoramiento de la Iy :
resolucién del 10% calidad de vida de la Sﬁ;asﬁgg(lz?g'non :gg::’mg' atiende poblacion meta, c. atiende una | poblacién meta, c. atiende una 0,00%
roblema poblacién meta. . P ’ situacion, problema, necesidad | situacion, problema, necesidad
p necesidad de algun grupo o S
oY . de algun grupo comunitario o de algun grupo comunitario o
comunitario o institucional: RN . - M . U
municipalidad, gobierno local |nst|_tu0|0r:al. rlnun|C|szaI|dad, |nst|_tUC|or|1a|. rinunlmpalllldad,
escuela, colegio, etc.. gobierno local, escuela, gobierno local, escuela,
colegio, etc.. colegio, etc..
Resumen de
la Instancia
Valoracién general Académica
(méximo
60%)
Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento del la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%
0
0
0
0,
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DIRECCION DE EXTENSION

Grupo de
extensionistas

15%

Deficiente

Regular

Bueno

Excelente

Observacion

es

Vinculacién entre
instancias académicas

5%

Las instancias
academicas no cumple
con ninguno de los
siguientes rubros: a) se
explica de forma clara la
articulacién entre
instancias b) queda
explicita la vinculacién con
la docencia c) se justifica
la participacion de las
instancias seleccionadas

Las instancias academicas
cumplen con uno de los
siguientes rubros: a) se explica
de forma clara la articulacion
entre instancias b) queda
explicita la vinculacién con la
docencia c) se justifica la
participacion de las instancias
seleccionadas

Las instancias academicas
cumplen con dos de los
siguientes rubros: a) se explica
de forma clara la articulacion
entre instancias b) queda
explicita la vinculacién con la
docencia c) se justifica la
participacion de las instancias
seleccionadas

Las instancias academicas
cumplen con los tres siguientes
rubros: a) se explica de forma
clara la articulacion entre
instancias b) queda explicita la
vinculacion con la docencia ¢)
se justifica la participacion de
las instancias seleccionadas

0,00%

Participacién
Estudiantil

5%

La propuesta no
evidencia la participacién
estudiantil.

La propuesta incluye uno de los
siguientes tipos de participacion
estudiantil: a. estudiantil de
grado (pasantias, voluntariados,
giras), b. asistentes, c. una tesis
de posgrado o un trabajo final de
graduacion de grado.

La propuesta incluye dos de
los siguientes tipos de
participacion estudiantil: a.
estudiantil de grado (pasantias,
voluntariados, giras), b.
asistentes, c. una tesis de
posgrado o un trabajo final de
graduacién de grado.

La propuesta incluye todos los
siguientes tres tipos de
participacion a. estudiantil de
grado (pasantias,
voluntariados, giras), b.
asistentes, c. una tesis de
posgrado o un trabajo final de
graduacion de grado.

0,00%

Integracion de la
experiencia del equipo
extensionista

5%

La propuesta incluye
solamente la participacion
extensionistas del TEC
con més de 5 afios de
experiencia en Extension.

La propuesta incluye solamente
la participacion de
extensionistas del TEC con
menos de 2 afios de experiencia
en Extension.

La propuesta incluye la
participacion de al menos una
persona extensionista del TEC

con més de 5 afios de

experiencia en Extension.
Ademaés, incluye la
participacion de al menos una
persona extensionista con
menos de 2 afios de
experiencia en Extension.

La propuesta incluye a. la
participacion de al menos dos
extensionistas del TEC con
mas de 5 afios de experiencia
en Extensién. Ademas,b.
incluye la participacién de al
menos dos extensionista con
menos de 2 afios de
experiencia en Extension.

0,00%
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Observacion

Planteamiento de la
propuesta

10%

Deficiente

Regular

Bueno

Excelente

es

Vinculacion Externa

5%

La propuesta no presenta
actores sociales externos
ni los vincula con el TEC.

La propuesta mapea a los
actores sociales externos al TEC
y los vincula con la participacién
activa en uno de los rubros: a. el
abordaje del problema, b. el
logro de los componentes, c.
estrategia de abordaje, d.
analisis, e. validacion y
socializacion de resultados.

La propuesta mapea a los
actores sociales externos al
TEC y los vincula con la
participacion activa en dos o
tres rubros de los rubros: a. el
abordaje del problema, b. el
logro de los componentes, c.
estrategia de abordaje, d.
analisis, e. validacion y
socializacion de resultados.

La propuesta mapea a los
actores sociales externos al
TEC y los vincula con la
participacion activa en todos
los rubros: a. el abordaje del
problema, b. el logro de los
componentes, c. estrategia de
abordaje, d. andlisis, e.
validacion y socializacion de
resultados.

0,00%

Matriz de riesgos

3%

En la matriz no se
identifican los riesgos de
las actividades ni se
definen la acciones de
mitigacion de forma
coherente.

En la matriz se identifican uno o
dos tipos de riesgos de todas las
actividades y se definen la
acciones de mitigacion
apropiadas de forma coherente,
sin utilizar el formato solicitado

En la matriz se identifican tres
0 cuatro tipos de riesgos de
todas las actividades y se
definen la acciones de
mitigacion apropiadas de forma
coherente, utilizando de forma
parcial el formato solicitado

En la matriz se identifican
cinco tipos de riesgos de todas
las actividades y se definen la
acciones de mitigacion
apropiadas de forma coherente
siguiendo el formato solicitado

0,00%

Proporcionalidad en el
uso de los recursos

2%

Los recursos solicitados
no estan cuantificados, y
no estan justificados con

respecto al plan de
accion.

El presupuesto cumple uno
de los siguientes criterios: a. los
recursos solicitados estan
debidamente cuantificados, b.

los recursos solicitados estéan
debidamente justificados, y c) la
justificacién racionaliza el uso de
los recursos con respecto al plan
de accion.

El presupuesto cumple dos
de los siguientes criterios: a.
los recursos solicitados estan
debidamente cuantificados, b.
los recursos solicitados estan
debidamente justificados, y c)

la justificacion racionaliza el
uso de los recursos con
respecto al plan de accion.

El presupuesto cumple con
todos los siguientes criterios:
a. los recursos solicitados estan
debidamente cuantificados, b.
los recursos solicitados estan
debidamente justificados, y c)
la justificacion racionaliza el
uso de los recursos con
respecto al plan de accion.

0,00%
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Pertinencia 15% Deficiente Regular Bueno Excelente Obse;\éamon
s La poblacién o sector La poblacién o sector
La poblacion o sector oA S 5 >
e < beneficiado esta claramente beneficiado esta claramente
7 % beneficiado esté claramente : - x 12
La poblacién meta no esta | . oS identificado en la propuestay | identificado en la propuesta y
r T . identificado en la propuesta y se ; ; : "
identificada y no describe : ez se describe el potencial se describe el potencial
el describe el potencial impacto que | : ; p g - 3
el potencial impacto que . ; i impacto que tiene en regiones | impacto que tiene en regiones 3
] : tiene en regiones con indice de = ; = : 0,00%
) tiene en las regiones. S SOl A e r S con indice de desarrollo social | con indice de desarrollo social
Poblacion Meta 10% ; SPE 4 por distrito ubicado en el por distrito ubicado en el quintil
ubicado en el quintil IVy V “. o A A
quintil 11y 114, F2
T : : -
Utilizar material de_ apove (F|chas.p0r regiones) en el https://www.mideplan.go.cr/indice-desarrollo-social
siguiente enlace:
La propuesta justifica los La propuesta justifica los La propuesta justifica los
e elementos de innovacion de elementos de innovacion de elementos de innovacion de
La propuesta no justifica | . % s : .
hernet Be ek O O |mpact0 en uno de_Jos siguientes ; !mpactq en dos_ de los 3 |mpact0_en_al menos tres de
La propuesta es 5% e i tipos de innovacion: proceso, siguientes tipos de innovacion: los siguientes tipos de 0.00%
innovadora P ; servicio, producto e innovacion proceso, servicio, producto e innovacion: proceso, servicio, ’
social . innovacion social. producto e innovacién social.
Resumen de
la Direccion
Valoracién general de Extension
(méaximo
40%)
Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento de la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%
0
0
0
0,
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Valoracién general global T\g@l;gl?;

Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento del la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%

0,00%

TOTAL

Instancia Académica 0,00%
Direccién de Extension 0,00%

0,00%
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extension

ejes del conocimiento
estratégicos del ITCR c. hay

explicacién sobre su
correspondencia con los ODS

con los ejes del conocimiento

estratégicos del ITCR c. hay
explicacién sobre su

correspondencia con los ODS

informacién b. se vincula con los
ejes del conocimiento estratégicos
del ITCR c. hay explicacion sobre
su correspondencia con los ODS

Actualizada:
NOMBRE DE LA PROPUESTA.: mayo 2025
Instancia académica
Planteamiento . Subpuntaje e
30% Por mejorar Bueno Excelente puntay Justificacion
de la propuesta obtenido
e Se incluye la explicacion de la
estrategia de transversalizacion | Se incluye la explicacion de la g ke ()j/e transpversalizacién He
de uno de los siguientes estrategia de transversalizacion tresgo I P R
enfoques: 1. enfoques de dos de los siguientes enfoques: 1. sty o T 3e e ehoe
derechos humanos, 2, desarrollo | enfoques de derechos humanos, 2, hun?anoé 2 deszgrrollo PSS
Estrategia de . sostenible, 3. desarrollo social, 4. | desarrollo sostenible, 3. desarrollo 3 desa'rroyllo R d .
transversalizacion 15% [ género, 5.autonomia, 6. social, 4. género, 5.autonomia, 6. 5 aljtonoml'a 6 diveréid.a% cultu}al 0%
diversidad cultural, 7. inclusion, diversidad cultural, 7. inclusion, 8. 7 Rellcinn ’8 .'usticia Py 4
8. justicia ambiental y 9. climatica | justicia ambiental y 9. climatica para 9' cIimatica, e{rja 5 transformaciéx
para la transformacion social la transformacion social comunitaria. : 1 =
R, social comunitaria.
La eigﬁfg?gﬁ ﬁl)t;o;gaéecfousmple La estrategia de abordaje cumple La estrategia de abordaje cumple
solicitados a continugcién' a con dos de los aspectos solicitados | con todos los aspectos solicitados
describir el proceso ara-la. a continuacion: a. describir el a continuacion: a. describir el
Irel p P proceso para la obtencion de los proceso para la obtencion de los
Estrategia de obtencion de los resultados . e _ =
d 0 ) s resultados esperados; b. especifica | resultados esperados; b. especifica 0
e 15% esperados; b. especifica las P " - P o o 0%
aboraaje técnicas a utiiizar o, especifica la las técnicas a utilizar c. especifica la | las técnicas a utilizar c. especifica
relacion del eie de .conl(JJcimiento relacion del eje de conocimiento y | la relacién del eje de conocimiento
y su :)ropuesta Su propuesta. y Su propuesta.
: : - Subpuntaje - ..
Pertinencia 30% Insuficiente Bueno Excelente puntay Justificacion
obtenido
Elcg;oltjarl]eom(?eplIé;lsntaesa(loctcousrr;pIe El problema planteado cumple con | El problema planteado cumple con
. o P dos de los aspectos a continuacion: la explicacion de todos los
continuacion: a. se encuentra i . o
Ustificado con fuentes de a.se enquentrajg§tlf|cado con aspectos a continuacion: a. se
] = . fuentes de informacion b. se vincula | encuentra justificado con fuentes de
J
El problema de 15% informacion b. se vincula con los 0%
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Se cumple con dos 0 menos de

los siguientes rubros
correspondientes a la

informacién técnica: a. objetivos

especificos tienen resultados
esperados, b. los objetivos

Se cumple con tres de los
siguientes rubros correspondientes
a la informacién técnica: a. objetivos

especificos tienen resultados
esperados, b. los objetivos
especificos tinenen actividades con

Se cumple con todos los siguientes
rubros correspondientes a la
informacién técnica: a. objetivos
especificos tienen resultados
esperados, b. los objetivos
especificos tinenen actividades con

participacion de cada
extensionista, c.tiene una
conformacion interdisciplinario

b.especifica la participacion de cada
extensionista, c.tiene una
conformacion interdisciplinario

b.especifica la participacion de
cada extensionista, c.tiene una
conformacion interdisciplinario

Informacién 15% especificos tinenen actividades o 45 e y su respectivo medio | indicadores y su respectivo medio 0%
Técnica con indicadores y su respectivo 7 o
. NN de verificacién, c. cuenta con un de verificacién, c. cuenta con un
medio de verificacién, c. cuenta
cronograma Yy d. presenta un cronograma y d. presenta un
con un cronograma Yy d. presenta 2 - 2. .
s : andlisis de los riesgos y analisis de los riesgos y
un andlisis de los riesgos y L e
o mitigaciones mitigaciones
mitigaciones
.. . P Resumen de la instancia
Valoracion general Instancia Académica .
académica
Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento de la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%
Total Instancia Académica 0,00%
Direccion de Extensioén
Grupo - Subpuntaje - ..
1Po. 10% Insuficiente Bueno Excelente puntaj Justificacion
extensionista obtenido
El equipo extensionista cumple . - . -
o El equipo extensionista cumple con | El equipo extensionista cumple con
con uno de los criterios o . o o
~ . o dos de los criterios sefalados a todos los criterios sefialados a
seflalados a continuacion: . s . . S ;
. . - continuacion: a.explica la continuacion: a.explica la
a.explica la articulacion de las X o . : ! .
. S articulacién de las areas de articulacioén de las areas de
il 3 areas de conocimiento conocimiento participantes conocimiento participantes
Disciplinas afines | 10% participantes, b.especifica la parcip ’ particip ; 0,0%
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Planteamiento

problema

meta, c. atiende una situacion,
problema, necesidad de algun
grupo comunitario o institucional:
municipalidad, gobierno local,
escuela, colegio, etc..

situacion, problema, necesidad de
algun grupo comunitario o
institucional: municipalidad,
gobierno local, escuela, colegio,
etc..

situacion, problema, necesidad de
algun grupo comunitario o
institucional: municipalidad,
gobierno local, escuela, colegio,
etc..

de la propuesta 10% Por mejorar Bueno Excelente Justificacion
Los recursos cumple uno de los Los recursos cumplen dos de los
Jo . o N ; Los recursos se encuentran a.
siguientes criterios: a. siguientes criterios: a. debidamente . o
. o R debidamente justificados, b. se
debidamente justificados, b. se justificados, b. se hace un hace un cronoarama de airas. ¢
Viabilidad hace un cronograma de giras, c. cronograma de giras, c. hay una cronogr giras, c.
; : 5% h distribucién de | distribucion de | hay una distribucién de los recursos 0.0%
financiera ay una distribucion de los istribucion de los recursos que g )
- que responden a las actividades de
recursos que responden a las responden a las actividades de rovecto
actividades de proyecto. proyecto. proy '
La gestion del conocimiento . - . . - .
. B La gestién del conocimiento incluye | La gestion del conocimiento incluye
incluye uno de los siguientes L . . )
. dos los siguientes aspectos: a. se | todos los siguientes aspectos: a.se
aspectos: a. se plantea de forma | d lara | | d lara |
clara la socializacién de los . _pan_tga e forma clara la .p_ante_zg e forma clara la
O socializacion de los resultados, b. se | socializacién de los resultados, b.
i4 resultados, b. se explicita la explicita la estrategia para el se explicita la estrategia para el
Gestion del 5% estrategia para el intercambio de intercgmbio de conocigmiepntos c.se intercanl?bio de conocimgi]entpos c.se 0,0%
conocimiento conocimientos, c. se establece el v v
» establece el plan para la establece el plan para la
plan para la construccion S . . > .
. X construccion conjunta de soluciones construccion conjunta de
conjunta de soluciones y . . ;
. y abordajes. soluciones y abordajes.
abordajes.
Pertinencia 20% Regular Bueno Excelente Justificacion
La resolucion del problema La resolucion del problema La resolucion del problema
planteado cumple con uno de los | planteado cumple con dos de los planteado cumple con todos los
aspectos a continuacion: a. es de | aspectos a continuacion: a. es de aspectos a continuacion: a. es de
interés regional o nacional y b. interés regional o nacional y b. los | interés regional o nacional y b. los
los indicadores o aspectos indicadores o aspectos cualitativos | indicadores o aspectos cualitativos
cualitativos evidencian una evidencian una contribucién para evidencian una contribucion para
i i contribucion para elevar la elevar la calidad de vida de la elevar la calidad de vida de la
Pertinencia de la
- ——— 10% [ calidad de vida de la poblacién poblacion meta, c. atiende una poblacion meta, c. atiende una 0,0%
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Area de influencia

10%

saceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

La poblacién o sector beneficiado
esta claramente identificado en la
propuesta y se describe el
potencial impacto que tiene
en regiones con indice de
desarrollo social por distrito
ubicado en el quintil IV y
V (verdes)!.

Gaceta No. 1285

La poblacién o sector beneficiado
esta claramente identificado en la
propuesta y se describe el potencial
impacto que tiene en regiones con

indice de desarrollo social por
distrito ubicado en el quintil 11y
lll (naranjay rosa).

La poblacion o sector beneficiado
esta claramente identificado en la
propuesta y se describe el potencial
impacto que tiene en regiones con
indice de desarrollo social por
distrito ubicado en el quintil | (rojo)?.

0,0%

1 Utilizar material de apoyo (Fichas
por regiones) en el siguiente enlace:

https://www.mideplan.go.cr/indice-desarrollo-social

Valoracion general de la Direcciéon de Extensién

Valoraciéon general global

Resumen Direccion de
Extension

Grupo extensionista 0,00%

Planteamiento de la propuesta 0,00%

Pertinencia 0,00%
0,00%

TOTAL POR VARIABLE

Grupo extensionista 0,00%

Planteamiento de la 0,00%

propuesta

Pertinencia 0,00%
0,00%

TOTAL

Instancia académica 0,00%

Direccién de Extension 0,00%
0,00%
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Formulario para la presentacion de propuestas
Proyectos de Extension con fondos
de la Ley del Cemento No. 9829,
Articulo 7.
Actualizado: mayo 2025

Indique el inciso de participacién

La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de Costa Rica pone al alcance
de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnoldgicos y otras manifestaciones culturales, a la vez
gue aprende, se enriguece en esa relacién y retroalimenta su quehacer.

Los fondos concursables para proyectos de extensién buscan promover la extensiéon en el personal
académico financiando iniciativas a desarrollar en las comunidades por un periodo méaximo de 2 afios.

Instrucciones: [Mantener el formato de letra Arial 11 y espaciado sencillo. Para efectos de presentacion de la propuesta,
puede eliminar este apartado, asi como los parrafos descriptivos de cada uno de los demas apartados. La propuesta debe
ser aprobada por el consejo de la instancia coordinadora e incluyendo la documentacion adicional que se solicita.]

Nombre de la propuesta: [Indique el nombre de la propuesta de manera que se haga referencia a la tematica a
explorar, el grupo de interés y la zona geogréfica de influencia.]

Resumen: [Tipo de letra Arial 11 puntos, espacio sencillo, no méas de 250 palabras, mencionar poblacion meta, objetivo,
estrategia de abordaje, region, incluir palabras clave]

Abstract: [Arial 11, single space, no more than 250 words, include the keywords]

Programas o Centros de Investigacion y Extension del ITCR participantes: [Mencione los centros y
programas participantes]

Colaboradores externos: [Especificar el nombre y apellidos de los colaboradores de unidades de investigacion y
extension y socios estratégicos (empresas, instituciones, etc.)]
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Equipo proponente:

[Recuerde la importancia de la participacion estudiantil en los Proyectos de Extension]

EQUIPO DE TRABAJO EN EL ITCR
Escuela, Instancia 1o d.e Pl G
Nombre y Académica & nombramiento Condicion* nombramiento Cantidad Tipo de
apellidos Desconcentrada de la persona (semestral) en el de horas plaza**
extensionista proyecto
s Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
A Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
) Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
. Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
% Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.

*Condicion: Si la persona estudiante de posgrado o la persona extensionista por contratar ain no estéa identificada, por favor indicarlo.
Si la persona estudiante de posgrado no es funcionaria y requiere beca de la VIE, indiquelo junto con el nombre del programa de
posgrado.

** Horas VIE: Indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension con las horas que le asigne la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Horas CONS: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension con las horas otorgadas por la categoria de
investigador consolidado.

Horas DOC: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension dentro de la carga académica asignada en la escuela,
previo aval de la Vicerrectoria de Docencia.

Horas REC: indica que la persona extensionista realizara el proyecto de extension por reconocimiento (ad honérem).

Participacion estudiantil

[Explique cémo se dard la participacion estudiantil en los Proyectos de Extension (Estudiantes asistentes, cursos, pasantias,
voluntariados y TFG)]
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Poblacion meta: [Describa brevemente la poblacién meta que participara en la propuesta y complete el cuadro segtin

corresponda]

Nombre y apellidos (contacto

principal)

Institucion u
organizacion

Contacto (correo

electrénico y/o teléfono)

Region:

Region Provincia

Cantoén

Distrito

Localidad

Central Cartago

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Propiedad intelectual y derechos de autor:
1. Indique si este proyecto requiere el establecimiento de un convenio entre las partes. En
caso afirmativo, especifique el convenio y si es nacional o internacional:
i. Partes involucradas:

OITCR
O FUNDATEC

ii. Contraparte involucrada (especifique): Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

iii. En caso de existir un convenio marco, indique el nombre del convenio: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

a. Indique si esta propuesta contiene informacion que esta sujeta a proteccion:
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
b. Indique si el proyecto generard conocimiento sujeto a proteccion:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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c. Indigue si su proyecto corresponde parcial o totalmente a un proyecto de extensién para

optar por un grado académico:
1 No

O Si, indique:

i.  Nombre de la persona que obtendria el grado:

ii.  Nombre del programa:

iii. Grado académico a obtener:

iv. ~ Nombre de la universidad que imparte el programa:

d. Indique si esta propuesta esta relacionada con otros proyectos que se encuentran en
ejecucion o que hayan sido finalizados en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

0 No

O Si, indique el nombre del proyecto o del programa:

2" Indique si esta propuesta ha sido presentada en forma parcial o total a otras fuentes
de financiamiento
1 No

O Si, especifique:

Indigue si las propuestas son complementarias o bien si ésta debe excluirse en caso de

que la otra sea aprobada por el ente cooperante:

3. Indique si el proyecto requiere alguno de los siguientes permisos:

00 CONAGEBIO (acceso a recursos de la biodiversidad)
0 CONIS (estudios biométricos)
O Comité Bienestar Animal

O Territorios y pueblos indigenas
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[ Otros: Especifique

0 No requerido

4, Atiende esta propuesta la resolucion a problemas especificos sefialados por alguna
institucion (tales como MIDEPLAN, Estado de la Nacion o Municipalidades, Consejos
territoriales de desarrollo, Camaras de Comercio, entre otras):

1 No

O Si, especifique:

5. Indique si generara innovacion con el impacto del proyecto:

1 No

O Si, indique el tipo de innovacion presente en la propuesta:

[] De proceso [1 De producto (1 De servicio

] De innovacion social

Especifique los elementos potenciales de innovacion presentes en la propuesta:

(omita esta pregunta si marcé que no tiene innovacion)

Linea de investigacion y extension:
[Indique la relacidn entre la linea de investigacion y extension de las instancias participantes y su propuesta]

Ejes de conocimiento estratégico:

L] Agua [ Alimentos L] AireJ Cultura [ Energia

] Educacion 1 Habitat ] Industria ] Salud

Relacion de eje de conocimiento y su propuesta:

[Indique la relacion entre el eje estratégico seleccionado y su propuestal]
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Disciplina cientifica y tecnol6gica Seleccione las que corresponda]

Ciencias naturales:

[ Ciencias Bioldgicas

O Ciencias Fisicas

[ Ciencias de la Tierra y del Ambiente

O Ciencias Quimicas [0 Matematica [ Otras Ciencias Naturales

Ingenieria vy tecnologia:

[ Biotecnologia Ambiental
[ Ingenieria Ambiental
O Ingenieria de los Materiales

O Ingenieria Civil

[1 Biotecnologia Industrial
[ Ingenieria Quimica
O Ingenieria Médica

[0 Nanotecnologia

O Ingenieria Mecanica, Computacion y Ciencias de la Informacién

[ Ingenieria Eléctrica, Electromecanica y de la informacion

[ Otras Ingenierias médicas

Ciencias médicas y de la salud:

[ Biotecnologia de la Salud
O Medicina Basica

O Otras ciencias médicas

Ciencias agrondmicas:

O Agricultura, foresteria y pesca
[0 Biotecnologia Agricola

[0 Otras ciencias agronémicas

Ciencias sociales:

O Ciencias Politicas

1 Economia y Negocios

O Ciencias de la Salud

O Medicina Clinica

O Ciencias Veterinarias

O Ganaderia

O Ciencias de la Educacion

[] Geografia Social y Econ6mica
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[ Leyes

[ Psicologia

[] Otras ciencias sociales

Ciencias agrondmicas:

O Arte
O Historia y arqueologia

O Otras humanidades

Gaceta No. 1285
L] Medios y Comunicacion

[ Sociologia

O Filosofia, ética y religion

O Lengua y literatura

Articulacion entre areas de conocimiento y participacién de actores: [Indicar cémo el proyecto integra
diferentes areas del conocimiento para la atencion integral del problema. Especifique la participacion de actores en la
ejecucion del proyecto (extensionistas, poblacion meta y organizaciones)]

Objetivo socioeconémico:

L] Control y proteccion del medio ambiente

O Estructura y relaciones sociales

O Exploracion y explotacion del espacio

[0 Exploracién y explotacion de la tierra

O Infraestructura y ordenamiento del territorio

O Investigacion no orientada

[ Proteccion y mejora de la salud humana

O Produccion, distribucidn y utilizacion racional de la energia

[0 Produccion y tecnologia agricola

O Produccion y tecnologia industrial

O Otra investigacion civil

[ Otro, especifique:

Sector socioecondmico beneficiado:

00 Areas de conservacion ambiental
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L0 Empresas

O Gobiernos locales

OO Nucleo familiar

O Poblaciones vulnerables

[0 Pymes del sector industrial y artesanal

[0 Pymes del sector agropecuario y forestal

O Pymes del sector servicios (turismo, comercio, etc.)
O Organismos no gubernamentales

O Otras instituciones u organizaciones

O Sector publico

O Sector universitario

[ Otro, especifique:

Periodo de ejecucion

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Acuerdo de consejo de instancia, area académica o unidad desconcentrada

Instancia, area
académica o unidad Oficio Articulo Fecha
desconcentrada
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Informacién técnica

Definicién y justificacién del problema que motiva la implementacién del proyecto

[Describa claramente el problema planteado del grupo meta estableciendo una linea base, asi como el estado o situacion
mas relevante del problema identificado. Haga referencia al problema particular que se desea resolver, justificando la
importancia (¢,para qué se realizara?) y la pertinencia del mismo para el TEC, la zona de impacto y el pais.]

Objetivo general
[Defina claramente el objetivo general que se desea lograr con el Proyecto de Extension]

Objetivo especifico

[El siguiente cuadro lo puede copiar y pegar segun el numero de objetivos especificos que tenga]

Para la redaccion de los objetivos considerar la técnica SMART: medibles, asequible/alcanzable, relevante y con tiempo
limitado (“SMART’)

OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 1
Resultados esperados
SEMESTRE
ELEMENTOS SUSTANTIVOS S1|S2|S3|S4|S5|S6
Indicador (es) Linea Actividades Resultado(s)
base ! principales esperados
Comentarios (Refiérase|
a la participacién de cada
extensionista y a la
participacion estudiantil)
! Linea base o descripcidn del contexto actual
OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 2
Resultados esperados
SEMESTRE
ELEMENTOS SUSTANTIVOS S1(S2|S3|S4|S5(S6
Indicador (es) Linea Actividades Resultado(s)
base ! principales esperados
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Comentarios (Refiérase
a la participacién de cadal
extensionista y a lal
participacion estudiantil)

! Linea base o descripcidn del contexto actual

OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO X
Resultados esperados
SEMESTRE
ELEMENTOS SUSTANTIVOS S1|S2|S3|S4|S5|S6
Indicador (es) Linea Actividades Resultado(s)
base ! principales esperados

Comentarios (Refiérase|
a la participacién de cada
extensionista y a la
participacion estudiantil)

! Linea base o descripcion del contexto actual

Estrategia de abordaje: [Describa el proceso para la obtencién de los productos esperados. Especifique las técnicas
a utilizar (revision bibliografica, mapeo de actores, metodologias participativas, entre otras)]

Relaciéon con los ODS: [Establezca la contribucion a los ODS que se relacionen a su propuesta, refiérase a la meta
del ODS seleccionado(s)]
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Estrategia de transversalizacién — Extension

[Establezca la estrategia para transversalizar los enfoques de derechos humanos, desarrollo sostenible, desarrollo social,
género, autonomia, diversidad cultural, inclusion, justicia ambiental y climatica para la transformacion social comunitaria.

Gestion del conocimiento

[Se debe indicar al menos: 1) Las actividades a realizar para la socializacion de los productos alcanzados, en un escenario
y lenguaje comunes para la poblacién meta y sociedad en general (se recomiendan actividades como: rendicion de cuentas,
notas en medios de comunicacion regionales y nacionales, entre otros); 2) estrategia para lograr la colaboracion entre todas
las personas participantes para la transferencia e intercambio de conocimientos; 3) la creaciéon conjunta de soluciones y
abordajes para las comunidades donde se desarrollan las actividades; y 4) los medios a utilizar para la publicacién de los
resultados académicos, con el fin de compartir los logros y alcances cientificos y tecnolégicos logrados en el proyecto, con
el fin de propiciar en la poblacion o sector meta la apropiacion y sostenibilidad en el tiempo de los resultados del proyecto]

Integracién con la academia: [Indicar claramente como el proyecto se integra con otras funciones sustantivas de la
universidad, especialmente en lo que corresponde a docencia (estudiantes asistentes, cursos de grado y posgrado, trabajos
finales de graduacion, tesis, entre otros)]

Riesgos y acciones de mitigacion

Tipo de riesgo

i i Descripcion del Tipo de afectacién - -
(alrlafezzl] SPC'.aI’ _p P . : Forma de mitigacion
cultural, econémico, riesgo (alta, media, baja)
politico, administrativo
u otros)

Cronograma de giras. [Indique la cantidad de giras que se estima realizar durante la duracién del proyecto, asf como
el lugar de destino]

Cantidad de giras por afo Lugar de destino Kilometros estimados

Afol

Afo2

12. Presupuesto: [Especifique el requerimiento de presupuesto en términos de rubros con la respectiva justificacion
[Utilizar el formato en Excel que suministra por la Direccion de Extension]

13. Financiamiento externo, contrapartida o cofinanciamiento:

[En el siguiente cuadro indique el nombre de la entidad, monto solicitado y estado en que se encuentra el tramite de
aprobacion. En el caso de contar con la aprobacion, adjunte la carta oficial de la entidad financiadora.

157




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1285

Se entiende por financiamiento externo en efectivo aquel otorgado por una fuente de cooperacién nacional o
internacional.

Se entiende por contrapartida el aporte en bienes o servicios otorgado por un ente externo.

Se entiende por cofinanciamiento, los recursos propios generados por actividades de vinculacién remunerada externa,
gue destine la unidad académica para la ejecucién del proyecto].

Nombre de la fuente de Descripcion de
financiamiento, financiamiento, ..
. : Monto Estado de tramite
contrapartida o contrapartida, o
cofinanciamiento cofinanciamiento

Referencias bibliograficas

[En esta secciodn se indican las fuentes utilizadas para llevar a cabo el proyecto. Debe existir una estrecha relacion entre las
citas referidas en el texto del documento y la lista de referencias o recursos utilizados para realizar el proyecto. Todas las
citas y referencias del documento deben ser enlistadas en el texto utilizando el formato segun la especialidad técnica de los
extensionistas.]

Declaracion jurada.

Por este medio, manifestamos expresamente y declaramos bajo fe de juramento que la
informacion suministrada en cada folio del presente formulario de solicitud de financiamiento
para optar por fondos no reembolsables para proyectos de extension, con recursos
administrados por la VIE, es completa y también correcta, y que los datos suministrados son
veridicos. Asi mismo, declaramos que la propiedad intelectual de los resultados del proyecto se

manejara conforme a la normativa institucional establecida para tal efecto.

FIRMAS

Nombre:

Persona coordinadora Cédula;
del proyecto

Firma:
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14. Requisitos de admisibilidad.

[0 Documento en version digital

[0 Acuerdos de Consejo de la Unidad Coordinadora (en version digital) indicando nombre de
la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas, nombres de las personas
participantes, linea de investigacion y extension en la que se enmarca la propuesta de la
instancia coordinadora, objetivos de desarrollo sostenible, presupuesto aprobado, calificacion
de la propuesta y eje de conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

O Acuerdos de Consejo de las Instancias participantes (en version digital) indicando nombre
de la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas, nombres de las personas
participantes, linea de investigacion y extension en la que se enmarca la propuesta de la
instancia participante, objetivos de desarrollo sostenible, presupuesto aprobado y eje de
conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

[0 Carta de los colaboradores externos, donde se indique claramente las caracteristicas de la
colaboracion.

O Visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia para el uso de horas docencia, cuando
corresponda.

[0 Cartas de financiamiento externo aprobado, cuando corresponda.

[ Cartas de contrapartida externa aprobada, cuando corresponda.

[1 Carta sobre procesos de proteccién o potencial de generacién de propiedad intelectual,
cuando corresponda.

[ Oficio de la Unidad Académica de cofinanciamiento aprobado, cuando corresponda.

1 Perfil del extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un externo, asi
como la justificacion que demuestre que no hay especialistas disponibles en la institucion

[0 Presupuesto den Excel debidamente justificado.

[0 Rubrica calificada de la Instancia coordinadora incluyendo la justificacion de cada uno de
los criterios evaluados y la valoracién general.

[0 Ficha de la persona extensionista actualizada.

Ultima actualizacion: mayo 2025.
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Formato para la presentacion de propuestas para optar por
Actividades de fortalecimiento para extension con
fondos de la Ley del Cemento N°9829
Articulo 7

Actualizado: mayo 2025

Indigue el inciso de participacion

Los fondos concursables para actividades de fortalecimiento para extension tienen por objetivo promover la
extension en el personal académico mediante el financiamiento de actividades cuya finalidad es llegar a generar
nuevas propuestas, nuevos procesos de extension, intervenciones para la capacitacion y el desarrollo de
habilidades en actores locales.

Instrucciones: Mantener el formato de letra Arial 11 y espaciado sencillo para una extension maxima cinco paginas. Para
efectos de presentacion de la propuesta, puede eliminar este apartado, asi como los parrafos descriptivos de cada uno de
los deméas apartados. La propuesta debe ser aprobada por el consejo de la unidad coordinadora e incluyendo la
documentacion adicional que se solicita.

Nombre de la propuesta

[Indique el nombre de la propuesta de manera que se haga referencia a la teméatica a explorar, el grupo de interés y la zona
geogréfica de influencia.]

Resumen

[Tipo de letra Arial 11 puntos, espacio sencillo, no mas de 250 palabras, incluir palabras clave]
[Incluya las palabras clave]

Abstract

[Arial 11, single space, no more than 250 words]
[Include the Keywords]
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Producto(s) a generar

[Marque en la casilla(s) correspondiente(s), el producto a generar con la actividad de fortalecimiento a ejecutar].

[0 Diagndstico comunitario

[0 Procesos de capacitacion

O Procesos patrticipativos

[0 Propuesta de proyecto de extensiéon

O Otro: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Detalle de producto(s) a generar:

[indique puntualmente cuales seran los productos a generar].

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Equipo proponente

[Para cada participante indique el nombre completo, instancia académica o departamento al que pertenece ndmero y tipo
de horas con las que ejecutara la actividad].

EQUIPO DE TRABAJO EN EL ITCR
. Tipo de Plazo del
Escuela, Instancia A ; 5 "
Nombrey Académica o nombramiento Condicién* nombramiento Cantidad Tipo de
apellidos Desconcentrada de la persona (semestral) en el de horas plaza**
extensionista proyecto
% Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
3 Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
ks Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
i Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.
3 Elija un Elija un
Elija un elemento.
elemento. elemento.

Participacion estudiantil

[Explique como se dara la participacion estudiantil en los Proyectos de Extension (Estudiantes asistentes, cursos, pasantias,
voluntariados y TFG)]
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Relacién de eje de conocimiento y su propuesta

[Indique la relacién entre el eje estratégico seleccionado y su propuesta]

Poblacion meta

[Describa la poblacion con la cual se determinard el estado de situacion, ensayo o identificacion de necesidades de
extension. Especifique claramente el tipo de poblacién (academia, sector productivo, gobierno, sociedad civil, entre otros.),
la actividad especifica a la que se dedica la poblacién meta y la ubicacion geografica de la mismal].

Region:

Region Provincia Cantén Distrito Localidad

Central Cartago

Ho

Definicion y justificacion del problema

[Haga referencia al problema particular que se desea abordar, justificando la importancia para las dependencias participantes
y para el ITCR la consecucion del o los productos propuestos. Haga referencia en apartados separados de la importancia
para el eje estratégico planteado.].

Estrategia de abordaje

[Describa el proceso para la obtencion de los productos esperados. Especifique las técnicas a utilizar (revision bibliografica,
mapeo de actores, metodologias participativas, entre otras)]

Relacion con ODS

[Establezca la contribucion a los ODS que se relacionen a su propuesta, refiérase a la meta del ODS seleccionado(s)]

Estrategia de transversalizacién — Extension

[Establezca la estrategia para transversalizar los enfoques de derechos humanos, desarrollo sostenible, desarrollo social,
género, autonomia, diversidad cultural, inclusién, justicia ambiental y climatica para la transformacién social comunitaria.

Gestién del conocimiento
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[Se debe indicar al menos: 1) Las actividades a realizar para la socializacion de los productos alcanzados, en un escenario
y lenguaje comunes para la poblacién meta y sociedad en general (se recomiendan actividades como: rendicién de cuentas,
notas en medios de comunicacion regionales y nacionales, entre otros); 2) estrategia para lograr la colaboracion entre todas
las personas participantes para la transferencia e intercambio de conocimientos y; 3) la creacion conjunta de soluciones y
abordajes para las comunidades donde se desarrollan las actividades]

Articulacién entre areas de conocimiento y participacién de actores

[Indique cémo el proyecto integra diferentes areas del conocimiento para la atencion integral del problema. Especifique la
participacion de actores en la ejecucion del proyecto (extensionistas, poblaciéon meta y organizaciones)]

Integracién con la academia

[Indique claramente como el proyecto se integra con otras funciones sustantivas de la universidad, especialmente en lo que
corresponde a docencia (estudiantes asistentes, cursos de grado y posgrado, trabajos finales de graduacion, tesis, entre
otros)]

Informacion técnica

Objetivo general
[Defina claramente el objetivo general que se desea lograr con la Actividad de Fortalecimiento de la Extension]

[El siguiente cuadro lo puede copiar y pegar segun el numero de objetivos especificos que tenga]

OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 1
Resultados (es)
esperados TRIMESTRAL
ACTIVIDADES
ELEMENTOS SUSTANTIVOS T1 T2 T3 T4
Actividades principales Indicadores Medio de

verificacion

Comentarios (Refiérase a la participacion de cada extensionista)

OBJETIVO CALENDARIZACION
ESPECIFICO 2
Resultados (es)

esperados TRIMESTRAL
ACTIVIDADES

ELEMENTOS SUSTANTIVOS T1 T2 T3 T4

Actividades principales Indicadores Medio de
verificacion
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Comentarios (Refiérase a la participacion de cada extensionista)

Para la redaccién de los objetivos considerar la técnica SMART: medibles, asequible/alcanzable, relevante y con tiempo

limitado (“SMART’)

Cronograma de giras

[Indique la cantidad de giras que se estima realizar durante la duracion del proyecto, asi como el lugar de destino]

Cantidad de giras al afio

Lugar de destino

Kilbmetros estimados

Riesgos y acciones de mitigacion

Tipo de riesgo Descripcién de riesgo Tipo de Forma de mitigacion
(ambiental, social, afectacion
cultural, econémico, (alta,
politico, media,
administrativo u baja)
otros)
Presupuesto

[Especifique el requerimiento de presupuesto en términos de rubros con la respectiva justificacion
[Utilice el formato en Excel suministrado por la Direccion de Extension]

la actividad de

Persona coordinadora de

fortalecimiento extension

FIRMAS

Nombre:
Cédula:

Firma:
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REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

[l Documento en version digital.

1 Acuerdos de Consejo de la Unidad Coordinadora (en version digital) indicando nombre de la
propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas, nombres de las personas
participantes, linea de investigacion y extension en la que se enmarca la propuesta de la
instancia coordinadora, objetivos de desarrollo sostenible, presupuesto aprobado, calificacion
de la propuesta y eje de conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

[J Acuerdos de Consejo de las Instancias participantes (en versién digital) indicando nombre de
la propuesta, periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas, nombres de las personas
participantes, linea de investigacién y extensién en la que se enmarca la propuesta de la
instancia participante, objetivos de desarrollo sostenible, presupuesto aprobado y eje de
conocimiento estratégico en que se ubica la propuesta.

[1 Carta de los colaboradores externos, donde se indique claramente las caracteristicas de la
colaboracion.

[l Visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia para el uso de horas docencia, cuando
corresponda.

[J Cartas de financiamiento externo aprobado, cuando corresponda.

[J Cartas de contrapartida externa aprobada, cuando corresponda.

[J Carta sobre procesos de proteccion o potencial de generacion de propiedad intelectual,
cuando corresponda.

[J Carta de aceptacion de la poblacion meta participante.

[J Oficio de la Unidad Académica de cofinanciamiento aprobado, cuando corresponda.

[ Perfil del extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un externo, asi
como la justificacion que demuestre que no hay especialistas disponibles en la institucion.

[J Presupuesto en Excel debidamente justificado.

[l Rdbrica calificada de la Instancia coordinadora incluyendo la justificacion de cada uno de los
criterios evaluados y la valoracion general.

[l Ficha de la persona extensionista actualizada.

Ultima actualizacion: mayo 2025.
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Plantilla presupuesto Proyectos y Actividades de Fortalecimiento con fondos de la Ley
del Cemento mayo 2025

Vicerrectoria de Investigacion y Extensién

. s e Actualizado: mayo
Direccion de Extension ’

2025
Proyecto o Actividad de Fortalecimiento:
Ano 1.
Qbjsiof Detalle Subtotal Total Justificacion
Gasto

1-01-01-01 | Alquiler de edificios, locales y terrenos

1-01-02-01 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

1-01-03-01 | Alguiler de equipo de computo

1-01-04-01 | Alquiler y derechos para telecomunicaciones

1-01-99-01 | Otros alquileres

1-03-01-01 Informacién

1-03-01-99 Otros medios

1-03-02-01 Publicidad y propaganda

1-03-02-99 | Otros medios (Fines comerciales)

Este rubro sera
apoyado por la
Direccioén de
extension (Por medio
de Taller de
publicaciones)

1-03-03-01 Impresién, encuadernacion y otros

1-03-04-01 | Transporte de Bienes

1-03-05-01 Servicios aduaneros

1-03-07-01 Servicios de transf elec de info

1-04-01-01 | Servicios médicos y de laboratorio

1-04-02-01 | Servicios juridicos

1-04-03-01 | Servicios de ingenieria

1-04-04-01 | Servicios en cienc econom y soc

1-04-05-01 Servicio de desarrollo de sist informaticos

1-04-06-01 | Servicios generales

1-04-99-01 | Otros servicios de gestion y apoyo

1-05-01-01 | Transporte dentro del pais

1-05-02-01 | Viaticos dentro del pais

1-08-01-01 Mant de edificios y locales
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1-08-02-01 | Mant de vias de comunicacion
1-08-03-01 Mant de instalaciones y otras obras
1-08-04-01 Mant y rep de maquinaria y equ de prod
1-08-05-01 Mant y rep equipo de transporte
1-08-06-01 Mant y rep equipo de comunicacion
1-08-07-01 Mant y rep equipo y mob oficina
1-08-08-01 Mant y rep equipo de comp y sist info
1-08-99-01 Mant y rep otros equipos
Total de servicios 0,00 0,00
2-01-01-01 | Combustibles y lubricantes
2-01-02-01 Productos farmacéuticos y medicinales
2-01-03-01 Productos veterinarios
2-01-04-01 | Tintas, pinturas y diluyentes
2-01-99-01 Otros productos quimicos
2-02-01-01 Productos pecuarios y otras especies
2-02-02-01 Productos agroforestales
2-02-03-01 | Alimentos y bebidas
2-02-04-01 | Alimentos para animales
2-03-01-01 Materiales y productos metalicos
2-03-02-01 Materiales y productos minerales y asfalticos
2-03-03-01 Madera y sus derivados
2-03-04-01 Materiales y productos elec, telef y de comp
2-03-05-01 Materiales y productos de vidrio
2-03-06-01 Materiales y productos plasticos
Otros materiales y prod de uso en
2-03-99-01 | construccion
2-04-01-01 Herramientas e instrumentos
2-04-02-01 Repuestos y accesorios
2-99-01-01 Utiles y materiales de oficina y cémputo
2-99-02-01 Utiles y mat medico, hosp y de inv
2-99-03-01 Productos de papel, cartén e impresos
2-99-04-01 | Textiles y vestuario
2-99-05-01 Utiles y materiales de limpieza
2-99-06-01 Utiles y mat de resguardo y seguridad
2-99-07-01 Utiles y mat de cocina y comedor
2-99-99-01 | Otros Utiles, mat y suministros
Total materiales y suministros 0,00 0,00
Incluir nimero de
horas y numero de
estudiantes, si
participan en giras
contemplar los
6-02-02-08 Becas estudiante asistente especial tiempos de

167




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1285

alimentos y
hospedajes en el
presupuesto.

Total de Becas asistentes 0,00 0,00
El servicio de
transporte se
gestiona
directamente con la
Direccién de
9-05-10-01 | Servicio unidad de transportes Extension
Este rubro sera
apoyado por la
Direccién de
extension (Por medio
de Taller de
9-05-11-01 Servicio unidad de publicaciones publicaciones)
Total de servicios internos 0,00 0,00
5-01-01-01 Maquinaria y equipo para la prod
5-01-02-01 Equipo de transporte
5-01-03-01 Equipo de comunicacion
5-01-04-01 Equipo y mobiliario de oficina
5-01-05-01 Equipo y programas de computo
5-01-06-01 Equipo sanitario, de lab e inv
5-01-07-01 Equipo y mob educacional, dep y recr
5-01-99-01 Magquinaria y equipo diverso
Total Equipo 0,00 0,00
Monto Total 0,00 0,00
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Rubrica Proyecto de Extensién con fondos de la Ley del Cemento mayo 2025

Actualizada: mayo
2025

INSTANCIA ACADEMICA

Gru_po_ 10% Deficiente Regular Bueno Excelente Observaciones
extensionista
El equipo extensionista El equipo extensionista El equipo extensionista El equipo extensionista
no cumple con ninguno cumple con uno de los cumple con dos de los cumple con los tres
de los siguientes rubros: siguientes rubros: a) siguientes rubros: a) siguientes rubros: a)
a) empleo el formato empled el formato empled el formato empled el formato
solicitado b) se refiere a | solicitado b) se refiere a la | solicitado b) se refiere a la | solicitado b) se refiere a
Equipo extensionista | 10% | |a participacion de cada participacion de cada participacion de cada la participacion de cada 0,00%
extensionista c) se extensionista c) se extensionista c) se extensionista c) se
explican la participacion | explican la participacion explican la participacion | explican la participacion
estudiantil estudiantil estudiantil estudiantil
Plelmteam|ento @l 35% Deficiente Regular Bueno Excelente
a propuesta
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El problema de
extension

10%

La propuesta no cuenta
con ninguno de los
siguientes elementos a.
El problema esta
definido y justificado. b.
La revision de literatura
aporta en la justificacion
del problema. c.
identifica los vacios de
la situacion a abordar,
con referencias
actualizadas y dentro de
las politicas nacionales
vigentes.d. Se enmarca
dentro de los ejes del
conocimiento
estratégicos del ITCR y
e. responde a las metas
de los objetivos de
desarrollo sostenible
justificadamente.

La propuesta cuenta con
uno o dos de los
siguientes elementos: a.
El problema esta definido
y justificado. b. La revision
de literatura aporta en la
justificacién del problema.
c. identifica los vacios de
la situacion a abordar, con
referencias actualizadas y
dentro de las politicas
nacionales vigentes.d. Se
enmarca dentro de los
ejes del conocimiento
estratégicos del ITCR y e.
responde a las metas de
los objetivos de desarrollo
sostenible
justificadamente.

Gaceta No. 1285

La propuesta cuenta con
tres o cuatro de los
siguientes elementos: a.
El problema esta definido
y justificado. b. La revision
de literatura aporta en la
justificacién del problema.
c. identifica los vacios de
la situacion a abordar, con
referencias actualizadas y
dentro de las politicas
nacionales vigentes.d. Se
enmarca dentro de los
ejes del conocimiento
estratégicos del ITCR y e.
responde a las metas de
los objetivos de desarrollo
sostenible
justificadamente.

La propuesta cuenta con
todos los elementos
siguientes: a. El
problema esta definido y
justificado. b. La revision
de literatura aporta en la
justificacién del
problema. c. identifica
los vacios de la
situacion a abordar, con
referencias actualizadas
y dentro de las politicas
nacionales vigentes.d.
Se enmarca dentro de
los ejes del
conocimiento
estratégicos del ITCR y
e. responde a las metas
de los objetivos de
desarrollo sostenible
justificadamente.

0,00%

Objetivos

10%

Los objetivos general y
especificos no guardan
coherencia con el
planteamiento del
problema a resolver.

Los objetivos general y
especificos cumple uno o
dos de los siguientes
criterios: a. coherencia
con el planteamiento del
problema a resolver, b.
linea base o descripcién
del contexto actual c.
indicadores. Ademas, d.
se desprende de cada
objetivo especifico se
desprende al menos una
actividad concreta de
extension, cuyo
planteamiento conduce a
e. resultados
medibles/cualificables y
relevantes que permitan
verificar su cumplimiento.

Los objetivos general y
especificos cumplen tres
0 cuatro de los siguientes

criterios: a. coherencia
con el planteamiento del

problema a resolver, b.

linea base o descripcion

del contexto actual c.
indicadores. Ademas, d.

de cada objetivo
especifico se desprende
al menos una actividad
concreta de extension,
cuyo planteamiento

conduce a e. resultados

medibles/cualificables y

relevantes que permitan
verificar su cumplimiento.

Los objetivos general y
especificos cumplen
todos los siguientes

criterios: a. coherencia

con el planteamiento del

problema a resolver, b.

linea base o descripcion
del contexto actual c.
indicadores. Ademas, d.
de cada objetivo
especifico se desprende
al menos una actividad
concreta de extension,
cuyo planteamiento
conduce a e. resultados
medibles/cualificables y
relevantes que permitan
verificar su
cumplimiento.

0,00%
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Estrategia de

10%

La estrategia de
abordaje no cumple con
ninguno de los
aspectos solicitados a
continuacion: a.
describir el proceso
metodoldgico segun el
tipo de proyecto
(extensién docentes,
transferencia
tecnoldgica y accion

La estrategia de abordaje
cumple con uno de los
aspectos solicitados a

continuacion: a. describir

el proceso metodolégico

segun el tipo de proyecto
(extension docentes,

transferencia tecnolégica
y accion participativa)

Gaceta No. 1285

La estrategia de abordaje
cumple con dos de los
aspectos solicitados a

continuacion: a. describir

el proceso metodolégico

segun el tipo de proyecto
(extension docentes,

transferencia tecnolégica
y accion participativa)

La estrategia de
abordaje cumple con
todos los aspectos
solicitados a
continuacion: a.
describir el proceso
metodoldgico segun el
tipo de proyecto
(extensién docente,
transferencia
tecnologica y accion

abordaje articipativa) para la para la obtencién de los para la obtencién de los articipativa) para la 0,00%
P obte%cic’m dFe) los resultados esperados; b. resultados esperados; b. P obteFr)wcic')n dz los
. especifica las técnicas a especifica las técnicas a .
resultados esperados; b. . o resultados esperados; b.
Especifica las técnicas a qtlllzar de forma_ ) u_t|I|zar de forma_ ) especifica las técnicas a
utilizar de forma consistente c. especifica | consistente c. especifica Utilizar de forma
consistente c. especifica la relacion del eje de la relacion del eje de consistente c. especifica
la relacion del eje de conocimiento y su conocimiento y su 'a relacion del eje de
conocimiento y su propuesta. propuesta. conocimiento y su
propuesta. propuesta.
No presenta un Presenta un cronograma | Presenta un cronograma
Presenta un cronograma
cronograma con los con los encargados de con los encargados de
encargados ni se define con los en_cargadps Pero algunas de las actividades | todas las actividades y
0 . no se define el nivel de . ; o
Cronograma 5% el nivel de responsabilidad y el nivel de el nivel de 0,00%
responsabilidad. P ’ responsabilidad. responsabilidad.
Pertinencia 15% Deficiente Regular Bueno

Excelente
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La resolucion del
problema planteado
cumple con uno de los
aspectos a continuacion:
a. es de interés regional o
nacional y b. los
La resolucién del indicadores o0 aspectos
problema no evidencia | cualitativos evidencian
contribucion al una contribucién a la
mejoramiento de la calidad de vida de la
calidad de vida de la poblacién meta, c.
poblacion meta. atiende una situacion,
problema, necesidad de
algun grupo comunitario o
institucional:
municipalidad, gobierno
local, escuela, colegio,
etc..

Impacto de la
resolucion del
problema

15%

Gaceta No. 1285

La resolucion del
problema planteado
cumple con dos de los
aspectos a continuacion:
a. es de interés regional o
nacional y b. los
indicadores o aspectos
cualitativos evidencian
una contribucion a la
calidad de vida de la
poblacion meta, c.
atiende una situacion,
problema, necesidad de
algun grupo comunitario o
institucional:
municipalidad, gobierno
local, escuela, colegio,
etc..

La resolucion del
problema planteado
cumple con todos los

aspectos a continuacion:

a. es de interés regional
o nacional y b. los
indicadores o0 aspectos
cualitativos evidencian
una contribucién a la
calidad de vida de la
poblacién meta, c.
atiende una situacion,
problema, necesidad de
algun grupo comunitario
o institucional:
municipalidad, gobierno
local, escuela, colegio,
etc..

0,00%

Valoracién general

Resumen de la Instancia Académica (maximo 60%)

Grupo extensionista

Planteamiento del la propuesta

Pertinencia

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

DIRECCION DE EXTENSION

Grupo de

i 15% Deficiente
extensionistas

Regular

Bueno

Excelente

Observaciones
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Vinculacién entre

Las instancias
academicas no cumple
con ninguno de los
siguientes rubros: a) se
explica de forma clara la
articulacioén entre

Las instancias
academicas cumplen con
uno de los siguientes
rubros: a) se explica de
forma clara la articulacion

Gaceta No. 1285

Las instancias
academicas cumplen con
dos de los siguientes
rubros: a) se explica de
forma clara la articulacion

Las instancias
academicas cumplen
con los tres siguientes
rubros: a) se explica de
forma clara la
articulacion entre
instancias b) queda

e 5% instancias b) queda entre instancias b) queda | entre instancias b) queda 0.00%
e explicita la vinculacion | explicita la vinculacién con | explicita la vinculacién con | explicita la vinculacion '
con la docencia c) se la docencia c) se justifica | la docencia c) se justifica con la docencia c) se
justifica la participacion la participacion de las la participacion de las justifica la participacion
de las instancias instancias seleccionadas | instancias seleccionadas de las instancias
seleccionadas seleccionadas
La propuesta incluye uno | La propuesta incluye dos La propuestq incluye
S - S : todos los siguientes tres
de los siguientes tipos de | de los siguientes tipos de | . L
SR R AR R tipos de participacion a.
participacion estudiantil: a. | participacion estudiantil: a. e
S o estudiantil de grado
La propuesta no estudiantil de grado estudiantil de grado (pasantias
Participacion evidencia la (pasantias, voluntariados, | (pasantias, voluntariados, volunta[:iados ir,as) b
iantil 5% | participacion estudiantil. | giras), b. asistentes, c. giras), b. asistentes, c. ) ' 9 N 0,00%
Estudianti ) . asistentes, c. una tesis
una tesis de posgrado o una tesis de posgrado o
- b i de posgrado o un
un trabajo final de un trabajo final de baio final d
raduacion de grado graduacion de grado tra ajo final de
Y ) ' graduacioén de grado.
La propuesta incluye a.
La propuesta incluye la la participacion de al
participacion de al menos menos dos
La propuesta incluye . una persona extensionista | extensionistas del TEC
La propuesta incluye . . =
solamente la SO del TEC con mas de 5 con mas de 5 afios de
L solamente la participacion = Lo .
. participacion de extensionistas del afos de experiencia en experiencia en
Integre_tmon dela extensionistas del TEC TEC con menos de 2 Extension. Ademas, Extension. Ademas,b.
experiencia del 5% | con més de 5 afios de ~ S incluye la participacion de | incluye la participacion 0,00%
s S afios de experiencia en
quip experiencia en L al menos una persona de al menos dos
i Extension. L .
Extension. extensionista con menos | extensionista con menos
de 2 afios de experiencia de 2 afios de
en Extension. experiencia en
Extension.
Planteamiento de ® Ao .
10% Deficiente Regular Bueno Excelente Observaciones

la propuesta
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La propuesta no
presenta actores

La propuesta mapea a los
actores sociales externos
al TEC y los vincula con la
participacion activa en
uno de los rubros: a. el
abordaje del problema, b.
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La propuesta mapea a los
actores sociales externos
al TEC y los vincula con la
participacion activa en
dos o tres rubros de los
rubros: a. el abordaje del
problema, b. el logro de

La propuesta mapea a
los actores sociales
externos al TEC y los
vincula con la
participacion activa en
todos los rubros: a. el
abordaje del problema,

. - sociales externos ni los | logro de |
Vinculacion Externa | 5% J : 2 % 9 SLIOQRG Okl b. el logro de los 0,00%
vincula con el TEC. componentes, c. los componentes, c.
estrategia de abordaje, d. | estrategia de abordaje, d CRMRONEN(ES, O,
ey, Syllins 6 - R e o estrategia de abordaje,
analisis, e. validacion y analisis, e. validacion y Y g
2 YA g R d. andlisis, e. validacion
socializacién de socializacion de Bl ACTORGS
resultados. resultados. y
resultados.
En la matriz se identifican En la matriz se identifican En la matriz se
. . tres o cuatro tipos de identifican cinco tipos
En la matriz no se uno o dos tipos de - .
. . . : riesgos de todas las de riesgos de todas las
identifican los riesgos de riesgos de todas las actividades y se definen la | actividades y se definen
las actividades ni se actividades y se definen la . y se delinél > Y
definen la acciones de acciones de mitigacién acciones de mitigacion la acciones de
Matriz de riesgos 3% LS . g apropiadas de forma mitigacion apropiadas 0,00%
mitigacién de forma apropiadas de forma .
coherente coherente. sin utilizar el coherente, utilizando de de forma coherente
formatc; solicitado forma parcial el formato siguiendo el formato
solicitado solicitado
El pr
El presupuesto cumple El presupuesto cumple presupuesto
> > cumple con todos los
uno de los siguientes dos de los siguientes - O
N A siguientes criterios: a.
criterios: a. los recursos criterios: a. los recursos -
> . > P los recursos solicitados
Los recursos solicitados estan solicitados estan h :
. , ) . estan debidamente
solicitados no estan debidamente debidamente o
cuantificados, y no cuantificados, b. los cuantificados, b. los cuantificados, b. los
Proporcionalidad en jantificacos, y o ; o . recursos solicitados
| del 204 estan justificados con | recursos solicitados estan | recursos solicitados estan . : 0.00%
el uso de los 0 . S . AR estan debidamente ,UO%
respecto al plan de debidamente justificados, | debidamente justificados, o
recursos i LA LAY justificados, y c) la
accion. y c) la justificacion y ¢) la justificacion ) o7
;o A justificacion racionaliza
racionaliza el uso de los racionaliza el uso de los
el uso de los recursos
recursos con respecto al | recursos con respecto al
A - con respecto al plan de
plan de accion. plan de accion. .
accion.
0
0,
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Poblaciéon Meta

5%

La poblacién meta no
esté identificada y no
describe el potencial
impacto que tiene en la
region periférica.

La poblacién o sector
beneficiado esta
claramente identificado en
la propuesta y se describe
el potencial impacto que
tiene en un cantén de la
provincia de Cartago con
mavyor indice de
Desarrollo Humano
ajustado por Desigualdad
(IDH-D). (La Union, El
Guarco)®.

Gaceta No. 1285

La poblacién o sector
beneficiado esta
claramente identificado
en la propuesta y se
describe el potencial
impacto que tiene en un
canton de la provincia de
Cartago con mediano
indice de Desarrollo
Humano ajustado por
Desigualdad (IDH-D).
(Alvarado, Oreamuno)®.

La poblacién o sector
beneficiado esta
claramente identificado
en la propuesta y se
describe el potencial
impacto que tiene en un
canton de la provincia
de Cartago con menor
indice de Desarrollo
Humano ajustado por
Desigualdad (IDH-D).
(Turrialba, Jiménez,
Paraiso)®.

0,00%

5 https://www.cr.undp.

org/content/costarica/es/home/atlas-de-desarrollo-humano-cantonal.html

La propuesta es
innovadora

10%

La propuesta no justifica
elementos de
innovacién de impacto.

La propuesta justifica los
elementos de innovacion
de impacto en uno de los
siguientes tipos de
innovacion: proceso,
servicio, producto e
innovacion social .

La propuesta justifica los
elementos de innovacion
de impacto en dos de los
siguientes tipos de
innovacién: proceso,
servicio, producto e
innovacion social.

La propuesta justifica los
elementos de
innovacién de impacto
en al menos tres de los
siguientes tipos de
innovacion: proceso,
servicio, producto e
innovacion social.

0,00%

Valoraciéon general

Valoracion general global

Resumen de la Direccion de Extension (maximo 40%)

Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento de la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%
0,00%

TOTAL
Instancia Académica 0,00%
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Direccién de Extension 0,00%
0,00%

TOTAL
Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento del la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%
0,00%
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Rubrica Actividad Fortalecimiento Extension con fondos de la Ley del Cemento mayo 2025

INSTANCIA ACADEMICA

Planteamiento de la

30%

Por mejorar

Bueno

Excelente

propuesta

Estrategia de
transversalizacion

15%

Se incluye la explicacion de la
estrategia de transversalizacion de
uno de los siguientes enfoques: 1.
enfoques de derechos humanos, 2.
desarrollo sostenible, 3. desarrollo

social, 4. género, 5.autonomia, 6.

diversidad cultural, 7. inclusién, 8.
justicia ambiental y 9. climatica para la
transformacién social comunitaria

Se incluye la explicacion de la
estrategia de transversalizacion de
dos de los siguientes enfoques: 1.
enfoques de derechos humanos, 2.
desarrollo sostenible, 3. desarrollo

social, 4. género, 5.autonomia, 6.
diversidad cultural, 7. inclusién, 8.
justicia ambiental y 9. climética para la

transformacién social comunitaria.

Se incluye la explicacion de la

ambiental y 9. climética para la

estrategia de
transversalizacion de tres o
mas de los siguientes
enfoques: 1. enfoques de
derechos humanos, 2,
desarrollo sostenible, 3.
desarrollo social, 4. género,
5.autonomia, 6. diversidad
cultural, 7. inclusion, 8. justicia

transformacion social
comunitaria.

La estrategia de abordaje

Estrategia de abordaje

15%

La estrategia de abordaje cumple con
uno de los aspectos solicitados a
continuacion: a. describir el proceso
para la obtencion de los resultados
esperados; b. especifica las técnicas a
utilizar c. especifica la relacion del eje

de conocimiento y su propuesta.

La estrategia de abordaje cumple con
dos de los aspectos solicitados a
continuacion: a. describir el proceso
para la obtencion de los resultados
esperados; b. especifica las técnicas a
utilizar c. especifica la relacién del eje

de conocimiento y su propuesta.

cumple con todos los aspectos
solicitados a continuacion: a.
describir el proceso para la
obtencion de los resultados
esperados; b. especifica las
técnicas a utilizar c. especifica
la relacion del eje de
conocimiento y su propuesta.

Pertinencia

30%

Insuficiente

Bueno

Excelente

Justificaci
on

0%

0%
Subpu

ntaje [Justificaci
obteni on

do
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El problema de extensién

15%

El problema planteado cumple con
uno de los aspectos a continuacion: a.
se encuentra justificado con fuentes
de informacion b. se vincula con los
ejes del conocimiento estratégicos del
ITCR c. hay explicacién sobre su
correspondencia con los ODS

Gaceta No. 1285

El problema planteado cumple con
dos de los aspectos a continuacion: a.
se encuentra justificado con fuentes
de informacion b. se vincula con los
ejes del conocimiento estratégicos del
ITCR c. hay explicacién sobre su
correspondencia con los ODS

El problema planteado cumple
con la explicacién de todos los
aspectos a continuacion: a. se

encuentra justificado con
fuentes de informacion b. se

vincula con los ejes del 0%
conocimiento estratégicos del

ITCR c. hay explicacién sobre

su correspondencia con los
ODS

Informacion Técnica

15%

Se cumple con dos 0 menos de los
siguientes rubros correspondientes a
la informacién técnica: a. objetivos
especificos tienen resultados
esperados, b. los objetivos especificos
tinenen actividades con indicadores y
su respectivo medio de verificacion, c.
cuenta con un cronograma y d.
presenta un analisis de los riesgos y
mitigaciones

Se cumple con tres de los siguientes
rubros correspondientes a la
informacién técnica: a. objetivos
especificos tienen resultados
esperados, b. los objetivos especificos
tinenen actividades con indicadores y
su respectivo medio de verificacion, c.
cuenta con un cronograma y d.
presenta un analisis de los riesgos y
mitigaciones

Se cumple con todos los
siguientes rubros
correspondientes a la
informacién técnica: a.
objetivos especificos tienen
resultados esperados, b. los
objetivos especificos tinenen
actividades con indicadores y
su respectivo medio de
verificacién, c. cuenta con un
cronogramay d. presenta un
andlisis de los riesgos y
mitigaciones

0%

Valoracién general

Resumen Instancia
Académica

Grupo extensionista 0,00%
Planteamiento de la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%

0,00%
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Subpu
Grupo L ntaje |Justificaci
Ll 9 Insuficiente Bueno Excelente . .
extensionistas 15% obteni on
do
. . . - El equipo extensionista cumple
El equipo extensionista cumple con El equipo extensionista cumple con L
o " o . con todos los criterios
uno de los criterios sefialados a dos de los criterios sefialados a ™ . L
. L ; ; i’ X o ) - . sefialados a continuacion:
continuacion: a.explica la articulacion | continuacion: a.explica la articulaciéon . . s
P o ] - a.explica la articulacion de las
de las areas de conocimiento de las areas de conocimiento . o
iesinli i articipantes, b.especifica la participantes, b.especifica la areas de conoumle_n_to 0
Disciplinas afines 10% particips Y e /PG ' D e participantes, b.especifica la 0,0%
participacion de cada extensionista, participacion de cada extensionista, S
. o . o participacion de cada
c.tiene una conformacion c.tiene una conformacion e ;
) S : C o extensionista, c.tiene una
interdisciplinario interdisciplinario I T
conformacion interdisciplinario
Al menos dos integrantes del
o ] El equipo extensionista no evidencia Al menos un integrante del equipo equipo tienen experiencia
Experiencia glellequo experiencia demostrable en el canton | tienen experiencia demostrable en el demostrable en el canton de
de extensionistas 5% de impacto de la actividad de cantén de impacto de la actividad de impacto de la actividad de 0,0%
respecto a los cantones fortalecimiento o proyectos afines. fortalecimiento o proyectos afines. fortalecimiento o proyectos
de impacto afines.
Planteamiento de la . Justificaci
10% Por mejorar Bueno Excelente .
propuesta on
Los recursos cumple uno de los Los recursos cumplen dos de los Los recursos se encuentran a.
siguientes criterios: a. debidamente siguientes criterios: a. debidamente | debidamente justificados, b. se
justificados, b. se hace un cronograma | justificados, b. se hace un cronograma | hace un cronograma de giras,
Viabilidad financiera 5% de giras, c. hay una distribucion de los | de giras, ¢. hay una distribucion de los | c. hay una distribucion de los 0,0%
recursos que responden a las recursos que responden a las recursos que responden a las
actividades de proyecto. actividades de proyecto. actividades de proyecto.
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La gestion del conocimiento incluye

La gestién del conocimiento
La gestién del conocimiento incluye incluye todos los siguientes
uno de los siguientes aspectos: a. se dos los siguientes aspectos: a. se aspectos: a.se plantea de
plantea de forma clara la socializacién | plantea de forma clara la socializacion | forma clara la socializacion de
de los resultados, b. se explicita la de los resultados, b. se explicita la los resultados, b. se explicita la
Gestién del conocimiento 5% estrategia para el intercambio de estrategia para el intercambio de estrategia para el intercambio 0,0%
conocimientos, c. se establece el plan | conocimientos, c.se establece el plan de conocimientos, c. se
para la construccion conjunta de para la construccion conjunta de establece el plan para la
soluciones y abordajes. soluciones y abordajes. construccién conjunta de
soluciones y abordajes.
. . Justificaci
Pertinencia 15% Regular Bueno Excelente on
La resolucion del problema
> = planteado cumple con todos
La resolucion del problema planteado | La resolucion del problema planteado los aspectos a continuacion: a,
cumple con uno los aspectos a cumple con dos los aspectos a e o A I TR TS
continuacion: a. es de interés parala | continuacion: a. es de interés para la doiCatan l:f) A ingicadores
provincia de Cartago y b. los provincia de Cartago y b. los o asgec);os.cualitativos
indicadores o aspectos cualitativos indicadores o aspectos cualitativos e =y
! : o s . 4 e 5 evidencian una contribucién
evidencian una contribucién para evidencian una contribucién para ; :
i i levar la calidad de vida de la elevar la calidad de vida de la bora Sigyal CCH!idaagiaIYa
Pertinencia de la 5% Syl : » : de la poblacién meta, c. 0,0%
resolucién del problema poblacién meta, c. atiende una poblacién meta, c. atiende una 3 : >
p L 5 : ! 5 : atiende una situacion,
situacion, problema, necesidad de situacion, problema, necesidad de :
a 1P g A : problema, necesidad de algun
algun grupo comunitario, productivo o | algun grupo comunitario, productivo o R :
MO ¢ e b : Z Sk S - Ea 3 grupo comunitario, productivo o
institucional: municipalidad, gobierno | institucional: municipalidad, gobierno g : e v
; : institucional: municipalidad,
local, escuela, colegio, etc.. local, escuela, colegio, etc.. :
gobierno local, escuela,
colegio, etc..
La propuesta esta orientada a la La propuesta esta orientada a la La propuesta esta orientada a
obtencion de productos de utilidad generacion de productos de utilidad la obtencion de productos de
para los cantones de la provincia de para los cantones de la provincia de interés para los cantones de
Cartago con mayor Indice de Cartago con mediano Indice de Cartago con menor Indice de
Area de influencia 10% Desarrollo Humano ajustado por Desarrollo Humano ajustado por Desarrollo Humano ajustado 0,0%
0 Desigualdad (IDH-D). (La Unién, El Desigualdad (IDH-D). (Alvarado, por Desigualdad (IDH-D).
Guarco)®. Oreamuno)®. (Turrialba, Jiménez, Paraiso)®.
Sindice de Desarrollo Humano ajustado por Desigualdad
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Valoracion general

Gaceta No. 1285

Resumen Direccion de
Extension

Grupo extensionista 0,00%

Planteamiento de la propuesta 0,00%

Pertinencia 0,00%
0,00%

TOTAL

Instancia Académica 0,00%

Direccién de Extension 0,00%
0,00%

TOTAL

Grupo extensionista 0,00%

Planteamiento del la 0.00%

propuesta

Pertinencia 0,00%
0,00%
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X. Comunicado de los procedimientos desarrollados por la Direccién de Investigacion
avalados en la Sesion Ordinaria N° 02-2025, articulos 10.a, 10.b, 10.c, celebrada el
13 de febrero de 2025

. PG-DINV-01 Inscripcion de un proyecto de investigacion en la VIE.
. PG-DINV-02 Presentacion de informe final de un proyecto de investigacion.
. PG-DINV-03 Moadificacibn de una actividad de fortalecimiento o proyecto de

investigacion.

Mediante los memorandos CIE-020-2025, CIE-021-2025 y CIE-022-2025 se remitieron a la
Oficina de Planificacion Institucional los procedimientos para la revisién correspondiente. Y
las observaciones emitidas por la OPI fueron debidamente atendidas en los procedimientos.

Por lo anterior, me permito solicitar de sus buenos oficios para la publicacién en La Gaceta
Institucional el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extension.

PG-DINV-01 Inscripcién de un proyecto de investigacion en la VIE.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
DIRECCION DE INVESTIGACION

Codigo: PG-DINV-01

Paginas: 13

\Version No. 02

/Actualizar: Anualmente

Frecuencia: Segun
convocatoria

Elaborado por:
Ing. Johanna Blanco

Valverde

Ultima revision por:
MBA. Andrea Contreras Alvarado Oficina
de Planificacion Institucional

Aprobado por: M.Eng.
IAndrés Robles Ramirez

Fecha: 17/02/2025

Fecha:15/05/2025

Fecha: 15/05/2025

Procedimiento: Inscripcion de un proyecto de investigacion en la VIE.

l. OBJETIVO

Establecer las acciones necesarias para gestionar la inscripcion de un proyecto de investigacion

independientemente de su fuente de financiamiento ante VIE.

II. ALCANCE
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Este procedimiento es de tipo general y representa un insumo de consulta tanto para las
personas investigadoras, instancia académica, comité técnico, Direccion de Investigacion,
como para el CIE y abarca desde que se presenta la necesidad de gestar una propuesta de

investigacidn hasta que se comunica el acuerdo del CIE.

lll. NORMATIVA Y CRITERIOS APLICABLES

Normativa:

e Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
e Reglamento de Investigacion y Extension del ITCR.

e Reglamento de funciones especificas de la Direccién de Investigacion.
Criterios:

e Disposiciones para Convocatoria de Proyectos de Investigacion de la VIE.

e Convocatoria Externa (en los casos que aplique).

e Rubricas de evaluacidn y formularios para la presentacion de propuestas nuevas
de proyectos de investigaciéon aprobadas por el CIE o por el ente financiador
segln sea el caso.

e Lasinstancias académicas son las responsables de decidir a las convocatorias que
quieren participar. Para el caso especifico de investigacion se cuenta con las
siguientes opciones:

v" Con fondos VIE
v Con fondos propios o sin fondos
v" Con fondos externos nacionales

e Todas las instancias académicas deben conformar un Comité Técnico el cual se
regulara internamente por su propio reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de la instancia correspondiente. En ausencia de un reglamento
especifico se utilizara, de manera supletoria, el reglamento interno del Consejo

de la instancia académica.
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Criterio Descripcion
Para convocatorias internas se debe presentar dentro
del plazo establecido por el CIE.
Para propuestas que no solicitan fondos de la VIE se
pueden presentar en cualquier momento.
Para las horas REC, se requiere el aval respectivo.

e Para convocatorias externas nacionales se debe

Solicitud ; T .,
presentar 5 dias habiles antes de la fecha de recepcidn
de solicitudes establecida en el cronograma del Ente
Externo, segun sea el caso.
Se debe presentar en el formato establecido por el CIE o
en Ente Externo, segun sea el caso.
Para todos los casos la propuesta se debe presentar con
firma digital.
La instancia académica coordinadora debe utilizar la

Evaluacion rdbrica establecida por el CIE para evaluar todas las
propuestas de investigacion.
Acuerdo del consejo de la instancia académica
coordinadora indicando la calificacion obtenida, el aval
de la propuesta, nombre de los investigadores
participantes, carga académica y tipo de plaza,
presupuesto solicitado y periodo de vigencia del
proyecto.
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Documento que respalda
la solicitud

Acuerdo del consejo de las demas instancias académicas
participantes indicando el aval de la propuesta, nombre
de los investigadores participantes, carga académica,
tipo de plaza y periodo

de vigencia del proyecto.

Cartas de respaldo y de compromiso en los casos que
sean necesarios.

Aval de la Vicerrectoria de Docencia en caso de incluir
horas DOC y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos en caso de incluir horas VIESA.
Aval del director de Escuela en caso de incluir horas
REC en donde se indique que el funcionario puede
asumir la carga.

Firma digital de toda la documentacién que lo
requiera.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Persona investigadora coordinadora: persona que, de manera individual o como
parte de un grupo, tiene la responsabilidad directa de coordinar y liderar la
formulacidn, ejecucién, gestion y rendicion de cuentas de las actividades
realizadas, y de la difusion y divulgacion de los resultados de un proyecto o
actividad de investigacion.

Persona investigadora colaboradora: persona que integra un equipo a cargo del
desarrollo de un proyecto o actividad de investigacién, que no coordina y que
asume corresponsabilidad del cumplimiento de las actividades asociadas para su

desarrollo exitoso.

Propuesta: Documento que contiene la planificacion para el desarrollo de un
trabajo académico, creativo, contextual y sistematico con la finalidad de crear
conocimiento para comprender, explicar o brindar soluciones integrales a una
problemdtica o necesidad del contexto, en correspondencia con las lineas de
investigacion de la instancia académica y de los ejes de conocimiento estratégicos

institucionales.
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V. RESPONSABLES

Instancia académica coordinadora

Gaceta No. 1285

Comité técnico de la instancia académica coordinadora

Persona investigadora coordinadora

Consejo de la instancia académica coordinadora

Persona gestora de proyectos

Persona directora de investigacion

Persona secretaria ejecutiva de actas del CIE

Consejo de Investigacion y Extension (CIE).

Persona Vicerrectora de Investigacion y Extension

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Para convocatorias internas se requiere la propuesta de investigacion en el

formato establecido por el CIE, los documentos que respaldan la solicitud y la

ribrica (establecida por el CIE) aplicada por el comité técnico de la instancia

académica participante.

Para convocatorias externas nacionales se requiere la propuesta de investigaciéon

en el formato establecido por el Ente Externo y los documentos que respaldan la

solicitud.

Control de proyectos con informes finales pendientes.

VIl. ENTRADAS-SALIDAS

Persona gestora de
Proyectos
CIE

e Rdbricas
definidas por
el CIE

VIE

PROVEEDORES ENTRADAS PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
e Propuestade
e Persona investigacion
investigadora e Documentos e Persona
coordinadora que Inscripcion de un investigadora
e Personadirectora respaldan la proyecto de Acuerdo del coordinadora
de investigacion solicitud Investigacidn en la CIE e Instancias

académicas
participantes
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VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

No aplica

IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Gaceta No. 1285

Proceso: Investigacion
Procedimiento: Inscripcién de un proyecto de investigacion en la VIE
NO |ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio
Segun art. 21 Reglamento de Investigaciéon
y Extensidn del ITCR. (inciso a)
“Formular, gestionar y ejecutar la
actividad o el proyecto en coordinacion
con las otras personas participantes, de
Formula el proyecto de acuerdo con la normativa vigente.”
investigacion en coordinacion Convocatoria Interna: el CIE define los
1 con las otras personas Pt instrumentos de formulacion (con fondos y
5 participantes, de acuerdo con |, : sin fondos)
;| i investigadora g -
las disposiciones de la ; Convocatorias Externas Nacionales: el ente
; . coordinadora : : > :
convocatoria en la que quiera financiador define el instrumento y los
participar. requisitos de participacion.
Con el asesoramiento del personal de la
DINV, a solicitud del equipo de
personas investigadoras o de la
persona coordinadora.
Segun art. 21 Reglamento de Investigacion
- . y Extensidn del ITCR. (inciso b)
Presenta ante la instancia s : :
e . Persona Presentar, ante la instancia
académica coordinadora la : ; :
2. investigadora correspondiente, las propuestas e
propuesta del proyecto de ; i vl
; e coordinadora informes del proyecto o actividad para su
investigacion. .
evaluacion.
Proceso: Investigacion
Procedimiento: Inscripcion de un proyecto de investigacion en la VIE
NO |ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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Recibe y traslada al comité
técnico la propuesta del
proyecto de investigacion

Instancia académica
coordinadora

Segln art. 10 Reglamento de
Investigacion y Extension del ITCR. “La
investigacion y la extensidn seran
gestadas y ejecutadas en las instancias
académicas, con la coadyuvancia de la
VIE...”

Recibe y dictamina la
propuesta del proyecto de
investigacion.

Comité técnico
instancia académica
coordinadora

Segln art. 13 Reglamento de Investigacion
y Extension del ITCR. (inciso a)

“Dictaminar las propuestas de
investigacion o extension presentadas

por la instancia académica.”

Esto implica evaluar la viabilidad técnica
garantizando la calidad y la rigurosidad

del proyecto al evaluar aspectos como el
disefio metodoldgico, la claridad de los
objetivos, la originalidad y la contribucion
al campo de estudio.

Pueden identificar tanto las fortalezas
como las debilidades de la propuesta,
proporcionando retroalimentacién
constructiva que puede ayudar a mejorar
el proyecto antes de su ejecucion.

El rol de la persona gestora de proyectos es
asesorar para que se cumpla los requisitos
de la convocatoria

Eleva ante el consejo de la
instancia académica el
dictamen de la propuesta del
proyecto de investigacion.

Comité técnico
instancia académica
coordinadora

Segun art. 56 el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es
funcién del Consejo de Departamento
académico “f. Aprobar el plan de trabajo
semestral de cada persona funcionaria
del departamento”

Toma un acuerdo sobre la
propuesta de investigacion.

Consejo instancia
académica
coordinadora

Comunica a la persona
investigadora el acuerdo.

Consejo instancia
académica
coordinadora

Recibe comunicado del
acuerdo.

Persona
investigadora
coordinadora

¢ Elacuerdo es positivo? Si:
continua en la actividad 10
No: Finaliza el procedimiento

Persona
investigadora
coordinadora

Se puede realizar los recursos de
revocatoria y apelacién que la normativa
institucional permita.
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: e La via de presentacion dependera de lo
Presenta ante la direccién de |Persona : 2
i Sl L L : establecido en la convocatoria. (correo
10. |investigacion la propuesta del [investigadora BELT i SRR
: e ? electrénico investigacionvie@itcr.ac.cr,
proyecto de investigacion coordinadora
un forms o Pure).
Proceso: Investigacion
Procedimiento: Inscripcion de un proyecto de investigacion en la VIE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
junto con los documentos
complementarios.
Recibe y asigna la propuesta
11 de investigacion a una Persona directora
" |persona gestora de de investigacion
proyectos
Recibe, revisa, analiza y elabora 3 ;
: Esto implica valorar el proyecto de
el dictamen de la propuesta de |Persona gestora G :
1230 i acuerdo con los criterios o instrumentos
investigacion. de proyectos R b S nEE Tl
Firma digitalmente. 4 P :
Traslada a la persona
13 directora de investigacion el Persona gestora
* |dictamen de proyecto de de proyectos
investigacion.
Esto implica revisar que el dictamen haya
; ; seguido los criterios estandarizados por la
Consolida con la firma el / - o s
g ; 3 Persona directora  [Direccidn de Investigacion.
14. (criterio de la Direccién de : i : g R e
Bk de investigacion Con la firma digital se ratifica el criterio de
Investigacion > y -,
evaluacion de la Direccion de
Investigacion
Eleva ante el CIE el proyecto
de investigacion junto con los
15 documentos Persona directora
" |complementariosy el criterio  |[de investigacién
de la Direccion de
Investigacion
Enlista y presenta los posibles
puntos de agenda para la Persona secretaria
16. =3 : ;
sesion del CIE a la ejecutiva de
persona Vicerrectora.
g Persona
Prioriza los puntos de la :
g Vicerrectora de
17. [agenda a tratar en la sesién o K87,
Investigacion y
del CIE. &
Extension
Persona de la
18 Elabora las propuestas de secretaria ejecutiva [Esto incluye resultando, considerandoy
" lacuerdos. de actas acuerdos
CIE

189


mailto:investigacionvie@itcr.ac.cr

Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1285

Comunica a los concejales la

Persona de la
secretaria ejecutiva

Esto incluye facilitar a los concejales la

persona Vicerrectora.

secretaria

19. |convocatoria y la respectiva el carpeta con los documentos de cada
agenda de la sesion. CIE punto a analizar
Analizan, discuten y toman
20, N acuerdo por cada uno de CIE
los puntos tratados segun la
agenda.
Realiza la transcripcion de los
Y Persona de la
21. [acuerdosyenviaala

Proceso: Investigacion

Procedimiento: Inscripcién de un proyecto de investigacion en la VIE

NO |ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ejecutiva de actas
CIE
Revisa, firma digitalmente ; g
3 Vicerrectora de
22. |los acuerdos y reenvia a la T g
: Investigacion y
persona secretaria. =
Extensiéon
1 Persona de la
Comunica los acuerdos a las o :
: : B . |secretaria ejecutiva
23. |instancias académicas segun
de actas
corresponda. CIE

Fin
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Procedimiento: Inscripcion de un proyecto de investigacion en la VIE.

R 5 , e Comité técnico dela
Persona investigadora Instancia académica : . s
. . instancia académica
coordinadora coordinadora

Consejo de la instancia
académica coordinadora

Persona gestora de
proyectos

coordinadora

Formula el proyecto de
investigacion en
coordinacién con las otras
personas participantes, de
acuerdo con las
disposiciones de la
convocatoria en la que
quiera participar

Presenta ante la instancia Recibe y traslada al

académica coordinadora comité técnico la

la propuesta del proyecto propuesta del proyecto
de investigacion de investigacion

Recibe y dictamina la
propuesta del proyecto de
investigacion

A

Eleva ante el consejo de la
instancia académica el
dictamen de la propuesta
del proyecto de
investigacion
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Procedimiento: Inscripcién de un proyecto de investigacién en la VIE.

Persona investigadora
coordinadora

Instancia académica
coordinadora

Comité técnico de la
instancia académica

conrdinadaora

Consejo de la instancia
académica coordinadora

Persona gestora de
proyectos

Recibe comunicado |

Toma un acuerdo

sobre la propuesta

de_investigacion

Comunica
el

del acuerdo.

<El acuerdo

es No

Si

Presenta ante la
direcciéon de
investigacion la
propuesta del proyecto
de investigacion junto
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Procedimiento: Inscripcion de un proyecto de investigacion en la VIE.

Instanciaacadémica
coordinadora

Comité técnico de la

. 3 g Persona
instancia académica |. ,
ST investigadora

de investigacion

Persona directoralPersona gestora de
provectos

Persona secretaria
ejecutiva de actas

Recibe y

asigna la

ranuacta da

Consolida con la

Recibe, revisa,
analizay elaborael
dictamen dela
propuesta de

y
Traslada el
dictamen
Adal nravac

firma el criterio
dela Direccion

A
Eleva ante el CIE el
proyecto de
investigacion junto
con

los documentos
entarios

comole

2/
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Procedimiento: Inscrincién de un provecto de investigacién

Persona directora Persona gestora Persona secretaria ejecutliva Persona Vicerredtora de Consejo de
de de Investigacion v

Enlista y presenta los N
3 bosibles Prioriza los puntos

puntos de agenda para de la agenda.a)
In_cncidn dal OIE A I~ tratar en la_sesion

Elabora las
propuestas

Comunica a los Analizan, discuten y

concejales toman un
la convocatoriay la acuerdo por cada uno de

lnc

I A N

v
Realiza la
transcripcion
de los acuerdos y
cove o b eEreane Revisa, firma
‘ digitalmente los

acuerdos y reenvia
1

Comunica los
acuerdos a las

instancias

4z
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= Revisado / Modificado | Seccién en que se realiza Descripcion del cambio
echa:
por: el cambio realizado
Adecuacion al Reglamento de
Ing. Johanna Blanco =4 gt r
16/07/2024 Todo el procedimiento Investigacion y Extensidn
Valverde .
vigente
l. ANEXOS

Anexo 1. Convocatorias internas

Las convocatorias internas se encuentran disponibles en la pagina oficial del TEC:

https://www.tec.ac.cr/vicerrectoria-investigacion-extension

Anexo 2. Formatos para la formulacion de propuestas de investigacion

Los formatos se encuentran disponibles en la pagina oficial del TEC:
https://www.tec.ac.cr/formularios-investigacion

PG-DINV-02 Presentacion de informe final de un proyecto de investigacion.

s | the Coste Ricu

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
DIRECCION DE INVESTIGACION

Codigo: PG-DINV-02

Paginas: 12

Version No. 1

Actualizar: Anualmente

Frecuencia: segun solicitud

Elaborado por:
M.Sc. Ivannia
Valverde Jiménez

Ing. Johanna Blanco
Valverde

Ultima revisién por:
MBA. Andrea Contreras Alvarado Oficina
de Planificacion Institucional

Aprobado por:
M. Eng. Andrés Robles Ramirez

Fecha: 19/02/2025

Fecha: 15/05/2025

Fecha: 15/05/2025
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Procedimiento: Presentacion de un informe final de investigacion.

I OBIJETIVO

Establecer el mecanismo para la presentacion de los informes finales de proyectos de investigacion
aprobados por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) para su debido cierre administrativo.

. ALCANCE

Este procedimiento es de tipo general y representa un insumo de consulta para las personas investigadoras,
instancias académicas, comités técnicos y Direccidn de Investigacion (DINV), el mismo abarca desde que se
recibe el informe final hasta que se emite el oficio de aceptacién del informe final del proyecto de
investigacion.

Il. NORMATIVA'Y CRITERIOS APLICABLES
Normativa:

* Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
* Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de Investigacion.

* Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.
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* Disposiciones de convocatoria de fondos concursables de la VIE vigentes al momento de

aprobar el proyecto.

» Criterios establecidos segun la convocatoria externa (en los casos que aplique).

» Criterios establecidos por el ente financiador segln sea el caso.

* Rubrica de evaluacién del informe final aprobada por la instancia académica coordinadora,
en ausencia de este se utiliza el instrumento facilitado por el CIE.

* Losenaladoen el articulo 38 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica y sus Reformas.

Para la presentacion de informes finales, se deberd tomar en consideracion los siguientes criteriosy

parametros de medicidn.

Criterio

Parametro

Informe final

Para proyectos aprobados en convocatorias internas
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se debe
presentar en el formato aprobado por el Consejo de
Investigacion y Extensidon (CIE) y en un plazo, no
mayor, de seis meses calendario una vez concluido el
proyecto de investigacion y sin opcidn de prérroga

Para proyectos aprobados en convocatorias externas o
por entes financiadores externos se debe presentar

en el plazo y en el formato establecido por el ente
financiador.

Documentacion de respaldo

Acuerdo del comité técnico de la instancia académica
coordinadora, donde indique la aprobacién del
informe final y la calificacion otorgada.

Rubrica de evaluacion aplicada por el comité técnico
de la instancia académica coordinadora con la
calificacion asignada.

Boleta de autorizacidn de publicacion del Sistema de
Bibliotecas del ITCR completa y firmada digitalmente
por la persona coordinadora y por las personas
investigadoras participantes, cuando corresponda.

Productos generados por el proyecto de investigacion
de acuerdo con el planteamiento de la propuesta

aprobada por el CIE.
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V.

V.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Persona investigadora o extensionista coordinadora: persona que, de manera individual
o como parte de un grupo, tiene la responsabilidad directa de coordinar y liderar la
formulacion, ejecucion, gestién y rendicion de cuentas de las actividades realizadas, y de
la difusidn y divulgacion de los resultados de un proyecto o actividad de investigacién o
extension.

Informe final: documento que sistematiza el proceso de ejecucién técnica y
presupuestaria de un proyecto o actividad de investigacion o extensién e informa de los

resultados obtenidos.

RESPONSABLES

Comité Técnico de la instancia académica coordinadora.

Persona investigadora coordinadora.

Asistente en gestidon administrativa de la Direccidn de Investigacion.
Persona gestora de proyectos.

Persona directora de la Direccién de Investigacion.

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Informe final en formato establecido por el CIE o por ente financiador segulin corresponda.

Rubrica de evaluacion de informes finales de proyectos de investigacion aprobada por el
consejo de la instancia académica coordinadora.

Documentos que respaldan el informe final (productos, articulos, otros).

Boleta de autorizacién de publicacion del Sistema de Bibliotecas del ITCR.
Control de proyectos con informes finales pendientes.
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VILI. ENTRADAS-SALIDAS
PROVEEDORES ENTRADAS PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
e Comité Técnico | * Informe final. Presentacion de un ¢ Oficio DINV * Instancias
de la instancia e Acuerdo de informe final de de académicas
académica aprobacion investigacion. aceptacion involucradas.
coordinadora. conla de informe * Direccién de
*  Persona calificacion f|nall.. < Investigacion.
investigadora * obtenida. * Certificacion * Personas
coordinadora. Documentos para paso de participantes del
categoria.
e e de respaldo. proyecto.
R £
Investigacion. Gestion del
Talento
Humano.

VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

* Expediente digital del proyecto de investigacion.

» Sistema de seguimiento a proyectos. Direccién de Investigacion.

IX.

1. Actividades

FASES DEL PROCEDIMIENTO

Proceso: Investigacion

Procedimiento: Presentacion de un informe final de investigacion

N ° ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio
Elabora el informe final Persona El coordinador del proyecto solicita a la persona
del proyecto de investigadora gestora que le asesore en lo que considere
1 investigacion coordinadora. necesario para presentar el informe final de
acuerdo con los requisitos definidos por el CIE o
por ente financiador.
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Proceso: Investigacion
Procedimiento: Presentacion de un informe final de investigacion
N ° ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Para proyectos aprobados en convocatoria
interna VIE: Segun art. 42 del Reglamento de
Investigacidn y Extension del ITCR: “Corresponde
al CIE aprobar los procedimientos y formatos para
la presentacion de los informes de avance o
finales de los proyectos de investigacion o
Lo extension.”
Presenta al comité
técnico de la instancia Persona B : s o
4 g ; : ara proyectos aprobados en convocatoria
2 coordinadora el informe investigadora Broy - B : : ;
: ’ externas nacionales: el ente financiador define el
final del proyecto de coordinadora. ; )
; S formato del informe final.
investigacion.
El rol de la persona gestora de proyectos es
asesorar sobre los plazos, formatos y productos
académicos, bienes o de servicios que se
comprometieron a entregar con la aprobacion
del proyecto por parte de la VIE o del ente
financiador.
Revisa el informe final Comité Técnico de la
3 del proyecto de instancia académica
investigacion. coordinadora.
Segun art. 13 del Reglamento de Investigacion y
Extension del ITCR inciso d, es funcién de los
Comités Técnicos:
“Aprobar y calificar los informes finales de los
proyectos de investigacion o extension que
hayan sido coordinados en la instancia
B académica, y enviar copia a las instancias
Calificay toma un . it i
b AT académicas participantes.
acuerdo sobre el Comité Técnico de la
4 informe final del instancia académica N ; 5 :
. Esto implica revisar que el informe final y los
proyecto de coordinadora. :
[ B, . documentos asociados respeten el formato
investigacion. 4
aprobado por el CIE. Ademas, que los productos
académicos, bienes o servicios que se indicaron
en la propuesta aprobada se encuentren
incluidos como adjuntos al informe final, esto
con el fin de garantizar que se cumplié con los
compromisos de la convocatoria y Ila
transferencia de los resultados.
¢Elacuerdo es positivo? BT b En caso positivo deben enviar a la persona
Comité Técnicodela | y ; : i
No: Paso 6 . : K investigadora coordinadora del informe final, el
5 & instancia académica £ AR, SR
Si: Paso 7 ¢ acuerdo de aprobacién del Comité Técnico, la
coordinadora.
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Proceso: Investigacion
Procedimiento: Presentacion de un informe final de investigacion
N ° ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
rdbrica con la calificacidon del informe final y
demas documentos asociados.
Devuelve los
documentos a la SR ol
persona investigadora Fomlte .Tecnlco d? g
6 z instancia académica
coordinadora. $
coordinadora.
Regresa al Paso 1
Comité Técnico de la
7 Comunica el acuerdo instancia académica
coordinadora.
Para proyectos aprobados en convocatoria
interna VIE: El plazo maximo para presentar el
informe final de un proyecto de investigacion es
de seis meses calendario una vez concluido el
periodo de ejecucién del proyecto y sin opcion
de prorroga.
Para proyectos aprobados en convocatorias
Presenta a la Direccidn externas nacionales: el ente financiador define el
de Investigacion el instrumento y los requisitos de participacion,
informe final del 3 : segun el art. 46 del Reglamento de
£ proyecto de Persor.wa investigadora Investigacion y Extension del ITCR: “Las fechas de
investigacion junto con los COOleiLEle presentacion de informes finales de proyectos
documentos de respaldo con financiamiento externo se regira por el
asociados. acuerdo, convenio o contrato entre las partes.”
La via de presentacion dependerda de lo
establecido por el CIE, la cual puede ser por
medio del correo electrénico
investigacionvie@itcr.ac.cr o por medio de un
sistema de informacion habilitado para dicho
fin.
Recibe y asigna, el
informe final del proyecto
5 de investigacion a la Persona directora de
persona gestora de investigacion.
proyectos.
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Proceso: Investigacion

Procedimiento: Presentacion de un informe final de investigacion

No

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

10

Recibe, revisa, analiza y
elabora el dictamen del
proyecto de
investigacion.

Persona gestora de
proyectos.

Esto implica revisar si cumple o no con los
criterios e instrumentos aprobados por el CIE.
Tiempo maximo para la elaboraciéon del
dictamen 30 dias habiles. Cuando el caso lo
amerite, se solicitara subsanacion de acuerdos.

11

Traslada a la persona
directora de
investigacion el
dictamen del informe
final del proyecto de
investigacion.

Persona gestora de
proyectos.

12

Consolida con la firma
el criterio de la
Direccion de
Investigacion.

Persona directora de
investigacion

Esto implica revisar que, el dictamen haya
seguido los criterios estandarizados por la
Direccidon de Investigacion.

Se ratifica la aceptacion del informe final del
proyecto de investigacion por parte de la

Direccidn de Investigacion.

13

Traslada el criterioala
Asistente en gestidn
administrativa

Persona directora de
investigacion

14

Prepara constancia de
proyecto para efecto de
paso de categoriay
oficio de aceptacion del
informe final del
proyecto de
investigacion.

Asistente en gestion
administrativa DINV.

15

Firma la constancia y el
oficio de aceptacion del
informe final del proyecto
de

investigacion.

Persona directora de
investigacion.

16

Envia la constancia y el
oficio de aceptacion del
informe final del proyecto
de

investigacion a todas las
personas participantes
del proyecto.

Asistente en gestion
administrativa DINV.

Se adjunta copia al Departamento de Gestidn de
Talento Humano, a la persona directoray al
comité técnico de la instancia académica
coordinadora, a los comités técnicos
participantesy a la persona gestora de proyectos.

17

Actualiza el cuadro de
proyectos con informes
finales pendientes de la
DINV.

Asistente en gestion
administrativa DINV.

202




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1285

Proceso: Investigacion
Procedimiento: Presentacion de un informe final de investigacion
N ° ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Segun art. 44 del Reglamento de Investigacion y
Extension del ITCR: “El informe final de los
proyectos de investigacion y extension debera
18 Envia copia delinforme a |Asistente en gestion  |ser depositado en el repositorio institucional,
la biblioteca. administrativa DINV.  [salvo que exista prohibicion por concepto de
proteccién de la propiedad intelectual o que se
afecte procesos de arbitraje propios de
publicacién.”
19 Archiva la Asistente en gestion
documentacion. administrativa DINV.
20 Fin
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2. Diagrama de Flujo

Procedimiento: Presentacidn de un informe final de investigacion,
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Elabora y presenta al

comité técnico de la

Instancia coordinadora el |

informe final del proyecto
de investigacion,

Presenta ol informe final
del proyecio de |
Investigacion punto con los <
documentos de respaldo
asocados.

\/

Revisa, califica y toma un
acwerdo sobre el informe |
final del proyecto de

Investigacidn.
Devuelve los
documentos
Y
—
~tElacuerdo es No-
. positive? _~ gos
\\ /"
R /
\\'/
S
A4
Comunica ef
acuerdo.

Persona investigadora Comité técnico instancia académica | Persona directora | Persona gestora | Asistente en gestion
coordinadora coordinadora de Investigacion de proyectos administrativa
Inicio |
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Procedimlento: Presentaclén de un Informe final de Investigacion.

Persona investigadora

Comité t&cnico
instancia académica

Persona directora de

Fersona gestora de

Aszistente en gestidn

investigackinala
pErscna gestora de
proyecios

informe del proyects de
lnﬂ:sti.h:njn.

Traslaca a b persona
directara el infarme final
del proyecto de

\‘H‘_‘_urf:g,.m'a'n_""x

)

Consolida con la
firma &l criterio DINV

o la Mrecokan o
|I'|\'E5:;:1I:|ﬁl1.

Traslaca &l criterio DINY

a la asiskente &n gestidn
aciminisr

coordinadora 3 investigacicn royectos administrativa DINW
coordinadora '8 [
Raecib y asigna, el
» infarme final del s Recle, revisa, analiza v
prayecto de elabora el cictamen del

Prepara constancls de

proyecto para efects de paso
de categoria y ofico de

aceptachdn cel informe final

del pr:vccl:c?l: Investigacibn

Firma la constancia y el oficio
die aceptacidn del infonme
final del proyecio de
|nlu::l:11a:h:r.

i

W/
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Procadimisnto: Presentacion de un informe final de investigacidn.

Comite t2cnica instanciz
academics coondinadora

Perzona direciora de
investigacion

Persona gestora de proyectos

Asictenta an pestidn administrativa DINY

Ervid la cositasds v #l alicn di
acaplisdts dal | nler=wa Gnal del
provacto S irmsrsli e 04 & lodas e

P Sarhag m“.

Actudlisa o cuadra di

propinctes oen inlor mas

Il el
Dl
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E il Cogii |

||||u|| il_
1:..

X. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha:

Revisado /Modificado por:

Seccion en que se realiza el
cambio

Descripcion del cambio
realizado

Xl. ANEXOS

Las convocatorias internas se encuentran disponibles en la pagina oficial del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica: https://www.tec.ac.cr/vicerrectoria-investigacion-extension

Los formatos del informe final y otros documentos asociado de los proyectos de investigacion se

encuentran disponibles

en la pagina

https://www.tec.ac.cr/formulariosinvestigacion

oficial del TEC:
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investigacion
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Actualizar: Anualmente

Frecuencia: Segun
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Elaborado por:
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Fecha: 20/02/2025
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Fecha: 15/05/2025

Procedimiento: Modificacion de una actividad de fortalecimiento o proyecto de investigacion

I OBIJETIVO

Establecer las acciones necesarias para gestionar una modificacion de una actividad de

fortalecimiento o proyecto de investigacion,

financiamiento.

Il. ALCANCE

independientemente de su fuente de

Este procedimiento es de tipo general y representa un insumo de consulta tanto para las

personas investigadoras, instancia académica, comité técnico, Direcciéon de Investigacidon

(DINV), como para el Consejo de Investigacion y Extension (CIE) y abarca desde que se presenta

la necesidad de gestionar una modificacién en una actividad de fortalecimiento o proyecto de
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investigacion hasta que se comunica el acuerdo de la Direccién de Investigacion y/o el CIE,

segun corresponda.

lll. NORMATIVA'Y CRITERIOS APLICABLES

Normativa:

Criterios:

Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Reglamento de Investigacidn y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de Investigacion.
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en
el ITCR.

Normas de presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La Direccidén de Investigacion tomard un acuerdo sobre la solicitud de
modificacion del equipo de investigacion en un proyecto y/o actividad de
fortalecimiento, basandose en lo establecido en este procedimiento.

El Consejo de Investigacién y Extensidn tomara un acuerdo sobre la solicitud de
incremento en la vigencia y/o recursos y suspension temporal o permanente de
una actividad o proyecto de investigacién en un proyecto, basandose en lo
establecido en este procedimiento.

Convocatoria Externa (en los casos que aplique).

Los indicados por el ente financiador segln sea el caso.

Criterio Descripcion
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Solicitud de
modificacion de una
actividad de
fortalecimiento o
proyecto de
investigacion

Independientemente del tipo de solicitud se debe presentar
antes del vencimiento del plazo de ejecucion de la actividad
de fortalecimiento o proyecto de investigacion.

Acuerdos del consejo de
las instancias
académicas
involucradas

Los acuerdos deben incluir la informaciéon que se indica en la
solicitud de modificacién de una actividad de fortalecimiento
o proyecto de investigacion

Documento que
respalda la solicitud

Aval de la Vicerrectoria de Docencia en caso de incluir horas
DOC y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos en caso de incluir horas VIESA.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Carga laboral: nimero de horas semanales dedicadas por una persona

funcionaria a la ejecucion de labores de docencia, investigacion, extension,

actividades especiales o administrativas, segun el plan de trabajo.

e Personainvestigadora coordinadora: persona que, de manera individual o como

parte de un grupo, tiene la responsabilidad directa de coordinar y liderar la

formulacidn, ejecucién, gestidn y rendicion de cuentas de las actividades

realizadas, y de la difusion y divulgacion de los resultados de un proyecto o

actividad de investigacion.

V. RESPONSABLES

e Personainvestigadora coordinadora.

e Consejo de la instancia académica coordinadora.

e Consejo de la instancia académica participantes.

e Persona asistente en gestion administrativa DINV

e Persona gestora de proyectos.

e Persona directora de investigacion.

e Persona secretaria ejecutiva de actas del CIE.

e Consejo de Investigacion y Extension (CIE).
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e Persona Vicerrectora de Investigacion y Extension.
VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

e Solicitud de modificacién de una actividad de fortalecimiento o proyecto de

investigacion.

e Acuerdos de las instancias académicas involucradas.

e Informe de avance en el formato aprobado por el CIE (segun corresponda).

e Dictamen de modificaciones a proyectos activos que pueden ser resueltos por la

Direccién de Investigacion.

e Dictamen de modificaciones a proyectos activos que son resueltos por el Consejo

de Investigacion y Extension.

VII. ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDORES ENTRADAS PROCEDIMIENTO [SALIDAS CLIENTES
e Persona e Solicitud de Modificacién de e Acuerdo de e Persona
investigadora modificacion una actividad de la Direccion investigadora
coordinadora de una fortalecimiento o de coordinadora
e Direccion de actividad de proyecto de Investigacion | e Instancias
Investigacion fortalecimiento |[investigacion e Acuerdodel académicas

o C(IE

o proyecto de
investigacion.
Acuerdos de
las instancias
académicas
involucradas.
Informe de
avance (segun
corresponda)
Dictamen de
modificaciones
a proyectos
activos que
pueden ser
resueltos porla
Direccion de
Investigacion.
Dictamen de
modificaciones
a proyectos
activos que son
resueltos por el
Consejo de
Investigacion y

Extension.

CIE

involucradas

210



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

Gaceta No. 1285

e Expediente digital del proyecto o actividad de fortalecimiento

e Sistema de seguimiento de proyectos.

IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Proceso: Investigacion

Procedimiento: Modificacién de una actividad de fortalecimiento o proyecto de investigacion

NO |ACTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Inicio

Presenta:

- Solicitud de modificacién
de una actividad de
fortalecimiento o proyecto

1. de investigacion.

- Acuerdos de las instancias
académicas involucradas.

- Informe de avance (segun

corresponda)

Persona investigadora
coordinadora

La solicitud debe ser remitida al
correo electrénico
investigacionvie@itcr.ac.cr

Recibe la solicitud, registrala
correspondencia en el control
2. de memorandos y asigna
solicitud a la persona

gestora correspondientes

Persona asistente en
gestién administrativa
DINV

Reenvia la solicitud junto con
los documentos asociados

Persona asistente en
gestién administrativa
DINV

Copia a la persona profesional de
administracion encargada del drea
administrativa de la VIE.

4. Recibe y revisa la solicitud

Persona gestora de
proyectos

Segun sea el caso que se gestiona,
implica revisar que los acuerdos de
las instancias académicas
involucradas incluyan la informacion
gue se especifica en la solicitud de
modificacion de una actividad de
fortalecimiento o proyecto de
investigacion

¢ La solicitud viene completa y
sin errores?

No: Paso 6

Si: Paso 9

Persona gestora de
proyectos

En caso negativo, se escribe correo
electrénico a la persona investigadora
coordinadora indicando lo pendiente

oel

documento que se debe subsanar.
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Envia correo electrdnico

6 indicando lo pendiente o el Persona gestora de
: documento que se debe proyectos
corregir

Recibe la documentaciény
7. realiza o gestiona la
correccion

Envia correo electrénico con
8. el documento corregido.
Regresa actividad 4

Analiza y elabora el Persona gestorade  [Si es una modificacion del equipo de
dictamen. proyectos investigacion se realiza el Dictamen

Persona investigadora
coordinadora

Personainvestigadora
coordinadora
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Proceso: Investigacion
Procedimiento: Modificacion de una actividad de fortalecimiento o proyecto de investigacion
NO [ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
de modificaciones a proyectos activos
que pueden ser resueltos por la
Direccidn de Investigacion.
Si es un incremento en la vigencia y/o
recursos y/o suspension temporal o
permanente se realiza el Dictamen de
modificaciones a proyectos activos
que son resueltos por el Consejo de
Investigacion y
Extension.
10 Envia el dictamen firmado Persona gestora de
* |digitalmente proyectos
Recibe y gestiona firma de la Persona asistente en
11. |persona directora de gestion administrativa
investigacion DINV
Esto implica revisar que el dictamen
haya seguido los criterios
Consolida con la firma el 3 estandarizados por la Direccién de
12. (criterio de la Direccion de .Persoha d}fectora g Investigacion.
B RE investigacion : o
Investigacion. Con la firma digital de la persona
directora se ratifica el criterio de la
Direccidn de Investigacion
¢ El dictamen atiende la
sohutudﬁsegun los criterios Persona directora de El dictamen se regresa a la persona
i3 estindaticaten? investigacion gestora
No: Paso 9
Si: Paso 14
Firma digitalmente el
dictamen de modificaciony 5
14. |envia ala persona asistente .Persorma d}fectora 4
5 o : investigacion
en gestion administrativa
DINV
¢ El dictamen debe elevarse al ;
CIE? Persona asistente en
15. gestion administrativa
No: Paso 16 DINV
Si: Paso 22
Elabora el acuerdo de Perstl)na a5|§t§nte gn
16. TS ke gestion administrativa
DINV
Persona asistente en
17. [Envia el acuerdo para firma gestidn administrativa
DINV
¢El acuerdo esta correcto? T e e
18. |No: Paso 19 | e
Si: Paso 20 investigacion
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19, Solicita correccidn Persona directora de
Regresa actividad 16 investigacion
Proceso: Investigacion
Procedimiento: Modificacion de una actividad de fortalecimiento o proyecto de investigacion
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
F|rma’ digitalmente el acuerdo Pa . e TR
20. |y enviala persona ey
secretaria DINV
Envia el acuerdo a la persona Persona asistente en
21. |investigadora coordinadora. gestion administrativa
Fin del proceso DINV
Envia a la persona de la
secretaria ejecutiva de actas
el CIE - !)lctamen e Persona asistente en Con el dictamen DINV se solicita
modificaciones a proyectos 3 oo ; : : L 2
22. g gestion administrativa | incluir el punto en la préxima sesién
activos que son resueltos por el
: L DINV del CIE
Consejo de Investigacién y
Extensidn junto con los
documentos asociados
Elabora las propuestas de Person§ oL I.a b el Esto incluye resultando, considerando
43 acuerdos Elesutivade y acuerdos
actas CIE
Comunica la convocatoriay la [Persona de la secretaria [Esto incluye facilitar a los concejales la
24. |respectiva agenda de la ejecutiva de carpeta con los documentos de
sesion actas CIE cada punto a analizar
Analizan, discuten y toman un
25, acuerdo por cada un,o de los CIE
puntos tratados segun la
agenda
Realiza la transcripcion de los  |Persona de la secretaria
26. [acuerdosyenviaala ejecutiva de
persona Vicerrectora actas CIE
R d|g|talrlnente Persona Vicerrectora de
los acuerdos y reenvia a la Y
27. s Investigacion y
persona de la secretaria B b ot
ejecutiva de actas CIE
Comunica los acuerdos a la
persona investigadora Persona de la secretaria
28. [coordinadoray a las ejecutiva de actas CIE
instancias académicas
involucradas
Fin
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Procedimiento:  Modificacion  de una actividad  de fortaledimiento o proyecto de investigacion

Persona investigadora coordinadora

Persona asistents =n gestion
administrativa DIk

Persona gestora de proyectos

Comie teonico de I3
instancia académica
coordinadora

Preenta;

Soligtud de moddcacdn.
Aouerdos de las instandas académicas
irvoluoracdas.
riorme de avance {segun oommesponda)

Redibe la solidiud, regisira la
oorrespondenda  en o control de

Redbe la dooumentacdn

L

memorandos y asigra solidiud a
|3 peruora gestona
CoiTEponceTtes.

l

Resrwia |3 solidiud junio
oom o dooumentos

!

FEaaEla

'.:H%:ﬂbc y ez soliciud

[

realiza o gestiona |2 connesocidn

Aralira y elabora
dhctamen

-

1
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Procedimiento: Modificaclin de una actividad de fortalecimients o proyecto de investigacion

Fersona asEtente en
Perzona gestora de proyectos gestion administrativa
Ol k"

Persona directora de Persona de la secretaria
investigacion ejecutiva de actas CIE

1

:

Ervia el dictamen
firmado digitalimente.

Fedbe y gestiona
firrma de la persora
dimeotora o
Irrestigacdn

Corscdicy oo |a
firma & oriteria
o |3 D

l

___.-"”"\-\.

.;,El-d'i:-larrh:na;l;ﬁ:hd.g
@ P i soliatud segun hos .

O estandan

L 3

Firma digitalrmenie o
dihctamnen y ervia a la
P seonetaria DEN.
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Procedimienta: Modificacdén de una actividad de fortalecdmilenta o proyecto de investigacidn

. - o . Persona directors de Personz de la secretaria Persona Wicerrectora
Parsona asistente en gestion administrativa DIMY zar efcutive de actes CIE CIE -
i Erivia el Dictamen
PP demadificacionesa ’_. Elabora las propuestas
uill Ty _4| proyecios activos de "C'-l""“ﬂ"-‘
.:Nf_'H-l,EuEr:h: . que san resuehos I
ehzar: | CIE? por & OF junto aon
o dacumaentos Analizan, discuben
1 . Camunica b > ¥ 1oaman un
e corwocabonia y la aouerda porcada
L mespectiva agenda de la une die los purtcs
§ SEOn ftratachas segin la
agpdncla
Elabbara off acuerco Eolicita
de comubicaddn corrgecion
/f/ S +
-
Realira la transcoripoidn
e e s acuefcas y envla
BT el acuerda £E 0 alla pdrsona
para firma Vicermpoiora
Rizisa, fema
digitalmente ks
acuerdas y reenyia
a laperspina de b
Ciormundca |os aouerdas + TECTETTE 8 jecutiva
oo actas CE
Erplaslatfierdoala -
peersonia inyestigadora
coordijador

X. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha: Revisado / Modificado | Seccién en que se realiza Descripcion del cambio
’ por: el cambio realizado
Adecuacién al Reglamento de
Ing. Johanna Blanco i s P
20/02/2025 Todo el procedimiento Investigacion y Extension
Valverde ;
vigente
Xl. ANEXOS

Anexo 1. Formulario de solicitud de modificacion de una actividad de fortalecimiento o proyecto de

investigacion

Los formatos se encuentran disponibles en la pagina oficial del TEC:
https://www.tec.ac.cr/formularios-investigacion

217



http://www.tec.ac.cr/formularios-investigacion

