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I. Asamblea de AIR, Sesion Ordinaria AIR-112-2025, del miércoles 30 de abril
del afio en curso, Propuesta Base No. 4, Propuesta de reforma integral de la
Norma Reglamentaria de lo articulo 136 y 137 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

PROPUESTA BASE No.4

Propuesta de reforma integral de la Norma Reglamentaria de los articulos
136y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Etapa: Aprobacion

Aprobada en la sesion ordinaria AIR 112-2025, el 30 de abril del 2025

RESULTANDO QUE

1. Las Politicas Generales 5, 6 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa establecen lo siguiente:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”

“6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacioén, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.”

“11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religiébn, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condiciébn socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”

2. Los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establecen lo siguiente:

“Articulo 136
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Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccion o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracion o adicién, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestion de queja.
Todo acto y resolucion emitida por érganos colegiados o autoridades
institucionales debera indicar los tipos de recursos que admite y sus
respectivos plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos y
no surtiran sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 137
Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, sera inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.”

3. La Asamblea Institucional Representativa aprobd, en la Sesién Ordinaria 95-
2018, del 03 de octubre de 2018 la Norma Reglamentaria de los Articulos 136
y 137 del Estatuto Organico, acuerdo que fue publicado en la Gaceta
Institucional 530, del 22 de octubre de 2018.

4. En las Sesiones Ordinarias No. 3309, Articulo 9, del 17 de mayo de 2023 y
No. 3327, Articulo 14, del 06 de setiembre de 2023 el Consejo Institucional
integré una Comision Especial, adscrita a la Comision de Estatuto Organico,
para que realice una revision integral y formule una propuesta de modificacion
de la Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico.

5. La Comision especial hizo entrega del informe final, a la Comision de Estatuto
Organico, mediante el oficio SCI-967-2023 del 30 de octubre del 2023. Este
informe fue dictaminado por la Comision de Estatuto Organico siendo este
acogido por el pleno del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N°3371,
del 26 de junio de 2024 y al respecto se extrae el siguiente cuadro que incluye
tanto el analisis como los cambios que fueron remitidos por el Consejo
Institucional:
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Texto vigente

Textos propuestos por Comision

Andlisis del Consejo

Texto propuesto por el Consejo

Especial Institucional Institucional
Articulo 1. Articulo 1. La Norma Reglamentaria de los | Articulo 1.
Articulos 136 y 137 del Estatuto

Los recursos son acciones | Los recursos son acciones | Organico establece, en su articulo 2, | Los recursos son acciones
promovidas por cualquier | promovidas por cualquier persona | que “Se reconoce el derecho de | promovidas por cualquier persona
miembro de la comunidad | integrante de la  comunidad | recurrir ordinariamente contra las | integrante de la comunidad
institucional con el objeto de | institucional con el objeto de | decisiones o resoluciones de los | institucional con el objeto de
impugnar resoluciones o | impugnar acuerdos, resoluciones o | 6rganos colegiados o unipersonales | impugnar acuerdos, resoluciones

decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente
afectado

decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente

afectado.
También podran presentar
recursos ordinarios vy las

gestiones de aclaracion y adicion,
las dependencias institucionales
por medio de su consejo cuando
éste exista o de la persona que
ejerce la direccién, en caso
contrario, contra los acuerdos, las
decisiones o0 resoluciones que
tengan afectacion en las
competencias de esa
dependencia.

Las personas externas a la
comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que
esté previsto expresamente en la
legislacion nacional o en la
reglamentacion interna.

que dicten actos de direcciéon”, lo
que ha provocado que algunas
personas integrantes de la
comunidad institucional tengan la
duda sobre si caben o no recursos
en contra de los “acuerdos”
adoptados por los  6rganos
colegiados. Por esta razon se acoge
la recomendacion de la Comisién
Especial, y con la finalidad de
eliminar cualquier ambigiiedad en el
texto de la Norma reglamentaria de
los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico resulta oportuno vy
conveniente  explicitar que los
“acuerdos” también son objeto de
los recursos establecidos en los
articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico.

Si bien la Comisién Especial plante6
que la experiencia ha demostrado
que existen acuerdos, decisiones o
resoluciones adoptados por 6rganos
como el Consejo Institucional o el
Consejo de Docencia, por citar dos
sin animo de exhaustividad, que

0 decisiones por parte de quien
se sienta personal y directamente
afectado.

Ningan 6érgano interno puede
recurrir o desatender la
ejecucion de las decisiones
tomadas por los d&rganos
superiores de ésta, ya que
carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide
alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

Las personas externas a la
comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en
que esté previsto
expresamente en la legislacién
nacional o en la reglamentacién
interna.
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tienen incidencia directa en las
competencias asignadas a las
dependencias institucionales y por
ello resulta oportuno, conveniente y
razonable habilitar a las instancias
institucionales para que puedan
presentar recursos en contra de
acuerdos, decisiones o resoluciones
gue tengan afectacion en las
competencias que le sean propias;
la Comision de Estatuto Organico
estima que debe mantenerse
vigente el contenido del articulo 15
de la Norma Reglamentaria en
estudio, por cuanto, los érganos
internos no estan legitimados para
impugnar, ya que carecen de un
interés propio y diferenciado. En
este sentido, se encuentra necesario
que esta restricciébn se reordene en
los parrafos introductorios de la
normativa.

El texto vigente de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico no es
claro en cuanto a la posibilidad de
gue personas externas a la

institucion puedan presentar
recursos ante decisiones
institucionales, mas es clara la
existencia de procesos
institucionales que tienen
afectaciones directas sobre

personas que no son parte de la
comunidad institucional, como son,
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por ejemplo, algunas decisiones en
el proceso de admision y también
que algunas leyes que son
aplicables al Instituto, como la Ley
General de Contratacién Publica,
entre otras, las cuales establecen la
existencia de recursos que pueden
ser presentados por entidades
externas. Por ello resulta oportuno,
conveniente y razonable acoger la
recomendaciéon de la Comision
Especial y establecer que las
personas externas a la comunidad
institucional podran recurrir, mas
solo en los casos en que esté
previsto expresamente en la
legislacion nacional o en Ia
reglamentacion interna.

Articulo 2.

Se reconoce el derecho de
recurrir ordinariamente contra las
decisiones o resoluciones de los
érganos colegiados (o]
unipersonales que dicten actos de
direccion.

NOTA: Se elimina

Se acoge la recomendacion de la
Comisién Especial y se procede a
eliminar, en vista de que, en efecto,
este contenido es innecesario
porque esta inmerso en los
numerales 136 y 137 del Estatuto
Organico.

El actual articulo 16 de la Norma
reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico indica:
“los asuntos sometidos en apelacion
ante la Asamblea Institucional
Representativa se regirdn por las
normas y los reglamentos
establecidos en cuanto a la materia,
procedimiento y plazos”, para una
mayor comprension  del texto
normativo se reubica y se agrega
como un nuevo articulo 2, afiadiendo

Articulo 2.

Los recursos ante la Asamblea
Institucional Representativa, los
de contratacién publica y demas
asuntos que cuenten con
norma especial se regiran por
las normas establecidas para
cada uno de estos.
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contenido para los demas asuntos
gue se rigen por norma especial

Articulo 3.

Los recursos = ordinarios de
revocatoria 'y apelacion se
pueden interponer en contra del
acto que da inicio a un
procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba
ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
organo que dictd un acuerdo o

resolucién, reconsidere su
decision a partir de los
argumentos que presenta el
recurrente. Y sin incorporar
argumentos o} elementos

valorativos que no habian sido
incorporados en la resoluciéon
original.

El recurso de apelacion persigue
gue el superior jerarquico del
organo que dicto la resolucién o
el acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma
total o parcialmente la decision
del 6rgano inferior o por encontrar
gue no se ajusta a derecho, la
revoca y la sustituye con una
decision distinta.

Es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno

Nota: se elimina el primer parrafo
Articulo 2.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
organo que dictd6 un acuerdo,
decisién o resolucion, reconsidere
su decision a partir de los
argumentos que presenta quien
recurre. En ningln caso, la
persona que interpone un recurso
de revocatoria o de apelacion,
puede presentar nueva prueba,
pues el derecho y la obligacién de
presentar prueba se agota con el
dictado del acto recurrido.

El recurso de apelacién persigue que
el superior jerarquico del érgano que
dictd la resolucion, decisién o el
acuerdo recurrido lo revise,
considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma
total o parcialmente la decisién del
organo inferior o por encontrar que
no se ajusta a derecho, la revoca y
la sustituye con una decision distinta
u anulay ordena el dictado de una
nueva resolucion.

Es potestativo de quien recurre
interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el

Si bien la Comision Especial
argumentd que la experiencia
sugiere que con cierta frecuencia se
presentan recursos de revocatoria o
de apelacion en los que, como parte
de los alegatos, se pretende
incorporar documentacion o prueba
adicional y que ello amerita aclarar
que la etapa recursiva no constituye
un momento procesal para que la
persona interesada incorpore
documentacién o prueba que tenia
la obligacion de haber presentado al
inicio de la gestion que generé el
acuerdo, la decision o la resolucion
recurrida; la Comision de Estatuto
Organico no acoge el cambio
propuesto para no limitar. que la
persona que interpone un recurso no
pueda presentar nueva prueba,
debido a que puede ser requerido
contar con nuevos  criterios,
documentos o pruebas para mejor
resolver un recurso, por lo que se
considera importante explicitar en la
Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgéanico que el érgano unipersonal
0 colegiado que resuelve el recurso
ordinario podra valorar la pertinencia
de recibir o solicitar prueba para
mejor resolver.

Articulo 3.

El recurso de revocatoria tiene el
objetivo de lograr que el mismo
organo que dict6 un acuerdo,
decision 0 resolucion,
reconsidere a partir de los
argumentos que presenta quien
recurre.

El recurso de apelacion persigue
que el superior jerarquico del
organo que dicté la resolucion,
decision o el acuerdo recurrido lo
revise, considerando los
argumentos del recurrente vy
resuelva si confirma total o
parcialmente la decision del
o6rgano inferior o por encontrar
que no se ajusta a derecho, la
revoca y la sustituye con una
decision distinta o anula vy
ordena el dictado de una nueva
resolucion.

El 6rgano unipersonal o
colegiado que resuelve el
recurso ordinario podr& valorar
la pertinencia de recibir o
solicitar prueba para mejor
resolver.

Es potestativo de quien recurre
interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar
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solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar
0 rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Articulo 3.

En la resolucion de los recursos
de revocatoria o de apelacion no
se podra incorporar argumentos o
elementos valorativos que no
habian sido incorporados en la
resolucion original y se debera
hacer manifestacion sobre todos y
cada uno de los argumentos
externados por la persona
recurrente.

En el marco establecido en el
Instituto, que sefala al ser humano
como principio y fin de la accion
institucional, por ende, tal y como
sefiala la Comisién Especial, debe
ser claro que todo recurso que sea
presentado en tiempo y forma debe
ser atendido en forma respetuosa y

examinando cada uno de los
argumentos esgrimidos por la
persona recurrente.

Lamentablemente, la experiencia
sefiala que no en todos los casos
ocurre de esa manera. Por ello
resulta oportuno, necesario,
conveniente y razonable establecer
de manera explicita en la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico que en la
resolucion de los recursos de
revocatoria o de apelacion se
deberda hacer manifestacion sobre
todos y cada uno de los argumentos
externados por la persona
recurrente. Al respecto, también la
Comisibn de Estatuto Orgénico
comparte la valoracion emitida por la
Oficina de Asesoria Legal, para que
se sopese como excepcion, los
casos en que por economia procesal
resulte innecesario atender todos los
argumentos externados por quien
recure.

Articulo 4.

En la resolucion de los
recursos de revocatoria o de
apelacion no se podra
incorporar argumentos o]
elementos valorativos que no
habian sido incorporados en la
resolucién original y se debera
hacer manifestacion  sobre
todos y cada uno de los
argumentos externados por la
persona recurrente, salvo que
por economia procesal resulte
innecesario.
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Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir
con ninguna formalidad, pero
deben presentarse por escrito de
manera digital 0 fisica,
identificando el acuerdo o Ila
resolucion que se recurre,
indicando los motivos de la
inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar para recibir
notificaciones. En ningln caso se
pueden interponer recursos de
manera anénima.

Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con
ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera
digital o fisica, identificando el
acuerdo, decision o la resolucién que
se recurre, indicando los motivos de
la inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo interpone
y el lugar o medio electrénico para
recibir notificaciones.

Los recursos que sean
presentados mediante la cuenta
de correo electrénico institucional
no requeriran del uso de la firma
digital.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio electrénico de
notificaciéon, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de
correo electrénico institucional de
la persona recurrente.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio de notificacién y la
persona carezca de cuenta de
correo electrénico institucional,
se tendra por notificada la
resolucion por el solo transcurso
de 24 horas desde el momento de
laresolucion.

En ningdn caso se tramitara la
resolucién de recursos
presentados de manera anénima.

Se comparte la recomendacién de la
Comisién Especial en lo referido a
este articulo y que se ha razonado
indicando que para la debida
comunicacion de lo resuelto ante un
recurso de revocatoria o de
apelacion se hace necesario que la
persona recurrente informe de un
lugar fisico o wuna direccion
electrénica para las notificaciones.
Lamentablemente, eso no sucede
en todos los casos y ocurre, con
cierta frecuencia, que las personas
recurrentes no sefialan
adecuadamente donde o como se
les debe notificar, lo que genera
inconvenientes a la parte que
resuelve el recurso para comunicar
el resultado. Por ello, y con el
propdsito de simplificar el proceso
de notificaciones se hace necesario
incorporar en la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico una
disposicion que sefiale que para los
recursos que no indiquen lugar o
medio electronico para la recepcion
de las resoluciones se les notificara
a la cuenta oficial del correo
electrénico de la persona recurrente,
considerando en tal caso el computo
de plazos establecidos en el
Reglamento de uso del correo
electrénico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Ademas, como la persona recurrente
podria no ser parte de la comunidad

Articulo 5.

Los recursos no deben cumplir
con ninguna formalidad, pero
deben presentarse por escrito de
manera digital 0 fisica,
identificando el acuerdo, decisién
o la resolucion que se recurre,
indicando los motivos de Ila
inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar o medio

electrénico para recibir
notificaciones.

Los recursos que sean
presentados mediante la
cuenta de correo electrénico
institucional personal no

requerira del uso de la firma
digital.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio electrénico de
notificaciéon, las resoluciones
seran notificadas a la cuenta de
correo electronico institucional
de la persona recurrente.

Cuando el recurso no indique
lugar o medio de notificacién y
la persona carezca de cuenta
de correo electrénico
institucional, se tendra por
notificada la resolucién por el
solo transcurso de 24 horas
desde el momento de Ila
resolucion.

10
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institucional puede ocurrir que no
solo no indique lugar o medio de
notificacién, sino que carezca de
cuenta de correo institucional, y por
esto es necesario establecer como
parte de la Norma Reglamentaria de
los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico que en esos casos se
entendera notificada la resolucion
por el solo transcurso de veinticuatro
(24) horas desde el momento de la
resolucion.

Las disposiciones vigentes
establecen que no se dara trdmite a
recursos presentados en forma
anbnima y eso debe mantenerse
porque, tal como se ha indicado
anteriormente, la intencion principal
de los recursos es que la persona
que se sienta personal vy
directamente afectada por un
acuerdo, decision o resolucion haga
valer sus derechos, por lo que
carece de sentido un recurso
anonimo. Mas también establece
que los recursos se deben presentar
firmados, lo que ha generado
confusion acerca de si en los casos
en que se haga uso del correo
electrénico para interponerlos debe
mediar la firma digital. Como se
sabe, no todas las personas
funcionarias y estudiantes tienen
firma digital y por ello, exigir el uso
de la firma digital en la presentacion
de recursos por medio del correo
configuraria una limitante. Por tal

En ningln caso se tramitara la

resolucién de recursos
presentados de manera
anénima.

11
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razon, y con el animo de facilitar que
toda persona de la comunidad
institucional pueda recurrir en toda
ocasion en que considere que algun
acuerdo, decision o resolucion le
afecta, se clarifica que los recursos
que sean presentados mediante la
cuenta oficial de correo electrénico
no requeriran del uso de la firma
digital.

Articulo 5.

El plazo para interponer los
recursos ordinarios de revocatoria
o de apelacion es de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del
dia héabil siguiente a la fecha en
gue se ha notificado o publicado
el acuerdo o la resolucion objeto
del recurso.

El érgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de 10 dias
habiles para resolver el recurso
interpuesto, salvo que haya
norma especial que disponga otro
plazo.

En caso de que el recurrente opte
por interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en
subsidio el de apelacién, el
organo de primera instancia,
salvo que acoja totalmente el
recurso presentado en su contra,
contara con un plazo de dos (2)
dias habiles para trasladar a su
superior jerarquico la resolucién o

Articulo 5.

El plazo para interponer los recursos
ordinarios de revocatoria o de
apelacion es de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir del dia
hébil siguiente a la fecha en que se
ha notificado o publicado el acuerdo,
decisién o la resolucion objeto del
recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de veinte (20) dias
habiles para resolver el recurso
interpuesto, salvo que haya norma
especial que disponga otro plazo.

En caso de que el recurrente opte
por interponer en el mismo acto el
recurso de revocatoria y en subsidio
el de apelacion, el 6rgano de primera
instancia, salvo que acoja totalmente
el recurso presentado en su contra,
contara con un plazo de dos (2) dias
hébiles para trasladar a su superior
jerarquico la resolucion o acuerdo
con que resuelve el recurso de
revocatoria, junto al expediente que

La propuesta de la Comision
Especial plantea ampliar a 20 dias
habiles, el plazo que tiene el érgano
recurrido para resolver el recurso de
revocatoria interpuesto, salvo que
haya norma especial que disponga
otro plazo, en consideracion de que
la experiencia ha mostrado que el
plazo de 10 dias habiles no resulta
razonable especialmente para
6rganos colegiados.

Al respecto la Comisién de Estatuto
Organico comparte lo planteado; no
obstante, considera necesario
eliminar la mencion “salvo que haya
norma especial que disponga otro
plazo” dado que en el articulo 2
propuesto se engloba que los
asuntos que tienen norma especial
se rigen por lo alli dispuesto.

Articulo 6.

El plazo para interponer los
recursos ordinarios de revocatoria
o de apelacion es de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del
dia héabil siguiente a la fecha en
gue se ha notificado o publicado
el acuerdo, decisibn o la
resolucién objeto del recurso.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo perentorio de veinte (20)
dias habiles para resolver el
recurso interpuesto.

En caso de que quien recurre
opte por interponer en el mismo
acto el recurso de revocatoria y
en subsidio el de apelacion, el
organo de primera instancia,
salvo que acoja totalmente el
recurso presentado en su contra,
contara con un plazo de dos (2)
dias habiles para trasladar a su
superior jerarquico la resolucién o
acuerdo con que resuelve el
recurso de revocatoria, junto al
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acuerdo con que resuelve el
recurso de revocatoria, junto al
expediente que se formd6 en la
atencion del caso, a partir del dia
habil siguiente al dictado de su
resolucion.

se form6 en la atencion del caso, a
partir del dia habil siguiente al
dictado de su resolucion.

expediente que se formd en la
atencién del caso, a partir del dia
héabil siguiente al dictado de su
resolucion

Articulo 6.

En todos los casos, salvo que
haya norma especial que
disponga otro plazo, el superior
jerarquico cuenta con un plazo de
15 dias habiles improrrogables
para resolver el recurso de
apelacién y dentro de este plazo
debe obtener el criterio de la
oficina de  asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucién final.

Contra las decisiones del superior
jerarquico que resuelve un
recurso de apelacién, no caben
mas recursos, salvo los
extraordinarios de aclaracion y
adicion.

Articulo 6.

En todos los casos, salvo que haya
norma especial que disponga un
plazo mayor, el superior jerarquico
gue agota la via administrativa
cuenta con un plazo de treinta (30)
dias habiles improrrogables para
resolver el recurso de apelacion y
dentro de este plazo debe obtener el
criterio de la oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucion final.

NOTA: Se funde este parrafo con el
nuevo texto del articulo 12.

Se acoge la recomendaciéon de la
Comision de ampliar el plazo a 30
dias habiles para resolver un recurso
de apelacién, dado que se procura
racionalizar los plazos porque la
experiencia sefala que 10 dias es un
plazo corto, especialmente cuando el
recurso debe ser resuelto por
organos colegiados.

No obstante, al igual que en el
articulo previo, se elimina la
mencién” salvo que haya norma
especial que disponga un plazo
mayor” nuevamente porque para ello
el articulo 2 propuesto pretende que
los asuntos con normas especificas
se rijan por lo establecido alli.

Se acoge la recomendacién en
cuanto al parrafo segundo del
articulo 6 del texto actual que indica:
“Contra las decisiones del superior
jerérquico que resuelve un recurso
de apelacibn, no caben mas
recursos, salvo los extraordinarios de
aclaracion y adicion”; este parrafo se

Articulo 7.

La instancia que agota la via
administrativa cuenta con un
plazo de treinta (30) dias habiles
improrrogables para resolver el
recurso de apelacién y dentro de
este plazo debe obtener el criterio
de la oficina de asesoria legal
institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer
evidente en la resolucion final.

fusion6 con el nuevo texto del

articulo 12.
Articulo 7. Articulo 7. Se acoge parcialmente la | Articulo 8.

recomendacion de la Comision
Cuando una instancia reciba un | Cuando una instancia reciba un | Especial. Cuando una instancia reciba un
recurso para el cual carece de | recurso para el cual carece de recurso para el cual carece de
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competencia se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
dependencia correspondiente en
un plazo méximo de dos dias
héabiles. En tal caso el plazo para
la interposicion del recurso se
considerara valido Si la
presentacion ante la instancia
incorrecta ocurrié en el plazo que
establece la norma para ese tipo
de recursos.

competencia, se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
instancia correspondiente en un
plazo maximo de dos (2) dias
habiles contados a partir del
momento en que se vence el plazo
para recurrir.

En tal caso, el plazo para la
interposicion  del recurso  se
considerara valido si la presentacion
ante la instancia incorrecta ocurrié
en el plazo que establece la norma
para ese tipo de recursos.

Cuando la persona recurrente
indica en su recurso que se trata
de wuna apelacibn, pero su

intencidn es interponer un recurso
de revocatoria, puede indicar su
equivoco enmendando el proceso,
siempre y cuando no haya
transcurrido el plazo previsto para
interponer su recurso. Caso
contrario, el recurso debe ser
atendido por el superior
jerarquico a quien corresponde
resolver la apelacion.

Se concuerda en que: la norma
vigente permite que una persona
opte por presentar el recurso de
apelacion sin  necesidad de que
antes haya tramitado el recurso de
revocatoria, y esto parece adecuado
porque cada quien puede escoger el
camino que considere  mas
adecuado a sus intereses y por ello
debe mantenerse. Mas la
experiencia ha mostrado que
algunas personas al pretender
presentar un recurso de revocatoria
lo comunican sefialando que se trata
de una apelacién, lo que no siempre
responde a la intencion de renunciar
al recurso de revocatoria si ho que
obedece a un uso impreciso de los
términos. Por ello, y en resguardo de
que las personas integrantes de la
comunidad institucional tengan las
mejores  condiciones para la
presentacion de los recursos que
estimen necesarios en defensa de
sus derechos, como elemento
sustantivo de concrecion  del
planteamiento institucional de que el
ser humano es el principio y el fin del
guehacer institucional, es oportuno,
conveniente y razonable que cuando
una persona plantea el recurso
calificandolo de apelacion cuando su
intencion era presentar el de
revocatoria, pueda corregir la
situacion en un plazo determinado.

No se acoge lo planteado por la
Comisién Especial en cuanto al

competencia, se debe declarar
incompetente y trasladarlo a la
instancia correspondiente en un
plazo maximo de dos (2) dias
habiles contados a partir del
momento del recibido.

En tal caso, el plazo para la
interposicion del recurso se
considerara vélido Si la
presentacion ante la instancia
incorrecta ocurrio en el plazo que
establece la norma para ese tipo
de recursos.

Cuando la persona recurrente
indica en su recurso que se trata
de una apelacion, pero su
intencién es interponer un recurso
de revocatoria, puede indicar su
equivoco enmendando el
proceso, siempre y cuando no

haya transcurrido el plazo
previsto para interponer su
recurso. Caso contrario, el

recurso debe ser atendido por el

superior  jerarquico a quien
corresponde resolver la
apelacion.
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momento a partir del cual se debe
efectuar el conteo del plazo de dos
dias para trasladar el recurso a la
instancia competente, dado que lo
razonable es que sea a partir del
momento del recibo del mismo, por
cuanto no le consta a una instancia
ajena, cuales son los plazos de
vencimiento de un acuerdo, decision
o resolucién ajena a ella.

Articulo 8.

El recurso de aclaracién o adicién
tiene como objetivo aclarar una
resoluciébn cuyo contenido es
confuso o es omiso en la atencién
de los puntos de la solicitud que
se resuelve.

Articulo 8.

La gestion de aclaracion o adicion
tiene como objetivo aclarar una
resolucibn cuyo contenido es
confuso o0 es omiso en la atencién de
los puntos de la solicitud que se
resuelve.

En la gestion de aclaraciéon o
adicibn no podran hacerse
peticiones distintas a las

contenidas en el documento que
dio origen al proceso, tampoco
introducir argumentos o pruebas
nuevas. Unicamente se puede
pedir que se resuelvan de forma

Se acoge la recomendacion de la
Comisién Especial, la cual dice: Se
aclara que los recursos
extraordinarios de aclaracion o de
adicion son figuras que no estan
tipificadas como recursos, sino que
corresponden a una gestién por lo
gue se modifica el nombre a “gestion
de aclaracion o adicion”. Con el
propdsito de que esto esté
suficientemente claro para todas las
personas de la comunidad
institucional, es oportuno,
conveniente y razonable incorporar
como parte de la reforma integral
entre las disposiciones de la norma
reglamentaria que en la gestion de

Articulo 9.

La gestion de aclaracion o
adicion tiene como objetivo
aclarar una resolucion cuyo

contenido es confuso 0 es omiso
en la atencioén de los puntos de la
solicitud que se resuelve.

En la gestién de aclaracion o
adicibn no podran hacerse
peticiones distintas a las
contenidas en el documento
que dio origen al proceso,
tampoco introducir argumentos
0 pruebas nuevas.

completa todos los asuntos | aclaracion o adicion no pueden | Unicamente se puede pedir que
sometidos a decision del | hacerse peticiones distintas a las | se resuelvan de forma
superior. contenidas en el documento que dio | completa todos los asuntos
origen al proceso, tampoco introducir | sometidos a decision del
argumentos o pruebas nuevas. | superior.
Unicamente se puede pedir que se
resuelvan de forma completa todos
los asuntos sometidos a decision del
superior.
Articulo 9. Articulo 9. Se acoge la recomendacién de la | Articulo 10.
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El plazo para interponer el
recurso de aclaracion y adicion es
de diez dias habiles a partir del
dia habil siguiente a Ila
notificacion del acuerdo = o
resolucion. El érgano colegiado o
unipersonal cuenta con 15 dias
habiles para aclarar o adicionar el
acuerdo. Para ello se puede
hacer asesorar por los 6érganos o
funcionarios institucionales que
considere necesario, de lo cual
debe dejar constancia.

El plazo para interponer la gestion
de aclaracion o adicién es de diez
dias habiles a partir del dia habil
siguiente a la naotificacion del
acuerdo o resolucion. El o6rgano
colegiado o unipersonal ante quien
se interpone esa gestion cuenta con
treinta (30) dias habiles para aclarar
o adicionar el acuerdo. Para ello se
puede hacer asesorar por los
6rganos o personas funcionarias
institucionales que considere
necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

Comisién Especial: La experiencia
desarrollada en los Ultimos afios en
el Instituto, con la aplicaciéon de la
Norma Reglamentaria de los
Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico ha puesto de manifiesto
que el plazo de 15 dias habiles para
la resolucién de la adicion o la de
aclaracion resulta muy corto,
especialmente para los d4rganos
colegiados. Por ello se valora
oportuno, conveniente y
razonable incrementar el plazo a
treinta (30) dias habiles para que el
6rgano colegiado o unipersonal ante
quien se interpone un recurso de
aclaracion o adicion pueda resolver.

El plazo para interponer la gestion
de aclaracién o adicién es de diez
dias habiles a partir del dia habil
siguiente a la notificacion del
acuerdo o resolucion. El érgano
colegiado o unipersonal ante
quien se interpone esa gestion
cuenta con treinta (30) dias
habiles para aclarar o adicionar el
acuerdo. Para ello se puede
hacer asesorar por los érganos o
personas funcionarias
institucionales que considere
necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

Articulo 10.

Ante eventos de fuerza mayor o
cuando por cualquier otra razén el
organo administrativo se vea
imposibilitado para resolver en el
plazo establecido, debe
comunicarlo a las partes y al
superior jerarquico, indicando las
razones que lo justifican vy
sefialando el plazo en dias, dentro
del cual sera resuelto el recurso.

En ningln caso el 6rgano
institucional que resuelve o dirige
un proceso puede tenerse como
parte en el mismo, y por ende no
puede solicitar al superior
jerdrquico  prdérroga de los

La motivaciébn por parte de la
Comisién especial para proponer el
texto del nuevo articulo 10, fue la
biusqueda de proteger a los
recurrentes para que reciban
respuestas prontas y cumplidas,
pero en el analisis de la Comisién de
Estatuto Orgénico se razona que tal

y como esta propuesto el texto
podria generar mayor confusion,
debido a que la Norma

Reglamentaria de los Articulos 136 y
137 del Estatuto Organico establece
los plazos de respuesta ante cada
acto recurrido; permitir que estos
plazos puedan ser ampliados ante
eventos de fuerza mayor o cualquier
otra causa generar ambigledad e
interpretaciones erréneas, por lo cual
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plazos. no se acoge la recomendacion y no
se incorpora este nuevo articulo.
Articulo 10. Articulo 11. Se acoge la observacion de la | Articulo 11.
Oficina de Asesoria Legal en cuanto
En el caso de los acuerdos de | En el caso de los acuerdos de | al plazo que tiene el 6rgano para | En el caso de los acuerdos de

organos colegiados, los miembros
de tales oOrganos pueden
interponer un recurso de revision
0 reconocimiento contra los
acuerdos del 6rgano, siempre que
el acuerdo haya sido tomado en
una sesion anterior y aun no
cuente con la firmeza.

ser
con
de

Este recurso solo puede
interpuesto, si se cuenta
documentos o elementos
prueba que desvirtien los
razonamientos que llevaron a la
toma de la decision del 6rgano
colegiado.

organos colegiados, los miembros
de tales drganos pueden interponer
un recurso de revision contra los
acuerdos del 6rgano, siempre que el
acuerdo haya sido tomado en una
sesién anterior y aun no cuente con
la firmeza.

Este recurso solo puede ser
interpuesto, si se cuenta con
documentos o elementos de prueba
gue desvirtien los razonamientos
gue llevaron a la toma de la decision
del 6érgano colegiado.

resolver el tema y ademas para
mayor claridad se agregan los
siguientes parrafos:

Este recurso deberd ser resuelto
previo a la aprobacion del acta de la
sesion en la que conste el acuerdo

Si el érgano concediera la revision el
asunto debera ser nuevamente
votado.

organos colegiados, los miembros
de tales d6rganos pueden
interponer un recurso de revision
contra los acuerdos del érgano,
siempre que el acuerdo haya sido
tomado en una sesion anterior y
aun no cuente con la firmeza.

Este recurso solo puede
interpuesto, si se cuenta
documentos o elementos
prueba que desvirtien los
razonamientos que llevaron a la
toma de la decision del organo
colegiado.

ser
con
de

Este recurso debera ser
resuelto previo a la aprobacién
del acta de la sesiéon en la que
conste el acuerdo.

Si el o6rgano concediera la
revision el asunto debera ser
nuevamente votado.
Articulo 11. Articulo 12. Se acogen los cambios propuestos | Articulo 12.
por la Comisién Especial, en cuanto
Contra las decisiones de los | Contra las decisiones de los érganos | a explicitar las excepciones ante los | Contra las decisiones de los
organos que agotan la via | que agotan la via administrativa no | 6rganos que agotan la via | 6rganos que agotan la Vvia
administrativa no caben mas | caben mas recursos en sede | administrativa, asi como la | administrativa no caben mas

recursos en sede administrativa,
salvo cuando el acto emane
directamente del o6rgano que
agota la via administrativa, se

administrativa, salvo las gestiones
de adicion o aclaracion.

Cuando el acto dictado por el érgano

ampliacién del plazo para resolver.

recursos en sede administrativa,
salvo las gestiones de adicion
o aclaracion.
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pueden interponer los recursos de
reposicién o reconsideracion. En
este Ultimo caso, el propoésito de
este recurso es lograr que el
organo que agota la wvia
administrativa en la materia de
gue se trate, revoque o modifique
su decision.

El plazo para interponer el
recurso de reposicién o]
reconsideracion es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la notificacién o
publicacion del acuerdo o
resolucién.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de 10 dias
hébiles para resolver sobre este
recurso.

gue agota la via administrativa no es
producto de la resolucibn de un
recurso, se pueden interponer los
recursos de reposicion 0
reconsideracion. El propésito de este
recurso es lograr que el érgano que
agota la via administrativa en la
materia de que se trate, modifique o
amplie su decision.

El plazo para interponer el recurso
de reposicién o reconsideracion es
de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la
notificacion o  publicacion  del
acuerdo o resolucion.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de treinta (30)
dias habiles para resolver sobre
estos recursos.

Cuando el acto dictado por el
6rgano que agota la via
administrativa no es producto de
la resolucion de un recurso, se
pueden interponer los recursos de
reposicion o reconsideracion. El
propdsito de este recurso es
lograr que el 6rgano que agota la
via administrativa en la materia
de que se trate, modifique o
amplie su decision.

El plazo para interponer el
recurso de reposicion 0
reconsideracion es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la notificacion o
publicacion del acuerdo o
resolucién.

El 6rgano recurrido cuenta con un
plazo improrrogable de treinta
(30) dias habiles para resolver
sobre estos recursos.

Articulo 12.

El recurso de revisién se plantea
contra el acto final firme cuando
se han agotado todos los plazos
para interponer recursos
ordinarios de revocatoria 'y
apelacion, este procede en
circunstancias  especiales vy
fundamentadas.

Solo se puede plantear ante el
jerarca que agota la via
administrativa, el Consejo
Institucional, el Rector en materia

Articulo 13.

El recurso extraordinario de
revision se plantea contra el acto
final firme cuando se han agotado
todos los plazos para interponer
recursos ordinarios de revocatoria y

En algunos casos puede ocurrir que,
una vez vencidos los plazos para la
presentacion de los recursos
ordinarios, surjan elementos que la
persona afectada no conocia y que
de haberlos podido alegar podrian
haber cambiado el acuerdo, Ila

apelacion, este procede en | decision o la resolucion que le
circunstancias especiales y | afecta. Para estos casos existe el
fundamentadas. recurso denominado de revision.
Se podra interponer recurso | Con la reforma propuesta por la

extraordinario de revision en los
supuestos siguientes:
a. Cuando al tomar el

Comision Especial, la cual se acoge,
se pretende establecer que se podra
interponer un recurso extraordinario

Articulo 13.

El recurso extraordinario de
revision se plantea contra el acto
final firme cuando se han agotado
todos los plazos para interponer
recursos ordinarios de revocatoria

y apelacion, este procede en
circunstancias especiales vy
fundamentadas.

Se podra interponer recurso
extraordinario de revision en
los supuestos siguientes:

18




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1284

laboral y los consejos de escuela
en materia académica.

El plazo para presentar este
recurso es de diez dias habiles a
partir del momento en que se
obtiene prueba fehaciente e
idénea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido
mas de un (1) afio a partir de la
firmeza de la decisibn que se
impugna.

acto final se ha incurrido
en error de hecho evidente
a partir de los mismos
documentos que constan
en el expediente del caso.
b. Aparezcan
documentos valiosos para
la resolucién del caso que
no eran conocidos al
momento de tomar el
acuerdo o decisién, o que
conociéndolos eran de
imposible aportacién al
expediente.

C. Cuando el acto, la
decision o la resolucién se
haya tomado con
fundamento en
documentos o testimonios
posteriormente declarados

falsos.
d. Cuando haya mediado
engafo, violencia 0

cualquier tipo de fraude en
el dictado del acto.

e. Cuando las personas que
integran el d6rgano que
resuelve estuvieran
obligadas a separarse de
la decision del caso por
tener interés directo o
indirecto en el mismo o
haber actuado en una
etapa previa del mismo.

Solo se puede plantear ante el
jerarca  que agota la via
administrativa, el Consejo
Institucional, quien ejerza la Rectoria

de revision cuando al tomar el acto
final se haya incurrido en error de
hecho evidente a partir de los
mismos documentos que constan en
el expediente del caso; aparezcan
documentos valiosos para la
resolucion del caso que no eran
conocidos al momento de tomar el
acuerdo o0 decisibn, o que
conociéndolos eran de imposible
aportacion al expediente; cuando el
acto, la decision o la resolucion se
haya tomado con fundamento en
documentos 0 testimonios
posteriormente declarados falsos,
cuando haya mediado engafio,
violencia o cualquier tipo de fraude
en el dictado del acto o cuando las
personas que integran el 6rgano que
resuelve estuvieran obligadas a
separarse de la decision del caso por
tener interés directo o indirecto en el
mismo o haber actuado en una etapa
previa del mismo.

Cuando al tomar el acto
final se ha incurrido en
error de hecho evidente a
partir de los mismos
documentos que constan
en el expediente del caso.

Aparezcan documentos
valiosos para la resolucion
del caso que no eran
conocidos al momento de

tomar el acuerdo (o]
decision, (o] que
conociéndolos eran de
imposible aportacién al
expediente.

Cuando el acto, la decisién
o la resolucion se haya
tomado con fundamento en
documentos o testimonios
posteriormente declarados
falsos.

Cuando haya mediado
engafio, violencia (o]
cualquier tipo de fraude en
el dictado del acto.

Cuando las personas que
integran el dOrgano que
resuelve estuvieran
obligadas a separarse de la
decisién del caso por tener
interés directo o indirecto
en el mismo o haber
actuado en una etapa
previa del mismo.

Solo se puede plantear ante el
jerarca  que
administrativa, el

agota la via
Consejo
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en materia laboral y los consejos de
escuela en materia académica.

El plazo para presentar este recurso
es de diez (10) dias habiles a partir
del momento en que se obtiene
prueba fehaciente e idonea de
relevancia en el caso, siempre que
no haya transcurrido mas de un (1)
aflo a partir de la firmeza de la
decisién que se impugna.

Institucional, quien ejerza la
Rectoria en materia laboral y los
consejos de escuela en materia
académica.

El plazo para presentar este
recurso es de diez (10) dias
habiles a partir del momento en
gue se obtiene prueba fehaciente
e idonea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido
mas de un (1) afio a partir de la
firmeza de la decisibn que se
impugna.

Articulo 13.

La gestibon de queja es una
diligencia que permite el reclamo
de infracciones menores y se
puede presentar en cualquier fase
de la gestion de queja, se formula
ante el superior jerarquico de
quien dict6 el procedimiento
contra defectos de tramitacion u
omisién de tramites, acuerdo o
resolucién impugnada, indicando
las normas juridicas contradichas.
El plazo para resolver esta
gestibn es de cinco (5) dias
naturales, contados a partir de la
formulacion de la queja

Articulo 14.

La gestion de queja es una diligencia
que permite el reclamo de
infracciones en el procedimiento y se
puede presentar en cualquier fase
del proceso. Se puede presentar
en contra de defectos de tramitacion,

omision de tramites o]
incumplimiento de plazos,
indicando las normas juridicas
contradichas.

Se formula ante el superior
jerarquico inmediato cuando
corresponda; ante el Consejo

Institucional cuando la gestion de
gueja se formule contra actos,
decisiones o resoluciones de la
Rectoria y ante la AIR cuando esa
gestion se formule en contra de
actos decisiones o resoluciones
del Consejo Institucional o del
Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestién

En la gestién de queja la Comisién
Especial agrega y aclara en qué
casos se pueden presentar, ante que
instancia u 6rgano se formula y los
plazos que se tienen para resolver.

Ademas, se deja explicitd las
autoridades ante  quienes  se
interpone la gestion de queja.

A la luz de esta reforma se debe
plantear una propuesta para
incorporar en el Reglamento del
Consejo Institucional de Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y en la
normativa de la Asamblea
Institucional Representativa el
mecanismo para atender esta
diligencia.

Articulo 14.

La gestibn de queja es una
diligencia que permite el reclamo
de infracciones en el
procedimiento y se puede
presentar en cualquier fase del
proceso. Se puede presentar
en contra de defectos de
tramitacion, omision de tramites o
incumplimiento de plazos,
indicando las normas juridicas
contradichas.

Se formula ante el superior
jerdrquico inmediato cuando
corresponda; ante el Consejo
Institucional cuando la gesti6n
de queja se formule contra
actos, decisiones 0
resoluciones de la Rectoria y
ante la AIR cuando esa gestion
se formule en contra de actos
decisiones o resoluciones del
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es de cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la formulacion
de la queja, excepto cuando la
gestion deba ser resuelta por la
AIR o el Consejo Institucional, en
cuyo caso regiran los plazos
dispuestos en los reglamentos de
esos érganos.

Consejo Institucional o del
Directorio de la AIR.
El plazo para resolver esta

gestion es de cinco (5) dias
naturales, contados a partir de la
formulacién de la queja, excepto
cuando la gestion deba ser
resuelta por la AIR o el Consejo
Institucional, en cuyo caso
regiran los plazos dispuestos
en los reglamentos de esos
dérganos.

Articulo 14.

La interposicion de recursos no
suspende los efectos del acuerdo
o resolucién tomada, los cuales
mantienen su ejecutoriedad, salvo
cuando la ejecucion del acto
impugnado pueda causar grave
dafo de dificl o imposible
reparacion a las partes. En ese
caso, el superior jerarquico puede
ordenar de manera extraordinaria

Articulo 15.

La interposicion de recursos no
suspende los efectos del acuerdo,
decisiéon o resolucion tomada,
manteniendo su ejecutoriedad,
salvo cuando la ejecucién del acto
impugnado pueda causar grave
dafo, de dificl o imposible
reparacion a las partes. En ese caso,
el superior jerarquico del 6rgano
recurrido o el mismo 6rgano

Se acoge la recomendacion de la
Comision Especial con una ligera
variante para mayor precision
“mismo o6rgano recurrido”; El texto
actual del articulo 14 hace referencia
en términos generales al superior
jerérquico lo que puede generar
confusion, por lo que es necesario
dejar explicitamente que el superior
jerarquico del 6rgano recurrido o el
mismo 6rgano recurrido cuando no
tenga superior jerarquico, puede

Articulo 15.

La interposicion de recursos no
suspende los efectos del acuerdo,
decisién o resolucién tomada,
manteniendo su ejecutoriedad,
salvo cuando la ejecucion del
acto impugnado pueda causar
grave dafo, de dificil o imposible
reparacion a las partes. En ese
caso, el superior jerarquico del
6rgano recurrido o el mismo

y fundamentada, la suspension | cuando no tenga superior | ordenar de manera extraordinaria y | 6rgano recurrido cuando no
de la ejecucibn del acto | jerarquico, puede ordenar de | fundamentada, la suspensién de la | tenga  superior jerarquico,
administrativo hasta tanto se | manera extraordinaria y | ejecucibn del acto administrativo | puede ordenar de manera
resuelvan los recursos | fundamentada, la suspension de la | hasta tanto se resuelvan los recursos | extraordinaria y fundamentada, la
interpuestos. ejecucion del acto administrativo | interpuestos. suspension de la ejecucién del
hasta tanto se resuelvan los acto administrativo hasta tanto se
recursos interpuestos. resuelvan los recursos

interpuestos.

Articulo 16. Se acoge la recomendacion de la | Articulo 16.

Comision Especial para que los

Los plazos indicados en la | plazos que se detallan en la Norma | Los plazos indicados en la
presente norma seran | se computen conforme sefiala el | presente norma seran

computados en concordancia con

Reglamento de wuso del correo

computados en concordancia

21




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1284

lo establecido en el “Reglamento
de uso del correo electrénico del

electrénico del ITCR cuando se
utilice como medio de tramitacion el

con lo establecido en el
Reglamento de uso del correo

ITCR” cuando se utilice como | correo electrénico. electrénico del ITCR cuando se
medio de tramitacién el correo utilice como medio de
electrénico. tramitacion el correo
electrénico.
Articulo 15. Articulo 17. Al respecto del planteamiento que | Eliminado

Ningin 6érgano interno puede
recurrir o desatender la ejecucién
de las decisiones tomadas por los
o6rganos superiores de ésta, ya
gue carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide
alcanzar legitimidad activa para
oponerse.

En caso de que una persona
funcionaria considere que un
acuerdo, decision o resolucion
esta refiida con el ordenamiento,
incluidas las reglas técnicas y
cientificas de sentido univoco y
aplicaciéon exacta, aunque esta no
le afecte de manera personal y
directa, esta obligada a remitir sus
observaciones al 6rgano que dicté
el acto administrativo.

En caso de que corresponda al
organo . inferior ejecutar el
acuerdo, respecto al que tiene
objeciones de legalidad, debe
objetarlo por escrito ante el
superior sin que ello lo inhiba de

efectia la Comision Especial, la

Oficina de Asesoria Legal
recomendd a la Comision de
Estatuto  Organico “valorar la

pertinencia de esta norma, pues lo
reglado, no es un asunto
estrictamente de la fase recursiva en
la institucién” y anade que lo “que la
"norma" pretende ya esta regulado
por el deber de obediencia en la Ley
General de la Administracion
Pdblica, por lo que, es duplicacion
normativa”. Se razona que el
contenido de este articulo no es
atinente y se acoge la
recomendacion de la Asesoria Legal,
ademas de que se deja mencion que

la obligacion de acatar lo |la Norma reglamentaria de los
resuelto. articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico busca operacionalizar los
articulos del Estatuto Orgénico del
Institutito Tecnol6gico de Costa Rica
y no habria necesidad de introducir
temas que ya estan debidamente
normados.
Articulo 16. Articulo 18. Lo recomendado por la Comision
Los asuntos sometidos en apelacion | Especial para el actual articulo 16 de
Los asuntos = sometidos en | ante la Asamblea  Institucional | la Norma reglamentaria de los
apelacion ante la Asamblea | Representativa y los asuntos en | articulos 136 y 137 del Estatuto
Institucional Representativa se | materia de contratacion | Organico se traslada como un nuevo

regirdn por las normas y los

administrativa se regirdn, en

articulo 2, con la respectiva

22




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1284

reglamentos establecidos en

cuanto a la
procedimiento y plazos

materia,

ambos casos, por las normas y los
reglamentos establecidos en cuanto
a la materia, asi como por sus
procedimientos y plazos.

modificacién del texto actual y del
propuesto.
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CONSIDERANDO QUE:

1. La Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico ha
estado vigente por mas de cinco afios, periodo en el que se ha acumulado una
valiosa experiencia institucional sobre su aplicacion, a partir de la cual resulta
oportuno, conveniente y razonable que la Asamblea Institucional Representativa, la
actualice.

2. El Consejo Institucional ha hecho llegar una propuesta de reforma integral de la
Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico
recomendada, cuyos principales cambios se detallan:

a.

Lograr una mayor precision al incorporar en el articulado que los recursos
pueden ser presentados en contra de acuerdos y no solo contra decisiones o
resoluciones.

Incorporar que las personas externas a la comunidad institucional podran
recurrir solo en los casos en que esté previsto expresamente en la legislacion
nacional o en la reglamentacion interna.

Mantener que ningun 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion
de las decisiones tomadas por los érganos superiores de ésta, ya que
carecen de interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad
activa para oponerse.

Eliminar el articulo 2 de la norma vigente, dado que su contenido esta
incorporado en el articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Dejar indicacion expresa de que los recursos ante la Asamblea Institucional
Representativa, la materia de contratacion administrativa y demas asuntos
gue cuenten con norma especial quedan al amparo de la regulacién especial
en la materia.

Explicitar que el 6rgano unipersonal o colegiado que resuelve el recurso
ordinario podra valorar la pertinencia de recibir o solicitar prueba para mejor
resolver.

Sefialar que en la resolucion de los recursos de revocatoria o de apelacion se
debera hacer manifestacion sobre todos y cada uno de los argumentos
externados por la persona recurrente, salvo que por economia procesal
resulte innecesario.

Mejorar el tema de las notificaciones de las respuestas a los recursos:
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i. Cuando el recurso no indique lugar o medio electrénico: las
resoluciones seran notificadas a la cuenta oficial del correo electrénico
de la persona recurrente.

ii. Cuando la persona recurrente no indique lugar o medio de notificacion
y carezca de correo institucional: se tendra por notificada la resolucion
por el solo transcurso de veinticuatro (24) horas desde el momento de
la resolucion.

i. Esclarecer que los recursos que sean presentados mediante la cuenta oficial
de correo electronico no requeriran del uso de la firma digital.

j.  Ampliar a 20 dias habiles el plazo que tiene el érgano recurrido para resolver
el recurso de revocatoria interpuesto, en consideracion de que la experiencia
ha mostrado que el plazo de 10 dias habiles no resulta razonable
especialmente para 6rganos colegiados.

k. Plantear que cuando la persona recurrente indica en su recurso que se trata
de una apelacion, pero su intencién era interponer un recurso de revocatoria,
puede indicar su equivoco enmendando el proceso, siempre y cuando no
haya transcurrido el plazo previsto para interponer su recurso. Caso
contrario, el recurso debe ser atendido por el superior jerarquico a quien
corresponde resolver la apelacion.

I. Plantear que el conteo del plazo que tiene una instancia que recibe un
recurso para el que no es la competente para resolverlo, debe ser tomado a
partir del momento del recibido.

m. Clarificar que la aclaraciéon o adicibn no son recursos sino gestiones que
pretenden que se resuelvan de forma completa todos los asuntos sometidos
a decision del superior.

n. Incrementar a treinta (30) dias habiles:

i. El plazo para resolver que tiene el érgano colegiado o unipersonal
ante quien se interpone una gestiéon de aclaracion o adicion.

ii. El plazo para resolver el recurso de reposicion o reconsideracion.

o. Diferenciar el recurso de revisiobn al que tienen acceso las personas
integrantes de un 6rgano colegiado ante un acuerdo no firme del érgano, con
respecto al recurso también llamado de revision, que se interpone contra el
acto final firme cuando se han agotado todos los plazos para interponer
recursos ordinarios, incorporando a este ultimo el término “extraordinario” de
forma que se lea: recurso extraordinario de revision.

p. Incorporar el momento en que debe ser resuelto el recurso de revision.

g. Establecer los supuestos en los que se podra interponer un recurso
extraordinario de revision.
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r. Explicitar las autoridades ante quienes se interpone la gestién de queja.

S. Agregar que los plazos indicados en la norma serdn computados en
concordancia con lo establecido en el Reglamento de uso del correo
electronico del ITCR cuando se utilice como medio de tramitacion el correo
electronico.

3. Los razonamientos que sustentan la propuesta de reforma integral de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, presentada a
tramite de la Asamblea Institucional Representativa por el Consejo Institucional,
permiten un remozamiento adecuado, oportuno y razonable de esa normativa
concordante con las disposiciones de las Politicas Generales 5, 6 y 11.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Reformar la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico, en los siguientes términos:

Norma Reglamentaria de los Articulos 136y 137
del Estatuto Organico

Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier persona integrante de la
comunidad institucional con el objeto de impugnar acuerdos, resoluciones o
decisiones por parte de quien se sienta personal y directamente afectado.

Ningun érgano interno puede recurrir 0 desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse.

Las personas externas a la comunidad institucional podran recurrir solo en los
casos en gue esté previsto expresamente en la legislacion nacional o en la
reglamentacion interna.

Articulo 2.

Los recursos ante la Asamblea Institucional Representativa, los de contratacion

publica y demas asuntos que cuenten con norma especial se regiran por las
normas establecidas para cada uno de estos.

Articulo 3.
El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que dicto

un acuerdo, decision o resolucion, reconsidere a partir de los argumentos que
presenta quien recurre.
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El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que dicto la
resolucién, decision o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos
del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la decision del 6rgano
inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una
decision distinta o anula y ordena el dictado de una nueva resolucion.

El 6érgano unipersonal o colegiado que resuelve el recurso ordinario podra valorar la
pertinencia de recibir o solicitar prueba para mejor resolver.

Es potestativo de quien recurre interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Articulo 4.

En la resoluciéon de los recursos de revocatoria o de apelacion no se podra
incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido incorporados en
la resolucion original y se deberd hacer manifestacién sobre todos y cada uno de
los argumentos externados por la persona recurrente, salvo que por economia
procesal resulte innecesario.

Articulo 5.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse
por escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo, decisién o la
resolucion que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas del
nombre y firma de quien lo interpone y el lugar o medio electrénico para recibir
notificaciones.

Los recursos que sean presentados mediante la cuenta de correo electrénico
institucional personal no requerird del uso de la firma digital.

Cuando el recurso no indique lugar o medio electrénico de notificacion, las
resoluciones seran notificadas a la cuenta de correo electrénico institucional de la
persona recurrente.

Cuando el recurso no indique lugar o medio de notificacién y la persona carezca de
cuenta de correo electronico institucional, se tendra por notificada la resolucién por
el solo transcurso de 24 horas desde el momento de la resolucion.

En ningln caso se tramitara la resolucién de recursos presentados de manera
anonima.

Articulo 6.
El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelacion es de

cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se
ha notificado o publicado el acuerdo, decision o la resolucion objeto del recurso.
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El érgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de veinte (20) dias habiles para
resolver el recurso interpuesto.

En caso de que quien recurre opte por interponer en el mismo acto el recurso de
revocatoria y en subsidio el de apelacion, el 6rgano de primera instancia, salvo que
acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contard con un plazo de dos
(2) dias habiles para trasladar a su superior jerarquico la resolucion o acuerdo con
gue resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formé en la
atencion del caso, a partir del dia habil siguiente al dictado de su resolucién.

Articulo 7.

La instancia que agota la via administrativa cuenta con un plazo de treinta (30) dias
habiles improrrogables para resolver el recurso de apelacion y dentro de este plazo
debe obtener el criterio de la oficina de asesoria legal institucional, lo cual
inexcusablemente se debe hacer evidente en la resolucion final.

Articulo 8.

Cuando una instancia reciba un recurso para el cual carece de competencia, se
debe declarar incompetente y trasladarlo a la instancia correspondiente en un plazo
méximo de dos (2) dias habiles contados a partir del momento del recibido.

En tal caso, el plazo para la interposicion del recurso se considerara valido si la
presentacion ante la instancia incorrecta ocurrio en el plazo que establece la norma
para ese tipo de recursos.

Cuando la persona recurrente indica en su recurso que se trata de una apelacion,
pero su intencién es interponer un recurso de revocatoria, puede indicar su
equivoco enmendando el proceso, siempre y cuando no haya transcurrido el plazo
previsto para interponer su recurso. Caso contrario, el recurso debe ser atendido
por el superior jerarquico a quien corresponde resolver la apelacion.

Articulo 9.

La gestidon de aclaracién o adicidon tiene como objetivo aclarar una resoluciéon cuyo
contenido es confuso o0 es omiso en la atencién de los puntos de la solicitud que se
resuelve.

En la gestién de aclaracion o adicion no podran hacerse peticiones distintas a las
contenidas en el documento que dio origen al proceso, tampoco introducir
argumentos o pruebas nuevas.

Unicamente se puede pedir que se resuelvan de forma completa todos los asuntos
sometidos a decision del superior.

Articulo 10.

El plazo para interponer la gestion de aclaracion o adicion es de diez dias habiles a
partir del dia habil siguiente a la notificacion del acuerdo o resolucion. El érgano
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colegiado o unipersonal ante quien se interpone esa gestién cuenta con treinta (30)
dias habiles para aclarar o adicionar el acuerdo. Para ello se puede hacer asesorar
por los 6rganos o personas funcionarias institucionales que considere necesario, de
lo cual debe dejar constancia.

Articulo 11.

En el caso de los acuerdos de 6rganos colegiados, los miembros de tales 6rganos
pueden interponer un recurso de revision contra los acuerdos del érgano, siempre
qgue el acuerdo haya sido tomado en una sesion anterior y aun no cuente con la
firmeza.

Este recurso solo puede ser interpuesto, si se cuenta con documentos o elementos
de prueba que desvirtien los razonamientos que llevaron a la toma de la decision
del érgano colegiado.

Este recurso debera ser resuelto previo a la aprobacion del acta de la sesién en la
gue conste el acuerdo.

Si el érgano concediera la revision el asunto debera ser nuevamente votado.

Articulo 12.

Contra las decisiones de los érganos que agotan la via administrativa no caben
mas recursos en sede administrativa, salvo las gestiones de adicién o aclaracion.

Cuando el acto dictado por el érgano que agota la via administrativa no es producto
de la resolucion de un recurso, se pueden interponer los recursos de reposicion o
reconsideracion. El propésito de este recurso es lograr que el 6rgano que agota la
via administrativa en la materia de que se trate, modifique o amplie su decision.

El plazo para interponer el recurso de reposicion o reconsideracion es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacién del
acuerdo o resolucion.

El 6rgano recurrido cuenta con un plazo improrrogable de treinta (30) dias habiles
para resolver sobre estos recursos.

Articulo 13.

El recurso extraordinario de revision se plantea contra el acto final firme cuando se
han agotado todos los plazos para interponer recursos ordinarios de revocatoria y
apelacion, este procede en circunstancias especiales y fundamentadas.

Se podra interponer recurso extraordinario de revision en los supuestos siguientes:

a. Cuando al tomar el acto final se ha incurrido en error de hecho evidente a partir
de los mismos documentos que constan en el expediente del caso.
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b. Aparezcan documentos valiosos para la resolucion del caso que no eran
conocidos al momento de tomar el acuerdo o decisién, o que conociéndolos eran
de imposible aportacién al expediente.

c. Cuando el acto, la decisién o la resolucién se haya tomado con fundamento en
documentos o testimonios posteriormente declarados falsos.

d. Cuando haya mediado engafio, violencia o cualquier tipo de fraude en el dictado
del acto.

e. Cuando las personas que integran el 6rgano que resuelve estuvieran obligadas
a separarse de la decision del caso por tener interés directo o indirecto en el mismo
0 haber actuado en una etapa previa del mismo.

Solo se puede plantear ante el jerarca que agota la via administrativa, el Consejo
Institucional, quien ejerza la Rectoria en materia laboral y los consejos de escuela
en materia académica.

El plazo para presentar este recurso es de diez (10) dias habiles a partir del
momento en que se obtiene prueba fehaciente e idonea de relevancia en el caso,
siempre que no haya transcurrido mas de un (1) afio a partir de la firmeza de la
decision que se impugna.

Articulo 14.

La gestion de queja es una diligencia que permite el reclamo de infracciones en el
procedimiento y se puede presentar en cualquier fase del proceso. Se puede
presentar en contra de defectos de tramitacién, omision de trdmites o
incumplimiento de plazos, indicando las normas juridicas contradichas.

Se formula ante el superior jerarquico inmediato cuando corresponda; ante el
Consejo Institucional cuando la gestion de queja se formule contra actos,
decisiones o resoluciones de la Rectoria y ante la AIR cuando esa gestion se
formule en contra de actos decisiones o resoluciones del Consejo Institucional o del
Directorio de la AIR.

El plazo para resolver esta gestion es de cinco (5) dias naturales, contados a partir
de la formulacién de la queja, excepto cuando la gestién deba ser resuelta por la
AIR o el Consejo Institucional, en cuyo caso regiran los plazos dispuestos en los
reglamentos de esos 6rganos.

Articulo 15.

La interposicion de recursos no suspende los efectos del acuerdo, decision o
resolucion tomada, manteniendo su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del
acto impugnado pueda causar grave dafio, de dificil o imposible reparacién a las
partes. En ese caso, el superior jerarquico del érgano recurrido o el mismo érgano
recurrido cuando no tenga superior jerarquico, puede ordenar de manera
extraordinaria y fundamentada, la suspension de la ejecucion del acto
administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos.

30



Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica Gaceta No. 1284

Articulo 16.

Los plazos indicados en la presente norma seran computados en concordancia con
lo establecido en el Reglamento de uso del correo electrénico del ITCR cuando se
utilice como medio de tramitacion el correo electronico.

2. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa la conformacion
de una Comisién que presente una propuesta de modificacion del Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa para incorporar un mecanismo que
permita atender la gestion de queja y el contenido que regule la atencion de las
impugnaciones presentadas ante los acuerdos de la Asamblea Institucional
Representativa.

Il. Asamblea de AIR, Sesiéon Ordinaria AIR-112-2025, del miércoles 30 de abril del
afio en curso Propuesta Base No. 5, Inclusién de un inciso m. en el articulo 117 del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

PROPUESTA BASE No.5

Inclusién de un inciso m. en el articulo 117 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Etapa: Aprobacion
Aprobada en la sesién ordinaria AIR 112-2025, el 30 de abril del 2025

RESULTANDO QUE:
|.  El Estatuto Organico del ITCR establece lo siguiente:
Articulo 5
La méaxima autoridad del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional

Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 9
La Asamblea Institucional Representativa esté integrada por:

a. Las personas titulares y suplentes del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representa-tiva en la Sesion AIR-
64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional.
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c. Las personas que ejercen la jefatura de la Auditoria Interna y la Subauditoria
interna, quienes participaran, con voz pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el &mbito de su competencia, por lo que no formaran
parte del padron ni se tomardn en cuenta para establecer el cuérum, ni para
sesionar ni para tomar acuerdos.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representa-tiva en la Sesion AIR-64-2006 realizada el
27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

d. Las personas Vicerrectoras, Directoras de los Campus Tecnol6gicos Locales y
Centros Académicos.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de
abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

e. Las personas titulares del Tribunal Institucional Electoral.

f. Las personas directoras de departamento y directoras de Centros de Investigacion
consolidados.

g. Una persona profesora por cada equivalente a seis tiempos completos de profesor.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesion Plenaria del 1l Congreso
Institucional, celebrada los dias 5, 6 y 7 de junio del 2007.(Gaceta 237)

h. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Institucional Representativa.

i. Una representacion de personas funcionarias administrativas correspondiente al 15%
del total de miembros de la Asamblea Institucional Representativa.

j- Cinco representantes de personas profesionales graduadas del Instituto, quienes no
seran consideradas como parte del total de la Asamblea para el calculo de la
representacion estudiantil y del sector administrativo.

Incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j modificados en Aprobado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Extraordinaria AIR 108-2024, realizada el viernes 8 de marzo de 2024. Publicado en Gaceta No. 1187 del 12
de marzo de 2024.

Interpretacion del articulo eliminada por la Asamblea Institucional Representa-tiva en la Sesion AIR-64-2006
realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

Articulo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes
funciones:

i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos
Articulo 12

La Asamblea Institucional Representativa sesionara ordinariamente dos veces al
afo, entre las semanas lectivas 9 y 12 ambas inclusive de cada semestre, tomando
como referencia el calendario académico institucional.

Podrd sesionar extraordinariamente, a solicitud del Consejo Institucional, del
Rector, de su Directorio, o del 25 por ciento de sus miembros. En tales casos, la
Asamblea debera realizarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
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presentacion de la solicitud y dentro de las primeras dieciséis semanas de cada
semestre lectivo.

Sin embargo, ante situaciones de emergencia que amenacen seriamente a la
Institucion y que sean declaradas como tal por el Directorio, se podra convocar y
realizar sesiones fuera del plazo supra citado...

Articulo 13
Los mecanismos de operacion de la Asamblea asi como los puestos del Directorio y
responsabilidades de los integrantes de éste, se definiran mediante un reglamento de
funcionamiento aprobado por dicha Asamblea...

II. El articulo 41 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
sefala lo siguiente:

Articulo 41 Aprobacion y modificacién de los reglamentos de la AIR

La Asamblea tiene la facultad de dictar y modificar sus propios reglamentos para el
fiel cumplimiento de sus fines. La elaboracion de reglamentos especificos estara a
cargo de comisiones de analisis nombradas por la Asamblea o por el Directorio... (el
subrayado es proveido)

[ll.  El articulo 47 del Reglamento de la AIR establece los deberes de los miembros de
la Asamblea, de la siguiente manera:

Articulo 47 Deberes de los miembros de la Asamblea

Son obligaciones de los miembros de la Asamblea:

a. Participar puntualmente a las sesiones y permanecer en ellas mientras duren.
b. Emitir el voto en los asuntos que se someten a votacion.

c. Desempefnar las funciones que el Presidente o el Directorio le
encomienden, de acuerdo con las facultades que este Reglamento les
otorgan.

d. Consultar y discutir con sus representados, los documentos vy
propuestas que el Directorio envia, a efecto de enriquecerlos.

e. Informar a sus representados en las instancias correspondientes sobre
los acuerdos de la Asamblea, a més tardar 15 dias hébiles a partir de la
conclusion de la misma. (la negrita es proveida)

f. Votar en el proceso de eleccion de los miembros del Directorio de la AIR.

g. Otras que disponga este Reglamento.
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Asi reformado por acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria de la Asamblea Institucional
Representativa AIR-98-2021 realizada en fecha 28 de setiembre del 2021.

IV. El articulo 48 del Reglamento de la AIR define las responsabilidades de las
personas asambleistas con respecto a su participacion en las sesiones de la AIR,
de la siguiente manera:

Articulo 48 Responsabilidad de los miembros de participar en todas las
sesiones

Los miembros de la Asamblea tienen la responsabilidad y obligacion de
participar en todas las sesiones.

Los funcionarios que la integran deberan permanecer durante el periodo
de desarrollo de las sesiones de la Asamblea; en caso contrario incurriran
en falta de abandono de sus labores. (la negrita es proveida)

En el caso de ausencia o abandono de la sesion, por parte de asambleistas
funcionarios, se aplicaran las disposiciones laborales vigentes en el Instituto.

En el caso de ausencia de asambleistas estudiantiles, se aplicara lo que
establezca el Estatuto de la FEITEC y para el caso de los Egresados, lo que
regulen sus propios 6rganos.

Asi reformado por acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria de la Asamblea
Institucional Representativa AIR-98-2021 realizada en fecha 28 de setiembre del
2021.

V. Segun lo estipulado en el articulo 70 del Reglamento de la AIR, la Asamblea tendra
un Directorio encargado de propiciar las condiciones que permitan a la AIR operar
con flexibilidad, la méxima participacion de las personas asambleistas en las
sesiones, entre otras.

VI. El articulo 117 establece las siguientes disposiciones generales con relacion al
funcionamiento de la Asamblea:

Articulo 117 Disposiciones generales

Salvo que el Estatuto Organico o este reglamento indiquen expresamente
algo diferente, se aplicaran las siguientes disposiciones generales:

a. En todas las sesiones de la Asamblea, tanto ordinarias como
extraordinarias, la Asamblea podra conocer y resolver los puntos de
agenda que el Directorio acuerde.

b. Salvo que se indique algo diferente, todos los acuerdos de la Asamblea

se tomaran por el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros
presentes al momento de realizarse la votacion.
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c. En caso de empate, se abrird un nuevo periodo de debate, luego del
cual el tema se sometera de nuevo a votacion.

De persistir el empate, el tema sera rechazado y el proponente(s) debera(n)
enviar al Directorio una propuesta base para solicitar nuevamente a la Asamblea
pronunciarse sobre el tema.

d. Las abstenciones, en el caso de las votaciones publicas, y los votos blancos o
nulos, en el caso de las votaciones secretas, no se sumaran ni a los votos a
favor ni a los votos en contra.

e. El Directorio podra extender tanto la cantidad de expositores como el tiempo
de participacion de cada uno de ellos, de manera equitativa entre las posiciones
a favor y en contra, respecto a propuestas base o mociones, de acuerdo con el
nivel de complejidad y con la amplitud del tema en discusion.

f. Todos los acuerdos tomados por la Asamblea son firmes a partir del dia en que
se toman y entraran en vigencia a partir del dia habil siguiente a la fecha de su
publicacién en la Gaceta del Tecnolégico o algin medio electronico oficial de
difusién de informacion disponible en el Instituto. La informacién publicada en
estos medios tendr& caracter de documento oficial.

g. Para todos los efectos formales, todos los plazos establecidos en el Estatuto
Orgéanico o en este reglamento que tengan duracién definida, se empezaran a
contar a partir de la fecha en que el Directorio los haga del conocimiento de la
comunidad institucional.

h. El Directorio podra utilizar los medios de difusion de informacién disponibles
en el Instituto, impresos o electronicos, para comunicar oficialmente a los
asambleistas y tener por formalmente publicados, todo tipo de comunicaciones
formales: convocatoria, agenda, propuestas base, mociones, acuerdos Yy
cualesquiera otros.

i. La resolucion de los asuntos sometidos a consideracion de la Asamblea podra
posponerse, cuando el pleno, via votacion, considere que requiere de mas
tiempo para conocer o analizar el tema objeto de resolucion.

j. Los superiores jerarquicos de las dependencias a las que el Directorio solicite
servicios para la realizacion de la Asamblea, deberan hacer todos los esfuerzos
posibles por asignar los funcionarios y las instalaciones a su cargo, para la
ejecucién de las sesiones de la Asamblea.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Extraordinaria AIR-
102-2022, Articulo 1 del 26 de agosto del 2022 Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022
mediante la Gaceta Numero 960-2022 de fecha 7 de setiembre del 2022.

k. ElI desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y
aceptadas por el Directorio. (la negrita es proveida)
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El incumplimiento injustificado se hard constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en el
ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

|. Las comisiones conformadas tanto por la AIR como por el DAIR entrardn en
funcionamiento cuando cuenten con un 75% del total de su integracion. Los
miembros faltantes se incorporaran al trabajo de la comisién una vez que sean
nombrados o elegidos.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesién Extraordinaria
AIR-102-2022, Articulo 1 del 26 de agosto del 2022.

Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta NUmero 960-2022 de fecha 7 de
setiembre del 2022.

Reforma Integral al Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, aprobado por la AIR-
062-2005, celebrada el 29 de noviembre del 2005.

CONSIDERANDO QUE:

A)

B)

C)

D)

E)

Para propiciar un mejor funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa,
tal y como lo sefiala el articulo 70 del Reglamento de este 6rgano, una de las acciones
permanentes del Directorio es la revision de la normativa y formulacion de propuestas
de mejora.

El Directorio como parte de sus funciones y responsabilidades debe velar por la
conservacion del quorum estructural en cada una de las sesiones de la Asamblea
Institucional Representativa, por lo que ha venido realizando esfuerzos para incentivar
la participacion y lograr la integracion completa de todos sectores en el padrén de la
Asamblea Institucional Representativa.

La participacion como asambleista implica labores estipuladas en el Reglamento de la
AIR, mas no en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias y a las que se
debe dedicar tiempo y esfuerzo para realizar una representacion digna de la
dependencia a la cual representa.

La persona representante ante la AIR en cumplimiento de sus funciones sea en el
desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea, o bien, cuando
por mandato de esta se proponga o se seleccione como integrante de una comisién,
esta en fiel cumplimiento de las funciones propias de representacion, aunque no estén
contempladas en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias.

Es necesario que se reconozca como funcion especial dentro de las labores de cada
persona funcionaria que es asambleista la representacion que ejerce ante la Asamblea
y ante sus representados en el cumplimiento de sus deberes y derechos; asi como el
respaldo ante cualquier tramite administrativo, tales como, gestion de viaticos,
permisos y justificaciones y reconocimiento de puntos en procesos de carrera
profesional.
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F) El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa acordé en la sesion ordinaria
DAIR 673-2024, realizado el jueves 13 de junio de 2024, presentar ante la Asamblea
Institucional Representativa una propuesta para incluir un inciso m. en el articulo 117
del Reglamento de la AIR, con el fin de reconocer el cumplimiento de las funciones de
las personas que integran la Asamblea Institucional Representativa.

Por lo tanto, la Asamblea Institucional Representativa acuerda:

1. Incorporar en el articulo 117 del Reglamento de la AIR, un inciso m., que se
lea de la siguiente manera:

m. Todo asambleista que representa a un sector de la Comunidad
Institucional de cada Campus Tecnolégico o Centro Académico sea en el
desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea, o
bien, cuando por mandato de la Asamblea, se proponga o sea seleccionado
para integrar una comision, estd en fiel cumplimiento de las funciones
especiales propias de su representacion ante la Asamblea y sus
representados. La representacion que se ejerce es el respaldo ante cualquier
tramite administrativo, tales como, gestién de viaticos, justificaciéon de
ausencias y reconocimiento de puntos en procesos de carrera profesional y
no profesional, entre otros.

lll. Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 09, del 07 de mayo de 2025. Reglamento para
la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de subdependencias en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Atencidon oficio EMT-095-2025).

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha recibido la propuesta de Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacibn de subdependencias en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica,
dictaminada positivamente por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
guien ademas deja indicacion en su dictamen que el documento ha seguido el proceso
establecido institucionalmente para la creacién de normativa con alcance general,
recibiendo dictamen también favorable desde la Comision ad hoc sobre aspectos
técnicos y legales.

2. La propuesta de modificacion integral del Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacién de subdependencias en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
tiene como objetivo incorporar los aspectos correspondientes a las Areas Académicas,
en atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa tomado en la
sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, sobre la propuesta base conciliada
3-1 referida a la estructura de gobierno de las Areas Académicas.

3. Con esta propuesta de reforma integral se tendria por derogado el Reglamento para la

creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica.
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4. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y la propuesta de reforma integral al Reglamento para la
creacion, maodificacion, traslado o eliminacion de subdependencias en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica recomendada.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
subdependencias en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, bajo el contenido que se
sefiala a continuacion:

REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION, TRASLADO O
ELIMINACION DE SUBDEPENDENCIAS EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.Tipo de reglamento

Este es un reglamento de caracter general.
Articulo 2. Objetivo general

Establecer los requisitos y los mecanismos para crear, modificar, eliminar,
trasladar o categorizar subdependencias en la Institucion en lo que no esté
regulado en el “Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades
Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” o en el “Reglamento
de Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR” y
establecer el porcentaje de remuneracion que corresponda a quien ejerza la
coordinacién, segun la clasificacion de la subdependencia.

Articulo 3. Definiciones
Para efectos de este reglamento se tendran las siguientes definiciones:

Ambito de control: Se refiere a la cantidad de personal a cargo que tiene
una persona directora de una dependencia o coordinadora de una
subdependencia especifica.

Categoria de la subdependencia: se refiere a la clasificacion de las
subdependencias en profesional (categorias 3 y 4), técnica (categoria 2) o
auxiliar (categoria 1), a partir de sus caracteristicas de grado de autoridad,
complejidad de funciones, especializacion del personal e importancia dentro
de la estructura organizacional.

Escision: Es la separacién de una dependencia o subdependencia por
poca afinidad o diferencia en sus funciones o actividades.
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Especializacion funcional: Caracteristica que debe tener una
subdependencia al especializarse en la realizacion de ciertas funciones con
el fin de agilizar, ampliar o mejorar la realizacion de algun servicio o su
objetivo.

Evaluacion: Proceso de andlisis sistematico de un conjunto de criterios o
indicadores que permitan de manera objetiva, ser usados como insumos en
la toma de decisiones en la creacién, modificacion, traslado, categorizacion
o eliminacién de subdependencias.

Fusion: Reducir o unificar a una sola dos o mas subdependencias por
afinidad, intereses o agrupaciones.

Gestor: Proponente de la iniciativa de creacion, modificacion, traslado,
eliminacibn o categorizacion de una subdependencia: persona rectora,
vicerrectora, directora de Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico,
de Departamento, Oficina Asesora o la Direccion dependiente de una
Vicerrectoria.

Modificacion: Corresponde a la fusidon, escisibn o cambios en la
conformacion o categorizacién de la subdependencia.

Nivel de autoridad: Se refiere el alcance para delegar y supervisar
funciones y la toma de decisiones.

Nivel de autoridad alto: Grado de autoridad necesario de una
subdependencia especifica para la toma de decisiones en las funciones de
planeacion, organizacion, direccion y control de las actividades de la
subdependencia de manera independiente.

Nivel de autoridad bajo: las decisiones dependen directamente de la
Direccion de la dependencia a la que pertenece o estd adscrita la
subdependencia, quien decide y ejecuta el proceso de planear, organizar,
dirigir y controlar. Hace referencia a funciones auxiliares.

Nivel de autoridad intermedio: las decisiones dependen de la Direccion de
la dependencia a la que pertenece o estd adscrita la subdependencia, de
caracteristicas asistenciales y técnicas, quien decide y ejecuta el proceso de
planear, organizar, dirigir y controlar, por recomendacion del encargado de
la subdependencia quien ejecuta.

Proceso de evaluacion de subdependencias: Se refiere al conjunto de
elementos (actividades, objetivo, indicadores, naturaleza, otros), a medir,
con base a la metodologia definida por la Oficina de Planificacion
Institucional, para determinar si las condiciones que permitieron crear una
subdependencia se mantienen.

Subdependencias: unidades o areas académicas segun lo sefialado en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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Unidad: Forma de la estructura organizativa que concentra las funciones
especializadas de: planeacion, organizacion, direccion y control de las
diversas actividades relacionados con la docencia, investigacion y extension
y de apoyo a la academia.

Articulo 4. Alcance

El alcance de este reglamento es de tipo general y es de acatamiento
obligatorio para todas las dependencias que requieran crear, modificar,
trasladar, eliminar o categorizar una subdependencia.

CAPITULO Il. DE LAS POTESTADES Y ETAPAS PARA LA CREACION,
MODIFICACION, TRASLADO, ELIMINACION O CATEGORIZACION DE
UNA SUBDEPENDENCIA

Articulo 3. Potestad para la aprobacion, creacién, modificacion,
traslado, eliminacion o categorizacién de una subdependencia

La creacidon, modificacion, traslado, eliminacibn o categorizacion de
subdependencias es potestad exclusiva del Consejo Institucional. El
acuerdo correspondiente se tomara a partir de una propuesta elaborada por
una comision permanente de ese 6rgano, que tome como insumo un estudio
técnico elaborado por la Oficina de Planificacion Institucional y la consulta
previa al Consejo de Vicerrectoria, cuando corresponda.

Articulo 4. De las etapas para la creacién, modificaciéon, traslado,
eliminacion o categorizacion de una subdependencia

La creacion, modificacion, traslado, eliminacion o categorizacion de una
subdependencia se decidira mediante la aplicacion secuencial de las etapas
establecidas por el Consejo Institucional, como anexo a este reglamento.

CAPITULO IIl. SOBRE LOS TIPOS DE UNIDADES Y SUS CATEGORIAS
Articulo 5. De los tipos de unidades

En los departamentos académicos solo se podran crear unidades segun los
tipos indicados en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. En las otras dependencias institucionales se podran crear unidades
profesionales, técnicas o auxiliares, de acuerdo con las necesidades de la
dependencia solicitante y la conveniencia institucional.

Articulo 6. De la adscripcion
Una unidad podra estar adscrita al Consejo Institucional, a la Rectoria, a
una Vicerrectoria, a la Direccion de un Campus Tecnoldgico Local, a la

Direccion de un Centro Académico, a una Oficina Asesora o Asistencial de
la Rectoria, a las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion o
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Extension, a una Escuela, a un Departamento de apoyo académico o a la
Auditoria Interna.

Articulo 7. Categorias de unidades

Las wunidades seran clasificadas en cuatro categorias, atendiendo
principalmente a su ambito de accion, el nivel de complejidad de sus
funciones y el grado de autoridad e importancia dentro de la estructura
organizativa. Las categorias son las siguientes:

a. Unidad de categoria 1: es una unidad auxiliar, con un nivel de
autoridad bajo, con funciones auxiliares y de complejidad laboral baja,
muy dependiente de la Direccion, quien decide y ejecuta. Quien ejerza
la coordinacion tendra funciones Unicamente de supervision. Se
considera que mas de la mitad del personal es de las categorias 112,
113, 114 y 115 descritas en el Manual Descriptivo de Puestos por
Competencias del ITCR.

b. Unidad de categoria 2: es una unidad técnica con un nivel intermedio
de autoridad, con funciones asistenciales y técnicas, cuyo poder de
decision sobre sus propias actividades esta muy relacionado con la
Direccién. Se considera que mas de la mitad del personal se ubica en
las categorias 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124 y 125
descritas en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias del
ITCR. En esta categoria se ubicardan las Unidades Productivas y
Programas Productivos de las Escuelas y otros Departamentos
Académicos.

c. Unidad de categoria 3: es aquella unidad profesional con un nivel
complejo cuyo ambito de control profesional permite la toma de
decisiones por parte de la persona que coordina. Se considera que mas
de la mitad del personal se ubica en las categorias 130 del Manual
Descriptivo de Puestos por Competencias del ITCR. En esta categoria
se ubican las unidades que desarrollan programas de Bachillerato,
Licenciatura, Cursos de Servicio y los Centros de Investigacion que no
tengan la condicion de Centros Consolidados.

d. Unidad de categoria 4: es una unidad profesional con un alto nivel de
complejidad y accion estratégica hacia la academia. Esta categoria
incluye a las unidades que desarrollan programas de posgrado y a los
Centros de Investigacion consolidados.

Articulo 8. De la modificacion de la categoria de las unidades

La categoria de una unidad podra ser modificada cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad.
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b. Cambio en el nivel de formacién o especializacién de los puestos de la
unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

El estudio técnico para fundamentar el cambio de categoria de una unidad
se realizard por solicitud del Consejo de Departamento o jefatura, cuando no
exista el Consejo, o de la persona Rectora, en cualquier caso.

Articulo 9. Homologacion de unidades académicas

En el caso de las unidades profesionales de departamentos académicos, su
categoria (tres o cuatro) se establece con la creacion de la unidad. De igual
manera, en caso de que exista alguna unidad en un departamento
académico creada con el mismo propdsito que la unidad que se pretende
categorizar, no sera necesario el estudio técnico, sino que se asignara la
categoria de la unidad existente por homologacion.

CAPITULO IV. DE LA CREACION Y MODIFICACION DE UNIDADES EN
UNA DEPENDENCIA

Articulo 10.Del Informe de creacion o modificacion de una unidad en
una dependencia diferente a un Departamento Académico

Para la creacion o modificacion de una unidad en dependencias que no
sean Departamentos Académicos, el gestor deberd aportar la siguiente
informacion:

a. Justificacion académica o administrativa, segun corresponda, de la
creacion o modificacion de la unidad que sustente la necesidad de una
especializacion funcional de las actividades de la dependencia.

b. Las variaciones presentadas en los servicios prestados durante un
periodo de tres afnos.

c. Tipo de usuario, sus demandas (especializacion del servicio: tramite,
asesoramiento técnico o de estudios e investigacion) y cobertura
(poblacién interna o externa).

d. Cantidad de plazas adscritas a la unidad y sus caracteristicas, jornada y
categoria del personal

e. Tendencia del presupuesto (operacion, equipamiento, infraestructura y
personal) segun plazo definido.

f. Descripcion de las actividades de la Unidad, de la coordinacion y de la
direccion.

En ningdn caso se aceptard la total distribucion de funciones del
Departamento entre diferentes coordinaciones o unidades.
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Articulo 11. Creacion de unidades académicas

Para la creacion de unidades en un departamento académico se debe
cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

a.

Imparta mas de una carrera, una de las cuales esta a cargo de la
persona directora.

. Tenga a cargo uno o mas programas de posgrado.

. Existan diferentes énfasis o grados en la carrera, desconcentracion

geografica (se impartan en Campus Tecnologicos o Centros
Académicos diferentes) u horarios completamente diferenciados entre
los énfasis o grados impartidos.

. Haya al menos 40 estudiantes haciendo su Practica de Especialidad al

afio y un promedio semestral de al menos 10 grupos en cursos de
servicio.

. Haya al menos 20 estudiantes al afio haciendo su Practica de

Especialidad y un promedio semestral de al menos 40 grupos de
servicio.

La dependencia académica imparta cursos de servicio y que imparta
una carrera en la que, para impartir sus cursos, requiere al menos de
cuatro tiempos completos.

. La dependencia académica realice algunas de sus actividades

separadamente, obedeciendo a un principio de especializacion funcional
segun categorizacion.

. Cumpla con los requisitos establecidos en el “Reglamento de centros de

investigacion y unidades productivas en el ITCR o Reglamento de
programas de produccion de departamentos académicos del ITCR”
cuando se trate de este tipo de unidades.

Articulo 12 De la eliminacién de la unidad

La eliminacién de unidades procedera cuando se dejen de cumplir las
condiciones que justificaron su creacion, segun conveniencia institucional y
recomendacion técnica por parte de la Oficina de Planificacién Institucional.
La iniciativa para la eliminacion podra ser del Consejo Institucional, de la
Rectoria o de la persona superior jerarquica de quien coordina la Unidad, si
no existe Consejo de la Dependencia, o del Consejo de la Dependencia
segun corresponda.

CAPITULO V. EVALUACION DE TODAS LAS SUBDEPENDENCIAS
EXISTENTES
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Articulo 13. Del responsable de la evaluacion

La Oficina de Planificaciéon Institucional podra realizar una evaluacion de la
subdependencia para determinar si las condiciones que permitieron su
creacidn se mantienen, segun los procesos de planificacién y de control
interno.

Se excluye de esta evaluacion los Centros de Investigacion que seran
evaluados de acuerdo con el mecanismo que defina el Reglamento de
Creacion de Centros de Investigacion y Programas Productivos.

CAPITULO VI. DE LAS AREAS ACADEMICAS
Articulo 14. De la creacion de Areas Académicas de grado

Para la creacion de areas académicas de grado, sera necesario cumplir, al
menos, con las siguientes condiciones, las cuales deberan quedar
plasmadas en los lineamientos generales de creacién y funcionamiento del
area académica, y que deberan ser aprobadas por los Consejos de todas
las Escuelas involucradas:

a. Sobre la gestion del talento humano:

i.Definir cudl dependencia administrard cada una de las plazas de
apoyo a la academia.

ii. Definir cuantas plazas administrativas y docentes requiere el programa
para iniciar su operacion y la proyeccion a corto y mediano plazo y
en qué escuelas estaran asignadas.

iii. Definir el mecanismo de conformacion de las comisiones de seleccion
de personal que requiera el area académica.

iv. Definir los mecanismos de coordinacion, entre cada escuela y el area
académica, para la asignacion del personal requerido en cada
periodo lectivo, que aseguren la buena operacién del programa.

b. Sobre la organizacion interna:
I. Definir cual va a ser el procedimiento de rotacion para adscripcion del
area académica a una de las escuelas proponentes, considerando

plazos, dinamica de rotacion, plan anual de trabajo, entre otras.

ii.Definir el procedimiento de rotacion de la coordinacion del area
académica.

iii. Definir las competencias y responsabilidades del Consejo de Area

Académica y del Consejo de cada una de las Escuelas en cuanto a
gestion académico-administrativa, considerando lo sefalado en el
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Estatuto Organico del ITCR y las implicaciones de presupuesto,
infraestructura y talento humano, entre otras.

iv. Definir el mecanismo de conformacién de comisiones permanentes y
no permanentes para asuntos especificos del area académica.

v.Establecer los criterios para garantizar el cuérum estructural cuando
alguna de las personas representantes de las escuelas no pueda
continuar en el consejo de area académica.

vi.Establecer los criterios de continuacion o cierre del area en caso de
qgue alguna de las escuelas participantes decida separarse del Area
Académica.

vii. Establecer los criterios para inclusiones de nuevas escuelas en el Area
Académica.

c. Sobre la gestion académica:

i. Definir cudles escuelas seran responsables de cada curso en el plan
de estudios ofrecido y el mecanismo para asignar la responsabilidad
ante nuevos cursos que se generen como resultado de un redisefio
curricular.

ii. Definir procedimientos internos de tramites para las diferentes
tipologias de cambios curriculares.

d. Sobre los recursos presupuestarios e infraestructura:

i. Definir el presupuesto requerido por el area académica y el aporte de
cada Escuela para atender necesidades del plan.

ii. Definir criterios para el uso de laboratorios y activos administrados por
cada escuela por parte del area académica.

iii. Definir los mecanismos de coordinacion entre cada escuela y el area
académica, para la asignaciéon de recursos, que aseguren la
adecuada operacion del programa.

iv.Cualquier otra condicion por considerar en el area académica
particular.

Articulo 15. De la creacion de Areas Académicas de posgrado
Para la creacion de areas académicas de posgrado, debe considerarse que
todas las plazas administrativas y docentes, una vez aprobadas por el

Consejo Institucional, estaran adscritas a la Direccién de Posgrados, la cual
las administrara y asegurara al area dichas plazas para su funcionamiento.
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Ser& necesario cumplir, al menos, con las siguientes condiciones, las cuales
deberan quedar plasmados en los lineamientos generales de creacion y
funcionamiento del area académica, y deberdn ser aprobadas por los
Consejos de todas las Escuelas involucradas:

a. Sobre la gestidn del talento humano:

i. Definir cuantas plazas administrativas y docentes requiere el programa
por parte del TEC para iniciar su operacion y la proyeccion a corto y
mediano plazo.

ii. Definir los mecanismos de seleccion de personal que requiera el area
académica.

iii. Establecer las politicas de uso de las plazas asignadas, en caso de
que temporalmente no se utilicen, para lograr el maximo
aprovechamiento en los posgrados.

b. Sobre la organizacion interna:

i. Definir el procedimiento de rotacion de la coordinacion del area entre
las dependencias que participan en ella.

ii. Establecer las competencias y responsabilidades del Consejo de Area
Académica, del Consejo de cada una de las Escuelas, y del Consejo
de Posgrado en cuanto a gestibn académico-administrativa,
considerando lo sefialado en el Estatuto Organico del ITCR y las
implicaciones de presupuesto, infraestructura y talento humano,
entre otras.

iii. Definir los criterios para la conformacion de comisiones permanentes y
no permanentes para asuntos especificos del area académica y la
instancia que aprueba dicha conformacién

iv.Establecer los criterios de continuacion o cierre del area en caso de
que alguna de las Escuelas involucradas decida separarse del Area
Académica

v.Establecer los criterios para garantizar el cu6rum estructural cuando
alguna de las personas representantes de las escuelas no pueda
continuar en el consejo de area académica.

vi. Establecer los criterios para inclusiones de nuevas escuelas en el Area
Académica.

c. Sobre la gestién académica:

i.Se deben acatar las directrices emitidas por el Consejo de Posgrado
con respecto a los procedimientos internos de tramites para las
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diferentes tipologias de cambios curriculares en los programas del
area académica.

d. Sobre los recursos presupuestarios e infraestructura:

i. Definir el presupuesto requerido por el area académica y el aporte de
cada escuela y la Direccion de Posgrado para atender necesidades
del programa.

ii. Definir criterios para el uso de laboratorios y activos administrados por
cada Escuela y Direccién de Posgrado en el area académica.

iii. Cualquier otra condicion a considerar en el Area Académica en
particular.

Articulo 16. De la renuncia de Escuelas a un Area Académica

En caso de que un Consejo de Escuela decida que ésta debe dejar de
formar parte de un Area Académica, debe elevar la justificacion de su
decision ante el Consejo de Docencia (en caso de Areas Académicas de
grado) o al Consejo de Posgrado (en caso de Areas Académicas de
posgrado), sefialando los acuerdos tomados con las otras Escuelas de
modo que se respete lo indicado al respecto en los lineamientos de
creacion. El Consejo de Docencia o de Posgrado, segun corresponda,
emitird su criterio y lo elevara al Consejo Institucional junto con la solicitud
de la Dependencia para el andlisis respectivo.

En caso de que en el area participen solamente dos dependencias, cuando
una presenta su solicitud de renuncia, el Consejo Institucional valorara la
posibilidad de crear una unidad interna en la otra dependencia para que
administre el plan de estudios correspondiente, la participacion de una
nueva dependencia en el area, la creacion de una nueva dependencia, la
eliminacion del area u otra alternativa a conveniencia del Instituto.

Cuando participen tres o0 mas dependencias en un area y una de ellas
acuerde solicitar la renuncia, el Consejo Institucional podra acordar que el
area continte funcionando con la participacion de las demas dependencias
u otra alternativa a conveniencia del Instituto.

En todo caso, el Consejo Institucional debera definir un periodo de transicion
para la nueva conformacion del area o de la unidad procurando la menor
afectacion posible para las personas involucradas.

Articulo 17. De la eliminacién de un Area Académica
La eliminacion de areas académicas debera acordarla el Consejo
Institucional y procedera cuando se dejen de cumplir las condiciones que

justificaron su creacion, segun conveniencia institucional y recomendacion
técnica por parte de la Oficina de Planificacion Institucional. La iniciativa
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para la eliminacion podréa ser del Consejo Institucional, de la Rectoria, del
Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun corresponda, o de los
Consejos de las dependencias que participan en el Area.

CAPITULO VIl. SOBRE LAS COORDINACIONES DE LAS
SUBDEPENDENCIAS

Articulo 18. Sobre la eleccion de la persona coordinadora

Las subdependencias tendran una coordinacion cuya eleccién se realizara
de acuerdo con los mecanismos establecidos en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y segun la reglamentacion que apruebe
el Consejo Institucional.

Articulo 19. Requisitos para la coordinacién de una subdependencia

La persona electa para ejercer la coordinacion de una subdependencia
debera reunir, de manera previa a su eleccion los siguientes requisitos:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.
b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada, en labores
relacionadas con la actividad de la subdependencia o con labores
administrativas.

e. Contar con una formacién académica de acuerdo con la categoria de la
subdependencia, segun se indica a continuacion:

i.Formacion académica minima para ser persona coordinadora de
subdependencia de categoria 1: Haber obtenido el titulo de “Técnico
Medio” reconocido por el Ministerio de Educacién Publica, o de 40 a
60 créditos universitarios.

ii. Formacion académica minima para ser persona coordinadora de
subdependencia de categoria 2 (administrativa): Haber obtenido el
grado asociado (Titulo de diplomado), o bien de 60 a 90 créditos, en
una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o
por el CONESUP o reconocido por una universidad publica.

iii. Formacion académica minima para ser persona coordinadora de
subdependencia de categoria 2 (académica): Haber obtenido titulo
universitario, con el grado minimo de licenciatura, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el
CONESUP o reconocido por una universidad publica.
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iv.Formacion académica minima para ser persona coordinadora de
subdependencia de categoria 3 (administrativa): Haber obtenido
titulo universitario, con el grado minimo de bachiller, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el
CONESUP o reconocido por una universidad publica.

v.Formacién académica minima para ser persona coordinadora de
subdependencia de categoria 3 (académica): Haber obtenido titulo
universitario, con el grado minimo de Licenciatura, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el
CONESUP o reconocido por una universidad publica.

vi.Formacion académica minima para ser persona coordinadora de
subdependencia de categoria 4: Haber obtenido titulo universitario,
con al menos el grado maximo que se ofrece en el programa
académico correspondiente, en una carrera universitaria,
debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o
reconocido por una universidad publica, en el caso de las
Subdependencias que imparten programas de posgrado y de
doctorado en el caso de los Centros de Investigacion consolidados.

f. No presentar sanciones en el expediente personal en los ultimos 2 afios.

g. Haber obtenido una evaluacion del desempefio anual mayor o igual a la
parte entera del promedio del departamento en que se realiza la eleccion
menos 5 unidades, en escala de 0 a 100, segun la informacion
correspondiente a los Ultimos dos afos, que oficialmente se tenga
disponible.

h. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminaciéon por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que le
implicara una suspension por més de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido. En todos los casos en el periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacion al cargo.

Articulo 20. Requisitos para la coordinacién de un area académica

La persona electa para ejercer la coordinacion de un area académica
debera reunir, de manera previa a su eleccion, los requisitos sefalados en
el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el Manual
Descriptivo de Puestos por Competencias del ITCR u otra normativa
institucional.

Articulo 21. Compromiso de la persona electa como coordinadora

La persona que resulte electa como coordinadora de una subdependencia
debera aprobar, durante el primer afio de su primera gestion, el plan de
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capacitacion para coordinadores establecido por el Departamento de
Gestion del Talento Humano.

Articulo 22. Asighacién de plaza para la coordinacion

La coordinacion de unidades es un recargo que no implica necesariamente
la creacion de una plaza exclusiva para esas funciones. En caso de que se
requiera de la creacion de una plaza para la coordinacion, se presentara la
solicitud, debidamente justificada, al Consejo Institucional para su
aprobacion.

La coordinacion de un area académica se realizara con dedicacion de al
menos medio tiempo completo segun acuerdo del Consejo Institucional.

Articulo 23. Remuneracion de la Coordinacién
La persona coordinadora de una subdependencia tendra una remuneracion
por el desempefo de ese cargo de un 15% a un 30%, calculado sobre la

base de direccion.

En el caso de las unidades dependera de la categoria que corresponda,
segun lo indicado en la siguiente tabla:

TIPO DE UNIDAD | PORCENTAJE SOBRE EL SALARIO BASE
1 15
2 20
3 25
4 30

Las personas coordinadoras de areas académicas y de los Programas
Productivos tendran un reconocimiento salarial del 30% calculado sobre la
base de direccion.

CAPITULO VIlI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24.De los casos no previstos

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo
Institucional.

Articulo 25.De la revision del reglamento

La Rectoria sera responsable de realizar la revision del presente reglamento
cuando lo estime necesario y proponer al Consejo Institucional los
argumentos razonados para la toma de acuerdos, en las fechas de
calendarizacién definidas institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 26.De la vigencia
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Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo
Institucional y su publicacion en la Gaceta Institucional y se deroga a partir
de esta misma fecha el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado
o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 27.Transitorio Unico

En un plazo de seis meses calendario, las areas académicas de posgrado
vigentes o0 en tramite, realizardn una actualizacion de los lineamientos o
procedimientos para incluir escuelas nuevas o renuncia de alguna de las
escuelas a las areas para su respectiva aprobacion por parte del Consejo
Institucional.

b. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional tomar las medidas necesarias para

actualizar el Glosario Institucional con las definiciones correspondientes segun lo
establecido en este reglamento, e informar al 4 de julio de 2025 de lo actuado a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

IV. Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 10, del 07 de mayo de 2025. Modificacion del
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3394, articulo 12, del 26 de enero de 2025, a fin
de dejar sin efecto lo dispuesto en el inciso b, relativo al cambio del titulo de
“Master en Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion” por “Master
en Ciencia de la Computaciéon” (Atencion oficio MC-052-2025).

CONSIDERANDO QUE:

i

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha realizado un analisis detallado
de la solicitud planteada por la doctora Lilliana Sancho Chavarria, coordinadora de la
Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en Computacion y ha emitido
dictamen sobre la solicitud dejar sin efecto lo estipulado en el inciso b del acuerdo
adoptado en la Sesién Ordinaria N.° 3394, articulo 12, del 26 de enero de 2025,
relativo al cambio del titulo de “Master en Computacion con énfasis en Ciencias de la
Computacion” por el titulo de “Master en Ciencia de la Computacién”, segun lo
indicado en el oficio MC-052-2025.
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Este Consejo Institucional recibe positivamente la recomendacion emanada por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ya que ha verificado el entero
cumplimiento de la normativa interna y externa en la rectificacion del acuerdo. Por lo
tanto, este oOrgano procede a resolver segun lo dictaminado, conforme a las
competencias conferidas en el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, y procede a resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a.

V.

Dejar sin efecto el cambio del titulo de “Master en Computacion con énfasis en
Ciencias de la Computacion” por el titulo de “Master en Ciencia de la Computacién”,
dispuesto en el inciso b del acuerdo de la Sesion Ordinaria N.°3394, articulo 12, del
26 de enero de 2025. El resto del acuerdo se mantiene incolume.

Instruir a la Rectoria para que adjunte este acuerdo al tomado en la Sesién Ordinaria
N.° 3394, articulo 12, del 26 de enero de 2025, en el comunicado a la Division
Académica de OPES-CONARE para su conocimiento y registro.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
necesarias para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta de la Institucion, por
ser de interés general.

Indicar, que contra este acuerdo podran interponerse las gestiones de aclaracion y
adicién, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la notificacion del acto.

ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 11, del 07 de mayo de 2025. Modificacion

de los articulos 16, 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, con el fin de incorporar nuevos
atestados susceptibles de reconocimiento

CONSIDERANDO QUE:

1

Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas que se consideren
oportunas, pertinentes y razonables, en relacion con el ascenso del personal en las
categorias que establece ese cuerpo normativo.

. Establecer un ligamen entre el Plan Estratégico Institucional y los criterios que

estimulen el desarrollo del talento humano contribuye a fortalecer una cultura
institucional orientada a la planificacion. Esta accion pretende, ademas, consolidar la
identificacion del personal con los grandes retos que tiene la institucién, en linea con
uno de los objetivos del Modelo de Talento Humano.

. Se comparte el anadlisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos Yy

Estudiantiles que respalda el dictamen positivo presentado respecto a la modificacién
de los articulos 16 y 65, asi como la adicion del inciso h en el articulo 17 del
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Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica y sus
Reformas.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 16 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 16. Participacion interna oficial

Por participacion interna oficial se entiende la membresia en érganos
institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de
cooperacion mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institucion y la
designacion por el Consejo Institucional, AIR o un Consejo de Vicerrectoria
para asumir labores especiales.

Articulo 65. Participacién en comisiones institucionales o creadas por
un Consejo de Vicerrectoria

La participacion en cada comision institucional o la designacién para realizar
labores especiales, que cumplan con los requisitos sefialados en este
Reglamento, otorga 0,5 punto.

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, la Secretaria del
Consejo Institucional o persona Vicerrectora emitira a la persona interesada
la respectiva certificacion, cuando se le otorgue el reconocimiento por
participar en comisiones institucionales y por labores especiales.

Para reconocer la participacion destacada en comisiones institucionales, la
persona interesada debe presentar copia de la certificacion que le emitiera
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, la Secretaria del
Consejo Institucional o la persona Vicerrectora.

b. Adicionar un inciso h, en el articulo 17 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial

Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

h. Participacion en comisiones o0 comités creados por un Consejo de
Vicerrectoria para el estudio de asuntos de su area, alineados con las

politicas institucionales.

c. Incorporar un Transitorio XXII al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, con el siguiente enunciado:
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d.

VI.

Transitorio XXII

Las reformas a los articulos 16 y 17, relativos al rubro de Participacion
interna oficial y al articulo 65, correspondiente al rubro de Participacion en
comisiones institucionales o de Vicerrectoria, serdn aplicables a todos los
casos que estén pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor. No
obstante, si su aplicacion implica un perjuicio para las personas interesadas,
dichos casos se resolveran conforme a las normas que estaban vigentes al
momento de la recepcion de los atestados.

Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria N.° 3406, Articulo 13, del 07 de mayo de 2025. Modificacion

del articulo 12 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Planificacién y Administracion realizo el andlisis sobre la oportunidad
de modificar el articulo 12 del Reglamento de Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y emitio dictamen en concordancia con los criterios de la
Oficina de Planificacion Institucional y la Oficina de Asesoria Legal.

Es de interés del Consejo Institucional hacer un uso eficiente del tiempo disponible
para realizar las sesiones y atender la mayor cantidad de temas posibles en cada una
de ellas, de forma que las decisiones que le competen sean tomadas de forma
oportuna para no generar atrasos en la gestion de la institucion.

Este Consejo comparte y acoge el andlisis y dictamen emitido por la Comision de
Planificacion y Administracion, respecto a la maodificacion del articulo 12 del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con el fin
de hacer un uso eficiente del tiempo designado para las sesiones del 6rgano.

SE ACUERDA:

a.

Reformar el articulo 12 del Reglamento Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, para que en adelante se lea de la siguiente forma:

Articulo 12
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El Consejo Institucional revisara el avance de la implementacién del plan
estratégico institucional en una sesion en el primer semestre, en conjunto
con el Consejo de Rectoria. Esta revision podra realizarse en una sesién
ordinaria o extraordinaria.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

VIl. Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de Posgrado

Categoria:
Investigacion y Extension

Reglamento interno de funcionamiento del Consejo de Posgrado

Revision Asesoria Legal TEC: Asesoria Legal-378-2020 (5 agosto 2020)
Revision Oficina de Planificacion Institucional: OPI1-328-2020 (6 agosto 2020)
Aprobado en Consejo de Posgrado: DP-09-2020 articulo 4 (20 agosto 2020)
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Del tipo y alcance de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico y es de acatamiento obligatorio para los
miembros del Consejo de Posgrados.

Articulo 2: Objetivo general

Regular la labor del Consejo de Posgrado de articular los procesos de gestion
administrativa, académica, de calidad, de investigacion y de promocion de los programas
de estudios de posgrado del ITCR, la cual desempefia en coordinacion con la Direccion
de Posgrado.

Articulo 3: Objetivos especificos

* Normar el desarrollo de las sesiones del Consejo de Posgrado
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 Puntualizar los deberes y derechos de los miembros del Consejo de Posgrado

» Determinar las responsabilidades de la Secretaria del Consejo de Posgrado.

Articulo 4: Definiciones

Mayoria simple: La mitad mas uno de los miembros presentes del Consejo de Posgrado.
Mayoria absoluta: La mitad més uno del total de miembros del Consejo de Posgrado.

Mayoria calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo de
Posgrado.

Quorum estructural: Cantidad de miembros presentes que se requiere para que sesione el
Consejo de Posgrado, corresponde a la mayoria absoluta.

Quorum funcional: Corresponde a la cantidad de miembros presentes necesarios para la
toma de acuerdos vélidos, corresponde a la mayoria simple.

Mociones de fondo: Son aquellas que tiendan a lograr un acuerdo del Consejo de
Posgrado sobre algin aspecto de su competencia.

Mociones de orden: Son aquellas que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate,
suspender la sesion, cambiar el orden del dia o revisar una decision de la presidencia.

Mociones de forma: Son aquellas que tiendan a variar el estilo del texto de una mocion de
fondo.

Mociones de revision: Son aquellas que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo
de Posgrado.

Acuerdo firme: Se consideran acuerdos firmes los que consten en actas ya aprobadas o
gue reciban asi lo acuerden los miembros por votacion de dos tercios de la totalidad de
los miembros del Organo.

Sesién por Consulta Formal: Se entiende como el mecanismo oficial no plenario de toma
de decisiones del Consejo, que le permite decidir sobre asuntos especificos que deben
ser resueltos de manera urgente, considerando el procedimiento establecido.

Participacion en una sesion por medios virtuales: se considera un recurso de uso, para
permitir la participacién de los miembros del Consejo de Posgrado, cuando por alguna
razon justificable no puedan hacerlo en forma presencial. Constituye una opcion en la que
uno o varios de los miembros del Consejo de Posgrado no se encuentran fisicamente
presentes en el recinto donde la plenaria (ordinaria o extraordinaria) se lleva a cabo. En el
caso de celebrar sesiones por medios virtuales, se deben respetar y cumplir los principios
de simultaneidad, integridad y deliberacion.

Capitulo II: Integracion del Consejo de Posgrado
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Articulo 5: De la integracion del Consejo
La Direccion de Posgrados contara con un Consejo de Posgrado integrado por:
* La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside

» El Vicerrector (a) de Docencia o su representante, quien debera contar con grado
académico de posgrado.

* El Vicerrector (a) de Investigacién y Extensién o su representante, quien debera contar
con grado académico de posgrado.

 Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de posgrado de
aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.

* Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de posgrado.

+ Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades desconcentradas con
programas de posgrado a su cargo.

» Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, y un suplente hombrado
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

Articulo 6: De las funciones del Consejo de Posgrado
Seran funciones del Consejo de Posgrado las siguientes:

» Servir de foro para el andlisis de los asuntos académicos y administrativos que
competen a los programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto
gue le sean pertinentes, segun las definan los reglamentos o procedimientos de la
institucion.

» Someter al Consejo Institucional propuestas de reglamentaciéon general que regula los
programas de posgrado académica y administrativamente.

» Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas
de posgrado, siempre que no invada competencias de otros 6rganos del Instituto.

* Pronunciarse sobre la creaciéon, modificacién, traslado o eliminacion de carreras,
unidades y areas académicas encargadas de programas de posgrado en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”.» Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus
modificaciones, segun el reglamento correspondiente.

El Consejo Institucional, en su Sesion Ordinaria No. 3392, Articulo 9, del 11 de
diciembre del 2024. Publicado en Gaceta No. 1266, jueves 19 de diciembre del
2024 modificé un inciso del Articulo 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) y en consecuencia el Consejo de Posgrado
modifica este inciso en la Sesién Ordinaria del Consejo de Posgrado del 20 de
febrero del 2025.
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» Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados
y titulos académicos de posgrado que otorgue el Instituto.

* Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de
vinculacion relacionadas con los estudios de posgrado.

 Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado Yy fijar las
normas generales de los Trabajos Finales de Graduacion.

* Asesorar al Consejo Institucional en la definicién de las politicas relativas a su campo de
accion.

» Definir sus normas internas de funcionamiento.

Capitulo Ill: De los deberes y derechos de los miembros del Consejo de Posgrado
Articulo 7: De la Presidencia

Seran deberes y derechos de la persona que ejerza la presidencia del Consejo de
Posgrado los siguientes:

a) Elaborar un cronograma de las fechas que se llevara a cabo las sesiones ordinarias del
Consejo de Posgrado

b) Elaborar en conjunto con la Secretaria la agenda para cada sesion.

c) Convocar en conjunto con la Secretaria Ejecutiva por escrito o por un medio electrénico
de comunicacion, a los miembros del Consejo de Posgrado a sesiones ordinarias y
sesiones extraordinarias.

d) Someter a votacion la agenda propuesta al iniciar cada sesion.

e) Abrir, presidir y levantar las sesiones de acuerdo con la agenda aprobada

f) Conceder la palabra a los miembros (as) en el orden en que la hayan solicitado, salvo
cuando se trate de una mocion de orden.

g) Recibir mociones, ordenarlas y presentarlas ante los miembros del Consejo de
Posgrado

h) Someter a votacion los asuntos cuando considere que han sido suficientemente
discutidos. Dar por agotada la discusién. No obstante, en caso de disconformidad de los
miembros por esta decision, se podra presentar una mocioén de orden con el objeto de
continuar la discusion, que sera votada y deberd aprobarse conforme a las normas de
votacion establecidas en este Reglamento.
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i) Recibir las votaciones y declarar si hay aprobacién o rechazo del asunto sometido a
votacion.

j) Velar por la veracidad de la informacion contenida en las actas.
k) Someter a aprobacion las actas del Consejo de Posgrado.

[) Firmar conjuntamente con la Secretaria las actas de las sesiones de Consejo de
Posgrado que haya presidido, una vez que han sido aprobadas en firme.

m) Comunicar y ejecutar los acuerdos del Consejo de Posgrado, segun corresponda.
n) Decidir con el doble voto los casos de empate

0) Velar porque el Consejo de Posgrado cumpla con la normativa vigente que regula su
funcién.

Articulo 8: De los miembros del Consejo
Son deberes y derechos de los miembros del Consejo de Posgrado:

a) Asistir puntualmente y permanecer durante toda la sesion del Consejo de Posgrado
gue se convoquen.

b) Confirmar asistencia o justificar su ausencia ante la presidencia del Consejo de
Posgrado, al menos un dia habil antes de que se lleve a cabo la sesion ordinaria o
extraordinaria.

c) Revisar y analizar con antelacion la documentacion que sea distribuida con ocasion de
una convocatoria a sesion de Consejo de Posgrado.

d) Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este reglamento y la
normativa institucional vigente.

e) Presentar, preferentemente por escrito los proyectos, proposiciones y mociones que
crean oportunas.

f) Solicitar a cualquier departamento, seccién, oficina o funcionario, la informacién que
considere necesaria para el mejor conocimiento y resolucién de los asuntos.

g) Solicitar revision de cualquier acuerdo por ratificar, por una sola vez, antes de que sea
aprobada el acta respectiva.

h) Llamar al orden a la presidencia del Consejo de Posgrado cuando se separe de las
atribuciones que le confiere este reglamento.

i) Ejecutar todas aquellas funciones que en su calidad de miembro del Consejo de
Posgrado le sean encomendadas.
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J) Presentar puntos de debate a la Presidencia del Consejo con al menos cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha prevista para la realizacion de la sesion de Consejo de
Posgrado.

k) Los miembros del Consejo de Posgrado que participen en una sesion por medios
virtuales quedan habilitados, en todos sus alcances y responsabilidades, en las
discusiones y acuerdos que se dieren. Para el caso de acuerdos, se exceptiuan aquellas
situaciones en las que se requiere de votacion secreta.

Articulo 9: De la Secretaria del Consejo

Serén funciones de la Secretaria del Consejo de Posgrado:

a) Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones de Consejo de Posgrado.

b) Preparar en conjunto con la presidencia la agenda de la sesion ordinaria o
extraordinaria y distribuirla a los miembros del Consejo, por lo menos tres dias habiles
previos a la fecha de cada sesion.

c) Llevar el control de quérum, asistencia y permanencia de los miembros en las sesiones
del Consejo de Posgrado.

d) Preparar y custodiar los documentos que evidencien los procesos de convocatoria,
hora de apertura y cierre, participacion, votacion y resultados segun el medio utilizado
para su realizacion.

e) Grabar la informacién y las sesiones ordinarias y extraordinarias.

f) Llevar el control de las votaciones.

g) Transcribir y elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
de Posgrado velando por la veracidad de la informacién contenida.

h) Firmar las actas conjuntamente con el Presidente del Consejo de Posgrado una vez
gue hayan sido aprobadas en firme.

i) Transcribir, comunicar y llevar un seguimiento de acuerdos tomados por el Consejo de
Posgrado.

J) Mantener el orden, la custodia y la proteccion de las actas, las grabaciones y demas
documentos derivados de las sesiones del Consejo de Posgrado y de su quehacer.

k) Llevar un archivo fisico y digital de la correspondencia recibida y despachada por el
Consejo de Posgrado.

I) Elaborar los informes y trabajos especiales que requiera o solicite el Consejo de
Posgrado.
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m) Disponer del espacio fisico/digital y de los requerimientos para la realizacion de las
sesiones del Consejo de Posgrado

n) Desempefar cualesquiera otras labores que sean necesarias para el buen desempefio
de su cargo segun lo que establezcan este reglamento y la normativa institucional
vigente.

La Secretaria del Consejo sera desempefiada por la persona que ocupe el puesto de
Secretaria Ejecutiva de la Direccion de Posgrado.

Capitulo IV: De las sesiones del Consejo de Posgrado
Articulo 10: De las sesiones

El Consejo de Posgrado podrd sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en
consulta formal. En ambos casos, los acuerdos seran tomados por el voto afirmativo de la
mayoria de sus miembros.

En casos de fuerza mayor podra sesionar por medios virtuales.

a) El Consejo de Posgrado sesionara de manera ordinaria al menos una vez al mes segun
el cronograma elaborado por la presidencia y extraordinariamente cuando se considere
conveniente.

b) ElI Consejo de Posgrado podra sesionar bajo la modalidad por Consulta Formal, como
MAximo una vez por semana.

c) Las sesiones del Consejo seran presididas por el Director de la Direccion de Posgrado.
En caso de ausencia sera presidido por la persona que se asigne en el acto.

d) Las sesiones ordinarias seran convocadas por la presidencia del Consejo de Posgrado,
con al menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de realizacion.

e) Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por la presidencia del Consejo o por el
25% de sus miembros. La convocatoria se entregara hara con al menos 24 horas de
antelacion, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedara validamente constituido
el 6rgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia,
cuando asistan todas las personas integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.

f) Las sesiones se enumeraran consecutivamente segun el afio calendario. En las
convocatorias y las actas se indicara, ademas, si se trata de sesiones ordinarias o
extraordinarias.

g) La convocatoria, en todos los casos, se hara mediante documentos impresos o
utilizando los medios formales, convencionales o electrénicos.

h) La presidencia debera poner a disposicion de los miembros del Consejo de Posgrado,
al momento de la convocatoria, la documentacion necesaria, de preferencia utilizando los
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medios electronicos institucionales, y se dispondra de una Unica copia impresa de ellos en
la Secretaria de la Direccion de Posgrado; Unicamente se distribuiran documentos
impresos cuando no estén disponibles en formato electrénico.

i) Una vez convocado el Consejo de Posgrado no podra ser suspendido, excepto que sea
por motivos de quérum o fuerza mayor asi calificada por la presidencia.

Las sesiones daran inicio a la hora indicada. Se dara un maximo de 15 minutos para la
conformacioén del quérum estructural.

Los miembros del Consejo de Posgrado pueden solicitar realizar una sesion extraordinaria
por consulta formal al Presidente del Consejo, por cualquier medio formal, convencional o
electronico, indicando expresamente el asunto sujeto a la consulta, con un plazo minimo
de tres dias de antelaciébn a la fecha propuesta para su realizacién. El Presidente
resolverda si tramita los asuntos objeto de decision por parte del Consejo de Posgrado, por
medio de consulta formal o mediante una sesién plenaria, de acuerdo con las
restricciones establecidas al efecto por el Estatuto Organico, pero no podra negarse a
someter el punto a conocimiento del Consejo, en la siguiente sesién ordinaria o
extraordinaria. En caso de existir una solicitud de algun miembro del Consejo de
Posgrado para que un asunto se tramite por la via de la consulta formal, el Presidente
contara con un dia habil para dar a conocer al solicitante si este tipo de sesion procede o
no, por cualquier medio formal, convencional o electrénico. En caso de no proceder
debera indicar las razones en que se basa su negativa

Articulo 11: Del control de asistencia

El control de asistencia a las sesiones se hard constar en actas, asi como la hora de
ingreso o retiro de cada miembro a la sesion del Consejo de Posgrado, esto con el fin de
conocer su participacion en la sesién y sus responsabilidades en los acuerdos tomados.
Ademas de llevar control del quorum funcional.

Sélo podran ausentarse o retirarse de la sesion del Consejo de Posgrado aquellos(as)
guienes cuenten con la autorizacion previa de la Presidencia, lo cual constara en el acta.

Articulo 12: De la participacion en las sesiones

Las sesiones del Consejo de Posgrado seran privadas. La participacion de invitados para
un tema en particular ser4 Unicamente con voz; se dara a partir de que un miembro lo
solicite y asi lo apruebe el Consejo de Posgrado con anterioridad.

A las sesiones del Consejo de Posgrado podran asistir invitados siempre que su
participacion haya sido aprobada en sesién anterior o bien cuando la Presidencia lo
requiera.

Las sesiones plenarias tendran una duracion maxima de tres horas, prorrogable por una
hora maxima a solicitud de los miembros del Consejo de Posgrado.

Articulo 13: De la participacion de las sesiones por medios virtuales
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El Consejo de Posgrado en pleno podra llevar a cabo sesiones en modalidad de
telepresencia en casos en que se imposibilite, por fuerza mayor, de manera presencial.
De igual forma uno o mas miembros del Consejo podran participar en una sesion por
medios virtuales siempre y cuando sea considerando lo siguiente:

* En caso de imposibilidad de sesionar en forma presencial por uno, varios o0 en su
totalidad de los miembros del Consejo, las sesiones ordinarias y extraordinarias puede ser
realizadas empleando herramientas de plataformas digitales. La convocatoria debera
indicar cual sera la plataforma a utilizar ademas del link de ingreso a la sesion.

* La participacion de uno o mas miembros del Consejo de Posgrado en una sesion por
medios virtuales, debera ser aprobada con antelacién por el Presidente, previa solicitud
del o los interesados.

* En cualquier caso, que se haga uso de los medios virtuales para sesionar debera
garantizarse la verificacion de la identidad de aquellos miembros que participan en forma
remota.

» Los medios tecnolégicos de comunicacion utilizados durante una sesion del Consejo de
Posgrado, para la participacion de sus miembros deberan garantizar simultaneidad entre
dos o més puntos habilitados y conectados a las redes de transmision de datos, uniendo
en tiempo real lo que sucede en dos o mas lugares fisicamente separados y permitiendo
en todos los casos la comunicacion de una forma interactiva. La transmision debera incluir
audio y video en directo, permitiendo el envio de imagenes, sonido y datos. Los medios
utilizados deberan permitir ver, oir y recibir datos de los miembros participantes en la
sesion desde los diferentes puntos en que ésta se lleve a cabo. No se permitiria el correo
electronico, conversacion en linea o el chat, teléfono, fax, entre otros que no garanticen
estas condiciones.

* Para la exposicion de un punto de agenda, el proponente contara con un maximo de 15
minutos. Los miembros del Consejo de Posgrado contaran con un maximo de 5 minutos
para su intervencion en los temas en discusion.

Articulo 14: De la agenda

a) La agenda de la sesioén ordinaria tendra el siguiente orden del dia:

* Lectura y aprobacién de la agenda

» Aprobacion del acta anterior

* Informes de la Presidencia

* Desarrollo y analisis de los temas a tratar

* Informes de miembros del Consejo de Posgrado
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* Asuntos varios. En este punto se incluiran temas que, a modo de informacion,
comentario, sugerencia o inquietud, tenga algun miembro del Consejo de Posgrado. No
se podran tomar acuerdos en este punto de agenda.

b) La modificacion del orden del dia debera proponerse mediante mociones de orden y
deberé ser aprobada por el Consejo de Posgrado.

c) Los temas a tratar seran definidos por el Consejo de Posgrado, a solicitud del
Presidente del Consejo o de alguno de sus miembros.

d) No podra ser objeto de acuerdo, ningun asunto que no figure en la agenda, salvo que
estén presentes tres cuartas parte de los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.

e) La persona que solicita que un tema se incluya en agenda, tendr& un maximo de
guince minutos para referirse al mismo, prorrogable por acuerdo del Consejo del
Posgrado. Si esta persona permite interrupciones durante la exposicién, él o ella dara la
palabra.

f) En la sesion extraordinaria podran ser sometidos a conocimiento y resolucion por parte
del Consejo de Posgrado, hasta dos asuntos en una misma sesion, y deben ser
conocidos por cada uno de los integrantes de manera individual.

g) La presidencia del Consejo de Posgrado velar4 porque la discusion se centre en el
tema en debate y en el plano de las ideas, y no en el plano personal.

Articulo 15: De las mociones

En las sesiones del Consejo de Posgrado se presentaran mociones de los siguientes
tipos: de fondo, de orden, de forma y de revision.

a) Las mociones de fondo seran presentadas a la Presidencia y a los miembros del
Consejo con no menos de dos dias de anticipacion a la sesién correspondiente.

b) Cuando se presenten mociones de orden estas se someteran inmediatamente a
discusién después de que concluya el miembro del Consejo de Posgrado en el uso de la
palabra, participaran el miembro proponente, y otro miembro con posicion contraria, si lo
hubiera.

c) Las mociones de forma se presentaran a la Presidencia del Consejo de Posgrado, la
cual decidira aceptarlas o rechazarlas después de haberlas comunicado al Consejo de
Posgrado.

d) Las mociones de revision se someteran a discusion en la sesion posterior a la del
acuerdo, antes de que adquiera firmeza ese acuerdo y se trataran como de orden. Un
acuerdo del Consejo de Posgrado podra ser objeto de revision por una sola vez.

Articulo 16:; De las votaciones
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Las votaciones seran publicas o privadas a juicio de Consejo de Posgrado, excepto
cuando se trate de nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, en
cuyo caso el voto debe ser emitido en forma secreta.

Los miembros del Consejo de Posgrado con derecho a voto lo ejerceran afirmativa o
negativamente. Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de la mayoria simple de
los miembros participantes. En caso de abstencion en las votaciones publicas deberan
justificar la decision ante el Consejo en el momento de la votacion.

En caso de votacion secreta los votos en blanco o nulos no se contabilizaran para
ninguna de las otras opciones de votacion. En caso de empate, el Consejo de Posgrado
decidird si la segunda votacion se realiza

en esa misma sesion o en la siguiente; de persistir el empate, el Presidente del Consejo
podra ejercer el doble voto. Cuando un asunto se vote por partes, al final debera votarse
globalmente a fin de garantizar su coherencia.

Cuando algun miembro desee estudiar mas un asunto que se vaya a votar, podra solicitar
al Consejo de Posgrado la postergacion hasta por dos sesiones. El Consejo de Posgrado
podra acordar la votacion en forma inmediata o postergarla.

Unicamente se consignaran en el acta los resultados numéricos de las votaciones, no
obstante, los miembros podran solicitar, cuando lo consideren conveniente, que alli se
consignen sus votos razonados y sus consideraciones de cualquier naturaleza.

En caso de imposibilidad de sesionar en forma presencial por uno, varios o en su totalidad
de los miembros del Consejo, y de requerirse votaciones secretas, estas podran ser
realizadas empleando la opcion de votaciones de las plataformas digitales. En este caso
las votaciones tienen que estar previamente elaboradas o en la misma sesion a solicitud
de los miembros del Consejo. Las votaciones secretas usando medios digitales se
llevaran a cabo por medio de la secretaria 0 un asistente diferente a algiin miembro del
Consejo de Posgrado, segun el procedimiento establecido.

Articulo 17: Del acta del Consejo de Posgrado y sus acuerdos

De toda sesion se levantard un acta por parte de la Secretaria de la Direccion de
Posgrado o en su ausencia de parte del miembro que designe el Consejo de Posgrado,
con los puntos més relevantes y los acuerdos tomados.

El acta de cada sesion debera ser aprobada en la siguiente sesion ordinaria. Las actas
deberan ser aprobadas consecutivamente, salvo casos excepcionales, previa autorizacion
del Consejo de Posgrado. El acta por aprobarse serd entregada a cada miembro del
Consejo de Posgrado con al menos tres dias habiles antes de la sesion ordinaria
siguiente.

Las modificaciones o correcciones del acta en aprobacion deberan ser anexadas al acta
de la sesion en la que fueron aprobadas.
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Cuando se trate de sesion por consulta formal, se levantara un acta con el formato
establecido para las sesiones plenarias. Debera indicar el tipo de sesion realizada,
adjuntar los comprobantes de participacion de los miembros del Consejo que tomaron
parte en la consulta, el registro de los votos, su justificacion si se requiere y las ausencias
si las hubiera.

Cuando uno o varios de los miembros del Consejo de Posgrado, participen en una sesion
ordinaria o extraordinaria por medios virtuales, debera consignarse en el acta
correspondiente el nombre de los miembros que no

estaban presentes fisicamente en ese lugar, asi como el lugar en que estos se
encontraban y desde el cual participaron. Deberan consignarse asimismo las razones por
las que no estuvieron presentes fisicamente. Se debera sefalar también el medio
tecnoldgico por el cual se hizo efectiva su participacion en la sesién, medio que en todos
los casos debera garantizar la inmediatez y fidelidad de su participacion.

Capitulo V: De la Consulta Formal

Articulo 18: De la sesion por consulta formal

La convocatoria a una sesion bajo la modalidad de consulta formal, debera hacerse, a
cada uno de los miembros, con al menos un dia habil de anticipacion al inicio de la
votacion, Dicha convocatoria deberd incluir la siguiente informacion:

* Nombre del Consejo

* Numero de la sesién indicando que se trata de la modalidad de consulta formal

* Fecha y hora en que se realiza la convocatoria

* Nombre y cargo de quien convoca

» Listado de personas convocadas

* Fecha y hora de inicio de la consulta formal

» Fecha y hora de cierre de la consulta formal

» Forma de votacioén (presencial o remota)

* Lugar de votacion (lugar fisico si es presencial y, si es remota, los medios y direcciones
electronicas que pueden ser usados para ejercer el voto)

* Lista de documentos disponibles relacionados con la consulta

* Direccion electronica en la cual se puede consultar la documentacion relacionada con la
sesion
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* Asunto(s) consultado(s)

* Persona(s) designada(s) para recibir los votos

Los asuntos sometidos a conocimiento y resolucién por parte del Consejo de Posgrado
por la via de consulta formal, pueden ser hasta dos en una misma sesion, y deben ser
conocidos por cada uno de los integrantes de manera individual, sin que se requiera
sesionar en forma plenaria para decidir sobre los asuntos objeto de consulta.

En modalidad por consulta formal, la sesion podra permanecer abierta por un maximo de
dos dias habiles.

Lo indicado en este parrafo por la Oficina de Asesoria Legal, porque si esta contemplado
en este articulo, puntos 8 y 9.

Capitulo VI: Disposiciones Generales

Articulo 19

Este Reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo de Posgrado.
Capitulo VII: Transitorio

En el plazo de un mes, el Consejo de Posgrado elaborard los procedimientos de

votaciones secretas mediante medios digitales, asi como el de las votaciones por consulta
formal.
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