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I Fe de erratas Gaceta N° 1142-2023

Mediante la Gaceta N° 1142-2023 se procedié a realizar la publicacién de la
Asamblea Institucional Representativa acuerdo 3-1 de la sesion ordinaria AIR 107-
2023 titulado: Modificacién de los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis
2,51, 56 y 59 e inclusiéon de un articulo 51 bis y transitorio 10 en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en relacion con la estructura de gobierno de
las Areas Académicas y la actualizacion de articulo 50 del Estatuto Orgéanico, de la
siguiente manera:

[--3

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area Académica.

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara integrada de la siguiente manera:
a. La persona coordinadora de area.

b. Las personas directoras de las escuelas que participan en el area, que
tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo, debera nombrar a alguien que
cumpla este requisito.

c. Las personas funcionarias integrantes del Consejo del Area Académica.
d. Las personas funcionarias de apoyo a la academia asignadas al area con
una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas condiciones deben cumplirse por o menos seis
meses antes de la fecha de publicacién del padron definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de area. Su participacién tiene una valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de las personas consideradas en los anteriores incisos
a, by c. Sila poblacion de las personas funcionarias de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del area, el valor
del voto de cada una de ellas sera igual al valor del voto de las demas
personas integrantes de la Asamblea.

e. En las Areas Académicas de Grado, una representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del total de personas integrantes
consideradas en los incisos anteriores, designada de acuerdo con el
mecanismo establecido en la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. En caso de que el total de las personas
funcionarias de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea
Plebiscitaria, el nUmero de representantes estudiantiles sera un 25% del
total de personas funcionarias que conforman la Asamblea.

En el caso de las Areas Académicas de Posgrado habra una representacion
de al menos una persona estudiante, nombrada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La Asamblea Institucional Representativa mediante el oficio DAIR-064-2025 de fecha 07 de
abril de 2025 informa a la oficina de Asesoria Legal que se realiz6 una revision
detalladamente de la informacion sobre el tema de Areas Académicas que aprob6 la AlR,
y detectd que se envio el inciso b. del articulo 50 de manera incorrecta, pues la propuesta
aprobada indica otro texto de ese inciso, a saber:

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1281

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de area

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara integrada de la siguiente manera:
a. La persona coordinadora de area.

b. Las personas directoras de las escuelas involucradas en el area.

c. Las personas funcionarias integrantes del Consejo del Area Académica.
d. Las personas funcionarias de apoyo a la academia asignadas al area con
una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con nombramiento por
tiempo indefinido. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publicacién del padron definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria de &rea. Su participacion tiene una valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de las personas consideradas en los anteriores incisos
a, by c. Sila poblacion de las personas funcionarias de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del area, el valor
del voto de cada una de ellas sera igual al valor del voto de las demas
personas integrantes de la Asamblea.

e. En las Areas Académicas de Grado, una representacién estudiantil
correspondiente a cinco doceavos del total de personas integrantes
consideradas en los incisos anteriores, designada de acuerdo con el
mecanismo establecido en la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En caso de que el total de las personas
funcionarias de apoyo a la academia sea inferior al 15% de la Asamblea
Plebiscitaria, el nimero de representantes estudiantiles serd un 25% del
total de personas funcionarias que conforman la Asamblea.

En el caso de las Areas Académicas de Posgrado habra una representacion
de al menos una persona estudiante, nombrada por la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Por lo tanto, se realiza la correccion especificamente en el inciso b del articulo 50
del E.O. y debe leerse correctamente:

Articulo 50 Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Area
Académica

[

b. Las personas directoras de las escuelas involucradas en el area”

l. Asi mismo Mediante la Gaceta N° 1142-2023 en el ultimo parrafo del punto
2. del mismo articulo 50 del E.O. se publicé lo siguiente:

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Area sobre esta materia tiene
Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica Gaceta No. 1136 caracter
vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de
apelacion.

Siendo lo correcto:
La resolucién de la Asamblea Plebiscitaria de Area sobre esta materia tiene
caracter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni

de apelacion.

Por lo tanto, debe corregirse la actualizacion de la pagina web, a efectos de que
contengan la informacién correcta.
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Sesién Ordinaria N.° 3403, Articulo 11, del 02 de abril de 2025.

Modificacion del articulo 35 e incorporacion del Transitorio XXI en el
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Ricay
sus Reformas, relativo al rubro de obra administrativa de desarrollo.

[..]
CONSIDERANDO QUE:

il

Se ha recibido una propuesta para modificar el articulo 35 del del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas,
la cual busca promover que los trabajos realizados por las personas del sector
profesional administrativo sean considerados como “Obra administrativa de
desarrollo”, siempre que contribuyan significativamente al logro de las metas
institucionales.

Establecer un ligamen entre el Plan Estratégico del ITCR y el crecimiento del
talento humano contribuye a los esfuerzos por consolidar una cultura de
planificacion. Esta accion pretende fortalecer la identificacion del talento humano
con los grandes retos que tiene la institucion, que ha sido uno de los objetivos
del Modelo de Talento Humano.

Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas que
se consideren oportunas, pertinentes y razonables para el ascenso en las
categorias establecidas por dicho cuerpo normativo.

Se comparten los argumentos que justifican la propuesta de modificacion del
articulo 35 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas y se acoge el dictamen realizado por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles consignado en el resultando 8 del presente
acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 35 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que se lea el ultimo parrafo de
la siguiente manera:

Articulo 35 Obra administrativa de desarrollo

Para el reconocimiento de estas obras la persona interesada debe
presentar un documento avalado por la jefatura superior de la
instancia beneficiada, que exponga los logros obtenidos con el
trabajo, y el original de la obra o una copia de esta. Ademas, debera
presentar los atestados que permitan verificar su autoria y los
requisitos aqui mencionados. Aquellas obras que hayan contribuido
directamente al logro de objetivos del Plan Estratégico Institucional,
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asi certificado por autoridad institucional competente, recibiran
puntaje y medio sobre el puntaje que ordinariamente recibiria si la
contribucion ha sido parcial y el doble de puntaje cuando el logro del
objetivo se concretd plenamente gracias a esa obra.

b. Incorporar un articulo Transitorio XXI en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente texto:

Transitorio XXI

La reforma al articulo 35, relativo al rubro de Obra administrativa de
desarrollo, aplicard para todos los casos que estén pendientes de
resolucién a la fecha de entrada en vigor, siempre y cuando no
generen perjuicio a las personas interesadas, en cuyo caso se
resolveran con las normas que estaban vigentes al momento de la
recepcion de los atestados.

c. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicidn, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME

1. Fe de erratas Gaceta N° 1253

1. Mediante Gaceta N.° 1235 de fecha del jueves 08 de agosto de 2024,
comunicada a la comunidad institucional, se publicé el acuerdo correspondiente a la
Sesion Ordinaria del Consejo Institucional, N.°3375, Articulo 10, del 07 de agosto de
2024, en el que se acordo.

e

a. Reformar los articulos 34 y 41 (inciso c), asi como la incorporacion del
Transitorio 11 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, consistente en modificar las funciones de la persona Vicerrectora
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como la integracion
del Consejo de Investigacion y Extension, segun se transcribe a
continuacion:

Transitorio 11

Los procesos de eleccion de representantes, indicados en el inciso ¢, del
articulo 41, cuyos nombramientos inician en 2025, seran conducidos por
el Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la siguiente manera: una
persona profesora y su suplente con experiencia en investigacion del
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Campus Tecnologico Central, una persona profesora y su suplente con
experiencia en extension del Campus Techologico Central y una persona
profesora de algun Campus Tecnologico Local o Centros Académicos
con experiencia en investigacion o extension. Estos representantes
comenzaran sus funciones a partir del 01 de julio de 2025. Para el afio
2026, se elegira a una persona profesora y su suplente con experiencia
en investigacion, asi como a una persona profesora y su suplente con
experiencia en extension del Campus Tecnologico Central. Las personas
elegidas iniciaran sus funciones a partir del 01 de julio de 2026.

2. Por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en sesién ordinaria
AIR 110-2024 del 25 de setiembre del 2024 se modifico el Estatuto Orgénico y se
incluyé un transitorio, acuerdo publicado en la Gaceta N.°1253 de fecha martes 01
de octubre de 2024 en la que se indico:

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

Transitorio 11

Las modificaciones realizadas en los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 para
incorporar el requisito de no haber contado con sanciones por
discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido, empezaran a regir a partir
del 1 de julio de 2025.

8 Por error en la actualizacion de la pagina web se omiti6 incluir el transitorio
11 incorporado por el Consejo Institucional, mediante acuerdo del 07 de agosto de
2024, lo que ocasion6 que el transitorio incluido por acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa también se nombro transitorio 11 tanto en la Gaceta
como en la pagina web, siendo lo correcto transitorio 11 el adicionado por el
Consejo Institucional acordado en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional, N.°
3375, Articulo 10 y transitorio 12 el adicionado por la Asamblea Institucional
Representativa en sesion AIR 110-2024 del 25 de setiembre del 2024.

4. Sobre el tema de los errores materiales de la Administracion, el articulo 157
actual y vigente de la Ley General de la Administracion Publica establece:

“...Articulo 157.-En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los
errores materiales o de hecho y los aritméticos...”

5 Asi mismo, los articulos 168 y 186 de la Ley General de la Administracion
Publica establecen la posibilidad de corregir vicios acaecidos por errores, de
manera que se favorezca la conservacion de los actos y tramites:

“Articulo 168.-

En caso de duda sobre la existencia o calificacion e importancia del vicio
debera estarse a la consecuencia mas favorable a la conservacion del
acto.
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Articulo 186.-

El érgano que declare la nulidad de actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido hubiera
permanecido el mismo de no haberse realizado la infraccion origen de la
nulidad”

6. Por lo tanto, se corrige el error material incurrido en la Gaceta N.°1253 de
fecha martes 01 de octubre y se actualiza la pagina web, a efectos de que el
Estatuto Organico contenga los transitorios completos y la numeracion correcta;
debiendo leerse correctamente:

Transitorio 11

Los procesos de eleccion de representantes, indicados en el inciso c, del
articulo 41, cuyos nombramientos inician en 2025, seran conducidos por
el Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la siguiente manera: una
persona profesora y su suplente con experiencia en investigacion del
Campus Tecnologico Central, una persona profesora y su suplente con
experiencia en extension del Campus Tecnoldgico Central y una persona
profesora de algiin Campus Tecnoldgico Local o Centros Académicos
con experiencia en investigacion o extension. Estos representantes
comenzaran sus funciones a partir del 01 de julio de 2025. Para el afio
2026, se elegira a una persona profesora y su suplente con experiencia
en investigacion, asi como a una persona profesora y su suplente con
experiencia en extension del Campus Tecnoldgico Central. Las personas
elegidas iniciaran sus funciones a partir del 01 de julio de 2026

Transitorio 12

Las modificaciones realizadas en los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 para
incorporar el requisito de no haber contado con sanciones por
discriminacién, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido, empezaran a regir a partir
del 1 de julio de 2025.

IV.  Sesion Ordinaria N°16-2024. Reglamento interno de funcionamiento del
Consejo de Escuela de Fisica.

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA
ESCUELA DE FiSICA

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Del tipo de Reglamento

Este reglamento es de tipo especifico para el funcionamiento del Consejo de la
Escuela de Fisica.
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Articulo 2. Del Alcance del Reglamento

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para las personas integrantes del
Consejo de la Escuela de Fisica.

Articulo 3. Del Objetivo General

Normar el funcionamiento del Consejo de la Escuela de Fisica, tanto en las
sesiones plenarias como en las realizadas por consulta formal.

Regular la participacion de la Direccion de la Escuela en relacion con el
Consejo y de sus integrantes en las sesiones del mismo y en las labores que
les sean encomendadas, procurando el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 4. Definiciones

Acuerdo: decision o fallo tomado por el Consejo de la Escuela en asuntos
sometidos a su conocimiento, consentimiento para realizar un acto.

Acuerdo firme: decisién o fallo tomado por el Consejo de la Escuela en
asuntos sometidos a su conocimiento, consentimiento para realizar un acto
gue involucra acatamiento inmediato de la decision tomada.

Asuntos de dictamen: aquellos asuntos sobre los que el Consejo debe tomar
acuerdos. Cada asunto incluirA una propuesta base escrita por sus
proponentes y, opcionalmente, una propuesta de acuerdo.

Asuntos varios: espacio de la sesion que tienen las personas integrantes del
Consejo para dar a conocer asuntos de su interés. Por tener un proposito
informativo, no se toman acuerdos en este punto de la agenda.

Comision permanente: aquellas que por la naturaleza periddica de los temas
gue abordan se requieren constantemente.

Comision temporal: aquellas conformadas para cumplir objetivos o funciones
especificas ante una situacion particular.

Control de acuerdos: espacio de la sesibn en el que se presenta el
seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo.

Consulta formal: mecanismo oficial no plenario de toma de decisiones del
Consejo, que le permite decidir sobre asuntos especificos que deben ser
resueltos de manera urgente.

Debate: espacio de la sesion del Consejo destinado para discutir asuntos de
interés sobre los cuales el Consejo de la Escuela debe adoptar acuerdos
concretos.
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Deliberacion: principio que implica la toma de decisiones, basadas en el
intercambio de opiniones y en el debate de éstas.

Informes de la Direccién: espacio de la sesién de que disponen las personas
integrantes del Consejo para referirse a los informes que la Direccion haya
dado a conocer con anticipacion, o para que la Direccién agregue algun
informe adicional.

Integridad: principio que implica la plena identificacion de cada integrante que
interviene en la sesion, la documentacion en discusion, la garantia de la
voluntad de votacion de cada participante y la conservacion y autenticidad de
lo deliberado y acordado; tanto en sesiones plenarias presenciales como en
aquellas mediante telepresencia.

Intervencion: principio que implica que las personas participantes puedan
participar en la deliberacion tomandose los controles adecuados para la
asignacion y uso de la palabra.

Mocion de fondo: aquella que busca modificar sustancialmente una
propuesta base.

Mocién de forma: aquella en la cual se pretende modificar el estilo de un texto
aprobado o conciliar propuestas cuyas diferencias no sean de fondo.

Mocién de orden: es aquella cuyo propésito sea:

Suspender o prolongar la sesion.

— Terminar o prolongar la discusion de un tema de debate o de algun
punto de agenda.

— Variar los procedimientos seguidos siempre que no se opongan a la
normativa vigente.

— Autorizar -segun el procedimiento interno elaborado para tal fin- la
votacion publica en elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, cuando existan razones de fuerza mayor
que impidan o dificulten la realizacion de las votaciones secretas.

Mocién de revisiéon: aquella tendiente a modificar acuerdos tomados en el
transcurso de la sesion o antes de que se apruebe el acta de la sesién en que
el acuerdo fue tomado, siempre que éste no sea acuerdo firme.

Plataforma tecnoldgica: herramienta o medio de comunicacion tecnologico
gue habilita la realizacién de sesiones virtuales a nivel Institucional y que se
encuentra debidamente aprobado por el Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion (DATIC) para tal fin.
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* Propuesta base: propuesta formulada originalmente con miras a tomar un
acuerdo sobre un punto que se va a conocer, discutir y votar en la sesion.

= Sesion con telepresencia: se refiere a toda sesion que sea mediada a traves
de alguna plataforma tecnoldgica, de modo que todas o algunas de las
personas integrantes del Consejo se puedan encontrar en un espacio fisico
distinto a la Institucién o al lugar en donde se encuentra la persona anfitriona.
Esta modalidad de participacion tiene la misma validez que la presencia fisica,
asi como los controles que aplican a las sesiones presenciales y garantizan el
correcto funcionamiento del drgano colegiado.

= Simultaneidad: este principio implica que las personas que integran el
Consejo deben concurrir en forma simultdnea a la formacion de la voluntad
imputable a éste. Lo anterior implica que todas las personas integrantes sean
capaces de intercambiar directamente y de manera simultanea las razones y
argumentos que llevan a tomar a cabo las distintas decisiones. Es decir, los
integrantes deben concurrir en tiempo y lugar (para el caso de las sesiones
virtuales, la sala virtual).

= Votacion calificada: es aquella en la que se necesita de las dos terceras
partes del total de las personas integrantes del Consejo para tomar un
acuerdo.

= Voto: manifestacion directa y no delegada de la opinién, del parecer o de la
voluntad de cada una de las personas que conforman el Consejo de la Escuela
para aprobar o rechazar una propuesta, otorgar un aval o para elegir a una
persona. Esta manifestacion puede realizarse segun las siguientes formas: a
favor, en contra, abstencién, nulo y en blanco.

= Voto publico: votacion en la que es posible asociar a la persona que emite el
voto con la manifestacion de la voluntad expresada a través de éste.

= Voto secreto: votacion en la que se imposibilita la asociacién de la persona
gue emite el voto con la manifestacion de la voluntad expresada a través de
éste.

= Votos emitidos: son aquellos que expresen la voluntad de las personas
votantes. Los miembros del Consejo tienen la obligacion de emitir el voto, por
lo que en las votaciones publicas podran escoger entre: a favor, en contra o
abstencion y en las votaciones secretas los votos podran ser a favor, en contra,
blanco o nulo.

Capitulo II. Integracion del Consejo y modalidades de sesion

Articulo 5. De la integracion
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El Consejo esta integrado segun lo dispuesto en el Estatuto Organico vigente del
ITCR.

Articulo 6. De las sesiones

El Consejo sesionara ordinariamente o extraordinariamente, segun lo dispuesto en el
Estatuto Orgénico.

Articulo 7. Modalidades de las sesiones

El Consejo de la Escuela podra sesionar segun lo dispuesto en el Estatuto Organico:
en forma plenaria (ordinaria y extraordinariamente) y por Consulta Formal.

En forma plenaria, el Consejo sesionara ordinariamente al menos una vez al mes 'y
extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado.

Capitulo Ill. Responsabilidades
Articulo 8. Responsabilidades de la Direccion de la Escuela

Son responsabilidades de la Direccion de Escuela, ademas de lo establecido en el
Estatuto Orgénico vigente del ITCR:

a. Procurar el cumplimiento del presente reglamento.

b. Convocar a sesiones plenarias y por consulta formal del Consejo de la
Escuela.

c. Dar a conocer, con la anticipacion establecida en este Reglamento, la
agenda y los documentos por discutirse en las sesiones del Consejo de la
Escuela.

d. Procurar que las actas reflejen fielmente los acuerdos adoptados por el
Consejo.

e. Comunicar los acuerdos tomados por el Consejo.

f. Presentar al Consejo, para su revision, el informe semestral de labores que
se envia a la Vicerrectoria de Docencia.

g. Ejecutar las funciones que el Consejo le encomiende.
h. Elaborar el cronograma de sesiones de cada semestre.

i. Comunicar a la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Fisica, a mas
tardar la primera semana de cada semestre, el nUmero de representantes
gue les corresponde en ese periodo.

Articulo 9. Responsabilidades de la persona que preside el Consejo de la Escuela
Corresponde a quien preside el Consejo de la Escuela:
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Velar por la veracidad de las actas.

Procurar el cumplimiento de este reglamento.

Someter a votacion la agenda.

Dirigir la sesion de acuerdo con la agenda aprobada.

Conceder la palabra en el orden solicitado.

Someter a votacion los asuntos y anunciar las decisiones adoptadas.
Nombrar la secretaria en casos de ausencia de la persona titular.

Abrir y cerrar la sesién, asi como decretar recesos cuando lo estime
necesario.

Dar por agotada la discusion. No obstante, en caso de disconformidad de
las personas que integran el Consejo por esta decision, se podra presentar
una mocion de orden con el objeto de continuar la discusion, que sera
votada y deberé aprobarse conforme a las normas de votacion establecidas
en este reglamento.

Someter a votacion las mociones que sean presentadas y anunciar las
decisiones adoptadas.

Firmar las actas de las sesiones de Consejo que haya presidido, una vez
gue han sido aprobadas junto con la secretaria.

Ejercer el doble voto en caso de empate

. Firmar los comunicados de los acuerdos tomados en la sesion.

Garantizar la privacidad del voto, en caso de que la resolucién de un asunto
deba realizarse por votacion secreta.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria

Son funciones de la persona que ocupe la Secretaria de la Escuela de Fisica:

a.

b.

Asistir a las sesiones de Consejo.

Tomar el acta de la sesion y prepararla para su aprobacion.
Llevar el control de las votaciones.

Grabar las sesiones del Consejo.

Llevar control del cuérum.
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Conservar en orden, custodiar y proteger las actas, grabaciones y demas
documentos de las sesiones.

Incluir las observaciones que emitan los integrantes del Consejo al acta por
aprobar.

Llevar un registro o control de acuerdos tomados por el Consejo.

Colaborar con la Direccion en la elaboracion de la agenda y su envio junto
con los documentos de la sesion.

Firmar el acta junto con la presidencia.

Cualquier otra funcion que el Consejo le asigne y que esté dentro de sus
competencias.

Colaborar con la Presidencia en el uso de la palabra, solicitud y tiempo.

m. Elaborar boletas de votacion.

Articulo 11. De la responsabilidad de las personas que integran el Consejo

Es responsabilidad de cada integrante del Consejo de la Escuela:

a.

Asistir puntualmente a todas las sesiones del Consejo y permanecer en
estas durante el tiempo que se extiendan.

Justificar formalmente ante la Direccion de la Escuela la inasistencia a una
sesion en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a esta.

Revisar y analizar la documentacion que sea distribuida con ocasion de
una convocatoria a sesion de Consejo.

Presentar propuestas de temas de interés ante la Direccion de la Escuela.

Manifestarse sobre los asuntos que se traten en las sesiones, siguiendo
los segun lo establecido en este reglamento y por quien preside la sesion.

Ejecutar las funciones que el Consejo le encomiende.
Ejercer el derecho al voto.

Firmar el acta cuando justifique su voto en contra para alguna propuesta.
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Articulo 12. Funciones del Consejo de la Escuela

Son funciones del Consejo las que establezca el Estatuto Orgénico y cualquier otra
normativa de caracter superior a este reglamento

Capitulo IV. De las sesiones en forma plenaria, convocatorias, cuérum

Articulo 13. Prioridad del Consejo de la Escuela

Las sesiones del Consejo se consideran actividades prioritarias para la Escuela y las
ausencias de sus integrantes a las sesiones ordinarias deben ser de caracter
excepcional.

Articulo 14. Tipos de sesiones plenarias

El Consejo sesionara ordinariamente o extraordinariamente, segun lo dispuesto en el
Estatuto Orgénico.

Articulo 15. Modalidades de las sesiones plenarias

Las sesiones plenarias podran ser presenciales o con telepresencia. Para las
sesiones con telepresencia, los medios tecnoldgicos utilizados deben garantizar las
condiciones de simultaneidad, deliberacion, integridad e intervenciéon. En las
sesiones presenciales podran participar mediante la telepresencia las personas
integrantes del Consejo autorizadas de manera previa a la sesion por la Direccion de
la Escuela.

Articulo 16. Convocatorias a sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias seran convocadas, con Su respectiva agenda y
documentacion, con al menos dos dias habiles de anticipacidn. La convocatoria podra
realizarse mediante documentos impresos o el correo electronico.

Articulo 17. Agenda de las sesiones ordinarias

La agenda de las sesiones ordinarias debera incluir al menos los siguientes puntos:
1. Aprobacion del orden del dia

2. Aprobacion de actas de sesiones anteriores

Asuntos de dictamen

s Ay

Informes de la Direccion

5. Control de acuerdos

14




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1281

6. Asuntos varios

Estos puntos se podran distribuir en diferentes sesiones ordinarias que se realicen
en un determinado mes.

Las sesiones ordinarias bajo la modalidad de telepresencia no duraran mas de 4
horas en un mismo dia. Se tomara un receso de 15 minutos por cada dos horas de
sesién. El tiempo del receso estara contemplado en el tiempo total de la sesion.

Las sesiones ordinarias bajo la modalidad presencial podran extenderse hasta 8
horas en un mismo dia. Se tomara un receso de 15 minutos por cada dos horas de
sesion. El tiempo del receso estara contemplado en el tiempo total de la sesion.
Cuando se requiera, se podran incluir asuntos de foros, informes de las
coordinaciones, coordinacién de la carrera de Ingenieria Fisica, comisiones u otros
de interés; ademas, se podra incluir algun punto de agenda, mediante mocion de
orden, con el fin de presentar al Consejo de la Escuela informes y otros temas de
interés general.

Articulo 18. Convocatoria a sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas con su respectiva agenda y
documentacion con al menos veinticuatro horas de anticipacion. No obstante,
guedara validamente convocado el Consejo a una sesién extraordinaria sin cumplir
todos los requisitos referentes a la convocatoria o la agenda, cuando asistan todos
sus integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.

La convocatoria podra realizarse mediante documentos impresos o el correo
electronico.

Las sesiones extraordinarias no tendran un orden del dia preestablecido; sin
embargo, no podran incluir “asuntos varios” ni “control de acuerdos” ni mas de tres
asuntos a tratar.

Una vez convocada, la agenda de la sesion extraordinaria solo podra ser variada, en
cuanto a los asuntos a tratar o la cantidad de puntos hasta un maximo de cuatro en
total, bajo situacion excepcional y de urgencia debidamente razonada y acordada asi
por al menos dos terceras partes del total de integrantes del Consejo presentes.

Articulo 19. El cu6rum

El cuérum de las sesiones plenarias sera constituido por el 50 % de las personas
integrantes del Consejo, segun lo establece el Estatuto Organico vigente del ITCR.

Articulo 20. Suspensién de una sesién por falta de cuérum

En caso de no conformarse el cuérum en los 20 minutos siguientes a la hora en que
se convoco la sesion, ésta se suspendera y la persona encargada de la secretaria
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levantara un acta indicando la no realizacién de la sesién, anotando los nombres de
las personas presentes y ausentes.

Articulo 21. Rompimiento del cu6rum

En caso de romperse el cuérum, la persona que preside dard 10 minutos para que se
restablezca; de lo contrario cerrara la sesion.

Articulo 22. Solicitud de asuntos de dictamen

Las personas que integran el Consejo pueden presentar puntos de dictamen, para lo
cual deberan presentar por escrito a la Direccion la siguiente informacion, con al
menos cuatro dias habiles de anticipacion a la fecha prevista para la realizacion de
la sesion de Consejo.

1. Proponente(s)

2. Fecha

3. Asunto

4. Lista de resultandos o considerandos
5. Propuesta de acuerdo

6. Anexos, de ser necesarios

La Direccion recibira las solicitudes y procedera a rechazar o aceptar las mismas. En
caso de rechazo, la Direccion debera comunicarlo a las personas proponentes, dos
dias habiles después de su presentacién, con la debida justificacién, la cual debera
ser amplia, fundamentada y razonable.

Si la sesion no es extraordinaria, quienes presentaron la propuesta podran apelar
esta decision ante el Consejo, via mocion de orden, el cual decidira de modo definitivo
si el punto es incluido o no.

Articulo 23: Solicitud de otros puntos de agenda

Las personas que integran el Consejo pueden solicitar otros puntos de agenda para
gue sean tratados en sesiones ordinarias del 6rgano colegiado, como informes y
asunto de foro para lo cual deberan presentar por escrito a la Direccion la informacion
respectiva, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha prevista para la
realizacion de la sesion de Consejo.

La Direccion recibira las solicitudes y procedera a rechazar o aceptar las mismas. En
caso de rechazo, la Direccion debera comunicarlo a las personas proponentes, dos

16




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1281

dias habiles después de su presentacion, con la debida justificacién, la cual debera
ser amplia, fundamentada y razonable.

Quienes presenten la propuesta podran apelar esta decision ante el Consejo, via
mocion de orden, el cual decidira de modo definitivo si el punto es incluido o no.

Articulo 24. Privacidad de las sesiones
Las sesiones seran privadas, pero el Consejo podréa disponer, mediante acuerdo, que

tengan acceso a estas personas externas a la Escuela, concediéndoles o no el
derecho de participar en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Articulo 25. Solicitudes de convocatoria
Las solicitudes de convocatoria a sesiones planteadas por integrantes del Consejo

deberan ser presentadas por escrito, con las firmas de sus solicitantes, ante la
Direccion y contener todos los requisitos de una convocatoria.

Articulo 26. Actas de las Sesiones

De toda sesion se levantara un acta con al menos la siguiente informacion:

— tipo de sesidn

— circunstancias de lugar o plataforma tecnoldgica y tiempo en que se celebro
la sesion

— control de asistencia

— hora de ingreso o retiro de cada persona integrante del Consejo
— agenda de la sesion

— formay resultado de las votaciones

— contenido de los acuerdos.
Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria o en una extraordinaria en
cuyo orden del dia se incluya el punto.

Las actas deberan ser aprobadas consecutivamente, salvo casos excepcionales,
previa autorizacion del Consejo de la Escuela.

Las actas seran firmadas por quien presidié la sesion, y por aquellas personas
integrantes que hubieren hecho constar su voto disidente.

Las grabaciones de las sesiones, ya sean en audio o video, son simples instrumentos
de apoyo para la transcripcion del acta, mas no sustituyen al acta misma, ni son
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requisito de validez de las actas de las sesiones. En todo caso-se mantendra la
grabacion de cada sesion una vez aprobada el acta correspondiente.

Articulo 27. La numeracion de las sesiones

Las sesiones se numeraran consecutivamente segun el afio calendario.

Articulo 28. Control de asistencia a las sesiones

a. Se considerara ausencia a una sesion de Consejo la llegada después de los
primeros 30 minutos de iniciada la sesion, a menos que la persona haya recibido la
autorizacion a priori, por parte de la Direccion.

b. Después de iniciada la sesion, la persona integrante del consejo no podra retirarse
injustificadamente o sin permiso previo de la Direccidbn o de quien se encuentre
presidiendo la sesién, a menos que la persona deba atender necesidades fisiologicas
puntuales. Cualquier retiro injustificado o sin permiso de la Direccion o de quien se
encuentre presidiendo la sesion dejara a la persona en una condicion de ausente.

Las personas en condicién de ausente podran participar en la sesion con voz, pero
sin la opcién de ejercer el voto.

Articulo 29. Justificacion de ausencia a las sesiones

En caso de que una persona integrante del Consejo esté en condicion de ausente
debera justificar su ausencia formalmente ante la Direccidén de la Escuela, mediante
el formulario de solicitud de justificacion de ausencia al Consejo de Escuela, en un
plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir del dia en que cese la causa y
aportar las pruebas que considere relevantes.

Se exceptuan los casos con vacaciones o permisos al amparo de acuerdos del
Consejo Institucional o de la Junta de Relaciones Laborales aprobadas con
anticipacion.

Solo se justificaran ausencias o retiros de las sesiones de Consejo por los siguientes
motivos: incapacidad, citatorio judicial o cita médica (sea propia o de un familiar segun
lo dispuesto por la Convencion Colectiva del Trabajo), vacaciones o permisos al
amparo de acuerdos del Consejo Institucional o de la Junta de Relaciones Laborales
aprobadas con anticipacién, horario especial debidamente aprobado, atencion de
compromisos laborales preexistentes e impostergables segun valoracion de la
Direccion de la Escuela y asuntos de fuerza mayor de caracter excepcional e
imprevisto segun valoracion de la Direccion de la Escuela.

Las valoraciones de la Direccion de la Escuela estaran sujetas a principios de
razonabilidad y proporcionalidad.

18




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1281

En caso de no presentarse la justificacion o de no ser aceptada, corresponde a la
Direccion tomar las medidas disciplinarias del caso, ajustado a lo que establece la
Convencién Colectiva de Trabajo de la institucién.

Las ausencias se indicaran en el acta de la sesion respectiva y en el caso de las
ausencias justificadas se mencionara el motivo, en términos de las categorias
generales supra citadas.

Capitulo V. Los debates, las mociones y los acuerdos

Articulo 30. Presentacion de mociones

En los puntos de debate, toda mocion debe ser presentada a la secretaria del Consejo
en forma oral o por escrito y con el nombre de la persona proponente y se conocera
tan pronto termine la intervencion de la persona que esta en uso de la palabra.

Articulo 31. Solicitud del uso de la palabra

En las sesiones plenarias, el uso de la palabra se solicita ya sea levantando la mano
o0 mediante la plataforma tecnologica seleccionada para tal fin. La presidencia la
concede en el orden en que haya sido solicitada y velara porque el uso de la palabra
se mantenga dentro del tema de discusién. De ser necesario, podra llamar al orden.

Articulo 32. Uso de la palabra

La persona que haga uso de la palabra, en un punto de debate, no podra extenderse
mas de tres minutos en cada intervencion.

Articulo 33. Tipos de mocién

En el transcurso de la discusion de un punto de debate, se puede presentar
cualquiera de los siguientes tipos de mocién: de fondo, de forma, de orden y de
revision.

Articulo 34. Mociones de fondo o de forma

Las mociones de fondo o de forma pueden ser presentadas antes o durante la
discusion de la propuesta base. De existir mociones de fondo o de forma respecto a
la propuesta base se procedera de la siguiente manera:

a. Se discute la propuesta base. Se permitira hacer modificaciones de forma o
de fondo a las propuestas base, siempre y cuando el o los proponentes estén
de acuerdo en dichos cambios. Una vez efectuados los cambios, la
propuesta final se presentara ante el Consejo antes de someterla a votacion.

b. Se somete a votacion la propuesta base y de aprobarse se desechan las
mociones de fondo o de forma que sean excluyentes.
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c. Sino se aprueba la propuesta base, se discutiran las mociones de fondo o
de forma y se votaran una por una, segun el orden en que hayan sido
presentadas en la secretaria del Consejo.

Las mociones de fondo o de forma que obtengan el voto afirmativo de la mayoria de
las personas presentes quedaran aprobadas, y se desecharan las excluyentes con
respecto a las mociones aprobadas.

Articulo 35. Mociones de orden

Las mociones de orden seran analizadas y sometidas a votacion inmediatamente
después de ser conocidas. Para esto, la persona que preside dara la palabra a dos
personas: la persona proponente y otra en contra.

Para referirse a la mocién de orden, cada persona dispondra de un tiempo maximo
de dos minutos.

Si la mocién de orden es rechazada, se regresara a la discusion anterior en el orden
del uso de la palabra tal como estaba al ser interrumpido.

Articulo 36. Mociones de revision

La mocion de revision se tratard en primera instancia como de orden, requiriéndose
para su procedencia del voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros
presentes.

De ser aprobada la procedencia de la mocion de revisién, sera tratada como
propuesta base, excepto que requerira para su aprobacion del voto afirmativo de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo Escuela.

Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccién de los acuerdos, no
seran consideradas para los efectos de este Articulo.

Articulo 37. Tipos de votaciones

Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas. Seran obligatoriamente
secretas cuando traten de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, salvo en casos de fuerza mayor, y mediante la
aprobacion de una mocion de orden, podran llevarse a cabo de forma publica o
cuando por mocion de orden aprobada, asi lo decida el Consejo de la Escuela.

Articulo 38. Votaciones publicas
En las votaciones publicas en sesiones plenarias, las personas integrantes del

Consejo deberan escoger una entre las opciones: a favor, en contra o abstencion;
ademas, podran justificar el voto.

20




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1281

En las sesiones presenciales los integrantes del Consejo manifestaran su criterio
levantando la mano o mediante la plataforma tecnoldgica seleccionada para tal fin.

En aquellas sesiones del Consejo bajo la modalidad plenaria, en las que participen
integrantes bajo la modalidad de telepresencia y deban realizarse votaciones
mediante una plataforma tecnolédgica, se seguird lo dispuesto en el Reglamento
especifico para normar el funcionamiento de las votaciones publicas y secretas en
sesiones de Consejo de la Escuela de Fisica bajo la modalidad de telepresencia.

Articulo 39. Votaciones secretas

En el caso de las votaciones secretas en sesiones con telepresencia se utilizara una
plataforma tecnoldgica que no permita la asociacion de un votante con su voluntad
expresada mediante el voto.

En el caso de las votaciones secretas en sesiones presenciales, podra utilizarse una
plataforma tecnolégica que cumpla con lo indicado, o bien, papeletas fisicas
confeccionadas para tal fin.

Articulo 40. De los acuerdos

Los acuerdos seran tomados por el voto afirmativo de la mayoria simple de las
personas integrantes del Consejo presentes al momento de la votacion, salvo en
aquellos casos en que el Estatuto Organico del ITCR u otra norma superior, disponga
algo diferente

En caso de las votaciones publicas, si la cantidad de votos a favor no es suficiente
para tomar el acuerdo, las abstenciones se sumaran a la opcién de la mayoria, sea
esta a favor o en contra.

Articulo 41. Mecanismo para desempate en votaciones

En caso de empate se sometera a una segunda votacion en la misma sesion y en
caso de persistir el empate la persona que preside ejercera el voto de calidad. Lo
anterior no aplicara en las votaciones secretas.

Cuando el empate se dé en votaciones secretas, el Consejo puede decidir prolongar
el debate y hacer tantas votaciones como considere necesario.

Articulo 42. Presencia durante una votacion

En el momento de la votacion y durante el conteo de votos, las personas integrantes
del Consejo no podran salir o entrar al recinto o sala virtual donde se realiza la sesion.
Articulo 43. Firmeza de un acuerdo

Los acuerdos relacionados con procesos de eleccién, nombramiento, resolucion de

apelacion o relacionadas directamente con personas, seran firmes desde el momento
en que se tomen.
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Cualquier otro tipo de acuerdo quedara en firme en la sesion en que se apruebe el
acta correspondiente.

Las personas integrantes presentes pueden acordar la firmeza de un acuerdo por
votacion afirmativa de al menos dos terceras partes de la totalidad de ellas.

Articulo 44. Comunicaciéon de acuerdos

Los acuerdos del Consejo deberan ser comunicados por la Direccion de la Escuela
por escrito a las personas interesadas dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la sesion en que quede firme el acuerdo. La comunicacion se tendra por hecha a las
personas que reciban el acta, ya sea en fisico o a través de medios digitales.

Capitulo VI. Las sesiones en consulta formal

Articulo 45. Convocatoria a consulta formal

La convocatoria a Consejo en la modalidad de consulta formal, segun lo dispuesto en
el Estatuto Organico, debera hacerse al menos con un dia habil de anticipacion al
inicio de la votacion, mediante documentos impresos o utilizando el correo
electronico.

En consulta formal, el Consejo de la Escuela podra sesionar como maximo una vez
por semanay la sesion podra permanecer abierta por un maximo de dos dias habiles.

Articulo 46. Aspectos a incluir en la convocatoria de una consulta formal

La convocatoria a una sesién por consulta formal debera incluir la siguiente
informacioén:

a. Nombre de la Escuela

b. Indicacion de que la sesion se realiza en modalidad de consulta formal.
c. Listado de personas convocadas.

d. Numero de la sesion.

e. Asunto(s) consultado(s).

f. Tipo de votacion (publica, publica con acuerdo firme o secreta).

g. Nombre y cargo de quien convoca.

h. Fechay hora de inicio de la consulta formal.
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i. Fechay hora de cierre de la consulta formal.
j. Persona designada para recibir votos.
k. Forma de votacion (presencial o remota).

I. Lugar de votacion (lugar fisico si es presencial y, si es remota, los medios
y direcciones electronicas que pueden ser usados para ejercer el voto).

m. Documentacion necesaria para tomar la decision.
Articulo 47. Solicitudes de convocatoria a sesiones por consulta formal
Las personas integrantes del Consejo podréan solicitar a la Direccidén por escrito la
realizacion de una consulta formal de algun asunto que pueda ser tramitado por esa
via, cumpliendo con lo dispuesto en el Estatuto Organico para solicitar la convocatoria

de un Consejo, por algun medio convencional o electrénico. Esta debe realizarse al
menos tres dias habiles antes de la fecha propuesta para el inicio de la consulta.

Articulo 48. Respuesta a solicitudes de convocatoria a consulta formal

Si existe una solicitud de algunas personas integrantes del Consejo para que un
asunto se tramite por la via de la consulta formal, la Direccién debera dar a conocer
su decision a sus solicitantes, sobre el tipo de sesién a realizar para resolver el
asunto, a mas tardar el segundo dia habil siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Si la Direccion tiene razones fundadas para no atender alguna solicitud de tramite de
algun asunto por la via de la consulta formal, deberd comunicarlo a las personas
interesadas por escrito indicando las razones en que basa su negativa.

Articulo 49. Asuntos que pueden ser tratados en una consulta formal

Bajo esta modalidad se podran tomar acuerdos sobre:
— Modificaciones a Cargas académicas.
— Reformas a los programas de las asignaturas que imparte la Escuela.

— Modificaciones a presupuesto, Plan Anual Operativo y temas
relacionados.

— Apoyo ante el Comité de Becas para la participacion en seminarios,
congresos, actividades de capacitacion y similares.

— Apoyo para la participacion en seminarios, congresos, actividades de
capacitaciéon y similares que no requieran recursos del Comité de Becas.

— Integracién de comisiones internas de la Escuela.
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— Nombramiento de representantes de la Escuelas ante comisiones, tanto
institucionales como extra institucionales.

— Pronunciamientos de la Escuela ante consultas recibidas o por iniciativa
propia.

— Aprobacién de actividades especiales de la Escuela como la organizacion
de eventos académicos o la autorizacion de participacion con otras
instituciones y similares.

— Apertura de cursos por tutoria.
— Solicitud de prérrogas de nombramientos interinos.

— Otros en los que medie un acuerdo del Consejo de la Escuela que lo
autorice.

Articulo 50. Mecanismo de votaciones en consulta formal

En las consultas formales se podra emitir el voto en forma directa marcando en una
papeleta expresamente disefiada al efecto y depositdndolo en una urna, por medios
electronicos o0 una combinacion de estos medios, segun defina la Direccion al
momento de la convocatoria.

La boleta para emitir el voto en una consulta formal debe contener espacios para
consignar el voto a favor, en contra o abstencion. Si se requiere que el acuerdo sea
en firme, debe contener las casillas respectivas para que el votante indique si esta a
favor, en contra o se abstiene sobre la firmeza del acuerdo.

En este tipo de sesion, la votacion es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar
el voto seré invalido

Articulo 51. Votaciones secretas en consultas formales

En sesiones por consulta formal, cuando se requiera que la votacion sea secreta,
esta no se podra ejercer por medios electronicos. La votacion solo podra realizarse
mediante las boletas impresas elaboradas para tal fin y custodiadas por la secretaria
o la persona designada por el Consejo para tal efecto.

Articulo 52. Acuerdos tomados en una sesion por consulta formal
Los acuerdos serdn tomados por el voto afirmativo de la mayoria de las personas

participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Organico disponga algo
diferente.
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Articulo 53. Firmeza de los acuerdos tomados en una sesion por consulta formal

De acuerdo con la urgencia que se tenga para tomar el acuerdo, la Direccion, por
iniciativa propia o a solicitud de las personas proponentes, indicard clara y
justificadamente en la convocatoria y en los documentos usados en la votacion si se
requiere la votacion de la firmeza del acuerdo.

Para acordar la firmeza, se requiere un total de votos a favor igual o superior a dos
terceras partes del total de las personas integrantes del Consejo participantes de la
consulta.

El acuerdo al que no se otorgue la firmeza en la consulta formal adquirira la condicion
de firmeza al aprobarse el acta correspondiente.

Articulo 54. Mecanismo para llevar a cabo las votaciones por consulta formal de
forma presencial

Las votaciones por consulta formal de forma presencial se ejecutaran de la siguiente
manera:

1. La secretaria o una persona suplente designada por el Consejo,
acondicionara apropiadamente el recinto de votacion.

2. La secretaria 0 una persona suplente designada por el Consejo,
entregara la boleta al miembro del Consejo.

3. La persona integrante del Consejo se dirige a un recinto privado y emite
su voto.

4. La persona deposita la boleta en una caja sellada.

5. La persona firma el registro de participacion en la consulta formal.

Articulo 55. Resultados de una votacion por consulta formal

Al finalizar el plazo de la consulta formal, la secretaria o su suplente, haciéndose
acompafar de un testigo, contabilizara el resultado de la consulta y elaborara un
documento escrito en el que deben consignarse los resultados obtenidos. El resultado
de la votacion deberé ser comunicado, de manera inmediata, a todos los integrantes
del Consejo, y por el mismo mecanismo utilizado para realizar la convocatoria.

Articulo 56. Acta de una sesion por consulta formal
El resultado de la consulta se consignara en un acta en la que se debe indicar el

asunto consultado, la forma de convocatoria, el resultado de la votacion, el listado de
personas convocadas, las que participaron y las que estuvieron ausentes.
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Capitulo VIII. Catedras de cursos coordinados

Articulo 57. Asignaturas coordinadas

Las asignaturas en las que existan tres 0 mas grupos y sean impartidos por tres o
mas profesores, tanto para los semestres regulares como para los cursos de verano,
seran cursos coordinados, cuya catedra estara compuesta por dichas personas.

Articulo 58. Funciones de las personas docentes de asignaturas coordinadas

Son funciones de las personas docentes de asignaturas coordinadas:

a.

revisar en conjunto, por iniciativa propia o por encargo de la Direccion, el
programa de la asignatura.

cumplir con las tareas que le asigne la coordinacion para el buen
funcionamiento de la cétedra.

asistir puntualmente y permanecer durante la realizacion de las reuniones
de coordinacion.

entregar las estadisticas de las evaluaciones aplicadas y las evidencias
para acreditacion, segun solicitud de la coordinacion.

Articulo 59. Funciones de la persona coordinadora de cursos coordinados

Cada catedra contara con una persona Coordinadora elegida por el Consejo, quien
tendra como funciones:

a.

b.

Convocar y presidir las reuniones de Coordinacion.

Levantar el acta de las reuniones para que quede constancia de lo
dispuesto

Dirigir y procurar la eficiencia en las labores de la cétedra.
Ser medio de comunicacion entre la Catedra y el Consejo.

Definir y organizar los aspectos operativos para la realizaciéon de los
examenes y evaluaciones coordinadas correspondientes.

Asignar al profesorado de la catedra las labores que sean necesarias para
la consecucidon adecuada de los objetivos planteados o de los acuerdos de
la catedra.

Velar por el cumplimiento de las labores asignadas al profesorado.

Aplicar y calificar los examenes de suficiencia.
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i. Recopilar, confeccionar y presentar al Consejo, al inicio del siguiente
semestre, las estadisticas de las evaluaciones realizadas, junto con un
informe general sobre el trabajo realizado en los cursos.

j. Presentar informes mensuales a la Direccion y responder, en las sesiones
ordinarias del Consejo que dispongan de un punto de agenda sobre otros
informes, las consultas de quienes conforman el 6rgano colegiado, si
hubiese.

Articulo 60. Decisiones de las coordinaciones

Las decisiones de la catedra se tomaran por consenso. En caso de no existir
consenso, las propuestas se someteran a votacion, quedaran aprobadas las que
obtengan la mayoria de los votos afirmativos de las personas integrantes de la
catedra presentes al momento de la votacién y se levantara el acta de cada reunion
para que quede constancia de la votacion y lo acordado. En caso de empate, se
realizara una segunda votacion; de persistir el empate la persona con el cargo de
coordinacion ejercera doble voto.

Capitulo 1X. Organizacién

Articulo 61. Tipos de Comisiones

El Consejo contara con dos tipos de comisiones formales: permanentes y temporales-

Articulo 62. Comisiones permanentes

Seran comisiones permanentes del Consejo las siguientes:

a. Comision de Carga Académica.

b. Comision de Seleccion de Personal.

c. Comision de Equiparacion de Asignaturas.
d. Comision de Seguridad.

e. Comision de Investigacion y Extension.

f. Comision de Infraestructura.

g. Comision de Acreditacion de Cursos de Servicio.

Asi como todas aquellas que el Consejo de la Escuela de Fisica apruebe, las cuales
deben contar con el reglamento de operacion respectivo. De la misma forma el
Consejo de la Escuela de Fisica podra eliminar aquellas comisiones permanentes
cuya existencia deje ser pertinente.

La Direccion llevara el registro de las comisiones permanentes en el documento de
“‘Planes de trabajo”, el mismo debera ser actualizado de manera semestral.
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Articulo 63. Conformacion de las comisiones permanente

Las comisiones permanentes estaran conformadas por al menos tres personas, todas
integrantes del Consejo, quienes seran electas por un periodo de un afio y podran
ser reelectas.

Quien ocupe la Direccidon de la Escuela serd miembro de oficio y coordinara las
comisiones permanentes donde se requiera autorizar, con su firma, la tramitacion
ante instancias externas de los asuntos que son competencia de dichas comisiones;
asi como por el acceso a cierta informacion relevante para el trabajo de dichas
comisiones o donde la normativa lo requiera.

Articulo 64. Informes de las comisiones del Consejo

Las comisiones deberan presentar semestralmente al Consejo un informe escrito de
los aspectos relacionados con el asunto de su competencia, asi como las
conclusiones y recomendaciones correspondientes.

Articulo 65. Coordinacion de las comisiones

Cada comisibn nombrara una persona coordinadora de entre sus integrantes,
excepto en aquellos casos en que este reglamento defina la persona coordinadora o
cuando el Consejo la designe al conformar e integrar la comision.

Articulo 66. Funciones de la persona coordinadora de una comisién
Son funciones de la persona coordinadora de una comision:

a. Convocar, organizar y presidir las reuniones de la Comision.

b. Levantar un acta de la reunién de la comision donde se indique al menos
los temas tratados y el acuerdo correspondiente

c. Ser medio de comunicacion entre la Comision y el Consejo.

d. Velar por el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de las
funciones de la comision.

Capitulo X. Disposiciones finales

Articulo 67. De los recursos

Sobre los acuerdos tomados por el Consejo de la Escuela se pueden presentar
recursos segun lo establecen los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR.
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Articulo 68. Del recurso de revision

Cualquier recurso de revision contra un acuerdo que haya tomado el Consejo y que
no tenga firmeza, deberd ser planteado a mas tardar, al discutirse el acta
correspondiente y sera resuelto en esa misma sesion. Sin embargo, si se tratara de
un asunto que la Direccion juzgue urgente, el recurso podra ser resuelto en una
sesion extraordinaria.

Articulo 69. Procedimiento para resolver concursos de antecedentes.

Con sustento en el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, sobre la resolucion de los
concursos de antecedentes para puestos en la Escuela de Fisica se procedera de
acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin por el Consejo de la Escuela de
Fisica.

Articulo 70. De la designacion de la Presidencia interina

En ausencia de la persona que ocupe la Direccidén en una sesion del Consejo, esta
lo presidir4 otra persona integrante del Consejo que se elegira por votacion secreta
durante la sesion correspondiente. Dicha votacion sera dirigida por aquella persona
miembro del Consejo de la Escuela de mayor edad que se encuentre presente, quien
también podra ser electa para presidir la sesion.

Cuando la ausencia de la persona que ocupa la Direccidn esté prevista, esta dirigira
la eleccion de la Presidencia interina, antes de retirarse.

Articulo 71. Del Nombramiento de la representacion administrativa

El personal administrativo definird segun el procedimiento establecido, la persona
titular y suplente que les representara en el Consejo de la Escuela y el periodo de
ese nombramiento.

Articulo 72. De la Revision del reglamento

El Consejo de la Escuela sera responsable de realizar la revisiobn del presente
reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Cualquier modificacion o reforma debera hacerse como minimo en dos sesiones de
Consejo. En la primera s6lo se presentara la propuesta sin llegar a votarla. En la
segunda sesion, estas modificaciones seran validas si obtienen el voto afirmativo de
la mayoria de los integrantes presentes para ser enviado a los entes técnicos segun
normativa.
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Articulo 73: De la vigencia

Este reglamento deroga al anterior y rige a partir de su aprobacién por parte del
Consejo de la Escuela de Fisica y su publicacion en la Gaceta Institucional.

Comunicar.

V. Reglamento de Trabajos de Finales de Graduacion de la Escuela de
Fisica en Gaceta Institucional.

RESULTANDO QUE:
I. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) sefiala,
en su articulo 56, lo siguiente sobre las funciones del Consejo de
Departamento académico:

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

B

h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

[I. El articulo 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional sefala lo
siguiente:

Cuando se trate de una iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento especifico se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro del Consejo de Escuela o de Departamento
podra proponer al Director o Superior Jerarquico en ausencia del
Consejo, la creacion, modificacién, o derogatoria de un reglamento
especifico.

b. Si el Consejo de Escuela, de Departamento o el superior
jerarquico, considera procedente la solicitud, se abocara a su
analisis.

c. El Consejo de Escuela, de Departamento o el superior
jerarquico, presentara la propuesta para sus respectivos
dictamenes a la Oficina de Planificacion Institucional y Asesoria
Legal.

d. Una vez recibidos los dictamenes correspondientes, el Consejo
de Escuela, de Departamento o superior jerarquico en ausencia del
Consejo, procedera a la discusion y aprobacién de dicho
reglamento, si asi lo considere.

e. Unavez aprobado el Reglamento, le corresponde al Director de
Escuela o Departamento, solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el
registro y la publicacién del mismo.
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El Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica fue modificado en varios aspectos segun lo
consignado en la Gaceta 1107-2023, del 6 de junio de 2023, y mas
recientemente fue modificado por el Consejo de Escuela de Fisica en su
sesion 01-2025, del 29 de enero de 2025, con el aval de la Oficina de
Planificacion Institucional y la Oficina de Asesoria Legal, segun oficios AL-
604-2024 y el OPI-032-2025, de manera que se actualizaron los siguientes

articulos:

Reglamento anterior

Reglamento actualizado

Articulo 7.

Las modalidades en que se puede
realizar el Trabajo Final de
Graduacion son las siguientes:

1. Préactica profesional.
2. Proyecto de graduacion.
3. Tesis de graduacion.

En cualquiera de sus modalidades
el Trabajo Final de Graduacién se
debe realizar de manera individual

Articulo 7.

Las modalidades en que se puede
realizar el Trabajo Final de
Graduacion son las siguientes:

1. Proyecto de graduacion.
2. Tesis de graduacion.

En cualquiera de sus modalidades
el Trabajo Final de Graduacion se
debe realizar de manera

Articulo 17.

a. Coordinar con la empresa o
institucién donde se realizara cada
Trabajo Final de Graduacion.

k. Nombrar el jurado evaluador
para los Trabajos Finales de
Graduaciéon segun el cronograma
establecido

g. Presentar un informe de inicio y
otro de cierre de cada semestre
ante el Consejo de Escuela sobre
Trabajos Finales de Graduacion

r. Realizar una reunién semestral
(con la debida anticipacion y dentro
del cronograma de los Trabajos
Finales de Graduacion) con las
personas candidatos a tutor o

Articulo 17.

a. Coordinar con la empresa o
institucién donde se realizara cada
Trabajo Final de Graduacion, de
ser necesario.

k. Designar el jurado evaluador
para los Trabajos Finales de
Graduacion segun el cronograma
establecido

g. Presentar un informe de cierre de
cada semestre ante el Consejo de
Escuela sobre Trabajos Finales de
Graduacion

r. Realizar una reunion semestral,
con la debida anticipacion y dentro
del cronograma de los Trabajos
Finales de Graduacién, con las
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tutoras donde se sefialen cuales
seran las responsabilidades vy
compromisos durante el desarrollo
de los Trabajos Finales de
Graduacion.

personas tutoras donde se sefalen
cuéles seran las responsabilidades
y compromisos durante el
desarrollo de los Trabajos Finales
de Graduacion

u. Presentar a la Coordinacién de la
Unidad Académica de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica la
informacion de los anteproyectos
aprobados y los lugares en donde
se van a desarrollar los trabajos
finales de graduacion para el
semestre en curso.

Articulo 18.

c. Realizar el Trabajo Final de
Graduacion durante las 16
semanas lectivas del semestre.

f. Cumplir con el cronograma
establecido en el anteproyecto

i. Rendir el informe de avance a la
persona tutora y el informe final a la
persona tutora y las personas
lectoras segun las fechas
establecidas en el cronograma
aprobado en el anteproyecto,
procurando la adecuada redaccion,
ortografia, formato y contenido y el
cumplimiento de los objetivos
aprobados en el anteproyecto.

m. Solicitar oportunamente, a la
empresa 0 Iinstitucion donde se
realice el Trabajo Final de
Graduacion, una carta en que se
indique que el Trabajo Final de
Graduacion culminé segun lo
establecido en el anteproyecto,
dado que serd requisito para la
programacion de la defensa del
trabajo.

Articulo 18.

c. Realizar todas las actividades del
curso Trabajo Final de Graduacién,
entre ellas redaccion de los
avances y del informe, durante las
16 semanas lectivas del semestre.

f. Cumplir con el cronograma
establecido en el anteproyecto y el
cronograma de “entrega de
avances, informe y defensa.

I. Entregar los avances y el informe
de su trabajo final de graduacion,
en los términos y a las personas
indicadas que establece el
cronograma definido por la
Coordinacion de Trabajos Finales
de Graduacion.

m. Solicitar oportunamente, a la
empresa o institucion donde se
realiz6 el Trabajo Final de
Graduacion, una carta en que se
indigue que el Trabajo Final de
Graduacion culminé
satisfactoriamente, si se le solicita.

n. Entregar a la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduacién
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n. Entregar a la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduaciéony a
la empresa o] institucion
involucrada, una copia digital del
respetivo informe final

g. Realizar al menos una reunién
con la persona tutora para el
planteamiento del anteproyecto y al
menos dos reuniones durante el
desarrollo del Trabajo Final de
Graduacion.

r. Tramitar, estar presente vy
participar en la visita coordinada
con la persona tutora y el
encargado en la empresa o
institucion.

una copia digital del respetivo
informe final que cumpla con los
requisitos establecidos por la
Coordinacion y la Biblioteca.

g. Reunirse regularmente con la

persona tutora durante el desarrollo
del Trabajo Final de Graduacion.

r. Eliminar

Articulo 19.

b. Visitar, al menos en una ocasion,
la persona estudiante a cargo en el
lugar donde realiza su Trabajo Final
de Graduacion, segun el
cronograma aprobado.

d. Informar a la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduacion
sobre situaciones que afecten el
normal desarrollo del proceso o
cambios que se deben realizar al
anteproyecto aprobado

f. Evaluar la calidad técnica de la
presentacion, redaccion, ortografia
y contenido del informe de avance
e informe final del Trabajo Final de
Graduacion. Asi como, comprobar
el cumplimiento de los objetivos
aprobados en el anteproyecto

Articulo 19

b. Eliminar

d. Informar a la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduacién
sobre las reuniones realizadas con
la persona estudiante y situaciones
gue afecten el normal desarrollo del
proceso o cambios que se deben
realizar al trabajo final de
graduacion en curso

f. Evaluar la calidad técnica de la
presentacion, redaccion, ortografia
y contenido de los avances e
informe del Trabajo Final de
Graduacion, asi como comprobar el
cumplimiento de los objetivos del
trabajo, dentro del plazo
establecido por la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduacion.

h. Eliminar.
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h. Comunicar a la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduacion, su
visto bueno para que la persona
estudiante a su cargo realice la
defensa de su Trabajo Final de
Graduacion segun lo establezca el
cronograma dado por dicha
coordinacion.

k. Firmar el informe del Trabajo
Final de Graduacion que estuvo a
Su cargo.

Articulo 21.
a. Realizar la lectura exhaustiva del
anteproyecto.

b. Realizar la lectura exhaustiva del
informe

c. Revisar aspectos de formato del
informe, conforme a las guias
establecidas y hacer las
recomendaciones pertinentes.

d. Revisar aspectos técnicos y de
fondo contenidos en el informe y
hacer las recomendaciones
pertinentes.

f. Avisar a la persona tutora de la
persona estudiante a su cargo
sobre la evaluacién del informe
escrito por la persona que realiza el
Trabajo Final de Graduacion.

h. Comunicar, a la persona tutora,
su visto bueno para que la persona
estudiante a su cargo realice la
defensa de su Trabajo Final de
Graduacion.

Articulo 21.
a. Eliminar

b. Realizar la lectura exhaustiva del
informe, de acuerdo con el
cronograma establecido por la
coordinacion.

c. Revisar aspectos de formato,
redaccion y ortografia, conforme a
las guias establecidas y hacer
recomendaciones pertinentes, de
acuerdo con el cronograma
establecido.

d. Revisar aspectos técnicos y de
contenido en el informe y hacer
recomendaciones pertinentes, de
acuerdo con el cronograma
establecido.

f. Comunicar a la persona tutora los
aspectos de mejora del informe y la
calificacion del informe de Ila
persona que realiza el Trabajo Final
de Graduacion a su cargo, de
acuerdo con el cronograma
establecido.

h. Eliminar

I. Firmar el informe del Trabajo
Final de Graduacidn que reviso.

Articulo 22.

Articulo 22.
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b. Firmar el acta correspondiente a
la defensa publica

d. La persona que preside el jurado
deberd asegurar la integridad del

b. Firmar el acta correspondiente a
la defensa publica

d. La persona que preside el jurado
deberd resguardar la nota de la

acta con la nota de la persona | persona estudiante y las

estudiante. observaciones de las personas
jurado y entregarla a Ia
coordinacion.

Articulo 23. Articulo 23.

El proceso de evaluacion de los
Trabajos Finales de Graduacion
sera realizado por:

Un jurado evaluador
El tutor o tutora
Personas lectoras

El proceso de evaluacion de los
Trabajos Finales de Graduacion
sera realizado por:

Un jurado evaluador
El tutor o la tutora
El lector o la lectora

Articulo 24.

El jurado evaluador estara
conformado por tres personas ...

Articulo 24

El jurado evaluador, que asigna la
calificacion de la defensa publica,
estard conformado por al menos
dos personas ...

Articulo 25.

En cualquiera de las modalidades
gue se presente el Trabajo Final de
Graduacion, la calificacion final se
asignara de acuerdo con la Tabla 1.

Avance del informe | 6 %Persona

tutora
Avance del informe Il 6 %Persona
tutora
Informe52 %Persona tutora vy

personas lectoras
Defensa del trabajo final de
graduacion36 % Jurado evaluador

Articulo 25.

En cualquiera de las modalidades
gue se presente el Trabajo Final de
Graduacion, la calificacion final se
asignara de acuerdo con la Tabla 1.

Avance del informe | 6 %Persona

tutora

Avance del informe Il 12 %Persona
tutora

Informe48%Persona  tutora vy
personas lectoras

Defensa del trabajo final de

graduacion 34 % Jurado evaluador

Articulo 27. Defensa del Trabajo
Final de Graduacién

La defensa del Trabajo Final de
Graduacion en cualquiera de sus

Articulo 27. Defensa del Trabajo
Final de Graduacion

La defensa del Trabajo Final de
Graduacion en cualquiera de sus
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modalidades debe estar autorizada
por la persona tutora y tendra las
siguientes caracteristicas:

modalidades se realizara si la nota
del informe de la persona
estudiante es igual o superior a 70
y tendra las siguientes
caracteristicas:

Articulo 30. Condiciones para
reprobar el Trabajo Final de
Graduacion

En caso de que la persona
estudiante incurriere en una falta
grave, se aplicara lo establecido en
el Reglamento Institucional de
Trabajos Finales de Graduacion,
siguiendo los procedimientos que
establezcan el Reglamento de

Convivencia y Régimen
Disciplinario de los vy Ilas
estudiantes del Instituto

Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas y el Reglamento del
Régimen Ensefanza - Aprendizaje
del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus Reformas.

Articulo 30. Condiciones para
reprobar el Trabajo Final de
Graduacion

En caso de que la persona
estudiante incumpla las
responsabilidades que le otorga
este reglamento reprobara el curso
Trabajo Final de Graduacién, con la
calificacion sumativa que tenga
hasta ese momento.

Si incurriere en una falta grave, se
aplicard lo establecido en el
Reglamento Institucional de
Trabajos Finales de Graduacion,
siguiendo los procedimientos que
establezcan el Reglamento de

Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y |las
estudiantes del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas y el Reglamento del
Régimen Ensefianza - Aprendizaje
del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus Reformas.

IV. Mediante AL-604-2024, con fecha del 18 de noviembre de 2024, la Licda.
Yessica Mata Alvarado, Directora de la Asesoria Legal concluye:

“En conclusion, para esta Asesoria Legal, y acorde con lo indicado, luego de
la revision de la propuesta, se considera que, no existe impedimento legal
para continuar con el tramite respectivo de Modificaciones en el Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion de la Carrera de Licenciatura en
Ingenieria Fisica, salvo las observaciones realizadas las cuales debe valorar
la Administracion bajo su responsabilidad.

Es importante tomar en cuenta que, con fundamento en los articulos 140, 239
y 240 de la Ley General de la Administracién Publica, una vez aprobada la
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reforma, sera requisito de eficacia su publicacién, sin la cual no podra surtir
efectos.

Se recuerda que esta Asesoria legal en su caracter consultivo emana criterios
técnico-juridicos, siendo competencia exclusiva de los érganos jerarquicos
correspondientes, la toma de decisiones para una adecuada gestion.”

V. Mediante OPI-032-2025, con fecha del 17 de febrero de 2024, MBA. Evelyn
Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional indica:

“En atencion al oficio FI-036-2025, con fecha 7 de febrero del 2025, el
cual es enviado por su persona, donde remite las observaciones a la
Oficina de Planificacion Institucional de la propuesta de modificacion
de los articulos 7, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica, de acuerdo con la revision brindada
a esta se concluye lo siguiente:

 Se realizaron algunas modificaciones de forma a la propuesta.
 Se incorporaron las observaciones de la Asesoria Legal.

Consideradas todas las observaciones brindadas se procede a dar
dictamen positivo al mismo, para que se continde con el respectivo
proceso y posteriormente se realice la publicacion en la Gaceta
Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La normativa institucional esta sujeta a procesos de mejora continua y, en
particular, un reglamento interno que tiene poco tiempo de existencia debe
ser evaluado constantemente, para asegurar que responde adecuadamente
a las necesidades de la dependencia que lo aplica.

3. Por la variedad de modificaciones que ha recibido el Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica
hasta la fecha, conviene que se realice la publicacion del texto completo y
actualizado de esta normativa.

POR TANTO, LA DIRECCION DE ESCUELA DE FISICA SOLICITA:

Publicar en la Gaceta Institucional el siguiente texto completo del Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica,
gue se encuentra actualizado con las modificaciones aprobadas por todas las
instancias institucionales hasta la fecha:

Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién Licenciatura en Ingenieria
Fisica

Tabla de contenidos
(Incorporar una tabla de contenidos acorde con el documento a publicar)
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de caracter especifico.

Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para docentes y estudiantes que
participan en la guia y el desarrollo de los Trabajos Finales de Graduacion, que
deben realizar las personas estudiantes como requisito para obtener el grado de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica que imparte la Escuela de Fisica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo del Reglamento
Regular el proceso de planeacién, ejecucion, control y evaluacién de los Trabajos
Finales de Graduacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Articulo 4. Marco Juridico
a. Estatuto Orgéanico del ITCR

b. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR)

c. Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones

Anteproyecto: propuesta de Trabajo Final de Graduacion por parte de la persona
estudiante, elaborada siguiendo el formato que haya establecido la Coordinacion de
los Trabajos Finales de Graduacion.

Asesor: persona o dependencia que asesora o da informacién sobre alguin tema,
en especial cuando se dedica a ello profesionalmente.

Asesor de empresa: persona que por razon de sus conocimientos puede colaborar
con el estudiante y que labora en la empresa donde se desarrolla el Trabajo Final
de Graduacion.

Avance del Trabajo Final de Graduacion: documento escrito que recopila y detalla
una seccion en el desarrollo inicial del Trabajo Final de Graduacion.

Coordinador (a) de Trabajos Finales de Graduacion: persona designada para
organizar y dirigir el desarrollo del Trabajo Final de Graduacion.

Empresa: organizacion juridica que ofrece servicios o productos comerciales en la
que la persona estudiante realiza su Trabajo Final de Graduacion.

Informe del Trabajo Final de Graduacion: documento escrito que recopila el
proceso realizado en el desarrollo del Trabajo Final de Graduacion y sus resultados.
Institucién: Centro de educacién superior integrado por escuelas y departamentos
qgue imparten estudios de grado (bachillerato, licenciatura), especialidad, maestria y
doctorado, avalados por el CONARE.

Jurado evaluador: grupo de personas designado para evaluar la defensa publica
de un Trabajo Final de Graduacion.
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Lector o lectora: persona que participa en el proceso de revision del documento
escrito de un Trabajo Final de Graduacién en particular.

Practica profesional: actividad teorico-practica que la persona estudiante realiza
en situaciones reales de trabajo, en un area afin a la recibida en su respectiva
carrera.

Proyecto de graduacion: actividad teorica-practica dirigida al analisis de un
problema, su evaluacion y propuesta de solucion o la ejecucién de éste, mediante
el uso de modelos u otros medios adecuados.

Trabajo Final de Graduacion: espacio de ensefianza y aprendizaje por medio del
cual el estudiante confronta lo aprendido en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
con las condiciones y caracteristicas requeridas para implementar un proceso
cientifico — tecnoldgico a través de uno o varios proyectos o trabajos especificos.
Tesis de graduacién: proceso de investigacion que aporta conocimiento original
sobre el asunto investigado, que se origina en una pregunta concreta o hipotesis
sobre un hecho o fenémeno, con el propésito de aumentar el conjunto de
conocimientos de una disciplina o probar ciertas postulaciones tedricas.

Tutor o tutora: persona responsable de orientar y dar seguimiento al estudiante
durante el proceso de elaboracion del Trabajo Final de Graduacion.

CAPITULO IIl. OBJETIVOS Y ADMINISTRACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION
Articulo 6. Objetivos del Trabajo Final de Graduacion

a. Conseguir que la persona estudiante aplique la formacion recibida a lo largo

de su carrera en la resolucion de problemas reales.

b. Reflejar el nivel académico y profesional alcanzado por la persona
estudiante, por medio de un documento escrito que contiene los resultados
del trabajo final de graduacién.

c. Propiciar la transferencia tecnologica y la generacion o integracion de
conocimientos, de tal manera que se obtenga como resultado un aporte
innovador por parte de la persona estudiante.

d. Fomentar la realizacién de actividades interdisciplinarias que involucren al
estudiantado de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica, al
profesorado de la Escuela de Fisica y a profesionales de otras areas.

Articulo 7. Modalidades del Trabajo Final de Graduacién
Las modalidades en que se puede realizar el Trabajo Final de Graduacion son las
siguientes:

a. Proyecto de graduacion.

b. Tesis de graduacion.

En cualquiera de sus modalidades el Trabajo Final de Graduacion se debe realizar
de manera individual

Articulo 8. Matricula del curso para realizar el Trabajo Final de Graduacién
Para la matricula del curso del Trabajo Final de graduacion él o la estudiante debera:
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a. Asistir a la reunion que hara la Coordinacion de Trabajos Finales de
Graduacion, la cual se realizard antes de la tercera semana lectiva de cada
semestre, dirigida a los y las estudiantes interesados en matricular el
Trabajo Final de Graduacion. En la reunién se brinda informacion sobre el
anteproyecto que se debe preparar, la normativa aplicable y los plazos
dispuestos para entregas. Posteriormente, se podra convocar a reuniones
de seguimiento de los temas tratados.

b. Cumplir con los requisitos y correquisitos del curso, asi como -en tiempo y
en forma- con los tramites que estén establecidos por parte de la institucion
y la Coordinaciéon de Trabajos Finales de Graduacion para proceder con la
matricula.

Articulo 9. Estructura del Informe del Trabajo Final de Graduacion

El Informe del Trabajo Final de Graduacion debe seguir la estructura indicada en el
documento la Guia de presentacion de informe final de la Licenciatura en Ingenieria
Fisica, el cual debera cumplir con las normas de presentacién vigentes y aprobadas
por el Consejo de Docencia. Dicha guia sera circulada por la Coordinacion de
Trabajos Finales de Graduacion segun lo establecido en el cronograma facilitado
por dicha Coordinacion.

Articulo 10. Trabajos Finales de Graduacion sujetos a acuerdos de
confidencialidad

La Coordinacion de la Unidad Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica y
la Coordinacion del Trabajo Final de Graduacion deben garantizar el mantenimiento
y seguridad de las copias de los informes finales de los Trabajos Finales de
Graduacion que estén sujetos a acuerdos de confidencialidad.

CAPITULO IV. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL DESARROLLO DE
LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Articulo 11. Partes involucradas en los Trabajos Finales de Graduacion
Las personas y dependencias involucradas en el proceso de los Trabajos Finales
de Graduacion son:

a. Direccion de la Escuela de Fisica

b. Consejo de Escuela de Fisica
c. Consejo de la Unidad Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica

d. Coordinacién de la Unidad Académica de la Licenciatura en Ingenieria
Fisica

e. Coordinaciéon de Trabajos Finales de Graduacion
f. Estudiantes
g. Tutoresy tutoras

Lectoras y lectores
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i. Jurado evaluador

j. Asesoresy asesoras

k. Departamento de Biblioteca del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Articulo 12. Condiciones que deben cumplir las personas tutoras y lectoras
Toda persona tutora o lectora debera ser funcionaria del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y tener al menos el grado académico de licenciatura, debidamente
reconocido en el pais. Ademas, en un mismo Trabajo Final de Graduacion una
persona tutora no podra ser lectora ni formar parte del jurado evaluador.

Articulo 13. Responsabilidad de la Direcciéon de la Escuela de Fisica
a. Elevar al Consejo de Escuela de Fisica las propuestas para la aprobacion,

C.

modificacion o derogacion de la reglamentacion concerniente a los
Trabajos Finales de Graduacion de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Fisica, a solicitud del Consejo de Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica o por iniciativa propia o de alguna de las
partes involucradas en este proceso.

Incorporar en los planes de trabajo, la carga académica de las personas
tutoras y de la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion.

Autorizar la matricula por inclusion de las personas estudiantes en el
curso “Proyecto Final de Graduacién”.

Resolver los recursos de apelacion que se pudiesen presentar en los
Trabajos Finales de Graduacion.

Articulo 14. Responsabilidades del Consejo de Escuela de Fisica
a. Aprobar y modificar lo concerniente a la reglamentacion de los Trabajos

Finales de Graduacion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica
y la documentacion complementaria que se derive de este reglamento. La
aprobacion y modificacion de la documentacion complementaria podra
ser delegada por acuerdo del Consejo de la Escuela de Fisica.

Nombrar a la persona que estara a cargo de la Coordinacién de los
Trabajos Finales de Graduacion por periodos de dos afios, con posibilidad
de repetir consecutivamente o delegar esta funcion al Consejo de la
Unidad Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Aprobar la incorporacion de la carga académica requerida en los planes
de trabajo de la Coordinacién de Trabajos Finales de Graduacion y tutores
y tutoras.

Resolver situaciones que se presenten en el desarrollo de los Trabajos
Finales de Graduacion y que no estén contempladas en este reglamento,
o delegar esta funcion en el Consejo de Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica.
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e. Resolver, en materia académica, los recursos de apelacién contra las
resoluciones sobre Trabajos Finales de Graduacion que hayan sido
tomadas por la Direccion de la Escuela de Fisica, la Coordinacién de la
Unidad Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica, la
Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion, tutores y tutoras y
jurados evaluadores.

Articulo 15. Responsabilidades del Consejo de Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica
a. Aprobar en primera instancia el programa del curso Trabajo Final de
Graduacion.

b. Elevar al Consejo de la Escuela el programa del Trabajo Final de
Graduacion para su respectiva aprobacion y firmeza, si es que esta
funcion no ha sido delegada en el Consejo de Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica, al amparo del articulo 59 BIS-1 del
Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Realizar las demas funciones sobre Trabajos Finales de Graduacion que
formalmente le haya asignado la Direccidon o Consejo de Escuela de
Fisica.

Articulo 16. Responsabilidad de la Coordinacion de la Unidad Académica
de la Licenciatura en Ingenieria Fisica
a. Elevar al Consejo de la Unidad Académica de la Licenciatura en
Ingenieria Fisica la propuesta de programa del curso Trabajo Final de
Graduacion, que haya presentado la Coordinacion de Trabajo Final de
Graduacion.

b. Realizar las funciones sobre Trabajos Finales de Graduacion que
formalmente le haya asignado la Direccion de la Escuela de Fisica o
Consejo de Escuela.

Articulo 17. Responsabilidad de la Coordinacién de los Trabajos Finales de
Graduacion
a. Coordinar con la empresa o institucién donde se realizara cada Trabajo
Final de Graduacion, de ser necesario.

b. Cuando la empresa u organizacion donde se desarrollara el Trabajo Final
de Graduacion lo solicite, enviar con la persona estudiante interesada,
una carta a la empresa o institucion donde se desarrollara el Trabajo Final
de Graduacion, en la cual se confirme que la persona podria cumplir con
los requisitos para realizar el mismo.

c. Mantener una base de datos actualizada con la informacion de las
empresas, instituciones y personas estudiantes que han participado en
Trabajos Finales de Graduacion, en conjunto con el personal de la Unidad
Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica.
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d.

Informar a las empresas o instituciones sobre la normativa que aplica para
los Trabajos Finales de Graduacién de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Fisica.

Promover que la empresa o institucion brinde las condiciones necesarias
para que la persona estudiante pueda realizar su Trabajo Final de
Graduacion.

Generar opciones de vinculacion con empresas o instituciones para
desarrollar Trabajos Finales de Graduacion, en conjunto con la Escuela
de Fisica y la Unidad Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Procurar que el Trabajo Final de Graduacion se desarrolle conforme con
lo que establece la normativa vigente y el anteproyecto aprobado.

Presentar ante el Consejo de la Escuela de Fisica las propuestas de
anteproyectos que cuenten con el aval de la Coordinacion de Trabajos
Finales de Graduacion en las fechas establecidas en el cronograma
brindado por dicha Coordinacion.

Designar a las personas lectoras para cada Trabajo Final de Graduacion.

Gestionar, ante la Direccion de la Escuela la asignacion de carga
académica para las personas que realizaran funciones de tutores o
tutoras de Trabajos Finales de Graduacion cada semestre.

Designar el jurado evaluador para los Trabajos Finales de Graduacion
segun el cronograma establecido.

Realizar la programacién de las actividades relacionadas con los Trabajos
Finales de Graduacion, incluyendo la definicion de fechas y lugares, y
darla a conocer oportunamente.

. Organizar que los respectivos jurados evaluadores conozcan los informes

de los Trabajos Finales de Graduacion, de forma oportuna.

Asegurar, en lo que le corresponda y cuando lo amerite, la
confidencialidad de los Trabajos Finales de Graduacion.

Alertar a las instancias superiores cuando se estén presentando
situaciones que puedan afectar negativamente a la persona estudiante
gue realiza Trabajo Final de Graduacion.

Elaborar propuestas de la documentacion complementaria a este
reglamento que se requiere para el desarrollo de los Trabajos Finales de
Graduacion y elevarla oportunamente a la instancia que tenga a cargo su
aprobacion.

Presentar un informe de cierre de cada semestre ante el Consejo de
Escuela sobre Trabajos Finales de Graduacion.
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r.

Realizar una reunién semestral, con la debida anticipacién y dentro del
cronograma de los Trabajos Finales de Graduacion, con las personas
tutoras donde se sefalen cuales serdn las responsabilidades y
compromisos durante el desarrollo de los Trabajos Finales de
Graduacion.

Firmar el acta de calificaciones del curso.

Entregar al Departamento de Servicios Bibliotecarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, cuando corresponda, una copia en formato
digital de cada informe de Trabajo Final de Graduacion.

Presentar a la Coordinacion de la Unidad Académica de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica la informacion de los anteproyectos
aprobados y los lugares en donde se van a desarrollar los trabajos finales
de graduacion para el semestre en curso.

Articulo 18. Responsabilidad de la persona estudiante que realiza Trabajo
Final de Graduacion

a.

Dedicar al menos 20 horas a la semana a su Trabajo Final de Graduacién
durante el semestre que tenga matriculado el curso. Las horas estaran
distribuidas segun el cronograma aprobado en su anteproyecto.

Realizar el Trabajo Final de Graduacion dentro o fuera del pais, segun las
disposiciones contempladas en este reglamento.

Realizar todas las actividades del curso Trabajo Final de Graduacion,
entre ellas redaccion de los avances y del informe, durante las 16
semanas lectivas del semestre.

Gestionar ante diferentes empresas o instituciones la realizacién del
Trabajo Final de Graduacion de su interés.

Someter el anteproyecto de Trabajo Final de Graduacion a aprobacion a
la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion, en tiempo y en forma,
segun la informacion que haya solicitado dicha coordinaciéon para cada
semestre.

Cumplir con el cronograma establecido en el anteproyecto y el
cronograma de entrega de avances, informe y defensa.

Plantear oportunamente a su tutor o tutora, para aprobacién, las
justificaciones sobre los ajustes que requiera realizar al cronograma
establecido en el anteproyecto.

Emplear una bitacora para anotar los temas tratados en las diferentes
reuniones que se realicen durante el desarrollo de su Trabajo Final de
Graduacion, en la que deben constar las firmas de su tutor o tutora y
asesor 0 asesora en cada ocasion, asi como sus posibles observaciones.
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i. Entregar los avances y el informe de su trabajo final de graduacion, en los
términos y a las personas indicadas que establece el cronograma definido
por la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion.

j. Informar oportunamente a su tutor o tutora sobre las situaciones
irregulares que puedan afectar el normal desarrollo de su Trabajo Final
de Graduacion.

k. Mantener la confidencialidad de la informacion brindada por la empresa o
instituciébn y de los resultados obtenidos en su Trabajo Final de
Graduacion, en los casos que corresponda.

I. Asistir a las reuniones que sea convocado durante la realizacion del
Trabajo Final de Graduacion.

m. Solicitar oportunamente, a la empresa o institucion donde se realizo el
Trabajo Final de Graduacion, una carta en que se indique que el Trabajo
Final de Graduacion culminé satisfactoriamente, si se le solicita.

n. Entregar a la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacién una copia
digital del respetivo informe final que cumpla con los requisitos
establecidos por la Coordinacion y la Biblioteca.

0. Presentarse a las exposiciones con vestimenta apropiada para la ocasion,
segun lo explicara la Coordinacién de Trabajos Finales de Graduacion.

p. Acatar todas las disposiciones que contempla el presente reglamento, la
normativa institucional y de la empresa o institucion respectiva, que sea
aplicable.

g. Reunirse regularmente con la persona tutora durante el desarrollo del
Trabajo Final de Graduacion.

r. Comunicar oportunamente a la Coordinacion de Trabajos Finales de
Graduacion si tiene algun tipo de condicion problematica con su tutor o
tutora.

Articulo 19. Responsabilidad de la persona tutora
a. Orientar y apoyar oportunamente a la persona estudiante durante el
desarrollo del Trabajo Final de Graduacion asignado.

b. Procurar una buena coordinacién con el asesor o la asesora de la persona
estudiante a cargo.

c. Informar a la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion sobre las
reuniones realizadas con la persona estudiante y situaciones que afecten
el normal desarrollo del proceso o cambios que se deben realizar al
trabajo final de graduacion en curso.
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d.

Firmar la bitacora que lleva la persona estudiante a su cargo, en cada visita
a la empresa o institucion y reunion que se lleve a cabo.

Evaluar la calidad técnica de la presentacion, redaccién, ortografia y
contenido de los avances e informe del Trabajo Final de Graduacion, asi
como comprobar el cumplimiento de los objetivos del trabajo, dentro del
plazo establecido por la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion.

Procurar que la empresa o institucion brinde las condiciones necesarias
para que la persona estudiante de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica pueda realizar su Trabajo Final de Graduacion.

Velar por el desempefio ético de la persona estudiante a su cargo.

En caso de que el estudiante a su cargo realice el Trabajo Final de
Graduacion en el extranjero debe revisar el borrador del informe final de la
estudiante antes de que ésta regrese al pais con el objetivo de que pueda
obtener las indicaciones y correcciones en el lugar de ejecucion del
proyecto.

Firmar el informe del Trabajo Final de Graduacién que estuvo a su cargo.

Articulo 20. Responsabilidad de la persona asesora en la empresa o en la
institucion

La persona asesora en la empresa donde €l o la estudiante realicen el trabajo final
de graduacion debera:

a.

e.

Brindar a la persona estudiante a su cargo el apoyo necesario durante el
desarrollo del Trabajo Final de Graduacion.

Dar a conocer a la persona estudiante la normativa aplicable en la empresa
0 institucién para realizar los Trabajos Finales de Graduacion.

Colaborar en la preparacion del plan de trabajo con el tutor o la tutora y la
persona estudiante a su cargo.

Informar al tutor o la tutora que corresponda sobre el desempefio y
comportamiento de la persona estudiante que realiza el Trabajo Final de
Graduacion.

Velar por el desempefio ético de la persona estudiante a su cargo.

Articulo 21. Responsabilidad de la persona lectora

a.

Realizar la lectura exhaustiva del informe, de acuerdo con el cronograma
establecido por la coordinacion.

Revisar aspectos de formato, redaccién y ortografia, conforme a las guias
establecidas y hacer recomendaciones pertinentes, de acuerdo con el
cronograma establecido.

Revisar aspectos técnicos y de contenido en el informe y hacer
recomendaciones pertinentes, de acuerdo con el cronograma establecido.
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d. Asignar la calificacion correspondiente al informe final presentado por la
persona estudiante a su cargo, segun el sistema de evaluacién definido por
la Escuela de Fisica.

e. Comunicar a la persona tutora los aspectos de mejora del informe y la
calificacion del informe de la persona que realiza el Trabajo Final de
Graduacion a su cargo, de acuerdo con el cronograma establecido.

f. Mantener la confidencialidad del proceso de evaluacion y de las
particularidades de la persona estudiante.

g. Firmar el informe del Trabajo Final de Graduacion que reviso.

Articulo 22. Responsabilidad del jurado evaluador y sus integrantes
a. Asignar la calificacion correspondiente a la defensa publica de los Trabajos
Finales de Graduacion utilizando los instrumentos de evaluacion definidos
por la Coordinacion de Trabajos Finales de Graduacion.

b. Firmar el acta correspondiente a la defensa publica.

c. Permanecer durante la defensa del Trabajo Final de Graduacion, segun la
programacion definida por la Coordinacion de Trabajos Finales de
Graduacion.

d. La persona que preside el jurado debera resguardar la nota de la persona
estudiante y las observaciones de las personas jurado y entregarla a la
coordinacion.

CAPITULO V. DE LA EVALUACION

Articulo 23. Participantes del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion de los Trabajos Finales de Graduacion serd realizado por:
e Un jurado evaluador

e El tutor o la tutora

e Ellector o la lectora

Articulo 24. De la conformacion del jurado evaluador

El jurado evaluador, que asigna la calificacion de la defensa publica, estara
conformado por al menos dos personas funcionarias del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, preferiblemente con experiencia en los temas que contempla el Trabajo
Final de Graduacion a evaluar.

Los tutores o lectores de un Trabajo Final de Graduacién especifico, no podran ser
parte del jurado evaluador de este.

Una de estas personas sera designada, por parte de la Coordinacién de Trabajos
Finales de graduacion, para presidir el jurado.

Articulo 25. Calificacion del Trabajo Final de Graduacion
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En cualquiera de las modalidades que se presente el Trabajo Final de Graduacion,
la calificacion final se asignara de acuerdo con la Tabla 1.
Tabla 1. Distribucion de porcentajes evaluativos del Trabajo Final de Graduacién*

Porcentajes Responsable
Avance del informe | 6 % Persona tutora
Avance del informe I 12 % Persona tutora
Informe 48 % Persona tutora y persona lectora
Ll de_l, lig T 34 % Jurado evaluador
de graduacion

*La descripcion de cada item de evaluacion se detalla en los siguientes articulos

Articulo 26. Avances e Informe del Trabajo Final de Graduacién

Los documentos del Avance del informe I, Avance del informe Il e Informe del
Trabajo Final de Graduacioén los presentara cada estudiante a su tutora o tutor, las
personas lectoras y a la persona asesora, en las fechas establecidas con el
cronograma brindado por la Coordinacién de Trabajos Finales de Graduacion.

Los contenidos y el desglose de la evaluaciéon de los documentos Avance del
informe I, Avance del informe Il e Informe del Trabajo Final de Graduacién se
especifican en la documentacién complementaria brindada por la Coordinacién de
Trabajos Finales de Graduacion

Articulo 27. Defensa del Trabajo Final de Graduacion

La defensa del Trabajo Final de Graduacion en cualquiera de sus modalidades se
realizard si la nota del informe de la persona estudiante es igual o superior a 70 y
tendra las siguientes caracteristicas:

a. Los contenidos y el desarrollo de la defensa se realizaran segun lo
establecido en la documentacién complementaria que dispondré la
Coordinacion de Trabajo Final de Graduacion. De igual manera, se
evaluara de acuerdo con dicha documentacion.

b. Su calificacién se tomara como el promedio de las notas otorgadas por
quienes integran el jurado evaluador.

c. Es un acto formal, por lo tanto, la persona estudiante debe presentarse y
actuar acorde a este tipo de eventos.

d. Se realizara tnicamente en la semana establecida por el cronograma
aprobado, excepto en situaciones de fuerza mayor.

e. La defensa del Trabajo Final de Graduacion se podra realizar en formato
virtual o presencial segun lo establezca la Coordinacién de Trabajos Finales
de Graduacién para cada caso en particular.

Articulo 28. Reporte de la calificacion del Trabajo Final de Graduacion

La calificacion del Trabajo Final de Graduacion sera enviada al Departamento de
Admision y Registro, dentro del plazo establecido por esta dependencia y de
acuerdo con el procedimiento establecido para ese fin.
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Articulo 29. Solicitud de prérroga

La persona estudiante que no haya podido completar las actividades de evaluacion
del Trabajo final de graduacion, por razones debidamente justificadas y con el aval
de la persona tutora, podra solicitar por escrito a la Coordinacion de Trabajos
Finales de Graduacion la asignacion incompleta “IN”, segun lo establecido
institucionalmente.

Articulo 30. Condiciones para reprobar el Trabajo Final de Graduacion

La reprobacion de la persona estudiante en el Trabajo Final de Graduacion se regira
por lo establecido en el Reglamento del Régimen Ensefianza - Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas.

En caso de que la persona estudiante incumpla las responsabilidades que le otorga
este reglamento reprobara el curso Trabajo Final de Graduacion, con la calificacion
sumativa que tenga hasta ese momento.

Si incurriere en una falta grave, se aplicara lo establecido en el Reglamento
Institucional de Trabajos Finales de Graduacion, siguiendo los procedimientos que
establezcan el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas y el Reglamento
del Régimen Ensefianza - Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas.

En caso de que una persona estudiante repruebe el Trabajo Final de Graduacién
tendra que presentar un anteproyecto nuevo y diferente al presentado anteriormente
para ser revisado por la Coordinacién de Trabajos Finales de Graduacion.

CAITULO VI. TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN EL EXTRANJERO

Articulo 31. Del Trabajo Final de Graduacion en el extranjero
El estudiante que asi lo desee, podra realizar su Trabajo Final de Graduacion fuera
del pais.

Articulo 32. Financiamiento para realizar Trabajo Final de Graduacion en el
extranjero

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus dependencias no se encuentran en la
obligacion de brindar financiamiento para esta actividad, ni para los tramites que se
necesiten para salir del pais.

Articulo 33. Condiciones para Trabajo Final de Graduacion en el extranjero
a. La persona estudiante que realice el Trabajo Final de Graduacion en el
extranjero tendra las mismas responsabilidades que se mencionan en el
Articulo 18. De las Responsabilidad de la persona estudiante que realiza
Trabajo Final de Graduacion de este reglamento, con las siguientes
excepciones:

i. La persona tutora no tendra que realizar reuniones presenciales en
los lugares en que la persona estudiante a su cargo se encuentre
realizando su Trabajos Finales de Graduacién y la comunicacion

sera de forma virtual.
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ii. La persona asesora debe tener disponibilidad y apertura para
atender reuniones virtuales o consultas electronicas de parte de la
persona tutora.

b. La busqueda del asesor 0 asesora y la vinculacion con el lugar de trabajo
seran responsabilidad de la persona estudiante interesada.

c. Aligual que en el caso de los Trabajos Finales de Graduacion que se
realizan en el pais, se debera respetar la normativa vigente y apegarse a
las fechas del cronograma aprobado.

d. La persona estudiante que realice su Trabajo Final de Graduacion en el
extranjero debe completar el informe final en la empresa o institucion antes
de su regreso a Costa Rica, esto con el objetivo de que pueda obtener las
revisiones y correcciones por parte de la persona asesora en el lugar de
ejecucion del proyecto.

CAPITULO VII. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. Propiedad intelectual

Los términos de Propiedad Intelectual que deriven de los Trabajos Finales de
Graduacion se regiran segun el Reglamento para la proteccion de la propiedad
intelectual del ITCR.

Articulo 35. Eventualidades

Cualquier situacién no contemplada en este reglamento sera resuelta por el Consejo
de la Escuela de Fisica, o bien, en casos que asi lo amerite la Vicerrectoria de
Docencia.

Articulo 36. De la revision de este reglamento

El Consejo de Unidad sera responsable de realizar la revisibn del presente
reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 37. De la vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo de la Escuela
de Fisica y su publicacién en la Gaceta Institucional.
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