Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1267

GACETA

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica No. 1267
Jueves 06 de febrero de 2025

MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Contribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos
humanos, la investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo
cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académicay el estricto apego
a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva
universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e
internacional

INDICE

Escuela de Ingenieria Electromecanica, Consejo de Unidad de Posgrado, Sesién 10-
2024

I. Reglamento de Trabajo Final de Graduacion de la Maestria en Administracion
de la Ingenieria EleCtrOmMeCANICA ... .....cvvviieieiiie i ere e e e vanenens 2




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1267

I. Reglamento de Trabajo Final de Graduacion de la Maestria en
Administracién de la Ingenieria Electromecanica

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de caracter especifico.
Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas docentes y
personas estudiantes que participan en la guia y desarrollo de los trabajos finales
de graduacion (TFG), como condicion para obtener el grado de Maestria en
Administracion de la Ingenieria Electromecanica (MAIE) en adelante el Programa,
en sus dos énfasis, de la Escuela de Ingenieria Electromecanica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo del reglamento

Regular los procesos de planeacion, ejecucion, control y evaluacién del Trabajo
Final de Graduacion del Programa de Maestria en Administracion de la Ingenieria
Electromecanica (MAIE), de la Escuela de Ingenieria Electromecéanica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 4. Marco normativo

a. Estatuto Organico del ITCR.

b. Reforma Integral al Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

c. Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL
Articulo 5. Definiciones

Comisién de Maestria: Es el 6rgano transitorio encargado de aprobar o rechazar
el anteproyecto previo analisis detallado del documento.

Coordinador(a) Unidad de Posgrado: Es la persona electa a través de una
Asamblea Plebiscitaria del Departamento, responsable del programa de posgrado
cuyas funciones se estipulan en el Estatuto Organico.

Estudiante: Persona integrante de la comunidad institucional que participa
activamente en su proceso de formacion integral, mediante los programas
desarrollados por los departamentos académicos, los departamentos de apoyo a la
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academia, asi como los espacios e instancias promovidos por el Movimiento
Estudiantil.

Estudiante de Proyecto Final Graduacion: Es la persona estudiante del
Programa que cuenta con los requisitos para el desarrollo del proyecto final de
graduacion y que cuenta con el aval de la Comision de Maestria.

Persona Coordinadora Unidad de Posgrado: Es la persona electa a través de
una Asamblea Plebiscitaria del Departamento, responsable del programa de
posgrado cuyas funciones se estipulan en el Estatuto Orgéanico.

Persona docente tutora: Persona Docente responsable de orientar y dar
seguimiento a la persona estudiante durante el proceso de elaboracion del Trabajo
Final de Graduacion

Persona docente lectora: Es la persona Docente del Programa al cual se le ha
asignado la lectura, evaluacién y asesoria académica de la persona estudiante que
ha matriculado el Proyecto.

Tribunal Evaluador: Grupo minimo de tres personas docentes del Programa en el
cual se incluye al personal Docente Asesor y a las dos personas Docentes Lectoras,
al cual se les asigna la responsabilidad de la evaluacion de la presentacion del TFG.

Trabajo Final de Graduacién: Es un espacio de ensefianza y aprendizaje por
medio del cual el estudiante o estudiantes confrontan lo aprendido en el ITCR, con
las condiciones y caracteristicas requeridas para implementar un proceso cientifico-
tecnoldgico a través de uno o varios proyectos o trabajos especificos. Contempla
las modalidades establecidas en la reglamentacion correspondiente.

CAPITULO lIl. DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Articulo 6. Objetivos del Trabajo Final de Graduacion

a. Aplicar la formacion adquirida durante la carrera en la resolucion de problemas
relevantes a su disciplina.

b. Conectar al estudiante con su campo profesional para que adquiera experiencia
practica.

c. Fomentar la transferencia de tecnologia y la generacion de nuevos
conocimientos.

d. Fortalecer la imagen y la presencia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el
sector externo.

e. Retroalimentar las labores de docencia, investigacién y extension de las
diferentes escuelas o areas académicas de la institucion.

f. Promover la actualizacion continua de los docentes del Instituto.

g. Propiciar la realizacion de actividades interdisciplinarias en las que participen las
personas estudiantes y personas docentes de diferentes carreras del Instituto.

h. Propiciar la integracion de la docencia, la investigacion y la extension.
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Integrar el conocimiento, de tal manera que manera que se obtenga un aporte
innovador por parte del estudiante.

Articulo 7. Modalidad del Trabajo Final de Graduacién

El Trabajo Final de Graduacion se presentara en la siguiente modalidad:

1.

Proyecto de Graduacion.

El Proyecto de Graduacion es una actividad tedrica practica dirigida al analisis de
un problema, su evaluacion y propuesta de solucion y/o la ejecucion de éste,
mediante el uso de modelos u otros medios adecuados.

El Trabajo Final de Graduacién debe ser realizado en forma individual.

Articulo 8. De los TFG por personas estudiantes de otras Escuelas

Para los casos en que el Trabajo Final de Graduacion sea realizado por personas
estudiantes de distintas Escuelas, éstas deberan organizarse para desarrollar los
procedimientos de supervision y evaluacion en forma conjunta, tomando en
consideracion las caracteristicas correspondientes a cada Escuela. En estos casos
cada estudiante debe ser evaluado en forma individual.

Articulo 9. Solicitud de anteproyecto

1.

El estudiante deberd presentar por escrito la "Solicitud de Anteproyecto” al
Consejo de la Unidad de Posgrado, a través del personal asistente administrativo
del programa, utilizando el formato correspondiente.

La solicitud del anteproyecto debera entregarse en la fecha dispuesta en el
Cronograma del Proyecto de Graduacion correspondiente correspondiente al
periodo en el cual el estudiante llevara a cabo el proyecto.

. Este Cronograma debe ser elaborado y revisado por la Coordinacion, y

posteriormente aprobado por el Consejo de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ingenieria Electromecénica, antes de ser comunicado a los
estudiantes que deseen realizar su proyecto de graduacidén en el siguiente
proceso.

La oferta de matricula para el proyecto de graduacion se limita a dos
convocatorias por afo, siempre que haya candidatos disponibles.

El Consejo de la Unidad de Posgrado tendra de un maximo de 10 dias habiles
para aprobar o rechazar la propuesta de anteproyecto. Si el Consejo aprueba
el tema, se le asighard al estudiante una fecha y hora para la entrevista de
presentacion del anteproyecto. En caso de rechazo, el estudiante debera
replantear el tema y presentarlo nuevamente como si fuera la primera vez.
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Articulo 10. Rubrica de evaluacion del anteproyecto

Para la evaluacion de las propuestas de anteproyectos, se utilizara la rubrica
vigente, denominada como Rubrica para evaluacién de anteproyecto TFG.

CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL TFG

Articulo 11. Responsabilidades del Consejo de la Unidad de Posgrado

a.

b.

Aprobar y modificar la reglamentacién especifica del programa de maestria para
los Trabajos Finales de Graduacion.

Definir las orientaciones especificas que rigen los Trabajos Finales de
Graduacion para cada énfasis ofrecido por el programa.

Aprobar y modificar la Guia de Presentacion del Informe del Trabajo Final de
Graduacion.

Resolver de manera definitiva los recursos de apelacién contra las resoluciones
relacionadas con el Trabajo Final de Graduacion.

Resolver las situaciones que surjan durante el desarrollo del Trabajo Final de
Graduacion y que no estén contempladas en este Reglamento.

Articulo 12. Responsabilidades de la Coordinacion de la Unidad de Posgrado

Coordinar con las empresas o instituciones donde se efectuard cada Trabajo
Final de Graduacion en caso de ser requerido.

Velar porque el Trabajo Final de Graduacion se desarrolle conforme con lo que
establece la normativa vigente.

Coordinar, en lo que corresponda, el nombramiento de las personas docentes
asesoras y del personal docente lector del Trabajo Final de Graduacion.
Orientar a la persona estudiante en la busqueda de fuentes de informacién y
consultores, cuando sea necesario, con la autorizacion por escrito del personal
Docente Asesor.

Realizar un cronograma con las actividades relacionadas con el Trabajo Final
de Graduacién y velar por su cumplimiento.

Generar opciones de vinculacion con empresas o instituciones para desarrollar
Trabajos Finales de Graduacion.

Velar, en lo que le corresponda, por la confidencialidad de los Trabajos Finales
de Graduacion, en los casos que lo ameriten.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente correspondiente al Trabajo
Final de Graduacion.

Procurar que la empresa o institucion brinde las condiciones necesarias para
gue la persona estudiante pueda realizar su Trabajo Final de Graduacién, en
caso de no darse éstas, debera tomar las medidas que se consideren
pertinentes.

Presentar al Consejo de Unidad de Posgrado la propuesta de modificacién de
la Reglamentacién Interna del Trabajo Final de Graduacion.

Nombrar el Tribunal Evaluador.
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|. Entregar a la biblioteca, cuando corresponda, una copia en formato digital de
cada Trabajo Final de Graduacion.

Articulo 13. Responsabilidad de la persona estudiante que realiza Trabajo
Final de Graduacion

a. Someter a la aprobacién de la Comision de Maestria, el anteproyecto
respectivo previo al proceso de matricula.

b. Cumplir con el Plan de Trabajo establecido y comunicar a la docente asesora,
de manera oportuna, cualquier ajuste necesario, el cual debera contar con su
aprobacion.

c. Presentar los informes de avance y el informe final solicitados por la docente
asesora, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma aprobado.

d. Informar oportunamente a la persona docente asesora sobre cualquier
situacion irregular que pueda afectar el desarrollo normal del Trabajo Final de
Graduacion.

e. Mantener la confidencialidad de la informacion brindada por la empresa o
institucién, asi como de los resultados obtenidos en el Trabajo Final de
Graduacion, en los casos que se amerite.

f. Presentar el Informe Final revisado por un fil6logo, segun la normativa que la
escuela establezca.

g. Gestionar la realizacion del Trabajo Final de Graduacion ante diversas
empresas o instituciones.

h. Asistir a las reuniones convocadas durante la realizacion del Trabajo Final de
Graduacion.

i. Acatar todas las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, asi
como en la Normativa Institucional, de la Escuela y la Normativa de la empresa
o institucién donde se desarrolla el Trabajo Final de Graduacion.

j. Entregar ala empresa o institucion correspondiente una copia del Informe Final
del Trabajo Final de Graduacion.

k. Entregar a la persona Coordinadora del Trabajo Final de Graduacion al menos
dos copias digitales del respectivo Informe Final.

Articulo 14. Responsabilidad de la persona tutora

a. Orientar y apoyar oportunamente a la persona estudiante durante el proceso
del Trabajo Final de Graduacion

b. Orientar a las personas estudiantes, en caso de consultas a otros
profesionales, dentro o fuera del instituto.

c. Revisar y aprobar el Plan de Trabajo elaborado por la persona estudiante y
discutir los detalles pertinentes con el estudiante.

d. Informar a la persona Coordinadora del Trabajo Final de Graduacion sobre
situaciones que afecten el normal desarrollo del proceso.

e. Asignar la calificacion correspondiente al desempefio y al Informe Final de la
persona estudiante a su cargo, segun el sistema de evaluaciéon definido en la
escuela.
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f. Velar por la calidad técnica de la presentacion, redaccién y ortografia del
Informe Final escrito y en formato digital, segun la normativa correspondiente
de la escuela.

g. Procurar que la empresa o institucion brinde las condiciones necesarias para
gue la persona estudiante pueda realizar su Trabajo Final de Graduacion.

Articulo 15. Responsabilidad de la persona lectora

a. Revisar, aprobar o rechazar el TFG.

b. Informar a la persona tutora del Trabajo Final de Graduacion sobre situaciones
que asi considere.

c. Asignar la calificacion correspondiente al TFG de la persona estudiante a
cargo.

d. Velar por la calidad técnica de la presentacion, redaccion y ortografia del
Informe Final escrito y en formato digital, segun lo establecido.

Articulo 16. Responsabilidad del Tribunal evaluador

a. Evaluar el desempefio de la persona estudiante durante la exposicion o

defensa publica del Trabajo Final de Graduacion.

b. Otras funciones definidas por la normativa interna de la Unidad de Posgrado.
CAPITULO V. DEL DESARROLLO DEL TFG
Articulo 17. De la aprobacién del TFG.
Cada Trabajo Final de Graduacion debe ser aprobado antes de su ejecucion. Para
ello, el estudiante debera presentar la documentacion correspondiente segun los
procedimientos establecidos por el programa de posgrado.
Articulo 18. De los requisitos para matricular el Trabajo Final de Graduacion
Para matricular el Trabajo Final de Graduacion, el estudiante debe haber aprobado
todas las asignaturas del plan de estudios del Programa y haber aprobado el
anteproyecto.
Articulo 19. De la Persona Docente tutora del Trabajo Final de Graduacion.
Una vez aprobado el tema del proyecto de graduacion, la persona Coordinadora
de la Unidad de Posgrado designara a una persona docente tutor, teniendo en
cuenta el perfil profesional del docente y las caracteristicas del proyecto.

Articulo 20. Rubrica de evaluacion del proyecto de graduacion

Para la evaluacion del proyecto de TFG, se aplicaran las rubricas vigentes, que se
denominan "Rubrica de Evaluacién TFG para el personal docente tutor” y "Rubrica
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de Evaluacion TFG para el personal docente lector".

Articulo 21. Rabrica de evaluacién para la presentacion del proyecto de
graduacién

Para la evaluacion de la presentacion del proyecto de graduacion, se aplicara la
rabrica aprobada para este propdésito, conocida como "Rubrica de Evaluacion de la
Presentacién del Proyecto de Graduacion".

Rubrica de Evaluacion de la Presentacién del Proyecto de Graduacion

RUBRO PORCENTAJE DE
LA NOTA FINAL
Evaluacion persona docente tutor 25 %
Evaluacién Tribunal Evaluador de la Presentacion 35 %
Evaluacién Persona docente lector 1 20 %
Evaluacién Persona docente lector 2 20 %
TOTAL 100%

La persona estudiante que no alcance la nota minima de aprobacién en el proyecto
de graduacién y que contara con un promedio ponderado del periodo inferior a 80,
quedara separado del programa tal como lo segun la normativa institucional.

Articulo 22. Del desarrollo del TFG

a. La persona estudiante debera obtener la aprobacion de la primera version del
anteproyecto por parte del personal docente del curso de Seminario de
Graduacién, ademas, debe aprobar el curso de Seminario de Graduacion.

b. En caso de aprobar el curso y no recibir la aprobacién del anteproyecto por
parte del docente del curso correspondiente, la persona estudiante debera
replantear su anteproyecto, presentandolo a la Comisién de Maestria durante
los seis meses posteriores a la finalizacion del curso de Seminario de
Graduacioén y por una Unica vez

c. La persona estudiante somete a aprobacién la propuesta de anteproyecto ante
la Comision de Maestria.

d. La persona estudiante de tener aprobada su propuesta procede al desarrollo
de su TFG, con base en el cronograma aprobado en su propuesta de
anteproyecto.

e. La persona estudiante debera entregar su TFG segun las fechas establecidas
en el cronograma aprobado por el Consejo de Unidad de Posgrado.
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f. El personal docente asesor da el visto bueno para que el personal docente
lector-proceda con la revision del documento completo por una Unica vez.

g. La persona estudiante cuenta con seis dias naturales como maximo para
corregir las enmiendas solicitadas por el personal docente lector segun fechas
de cronograma.

h. La persona estudiante solicita la carta de aprobacion del TFG a las personas
tutora y a la persona lectora.

i. Para concluir el Trabajo Final de Graduacion, el estudiante debera realizar la
presentacion publica del proyecto de graduacion, tal como se establece en la
normativa institucional.

j. Elestudiante realizara la presentacion publica del proyecto de graduacion ante
el Tribunal Evaluador y recibira el resultado de la evaluacion de la exposicion
de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma.

k. La persona coordinadora de la Unidad de Posgrado organizara las fechas de
exposicion de los TFG y le comunicara al personal docente tutor, al personal
docente lector y al estudiante la fecha que les corresponde para la
presentacion.

|. La persona estudiante debera enviar el documento del proyecto para ser
evaluado por una persona profesional en filologia y adjuntar la carta que
certifique la revision realizada.

m. La persona estudiante entregara a la persona Coordinadora de la Unidad de
Posgrado el documento final de su proyecto de graduacion, incluyendo la nota
de aval del personal docente tutor, que autoriza la conclusion del proyecto.

n. La fecha de entrega del documento final debe coincidir con la fecha aprobada
en el Cronograma Proyecto de Graduacion, correspondiente del periodo en
Curso.

Articulo 23. De la prérroga del proyecto TFG

Si el proyecto no ha sido terminado en el tiempo indicado, la persona estudiante
podra presentar ante la persona Coordinadora de la Unidad de Posgrado, una
solicitud de prérroga con el visto bueno de la persona docente tutor, donde se
justifique el atraso.

Los criterios para una justificacion de la prorroga Gnicamente seran los siguientes:

a. Enfermedad por parte de la persona estudiante que le impida seguir con su
TFG, debe de presentar justificacion médica certificada.

b. Por cierre de la empresa donde esté realizando su TFG, debe de presentar
evidencia que lo corrobore.
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c. De considerarse los puntos a. o b., al estudiante se le dara una Unica prérroga
de tres periodos adicionales, siempre que se acepte la justificacion
correspondiente. En el caso de aprobarse la prorroga, la persona estudiante
debera cancelar un recargo adicional del 100% del pago del proyecto de
graduacion.

Si la prérroga es rechazada por el Consejo de la Unidad de Posgrado, la persona
estudiante debe volver a presentar otro tema de Proyecto, o si se otorga y la
persona estudiante al terminar ésta aun no ha concluido, deberé inscribir un nuevo
tema y reiniciar el proceso, lo que implica un nuevo pago de los créditos
correspondientes.

Articulo 24. Reporte de notas en el sistema de actas

Al finalizar el primer periodo de realizacion del proyecto, el docente tutor asignado
debera registrar las notas en el sistema de actas como un IN para los estudiantes
matriculados en el Proyecto de Graduacion, justificando en el mismo sistema la
fecha de finalizacion de cada uno. Una vez alcanzada la fecha de finalizacién (tres
periodos efectivos sin prérroga o seis periodos efectivos con prérroga), es
responsabilidad del docente tutor reportar la nota definitiva de cada estudiante
matriculado en el Proyecto de Graduacién en el sistema de actas de la institucion.

CAPITULO VI. DEL FORMATO DE PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL
TFG

Articulo 25. Estructura del Informe del Trabajo Final de Graduacion

La persona estudiante deberd entregar el informe de su TFG a través de la
Administracion del Programa, de acuerdo con el cronograma establecido. El
documento debera presentarse con la siguiente estructura:
Portada.
. Hoja de aprobacion del Tribunal Académico.
Declaracién Jurada, la cual debe entregarse en el formato solicitado.
. Capitulo 1. Introduccién
Capitulo 2. Marco conceptual
Capitulo 3. Metodologia
Desarrollo de objetivos: se debe de tomar en cuenta que el desarrollo de cada
objetivo corresponde a un capitulo.
. Andlisis de resultados.
Conclusiones (una por objetivo especifico)
Recomendaciones.
k. Bibliografia (debe estar de acuerdo con APA entre 30 a 40 citas).
l. Anexos (opcional).

M+~ Qo0 oo
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CAPITULO VII. DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE GRADUACION
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Articulo 26. Del Tribunal Evaluador de la presentacion del proyecto TFG

El Tribunal Evaluador estara conformado por:

a. La personal docente tutora

b. Las dos personas docentes lectoras del proyecto de graduacion.

c. De ser necesario se podra contar con la participacion de otro miembro como
jurado, por un experto en el area si la Coordinacion del Programa lo considera
necesario.

d. La persona directora de la Escuela puede ser invitado como parte del Tribunal
Evaluador.

Articulo 27. Del Tribunal Evaluador en la presentacion del TFG
Correspondera al Tribunal:

a. La persona presidente del Tribunal Evaluador realizara la presentacion
correspondiente e indicara a la persona candidata que dispone de un maximo
de 20 minutos para su presentacion y le comunicara al publico cuando pueden
plantear sus preguntas o comentarios.

b. Formular preguntas u observaciones al candidato, una vez finalizada la
presentacion.

c. Una vez finalizado el periodo de preguntas, el tribunal se retirara a deliberar por
un espacio maximo de 30 minutos con el fin decidir la nota del proyecto final de
graduacion.

d. Entregar al estudiante la nota final de la presentacion del proyector de TFG que
se registrara en la rubrica “Evaluacion de la exposicion del Proyecto”.

Articulo 28. De la presentacién presencial del proyecto TFG.

a. Se realizara segun la fecha programada en el Cronograma Proyecto de
Graduacidn, correspondiente del periodo en curso.

b. La presentacion del Proyecto Final de Graduacion debera ser realizada de
forma presencial por el estudiante, ya sea en la institucién o a través de la
plataforma virtual de la misma, ante el tribunal evaluador asignado.

c. Se permitird la presentacién utilizando tecnologias de la informacion de manera
virtual sincrénica, siempre que existan razones justificadas y el Consejo de la
Unidad lo apruebe por escrito, incluyendo un acuerdo formal. La programacion
de la presentacion mediante tecnologias de la informacion deberad ser
seleccionada y coordinada por el presidente del tribunal evaluador.

d. Las observaciones formuladas durante la presentacion del Proyecto de
Graduacién deberan ser incorporadas por el estudiante en el documento final,
siendo responsabilidad del estudiante aplicar dichas observaciones.

e. El estudiante debera entregar en formato digital el documento final aprobado de
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su Proyecto de Graduacion (firmado por el docente tutor y el docente lector) a
mas tardar el ultimo dia de entrega de actas del periodo en cuestion, fecha que
estd debidamente identificada en el Cronograma del Proyecto de Graduacion
correspondiente al periodo en curso.

CAPITULO VIIl. DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Articulo 29. De los recursos

Si el estudiante no esta de acuerdo con las resoluciones de la persona docente
tutor, de la persona coordinadora o del Tribunal Evaluador, debera presentar por
escrito un recurso de revocatoria dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificaciéon de la resolucion. La persona docente tutora, la persona coordinadora o
el Tribunal Evaluador deberan responder en un plazo de cinco dias habiles.

Si el estudiante no queda satisfecho con la respuesta, podra apelar por escrito ante
la directora de la escuela en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la
fecha de finalizacion del periodo de respuesta del docente asesor, de la persona
coordinadora o del Tribunal Evaluador. La persona directora de la escuela tendra
cinco dias habiles para emitir su respuesta.

Si el estudiante no queda satisfecho con la decision, podra apelar por escrito ante
el Consejo de Escuela, en un plazo no mayor a tres dias hébiles desde la fecha en
que finalice el periodo de respuesta de la directora de la escuela. El Consejo de
Escuela emitira su respuesta en un plazo de cinco dias habiles, agotando asi la via
administrativa.

Articulo 30. De la falta grave

La persona estudiante reprobara el Trabajo Final de Graduacién si incurre en una
falta grave durante el desarrollo del proyecto de graduacion. La persona docente
tutora debera informar a las autoridades correspondientes dentro de un plazo no
mayor a quince dias habiles sobre lo sucedido. Sera el Consejo de la Unidad de
Posgrado quien tomard la decision final.

Articulo 31. De la confidencialidad del TFG

Si el Trabajo Final de Graduacién requiere confidencialidad, segun lo determine la
institucion o empresa involucrada, se debera suscribir un acuerdo de
confidencialidad entre la entidad y el estudiante. Este acuerdo debe ser avalado por
el docente asesor y la Coordinadora del Trabajo Final de Graduacion, quien emitira
una resolucion fundamentada que respalde dicho acuerdo. Es importante destacar
gue este acuerdo de confidencialidad no debera interferir con la evaluacion objetiva
y efectiva del Trabajo Final de Graduacion.
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Articulo 32. Aspectos no contemplados en este reglamento

Cualquier situacion no contemplada en este reglamento sera resuelta por el
Consejo de Unidad Posgrado.

Articulo 33. De larevision de este reglamento

Este reglamento sera revisado al menos cada 2 afios o cuando asi se requiera por
el Consejo de Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria Electromecanica.

Articulo 34. De la vigencia del reglamento
Este Reglamento rige a partir de su aprobacion Consejo de Unidad de Posgrado de
la Escuela de Ingenieria Electromecanica y su publicacion en la Gaceta

Institucional.

Aprobado por la Sesion Ordinaria 11-2024, del Consejo de Posgrado, celebrada
el 29 de noviembre del 2024.
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