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I. Articulo 9. Modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS
2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
referidos a las funciones especificas de la persona vicerrectora de Docencia,
las funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado, y las funciones del Consejo de Posgrado
(Atencion oficio ViDa-565-2024) — Segunda Votacion

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operaciébn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2, Los incisos ¢, d y s del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establecen lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del &mbito de su

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.
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d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre
la creacion, modificacion, traslado, o eliminacién de carreras y programas
del Instituto.

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.

El dictamen de la Comisiébn Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.

Los incisos d, f y g del articulo 33 del Estatuto Orgénico del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, disponen:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo
Institucional, previa recomendacion del Consejo de Docencia o del
Consejo de Posgrado, segun corresponda.
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f. Coordinar el proceso de disefio, redisefio y evaluacion curricular.

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5. El inciso b, del articulo 40 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

b.  Pronunciarse sobre la creacion, fusién, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras y programas docentes del Instituto.

6. El articulo 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, dispone que:

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4.  Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacién
modificacion, evaluacién y cierre de programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de programas de posgrado.

5.  Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones,
segun el reglamento correspondiente.

7. El articulo 112 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece:

Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera
instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, segun
corresponda. La iniciativa para la elaboracién o modificacion de un plan
de estudio debera provenir de las dependencias o subdependencias
académicas respectivas o0 de los 6rganos superiores del Instituto. Lo
anterior se regira por los reglamentos correspondientes.

8. Mediante oficio DP-141-2022, fechado el 7 de diciembre de 2022, suscrito
por el doctor Teodolito Guillen Girén, en ese momento director de la Direccidon de
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Posgrado, dirigido a la master Ana Damaris Quesada Murillo, en ese entonces
directora de la Secretaria del Consejo Institucional, se comunica el acuerdo del
Consejo de Posgrado DP-11-2022, del 24 de noviembre de 2022, articulo 4, relativo
ala “Aprobacioén del cierre de planes de estudio activos no vigentes del 2001-2002-
2003, del Area Académica de Gerencia de Proyectos”.

9. El 9 de agosto de 2023, mediante oficio ViDa-503-2023, el master Ricardo
Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia, comunica al Consejo Institucional
el acuerdo de la Sesion Ordinaria 20-2022, articulo 5, inciso b, del 26 de octubre
2022, referido a la propuesta de cierre de planes de estudio activos no vigentes de
la Escuela de Disefio Industrial, codificados como: 700, 701, 702, 705, 706 y 707 y
equiparacion del plan 705 (di-br-2007) con el plan 708 (di-br-17); el plan 706 (di-dp-
2008) con el plan 709 (di-lic-17); y el plan 707 (di-cv-2008) con el plan 710 (di-lic-
4551

10. Mediante oficio SCI-098-2024, fechado 9 de febrero de 2024, la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles traslada a la Comision de Estatuto Orgéanico
los oficios DP-141-2022 y ViDa-503-2023 referidos a las solicitudes de cierre de
planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y del Area
Académica de Gerencia de Proyectos, y solicita a la Comisién de Estatuto Organico
una interpretacion auténtica del articulo 40 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para dar tramite a las solicitudes de los oficios
precitados.

11. Mediante oficio SCI-229-2024 fechado el 4 de marzo de 2024, suscrito por la
master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, la master
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la
master Liseth Montero Arroyo, entonces directora a.i. del Departamento de
Admision y Registro y el doctor César Garita Rodriguez, en ese momento director
de la Direccion de Posgrado, se consulta a estas instancias, algunos aspectos
referidos a:

a. Los articulos 18, 40y 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las definiciones y competencias de la Vicerrectoria de Docencia y el
Consejo de Docencia y competencias del Consejo Institucional, dadas por el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y su concordancia con
las establecidas en el Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes
de estudio pregrado y grado en el ITCR.

b. La terminologia utilizada en el Reglamento para el disefio y redisefio
curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, definiciones y las
competencias del Consejo de Posgrado, la Direccion de Posgrado y las del Consejo
Institucional, dadas por el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
y su concordancia con las establecidas en la normativa vigente y futura para el
disefio y redisefio curricular de los planes de estudio de posgrado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
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C. La terminologia utilizada en el Reglamento para el disefio y redisefo
curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR es consistente con
el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y deméas normativa
institucional.

Ademas, se solicita lo siguiente:

a. Revision del procedimiento histérico de cierre de planes de estudio, asi como
el analisis de los significados “Planes de Estudio” o “Estructura Curricular” tal como
estan definidos en los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras
universitarias estatales, del Consejo Nacional de Rectores.

b. Revision de la normativa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y su
articulacion con los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras
universitarias estatales, definidos por el Consejo Nacional de Rectores.

12. La Comisién de Estatuto Organico en su reunién N.° 401, celebrada el 12 de
abril de 2024, realizé una audiencia con el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector
de Docencia, la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, el doctor César Garita Rodriguez, entonces director de la
Direccion de Posgrado, el master René D’ Avanzo Trejos, director del Departamento
de Admision y Registro, y el doctor William Delgado Montoya, director del Centro de
Desarrollo Académico, como parte del seguimiento a las solicitudes de cierre de
planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y del Area
Académica de Gerencia de Proyectos; en esta audiencia se analizaron los temas
relativos a los cédigos de planes creados por el Departamento de Admisién y
Registro.

13. Mediante oficio SCI-381-2024, fechado el 22 de abril de 2024, remitido por la
master Ana Rosa Ruiz Ferndndez, coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico, dirigido al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, la master
Camila Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, el doctor César Garita Rodriguez, entonces director de la
Direccién de Posgrado, con copia al master René D’ Avanzo Trejos, director del
Departamento de Admision y Registro, y al doctor William Delgado Montoya, director
del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), se comunica lo siguiente:

En seguimiento a la audiencia realizada en la reunién de la Comisién de
Estatuto Organico, el 12 de abril de 2024, sobre las solicitudes de cierre de
planes de estudio activos no vigentes de la Escuela de Disefio Industrial y
del Area Académica de Gerencia de Proyectos y una vez aclarado el tema
gue lo que se debe cerrar son los codigos de dichos planes, para lo cual no
se requiere un acuerdo del Consejo Institucional, se solicita informar a esta
Comisién el momento en que dichas solicitudes sean atendidas y se den por
finalizados ambos tramites.
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Asimismo, indicar si durante el andlisis del tema se identificaron posibles
reformas al Estatuto Organico u otra normativa de tipo general que sean
competencia del Consejo Institucional, y que permitan armonizar los
términos utilizados en las diferentes normas, presenten la debida propuesta
para el analisis y tramite respectivo.

14. El 15 de julio de 2024, el master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, remite el oficio ViDa-565-2024, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, en el cual comunica
el criterio de la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, la Direccion de Posgrado y el Departamento de Desarrollo
Académico (CEDA), y ademas presentan la propuesta de modificacion de los
articulos: 40 (inciso b), 70 Bis 2, 94 Bis 6 y 112, asi como la inclusion de un nuevo
articulo 70 Bis 2 [sic 70 bis 3]. El oficio en mencion textualmente indica lo siguiente:

Por tanto:

Es criterio de las Vicerrectorias y de la Direccion del Posgrado, junto al
Departamento Centro de Desarrollo Académico remitir a la Comisién del
Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional, para estudiar y valorar lo
siguiente:

1. El estandarizar conceptos empleado Unicamente términos coherentes
al articulo 18 del Estatuto Organico correlacionando la funcién del
Consejo Institucional con las descritas al Consejo de Posgrado y
Docencia en tema de creacion, modificacion, traslado o eliminacion.

Se recomienda la siguiente redaccion, con base al articulo 18 sobre las
funciones del Consejo Institucional del Estatuto Organico:

a. Modificar el inciso b, del articulo 40 de las funciones del Consejo de
Docencia para armonizarlo del siguiente modo:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relaciéon a los
programas de pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacion integral del profesional
gue se gradua (ver interpretacion de este inciso realizada por el Consejo
Institucional).

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y programas docentes del Instituto

£




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1266

b. Modificar el inciso 4, del articulo 70 bis de las funciones del Consejo
de Posgrado para convenir con las funciones del Consejo Institucional y
de Docencia:

Articulo 70 bis
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y unidades y &reas académicas encargadas de
programas de programas de posgrado en el Instituto, previa
consulta alos 6rganos correspondientes.

(...)

11. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion,
modificacion o eliminacion de unidades, areas académicas de
posgrado, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte de
la Direcciéon de Posgrado, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacién respectiva.

12. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas
de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de
Graduacion.

13. Asesorar al Consejo Institucional en la definicién de las politicas
relativas a su campo de accion.

14. Definir sus normas internas de funcionamiento.

Aprobado Sesién Ordinaria No. 3049, Articulo 7, del 29 de noviembre de
2017. Gaceta No. 490 del 01 de diciembre de 2017

Ver interpretacion del inciso 5 realizada por el Consejo Institucional. (Dar
clic sobre este enlace).

2. Definir funciones especificas, asumiendo una linea jerarquica de
autoridad de la persona en la Direccion de Posgrado a nivel de posgrado,
estableciendo una estrecha vinculacion y coordinacion con la
Vicerrectoria de Docencia en el proceso de disefio, redisefio y evaluacion
curricular de carreras de posgrado, de los tipos de cambio, se recomienda
estudiar la siguiente propuesta:

Articulo 70 bis 2
Son funciones especificas de la persona en la Direccion de Posgrado:

a.  Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacion
con la investigacion y la extension.
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b.  Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora,
la creacion, modificacion o eliminacién de unidades de posgrado y areas
académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

C. Supervisar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, la
distribucion de las responsabilidades académicas asignadas a las
personas profesoras, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

d. Proponer los acuerdos del Consejo de Posgrado sobre los
requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el Instituto y
presentarlos, para su aprobacién, al Consejo Institucional, previa
recomendacioén del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la actividad académica a nivel de
posgrado.

f. Coordinar, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, el proceso
de disefio, redisefio y evaluacion curricular.

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje a nivel de posgrado.

3.  Eliminar en el articulo 94 bis 6 las palabras “oferta educativa” en el
inciso d y redactar de la siguiente forma:

Articulo 94 Bis 6

Corresponde a la Asamblea Institucional Representativa velar porque los
ejes del conocimiento estratégicos rednan las siguientes caracteristicas:

=8

d. Ser el marco de referencia para articular, integrar y coordinar los
esfuerzos de los programas y proyectos de las unidades académicas en
investigacion, extension y accidn social, en el disefio y redisefio de los
planes de estudios y en los programas de extension y accion social.

4, Modificar la redaccion del articulo 112, al cambiar “seran aprobados
en primera instancia por el Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado,
segun corresponda’”, como también suprimir del texto “o de los érganos
superiores del Instituto”, lo cual, puede ser objeto de discusion en temas
politicos mas que académicos, redactado de la siguiente manera:

Articulo 112
Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los
departamentos encargados de ejecutarlos, y seran aprobados, de

acuerdo a la normativa vigente. La iniciativa para la elaboracion o
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modificacion de un plan de estudio debera provenir de las dependencias
0 subdependencias académicas respectivas, segin los reglamentos
correspondientes.

15. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 7, del 02
de octubre de 2024, acordd lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional por espacio de
veinte dias habiles, el dictamen de la Comisién de Estatuto Organico,
consistente en reformar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS
2 (inciso 4) del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
relativos a las funciones especificas de la persona Vicerrectora de
Docencia, las funciones especificas del Consejo de Docencia con
relacion a los programas de pregrado y grado y las funciones del Consejo
de Posgrado, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de grado
y pregrado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobacién, al
Consejo Institucional, previa recomendacién del Consejo de Docencia.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relaciéon a los
programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacién
de carreras y programas de grado o pregrado del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
carreras y unidades y areas académicas encargadas de programas de
programas de posgrado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Este acuerdo se publicé en la Gaceta Institucional No. 1254 del 04 de octubre de
2024, comunicada por correo electronico del 07 de octubre de 2024.
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16. La Comision de Estatuto Orgénico, en su reunion N.° 417 realizada el 29 de
noviembre de 2024, dictamino:

Resultando que:
1. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

2. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.

El dictamen de la Comisiébn Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

3. En la Sesion Ordinaria N°3382, articulo 7, del 02 de octubre de
2024, el Consejo Institucional someti6 a consulta de la comunidad
institucional la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y
70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, referidos a las funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia, las funciones especificas del Consejo de
Docencia con relacién a los programas de pregrado y grado y las
funciones del Consejo de Posgrado, en atencién del oficio ViDa-565-
2024. El plazo de consulta finalizé el 05 de noviembre de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias institucionales, las
cuales ingresaron durante el plazo establecido:

a. Correo electronico fechado 07 de octubre de 2024, suscrito por el
licenciado Pablo Bonilla Siles, colaborador de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, dirigido a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional.

b. Oficio CEDA-452-2024 fechado 04 de noviembre de 2024, remitido
por el doctor William Delgado Montoya, director del Centro de Desarrollo
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Académico (CEDA), dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision de Estatuto Orgéanico, con copia al master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al
doctor Luis Alexander Calvo Valverde, director de la Direcciéon de
Posgrado, al doctor César Garita Rodriguez, ex director de la Direccién
de Posgrado, a la master Camila Delgado Aglero, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al master René
D' Avanzo Trejos, director del Departamento de Admision y Registro, a la
master Liseth Montero Arroyo, encargada de planes de estudio del
Departamento de Admision y Registro, a la master Andrea Soto Grant,
asesora académica del CEDA, al master Ulises Rodriguez Guerrero,
asesor académico de la Comision ad honorem de creacion y actualizacion
de normativa, en el cual remite observaciones en el marco de la consulta
referida a la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70
BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Considerando que:
1. Esta Comision analizé la propuesta de modificacion de los articulos

33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la luz de las observaciones

recibidas durante el periodo de consulta.

2. A partir de la revisién de las observaciones recibidas se han
ajustado algunos de los textos, con el fin de aportar mayor precision en
los articulos, segln se detallan a continuacion:

Texto vigente

Texto consultado
ala comunidad

Texto propuesto
por la Comisiéon de

Observaciones de
la Comisién de

Son funciones
especificas de
la persona
Vicerrectora de
Docencia:

d. Proponer los
requisitos para
los grados y
titulos
académicos
gue otorgue el
Instituto y
presentarlos,

Son funciones
especificas de la
persona
Vicerrectora de
Docencia:

d. Proponer los
requisitos para los
grados y titulos
académicos de
grado y pregrado
que otorgue el
Instituto y
presentarlos, para

Son funciones
especificas de la
persona
Vicerrectora de
Docencia:

d. Proponer los
requisitos para los
grados y titulos
académicos de
pregrado y grado
gue otorgue el
Instituto y
presentarlos, para

institucional Estatuto Orgénico Estatuto Orgénico
Articulo 33 Articulo 33 Articulo 33 Acoger las
Funciones de | Funciones de la Funciones de la recomendaciones del
la persona persona persona Centro de Desarrollo
vicerrectora vicerrectora de vicerrectora de Académico para los
de docencia docencia docencia articulos 33y 40,

ordenando de forma
ascendente las
emisiones de grados
y titulos, colocando
primero la palabra
‘pregrado” y luego
‘grado”.

12




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1266

para su Su aprobacion, al su aprobacion, al
aprobacion, al | Consejo Consejo
Consejo Institucional, Institucional, previa
Institucional, previa recomendacion del
previa recomendacion Consejo de
recomendacién | del Consejo de Docencia.
del Consejo de | Docencia.
Docencia o del
Consejo de
Posgrado,
segun
corresponda.
Articulo 40 Articulo 40 Articulo 40 Acoger las
recomendaciones del
Son funciones | Son funciones | Son Centro de Desarrollo
especi_ficas del | especificas del | funciones Acgdémico para los
Consejo_ de Consejc_) de especificas articulos 33 y 40,
Doce_r)ma con | Docencia con | 4el Consejo ordenando de forma
relacion a los | relacion a los . ascendente las
programas de | programas de de Docen‘crla emisiones de grados y
pregrado y | pregrado y grado: | €ON relacion titulos,  colocando
grado a los primero la palabra
programas ‘pregrado” y luego
de pregrado “grado”.
y grado:
b. Pronunciarse
sobre la| b. Pronunciarse | p.
;:Jg%ﬂon, i?é)argién a2 | pronunciarse
modificacion, modifica&:ién, sobre_ g la
traslado 0 traslado e el T
eliminacion de eliminacion de modificacion,
carreras  y carreras y | traslado o
programas programas de | €liminacion
docentes del grado o | de carreras y
Instituto pregrado del | programas
Instituto de pregrado
Tecnoldgico o grado del
de Costa | |nstituto
Rica. Tecnolégico
de Costa
Rica.
Articulo Articulo 70 Articulo 70 Se acoge la
70 BIS 2 BIS 2 BIS 2 observacion del
Las funciones Centro de Desarrollo
del Consejo | Lasfuncionesdel |Las funciones del | Académico por lo que
de Posgrado | Consejo de | Consejo de se elimina la palabra
seran Posgrado seran: Posgrado seran:
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4. Asesorar al
Consejo 4. Pronunciarse
Institucional sobre la
en los creacion,
procesos de modificacion,
creacion, traslado 0
modificacion, eliminacion de
evaluacion y carreras y
cierre de unidades vy
programas de areas
posgrado, académicas
unidades vy encargadas
areas de programas
académicas de programas
encargadas de posgrado
de programas en el Instituto
de posgrado. Tecnoldgico
de Costa
Rica.

4.

Pronunciarse

sobre la
creacion,
modificacion,
traslado 0
eliminacion de
carreras y
unidades y
areas
académicas

encargadas de
programas de
posgrado en el
Instituto
Tecnoldgico
de Costa Rica.

‘programa”, repetida
en el texto propuesto.

No se acoge Ila
observacién del
Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) y
se mantiene la
palabra
“Pronunciarse” en el
texto propuesto para
el inciso 4, del articulo
70 BIS 2, para
asegurar la
congruencia con las
funciones del Consejo
de Docencia.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el
tramite y someter la modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso
b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a primera votacién como se establece normativamente, bajo

los textos siguientes:

Texto vigente

Texto propuesto por la Comisién de
Estatuto Orgéanico

Articulo 33 Funciones de la
persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los
grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto y presentarlos, para
su aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de
Docencia o del Consejo de Posgrado,
segun corresponda.

docencia

Docencia.

Articulo 33 Funciones de la
persona vicerrectora de

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los
grados y titulos académicos de
pregrado y grado que otorgue el
Instituto y presentarlos, para su
aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de
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Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de
Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, fusion,
modificacion, traslado o eliminacién de
carreras y programas docentes del
Instituto

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo
de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y programas de pregrado
o grado del Instituto Tecnol6gico de

Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2 Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado
seran:

Las funciones del Consejo de Posgrado
seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion,
modificacion, traslado o
eliminacién de carreras, unidades
y areas académicas encargadas de
programas de posgrado en el
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

4. Asesorar al Consejo Institucional en
los procesos de creacion,
modificacion, evaluacion y cierre de
programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de
programas de posgrado.

17. En la Sesion Ordinaria No. 3391, articulo 8, del 04 de diciembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, realizé la primera votacion y acordd reformar los
articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, consistentes en modificar las funciones
especificas de la persona vicerrectora de Docencia, del Consejo de Docencia y del
Consejo de Posgrado con relacion a la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras y programas de pregrado, grado y posgrado del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de
modificacién de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del

Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que pretende aclarar en
las funciones especificas de la persona vicerrectora de Docencia, que la funcién de
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proponer los requisitos para los grados vy titulos académicos es especifica para
programas de grado y pregrado, ademas de explicitar en las funciones especificas
del Consejo de Docencia que la funcion de pronunciarse sobre la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de carreras y programas corresponde a los
programas de pregrado y de grado, asi como incorporar en las funciones del
Consejo de Posgrado, la de pronunciarse sobre la creacién, modificacion, traslado
o eliminacién de carreras, unidades y areas académicas encargadas de programas
de posgrado.

2 En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comisién de Estatuto Organico sobre la propuesta de modificacion de los articulos
33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, fue consultado a la comunidad institucional por al menos
20 dias habiles antes de su discusion y votacion en el seno de este Consejo. Del
proceso de consulta se recibieron observaciones por parte del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) y del licenciado Pablo Bonilla Siles, colaborador de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Estas observaciones fueron analizadas
por la Comision de Estatuto Organico, quien en su dictamen detalla los ajustes
efectuados en cada caso, atendiendo las sugerencias recibidas, y se dictaminé
continuar con el tramite, sometiendo la propuesta a primera votacion, por parte del
Consejo Institucional.

3. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comisién de
Estatuto Organico y la propuesta recomendada de modificacion de los articulos 33
(inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, bajo los textos que se detallan en su dictamen transcrito
en el resultando 16.

4. En la Sesion Ordinaria No. 3391, articulo 8, del 04 de diciembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, registro la primera sesion en la que fue sometida a
votacion la reforma en tramite.

5. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el trdmite y someter a
segunda votacion la propuesta: Modificacion de los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso
b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, referidos a las funciones especificas de la persona vicerrectora de Docencia,
las funciones especificas del Consejo de Docencia con relacién a los programas de
pregrado y grado, y las funciones del Consejo de Posgrado (Atencion oficio ViDa-
565-2024).

SE ACUERDA:
a. Modificar los articulos 33 (inciso d), 40 (inciso b) y 70 BIS 2 (inciso 4) del

Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se transcribe a
continuacion:
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Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos de
pregrado y grado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su
aprobacién, al Consejo Institucional, previa recomendacion del Consejo
de Docencia.

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los
programas de pregrado y grado:

b. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
carreras y programas de pregrado o grado del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
carreras, unidades y areas académicas encargadas de programas de
posgrado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3392,
Articulo 9, del 11 de diciembre de 2024.
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II. Articulo 10. Reforma de los articulos 13y 36 (incisos b y c), incorporacion
del articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacién del articulo 33
del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, relativos a la conformacién, nombramiento y funciones de las
personas integrantes del TIE

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen
la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la
gue se indica a continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la
Institucion se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura
de mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccibn de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021
y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica sefiala como una de las funciones del Consejo Institucional la siguiente:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con diez
dias habiles para pronunciarse. (El resaltado no es del original)

3. El articulo 85 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece:
Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara integrado por:

1. Cuatro personas del sector Académico

2. Dos personas estudiantes, nombradas de acuerdo con la normativa de la
FEITEC

3. Una persona del sector Administrativo

Se nombraran tantas personas suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo el cuérum.

18




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1266

Las personas funcionarias serdn nombradas por el Consejo Institucional,
duraran en el cargo cinco afos y podran ser reelectas, se renovaran primero
tres integrantes y dos afios después dos integrantes.

Cuando no se haya realizado convocatoria o no se haya concretado el
procedo para la eleccion de personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral, se seguira el procedimiento
establecido, en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo
Institucional para mantener su conformacion, mientras se concretan los
procesos de eleccion de sus integrantes.

En caso de presunta incompetencia o falta de neutralidad de alguna de las
personas integrantes se procedera conforme lo establecido en el reglamento
gue al efecto apruebe el Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por cualquier causa
gue provoque la ausencia permanente, esta debera ser notificada por la
representacion estudiantil o por la FEITEC a la presidencia del TIE y la
persona suplente representante se incorporard al érgano mientras la
FEITEC realiza el nombramiento respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a 15 dias habiles, a partir de la
notificacion del hecho para nombrar las plazas vacantes de las personas
estudiantes, de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo de se comunican
los nombramientos, el Tribunal Institucional Electoral se tendra por
validamente conformado, sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

Los cambios en la conformacion del TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un proceso electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional Plebiscitaria se consideraran excepcionales y se
regiran por lo establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE mantendra su capacidad de tomar
acuerdos validos en tanto se mantengan nombradas al menos cuatro
personas integrantes.

Articulo modificado en Aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Extraordinaria AIR 108-2024, realizada el viernes 8
de marzo de 2024. Publicado en Gaceta No. 1187 del 12 de marzo de 2024.”
(El resaltado no es del original)

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

19




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1266

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria
de un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisibn Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podré dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen

5. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio
DAIR-053-2024 del 11 de marzo de 2024, comunicd el acuerdo de la Sesion
Extraordinaria 662-2024, realizada el viernes 08 de marzo de 2024, articulo Unico;
mismo que reza:

RESULTANDO QUE:

I.En la sesion extraordinaria AIR 108-2024, realizada el viernes 8 de marzo
del 2024, se aprob6 a la propuesta base conciliada N°2-1, titulada:
“Modificacién de los articulos 9, 10, 14, 15, 15 bis, 25, 54, 85, 89y 90
e inclusién del articulo 14 bis 1 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Ricay reforma de los numerales 1 bis, 21, 22,
23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.”

II.El punto 4. del acuerdo tomado por la AIR indican lo siguiente:

4,

Solicitar al Consejo Institucional, realizar los ajustes reglamentarios que
correspondan para atender las modificaciones de la reforma del Articulo
85 del Estatuto Organico, en un plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigencia del presente acuerdo.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Trasladar el punto 4. del acuerdo N°2-1, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AIR 108-2024, al
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Consejo Institucional para la atencion de las modificaciones aprobadas
por la AIR.

2. Adjuntar el texto del acuerdo 2-1, tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en la sesién extraordinaria AIR 108-2024,
como insumo de trabajo para la realizacion del trabajo encomendado.

(El resaltado pertenece al original)

6. La Comision de Estatuto Organico mediante el oficio SCI-347-2024 del 08 de
abril del 2024 y a la luz de lo acordado en la audiencia realizada en la reunién N°400,
celebrada el 05 de abril de 2024, solicito al Tribunal Institucional Electoral el
cronograma propuesto para la atencion de lo solicitado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa en el oficio DAIR-053-2024, considerando
los plazos otorgados.

7. Mediante el oficio TIE-249-2024 fechado el 10 de abril de 2024, suscrito por
la méaster Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, informa que el Tribunal Institucional Electoral (TIE), comunica el
acuerdo de la Sesion Ordinaria Num. 1208-2024, celebrada el 10 de abril de 2024,
el cual indica:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comision de Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional que el oficio
SCI-347-2024 se traslada a la Comision Interna de Reglamentos para la
elaboracion del cronograma y de los productos solicitados por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el cual seréa
comunicado oportunamente a la Comisién Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

8. Mediante oficio TIE-362-2024 fechado el 29 de mayo de 2024, suscrito por la
master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido
a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, remite la propuesta relativa al mecanismo de nombramiento cuando no
se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la
eleccion de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral,
como se detalla a continuacion:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de
la Comisiéon de Estatuto Organico del ITCR, la siguiente propuesta del
mecanismo del nombramiento cuando no se haya realizado la
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convocatoria o no se haya concretado el proceso para la eleccion de las
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral:

Cuando no se haya realizado la convocatoria 0 que no se haya
concretado el proceso para la eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral se seguira [sic] siguiente
mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las siguientes etapas secuenciales:

a. Consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en
Su cargo mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior
consultara a las personas que fueron nombradas suplentes del sector en
el mismo periodo, considerando la antigiiedad en el cargo y mayor
cantidad de votos obtenidos cuando fue electa.

C. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a las
personas que tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector
(docente) de la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el
orden de antigiiedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo, asi como
mayor cantidad de votos obtenidos cuando fue electa.

En el caso del sector administrativo consultard a las personas que han
ocupado los puestos suplentes en periodos anteriores segun el orden de
antigliedad en el cargo.

d. Si la respuesta al punto anterior fuera negativa, procedera a
consultar a las personas que ejercieron de titulares en el TIE en periodos
anteriores y que sean funcionarios activos, desde el mas reciente al mas
antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y
mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos los
miembros.

2. Trasladar la propuesta a la Comisién del Estatuto Organico del ITCR
del Consejo Institucional para lo que corresponda.

... (El resaltado es del original)

9. La Comision de Estatuto Organico, en las reuniones N.° 406, realizada el 19
de julio de 2024 y N.° 407, realizada el 26 de julio de 2024, analiz6 el tema
denominado: Aprobacion del mecanismo de nombramiento cuando no se haya
realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion de
las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral, segun la
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(Atencion oficio DAIR-053-2024). Producto de este analisis se conformd un grupo
de trabajo integrado por la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
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Institucional Electoral, la master Maritza Agliero Gonzalez, directora ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional y el master Nelson Ortega Jiménez, integrante
de la Comisién, quienes presentan una propuesta de reforma de los articulos 13 y
36 (incisos b y c), incorporacion del inciso o en el articulo 17, y eliminacién del
articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

10. Mediante el oficio SCI-679-2024 firmado el 31 de julio de 2024, suscrito por
la méster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido a la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, se remite la consulta relativa a la propuesta de reforma de los
articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacién del inciso o en el articulo 17, y
eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en atencion a lo indicado en el inciso f, del
articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

11. Mediante el oficio TIE-495-2024 con fecha de recibido 22 de agosto de 2024,
suscrito por la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional
Electoral, se solicita aclarar la fecha de entrega de la propuesta de modificacion de
los articulos 13, 17, 36 y eliminacion del articulo 33, del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y de la reformulacion
del “Mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o
no se haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral’. La Comision de Estatuto Organico
remitié respuesta mediante el oficio SCI-772-2024 del 26 de agosto de 2024.

12. Mediante el oficio TIE-500-2024 fechado el 29 de agosto de 2024, suscrito
por la master Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la méaster Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de
Estatuto Organico, se presenta el criterio relativo a la propuesta de reforma de los
articulos 13, 17 (inciso 0), 36 (incisos b y c), asi como la eliminacion del articulo 33
del Reglamento de Tribunal Institucional Electoral. En el oficio en mencién se indica:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Organico del ITCR, que este Tribunal le adjunta la
siguiente propuesta de modificacion de los articulos 13, 17, 36 y

eliminacion del articulo 33, del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

13. La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.° 417-2024, celebrada el
29 de noviembre de 2024, dictamino lo siguiente:

Resultando que:
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1. El inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica sefiala como una de las funciones del Consejo
Institucional la siguiente:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con diez
dias héabiles para pronunciarse.
(El resaltado no es del original)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante
oficio DAIR-053-2024, del 11 de marzo de 2024, comunico el acuerdo
tomado por la AIR en la Sesion Extraordinaria 662-2024, correspondiente
a los ajustes reglamentarios pertinentes para atender la reforma del
articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en un plazo de seis meses.

3. En las reuniones N.° 406 (19 de julio de 2024) y N.° 407 (26 de julio
de 2024), la Comisién de Estatuto Organico analiz6 la propuesta relativa
al mecanismo de nombramiento para el Tribunal Institucional Electoral,
segun la reforma del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (Oficio DAIR-053-2024). De este analisis se
determiné que lo solicitado en el articulo en mencién corresponde a un
procedimiento y no un mecanismo. Por lo tanto, se solicité al Tribunal
Institucional Electoral replantear en forma de procedimiento el
mecanismo indicado.

4, Asimismo, producto de este andlisis, asi como de las
observaciones recibidas por parte de la master Maritza Agliero Gonzalez,
directora de la Secretaria del Consejo Institucional relativas a la
propuesta presentada en el oficio TIE-362-2024 y de la audiencia en la
gue participaron personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral,
se conformé un grupo de trabajo que propuso la reforma de los articulos
13 y 36 (incisos b y c), incorporacion del inciso o en el articulo 17, y
eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Esta propuesta es un
complemento adicional al procedimiento que debe ser aprobado para
cumplir con lo establecido en el articulo 85 del Estatuto Organico de
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

5. Mediante el oficio SCI-679-2024 del 31 de julio de 2024, la master
Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto
Orgéanico, remiti6 a la master Tannia Araya Solano, presidenta del
Tribunal Institucional Electoral, una consulta sobre la propuesta de
reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacion del inciso o
en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal
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Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Mediante
el oficio TIE-500-2024, este érgano entregd el criterio y observaciones a
la propuesta mencionada.

Considerando que:

1. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece claramente en su articulo 18, inciso f, que cualquier reforma a
los reglamentos que regulen la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral.

2.  La Comisién analizé la propuesta de modificacion de los articulos
13 y 36 (incisos b y c), incorporacion del inciso o en el articulo 17, y
eliminacion del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la luz de la normativa
institucional.

3. Del andlisis de la propuesta se concluye que el cambio se considera
no sustancial; sin embargo, se razona que es pertinente y necesario, ya
gue la reforma busca armonizar la normativa del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con lo
establecido en lo establecido en el articulo 85 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. A partir de la revision de las observaciones recibidas, se realizan
ajustes pertinentes a los articulos 13y 36 (incisos b y c), 17 (inciso o), 17,
y eliminacién del articulo 33 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se detalla a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto
por Maritza

Observaciones del
Tribunal

Texto propuesto
por la Comision de

Observaciones
de la Comision

Aguero, Nelson Institucional Estatuto Orgénico de Estatuto
Ortegay Tannia Electoral Orgénico
Araya

Articulo 13. Articulo 13. Articulo 13. Articulo 13. No se acoge la

Conformacion
del TIE

El TIE esta
conformado
segun lo
establecido en
el Estatuto
Organico.

Conformacién y
nombramiento
del TIE

El TIE esta
conformado segun
lo establecido en el
Estatuto Organico.
Las personas
funcionarias
serdn nombradas
por el Consejo
Institucional y la
representacion
estudiantil por la
FEITEC.

Conformacion y
nombramiento del
TIE

El TIE esta
conformado segun lo
establecido en el
Estatuto Organico.
Las personas
funcionarias seran
nombradas por el
Consejo Institucional
y la representacién
estudiantil por la
FEITEC.

Conformacion y
nombramiento del
TIE

El TIE esta
conformado segun lo
establecido en el
Estatuto Organico.
Las personas
funcionarias seran
nombradas por el
Consejo Institucional
y la representacién
estudiantil por la
FEITEC.

observacion
planteada por el
TIE referida al
parrafo ... ‘La
Secretaria del
Consejo
Institucional
verificara el
cumplimiento de
requisitos de las
personas
postulantes
previo a someter
al pleno del
Consejo
Institucional la
lista de las
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Para el
nombramiento de
las personas
funcionarias, la
Secretaria del
Consejo
Institucional
realizara una
convocatoria ante
la comunidad
institucional a
través de los
medios
electrénicos
disponibles, en la
cual se indique al
menos, puestos
vacantes, periodo
de
nombramiento,
requisitos y plazo
de inscripcion.

Esta convocatoria
se realizara tres
meses antes del
vencimiento del
periodo de
nombramiento de
la vacante por
ocupar; este
plazo podra ser
menor Si la
vacante surge
anticipadamente,
si la primera
convocatoria
resulta desierta o
no se concreté
por no alcanzar
los votos
requeridos.

Lainscripcion de
las personas
postulantes se
realizara ante la
Secretaria del
Consejo
Institucional.

El periodo de
inscripcion sera
de diez

dias habiles. La
Secretaria del

Para el
nombramiento de las
personas
funcionarias, la
Secretaria del
Consejo Institucional
realizara una
convocatoria ante la
comunidad
institucional a través
de los medios
electrénicos
disponibles, en la
cual se indique al
menos, los puestos
vacantes, periodo de
nombramiento,
requisitos y plazo de
inscripcion.

Esta convocatoria se
realizara tres meses
antes del vencimiento
del periodo de
nombramiento de la
vacante por ocupar;
este plazo podra ser
menor si la vacante
surge
anticipadamente, si la
primera convocatoria
resulta desierta o no
se concretd por no
alcanzar los votos
requeridos.

La inscripcion de las
personas postulantes
se realizara ante la
Secretaria del
Consejo Institucional.

El periodo de
inscripcién sera de
diez dias hébiles. La
Secretaria del
Consejo Institucional
verificara el
cumplimiento de
requisitos de las
personas postulantes
previo a someter al
pleno del Consejo
Institucional la lista
de las personas
candidatas para la

Para el nombramiento
de las personas
funcionarias, la
Secretaria del
Consejo Institucional
realizara una
convocatoria ante la
comunidad
institucional a través
de los medios
electrénicos
disponibles, en la cual
se indigue al menos,
los puestos vacantes,
periodo de
nombramiento,
requisitos y plazo de
inscripcion.

Esta convocatoria se
realizara tres meses
antes del
vencimiento del
periodo de
nombramiento de la
vacante por ocupar;
este plazo podra ser
menor si la vacante
surge
anticipadamente, si
la primera
convocatoria resulta
desierta o no se
concreto por no
alcanzar los votos
requeridos.

La inscripcién de las
personas
postulantes se
realizara ante la
Secretaria del
Consejo
Institucional.

El periodo de
inscripcion sera de
diez dias habiles. La
Secretaria del
Consejo Institucional
verificara el
cumplimiento de
requisitos de las
personas
postulantes previo a
someter al pleno del

personas
candidatas para
la eleccion de
los puestos
vacantes” ...
Debido a que el
Consejo
Institucional no
toma el acuerdo
basado
Unicamente en
una lista de
personas
candidatas, sino
gue la decision se
toma a partir de la
presentacion de
una propuesta
debidamente
fundamentada.
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Consejo
Institucional
verificara el
cumplimiento de
requisitos de las
personas
postulantes
previo a someter
al pleno del
Consejo
Institucional la
propuesta de
eleccion de los
puestos
vacantes.

Ante
convocatorias en
las que no se
reciban
postulaciones
para alguno de
los puestos
anunciados,
quienes se
inscriban no
cumplan con los
requisitos o
cuando ninguna
de las personas
postulantes
alcance los votos
requeridos para
resultar electa se
realizara una
segunda
Convocatoria.

Cuando no se
haya realizado la
convocatoria o
no se haya
concretado el
proceso para la
eleccion de
personas
funcionarias
titulares
integrantes del
Tribunal
Institucional
Electoral se
procuraré
mantener su
conformacion
con las personas

eleccion de los
puestos vacantes.

Cuando se presente
alguna de las
siguientes
situaciones:

a. No se
presentan
postulaciones
para alguno
de los
puestos
vacantes,

b. Quienes se
inscriban no
cumplan con
los requisitos

c. Cuando
ninguna de
las personas
candidatas
alcance los
votos
requeridos
para resultar
electa.

Se publicara una
segunda
convocatoria en un
plazo no mayor a
tres dias habiles.
Se convocara las
veces que sean
necesarias hasta
completar los
puestos vacantes.

Cuando no se haya
realizado la
convocatoria 0 no se
haya concretado el
proceso para la
eleccién de personas
funcionarias titulares
integrantes del
Tribunal Institucional
Electoral se
procurara mantener
su conformacién con
las personas
funcionarias
salientes o de
periodos anteriores

Consejo Institucional
la propuesta de
eleccion de los
puestos vacantes.
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funcionarias
salientes o de
periodos
anteriores
mientras se
concretan los
nombramientos
segun el
procedimiento
establecido por el
Consejo
Institucional para
estas
situaciones.

mientras se
concretan los
nombramientos
segun el
procedimiento
establecido por el
Consejo Institucional
para estas
situaciones.

Articulo 13 bis:
Mecanismos
excepcionales para
completar vacantes
del TIE:

Se publicara una
segunda
convocatoria o las
necesarias hasta
completar los
puestos vacantes,
en plazos no
mayores a tres dias
habiles, cuando se
presente alguna de
las siguientes
situaciones:

a. No se
presentan
postulaciones
para alguno de
los puestos
vacantes,

b. Quienes se
inscriban no
cumplan con los
requisitos

c. Cuando
ninguna de las
personas
candidatas
alcance los
votos
requeridos para
resultar electa.

Cuando no se haya
realizado la
convocatoria 0 no se
haya concretado el

Con el objetivo de
clarificar el texto
propuesto, se
propone dividir el
articulo 13 en dos
articulos: uno que
se refiera
especificamente a
la conformacion y
nombramiento del
TIE, y otro que
detalle los
mecanismos para
cubrir los puestos
vacantes. Por lo
gue se agrega el
articulo 13 bis al
texto normativo.
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proceso para la
eleccion de
personas
funcionarias titulares
integrantes del
Tribunal Institucional
Electoral se
procurard mantener
su conformacién con
las personas
funcionarias
salientes o de
periodos anteriores
mientras se
concretan los
nombramientos
segun el
procedimiento
establecido por el
Consejo Institucional

para estas

situaciones.
Articulo 17. Articulo 17. Articulo 17. Articulo 17. No se acoge la
Funciones de Funciones de la Funciones de la Funciones de la redaccion
la presidencia presidencia presidencia propuesta por el
presidencia TIE, ya que se

Son funciones de la

Son funciones de la

Son funciones de la

busca con esta

Son funciones presidencia: presidencia: presidencia: redaccion que el
de la control del
presidencia: a... a... a... vencimiento de los
plazos de

a... n... n... n... nombramiento sea
una funcion de la
n... 0. Solicitar a la 0. Solicitar a la 0. Solicitar a la presidencia del

Secretaria del Secretaria del Secretaria del érgano, y no se

Consejo Consejo Consejo limite Gnicamente a

Institucional la Institucional la Institucional la los casos vacantes.

convocatoria convocatoria para convocatoria para

para los puestos los puestos los puestos que

gue queden o vacantes, segun gueden o

guedaran los plazos guedaran

vacantes, en establecidos. vacantes, en

resguardo de los resguardo de los

plazos plazos

establecidos. establecidos.
Articulo 33. Articulo 33. Articulo 33. Articulo 33. Se mantiene la
Integrantes Integrantes Integrantes Integrantes propuesta de
suplentes suplentes suplentes suplentes eliminar el texto

del articulo 33, ya

Cada integrante | Eliminar Se nombraran tantas Eliminar gue la redaccion

titular tendra
una persona

Observacion: en la

personas suplentes
como titulares,

propuesta por el
TIE esta incluida

suplente, tal redaccion del quienes no contaran en el articulo 85
como indica el articulo 85 del para el calculo del del Estatuto
Estatuto Estatuto Organico cudrum. Organico del
Organico. del Instituto

29




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1266

Instituto
Tecnolégico de
Costa Rica se
incorpora “Se
nombraran tantas
personas
suplentes como
titulares, quienes
no contaran para el
calculo del
cuérum.”

Tecnoldgico de
Costa Rica.

Articulo 36.
Funciones de
las Personas
suplentes

Son funciones
de las personas
miembros
suplentes del
TIE:

a. Sustituir a las
personas
titulares por
ausencia
temporal de
los Mismos.

b. Ejercer los
deberes
asignados a las
personas
titulares en el
articulo 12 de

este reglamento.

En ausencia
temporal de la
presidencia y
secretaria estos
puestos seran
ejercidos por
alguna de las
personas
titulares,
asignados en
una sesion del
TIE.

Articulo 36.
Funciones de las
personas
suplentes

Son funciones de
las personas
miembros suplentes
del TIE:

(i

b. Sustituir las
vacantes
permanentes e
titulares por el
resto del
periodo de la
persona
saliente o
mientras se
efectua el
nombramiento
segun
disponga el
procedimiento
respectivo.

c. Ejercer los
deberes
asignados a las
personas titulares
en el articulo 12
de este
reglamento.

Articulo 36. Funciones
de las personas
suplentes

Son funciones de las
personas miembros
suplentes del TIE:

b. Asumir el puesto
vacante, de forma
titular, hasta el
vencimiento del
periodo de la persona
saliente o mientras se
efectia el
nombramiento segun
disponga el
procedimiento
respectivo.

c. Ejercer los deberes
asignados a las
personas titulares en
el articulo 12 de este
reglamento

C.

Articulo 36.
Funciones de las
personas suplentes

Son funciones de las
personas miembros
suplentes del TIE:

b.

c. Asumir el
puesto
vacante, de
forma titular,
hasta el
vencimiento
del periodo de
la persona
saliente o
mientras se
efectlia el
nombramiento
segun
disponga el
procedimiento
respectivo.

d. Ejercer los
deberes
asignados a
las personas
titulares en el
articulo 12 de
este
reglamento.

Se acoge la
redaccion
propuesta por el
Tribunal
Institucional
Electoral para el
inciso b, del
presente articulo,
ya que la
redaccion se
ajusta mejor al
objetivo
planteado.

Se aclara que con
la incorporacion
del nuevo inciso
b, el anterior
inciso b pasa a
ser el inciso c.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la
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Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, como se muestra en la columna “Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 13. Conformacién del TIE

El TIE esta conformado segun lo
establecido en el Estatuto Organico.

Articulo 13. Conformacién y
nombramiento del TIE

El TIE esta conformado segun lo
establecido en el Estatuto Organico.
Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo
Institucional y la representacion
estudiantil por la FEITEC.

Para el nombramiento de las
personas funcionarias, la Secretaria
del Consejo Institucional realizara
una convocatoria ante la comunidad
institucional a través de los medios
electronicos disponibles, en la cual
se indique al menos, puestos
vacantes, periodo de nombramiento,
requisitos y plazo de inscripcion.

Esta convocatoria se realizara tres
meses antes del vencimiento del
periodo de nombramiento de la
vacante por ocupar; este plazo podra
ser menor si la vacante surge
anticipadamente, si la primera
convocatoria resulta desierta o no se
concretd por no alcanzar los votos
requeridos.

Lainscripcion de las personas
postulantes se realizara ante la
Secretaria del Consejo Institucional.

El periodo de inscripcién sera de diez
dias hébiles. La Secretaria del
Consejo Institucional verificara el
cumplimiento de requisitos de las
personas postulantes previo a
someter al pleno del Consejo
Institucional la propuesta de

eleccién de los puestos vacantes.

Articulo 13 bis: Mecanismos
excepcionales para completar
vacantes del TIE:
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Se publicara una segunda
convocatoria o las necesarias hasta
completar los puestos vacantes, en
plazos no mayores a tres dias
habiles, cuando se presente alguna
de las siguientes situaciones:

a. No se presentan
postulaciones para alguno de
los puestos vacantes,

b. Quienes se inscriban no
cumplan con los requisitos

c. Cuando ninguna de las
personas candidatas alcance
los votos requeridos para
resultar electa.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria o no se haya
concretado el proceso para la
eleccion de personas funcionarias
titulares integrantes del Tribunal
Institucional Electoral se procuraréa
mantener su conformacién con las
personas funcionarias salientes o de
periodos anteriores mientras se
concretan los nombramientos segun
el procedimiento establecido por el
Consejo Institucional para estas
situaciones.

Articulo 17. Funciones de la
presidencia

Son funciones de la presidencia:
a...

IMaet

Articulo 17. Funciones de la
presidencia

Son funciones de la presidencia:

a...

n...

0. Solicitar a la Secretaria del Consejo
Institucional la convocatoria para
los puestos que queden o

guedaran vacantes, en resguardo
de los plazos establecidos.

Articulo 33. Integrantes suplentes

Cada integrante titular tendra una
persona suplente, tal como indica el
Estatuto Organico.

Articulo 33. Integrantes suplentes

Eliminar

Articulo 36. Funciones de las
Personas suplentes

Articulo 36. Funciones de las
personas suplentes
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Son funciones de las personas Son funciones de las personas miembros
miembros suplentes del TIE: suplentes del TIE:
a. Sustituir a las personas titulares por e.

ausencia temporal de los Mismos.
b. Asumir el puesto vacante, de forma

b. Ejercer los deberes asignados a las titular, hasta el vencimiento del
personas titulares en el articulo 12 periodo de la persona saliente o
de este reglamento. mientras se efecttia el nombramiento
segun disponga el procedimiento
respectivo.

c. Ejercer los deberes asignados a las
personas titulares en el articulo 12 de
este reglamento.

b. Las reformas a los articulos indicados se consideran no sustanciales,
pero si oportunas, convenientes y razonables debido a que atienden los
ajustes reglamentarios de la reforma del articulo 85 del Estatuto Orgéanico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Indicar, que el procedimiento denominado “Mecanismo de nombramiento
cuando no se haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el
proceso para la eleccion de las personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral”, esta pendiente de analisis por parte de
esta Comision.

CONSIDERANDO QUE:

d: El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa ha trasladado al
Consejo Institucional el punto 4. del acuerdo N°2-1 de la Sesién Extraordinaria AIR
108-2024, relativo a los ajustes reglamentarios necesarios para atender la
modificacion del articulo 85 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, comunicado mediante el oficio DAIR-053-2024.

2. Se ha recibido de parte del Tribunal Institucional Electoral una propuesta de
mecanismo de nombramiento cuando no se haya realizado la convocatoria o no se
haya concretado el proceso para la eleccion de las personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral, conforme a la reforma del articulo 85
del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Del analisis de esta
propuesta surgieron dos productos:

o Propuesta de reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacion
del articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.
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o Procedimiento denominado: “Mecanismo de nombramiento cuando no se
haya realizado la convocatoria 0 no se haya concretado el proceso para la eleccion
de las personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral’,
actualmente pendiente de analisis por parte de la Comisién de Estatuto Orgénico.

5% La Comisién de Estatuto Organico dio curso y dictamind positivamente la
propuesta de reforma de los articulos 13 y 36 (incisos b y c), incorporacién del
articulo 13 bis y del inciso o en el articulo 17, y eliminacion del articulo 33 del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Esta reforma pretende clarificar el proceso de conformacion y nombramiento
del TIE, las funciones de la presidencia y de las personas suplentes, ademas de
definir mecanismos excepcionales para cubrir puestos vacantes, con el fin de
mitigar el riesgo de falta de cuérum estructural en el Tribunal Institucional Electoral.

4. Se acoge el dictamen realizado por la Comisiébn de Estatuto Orgénico
fundamentado en el resultando 13 del presente acuerdo y la propuesta mencionada,
en los términos planteados.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 13 y 36 (incisos b y c) e incorporar el articulo 13 bis y
el inciso o en el articulo 17, y eliminar el articulo 33 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lean de
la siguiente manera:

Articulo 13. Conformacién y nombramiento del TIE

El TIE esta conformado segun lo establecido en el Estatuto Organico. Las personas
funcionarias serdn nombradas por el Consejo Institucional y la representacion
estudiantil por la FEITEC.

Para el nombramiento de las personas funcionarias, la Secretaria del Consejo
Institucional realizard una convocatoria ante la comunidad institucional a través de
los medios electronicos disponibles, en la cual se indique al menos, puestos
vacantes, periodo de nombramiento, requisitos y plazo de inscripcion.

Esta convocatoria se realizara tres meses antes del vencimiento del periodo de
nombramiento de la vacante por ocupar; este plazo podra ser menor si la vacante
surge anticipadamente, si la primera convocatoria resulta desierta o no se concreto
por no alcanzar los votos requeridos.

La inscripcion de las personas postulantes se realizara ante la Secretaria del
Consejo Institucional.

El periodo de inscripcion sera de diez dias habiles. La Secretaria del Consejo
Institucional verificara el cumplimiento de requisitos de las personas postulantes
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previo a someter al pleno del Consejo Institucional la propuesta de eleccion de
los puestos vacantes.

Articulo 13 bis. Mecanismos excepcionales para completar vacantes del
TIE

Se publicara una segunda convocatoria o las necesarias hasta completar los
puestos vacantes, en plazos no mayores a tres dias habiles, cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

a. No se presentan postulaciones para alguno de los puestos vacantes,
b. Quienes se inscriban no cumplan con los requisitos
C. Cuando ninguna de las personas candidatas alcance los votos requeridos

para resultar electa.

Cuando no se haya realizado la convocatoria o no se haya concretado el proceso
para la eleccion de personas funcionarias titulares integrantes del Tribunal
Institucional Electoral se procurara mantener su conformacion con las personas
funcionarias salientes o de periodos anteriores mientras se concretan los
nombramientos segun el procedimiento establecido por el Consejo Institucional
para estas situaciones.

Articulo 17. Funciones de la presidencia
Son funciones de la presidencia:

a.

0. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional la convocatoria
para los puestos que queden o quedaran vacantes, en resguardo de los
plazos establecidos.

Articulo 33. Integrantes suplentes

Eliminado

Articulo 36. Funciones de las personas suplentes

Son funciones de las personas miembros suplentes del TIE:

(= Faie

b. Asumir el puesto vacante, de forma titular, hasta el vencimiento del
periodo de la persona saliente o mientras se efectia el nombramiento
segun disponga el procedimiento respectivo.
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C. Ejercer los deberes asignados a las personas titulares en el articulo
12 de este reglamento.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

C. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3392,
Articulo 10, del 11 de diciembre de 2024.
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lll. Articulo 11. Politicas Especificas para la Ejecucién del Plan Anual
Operativo 2025 y su Presupuesto

RESULTANDO QUE:

%

2.

En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

6. Calidad. Se fomentar4 que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion y la satisfaccién de todas
personas vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
economico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense
y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del
27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece la

necesidad de contar con politicas para la formulacion y ejecucion del Plan Anual
Operativo y su presupuesto, a saber:

3.

Articulo 100

El Rector debera formular y presentar anualmente al Consejo Institucional
para su discusién y aprobacion, las politicas especificas que propone
utilizar para orientar la elaboracién y la ejecucién del Plan Anual
Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el
Plan estratégico institucional.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece el

mandato consultivo de las Politicas Especificas a la Comunidad Institucional, por
parte del Consejo Institucional:

Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas,
deberan ser consultadas a la comunidad institucional por parte del
Consejo Institucional, al menos, diez dias habiles antes de su discusion
y aprobacion en el pleno de este 6rgano, para que los interesados envien
las observaciones que estimen pertinentes.

37




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1266

4. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional contempla dentro
de los objetivos especificos, el siguiente:

b. Facilitar el proceso de toma de decisiones con informacion oportuna y
relevante para el buen desempefio institucional, uso 6ptimo de los
recursos y la rendicion de cuentas.

5. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesién Ordinaria No. 3381, articulo 4,
del 27 de setiembre de 2024, el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario
para el periodo 2025.

6. Mediante el oficio R-1235-2024, con fecha de recibido 11 de octubre de 2024,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion y a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, se recibio la propuesta de las “Politicas Especificas de
Ejecucion del Plan-Presupuesto 2025”. Se indica que dicho documento fue
conocido en el Consejo de Rectoria N°30-2024, articulo 1, del 10 de octubre de
2024.

Vi El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N0.3385, articulo 7, del 23 de
octubre de 2024, someti6 a consulta de la comunidad institucional, la propuesta de
Politicas especificas de ejecucion del Plan-Presupuesto 2025, bajo el texto
dictaminado por la Comision de Planificacion y Administraciéon en su reunion No.
1083, efectuada el 17 de octubre de 2024.

8. Al vencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion
Ordinaria No. 3385 del Consejo Institucional, se recibieron observaciones del
licenciado Gerardo Lacy Mora, profesor de la Escuela de Fisica, de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, del méaster Alvaro Amador Jara, profesor de la Escuela
de Fisica y de la ingeniera Ana Cristina Rivas Bustos, directora ejecutiva del Centro
de Vinculacién de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, asi como de la
Auditoria Interna.

9. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién
N0.1091, efectuada el 5 de diciembre de 2024, lo siguiente:

Considerando que:

1. La propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2025, fue remitida por la Rectoria en el oficio R-
1235-2024. Su texto fue revisado por esta Comisidén y posteriormente
consultado a la Comunidad Institucional por el Consejo Institucional,
conforme ordena el articulo 101 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.
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2. Siendo analizadas las observaciones que emanaron de la
Comunidad Institucional, ademas de los aportes resultado de la discusién
en el seno de la Comision, en las reuniones No.1088, No.1090 y N0.1091,
se hace necesario insertar cambios al texto consultado de las politicas
especificas, tal y como se detalla a continuacion:

1. Politica 1.5
El texto consultado fue:

1.5 El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Andlisis
Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacién Institucional
deberan gestionar las modificaciones planteadas por la Rectoria y las
implicaciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional, conforme
ordena en el articulo 7 del Reglamento para la Aplicaciéon de
Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacién institucional del ITCR.

La Comisién ajusta la redaccién de forma que se lea:

Ry, El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Andlisis
Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacién Institucional
gestionaran las modificaciones planteadas por la Rectoria y las
implicaciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional, conforme se
ordena en el articulo 7 del Reglamento para la Aplicaciéon de
Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del Reglamento del
proceso de planificacién institucional del ITCR.

2. Politica 1.3
El texto consultado fue:

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable en conjunto
con la Oficina de Planificacion Institucional realizar4 un analisis de la
ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento, la ejecucién
presupuestaria con respecto a las metas, un analisis de riesgo financiero
y su impacto en el cumplimiento de metas. Ademas, elaborara una
proyeccion de cierre financiero y de cumplimiento de metas que considere
un plan de accién para mitigar las desviaciones al final del periodo del
plan-presupuestario, a partir de la retroalimentacién de las personas
responsables de los diferentes programas y subprogramas. El resultado
serd comunicado a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas para los ajustes correspondientes. La Rectoria mantendra
informado al Consejo Institucional del resultado de estos andlisis, las
coordinaciones realizadas, los resultados presentados y las medidas
tomadas.
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La Comisién ajusta la redaccion de forma que se lea de la siguiente
forma:

1.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en
conjunto con la Oficina de Planificacion Institucional, realizard un anélisis
integral que abarque:

3 La ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento.

3 El avance de la ejecucion presupuestaria en relacion con las
metas establecidas

. Los riesgos financieros identificados y su impacto en el logro
de las metas.

Con base en este andlisis, se elaborara una proyeccion de cierre
financiero y de cumplimiento de metas, acompafiado de un plan de
accion para mitigar las desviaciones al final del periodo
presupuestario. Este plan incluira la retroalimentacién de las
personas responsables de los diferentes programas Yy
subprogramas.

El resultado serd comunicado a la Rectoria y responsables de programas
y subprogramas, para que se realicen los ajustes necesarios.
Asimismo, la Rectoria informara al Consejo Institucional sobre el
resultado de los analisis, las coordinaciones realizadas, las medidas
adoptadas y los resultados obtenidos.

3. Politica 1.4
El texto consultado fue el siguiente:

1.4 Con los resultados de la ejecucion presupuestaria y la evaluaciéon
del Plan al 30 de junio realizado en forma conjunta con la Vicerrectoria
de Administracion y la Oficina de Planificacion Institucional, enviados por
las unidades ejecutoras segun la politica 1.2 y 1.3, en caso de que no se
hayan cumplido, la Rectoria procedera a aprobar la redistribucion
planteada al presupuesto, en los términos del articulo 7 del Reglamento
para la aplicacion de modificaciones presupuestaria en el ITCR y las
metas segun el articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacion
institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los recursos asignados a
la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se observaran los
Lineamientos establecidos al efecto por la Contraloria General de la
Republica.

La Comision cambié la redaccién de manera que se lea:

1.4 La Rectoria procederd a resolver sobre la redistribucion al
presupuesto planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de
Administracién y la Oficina de Planificacion Institucional, a partir de
los resultados de la ejecucion presupuestaria y la evaluacion del
Plan al 30 de junio cuando no se hayan cumplido las medidas
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adoptadas en atencidon de las politicas 1.2 y 1.3. Esta redistribucion
observara lo establecido en el articulo 7 del Reglamento para la
aplicacion de modificaciones presupuestarias en el ITCR y el articulo 10
del Reglamento del proceso de planificacion institucional del ITCR. Se
excluye de lo anterior los recursos asignados a la Auditoria Interna, en
caso de requerirse, se observaran los lineamientos establecidos al efecto
por la Contraloria General de la Republica.

4. Politica 2.1

Se elimina.

5. Politica2.2

El texto consultado fue:

2.2 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucién no podran ser considerados como ingresos
adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los
establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando estos
ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia o
por subejecucion de estos.

La Comisién ajusta la redaccion de forma que se lea (tomar en cuenta el
cambio de la numeracion por la eliminacién de la Politica 2.1):

2.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucién no podran ser considerados como ingresos
adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los
establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando estos
ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia o
cuando por la relacion entre ingresos y gastos se determine la
posibilidad de otras aplicaciones bajo el principio de fondo Unico
establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica por subejecucién de estos.

6. Politica 2.3

El texto consultado fue:

2.3 Los ingresos no presupuestados deberan ser incorporados al
presupuesto institucional mediante un presupuesto extraordinario con la
aplicacion de gastos respectiva y su vinculacion con el PAO 2025, Plan

T4ctico vigente y el Plan Estratégico Institucional.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:
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2.2 Los ingresos no presupuestados deberdn incorporarse al
presupuesto institucional mediante un presupuesto extraordinario,
garantizando que su aplicacion esté vinculada con las metas del PAO
2025, Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional. Los
ingresos restringidos, administrados por dependencias especificas,
deberan ser utilizados exclusivamente para los fines definidos, ya
sea para vinculacion o inversién.

7. Politica 3.1
El texto consultado fue:

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad
ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025
constituyen una autorizacion para su ejecucion. Estos recursos
establecen el limite de accién y podran ser modificados segun los
mecanismos establecidos.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad
ejecutora vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025
constituyen una autorizacion para su ejecucion, dentro de las
posibilidades técnicas, juridicas y financieras del Instituto. Estos
recursos establecen el limite de accion y podran ser modificados segun
los mecanismos establecidos.

8. Politica 3.3
El texto consultado fue:

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta
establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario, la
persona responsable del programa, subprograma o la persona a quien
formalmente se le delegue, debera solicitar a las autoridades
correspondientes la modificacion del presupuesto y del PAO requeridas.

La Comisién ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta
establecida en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario o
por imposibilidad de la ejecucion fisica, la persona responsable del
programa, subprograma o la persona a quien formalmente se le delegue,
debera solicitar al Consejo Institucional la modificacion del PAO y
presupuesto requerida.

9. Politica 3.4
El texto consultado fue:
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3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por
jubilacion, renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante
autorizacion expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una
instancia bajo la jerarquia de una Vicerrectoria, Direccion de campus
tecnoldgico local o centro académico se requerira el consentimiento de la
autoridad correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de
las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026. Se excluye de
la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas a Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal Institucional Electoral,
a la Auditoria Interna y al Consejo Institucional, que sera determinado por
la persona que ejerce su Direccion.

La Comisién ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por
jubilacion, renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante
autorizacion expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una
instancia bajo la jerarquia de una Vicerrectoria, Direccion de campus
tecnoldgico local o centro académico se requerira el consentimiento de la
autoridad correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de
las metas del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026.

Se excluye de la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional y su
Secretaria, que sera determinado por la persona que ejerce su direccion
o la presidencia, segun corresponda.

10. Politica 3.5
El texto consultado fue:

3.5 Las plazas presupuestadas para la ejecucion de proyectos de
investigacion o extension que estén adscritas a la Direccion de Extension
o a la Direccién de Investigacion, respectivamente, podran utilizarse en
proyectos de la otra Direccién, siempre que hayan sido formalmente
avalado el traslado temporal de las plazas por la respectiva direccion y el
proyecto haya sido aprobado por el Consejo de Investigacion y Extension,
en procura de estimular y fortalecer la extension y la investigacion, en un
marco de eficacia y eficiencia. La utilizacion de plazas entre programas
se realizara previa aplicacion de la modificacion presupuestaria
correspondiente.
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La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.5 Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de
investigacion o extension adscritas a la Direccién de Extension o a la
Direccion de Investigacion, respectivamente, podran ser utilizadas en
proyectos con apoyo de la otra Direccion, siempre que el traslado
temporal de las plazas haya sido formalmente avalado por la
direccion correspondiente y el proyecto haya sido aprobado por el
Consejo de Investigacion y Extension, en procura de estimular y
fortalecer la extension y la investigacion, en un marco de eficacia y
eficiencia. La utilizacion de plazas entre programas se realizara previa
aplicacion de la modificacion presupuestaria correspondiente.

11. Politica 3.6
El texto consultado fue:

3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida
de prestaciones y la respectiva verificacion de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestion del
Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
planificacién establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de
Administracion, dar sequimiento para que se cumpla lo indicado en esta
politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida
de prestaciones legales y la respectiva verificacion de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestion del
Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
planificacion establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de
Administracién, dar seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta
politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara
oportunamente a la Rectoria y responsables de programas vy
subprogramas de las acciones realizadas para cumplir con las
obligaciones del periodo.

12. Politica 3.7
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El texto consultado fue:

3.7 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza
asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o
faltantes. En caso de remanentes, este monto se destinara a recargos o
plazas temporales que permitan fortalecer la oferta académica,
necesidades particulares de los campus tecnoldgicos locales y centros
académicos o atender actividades a las que no se les ha podido dotar de
recursos, segun las metas definidas en el PAO vigente y los
procedimientos establecidos para la aplicacibn de modificaciones
presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades
de la Auditoria Interna se debera observar lo establecido en los
lineamientos correspondientes.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.7 El Departamento de Gestién del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza
asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o
faltantes. En caso de remanentes, este monto se destinara a recargos o
plazas temporales que permitan fortalecer la oferta académica,
necesidades particulares de los campus tecnolégicos locales y centros
académicos o atender actividades a las que no se les ha podido dotar de
recursos, segun las metas definidas en el PAO vigente y los
procedimientos establecidos para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades
de la Auditoria Interna se debera observar lo establecido en los
lineamientos correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes serd informado el Consejo
Institucional.

13. Politica 3.13
El texto consultado fue:

3.13 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con contraprestacion de servicios o
sin contraprestacion de servicios, se realizara segun lo establecido en el
convenio debidamente suscrito y vigente, con atencion de la normativa
aplicable y los procedimientos establecidos al efecto.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:
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3.13 La Rectoria establecera los elementos de control que permitan
verificar que el giro de las transferencias a sujetos privados atienda
a la normativa aplicable y los convenios suscritos, con atencion de
los procedimientos establecidos al efecto.

14. Politica 3.14
El texto consultado fue:

3.14 La asignacién de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara a las directrices emitidas por la
Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velaran porque toda
persona hombrada a tiempo completo imparta al menos un curso por
semestre en su carga académica ordinaria, desarrolle un proyecto de
investigacion o extension inscrito ante la VIE, salvo las excepciones que
mediante resolucion fundamentada defina la Vicerrectoria de Docencia o
Rectoria.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”
y a las directrices emitidas por la Vicerrectoria de Docencia. Dichas
directrices velaran porgue toda persona nombrada a tiempo completo
imparta al menos un curso por semestre en su carga académica ordinaria,
desarrolle un proyecto de investigacion o de extension inscrito ante la
VIE, salvo las excepciones que mediante resolucion fundamentada defina
la Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.

15. Politica 3.16
El texto consultado fue:

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)
en las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con Ia
reglamentacién aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo
de cada unidad ejecutora.

La Comisién ajusta la redaccién de forma gue se lea:

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU)
en las unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con Ia
reglamentacién aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo
de cada unidad ejecutora que le fue aprobado por la persona
responsable del programa o subprograma..

16. Politica 3.17
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El texto consultado fue:

3.17 La renovacion de equipo de cémputo dependera de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan Tactico de Inversion vigente en lo que
refiere a renovacion de equipo computacional y los recursos
presupuestarios asignados.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.17 La renovacion del equipo de cémputo estara sujeta a la
disponibilidad presupuestaria y a lo establecido en el Plan Tactico
de Inversién vigente.

17. Politica 3.20
El texto consultado fue:

3.20 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera
estar acorde al Plan Tactico de Inversion vigente en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnoldégicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio de toda
modificacién o remodelacion.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.20 Toda obra que impligue modificacion del espacio urbano debera
estar acorde al Plan Tactico de Inversién vigente en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnolégicos y centros
académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio del proceso de
contratacion o ejecucion de la modificacion del espacio.

18. Politica 3.21
El texto consultado fue:

3.21 EI Departamento de Aprovisionamiento debera realizar Ia
programacion anual de las compras para que las instancias usuarias
realicen las solicitudes de los bienes y servicios que requieren con la
debida antelacion, previa coordinacion con las unidades ejecutoras.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.21 Las personas responsables de programas y subprogramas
realizaran la priorizacién y programacién de los bienes, servicios y
obras necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas
para el periodo presupuestario y siguientes, conforme el Plan Anual
Operativo, los planes tacticos de inversion y el Plan Estratégico
Institucional.
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El Departamento de Aprovisionamiento establecera un calendario
de atencion, aprobacion y gestion de solicitudes en funcion de la
programacion que recibié de las entidades.

19. Politica 3.22
El texto consultado fue:

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las Direcciones de campus
tecnolégicos locales y de centros académicos, gestionaran con al menos
seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de
contratos que se requieran, de modo que se cuente con los recursos que
permitan la ejecucion y renovacion de los procesos de contratacion en
forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos
requeridos que conlleva cada procedimiento segun la Ley.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las direcciones de campus
tecnoldgicos locales y de centros académicos gestionaran con al menos
seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de
contratos que se requieran, de modo que se cuente con los recursos que
permitan la ejecucion y renovaciéon de los procesos de contratacion en
forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos
requeridos que conlleva cada procedimiento segin la normativa
vigente.

20. Politica 3.23.1
El texto consultado fue:

3.23.1 EIl tiempo extraordinario remunerado deberd contar con la
aprobacion previa del responsable del programa presupuestario o de la
dependencia cuando esta cuente con los recursos presupuestarios para
su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la Direccion o Coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias
del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo
extra en forma habitual deberan establecer criterios que permitan
una asignacion equitativa segun los requerimientos, posibilidades y
tipo de servicio brindado.
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El tiempo extraordinario remunerado deberé contar con aprobacion
previa por la persona responsable del Programa presupuestario o de la
dependencia cuando esta cuente con los recursos presupuestarios para
Su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la direccion o coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias
del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

21. Politica3.23.4

El texto consultado fue:
3.23.4 El uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara unicamente para:

. La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucion brinda en situaciones especiales como son: la atencion de las
visitas externas a la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus
tecnologicos, Direccion de centros académicos o la Auditoria y la
realizacion de las audiencias de los tribunales internos.

. Los productos utilizados en docencia, en investigacion y extension,
incluyendo dtiles los laboratorios, segun el criterio de las personas
responsables del programa correspondiente.

. Las actividades de vinculacion institucional aprobadas por la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus tecnologicos y de centros
académicos de la dependencia que las promueva.

La Comisién ajusta la redaccién de forma gue se lea:

3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara Unicamente para:

. La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucién brinda en situaciones especiales como son: la atencién de las
visitas externas al Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias,
Direccién de campus tecnolégicos, Direccion de centros académicos, la
FEITEC o la Auditoria Interna y la realizacién de las audiencias de los
tribunales internos.

. Las actividades de vinculacion institucional aprobadas por el
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus
tecnolégicos y de centros académicos de la dependencia que las
promueva.

22. Politica 3.23.5

Se elimina.
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La Comision incorpora la siguiente nueva politica:

3.23.5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en investigacion
y extension, incluyendo utiles los laboratorios, segun el criterio de las
personas responsables del programa o subprograma correspondiente, se
consideraran en la subpartida “Utiles y materiales médico, hospitalario y
de investigacion.”

23.
olitica 3.23.6

El texto consultado fue:

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento controlara que la compra
de tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia
solicitante, segun corresponda, controlardn que en la compra de
tiguetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

24. Politica 3.23.6.3
El texto consultado fue:

3.23.6.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las fechas y
destino no haya otra opcién disponible.

La Comisién ajusta la redaccién de forma que se lea:

3.23.6.3 Se excluya de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas
como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las fechas y
destino no haya otra opcién disponible.

25. Politica 3.23.6.4

El texto consultado fue:

3.23.6.4 Velar por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la solicitud
respectiva.

La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.4 Se vele por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la solicitud

respectiva.

26. Politica 3.23.6.5
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El texto consultado fue:

3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realizara con al
menos 15 dias hébiles de anticipacion, con el fin de minimizar los costos
de adquisicion.

La Comisién ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.5 La generacion de la solicitud de compra se realice con al menos
15 dias hébiles de anticipacion, con el fin de minimizar los costos de
adquisicion.

27. Politica 3.23.6.6

El texto consultado fue:

3.23.6.6 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a

tres dias y las condiciones de participacion lo permitan, la Institucion no
pagard la maleta adicional.

La Comisién ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.6 La compra de tiquetes aéreos al exterior, cuando la estancia sea
menor a tres dias o cuando las condiciones de participacion lo permitan,
solo se facturara la maleta de mano. En viajes cuya estancia sea

superior a los tres dias, se factura la maleta de mano y la maleta de
registro (bodega).

28. Politica 3.23.6.8

El texto consultado fue:

3.23.6.8 La dependencia que aprueba la solicitud de compra de tiquetes
aéreos debe programar que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe velar por que el
pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo de viaje requerido.
La Comision ajusta la redaccion de forma que se lea:

3.23.6.8 Se programe que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe tener en cuenta
que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo de viaje
requerido.

29. Politica 3.24

El texto consultado fue:

3.24 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas
politicas, las personas responsables de los programas presupuestarios,
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de manera fundamentada podran resolver conforme a las necesidades
institucionales que se presenten; en el tanto se encuentren sustentadas
en lo definido en el Plan Anual Operativo 2025, Plan Tactico vigente y el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, salvo en aquellos casos donde
la politica especifica defina otra persona responsable. Estas excepciones
deberan ser informadas al Consejo Institucional.

La Comision sugiere dejar como ultima esta politica por lo tanto quedaria
numerada de la siguiente forma:

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas
politicas, las personas responsables de la Secretaria del Consejo
Institucional, Directorio de la AIR y TIE asi como de los programas
presupuestarios, de manera fundamentada podran resolver conforme a
las necesidades institucionales que se presenten; en el tanto se
encuentren sustentadas en lo definido en el Plan Anual Operativo 2025,
Plan Tactico vigente y el Plan Estratégico Institucional 2022-2026, salvo
en aquellos casos donde la politica especifica defina otra persona
responsable. Estas excepciones deberan ser informadas al Consejo
Institucional.

30. Politica 3.25
El texto consultado fue:

3.25 El servicio de transporte institucional es un cargo para planificar la
asignacion a las diferentes unidades ejecutoras por programa Yy
subprograma, garantizando la planificacién y asignacién segun los
objetivos de las direcciones en sus actividades académicas
principalmente y otras que se consideren por la Rectoria de prioridad.

La Comisién ajusta debido al cambio anterior, de forma que se lea:

3.24 La subpartida “servicio interno de transporte” es un
mecanismo de planificacién y asignacion segun los objetivos de las
direcciones en congruencia con las metas del PAO 2025 de no
efectivo, cuyo soporte es el gasto de combustibles, mantenimiento,
viaticos y tiempo extraordinario y otras.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la propuesta
de Politicas especificas de ejecucién del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2025, tomando en consideracion los cambios efectuados

por esta Comision y que se han detallado en su totalidad en el
considerando 2, para su entrada en vigor a partir del 1 enero de 2025.

CONSIDERANDO QUE:
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i Las observaciones recibidas ante la consulta a la Comunidad Institucional de
la propuesta de Politicas Especificas de Ejecuciéon del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2025, fueron analizadas por la Comision de Planificacion y
Administracion, incorporando los cambios que fueron considerados convenientes y
pertinentes, los cuales fueron detallados en su dictamen.

2. La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado a este
organo que apruebe el conjunto de Politicas Especificas de ejecucion del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2025.

3. Este Consejo Institucional no encuentra elementos que requieran atencion
adicional en las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo
2025 y su Presupuesto, previo a su aprobacion, por cuanto procede a resolver como
se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar, para su entrada en vigor a partir del 1 de enero 2025, las
siguientes “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2025 y
su Presupuesto”

1. Generales

1.1 La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier cambio que
se deba realizar en atencién de las disposiciones sobre la regla fiscal aplicables al
Instituto, a mas tardar al 28 de febrero de 2025. Se realizaran los ajustes
correspondientes al presupuesto ordinario de cada una unidad ejecutora, en
coordinacién con los responsables de éstas, segun la prioridad de las metas y
actividades del PAO 2025, la ejecucion alcanzada en el 2024 y el limite maximo de
gasto permitido.

1.2 La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion revisara
mensualmente las diferentes partidas de ingreso y gasto presentadas en los
informes de ejecucion para su respectivo seguimiento y analisis con las personas
responsables de la ejecucion fisica de las metas incluidas en el PAO 2025.

1.3  Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en conjunto con la
Oficina de Planificacion Institucional, realizara un analisis integral que abarque:

o La ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento.

o El avance de la ejecucion presupuestaria en relacion con las metas
establecidas

o Los riesgos financieros identificados y su impacto en el logro de las metas.
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Con base en este analisis, se elaborara una proyeccién de cierre financiero y de
cumplimiento de metas, acompanado de un plan de accion para mitigar las
desviaciones al final del periodo presupuestario. Este plan incluira la
retroalimentacion de las personas responsables de los diferentes programas y
subprogramas.

El resultado sera comunicado a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas, para que se realicen los ajustes necesarios. Asimismo, la Rectoria
informara al Consejo Institucional sobre el resultado de los analisis, las
coordinaciones realizadas, las medidas adoptadas y los resultados obtenidos.

1.4 La Rectoria procedera a resolver sobre la redistribucion al presupuesto
planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de
Planificacion Institucional, a partir de los resultados de la ejecucion presupuestaria
y la evaluacién del Plan al 30 de junio cuando no se hayan cumplido las medidas
adoptadas en atencién de las politicas 1.2 y 1.3. Esta redistribucion observara lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias en el ITCR y el articulo 10 del Reglamento del proceso de
planificacion institucional del ITCR. Se excluye de lo anterior los recursos asignados
a la Auditoria Interna, en caso de requerirse, se observaran los lineamientos
establecidos al efecto por la Contraloria General de la Republica.

1.5 El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional gestionaran las
modificaciones planteadas por la Rectoria y las implicaciones dentro del PAO y el
Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7 del Reglamento para
la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias y en el articulo 10 del Reglamento
del proceso de planificacion institucional del ITCR.

2. Sobre los ingresos

2.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados
como ingresos restringidos y contemplados en el presupuesto de la Instituciéon no
podran ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse
a fines diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto 2025. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional, cuando estos ingresos puedan
financiar funciones sustantivas de una dependencia o cuando por la relacion entre
ingresos y gastos se determine la posibilidad de otras aplicaciones bajo el principio
de fondo Unico establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica por subejecucién de estos.
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2.2 Los ingresos no presupuestados deberan incorporarse al presupuesto
institucional mediante un presupuesto extraordinario, garantizando que su aplicacion
esté vinculada con las metas del PAO 2025, Plan Tactico vigente y el Plan
Estratégico Institucional. Los ingresos restringidos, administrados por dependencias
especificas, deberan ser utilizados exclusivamente para los fines definidos, ya sea
para vinculacion o inversion.

3. Sobre los egresos

3.1 Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad ejecutora
vinculados a una meta del Plan Anual Operativo para el 2025 constituyen una
autorizacion para su ejecucion, dentro de las posibilidades técnicas, juridicas y
financieras del Instituto. Estos recursos establecen el limite de accion y podran ser
modificados segun los mecanismos establecidos.

32 La ejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de
recursos financieros (liquidez de la Institucidén). Correspondera al Departamento
Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta politica.

3.3 Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta establecida
en el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario o por imposibilidad de la
ejecucion fisica, la persona responsable del programa, subprograma o la persona a
quien formalmente se le delegue, debera solicitar al Consejo Institucional la
modificacion del PAO y presupuesto requerida.

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion expresa
de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo la jerarquia de una
Vicerrectoria, Direccidon de campus tecnoldgico local o centro académico se
requerira el consentimiento de la autoridad correspondiente.

La solicitud de sustitucion debe estar justificada en términos del logro de las metas
del PAO 2025 y el Plan Estratégico 2022-2026.

Se excluye de la autorizacion indicada el uso de plazas asignadas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal Institucional Electoral, a la
Auditoria Interna, al Consejo Institucional y su Secretaria, que sera determinado por
la persona que ejerce su direccion o la presidencia, segun corresponda.

3.5 Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de investigacion
0 extension adscritas a la Direccién de Extension o a la Direccién de Investigacion,
respectivamente, podran ser utilizadas en proyectos con apoyo de la otra Direccion,
siempre que el traslado temporal de las plazas haya sido formalmente avalado por
la direccion correspondiente y el proyecto haya sido aprobado por el Consejo de
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Investigacion y Extension, en procura de estimular y fortalecer la extension y la
investigacion, en un marco de eficacia y eficiencia. La utilizacion de plazas entre
programas se realizara previa aplicacion de la modificacion presupuestaria
correspondiente.

3.6 El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida de
prestaciones legales y la respectiva verificacion de la disponibilidad presupuestaria
seran responsabilidad del Departamento de Gestion del Talento Humano, de
acuerdo con la normativa presupuestaria y planificacion establecidas.
Correspondera a la Vicerrectoria de Administracion, dar seguimiento para que se
cumpla lo indicado en esta politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara oportunamente a la
Rectoria y responsables de programas y subprogramas de las acciones realizadas
para cumplir con las obligaciones del periodo.

3.7 El Departamento de Gestién del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacién de plaza asignada o cambio de
ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En caso de remanentes,
este monto se destinara a recargos o plazas temporales que permitan fortalecer la
oferta académica, necesidades particulares de los campus tecnolégicos locales y
centros académicos o atender actividades a las que no se les ha podido dotar de
recursos, segun las metas definidas en el PAO vigente y los procedimientos
establecidos para la aplicacién de modificaciones presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades de la
Auditoria Interna se debera observar lo establecido en los lineamientos
correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes sera informado el Consejo Institucional.

3.8 El Departamento de Gestién de Talento Humano deberd hacer un analisis
trimestral de ejecucion de las plazas e informar de los diferentes niveles de
ejecucion a los responsables de cada programa, subprograma y a la Rectoria.

La Rectoria solicitara un plan de accion a las diferentes unidades
ejecutoras para cada plaza subutilizada, quien le dara el respectivo
seguimiento al plan establecido.

3.9 Las publicaciones pagadas de caracter administrativo, no publicitarias, en
cualquier medio de comunicacién externa deberan coordinarse con la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, segun disponibilidad presupuestaria. Las publicaciones
de caracter publicitario en cualquier medio de comunicacién deberan de coordinarse
con dicha Oficina para fines de asesoria y revision de esta, pero no para gestionar
contenido presupuestario a menos de que la dependencia le traslade los fondos
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mediante modificacion presupuestaria a las cuentas que para tal fin designe la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo.

Las publicaciones en el diario oficial La Gaceta deberan tramitarse a través
del Departamento de Aprovisionamiento y coordinarse con la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo para la revision respectiva.

3.10 La compra de servicios de impresion, edicidon, produccion grafica y afines
debe ser coordinada previamente por la dependencia solicitante con la Unidad de
Publicaciones, con el fin de determinar las posibilidades internas para su
elaboracion y aspectos técnicos de los servicios requeridos. Se exceptua de lo
anterior a la Editorial Tecnoldgica.

El Departamento de Aprovisionamiento sera el ente responsable de velar que estos
servicios a adquirir cuenten con consulta previa a la Unidad de Publicaciones.

3.11 EIl Departamento de Aprovisionamiento debera presentar a las personas
responsables de programas y subprogramas un informe mensual sobre el estado
de las solicitudes de compras de bienes y servicios indicando las acciones por
realizar para atender adecuadamente el cronograma establecido.

3.12 EIl Departamento de Aprovisionamiento sera el responsable del pago de
desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La Vicerrectoria de
Administracion y la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, segun corresponda,
garantizaran los recursos presupuestarios para estos fines.

3.13 La Rectoria establecera los elementos de control que permitan verificar que
el giro de las transferencias a sujetos privados atienda a la normativa aplicable y los
convenios suscritos, con atencién de los procedimientos establecidos al efecto.

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas como
profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR” y a las directrices emitidas por la
Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velardn porque toda persona
nombrada a tiempo completo imparta al menos un curso por semestre en su carga
académica ordinaria, desarrolle un proyecto de investigacion o de extension inscrito
ante la VIE, salvo las excepciones que mediante resolucion fundamentada defina la
Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.

3.15 Las personas lectoras de los trabajos finales de graduacion en los programas
de grado no recibiran remuneracion adicional por esta actividad.

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU) en las
unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la reglamentacion aprobada y
las metas definidas en el plan anual operativo de cada unidad ejecutora que le fue
aprobado por la persona responsable del programa o subprograma.
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3.17 La renovacion del equipo de cémputo estara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y a lo establecido en el Plan Tactico de Inversion vigente.

3.18 El uso de la reserva de automatizacibn obedecerd a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos, objetivos de gestion del Marco de
Gobierno y Gestion de Tecnologias de informacion y en tanto las inversiones
cuenten con la siguiente informacion: objetivos, justificacidn, alineacion con el PEI
2022-2026, recursos requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos asociados,
cronograma propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de
cumplimiento.

3.19 La asignacion de becas y contratacion de actividades de capacitacion para
las personas funcionarias, se regird por lo establecido en el Plan Tactico de
Inversion vigente en lo que refiere a Capacitacion y Desarrollo.

3.20 Toda obra que implique modificacién del espacio urbano debera estar acorde
al Plan Tactico de Inversién vigente en lo referente a Infraestructura, Planes
Maestros de campus tecnoldgicos y centros académicos y a la normativa vigente.
Corresponde a la Oficina de Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio
del proceso de contratacion o ejecucion de la modificacién del espacio.

3.21 Las personas responsables de programas y subprogramas realizaran la
priorizacion y programacion de los bienes, servicios y obras necesarias para el
cumplimiento de las metas establecidas para el periodo presupuestario y siguientes,
conforme el Plan Anual Operativo, los planes tacticos de inversion y el Plan
Estratégico Institucional.

El Departamento de Aprovisionamiento establecera un calendario de atencion,
aprobacion y gestidon de solicitudes en funcion de la programacion que recibié de
las entidades.

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las direcciones de campus tecnoldgicos
locales y de centros académicos gestionardn con al menos seis meses de
anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de contratos que se requieran,
de modo que se cuente con los recursos que permitan la ejecucion y renovaciéon de
los procesos de contratacion en forma planificada y oportuna. Todo de acuerdo con
los plazos minimos requeridos que conlleva cada procedimiento segun la normativa
vigente.

3.23 Se establecen las siguientes acciones administrativas para contencion del
gasto y el uso de los recursos de manera efectiva:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo extra en forma

habitual deberan establecer criterios que permitan una asignacion equitativa segin
los requerimientos, posibilidades y tipo de servicio brindado.
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El tiempo extraordinario remunerado debera contar con aprobacion previa por la
persona responsable del Programa presupuestario o de la dependencia cuando
esta cuente con los recursos presupuestarios para su asignacion, segun
corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la direccion o coordinacion de la dependencia,
seran responsables de verificar los resultados y evidencias del trabajo realizado en
tiempo extraordinario para su pago.

3.23.2 Minimizar el uso de tinta, cartén y papel, promoviendo el uso de documentos
en formato electrénico y utilizando firma o medios digitales.

3.23.3 La compra de material promocional esta restringida para el uso en eventos y
reconocimientos. Se haran excepciones cuando desde la Oficina de Comunicacion
y Mercadeo se considere que los materiales promocionales se deriven de una meta
o actividad contemplada en el PAO.

3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades ejecutoras se
empleara Unicamente para:

. La atencion de las personas usuarias de los servicios que la
Institucién brinda en situaciones especiales como son: la atencion de las
visitas externas al Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias,
Direccién de campus tecnoldgicos, Direccion de centros académicos, la
FEITEC o la Auditoria Interna y la realizacion de las audiencias de los
tribunales internos.

. Las actividades de vinculacién institucional aprobadas por el
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus
tecnologicos y de centros académicos de la dependencia que las
promueva.

3.23.5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en investigacion vy
extension, incluyendo utiles en los laboratorios, segun el criterio de las personas
responsables del programa o subprograma correspondiente, se consideraran en la
subpartida “Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion”.

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia solicitante, segun
corresponda, controlaran que en la compra de tiquetes aéreos cumpla con los

siguientes criterios:

3.23.6.1 Tarifa mas econémica y de ruta mas directa.
3.23.6.2 El itinerario que permita minimizar la huella de carbono.
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3.23.6.3 Se excluya de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas como
“Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las fechas y destino no haya
otra opcion disponible.

3.23.6.4 Se vele por las condiciones que requieran las personas que presentan
algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la solicitud respectiva.

3.23.6.5 La generacién de la solicitud de compra se realice con al menos 15
dias hébiles de anticipacion, con el fin de minimizar los costos de adquisicion.
3.23.6.6 La compra de tiquetes aéreos al exterior, cuando la estancia sea
menor a tres dias o cuando las condiciones de participacién lo permitan, solo se
facturara la maleta de mano. En viajes cuya estancia sea superior a los tres dias,
se factura la maleta de mano y la maleta de registro (bodega).

393567 La contratacion de una poliza de seguro de viaje cuando corresponda.
3.23.6.8 Se programe que la persona pueda estar en el destino con el suficiente
tiempo antes del evento, de igual forma debe tener en cuenta que el pais de destino
mantenga abiertas sus fronteras al tipo de viaje requerido.

3.24 La subpartida "servicio interno de transporte” es un mecanismo de control no
efectivo empleado como instrumento de planificacion y asignacion de las partidas
presupuestarias institucionales efectivas (combustibles, mantenimiento, viaticos,
tiempo extraordinario y otras), para cumplir con las metas del PAO 2025 en
congruencia con los objetivos de las dependencias.

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas, las
personas responsables de la Secretaria del Consejo Institucional, Directorio de la
AIR y TIE asi como de los programas presupuestarios, de manera fundamentada
podran resolver conforme a las necesidades institucionales que se presenten; en el
tanto se encuentren sustentadas en lo definido en el Plan Anual Operativo 2025,
Plan Téctico vigente y el Plan Estratégico Institucional 2022-2026, salvo en aquellos
casos donde la politica especifica defina otra persona responsable. Estas
excepciones deberan ser informadas al Consejo Institucional.

b. Derogar las Politicas Especificas para la ejecuciéon del Plan-Presupuesto
2024, aprobadas en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3349, Articulo
12, del 07 de febrero de 2024, a partir de la entrada en vigor de las politicas
indicadas en el inciso anterior.

C. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacidn ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo
del recurrente interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.
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Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3392, Articulo

11, del 11 de diciembre de 2024.
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IV. Articulo 14. Modificacion del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

RESULTANDO QUE:

dl En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operaciébn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del
16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

2, El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El

Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse

3. El Reglamento de Normalizacién Institucional, en su articulo 12 indica:

Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de
un reglamento general
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Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

c.1.2En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé
la misma Comision Permanente, ésta debera presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

e. De requerirse una comisiéon ad hoc, la Comisién Permanente del
Consejo Institucional a la que le fue asignado el estudio de la
propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el o los entes
técnicos del proceso y cual ente técnico asumira la coordinacion de
esta. La representacion de estos entes técnicos sera designada por
la persona que ejerza la direccion de las instancias sefialadas como
entes técnicos del proceso. En el caso de los representantes de las
Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran
designados por las personas que ejerzan su direccion.
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f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision
Permanente hara un analisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su
conocimiento y decision final.

4. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N0.3212, articulo 9, del 14
de abril de 2021, acordo la reforma integral del Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

&, Mediante correo electrénico con fecha 6 de octubre de 2021, suscrito por
el fisico Alvaro Amador Jara, coordinador de la Unidad Académica de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica de la Escuela de Fisica, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, sefialé lo siguiente:

...me parece oportuno manifestarles que considero que el
Reglamento de Garantias y Cauciones deberia diferenciar entre los
tipos de coordinaciones de unidad que existen en la institucion,
pues claramente las coordinaciones de unidades internas tienen
caracteristicas que implican un bajo nivel de riesgo de
incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

6. Mediante oficio SCI-1263-2021, con fecha 19 de noviembre de 2021, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, dirigido al ingeniero Luis Paulino Méndez Padilla, entonces rector,
se indica la necesidad y conveniencia de incluir definiciones adicionales (Fondos,
Valores y Patrimonio) en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

7. Mediante oficio DFC-1765-2021, con fecha 08 de diciembre de 2021, suscrito
por la méaster Silvia Watson Araya, entonces directora del Departamento Financiero
Contable, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en respuesta al memorando SCI-1263-2021 indica
lo siguiente:

Resultando que:

En el oficio antes indicado se solicita incluir algunas definiciones en
el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en atencion a consultas recibidas sobre
la obligatoriedad de rendir garantia en puestos de coordinacion.

Por Tanto:

Se remite la propuesta para su valoracion e inclusién dentro del
marco de aplicacion de los siguientes términos:
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» Activo Financiero: son todos aquellos bienes, tales como
efectivo, valores, cartera o titulos de crédito, asi como el derecho
para recibir o valores en propiedad.

» Bienes en custodia o administracion: son aquellos bienes
muebles (valores, derechos, entre otros) propiedad de terceros,
entregados a la entidad para su salvaguarda o administracion.

»  Valores: un valor es un producto financiero que posee dos
caracteristicas. Tiene que ser negociable es decir que existe
mercado en el cual se puedo comprar o vender ese valor. La
segunda caracteristica es que ese producto financiero tiene riesgo,
es decir que la inversidon que se realice en la compra ese valor
podria no obtener el rendimiento esperado a lo largo del tiempo.

» Fondos Publicos: son los recursos, valores, bienes y
derechos, propiedad del Estado, de 6rganos, de empresas o de
entes publicos.

» Fondo de Trabajo: Monto fijo de dinero asignado ya sea en
efectivo o mediante una tarjeta de débito por una autoridad
competente a una dependencia para la adquisicion de bienes y
servicios urgentes, de menor cuantia o que han sido expresamente
autorizados, sujeto a reembolsos o liquidacion contra la
presentacion de los comprobantes de gasto, debidamente
autorizados y con el correspondiente contenido presupuestario.

»  Patrimonio: se define por lo que establece la Ley Orgéanica
de la Contraloria General de la Republica, en el articulo 8, el cual
menciona lo siguiente:

“La Hacienda Publica estara constituida por los fondos publicos, las
potestades para percibir, administrar, custodiar, conservar,
manejar, gastar e invertir tales fondos y las normas juridicas,
administrativas y financieras, relativas al proceso presupuestario,
la contratacion administrativa, el control interno y externo y la
responsabilidad de los funcionarios publicos.

El patrimonio publico ser& el universo constituido por los fondos
publicos y los pasivos a cargo de los sujetos componentes de la
Hacienda Pdublica. Seran sujetos componentes de la Hacienda
Publica, el Estado y los demas entes u 6rganos publicos, estatales
0 no, y las empresas publicas, asi como los sujetos de Derecho
Privado, en cuanto administren o custodien fondos publicos por
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cualquier titulo, con las salvedades establecidas en el parrafo
anterior”

8. En los oficios SCI-145-2022 con fecha 25 de febrero de 2022 y SCI-146-2022,
ambos suscritos por el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a licenciado Isidro Alvarez
Salazar, entonces auditor interno, y al licenciado Juan Pablo Alcazar Villalobos,
entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, respectivamente, se solicita lo
siguiente:

En atencion a consultas recibidas sobre la obligatoriedad de rendir
garantia en puestos de Coordinacion, derivado del articulo 5, inciso
b.3, del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se determiné la necesidad y
conveniencia de incluir algunas definiciones adicionales en el
citado cuerpo normativo, por cuanto se solicitd al Departamento
Financiero Contable, remitir una propuesta para incluir dentro del
marco de aplicacion de dicho reglamento los siguientes términos:
Fondos, Valores, Patrimonio. Dicha propuesta se present6 en el
oficio DFC-1765-2021.

Sobre la propuesta conocida, la Comision de Planificacion y
Administracion dispuso en su reunion No. 959-2022 del 24 de
febrero de 2022, solicitar el servicio de asesoria acerca del texto
gue se propone y, ademas, se verifique el mismo con los alcances
y aplicacion en cuanto el término “patrimonio”, dado que la Ley de
la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, establece en el Articulo 13- Garantias, lo siguiente:

“Sin perjuicio de las previsiones que deba tomar la Administracion,
todo encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos y
valores publicos debera rendir garantia con cargo a su propio
peculio, en favor de la Hacienda Publica o la entidad respectiva,
para asegurar el correcto cumplimiento de los deberes y las
obligaciones de los funcionarios. Las leyes y los reglamentos
determinaran las clases y los montos de las garantias, asi como los
procedimientos aplicables a este particular, tomando en
consideracion los niveles de responsabilidad, el monto
administrado y el salario del funcionario.” (la negrita es proveida)

No obstante, el articulo 5 del reglamento indicado afiade con respecto a
los sujetos que deben rendir garantia o caucion:

‘3. Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores

publicos o que por su funcién esté relacionado con la custodia del
patrimonio del ITCR.” (la negrita es proveida)
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Por tanto, consultamos ademds, si es conveniente dejar en el
Reglamento la parte que dice: “o que por su funcion esté relacionado con
la custodia del patrimonio del ITCR”.

9. Mediante oficio AUDI-AS-002-2022 con fecha 3 de marzo de 2022, suscrito
por el licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces auditor interno, dirigido al doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, se brinda respuesta al oficio SCI-145-2022.

10. Mediante memorando AL-217-2022, con fecha 13 de mayo de 2022, suscrito
por el master Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de
Asesoria Legal, dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, entonces
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se responde la
consulta realizada en el oficio SCI-146-2024.

11. El Consejo Institucional acord6 en la Sesion Ordinaria No. 3284, articulo 9, del
12 de octubre de 2022, lo siguiente en los incisos a y b:

SE ACUERDA:

a. Disponer que la ejecucion del presupuesto asignado por la
Institucién a la FEITEC a partir del periodo 2023, se realice por
medio de centros funcionales o unidades ejecutoras dentro de la
estructura programatica del ITCR y no mediante transferencia
(Transferencias al Sector Privado).

b. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de noviembre de
2022, la propuesta de ajustes reglamentarios, que sean
necesarios para que el cambio del modelo en la ejecuciéon permita
el cumplimiento de los objetivos, para los cuales se asignan estos
recursos a la FEITEC.

12. La Vicerrectoria de Administracion, mediante oficio VAD-169-2023 con fecha 9
de junio de 2023, suscrito por el doctor Alejandro Masis Arce, entonces vicerrector
de Administracion, dirigido a la méster Ana Damaris Quesada Murillo, entonces
directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, remite adjunto el oficio
DFC-437-2023 con la propuesta de modificacion del Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del ITCR, para el andlisis del Consejo Institucional.

El oficio DFC-437-2023, el cual responde al oficio AUDI-002-2023, sefala lo
siguiente:

Adicionalmente, en cumplimiento de la solicitud en el AUDI-CI-001-2023
se revisa y actualiza el “Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, este Departamento
en su calidad de ente técnico determina que los articulos sujetos a
modificacion son: articulos N° 1,2,5,6,7 y 8.
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Ante lo anterior, y de acuerdo a [SIC] los establecido en el Reglamento
de Normalizacion Institucional, se remite la propuesta de actualizacion
con el fin de que se tramite desde la Vicerrectoria el envio al Consejo
Institucional.

Se verifica el oficio AUDI-002-2023, en el que se remite el AUDI-CI-001-2023 sobre
“Evaluacion integral de los fondos de trabajo del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, y de cuyas recomendaciones y conclusiones se extrae lo que interesa

3. CONCLUSIONES

3.2. La emision de letras de cambio digitales, justifica la emisién de
disposiciones que garanticen los requisitos minimos de registro y control de
este tipo de titulo valor, asimismo la decision del Consejo Institucional de
variar el mecanismo de asignacion de recursos a la FEITEC mediante una
unidad ejecutora requiere revisar y ajustar, si corresponde, los reglamentos
General de Tesoreria y del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

4. RECOMENDACIONES

Se solicita a la Vicerrectoria de Administracion, por considerarla con
competencia para su atencion, girar instrucciones al Departamento
Financiero Contable para que se atiendan las recomendaciones siguientes:

4.5 Establecer procedimientos concordantes con los reglamentos General
de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnhol6gico de Costa Rica, proponiendo
los ajustes a esta normativa, si se requiere, en relacion con los requisitos
para la elaboracion, registro y control de las letras de cambio digitales.

4.6 Valorar los efectos que el acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria Num. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022 tiene sobre la
asignacion, manejo y control de los recursos que se autoricen a la FEITEC,
mediante una Unidad Ejecutora, en los reglamentos General de Tesoreria
del Instituto Tecnologico de Costa Rica y del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a efecto de que se
apliquen los ajustes que correspondan.

13. La Auditoria Interna, mediante oficio AUDI-208-2024, con fecha 18 de
noviembre de 2024, suscrito por el licenciado José Mauricio Perez Rosales, auditor
interno, dirigido a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de Administracion, con
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copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., presidencia del Consejo Institucional,
sefala lo siguiente:

Se solicita mediante el oficio VAD-507-2024, la ampliacion del plazo para
atender las recomendaciones 4.2, 4.5, 4.6 y 4.7, del Informe AUDI-CI-
001-2023 “Evaluacion integral de los fondos de trabajo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, referidas a la revision de procedimientos que
tienen relacién con los Reglamentos “General de Tesoreria” y “Garantias
y Cauciones” del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

El Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR), registra como
fecha para la implementaciébn de esas recomendaciones el 29 de
noviembre de 2024; el nuevo plazo, pretende ampliar al 30 de junio de
2025 la fecha para su implementacion, justificado en que se requiere que
se aprueben reformas a los Reglamentos “General de Tesoreria” y
‘Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR”, cuyas propuestas de
modificacion; segun el seguimiento realizado, se mantienen en proceso
de revision por parte de la Comision de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional.

Se informa, considerando las razones, expuestas que se registra en el
SIR, el 30 de junio de 2025, como fecha para presentar el producto final
contenido en el Plan de Acciones, para las recomendaciones sefaladas.

14. La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion
N0.1091, celebrada el 5 de diciembre de 2024, sobre la modificacién de algunos
articulos del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR, lo
siguiente:

Resultando que:

1. Mediante correo electrénico con fecha 6 de octubre de 2021,
suscrito por el fisico Alvaro Amador Jara, coordinador de la Unidad
Académica de la Licenciatura en Ingenieria Fisica de la Escuela de
Fisica, se sefialé6 la conveniencia de considerar que existen
diferentes tipos de coordinaciones de Unidad en la Institucion, en
términos de deberes y responsabilidades, con respecto a lo
sefialado en el Reglamento de Garantias y Cauciones.

2.  Mediante oficio SCI-1263-2021, la Comision de Planificacion
y Administracion, indicé a la Rectoria la necesidad y conveniencia
de incluir definiciones adicionales (Fondos, Valores y Patrimonio)
en el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. Con el oficio DFC-1765-2021 se solicita incluir en el
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones las siguientes

69




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1266

definiciones de los siguientes términos: activos financieros, bienes
en custodia o administracion, valores, fondos publicos, fondo de
trabajo y patrimonio.

4. Enlos oficios SCI-145-2022 con fecha 25 de febrero de 2022,
y SCI-146-2022, dirigidos a la Auditoria Interna, a la Oficina de
Asesoria Legal, respectivamente, se solicitd la asesoria o criterio
sobre los alcances y aplicacion del término “patrimonio” y sobre la
conveniencia de mantener en el Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la
expresion “o que por su funcién esté relacionado con la custodia
del patrimonio del ITCR” contenida en el Articulo 5 de este cuerpo
normativo para las coordinaciones de unidad,

5. Mediante oficio AUDI-AS-002-2022 con fecha 3 de marzo de
2022, suscrito por el licenciado Isidro Alvarez Salazar, entonces
auditor interno, dirigido al doctor Luis Alexander Calvo Valverde,
entonces coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, en respuesta al oficio SCI-145-2022, se sefiala:

Observaciones:

1. La propuesta de definiciones que plantea el Departamento
Financiero Contable, en el oficio DFC1765-2021, del 08 de
diciembre de 2021, refiere a los conceptos de “activos financieros”
y “bienes en custodia o administraciéon”, que no se mencionan en
el Reglamento, lo que hace innecesaria su incorporacion.

El resto de las definiciones que se propone incluir se ajustan al
concepto que se aplica en el Reglamento, por lo que no se hacen
observaciones, con excepcion del término “patrimonio” que se
desarrolla en el punto 2 siguiente y atiende la segunda parte de la
solicitud.

2. El articulo 3 del Reglamento, hace mencion al término
“patrimonio”, indicando que la finalidad de la garantia o caucion es
“Garantizar el resarcimiento de eventuales dafios y perjuicios que
el caucionante responsable, en el ejercicio de sus funciones, pueda
producir al patrimonio del ITCR, sin que ello limite la eventual
responsabilidad civil o penal.” El resaltado es proveido.

El articulo 5, de ese Reglamento sefala “...3. Coordinadores de
Unidad que administren fondos y valores publicos o que por su
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funcidn esté relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR.”
El resaltado es proveido.

La finalidad establecida en los articulos 3 y lo mencionado en el
articulo 5 de cita, tienen su origen en lo establecido en el
Reglamento de Tesoreria del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
articulo 19, a saber:

“El personal que administre, recaude y custodie fondos o valores
publicos, debe contar con una garantia de caucion, suscrita por la
persona ante el Departamento Financiero Contable, donde se
garantice el resarcimiento de eventuales dafios y perjuicios que
pueda producir al patrimonio del ITCR, de conformidad al
Reglamento del régimen de garantias y cauciones del ITCR
vigente”. El resaltado es proveido.

La aplicacion del concepto “patrimonio” es imprecisa, toda vez que
no hace referencia al patrimonio propio del ITCR que tampoco esta
definido en la normativa institucional.

Se pretende corregir la omision del concepto, incorporando en el
Reglamento la definicion de “patrimonio”, sugerida en el oficio DFC-
1765-2021, mencionado anteriormente, partir del concepto
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, articulo 13, que sefala:

“El patrimonio publico sera el universo constituido por los fondos
publicos y los pasivos a cargo de los sujetos componentes de la
Hacienda Publica...”

No obstante, resulta inapropiado la aplicacién del concepto de
‘patrimonio publico”, en el contexto del Reglamento, en razén de
gue es de aplicacién para la Hacienda Publica y no para las
instituciones publicas que en particular forman parte de ésta.

La reglamentacion interna del ITCR, como se sefiala anteriormente,
es omisa, y no permite distinguir el tipo de patrimonio al que se
refiere para el caso de las garantias o cauciones, por lo que se
sugiere establecer una definicidén propia, de manera que lo indicado
en el articulo 9 del Reglamento de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y los articulos 3 y 5 del Reglamento de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
entienda de manera correcta y guarde consistencia.

La definicibn de patrimonio, como el “Conjunto de bienes
pertenecientes a una persona natural o juridica, o afectos a un fin,
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susceptibles de estimacion econdmica”, puede orientar al
establecimiento de una definicion mas concreta.

6. Mediante el oficio AL-217-2022 con fecha 13 de mayo de
2022, suscrito por el master Juan Pablo Alcazar Villalobos,
entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en respuesta a la
consulta realizada en el oficio SCI-146-2024, se sefiala:

4. Sobre el caso en concreto.

En relacion a la normativa, doctrina y jurisprudencia anteriormente
citadas, surgieron diferentes dudas respecto al concepto de
“Patrimonio” que propuso el Departamento Financiero Contable,
dado que se relaciona con lo establecido en el articulo 8 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, por otro lado
se consulta sobre la interpretacién y si es procedente que se
mantenga un extracto del articulo 5 del Reglamento del Régimen
de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en el que indica cuales son los sujetos obligados a rendir garantia
0 caucion, entre ellos los Coordinadores de Unidad que administren
fondos y valores publicos, siendo la frase “o que por su funcion esté
relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR”, la que genera
la duda planteada en la consulta.

Inicialmente, tanto la definicion de “Patrimonio” que se propone
incorporar en el articulo 4 del Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
relacionada a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica; en la que se menciona el
concepto de Hacienda Publica y Patrimonio Publico, asi también la
definicion de Patrimonio sefialada en el presente criterio, son
procedentes y se pueden tomar como base para definir el concepto
propio de “Patrimonio del ITCR”, que se propone incorporar al
Reglamento anteriormente citado, teniendo claro que el Patrimonio
de una Institucion Publica abarca su efectivo, sus fondos, recursos,
valores, bienes y derechos que son propiedad en este caso, del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, los cuales estardn bajo
administracion y custodia de determinados Funcionarios
competentes para ejercer dichas funciones en la Institucion.

Ahora bien, respecto a la duda que se presenta en relacién al
articulo 5 del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones
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del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el cual sefiala cuales son
los sujetos obligados a rendir garantia o caucion, y entre los cuales
estan los Coordinadores de Unidad que administren fondos y
valores publicos o que por su funcién esté relacionado con la
custodia del patrimonio del ITCR; en el caso de la norma citada,
esta deja claridad de cuales son los Funcionarios que estan
obligados a rendir la garantia o caucion, por lo que si existen
Coordinadores de Unidad que no tienen a cargo la funcién de
administracion y custodia de fondos, valores y patrimonio del
ITCR, no estarian obligados a rendir ninguna garantia o
caucién, teniendo presente lo sefalado por la Procuraduria
General de la Republica en la resolucion citada en el presente
criterio, la cual sefiala que los obligados a rendir las garantias o
cauciones, son los jerarcas y titulares subordinados (cualquier
Funcionario), que por la esfera de las competencias de su
cargo puedan tomar decisiones que comprometan los
recursos patrimoniales de la entidad de que se trate; asi como
aquellos funcionarios que de una u otra forma tengan que ver
con el manejo de efectivo o valores, con los procesos de
captacion de ingresos y de emision de egresos, aplicando lo
anterior, a aquellos Funcionarios del ITCR que puedan tomar
decisiones que comprometan los recursos patrimoniales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es decir, que tengan bajo su
supervision la administracion y custodia de efectivo, fondos,
recursos, valores, bienes y derechos del ITCR, mismos que pueden
ser utilizados por otros Funcionarios o por los mismos estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, pero que estaran a cargo
de dichos jerarcas o titulares subordinados del ITCR los cuales si
tienen la obligacion rendir una garantia o caucion.

Adicionalmente, respecto a la consulta de si es conveniente que en
el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en el articulo 5, donde sefala los
sujetos obligados a rendir garantia o caucién, entre ellos a los
Coordinadores de Unidad, se deje constando la frase que dice ‘o
gue por su funcién esté relacionado con la custodia del patrimonio
del ITCR”, considera esta Asesoria Legal que si es procedente que
guede constando dicha frase, siendo que la misma brinda claridad
y exactitud respecto a cuales Coordinadores de Unidad deben
cumplir con la obligacion de dar una garantia o caucion, siendo
aquellos que por la esfera de las competencias de su cargo,
puedan tomar decisiones que comprometan los recursos
patrimoniales del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

En conclusion, podemos sefalar que:
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1. Se recomienda establecer una definicion clara del concepto
de “Patrimonio del ITCR” en el articulo 4 de definiciones del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en el que se mencione como parte del
Patrimonio del ITCR, el efectivo, los fondos, recursos, valores,
bienes y derechos propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

2. Los Coordinadores de Unidad o cualquier otro funcionario,
gue no tengan a cargo, la administracion de fondos y valores
publicos, o la custodia del Patrimonio del ITCR, ni tengan que tomar
decisiones que comprometan los recursos patrimoniales de la
Administracion, no estan obligados a rendir ninguna garantia o
caucion.

3.  Siendo que la frase “o que por su funcion esté relacionado con
la custodia del Patrimonio del ITCR”, brinda claridad y exactitud,
respecto a que los Coordinadores de Unidad que por la esfera de
las competencias de su cargo, puedan tomar decisiones que
comprometan los recursos patrimoniales del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, si es conveniente dejarla constando en su totalidad
en el punto 3 del inciso b. del articulo 5 del Reglamento del
Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

7.  Lapropuesta de modificacion del Reglamento de Garantias y
Cauciones del ITCR, segun oficios VAD-169-2023 y DFC-437-2023
plantean las siguientes actualizaciones:

Vigente Propuesta de Actualizacién
Capitulo 1. Disposiciones

Generales

Articulo 1. Tipo de reglamento y Articulo 1. Tipo de reglamento y
alcance alcance

Este es un reglamento de tipo Este es un reglamento de tipo
general y es de acatamiento general y es de acatamiento
obligatorio para los jerarcas del obligatorio para los jerarcas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, | Instituto Tecnologico de Costa Rica,
en adelante ITCR, asi como para en adelante ITCR, asi como para
los titulares subordinados y los titulares subordinados y
personas funcionarias en general, personas funcionarias en general,
que recauden, custodien o que registren recadden; custodien o
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administren fondos y valores
publicos.

administren fondos y valores
publicos.

Articulo 2. Objetivo general
Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general,
encargadas de recaudar custodiar,
0 administrar fondos y valores
publicos o que, por la naturaleza de
sus funciones y responsabilidades
deban caucionar, asi como
establecer disposiciones y
mecanismos de control interno para
la administracién y ejecucion de

las garantias.

Articulo 2. Objetivo general
Establecer los deberes de los
jerarcas del ITCR, asi como de los
titulares subordinados y personas
funcionarias en general,
encargadas de-recaudar custodiar,
registrar o administrar fondos y
valores

publicos que, por la naturaleza de
sus funciones y responsabilidades
deban caucionar, asi como
establecer disposiciones y
mecanismos de control interno para
la administracién y ejecucion de
las garantias.

Capitulo Il. Garantia o Caucién

Articulo 5. De los sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion
Se entenderan como sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion, en adelante la garantia, las
personas funcionarias, estudiantes
y personas externas que, de
acuerdo con los siguientes niveles
de responsabilidad, ocupen alguno
de los puestos que se indican:
a. Nivel Gerencial: quienes
desempenfen puestos clasificados
dentro del nivel gerencial. En este
nivel deben rendir garantia las
personas funcionarias, estudiantes
y personas externas en los
siguientes cargos:

1. Miembros del Consejo

Institucional (miembros

internos, externos y

representantes

estudiantiles).

2. Rector y Vicerrectores.

3. Directores de Campus

Tecnologicos Locales.

4. Directores de Centros

Académicos.

5. Auditor interno.
b. Nivel de Jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel deben
rendir garantia las personas
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funcionarias en los siguientes
cargos:
1. Directores de oficinas
asesoras y asistenciales a la
Rectoria.
2. Directores de Escuelas o
Departamentos.
3. Coordinadores de Unidad
gue administren fondos y
valores publicos o que por
su funcion esté relacionado
con la custodia del
patrimonio del ITCR.
c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las personas
funcionarias responsables del
manejo de Fondos de Trabajo y de
Caja Chica, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion de
erogaciones de dinero.
También, deben rendir la respectiva
garantia las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas
que suplan por ausencias a los
titulares de dichos niveles. La
obligacion de caucionar se
mantiene aun cuando la
nomenclatura del puesto varie,
siempre que las funciones se
mantengan analogas.
La garantia debe rendirse aun
cuando el nombramiento sea en
forma definida.
Es responsabilidad de la jefatura de
acuerdo a la funcién o puesto que
desemperie una persona
funcionaria, verificar si le
corresponde rendir garantia a favor
de la Institucion y comunicarlo al
Departamento de Financiero
Contable, para la gestion
correspondiente.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las personas
funcionarias responsables del
manejo de Fondos de Trabajo y-de
Caja-Chiea, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion de
erogaciones de dinero.

También, deben rendir la respectiva
garantia las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas
gue suplan por ausencias a los
titulares de dichos niveles. La
obligacién de caucionar se
mantiene aun cuando la
nomenclatura del puesto varie,
siempre que las funciones se
mantengan analogas.

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que
deberan suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o
personas externas, sujetas a este
reglamento, seréa de acuerdo con
los siguientes niveles:
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a. Nivel Gerencial: una
garantia equivalente a cinco
salarios base de un puesto
profesional categoria 23 del
ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a
cuatro salarios base de un
puesto profesional categoria
23 del ITCR.

c. Nivel Operativo: una
garantia equivalente al 50%
del monto total del fondo a
su cargo en el ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente a dos salarios base de
una categoria 16.

Articulo 7. De la forma de rendir
la garantia
La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona
externa debe rendir a favor del
ITCR, debera ser por alguna de las
siguientes formas:
a. Pdliza de fidelidad
individual, ofrecida por el
Instituto Nacional de
Seguros u otra empresa
autorizada.
b. Letra de Cambio a favor
del ITCR. El respaldo de
este documento debe ser
dado por la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa.

Articulo 7. De la forma de rendir
la garantia
La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona
externa debe rendir a favor del
ITCR, deberé ser por alguna de las
siguientes formas:
a. Pdliza de fidelidad
individual, ofrecida por el
Instituto Nacional de
Seguros u otra empresa
autorizada.
b. Letra de Cambio a favor
del ITCR. El respaldo de
este documento debe ser
dado por la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa.
c. La firma de la Letra se
estable en forma digital

Articulo 8. Del momento de rendir
la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez
dias antes de asumir el cargo, por
el periodo en el cual ejerzan el
mismo. En el caso de situaciones
imprevistas se deberéa dejar rendida
la garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las labores.
Todas las garantias deberan ser
renovadas anualmente.

Si la garantia caducare o venciere
antes del término del
nombramiento, el ITCR por medio
del Departamento Financiero

Articulo 8. Del momento de rendir
la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez
dias antes de asumir el cargo, por
el periodo en el cual ejerzan el
mismo. En el caso de situaciones
imprevistas se debera dejar rendida
la garantia dentro de los tres dias
posteriores al inicio de las labores.
Todas las garantias deberan ser
renovadas andalmente de acuerdo
al procedimiento establecido.

Si la garantia caducare o venciere
antes del término del
nombramiento, el ITCR por medio
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Contable, gestionara la prérroga, del Departamento Financiero

tantas veces como sea necesario Contable, gestionard la prorroga,

hasta que finalice el plazo de tantas veces como sea hecesario

nombramiento. hasta que finalice el plazo de
nombramiento.

Nota: El color rojo es del original

8.  El Departamento Financiero Contable, mediante oficio DFC-
864-2024, con fecha 18 de noviembre de 2024, suscrito por el
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento
Financiero Contable, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en lo
gue interesa al presente asunto, indica lo siguiente:

De igual forma el Reglamento de Garantias de Cauciones del ITCR
y el Reglamento General de Tesoreria, aplica a funcionarios (segun
se indica en el articulo de Tipo de reglamento y alcance) por la
recaudacion, custodia o administracion de fondos y valores
publicos.

Por lo antes expuesto, se hace la sugerencia de solicitar a la Oficina
de Asesoria Legal, criterio sobre la figura de los estudiantes, dado
que la normativa institucional es aplicable a

personas funcionarias por las responsabilidades en el manejo y
custodia de fondos publicos. Asimismo, si procede solicitar a los
estudiantes una Letra de cambio o Pdliza de Fidelidad emitida por
el Instituto Nacional de Seguros.

Considerando que:

1. A partir de la consulta planteada por el fisico Alvaro Amador
Jara, sobre la obligatoriedad de rendir garantia en puestos de
coordinacion, derivado del Articulo 5 inciso b.3, del Reglamento del
Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la Comision de Planificacion y Administracion,
determind la oportunidad y conveniencia de incluir términos
adicionales, por lo que solicitd a la Rectoria remitir una propuesta
de los términos: fondos, valores y patrimonio. De la informacion
recibida y analizada se sintetiza lo siguiente:

a. Mediante el oficio DFC-1765-2021 se remite una propuesta
de las definiciones solicitadas y adicionalmente se incorporan las
definiciones: “Activo Financiero”, “Bienes en custodia o
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administracion”, asi como la division de fondos en publicos y de
trabajo.

b. La Auditoria Interna, mediante oficio AUDI-AS-002-2022,
atiende la consulta planteada por esta Comision (oficio SCI-145-
2022) sobre el término “patrimonio” y su relacion con el articulo 5,
inciso b.3, del Reglamento en andlisis. Se destaca de la asesoria
de la Auditoria Interna las siguientes observaciones:
.La propuesta de las definiciones “activos financieros” y “bienes en
custodia o administracion”, son innecesarias incorporarlos en el
Reglamento, puesto que no se mencionan en el cuerpo normativo.
I.La propuesta del término ‘patrimonio publico” se considera
inapropiado para el Reglamento debido a que aplica para la
Hacienda Publica y no para el ITCR, por lo que se sugiere
establecer una definicion propia y se propone: “Conjunto de bienes
pertenecientes a una persona natural o juridica, o afectos a un fin,
susceptibles de estimacion econémica’.

c. LaOficina de Asesoria Legal, mediante oficio Asesoria Legal-
217-2022 atiende la consulta planteada por esta Comisién (oficio
SCI-146-2022) sobre el término “patrimonio” y su relacion con el
articulo 5, inciso b.3, del Reglamento en analisis. Se destaca de la
asesoria de la Auditoria Interna las siguientes observaciones:

.Se recomienda establecer una definicion clara del concepto de
“Patrimonio del ITCR” en el que se mencione el efectivo, los fondos,
recursos, valores, bienes y derechos propiedad de ITCR.

i.Los coordinadores de unidad o cualquier otro funcionario que no
tenga a cargo la administracion de fondos y valores publicos, ni
tengan que tomar decisiones que comprometan los recursos
patrimoniales de la Administracién, no estan obligados a rendir
ninguna garantia o caucion.

.Se recomienda mantener en el articulo 5, inciso b.3 del Reglamento
la frase “o que por su funcién esté relacionado con la custodia del
Patrimonio del ITCR”, dado que aclara respecto a las competencias
del cargo y la toma de decisiones que comprometan los recursos
patrimoniales del ITCR.

2. Se analiza del estudio remitido por la Auditoria Interna (mediante
oficio AUDI-002-2023), que origina la propuesta de modificacién en
algunos articulos al Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del ITCR (oficio VAD-169-2023), la necesidad de realizar
ajustes en la normativa en relacion con los requisitos para la
elaboracioén, registro y control de las letras de cambio digitales

79




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1266

(recomendacion 4.5 del estudio de Auditoria Interna AUDI-CI-001-
2023).

3. Las modificaciones al Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del ITCR, ademés incorporan los efectos sobre la
asignaciéon, manejo y control de los recursos que se autoricen a la
FEITEC, mediante una unidad ejecutora, en atencion al acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Num. 3284, Articulo 9, del 12
de octubre de 2022 y a lo sefialado mediante oficio DFC-864-2024 por
parte del Departamento Financiero Contable (recomendacion 4.6 del
estudio de Auditoria Interna AUDI-CI-001-2023).

4. La Administracion requiere de una resolucion respecto a las
propuestas recibidas con el objetivo de finalizar la atencion de las
recomendaciones pendientes del informe AUDI-CI-001-2023, entre
ellas la 4.5 y 4.6, vinculadas a la modificacion reglamentaria en
andlisis (con plazo de vencimiento al 30 de junio de 2025, segun
AUDI-208-2024).

5. Al ser una reforma parcial al Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica, cuyas
modificaciones no implican cambios sustanciales y han sido
consultadas al Departamento Financiero Contable, a la Auditoria
Interna y a la Oficina de Asesoria Legal, esta Comision realiza el
analisis y propone la siguiente modificacion en los articulos 1, 2, 4, 5,
6, 7, 8, 10, 12, 13 y se incorpora un articulo 16 lo cual cambia la
numeracion a 17 articulos:

Texto Vigente Propuesta de modificacion COPA
CAPITULO I. DISPOSICIONES CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento y Articulo 1. Tipo de reglamento
alcance y alcance

Este es un reglamento de tipo general | Este es un reglamento de tipo

y es de acatamiento obligatorio para general y es de acatamiento

los jerarcas del Instituto Tecnolégico obligatorio para las personas

de Costa Rica, en adelante ITCR, asi | jerarcas del Instituto Tecnoldgico
como para los titulares subordinados | de Costa Rica, en adelante ITCR,
y personas funcionarias en general, asi como para las personas

gue recauden, custodien o titulares subordinadas
administren fondos y valores publicos. | funcionarias o estudiantes en
general, que registren,
custodien o administren fondos y
valores publicos.

Articulo 2. Objetivo general Articulo 2. Objetivo general
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

Establecer los deberes de los jerarcas
del ITCR, asi como de los titulares
subordinados y personas funcionarias
en general, encargadas de recaudar,
custodiar, o administrar fondos y
valores publicos o que, por la
naturaleza de sus funciones y
responsabilidades deban caucionar,
asi como establecer disposiciones y
mecanismos de control interno para la
administracion y ejecucién de las
garantias.

Establecer los deberes de las
personas jerarcas del ITCR, asi
como de las personas titulares
subordinadas,

persenas funcionarias o

estudiantes en-general,
encargadas de-recaudar

custodiar, registrar o administrar
fondos y valores publicos que,
por la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades
deban caucionar, asi

como establecer disposiciones y
mecanismos de control interno
para la administracion y ejecucion
de las garantias.

Articulo 4. Definiciones

Articulo 4. Definiciones

Caucion o garantia: Compromiso
individual en beneficio del ITCR, con
cargo al propio peculio de los sujetos
encargados de recaudar, custodiar o
administrar fondos y valores publicos
de la Institucion. El objetivo es
garantizar el resarcimiento de dafos y
perjuicios que el caucionante
responsable, pueda producir al
patrimonio del ITCR.

Caucién o garantia:
Compromiso individual en
beneficio del ITCR, con cargo al
propio peculio de los sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion encargades-de
recavdar—custodiaro
administrarfendosyvaleres
pubheos-delatnstitueton. Ll
objetivo es garantizar los
intereses de la Institucion ante el
resarcimiento-de dafios y
perjuicios que la persona
caucionante responsable pueda
producir al patrimonio del ITCR.

Valores: un valor es un
producto financiero que posee
dos caracteristicas. Tiene que
ser negociable es decir que
existe mercado en el cual se
puedo comprar o vender ese
valor. La segunda
caracteristica es que ese
producto financiero tiene
riesgo, es decir que la
inversion que se realice en la
compra ese valor podria no
obtener el rendimiento
esperado a lo largo del tiempo.
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

Fondos Publicos: son los
recursos, valores, bienes y
derechos, propiedad del
Estado, de 6rganos, de
empresas o de entes publicos.

Fondo de Trabajo: Monto fijo
de dinero asignado, ya sea en
efectivo o mediante una tarjeta
de débito, por una autoridad
competente a una persona,
dependencia o proyecto para la
adquisicion de gastos menores
gue han sido expresamente
autorizados, sujeto a
reembolsos o liquidacién
contrala presentacion de los
comprobantes de gasto,
debidamente autorizados y con
el correspondiente contenido
presupuestario.

Patrimonio: Conjunto de bienes
pertenecientes a una persona
natural o juridica, o afectos a
un fin, susceptibles de
estimacioén econémica.

CAPITULO Il. GARANTIA O
CAUCION

CAPITULO Il. GARANTIA O
CAUCION

Articulo 5. De los sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion

Articulo 5. De los sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion

Se entenderan como sujetos
obligados a rendir garantia o caucion,
en adelante la garantia, las personas
funcionarias, estudiantes y personas
externas que, de acuerdo con los
siguientes niveles de responsabilidad,
ocupen alguno de los puestos que se
indican:

Se entenderan como sujetos
obligados a rendir garantia o
caucion, en adelante la garantia,
las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas
que, de acuerdo con los
siguientes niveles de
responsabilidad, ocupen alguno
de los puestos que se indican:

b. Nivel de Jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel deben
rendir garantia las personas
funcionarias en los siguientes
cargos:

b. Nivel de jefaturas: titulares
subordinados. En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias en
los siguientes cargos:
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

3. Coordinadores de Unidad que
administren fondos y valores publicos
0 que por su funcion esté relacionado
con la custodia del patrimonio del
ITCR.

3. Coordinaciones de unidad
gue administren fondos o
valores publicos y aquellas
gue por su funcion estén
relacionadas con la custodia
del patrimonio o tomen
decisiones que
comprometan los
recursos patrimoniales del
ITCR a criterio de la
jefatura superior
inmediata.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las personas
funcionarias responsables del
manejo de Fondos de Trabajo y de
Caja Chica, y aquellos que estén
relacionados con la aprobacion de
erogaciones de dinero.

c. Nivel Operativo: En este nivel
deben rendir garantia las
personas funcionarias o
estudiantes responsables del
manejo de Fondos de Trabajo y
aquellas que estén relacionadas
con la aprobacién de erogaciones
de dinero.

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

Articulo 6. De la cuantia de la
garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que
deberén suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o personas
externas, sujetas a este reglamento,
sera de acuerdo con los siguientes
niveles:

La garantia a favor del ITCR, que
deberan suscribir las personas
funcionarias, estudiantes o
persenas externas, sujetas a
este reglamento, sera de acuerdo
con los siguientes niveles:

a. Nivel Gerencial: una garantia
equivalente a cinco salarios base
de un puesto profesional categoria
23 del ITCR.

a. Nivel Gerencial: una garantia
eguivalente a cinco salarios
base de la categoria del
Profesional 1-23-del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una garantia
equivalente a cuatro salarios base
de un puesto profesional categoria
23 del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una
garantia equivalente a cuatro
salarios base de la categoria
del Profesional 1-23-del
ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente al 50% del monto total
del fondo a su cargo en el ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia
equivalente a dos salarios base
del Técnico en gestion

financiera o su homoélogo. uhra

categoria-16.

Articulo 7. De la forma de rendir la
garantia

Articulo 7. De laforma de
rendir la garantia

La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona

La garantia que la persona
funcionaria, estudiante o persona
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

externa debe rendir a favor del ITCR,
deberda ser por alguna de las
siguientes formas:

externa debe rendir a favor del
ITCR, deberéa rendirse por
alguna de las siguientes formas:

b. Letra de Cambio a favor del ITCR.
El respaldo de este documento debe
ser dado por la persona funcionaria,
estudiante o persona externa.

b. Letra de Cambio a favor del
ITCR. El respaldo fisico o
digital de este documento
debe ser dado por la persona
funcionaria, estudiante o
persona externa.

Articulo 8. Del momento de rendir
la garantia

Articulo 8. Del momento de
rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por la
persona funcionaria, estudiante o
personas externas, al menos diez
dias antes de asumir el cargo, por el
periodo en el cual ejerzan el mismo.
En el caso de situaciones imprevistas
se deberé dejar rendida la garantia
dentro de los tres dias posteriores al
inicio de las labores.

La garantia debe ser rendida por
la persona funcionaria, estudiante
0 personas externas, al menos
diez dias antes de asumir el
cargo, por el periodo en el cual
ejerzan el mismo. En el caso de
situaciones imprevistas se debera
dejar rendida la garantia dentro
de los tres dias posteriores al
inicio de las labores.

Todas las garantias deberan ser
renovadas anualmente.

Todas las garantias deberan ser
renovadas de acuerdo con el
procedimiento establecido.

CAPITULO lll. ENCARGADOS DE
GESTIONAR LAS GARANTIAS

CAPITULO IlIl. ENCARGADOS
DE GESTIONAR LAS
GARANTIAS

Articulo 10. De la administracion de
las garantias

Articulo 10. De la
administracion de las garantias

En lo que respecta a la administracion
de las garantias, corresponde al
Departamento de Financiero
Contable, las siguientes funciones:

En lo que respecta a la
administracion de las garantias,
corresponde al Departamento de
Financiero Contable, las
siguientes funciones:

i. Establecer los
procedimientos necesarios
para la administracion
(elaboracion, registro y control)
de las garantias.

Articulo 12. De la ejecucion de la
garantia

Articulo 12. De la ejecucion de
la garantia

La demostracion de la falta sera
precedida de un procedimiento
administrativo, conforme lo establece
la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, y conforme a

La demostracion de la falta sera
precedida de un procedimiento
administrativo, conforme lo
establece la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo
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Texto Vigente

Propuesta de modificacion COPA

la Ley General de la Administracion
Publica, para las personas
caucionantes que no tienen relacion
laboral con la Institucion.

y sus Reformas, el Reglamento
de Convivenciay Régimen
disciplinario para la
Comunidad Estudiantil o
conforme a la Ley General de la
Administracion Publica, segun
corresponda. paratas-persenas
; .
R, II I

CAPITULO IV. SANCIONES

CAPITULO IV. SANCIONES

Articulo 13. De la responsabilidad
de las personas funcionarias por la
no presentacion de la garantia o
por no renovacion de la misma

Articulo 13. De la

responsabilidad delas

personas-funcionarias por la

no presentacién o no

renovacion de la garantia e-por
ey

En caso de que una persona
funcionaria obligada a rendir la
garantia no lo hiciere, o bien, no
mantuviere vigente dicha caucion por
el periodo requerido, incurrira en
causal de despido sin responsabilidad
patronal, de acuerdo al Articulo 120
de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, previo al
debido proceso establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que le podria acarrear tal
actuacion.

En caso de que una persona
funcionaria obligada a rendir la
garantia no lo hiciere, o bien, no
mantuviere vigente dicha caucion
por el periodo requerido, incurrira
en causal para el cese en el
cargo de-despido sin
responsabilidad-patrenal, de
acuerdo al Articulo 120 de la Ley
de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos
Publicos, previo al debido
proceso establecido-enlta
de-Frabafoy-susReformas, v
sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal que le podria
acarrear tal actuacion.

CAPITULO V. DISPOSICIONES
FINALES

CAPITULO V. DISPOSICIONES
FINALES

Articulo 16. De la revision del
Reglamento

El Departamento de Financiero
Contable es el ente
responsable de realizar la
revision del presente
reglamento en conjunto con las
otras instancias
correspondientes de los
campus tecnoldgicos locales y
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Texto Vigente Propuesta de modificacion COPA
centros académicos, cuando lo
estime necesario y en las
fechas de calendarizacion
definidas institucionalmente
para ese objetivo.

Articulo 16. De la vigencia Articulo 17. De la vigencia

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma parcial al Reglamento
del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion de la
modificacion parcial del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun la propuesta de modificacion indicada
en el considerando 5 del dictamen.

ok Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobar la
modificacion parcial al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, solicite a la Rectoria lo siguiente:

.Mediante el Departamento Financiero Contable, en conjunto con el Departamento

de Gestion del Talento Humano, concilie, en el plazo de dos meses, la informacién
respecto a las personas obligadas a rendir garantia a favor de la Institucion, para
que se actualice la inclusion y/o retiro del régimen de garantias y cauciones, segun
lo dispuesto en el reglamento.

.Elaborar, mediante el Departamento Financiero Contable los procedimientos

necesarios para ejecutar lo dispuesto en el cuerpo normativo, conforme la Guia
para la elaboracibn de Manuales de Procedimientos del ITCR. Dichos
procedimientos deberan ser ademas divulgados y publicados en el plazo de tres
meses.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional, siendo que el ajuste en el Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica, obedece a las Politicas
Generales vinculadas a la calidad y la gestion institucional, procurando las mejores
practicas de gestion y que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales. Asi mismo, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica establece al Consejo Institucional la funcion de modificar reglamentos
generales.
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2. La Comisién Permanente de Planificacion y Administracion propone en su
dictamen la modificacion parcial, que a su vez no implica cambios sustanciales al
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, la cual incluye en su analisis la obligatoriedad de rendir garantia en
puestos de coordinacion, las disposiciones sobre las letras de cambio digitales
segun lo sefalado por la Auditoria Interna y la incorporaciéon de la FEITEC como
unidad ejecutora.

3. El Consejo Institucional acoge la propuesta de modificacion parcial al
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, analizada y dictaminada por la Comision de Planificacion vy
Administracion y procede a resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion parcial del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica, segun se detalla a continuacion:

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento y alcance

Este es un reglamento de tipo general y es de acatamiento obligatorio para las
personas jerarcas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en adelante ITCR, asi
como para las personas titulares subordinadas, funcionarias o estudiantes, que
registren, custodien o administren fondos y valores publicos.

Articulo 2. Objetivo general

Establecer los deberes de las personas jerarcas del ITCR, asi como de las
personas titulares subordinadas, funcionarias o estudiantes, encargadas de
custodiar, registrar o administrar fondos y valores publicos que, por la naturaleza
de sus funciones y responsabilidades deban caucionar, asi como establecer
disposiciones y mecanismos de control interno para la administracion y ejecucion
de las garantias.

Articulo 4. Definiciones
Caucion o garantia: Compromiso individual en beneficio del ITCR, con cargo al
propio peculio de los sujetos obligados a rendir garantia o caucion. El objetivo es

garantizar los intereses de la Institucién ante dafios y perjuicios que la persona
caucionante responsable pueda producir al patrimonio del ITCR.
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Fondo de Trabajo: Monto fijo de dinero asignado, ya sea en efectivo o mediante
una tarjeta de débito, por una autoridad competente a una persona, dependencia
0 proyecto para la adquisicion de gastos menores que han sido expresamente
autorizados, sujeto a reembolsos o liquidacién contra la presentacion de los
comprobantes de gasto, debidamente autorizados y con el correspondiente
contenido presupuestario.

Fondos Publicos: son los recursos, valores, bienes y derechos, propiedad del
Estado, de 6rganos, de empresas o de entes publicos.

Patrimonio: Conjunto de bienes pertenecientes a una persona natural o juridica,
o afectos a un fin, susceptibles de estimacién econémica.

Valores: un valor es un producto financiero que posee dos caracteristicas. Tiene
gue ser negociable es decir que existe mercado en el cual se puedo comprar o
vender ese valor. La segunda caracteristica es que ese producto financiero tiene
riesgo, es decir que la inversion que se realice en la compra ese valor podria no
obtener el rendimiento esperado a lo largo del tiempo.

CAPITULO Il. GARANTIA O CAUCION
Articulo 5. De los sujetos obligados a rendir garantia o caucién

Se entenderan como sujetos obligados a rendir garantia o caucion, en adelante
la garantia, las personas funcionarias, estudiantes y personas externas que, de
acuerdo con los siguientes niveles de responsabilidad, ocupen alguno de los
puestos que se indican:

b. Nivel de jefaturas: titulares subordinados. En este nivel deben rendir garantia
las personas funcionarias en los siguientes cargos:

3. Coordinaciones de unidad que administren fondos o valores publicos y
aguellas que por su funcion estén relacionadas con la custodia del patrimonio o
tomen decisiones que comprometan los recursos patrimoniales del ITCR a
criterio de la jefatura superior inmediata.

c. Nivel Operativo: En este nivel deben rendir garantia las personas funcionarias o
estudiantes responsables del manejo de Fondos de Trabajo y aquellas que estén

relacionadas con la aprobacién de erogaciones de dinero.
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Articulo 6. De la cuantia de la garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que deberan suscribir las personas funcionarias,
estudiantes o externas, sujetas a este reglamento, sera de acuerdo con los
siguientes niveles:

a. Nivel Gerencial: una garantia equivalente a cinco salarios base de la categoria
del Profesional 1 del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una garantia equivalente a cuatro salarios base de la
categoria del Profesional 1 del ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia equivalente a dos salarios base del Técnico en
gestion financiera o su homologo.

Articulo 7. De la forma de rendir la garantia

La garantia que la persona funcionaria, estudiante o persona externa debe rendir a
favor del ITCR, debera rendirse por alguna de las siguientes formas:

b. Letra de Cambio a favor del ITCR. El respaldo fisico o digital de este documento
debe ser dado por la persona funcionaria, estudiante o persona externa.

Articulo 8. Del momento de rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por la persona funcionaria, estudiante o personas
externas, al menos diez dias antes de asumir el cargo, por el periodo en el cual
ejerzan el mismo. En el caso de situaciones imprevistas se debera dejar rendida la
garantia dentro de los tres dias posteriores al inicio de las labores.

Todas las garantias deberan ser renovadas de acuerdo con el procedimiento
establecido.

CAPITULO lIl. ENCARGADOS DE GESTIONAR LAS GARANTIAS

Articulo 10. De la administracion de las garantias

En lo que respecta a la administracion de las garantias, corresponde al
Departamento de Financiero Contable, las siguientes funciones:

i. Establecer los procedimientos necesarios para la administracion (elaboracion,
registro y control) de las garantias.
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Articulo 12. De la ejecucion de la garantia

La demostracién de la falta serd precedida de un procedimiento administrativo,
conforme lo establece la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, el Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para la
Comunidad Estudiantil o conforme a la Ley General de la Administracion Publica,
segun corresponda.

CAPITULO IV. SANCIONES

Articulo 13. De la responsabilidad por la no presentacion o no renovacion de
la garantia

En caso de que una persona obligada a rendir la garantia no lo hiciere, o bien, no
mantuviere vigente dicha caucion por el periodo requerido, incurrira en causal para
el cese en el cargo, de acuerdo con el Articulo 120 de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, previo al debido proceso, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal que le podria acarrear tal actuacion.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 16. De la revisiéon del Reglamento

El Departamento de Financiero Contable es el ente responsable de realizar la
revision del presente reglamento en conjunto con las otras instancias
correspondientes de los campus tecnologicos locales y centros académicos,
cuando lo estime necesario y en las fechas de calendarizacién definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 17. De la vigencia

b. Solicitar a la Rectoria que, en el uso de sus competencias, instruya al
Departamento Financiero Contable, en conjunto con el Departamento de Gestion
del Talento Humano y la Federacion de Estudiantes del ITCR, la conciliacion de la
informacion respecto a las personas obligadas a rendir garantia a favor de la
Institucion, para que se actualice la inclusion y/o retiro del régimen de garantias y
cauciones, segun lo dispuesto en el reglamento, en el plazo de dos meses
calendario.
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C. Solicitar a la Rectoria que, en el uso de sus competencias, instruya al
Departamento Financiero Contable la elaboracion de los procedimientos
necesarios para ejecutar lo dispuesto en el cuerpo normativo, conforme la Guia
para la elaboracion de Manuales de Procedimientos del ITCR, divulgados y
publicados en el plazo de tres meses calendario.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e.Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3392,
Articulo 14, del 11 de diciembre de 2024
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