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I. Reforma de los articulos 33, 34 y derogacion de la interpretacion del articulo
50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023 (Atencidén oficio OPI-031-2024) — Segunda
Votacion

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a
continuacion:

5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicada en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

3. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1264

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no
podrd realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.

4. El articulo 33, inciso b, del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece lo siguiente:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia
Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

5. Elinciso 4 del articulo 70 Bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica establece:

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion,
modificacion, evaluacién y cierre de programas de posgrado, unidades y
areas académicas encargadas de programas de posgrado.

6. La interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, indica lo siguiente:

a. Interpretar el articulo consultas planteadas por el Consejo de la Escuela
de Ingenieria Electronica, en los siguientes términos: 50 bis del Estatuto
Orgénico, en el marco de las

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las

gue su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 bis del Estatuto Orgénico, pues su composicién no es
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estable al depender de la cantidad de personas profesoras que laboren al
menos medio tiempo. El que una persona profesora de un Area
Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa
pierda cuérum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum
estructural si su ausencia implica que la cantidad de personas profesoras
gue laboren al menos medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso,
para recuperar el cuérum estructural, se debera aplicar lo que establece
el articulo 50 bis para la integracion de los Consejos de Area Académica
gue tengan menos de diez personas profesoras en jornada de al menos
medio tiempo: las Escuelas participantes en el Area Académica deberan
designar, por medio de sus Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucién para ocupar la plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde
requiere la participacion de profesores de las escuelas que la crearon para
conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente
de ésta, por larazén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia
sea menor al medio tiempo dejara de participar como integrante del
Consejo de Area. En tal caso se puede presentar o no rompimiento del
cuérum estructural como ha quedado indicado en la respuesta anterior, y
se deber& proceder como ahi se ha indicado. La incorporacion de una
persona profesora interina en sustitucion del profesor del Area que se
ausente le haréa integrante del Consejo de Area Académica si su jornada
de contratacion es de al menos medio tiempo, razon por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural en el
supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se
reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area
Académica retorne a la situacion inicial del Area en la que participaban
representantes de las Escuelas, pues ello dependerda de cuantas
personas profesoras continten laborando con jornada de al menos medio
tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el
cbdigo del curso) tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de
actividades propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo
aprobado por el Consejo del Area Académica correspondiente. De
manera gue si una persona profesora imparte cursos de una Escuela para
el plan de estudios de una carrera administrada por un Area Académica,
denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo de Area
Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas
para el Area” en el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto
Organico.
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d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultineamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso c¢ del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, es evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50
BIS del Estatuto Organico se establecen para las personas profesoras que
laborando medio tiempo para un Area Académica también lo hagan para
una Escuela u otra Area Académica. Tal limitacién no alcanza a las
personas directoras de Escuela que tienen la obligacion de integrar tanto
el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area Académica de todas
las Areas Académicas en participen su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por un
Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de
Area Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes
por cuanto no rednen la condicion limitante, a saber, que labore medio
tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no solo puede sino que
deberd asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo 103 del Estatuto Orgénico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal
caso, ¢cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que
se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona
como su representante ante un Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢ Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes
cuando ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostr6 su conformidad con dicha
decision?

La creacién de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que creé un Area Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Area
Académica atender todas las obligaciones que les establecen el Estatuto
Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de
Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la designacion.
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7. En la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-1
en relacion con la estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual
se modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50-BIS, 50-Bis 1, 50-Bis 2, 51, 56 y
59, ademas se incluyd el articulo 51 Bis y el transitorio 10 en el Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

8. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta
Institucional N.° 1142 del 3 de octubre de 2023.

9. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, sobre las Areas Académicas, incluia la modificacion del
articulo 49 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el
cual se definian las Areas académicas, segln lo que se sefiala en la siguiente
tabla:

Version anterior Version actual

Articulo 49 Definicion de Area Articulo 49 Areas Académicas y sus
Académica tipos

Un &rea académica es estructuralmente | Un area académica es estructuralmente
una unidad, adscrita a una Vicerrectoria | una subdependencia, en la cual se
académica o a la Direccion de involucran dos o mas escuelas, con el fin
Posgrado, en la cual participan dos o de desarrollar programas académicos de
mas escuelas con el fin de desarrollar caracter multi, inter o transdisciplinario.
programas académicos de docencia o Estara a cargo de una persona
programas consolidados de coordinadora.

investigacion y/o extension, de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario. Estara | Las areas académicas deberan ejecutar
a cargo de un coordinador. los programas para los que fueron
creadas conforme a los lineamientos
establecidos por mutuo acuerdo por los
Consejos de las Escuelas involucradas.

El area académica debe ser de uno de
los siguientes tipos:

a. Area Académica de Grado: tiene
el fin de desarrollar programas
académicos de pregrado o grado,
y esta adscrita a una de las
Escuelas involucradas. Mediante
acuerdo tomado por los Consejos
de las Escuelas se definira a cual
de ellas estara adscrita el Area
Académica, ya sea de forma
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permanente o rotativa y en este
ultimo caso el acuerdo debera
incluir la especificacion de los
plazos.

b. Area Académica de Postgrado:
tiene el fin de desarrollar
programas académicos de
postgrado. Estara adscrita a la
Direccion de Postgrado.

10. El acuerdo de la Sesion Ordinaria 107-2023 tomado por la Asamblea
Institucional Representativa, sobre las Areas Académicas, incluia la eliminacién
de los incisos “h” e “i” del articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, titulado: Funciones de la persona vicerrectora de
investigacion y extension, que sefalaban lo siguiente:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
Extensién

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacién de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas investigacion y extension consolidados de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Area de su
vicerrectoria, necesarias para el funcionamiento de los programas del
Area, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones
técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y
en los reglamentos respectivos.

11. En la Sesion Ordinaria N.° 3360, articulo 11, del 24 de abril de 2024, el
Consejo Institucional eliminé el inciso h del articulo 42 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica que establecia dentro de las funciones del
Consejo de Investigacion y Extension, la siguiente:

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién, modificacion o
eliminacion de areas académicas dedicadas a desarrollar programas
investigacion y extension consolidados de caracter inter, trans y/o
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multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por parte
del Vicerrector de Investigacion y Extension, todo conforme a lo dispuesto
por la reglamentacién respectiva.

12. Debido a las reformas indicadas en los dos resultandos anteriores, la
redaccion vigente de los articulos 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, son las siguientes:

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h Eliminado

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Eliminado

13. Mediante oficio DAIR-184-2023 fechado el 29 de setiembre de 2023, suscrito
por la ingenieria Yarima Sandoval Sanchez, en ese momento, presidenta del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, comunicé a la Presidencia
del Consejo Institucional, el acuerdo de ese Directorio sobre la propuesta 3-1,
aprobada por la AIR-107-2023, el cual indica:

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

Trasladar los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la
Asamblea Institucional Representativa en la sesién ordinaria AIR-107-
2023, al Consejo Institucional para la debida implementacién de lo
aprobado en el quehacer de ese 6rgano colegiado.

4.  Solicitar al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y al
Consejo Institucional que, en el marco de sus competencias, realicen los
cambios que correspondan a la normativa institucional para que armonice
con los cambios aprobados en los articulos del punto nimero 2 de este
acuerdo.

14. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de
noviembre de 2023 acordo:

a. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que informe al
Consejo Institucional, a mas tardar el 30 de marzo de 2024, sobre la
normativa para la cual este Consejo tiene competencia y que debe ser
modificada, con la intencion de que se armonice con los cambios
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realizados en el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, segun el punto 2 del acuerdo de la propuesta 3-1 referida a la
estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada en la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023.

15. Mediante oficio OPI-031-2024 firmado el 21 de febrero de 2024, la Oficina de
Planificacion Institucional atiende la solicitud del Consejo Institucional en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3337, articulo 8, del 1° de noviembre de
2023, relacionada con los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a
la estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-2023. En relacion
con el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala las
siguientes observaciones y recomendaciones:

Tabla No. 2. Articulos a modificar del Estatuto Organico del ITCR

Comentarios y/o
Texto Vigente Propuesta de
modificacion

Numero de
articulo

Interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de
la Escuela de Ingenieria Electrénica, en
los siguientes términos:

¢, Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus
profesores?

Los Consejos de Area Académica
pueden enfrentar situaciones en las
gue su integracion deba ser
modificada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 bis del
Estatuto Organico, pues su
composicion no es estable al depender
de la cantidad de personas profesoras | Analizar si se requiere
que laboren al menos medio tiempo. EI | modificacién o

que una persona profesora de un Area | vigencia por parte del

Académica obtenga una licencia sin Cl su interpretacion a
goce de salario no implica, laluz de la
indefectiblemente, que el Consejo de modificacion del
Area Académica del que participa articulo 50 bis del EO
pierda cuérum estructural, mas si sobre areas

puede darse la ruptura del cuérum académicas de grado

Interpretacion del

: : estructural si su ausencia implica que la
articulo 50 bis b q

cantidad de personas profesoras que
laboren al menos medio tiempo pase a
ser menor de diez. En tal caso, para
recuperar el cuérum estructural, se

Sesioén No.
3318
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Interpretacién del
articulo 50 bis del
Estatuto Organico
del ITCR (en
respuesta al oficio
EE-352023).

deberd aplicar lo que establece el
articulo 50 bis para la integracion de los
Consejos de Area Académica que
tengan menos de diez personas
profesoras en jornada de al menos
medio tiempo: las Escuelas
participantes en el Area Académica
deberan designar, por medio de sus
Consejos, a dos representantes.

De ser asi, ¢,se recupera, dicho cuérum
estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucion para ocupar la
plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢ se retorna a la situacion inicial
del &rea, en donde requiere la
participacion de profesores de las
escuelas que la crearon para conformar
Su consejo?

En caso de que una persona profesora
de un Area Académica se ausente de
ésta, por la razén que fuere, de manera
gue su jornada en esa instancia sea
menor al medio tiempo dejara de
participar como integrante del Consejo
de Area.

En tal caso se puede presentar o no
rompimiento del cu6rum estructural
como ha quedado indicado en la
respuesta anterior, y se debera
proceder como ahi se ha indicado. La
incorporacién de una persona
profesora interina en sustitucion del
profesor del Area que se ausente le
haréa integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de
contratacion es de al menos medio
tiempo, razén por la que podria,
efectivamente, provocar la
recuperacion del cuérum estructural en
el supuesto de que se hubiera perdido.
La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en
los casos en que su jornada se reduzca
a menos de medio tiempo, no provoca
que el Consejo de Area Académica
retorne a la situacion inicial del Area en
la que participaban representantes de
las Escuelas, pues ello dependera de
cuantas personas profesoras continten
laborando con jornada de al menos
medio tiempo para el Area Académica.
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¢Un profesor de una escuela que
imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica
(sin importar a quién pertenece el
cadigo del curso) tiene que integrar su
consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades
académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y
limitdndose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como
parte del plan de trabajo aprobado por
el Consejo del Area Académica
correspondiente. De manera que si una
persona profesora imparte cursos de
una Escuela para el plan de estudios
de una carrera administrada por un
Area Académica, denominados cursos
de servicio, no integra por ello el
Consejo de Area Académica ni se le
considera que “desarrolla actividades
académicas para el Area” en el sentido
contemplado en el articulo 50 BIS del
Estatuto Organico.

¢, Se puede pertenecer a dos consejos
simultaneamente cuando se entiende
gue el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢
del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, es evitar precisamente esta
situacion?

Las condiciones establecidas por el
parrafo 2 del inciso c del articulo 50 BIS
del Estatuto Organico se establecen
para las personas profesoras que
laborando medio tiempo para un Area
Académica también lo hagan para una
Escuela u otra Area Académica. Tal
limitacion no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la
obligacién de integrar tanto el Consejo
de su Escuela como los Consejos de
Area Académica de todas las Areas
Académicas en participen su Escuela.
De igual manera, tampoco alcanza a
las personas profesoras que sean
designadas por un Consejo de Escuela
como representante de la Escuela en
un Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no retnen la
condicién limitante, a saber, que labore
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medio tiempo en el Area Académica,
en cuyo caso no solo puede sino que
deberd asistir y participar en ambos
consejos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso e del articulo
103 del Estatuto Organico.

¢ En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede
obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al
consejo de area? En tal caso, ¢cuales
deben ser los criterios para hacerlo?
En ningun caso el hecho de que una
persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un
Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por
otra parte, no existe norma que
autorice a un Consejo de Escuela a
designar a una persona como su
representante ante un Consejo de Area
Académica si la persona designada no
esta de acuerdo en asumir esa
participacion.

¢ Puede la Escuela de Ingenieria
Electrénica nombrar representantes
cuando ya renunci6 a participar en el
Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area
mostro su conformidad con dicha
decision?

La creacion de un Area Académica se
concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional,
segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico.

De manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica
atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes, en
acato a lo dispuesto en el articulo 22
del Estatuto Organico. De manera que
la Escuela de Ingenieria Electronica no
solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de
Area Académica en las que participa,

12
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cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté
vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la
designacion.”

Articulo 33
Son funciones
especificas de la

b. Proponer al Consejo Institucional,
por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion
de areas académicas dedicadas al
desarrollo de programas docentes de
caracter inter, trans y/o

b. Proponer al

Consejo
Institucional, por
medio de la persona
Rectora, la creacion,
modificacion o

especificas del
Consejo de
Investigacion y
Extension

investigacion y extension consolidados
de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario, para su tramite ante
el Consejo Institucional por parte del
Vicerrector de Investigacion y
Extension, todo conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

persona multidisciplinario, conforme a lo eliminacion de areas
Vicerrectora de dispuesto por la reglamentacion académicas de
Docencia: respectiva. grado conforme a lo
dispuesto por la
reglamentacion
respectiva.
h. Resolver sobre el apoyo a las h. Resolver sobre el
Articulo 42 prpp_ues'g@s de greacién, mpdi_ficacién 0 apoyo a las
: eliminacion de areas académicas propuestas de
Son funciones i £
dedicadas a desarrollar programas creacion,

modificacion o
eliminacion de areas
académicas de
posgrado, para su
tramite ante el
Consejo Institucional
por parte de la
persona
Vicerrectora de
Investigacion y
Extension, todo
conforme a lo
dispuesto por la
reglamentacion
respectiva.

Con la modificacion
al Estatuto en
setiembre del 2023
por parte de la AIR,
no se hizo
modificacion alguna
a este articulo
sobre las funciones
del CIE, sin
embargo, si se
eliminalo referente
a las funciones del
Vicerrector en el
articulo 34
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eliminado los
incisos h y g, que
hacen referencia a:
h. Proponer al
Consejo
Institucional, por
medio del Rector o
Rectora, la
creacion,
modificacién o
eliminacion de
areas académicas
dedicadas al
desarrollo de
programas
investigacion y
extension
consolidados de
caracter inter, trans
y/o multidisciplinario,
conforme a lo
dispuesto por la
reglamentacion
respectiva.

Por tanto, analizar
la posibilidad de
incorporar
nuevamente el
inciso h) al articulo
34 en concordancia
con el art. 42, dado
gue, para el caso de
las areas
académicas de
posgrado, no hay
mas normativa que
lo indicado en el EO
parala
presentacion ante
el Consejo
Institucional.

Es importante
indicar que
tampoco es funcién
especifica que se
otorgaala
Direccién de
Posgrado o
Consejo de
Posgrado.
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Articulo 56
Funciones del
Consejo de
Departamento
académico

b. Aprobar en primera instancia y
proponer, por medio de la persona
directora, al Consejo de Vicerrectoria,
segun corresponda, los planes y
programas de docencia, investigacion,
extension y accion social del
Departamento.

Dentro de las
consideraciones del
Cl, seindica que no
se cuenta con
procedimientos para
la creacion,
modificacion
(inclusion o retiro) de
una escuela de un
area académica: 4.
Tal y como lo estimd la
AIR, es conveniente y
necesario generar
normativa y
procedimientos que
permitan tener claridad
sobre cémo se debe
proceder para la
creacion de una nueva
area académica, asi
como los mecanismos
para atender cuando
eventualmente una
Escuela manifieste su
interés de dejar de
participar en un Area
Académica o mas bien
de participar en un
Area Académica
existente.

Se sugiere que el
Consejo de Escuela
tenga una funcién en
la que seindique
sobre el presentar
ante la Vicerrectoria
de Docencia para las
areas de grado o ala
Direccion de
Posgrado en caso de
un area de posgrado,
la propuesta de
creacion de un area
académica, la
inclusién de ésta
para participar del
areayacreadao
retiro del area del
cual forma parte.
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Articulo 54
Consejo de
Departamento
Académico

Cada departamento académico contara
con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estara conformado
por:

La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.
Las personas con condicion de profesor
o profesora del departamento
académico nombradas por medio
tiempo o més.

En aguellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) o mas personas
funcionarias administrativas, se contara
con un representante de este sector.
Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de
Departamento Académico, nombrados
por la

FEITEC de acuerdo con su normativa.
[...]

f. La asociacién de egresados de la
carrera, o en su defecto, la Federacion
de Egresados del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
podran designar a un titular y una
suplencia como representantes de los
egresados (as) de la carrera respectiva.

s

En la conformacién
del Consejo de
Escuela es omiso en
indicar si la persona
coordinadora de un
area académica de
grado puede
participar en el
Consejo de Escuela a
la que estd adscrita,
como si se indica
para las personas
coordinadoras de las
areas académicas de
posgrado en el
Consejo. Es
importante
considerar que se
indica que las areas
de grado pueden, si
asi seindicaen la
normativa, rotarse la
adscripcioén del area
a algunade las
escuelas que la
conforman, algo que
no puede hacerse
con la coordinacion.
En caso de que cada
afo o dos afos, por
ejemplo, se de el
cambio de escuela, la
persona
coordinadora podra
participar del consejo
de escuela al que
esté hospedando el
area?

Articulo 70 bis

La Direccion de
Posgrados contara con
un Consejo de
Posgrado integrado
por:

e. Las personas que
ejercen las
coordinaciones de las
areas académicas de
posgrado.
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En larevision del
Reglamento
especifico para el
funcionamiento del
Consejo de Docencia,
se indica:

Capitulo 11

Integracion del
Consejo de

Docencia

Articulo 5:
Integracion del
Consejo de
Docencia.

El Consejo de
Docencia estara
integrado de la
siguente manera:

a. El
Vicerrector(a) de
Docencia, quien lo
presidira.

b. Los directores
de las escuelas del
Instituto.

C. Una
representacion
estudiantil
correspondiente al
25% del total de
miembros del
Consejo de
Vicerrectoria de
Docencia,
designada por la
Federacion de
Estudiantes del
ITCR...

d. Las personas

que ejercen la
direccién de
departamentos de
apoyo a la academia
adscritos a esta
Vicerrectoria, con
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funciones de asesoria
en materia
académica,
participaran en el
Consejo de Docencia
Unicamente con
derecho a voz.

e.Las personas
coordinadoras de
las Areas
Académicas podran
participar de las
sesiones del
Consejo de
Docencia cuando
medie invitacion de
la Presidencia del
Consejo de
Docencia.

Se consulta al Sr.
Ricardo Coy,
Vicerrector de
Docencia, Si
considera necesario
gue este inciso e)
continle en el
reglamento, dadas las
reformas al Estatuto
Organico, indicando
gue considera
necesario que este
permanezcaen la
normativa especifica,
ya que pueden ser
invitados los
coordinadores de
areas académicas a
las sesiones del
Consejo, eso si, con
VO0Z, pero sin voto.

16. En atencion al dictamen de la Comisién de Estatuto Organico de la reunion
N.° 406, realizada el 21 de junio de 2024, el Consejo Institucional, en la Sesion
Ordinaria N.° 3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:
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a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de
veinte dias hébiles, el dictamen de la Comisién de Estatuto Organico
consistente en:

1.  Modificar la interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnhologico de Costa Rica aprobada por el Consejo
Institucional en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electrénica, en los siguientes términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante de una Escuela en el Consejo
de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa
pierda cudérum estructural ya que el Consejo de la Escuela debera
proceder a desighar a una nueva persona profesora que le sustituya en
ese 6rgano.

b. Eliminado
C. Eliminado
d. Eliminado

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal
caso, ¢.cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea designada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que
se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona
como su representante ante un Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢,Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar
representantes cuando ya renunci6 a participar en el Area Académica de
Ingenieria Mecatrénica, siendo que esta Area mostré su conformidad con
dicha decision?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que credé un Area Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Area
Académica atender todas las obligaciones que les establecen el Estatuto
Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de
Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar
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representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de
creacion del Area Académica esté vigente, siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar la designacion.”

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h) y 42 (inciso h) del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que se
lean de la siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora,
la creacién, modificacién o eliminacién de areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la reglamentacién respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y
extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y
Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de areas académicas de posgrado,
conforme a lo dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion
o eliminacién de areas académicas de posgrado, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte de la persona Vicerrectora de Investigacion
y Extension, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Este acuerdo se publicé en la Gaceta Institucional N.° 1228 del 16 de julio de 2024,
y comunicada a la comunidad institucional por correo electronico el 16 de julio de
2024.

17. El plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3371, articulo 9,

del 26 de junio de 2024, vencio el 20 de agosto de 2024. Al cierre de este
periodo se recibieron las siguientes observaciones:
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o Correo electronico del 20 de agosto de 2024, suscrito por el doctor César
Garita Rodriguez, en su momento director de la Direccién de Posgrado.

o Oficio ViDa-680-2024 fechado el 21 de agosto de 2024, relativo al acuerdo
del Consejo de Docencia, Sesion Extraordinaria 21-2024, articulo 2, inciso 2.2.

18. Mediante correo electrénico, fechado el 20 de agosto del 2024, el doctor César
Garita Rodriguez, en ese momento director de la Direccion de Posgrado, indica
lo siguiente:

Con respecto a lo consultado en SCI-640-2024, sobre el acuerdo a.l.
referente a las preguntas a. e. y f. en el marco de las consultas planteadas
por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica, quisiera indicar
gue estos puntos fueron analizados por la Comisién especial para la
atencion de los incisos 4 y 6 de la propuesta conciliada 3-1 referida a la
estructura de gobierno de las Areas Académicas, aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, compuesta actualmente por: Dra.
Gabriela Ortiz Ledn, quien coordina; Dra. Carmen Elena Madriz Quirés,
representante de las coordinaciones de las Areas Académicas de
posgrado; Dr. Pablo Alvarado Moya, integrante de la comisién de analisis;
Dr. Cesar Garita Rodriguez, Direccién de Posgrado; Lcda. Jenny Zuhiga
Valverde, representante de la OPI. Dicho analisis se transmitira a través
de la coordinadora a la comision respectiva del Consejo de Docencia que
estd analizando lo planteado en SCI-640-2024. De esta manera, el criterio
de la Direccién de Posgrado ya ha sido tomado en cuenta a través del
analisis de la comision.

Con respecto al acuerdo 2. de SCI-640-2024 sobre las funciones de la
persona vicerrectora de docencia, de la persona vicerrectora de
investigacion y extension, y del Consejo de Investigacién y Extensién, que
tienen que ver con areas académicas, quisiera indicar que los
lineamientos asociados con la gestiébn de areas académicas tanto de
grado como de posgrado estdn siendo elaborados por la Comisiéon
Especial mencionada en el parrafo anterior y se solicité la ampliacion del
plazo para la entrega de la propuesta para el 30 de septiembre de
2024. Por tanto, se recomienda considerar la propuesta de lineamientos
gque hara la Comision y que describen las funciones de los actores
asociados con procesos relacionados con areas académicas. Ademas,
cabe mencionar que en respuesta a la solicitud planteada en oficio SCI-
229-2024, Asunto: Sobre cierre de planes de estudio, en el oficio ViDa-
565-2024 se hacen recomendaciones al Cl con base en un criterio técnico
del CEDA, para valorar ciertas modificaciones al estatuto organico con el
fin de estandarizar términos en el tema de gestion de areas
académicas. Estas recomendaciones incluyen modificaciones para
homologar las funciones del Consejo de Docencia con las del Consejo de
Posgrado, asi como las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia
con las de la persona Directora de Posgrados. Por tanto, se recomienda
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también tomar en cuenta ese insumo en relacién con las funciones

asociadas a los roles indicados.

19. Mediante el oficio ViDa-680-2024, con fecha de recibido 22 de agosto de 2024,

el Consejo de Docencia, presenta las siguientes observaciones:

Consulta del Consejo Institucional acordada en la Sesion Ordinaria

No. 3371, Articulo 9, del 26 de junio de 2024

Reforma de los articulos 33, 34y 42 y de la interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como complemento
a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en
la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023 (Atencidn oficio OPI-031-2024)

Texto consultado

Observaciones emitidas por:
Comision Consejo de Docencia
segun acuerdo del Consejo de
Docencia Sesién Extraordinaria 18-
2024, Articulo 2, inciso 2.1, el 17 de
julio 2024

Reforma de los articulos 33,34y 42y de
la interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

1. Modificar la interpretacion del articulo 50
bis del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica aprobada por
el Consejo Institucional en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electrénica, en los
siguientes términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un
consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus profesores?

El que una persona profesora representante
de una Escuela en el Consejo de un Area
Académica obtenga una licencia sin goce de
salario no implica, indefectiblemente, que el
Consejo de Area Académica del que
participa pierda cuérum estructural ya que el
Consejo de la Escuela debera proceder a
designar a una nueva persona profesora
gue le sustituya en ese organo.

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

La pregunta se origin6 en el caso de
un profesor del Area Académica se le
otorg6 permiso sin goce de salario,
guedando el area con menos de 10
profesores a medio tiempo o0 mas.
Con los cambios realizados por la
Asamblea Institucional Representativa
en la propuesta conciliada 3-1 de la
Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, esta situacion
no es posible que ocurra en las
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nuevas areas académicas que se
creen en el futuro, dada la
modificacion del inciso ¢ del articulo
50 Bis del EO. Por lo que, a la luz de
la nueva definicion de la integracion
de los Consejos de Area Académica,
esta interpretacion pierde validez

Adicionalmente, estas situaciones
deben ser establecidos en los
lineamientos de creacion de un Areas
Académica Nuevas solicitados en el
punto 6 de la propuesta conciliada 3-1
de la Sesion Ordinaria AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023

b. Eliminado

c. Eliminado

d. Eliminado

e. ¢En caso de que no se presenten
candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a
alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area?
En tal caso, ¢cuales deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una
persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un
Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra
parte, no existe norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar a una
persona como su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir
esa participacion.

Propuesta: Eliminar
Justificacion:

Estos aspectos deben ser
contemplados por la propuesta de la
Comision especial que elabore una
propuesta que permita al Consejo
Institucional atender lo sefialado en el
punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada
en la Sesién Ordinaria AIR-107-2024.
Dicha comision debe dar respuesta
para el 30 de septiembre de 2024, por
lo cual no deberia quedar en el EO

f.¢ Puede la Escuela de Ingenieria
Electronica nombrar representantes
cuando ya renunci6 a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatrdnica,
siendo que esta Area mostro su
conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se
concreta mediante un acuerdo especifico del

Propuesta: Eliminar
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Consejo Institucional, segun el articulo 18,
inciso e, del Estatuto Organico. De manera
gue mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que cre6 un Area Académica no
haya sido derogado o modificado
corresponde a las Escuelas participantes en
el Area Académica atender todas las
obligaciones que les establecen el Estatuto
Orgénico y los reglamentos
correspondientes, en acato a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto Organico. De
manera que la Escuela de Ingenieria
Electrénica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos
de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo de creacion
del Area Académica esté vigente, siempre
gue haya personas profesoras dispuestas a
aceptar la designacion.”

Justificacion:

Igual al punto anterior

2. Reformar los articulos 33 (inciso b), 34
(inciso h) y 42 (inciso h) del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que se lean de la
siguiente manera:

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la creacion,
moadificacion o eliminacion de areas
académicas de grado, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

De acuerdo con la redaccion
planteada

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de areas

De acuerdo con la redaccién
planteada
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académicas de posgrado, conforme a lo

dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de
Investigacion y Extension:

i. Resolver sobre el apoyo a las propuestas

Propuesta: Esto deberia se potestad
del Consejo de Posgrados e incluirse

o ol et s, . B3 en el Articulo 70 BIS 2
de creacion, modificacion o eliminacion de

areas académicas de posgrado, para su
tramite ante el Consejo Institucional por
parte de la persona Vicerrectora de
Investigacién y Extension, todo conforme a
lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Justificacion

La funcién es acorde con las

La Comisioén de Estatuto Organico, en su reunion No. 416 realizada el 15 de

noviembre de 2024, dictamind:

Resultando que:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica establece en su inciso c, lo siguiente:

Articulo 18 Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

2.  El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
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3.  Enla Sesion Ordinaria N°3371, articulo 9, del 26 de junio de 2024,
el Consejo Institucional sometié a consulta de la comunidad institucional,
por espacio de veinte dias habiles, la propuesta de reforma de los
articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacién del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de
la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, en
atencion al oficio OPI-031-2024. El plazo finalizé el 20 de agosto de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias institucionales, las
cuales ingresaron durante el plazo establecido:

a. Correo electronico suscrito por el Dr. César Garita Rodriguez, en su
momento director de la Direccion de Posgrado, fechado 20 de agosto del
2024.

b.  Oficio ViDa-680-2024, fechado el 21 de agosto de 2024, suscrito por
el master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia.

5. En la reunién N.° 415 del 1° de noviembre de 2024, se recibio en
audiencia a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, al doctor
José Luis Lebn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién y al doctor Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccion de Posgrado, para conocer su criterio respecto a la propuesta
en mencion.

Considerando que:

1. Esta Comision analiz6 la propuesta de reforma de los articulos 33
(inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h) y la interpretacion del articulo 50-BIS
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como
complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, a la luz de las
observaciones recibidas durante el periodo de consulta.

2. A partir del andlisis de las observaciones recibidas, se realizan
ajustes pertinentes a los articulos 33 (inciso b), 34 (inciso h), 42 (inciso h)
y 50-BIS, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
como se detalla a continuacion:

Texto consulta a la Texto propuesto por la Observaciones de la
comunidad institucional Comisioén de Estatuto Comision de Estatuto
Organico Orgéanico
Articulo 33 Funciones Articulo 33 Funciones de la | Se recibieron
de la persona persona vicerrectora de | observaciones del
vicerrectora de docencia Consejo de Docencia que
docencia respaldan el texto
propuesto por lo gue no
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Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de
Docencia:

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la
persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de
areas académicas de grado,
conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

Son funciones especificas de
la persona Vicerrectora de
Docencia:

b. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de
la persona Rectora, la

creacion, modificacion o
eliminacién de areas
académicas de grado,

conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion
respectiva.

se realizan cambios al
texto consultado.

Articulo 34 Funciones de la
persona vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas de
la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de la
persona Rectora, la
creacion, modificacion o
eliminacién de areas

Articulo 34 Funciones de la
persona vicerrectora de
investigacion y extension

Son funciones especificas
de la persona Vicerrectora
de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo
Institucional, por medio de
la persona Rectora, a
partir de la aprobacion del
Consejo de Posgrado, la

A partir del analisis del
texto propuesto y de lo
conversado en la
audiencia descrita en los
resultandos del presente
dictamen, se evidencia la
necesidad de incluir en la
redaccion de este articulo,
que las propuestas para la
creacién, modificacién o
eliminacibn de éreas
académicas de posgrado
deben ser presentadas al
Consejo Institucional por

académicas de posgrado, creacién, modificacion o | medio de la persona
conforme a lo dispuesto por eliminacién de areas | Rectora, después de
la reglamentacion académicas de | haber sido aprobadas por
respectiva. posgrado, conforme alo | el Consejo de Posgrado.
dispuesto por la
reglamentacion Por lo tanto, se modifica el
respectiva. texto propuesto para
. incluir la frase “a partir de
la aprobacién del Consejo
de Posgrado’.
Articulo 42 Articulo 42 Se acogen las

Son funciones especificas del
Consejo de Investigacion y
Extensién:

h. Resolver sobre el apoyo
a las propuestas de
creacién, maodificacion o
eliminacién de areas
académicas de
posgrado, para su
tramite ante el Consejo
Institucional por parte de
la persona Vicerrectora
de Investigacion y
Extension, todo conforme

Son funciones especificas del
Consejo de Investigacion y
Extension:

h. Eliminado

observaciones recibidas,
por lo que no se incluira
una nueva redaccién para
el inciso h del articulo 42.
Por lo que se mantiene
eliminado.

Se propone incluir esta
funcién en el articulo 70
BIS 2 del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica, relatvo a las
funciones del Consejo de
Posgrado.
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a lo dispuesto por la
reglamentacion
respectiva.

La propuesta de incluir un
punto 4, en la redaccion
del articulo 70 BIS 2 del
Estatuto Organico del
ITCR, se consult6 a la
comunidad institucional,
en atencion del acuerdo
tomado por el Consejo
Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 3382,
Articulo 7, del 02 de
octubre de 2024.

Interpretacion del articulo 50-
BIS

a. Se pierde el cu6rum
estructural, de un
consejo de area, al
otorgar permiso sin
goce de salario a uno
de sus profesores?

El que una persona profesora
representante de una Escuela
en el Consejo de un Area
Académica obtenga una
licencia sin goce de salario no
implica, indefectiblemente, que
el Consejo de Area Académica
del que participa pierda cuérum
estructural ya que el Consejo de
la Escuela debera proceder a
designar a una nueva persona
profesora que le sustituya en
ese Organo.

b. Eliminado
c. Eliminado
d. Eliminado

e. En caso de que no se
presenten candidatos
de una escuela para
participar en un consejo
de area, puede
obligarse a alguno de
sus miembros a
trasladarse del consejo
de escuela al consejo
de area? En tal caso,
¢écuales deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que
una persona profesora sea
designada como representante

Derogar la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto
Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Se acogen las
observaciones planteadas
por el Consejo de
Docencia, debido a las
recientes modificaciones
relacionadas con areas
académicas (inciso c, del
articulo 50-BIS o la nueva
definicién de la integracién
de los Consejos de Area
Académica), la
interpretacion de este
articulo ha quedado sin
validez; por lo tanto, se
deroga la interpretacion
del articulo 50-BIS del
Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.
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de una Escuela en un Consejo
de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a
otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designar
a una persona como su
representante ante un Consejo
de Area Académica si la
persona designada no esta de
acuerdo en asumir esa
participacion.

f. ¢Puede la Escuela de
Ingenieria Electrénica
nombrar representantes
cuando ya renuncio a
participar en el Area
Académica de
Ingenieria Mecatrénica,
siendo que esta Area
mostré su conformidad
con dicha decision?

La creacion de un Area
Académica se concreta
mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun
el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera
gue mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que creé
un Area Académica no haya
sido derogado o modificado
corresponde a las Escuelas
participantes en el Area
Académica atender todas las
obligaciones que les establecen
el Estatuto Orgéanico y los
reglamentos correspondientes,
en acato a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto
Organico. De manera que la
Escuela de Ingenieria
Electrénica no solo puede, sino
gque debe, nombrar
representantes ante los
Consejos de Area Académica
en las que patrticipa, cuando
tales nombramientos sean
requeridos, en tanto el acuerdo
de creacion del Area
Académica esté vigente,
siempre que haya personas
profesoras dispuestas a aceptar
la designacion.

Se dictamina:
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a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite y
someter a primera votacion las siguientes propuestas:

i.Modificar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segin se muestra en la columna

“Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la
persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacién de areas
académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter, trans
y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 33 Funciones de la persona
vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona
Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de
areas académicas de grado, conforme
a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona

Articulo 34 Funciones de la persona
vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona

Vicerrectora de Investigacion y Extension: Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Eliminado

h. Proponer al Consejo Institucional, por
medio de la persona Rectora, a partir
de la aprobacion del Consejo de
Posgrado, la creacion, modificacion o
eliminacién de areas académicas de
posgrado, conforme a lo dispuesto por
la reglamentacion respectiva.

ii.Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

iil.Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

21. En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 9, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, realizdé la primera votacion y acordd
reformar los articulos 33, 34 y derogar la interpretacién del articulo 50-BIS del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, como complemento
a las modificaciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en
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la propuesta conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictaminé positivamente la propuesta de
reformar el articulo 33 (inciso b), relativo a las funciones de la persona vicerrectora
de docencia, el articulo 34 (inciso h), referido a las funciones de la persona
vicerrectora de investigacion y extension, ademas de derogar la interpretacion del
articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; lo
anterior como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesion Ordinaria
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comisiéon de Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 33 (inciso b), 34
(inciso h), 42 (inciso h), e interpretacién del articulo 50-BIS del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad
institucional por al menos 20 dias habiles antes de su discusion y votacion en el
seno del Consejo Institucional. Segun detalla la Comision, se recibieron dos
observaciones, las cuales fueron analizadas. Después de realizar ajustes tanto de
forma como de fondo a la propuesta consultada, se dictaminé continuar con el
tramite y someter la propuesta a primera votacion.

3. El Consejo Institucional acoge el dictamen realizado por la Comision de
Estatuto Orgéanico en el resultando 20 del presente acuerdo y las propuestas
recomendadas de reforma de los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h), mantener el
estado actual de “eliminado” del inciso h del articulo 42, asi como derogar la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

4. En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 9, del 20 de noviembre de 2024, se
registro la primera sesion en la que fue sometida a votacion la reforma en tramite,
en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

e Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacion la propuesta: Reforma de los articulos 33, 34 y derogacién de la
interpretacion del articulo 50-BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, como complemento a las modificaciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la propuesta conciliada 3-1 de la Sesién Ordinaria
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023.

SE ACUERDA:
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a. Reformar los articulos 33 (inciso b) y 34 (inciso h) del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun se transcribe a continuacion:

Articulo 33 Funciones de la persona vicerrectora de docencia

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas académicas de grado, conforme a lo dispuesto
por la reglamentacion respectiva.

Articulo 34 Funciones de la persona vicerrectora de investigacion y extension

Son funciones especificas de la persona Vicerrectora de Investigacion y Extension:

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, a partir de la
aprobacion del Consejo de Posgrado, la creacion, modificacién o eliminacion de
areas académicas de posgrado, conforme a lo dispuesto por la reglamentacion
respectiva.

b. Mantener eliminado el inciso h del articulo 42 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

C. Derogar la interpretacion del articulo 50-BIS Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3390,
Articulo 9, del 27 de noviembre de 2024
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Il. Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4
(inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
permitir que el reglamento relacionado con concursos para nombramiento de
personal contemple excepciones de nombramientos que no requieran
acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia respectiva —
Segunda votacion

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone lo
siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional
autobnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desempefo de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

3. Enelvoto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo
de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indic6, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes,
que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
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necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les
ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autonomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo
estableci6 esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia
universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas nhecesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educaciéon superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la
ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto
namero 3559-92), pues a ella corresponde la funcion compleja, integrante
de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica,
cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar,
con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econ6mica de su pueblo y el mundo, proponer
soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los paises
subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los
niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se
acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de
la paz (articulo 12 de la Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en
sintesis, para esos propositos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y hada menos que eso se
espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se
deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en
la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento
libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido.

4. Elarticulo 4 de la Ley General de la Administracién Puablica sefiala lo siguiente:

Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para
asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacién a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el
trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

5. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestién Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacibn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la
Sesiéon AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023 del
27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre
de 2023)

6. Losincisos ay c del articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefalan lo siguiente:

Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento
de sus dérganos de deliberacion y direccion, como para la determinaciéon
de sus politicas

7. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
en su inciso c., lo siguiente:
Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

8. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:
Articulo 142
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9.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este dltimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no
podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.

Los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 63 (inciso I), 68 (inciso h), 83-bis 2 (incisos j,
k), 83-bis 4 (inciso n) y 102 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefalan lo siguiente:
Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:
e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal.

Articulo 63

Son funciones de la persona que ejerce la direccion de departamento de
apoyo académico:

I. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Campus local, segun
corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal
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Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director
de Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 2: Funciones del coordinador de unidad
desconcentrada

J- Desempeiiar las funciones asignadas en los reglamentos
institucionales a los directores de departamento que, por relacionarse de
manera directa con las actividades de la unidad desconcentrada, deben
ser realizadas por el coordinador de unidad desconcentrada.

k. Ejercer, en lugar del Director del Departamento que acordd
desconcentrar el programa, todas aquellas funciones académico-
administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le
hayan sido formalmente delegadas.

Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion, su
formacién y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extensién tecnolégicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.
(El resaltado no es del original)

10. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus articulos 1, 4, 7, 14 Bis y 22, sefialan lo

siguiente:
Articulo 1 Marco legal

La funcién de contratacion de personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica estd regida por lo establecido en el Estatuto Organico, la Il
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Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal, el presente Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual
Descriptivo de Puestos y el Cédigo de Trabajo en lo que corresponda.

Articulo 4 Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Nombramiento por inopia: Nombramiento interino de un candidato que no
cumple con los requisitos del puesto, cuando realizado un concurso de
antecedentes externo no se obtiene ninguna persona que cumpla con los
requisitos establecidos y existe urgencia calificada para llenar la plaza
vacante.

Nombramiento a plazo indefinido o en propiedad: Establecimiento de una
relacion laboral con el Instituto en la que no se fija un determinado plazo
para la conclusion de dicha relacion.

Nombramiento a plazo definido o interino: Establecimiento de una
relacion laboral con el Instituto en la que se fija un determinado plazo para
la conclusion de dicha relacion.

Nomina de candidatos: Esta conformada por la lista de participantes en
un concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos
establecidos en el Manual de Puestos.

Plaza vacante: Aquel puesto en el que no existe una persona hombrada,
ya sea de manera interina o en propiedad, que esté incluido en la
Relacién de Puestos y que dispone de contenido presupuestario.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva,
candidatos calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el
Instituto.

Registro de elegibles: Registro conformado por aquellos oferentes que
han demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el
proceso de seleccion.

Los funcionarios que integren el registro de elegibles podran ser
nombrados en una plaza, a tiempo definido, sin necesidad de participar
en un nuevo concurso, segun requerimiento de la dependencia que
solicite sus servicios

Este registro debera actualizarse cada dos afios.

Articulo 7 De la excepcidn de concursos de antecedentes

No se exigird concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante,
temporal o definitiva:
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a. Los casos previstos en el Estatuto Organico y en la Il Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

b. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de
dos meses. En este caso, el nombramiento se realizara a tiempo definido
y se seleccionard de los (as) candidatos (as) que formen parte del
Registro de Elegibles. En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos
acepte, se puede recurrir al registro de oferentes.

Articulo 14 Bis. Proceso de nombramiento de personal
El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

a. La Comisién de seleccion de personal somete a aprobacién del
Consejo de departamento, o del superior jerarquico, segun
corresponda, el pedimento de personal y los criterios de seleccion.

b. El director de la dependencia solicitante envia el pedimento de
personal al Departamento de Recursos Humanos, con la debida
aprobacién por parte del vicerrector o director de sede, segun
corresponda.

c. El Departamento de Recursos Humanos revisa que la plaza tenga
contenido presupuestario y las aprobaciones correspondientes y procede
a su publicacion interna o externa, segun corresponda.

d. El Departamento de Recursos Humanos abre el periodo de recepcion
de ofertas por el plazo correspondiente.

e. Una vez recibidas las ofertas, el Departamento de Recursos Humanos
confecciona el acta de cierre, la némina de oferentes en concurso que
cumplen con los requisitos minimos de publicacién y elabora un cuadro
resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que se envian
al director de la dependencia solicitante, quien convocara, en
coordinacion con la persona representante del Departamento de
Recursos Humanos, a la Comisidn de seleccion de personal para analizar
los atestados de cada oferente.

f. La Comisién de seleccién de personal evalla los atestados de los
oferentes, declara su condicion de elegible y preselecciona a los
oferentes, segun cumplimiento de requisitos y criterios de seleccion,
define las técnicas de seleccion a emplear, la necesidad de aplicar
pruebas especificas, el lugar y la fecha de convocatoria a pruebas y/o a
entrevista de empleo, todo lo cual debe constar en una minuta redactada
al efecto.

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccion, la Comision de seleccion
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes y,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
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recepcion de la nomina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacion al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracion de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacién de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comision de seleccion de personal, se haran con el siguiente
orden:

h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacion de la Comision de seleccion de
personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se
presentara al consejo de departamento, cuya resolucion sobre el
nombramiento serd dirigida al vicerrector o director de sede
respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendacion de la Comisién de seleccion de personal contenida en la
terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior del siguiente
nivel jerarquico.

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nhombramiento en
departamentos

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de
Departamento de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente
procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento
y discusion de la recomendacion de la Comision de selecciéon de
personal.

b. EI Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante
votacion directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona
funcionaria de la terna o en su defecto la propuesta presentada por
la Comisién de seleccion de personal. Todo acuerdo sobre
propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento
en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe
constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacién de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacion de los oferentes
participantes. La asignacién de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

c. La recomendacioén de un oferente debe contar con mas de la mitad de
los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
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primera votacién, de no llegarse a una seleccion en esta segunda
votacion, se deberd proceder segun lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccion, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.

a.l. En la aprobacién de la propuesta de nombramiento todos los
integrantes presentes, del Consejo de Escuela o Departamento, tendran
la obligacion de emitir el voto, segun las opciones que permita la
reglamentacion aplicable (favor, contra, blanco o nulo), razén por la que
la cantidad de los miembros presentes deberéa ser igual a la cantidad de
votos emitidos.”

a.2. La expresion “mas de la mitad de los votos emitidos”, en los casos
en que el nimero de votos emitidos sea impar, se cumple cuando la
“cantidad de votos obtenida por una persona concursante” es mayor o
igual que “la mitad de la cantidad de votos emitidos, aumentada en 0.5”,

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento,
dicho candidato debera retirarse en el momento en que se inicie el
andlisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.
(El resaltado no es del original)

11. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N.° 3382, articulo 8, del 02 de octubre
de 2024, acordé lo siguiente:

Se acuerda:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de
veinte dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico
consistente en modificar los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso
h) y 83-bis 4 (inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, consistente en habilitar al Reglamento que norma lo
relacionado con nombramientos del personal de un Departamento o
Unidad Desconcentrada para que establezca excepciones en las cuales
la direccion o coordinacién pueda tramitar un nombramiento sin que
medie un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se lean como se
indica a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:
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e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la Direccion,
el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos nombramientos que el reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por la direccion sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segln el reglamento respectivo no requieran de
acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio
de la direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la direccién
sin requerir acuerdo del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacién, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.
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12. La Comisién de Estatuto Organico, en su reunion N.° 416 realizada el 15 de noviembre

de 2024, dictamino:

Resultando que:

1. El inciso c, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, establece lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

2. El articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica indica:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgéanico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su
ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente
de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por
lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el
Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar
las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

3. En la Sesion Ordinaria N°3382, articulo 8, del 02 de octubre de
2024, el Consejo Institucional sometié a consulta la reforma de los
articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica para permitir
gue el reglamento relacionado con concursos para hombramientos de
personal contemple excepciones de nombramientos que no requieran
acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia respectiva. El
plazo para recibir observaciones finaliz6 el 05 de noviembre de 2024.

4. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibié una observacion mediante el oficio KIMM-03-2024, fechado 09 de
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octubre de 2024, suscrito por la licenciada Kattia Morales Mora,
colaboradora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DATIC), la cual ingresé durante el plazo
establecido.

5. En atencion al oficio KIMM-03-2024, en el que se plantean
observaciones especificamente en lo referido a la inclusiébn de
excepciones para el nombramiento de personal que no requieran acuerdo
del Consejo respectivo, la Comision de Estatuto Orgénico analizé las
observaciones, y se trasladaron a la Comision de Planificacion y
Administracion, para que sirvan de insumo en la etapa de revision del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El traslado se comunicé mediante el
oficio SCI-968-2024 fechado 21 de octubre de 2024, dirigido a la
licenciada Kattia Morales Mora, colaboradora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con
copia al Consejo Institucional y al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion.

Considerando que:

1.  El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala
gue los nombramientos del personal de los Departamentos y de las
Unidades Desconcentradas requieren de un acuerdo del Consejo
respectivo.

2. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe ser
consistente con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, por lo tanto, aunque este Reglamento podria
habilitar a las direcciones de departamento o coordinaciones de unidad
desconcentrada a resolver necesidades urgentes de nombramiento de
personal por periodos cortos, se requiere modificar el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contempla
algunas situaciones excepcionales como la posibilidad de
nombramientos sin concurso de antecedentes en plazas vacantes por
periodos iguales o menores de dos meses y también de nombramientos
por inopia.

4.  No se recibieron mas observaciones a la propuesta de modificacion
de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bhis 4 (inciso
n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por parte
de la comunidad institucional, por lo que esta Comisién considera
oportuno avanzar con el trdmite de presentacion para la primera votacion
ante el pleno del Consejo Institucional.
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a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el
tramite y someter a primera votacién la reforma de los articulos 56 (inciso
e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun se muestra en la columna

“Texto propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona
vicerrectora respectiva, por
medio de la Direccion, el
nombramiento del personal del
departamento, previo estudio
de una comisién nombrada al
efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 56 Funciones del Consejo
de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de
Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora
respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comision
nombrada al efecto y de acuerdo
con el reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
que puedan ser tramitados por
la direccion sin requerir
acuerdo del Consejo.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos y
remocion de personal.

ARTICULO 59 Funciones de la
persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora
de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria
respectiva las recomendaciones
del Consejo de Departamento
sobre los nombramientos y
remocién de personal, asi como
aquellos que segun el
reglamento respectivo no
requieran de acuerdo de ese
Consejo.
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Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector,
Director de Campus Local o
Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del
Director, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora,
vicerrectora o directora de
Campus Local o directora de
Centro Académico, segun
corresponda, por medio de la
direccion, el nombramiento del
personal del departamento, previo
estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por
la direccién sin requerir acuerdo
del Consejo.

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector
respectivo, por medio del
Coordinador, el nombramiento
del personal de la Unidad
desconcentrada, previo
estudio de una comision
nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento
respectivo.

Articulo 83-bis 4: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular
de la Vicerrectoria respectiva,
por medio de la coordinacién, el
nombramiento del personal de la
Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comision nombrada
al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a
excepcion de aquellos
nombramientos que el
reglamento respectivo indique
gue puedan ser tramitados por
la coordinacion sin requerir
acuerdo del Consejo.

En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 8, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, realizé la primera votacion y acordd reformar los
articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n), del Estatuto
Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, consistentes en habilitar al
reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del personal de un
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departamento o unidad desconcentrada para que establezca excepciones en las
cuales la direccion o coordinacién pueda tramitar un nombramiento sin que medie
un acuerdo del consejo respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

ilig La Comision de Estatuto Organico dictaminé positivamente una propuesta de
reforma de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n)
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con concursos de antecedentes para el nombramiento del
personal contemple excepciones de nombramientos que no requieran acuerdo del
consejo de la dependencia o subdependencia respectiva.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comisiéon de Estatuto Organico sobre la reforma de los articulos 56 (inciso e), 59
(inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la comunidad institucional
por espacio de 20 dias habiles antes de su discusion y votacion en el seno del
Consejo Institucional. Segun detalla la Comisién, se recibié una Unica observacion
relativa al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Esta observacion fue trasladada
a la Comisién de Planificacion y Administracion para que sirva de insumo en la etapa
de revision del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos.

3s Al no recibir otras observaciones, la Comision de Estatuto Orgénico dictamind
continuar con el trAmite y someter la propuesta a primera votacion por parte de este
Consejo.

4. Se acoge el dictamen realizado por la Comisién de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 12 del presente acuerdo y la propuesta de la reforma
de los articulos 56 (inciso €), 59 (inciso o), 68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para permitir que el
reglamento relacionado con los concursos de antecedentes para el nombramiento
de personal contemple excepciones para nombramientos que no requieran acuerdo
del consejo de la dependencia o subdependencia respectiva, en concordancia con
la norma estatutaria.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3389, articulo 8, del 20 de noviembre de 2024, el
Consejo Institucional, en atencion al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, registrd la primera sesion en la que fue sometida a
votacion la reforma en tramite.

6. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a
segunda votacion la propuesta: Reforma de los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso o),
68 (inciso h) y 83-bis 4 (inciso n) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para permitir que el reglamento relacionado con concursos para
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nombramiento de personal contemple excepciones de nombramientos que no
requieran acuerdo del consejo de la dependencia o subdependencia.
SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 56 (inciso e), 59 (inciso 0), 68 (inciso h) y 83-bis 4
(inciso n), del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, consistente
en habilitar al Reglamento que norma lo relacionado con nombramientos del
personal de un Departamento o Unidad Desconcentrada para que establezca
excepciones en las cuales la direccion o coordinacion pueda tramitar un
nombramiento sin que medie un acuerdo del Consejo respectivo, de modo que se
lean como se indica a continuacion:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio
de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el reglamento
respectivo indique que puedan ser tramitados por la direccion sin requerir
acuerdo del Consejo.

Articulo 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico

Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

0. Presentar a la Vicerrectoria respectiva las recomendaciones del
Consejo de Departamento sobre los nombramientos y remocion de
personal y aquellos que segun el reglamento respectivo no requieran de
acuerdo de ese Consejo.

Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer a la persona rectora, vicerrectora o directora de Campus
Local o directora de Centro Académico, segun corresponda, por medio
de la direccion, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio de una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo, a excepcion de aquellos nombramientos que el
reglamento respectivo indique que puedan ser tramitados por la direccion
sin requerir acuerdo del Consejo.
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Articulo 83-bis 4: Integracion y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer ante la persona titular de la Vicerrectoria respectiva, por
medio de la coordinacion, el nombramiento del personal de la Unidad
desconcentrada, previo estudio de una comision nombrada al efecto y
de acuerdo con el reglamento respectivo, a excepcion de aquellos
nombramientos que el reglamento respectivo indique que puedan ser
tramitados por la coordinacion sin requerir acuerdo del Consejo.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3390,
Articulo 10, del 27 de noviembre de 2024
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lll. Modificacion del articulo 5 e incorporacion del Capitulo 2 bis sobre
Graduacion de Honor y menciones de honor en el Reglamento de Normas

Gaceta No. 1264

Generales de Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente,

interesan las que se indican a continuacion:

2.

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar
el acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemaocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones paratodas las
personas estudiantes inscritas en los campus tecnoldgicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacién integral y
graduacion exitosa.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de 2021,
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala como funciones

y potestades del Consejo Institucional, lo siguiente:
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3.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

Sobre el tramite de creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general,

el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, establece lo siguiente:

4. El Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus Reformas (RREA), sefala lo siguiente sobre la graduacion de honor:

Articulo 12 Sobre la creacién, maodificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada
de un texto base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

C. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisiébn Permanente respectiva podra
dar curso ella misma al trdmite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen
respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional
por medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al
pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

Articulo 85
Seré graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma
permanente, en su actividad académica. Como requisito minimo para
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obtener esta distincion en los programas de grado, debera cumplir con lo
siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos
como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las
asignaturas aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucién.

Como requisito minimo para obtener esta distincion en los programas de
posgrado, con grado académico de Maestria, se debera cumplir con lo
siguiente:

a. Tener una calificacion en cada una de las asignaturas del programa
igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia
y promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor
de ponderado final, igual o superior a 95.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.

Como requisito para obtener esta distincibn en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima
de 95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al
gue pertenece el estudiante y estos criterios deberan ser avalados por el
Consejo de Posgrado.

El reconocimiento de la condicién de graduado de honor se hara por
medio de una mencion honorifica, que le sera entregada en el Acto de
Graduacion oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional, se regira
por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del ITCR.

5. El Consejo Institucional en la Sesidon N.°3375, articulo 12, del 07 de agosto de 2024,
aprobd el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica que entrara a regir el 1 de enero de 2025. Sobre las graduaciones este
Reglamento sefiala lo siguiente:

Capitulo IX Las condiciones de graduacion
Articulo 92. De las condiciones de graduacion
Los aspectos referidos a la graduacion en cuanto a requisitos,

distinciones honorificas y otros, estaran normados en el reglamento
respectivo.
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6. Los aspectos referidos a la graduaciéon estan normados en el Reglamento de Normas
Generales de Graduacion en el Tecnologico de Costa Rica. Sin embargo, este
Reglamento no contempla lo referente a la graduacion de honor por estar normado en
el Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus Reformas (RREA).

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion N.° 873, efectuada
el 12 de noviembre de 2024, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria N.°3375, articulo 12, del 07 de agosto de 2024,
el Consejo Institucional aprob6 el Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que entrara a regir
a partir del 1 de enero de 2025.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reuniéon N.°
823 del 22 de setiembre del 2023, relativo a las propuestas de
modificaciones al Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, que dieron
origen al nuevo reglamento indicado en el punto anterior, dictaminé lo
siguiente en cuanto a la materia de graduaciones:

Se dictamina:
c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios siguientes en el
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnologico de
Costa Rica, mismos que pretenden incluir los aspectos referidos a

graduacion, los cuales actualmente estan normados en el RREA:

c.1 Modificar el inciso b del articulo 5 como se detalla a continuacion:

Texto vigente

Propuesta de modificacién

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

a. Haber cumplido con el
programa de estudios
correspondientes a alguna de
las carreras que se imparten
en el Instituto.

b. No estar cumpliendo con
algin tipo de sancién
académica, impuesta por
alguna  dependencia  del
Instituto.

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

b. No estar cumpliendo con
algin tipo de sancion
académica o disciplinaria,
impuesta por alguna
dependencia competente
del Instituto.
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c. Solicitar la expedicion de su
diploma al Departamento de
Admision y Registro en las
fechas establecidas para ese
efecto y segun el tramite que
se le indique.

d. No tener compromisos con
la Institucion.

c.2 Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracion 2 bis, bajo el contenido
siguiente:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR
Articulo 7 bis: Graduacién de honor en programas de grado

Tendra graduacién de honor aquella persona estudiante que se ha
distinguido en forma permanente, en su actividad académica. Como
requisito minimo para obtener esta distincién en los programas de grado,
debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos
como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las
asignaturas aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

(6. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.

El reconocimiento de la condicién de graduacion de honor se hara por
medio de una mencion honorifica, que le sera entregada en el Acto de
Graduacion dficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional, se regira
por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del ITCR.

Articulo 7 ter: Graduacién de honor en programas de maestria

Como requisito minimo para obtener esta distincién en los programas de
posgrado, con grado académico de Maestria, se debera cumplir con lo
siguiente:

a. Tener una calificacion en cada una de las asignaturas del programa
igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia
y promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor
de ponderado final, igual o superior a 95.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

C. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.
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El reconocimiento de la condicién de graduacion de honor se hara por
medio de una mencion honorifica, que le serd entregada en el Acto de
Graduacion oficial del Instituto.

Articulo 7 quater: Graduacion de honor en programas de doctorado

Como requisito para obtener graduacion de honor en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima
de 95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al
gue pertenece la persona estudiante y estos criterios deberdn ser
avalados por el Consejo de Posgrado.

El reconocimiento de la condicién de graduacion de honor se hara por
medio de una mencion honorifica, que le sera entregada en el Acto de
Graduacion oficial del Instituto.

3. En el considerando 8 del dictamen de la reuniéon N.° 823 indicado
anteriormente, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles sefial6
gue, durante la revision del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus Reformas (RREA),
se detectd que algunos textos deben suprimirse del reglamento precitado y
deben ser trasladados a la norma correspondiente. En especifico aquellos
que corresponden al rubro de “Graduacion”, deben ser incorporados en el
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnologico de
Costa Rica.

4, En el oficio SCI-843-2023 de fecha 26 de setiembre de 2024, relativo
a la creacion de la Comision ad hoc encargada del estudio de la propuesta
de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus reformas, fue consignado el
dictamen de la reunién N.° 823 citado anteriormente.

Considerando que:

1. En el Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, que entrara en vigor el 1 de enero de 2025, no
se abordan aspectos relacionados con las graduaciones, ya que estos estan
regulados en el Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el
Tecnoldgico de Costa Rica.

2. El Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnologico de Costa Rica no contempla aspectos especificos relacionados
con la graduacion de honor; por lo que es necesario actualizar el reglamento
mencionado para normar lo relacionado con la graduacion de honor en
carreras de grado y posgrado.

3. Se considera relevante mantener la modificacion del inciso b del articulo
5 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico
de Costa Rica, tal como fue dictaminado por esta comision en la reunion
N.° 823 del 22 de setiembre de 2023, para incorporar como un requisito
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de graduacion, no estar cumpliendo sanciones disciplinarias impuestas
por alguna autoridad competente del Instituto.

4. Enrelacién con la incorporacion de un capitulo especifico relacionado con
graduaciones de honor se considera que sigue siendo oportuna la reforma
dictaminada por esta comision en la reunion N.° 823 del 22 de setiembre
de 2023, sin embargo, es pertinente incorporar las siguientes
modificaciones de forma, como se muestra en la columna “Nuevo texto
propuesto”:

Texto propuesto en el dictamen | Nuevo texto propuesto
de lareunion N.° 823
Capitulo 2 Bis GRADUACION Capitulo 2 Bis GRADUACION DE
DE HONOR HONOR

Articulo 7 bis: Requisitos
generales para tener graduacion
de honor

Tendré graduacion de honor
aguella persona estudiante que se
haya distinguido en forma
permanente en su actividad
académica. El reconocimiento de la
condicion de graduacion de honor
se hara por medio de una mencion
honorifica que le sera entregada en
el Acto de Graduacion oficial del
Instituto.

Para obtener esta distincion, la
persona debera cumplir con lo
siguiente:

a. No haber reprobado ninguna
asignatura de su plan de
estudios.

b. No haber recibido sanciones
disciplinarias, a lo largo de toda
Su permanencia en la Institucion.

Articulo 7 bis: Graduacion de Articulo 7 ter: Promedio minimo

honor en programas de grado para tener graduacion de honor en

programas de grado

Tendra graduacion de honor
aguella persona estudiante que Para obtener esta distincién en

se ha distinguido en forma los programas de grado, la
permanente, en su actividad persona estudiante debera tener
académica. Como requisito un promedio final ponderado de
minimo para obtener esta calificaciones, con los créditos
distincién en los programas de como factor de ponderado final,

igual o superior a 90, incluidas las
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grado, debera cumplir con lo
siguiente:

a. Tener promedio final
ponderado de
calificaciones, con los
créditos como factor de
ponderado final, igual o
superior a 90, incluidas
las asignaturas
aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado
ninguna asignatura de su
plan de estudios.

c. No haber recibido
sanciones disciplinarias, a
lo largo de toda su
permanencia en la
Institucion.

El reconocimiento de la condicion
de graduacién de honor se hara
por medio de una mencion
honorifica, que le sera entregada
en el Acto de Graduacion oficial
del Instituto. Cualquier incentivo
adicional, se regira por lo
establecido en el Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles
del ITCR.

asignaturas aprobadas por
suficiencia.

Articulo 7 ter; Graduacion de
honor en programas de maestria

Como requisito minimo para
obtener esta distincion en los
programas de posgrado, con
grado académico de Maestria, se
debera cumplir con lo siguiente:

a. Tener una calificacion en
cada una de las
asignaturas del programa
igual o superior a 90,
incluidas las asignaturas
aprobadas por suficiencia
y promedio final
ponderado de
calificaciones, con los
créditos como factor de
ponderado final, igual o
superior a 95.

Articulo 7 quater: Promedio
minimo para tener graduacion de
honor en programas de maestria

Para obtener esta distincion en
los programas de posgrado, con
grado académico de Maestria, la
persona estudiante debera tener
una calificacion en cada una de las
asignaturas del programa igual o
superior a 90, incluidas las
asignaturas aprobadas por
suficiencia y promedio final
ponderado de calificaciones, con
los créditos como factor de
ponderado final, igual o superior a
95.
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b. No haber reprobado
ninguna asignatura de su
plan de estudios.

No haber recibido
sanciones disciplinarias, a
lo largo de toda su
permanencia en la
Institucion.

El reconocimiento de la condicién
de graduacion de honor se hara
por medio de una mencion
honorifica, que le ser4 entregada
en el Acto de Graduacion oficial
del Instituto.

Articulo 7 quater: Graduacién de
honor en programas de
doctorado

Como requisito para obtener
graduacién de honor en los
programas de posgrado, con
grado de Doctorado, debera
cumplir con una nota minima de
95, segun los criterios
establecidos por el programa de
posgrado al que pertenece la
persona estudiante y estos
criterios deberan ser avalados
por el Consejo de Posgrado.

El reconocimiento de la condicién
de graduacién de honor se hara
por medio de una mencién
honorifica, que le sera entregada
en el Acto de Graduacion oficial
del Instituto.

Articulo 7 quinquies: Promedio
minimo para tener graduacion de
honor en programas de doctorado

Como requisito para obtener
graduacién de honor en los
programas de posgrado, con grado
de Doctorado, deberd cumplir con
una nota minima de 95, segun los
criterios establecidos por el
programa de posgrado al que
pertenece la persona estudiante y
estos criterios deberan ser avalados
por el Consejo de Posgrado.

5. Es pertinente que los programas de posgrado estén facultados para que
su normativa contemple la posibilidad de extender menciones honorificas
cuando, a juicio del tribunal examinador, un Trabajo Final de Graduacién ha
sido valorado como de alta calidad.

Se dictamina:

a. Ratificar la conveniencia del dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles de la reunion N.° 823 del 22 de setiembre del
2023, en cuanto a la propuesta de modificacion del articulo 5, e
incorporacion del Capitulo 2 bis relativo a Graduacién de Honor en el
Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnoldgico de
Costa Rica.
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b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe
las siguientes de modificaciones, las cuales rigen a partir del 01 de
enero de 2025, una vez que sean aprobadas por el Consejo Institucional
y publicadas en la Gaceta Institucional:

i.Maodificar el inciso b del articulo 5 del Reglamento de Normas Generales
de Graduacién en el Tecnolégico de Costa Rica en los siguientes
términos:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

a. Haber cumplido con el
programa de estudios
correspondientes a
alguna de las carreras
que se imparten en el
Instituto.

b. No estar cumpliendo con
algun tipo de sancion
académica, impuesta por
alguna dependencia del
Instituto.

c. Solicitar la expedicion de
su diploma al
Departamento de
Admision y Registro en
las fechas establecidas
para ese efecto y seguin
el tramite que se le
indique.

Articulo 5

Los requisitos indispensables
para obtener el diploma del
Instituto son los siguientes:

a. Haber cumplido con el
programa de estudios
correspondientes a
alguna de las carreras
gue se imparten en el
Instituto.

b. No estar cumpliendo
con algun tipo de
sancion académica o
disciplinaria, impuesta
por alguna dependencia
competente del Instituto.

c. Solicitar la expedicion
de su diploma al
Departamento de
Admisién y Registro en
las fechas establecidas
para ese efecto y segln
el tramite que se le

indique.
d. No tener compromisos
con la Institucién. d. No tener compromisos
con la Institucion.
ii.Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracién 2 bis en el Reglamento
de Normas Generales de Graduacién en el Tecnologico de Costa

Rica, con el siguiente contenido:

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR
Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduacion de honor

Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se haya
distinguido en forma permanente en su actividad académica. El
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reconocimiento de la condicion de graduacion de honor se hara por medio
de una mencion honorifica que le serd entregada en el Acto de
Graduacion oficial del Instituto.

Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo siguiente:

a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.
b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.

Articulo 7 ter: Promedio minimo para tener graduacion de honor en
programas de grado

Para obtener esta distincion en los programas de grado, la persona
estudiante debera tener un promedio final ponderado de calificaciones,
con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90,
incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

Articulo 7 quater: Promedio minimo para tener graduacién de honor en
programas de maestria

Para obtener esta distincion en los programas de posgrado, con grado
académico de Maestria, la persona estudiante deberd tener una
calificacion en cada una de las asignaturas del programa igual o superior
a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y promedio final
ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado
final, igual o superior a 95.

Articulo 7 quinquies: Promedio minimo para tener graduacion de honor
en programas de doctorado

Como requisito para obtener graduacién de honor en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima
de 95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al
gue pertenece la persona estudiante y estos criterios deberan ser
avalados por el Consejo de Posgrado.

Articulo 7 sexies: Menciones de honor para estudiantes de posgrado

Cada programa de posgrado podra definir en su normativa especifica
menciones de honor con las que podran ser reconocidos los Trabajos
Finales de Graduacién de alta calidad, a criterio del tribunal examinador.

c. Declarar procedentes y no sustanciales los cambios
propuestos y descritos anteriormente para el Reglamento de
Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico de Costa
Rica, en vista de que como se ha dicho, el cambio radica en la
recuperacion de contenido vigente en la normativa atinente.
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CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprob6é una reforma integral del Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, la cual entrara en vigor el 1 de enero de 2025. Esta modificacion debe
acompafarse de una actualizacion del Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnologico de Costa Rica, de modo que se traslade a esta norma
lo relacionado con la graduacion de honor.

2. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado y dictaminado de
forma positiva una reforma del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el
Tecnologico de Costa Rica para incluir los aspectos especificos de graduacién de honor
que estan contemplados en el Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas; ademas propone sefalar requisitos
diferenciados para carreras de grado, maestria y doctorado, incluir como requisito de
graduacién no estar cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por alguna dependencia
competente de la institucion y habilitar a los programas de posgrado para que puedan
extender menciones honorificas cuando valoren que un Trabajo Final de Graduacién
presente alta calidad.

3 Se encuentra razonable acoger el dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles de modificar el inciso b del articulo 5, e inserte un nuevo capitulo bajo la
numeracion 2 bis, en el Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Tecnolégico
de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento de Normas Generales de
Graduacion en el Tecnoldgico de Costa Rica, las cuales entraran en vigor a partir del 01 de
enero de 2025 una vez que sean publicadas en la Gaceta Institucional:

i.Maodificar el inciso b del articulo 5 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en
el Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 5

Los requisitos indispensables para obtener el diploma del Instituto son los
siguientes:

b. No estar cumpliendo con algun tipo de sancion académica o disciplinaria,

impuesta por alguna dependencia competente del Instituto.

ii. Insertar un nuevo capitulo bajo la numeracion 2 bis, en el Reglamento de Normas
Generales de Graduacion en el Tecnolégico de Costa Rica con el siguiente
contenido:
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b.

Capitulo 2 bis GRADUACION DE HONOR
Articulo 7 bis: Requisitos generales para tener graduacion de honor

Tendra graduacion de honor aquella persona estudiante que se haya
distinguido en forma permanente en su actividad académica. El
reconocimiento de la condicién de graduacion de honor se hara por medio
de una mencion honorifica que le sera entregada en el Acto de Graduacién
oficial del Instituto.

Para obtener esta distincion, la persona debera cumplir con lo siguiente:

a. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.
b. No haber recibido sanciones disciplinarias, a lo largo de toda su
permanencia en la Institucion.

Articulo 7 ter: Promedio minimo para tener graduacion de honor en
programas de grado

Para obtener esta distincion en los programas de grado, la persona
estudiante debera tener un promedio final ponderado de calificaciones, con
los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas
las asignaturas aprobadas por suficiencia.

Articulo 7 quater: Promedio minimo paratener graduacién de honor en
programas de maestria

Para obtener esta distincion en los programas de posgrado, con grado
académico de Maestria, la persona estudiante debera tener una calificacién
en cada una de las asignaturas del programa igual o superior a 90, incluidas
las asignaturas aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de
calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o
superior a 95.

Articulo 7 quinquies: Promedio minimo paratener graduacion de honor
en programas de doctorado

Como requisito para obtener graduaciéon de honor en los programas de
posgrado, con grado de Doctorado, debera cumplir con una nota minima de
95, segun los criterios establecidos por el programa de posgrado al que
pertenece la persona estudiante y estos criterios deberan ser avalados por
el Consejo de Posgrado.

Articulo 7 sexies: Menciones de honor para estudiantes de posgrado
Cada programa de posgrado podra definir en su normativa especifica

menciones de honor con las que podran ser reconocidos los Trabajos
Finales de Graduacién de alta calidad, a criterio del tribunal examinador.

Indicar que contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo méaximo
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de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3390, Articulo
11, del 27 de noviembre de 2024.
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