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l. Articulo 7. Modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo
de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para incorporar a la
persona graduada integrante del Consejo Institucional como persona
electoral (Atencion oficio SCI- 1009-2024

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores préacticas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciéon y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada
en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El inciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse.
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3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada
de un texto base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra
dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen

4. Losarticulos 6 (inciso a), 9 (incisos by j), 14 (inciso f) y 84 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa, establecen lo
siguiente:

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente
manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional

Articulo 9
La Asamblea Institucional Representativa esté integrada por:

b. Las personas integrantes del Consejo Institucional

j- Cinco representantes de personas profesionales graduadas del
Instituto, quienes no seran consideradas como parte del total de la
Asamblea para el célculo de la representacion estudiantil y del sector
administrativo.

Articulo 14:

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional estd conformado de la siguiente manera:

f. Una persona profesional graduada del Instituto Tecnologico de Costa
Rica
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Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se
efectan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién.

En el desempenfo de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

5. El articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos
electorales, Unicamente las personas funcionarias y estudiantes que
aparezcan inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el TIE
para tal efecto. Sin embargo, aun estando inscritas en el Padrén Electoral
Definitivo, no podran actuar como personas electoras aquellas personas
funcionarias o estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

1.Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2.Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3.Las que hubieran roto su relacion laboral con la Institucion o que se
encuentren cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de salario.

4.Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.
5.Las jubiladas del ITCR.

6.Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicién de
estudiante activo

6. Mediante el oficio SCI-1009-2024 fechado el 31 de octubre de 2024, suscrito
por la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comisién de Estatuto Orgéanico, remite la propuesta de modificacién del articulo
3 del Cdédigo de Elecciones del ITCR para incorporar a las personas graduadas
como electoras. Este oficio indica lo siguiente:

Producto de la revisién de la normativa institucional he encontrado que el
Cdédigo de Elecciones del ITCR no considera a la persona graduada
integrante del Consejo Institucional como una persona electora. Al
respecto el numeral 3 de la citada normativa sefala:

Articulo 3. Personas electoras
Participaran como personas electoras de los diferentes procesos
electorales, unicamente las personas funcionarias y estudiantes que
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aparezcan inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, elaborado por el TIE
para tal efecto... (La negrita es proveida)

Como puede observarse, la normativa electoral ha delimitado el alcance de
los procesos de consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
Unicamente a personas funcionarias y estudiantes, a pesar de que el
Estatuto Organico de nuestra Institucion indica que las personas integrantes
del Consejo Institucional, sin hacer distincion alguna, son parte de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria:

Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucional
Por ello, remito a consideracion la siguiente propuesta de reforma del

numeral 3 del Cdédigo de Elecciones del ITCR, con el propésito de
armonizar la norma electoral con la estatutaria:

Texto vigente Texto propuesto
Articulo 3. Personas electoras Articulo 3. Personas electoras
Participaran como personas Participaran como personas
electoras de los diferentes electoras de los diferentes procesos
procesos electorales, Gnicamente electorales, Unicamente las personas
las personas funcionarias y funcionarias, estudiantes y
estudiantes que aparezcan inscritas graduadas que aparezcan inscritas
en el Padron Electoral Definitivo, en el Padron Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal elaborado por el TIE para tal
efecto. Sin embargo, aun estando efecto. Sin embargo, aun estando
inscritas en el Padron Electoral inscritas en el Padron Electoral
Definitivo, no podran actuar como Definitivo, no podran actuar como
personas electoras aquellas personas electoras aquellas
personas funcionarias o personas funcionarias o estudiantes
estudiantes que se encuentren en gue se encuentren en alguna de las
alguna de las siguientes siguientes condiciones:
condiciones: 1. Las declaradas judicialmente en
1. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.
estado de interdiccion. 2. Las que tengan suspendido el
2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales
ejercicio de sus derechos por sentencia firme.
electorales por sentencia firme. 3. Las que hubieran roto su relacion
3. Las que hubieran roto su laboral con la Institucion o que se
relacion laboral con la Institucién o encuentren cumpliendo una sancion
gue se encuentren cumpliendo una de suspension sin goce de salario o
sancion de suspension sin goce de disfruten de un permiso sin goce de
salario o disfruten de un permiso salario.
sin goce de salario. 4. Las suspendidas por el TIE por
4. Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.
atentar contra el proceso electoral. 5. Las jubiladas del ITCR.
5. Las jubiladas del ITCR.
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6. Las personas estudiantes que 6. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicion de hubieran perdido su condicion de
estudiante activo. estudiante activo.

7 El 01 de noviembre de 2024, mediante oficio SCI-1014-2024, la méaster Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision de Estatuto Organico, dirige a
la méaster Tannia Araya Solano, presidenta del Tribunal Institucional Electoral, la
consulta sobre la propuesta de modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica, a partir de la
propuesta recibida en el oficio SCI-1009-2024.

8. Mediante el oficio TIE-675-2024 firmado el 13 de noviembre de 2024, suscrito
por el ingeniero Christian Sanabria Jiménez, vicepresidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora
de la Comision de Estatuto Orgénico, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), de la
Sesion Ordinaria Nam. 1255-2024, celebrada el 13 de noviembre de 2024, en el
cual acuerdan:

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision de Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional que, una vez revisada la
propuesta de modificacion del articulo 3 de la Reforma Integral del Cdédigo de
Elecciones del ITCR, a la luz de la Normativa Institucional en cuanto a la
composicion de los 6rganos superiores este Tribunal esta de acuerdo con la
inclusion de la frase “y graduadas” en la definicion de “Personas electoras”
planteada en el oficio SCI-1014-2024.

9. La Comisién de Estatuto Organico, en su reunion N.° 416 realizada el 15 de
noviembre de 2024, dictamino:

Resultando que:

1. El inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, indica lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
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Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse.

2

Se recibié y analizd la propuesta presentada por la master Maritza Agliero
Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional mediante el
oficio SCI-1009-2024, la cual pretende reformar el articulo 3 de la Reforma
Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
para incorporar a la persona graduada integrante del Consejo Institucional
como una persona electora.

Mediante oficio TIE-675-2024 del 13 de noviembre de 2024, el Tribunal
Institucional Electoral remitio respuesta a la consulta planteada mediante
el oficio SCI-1014-2024.

Considerando que:

g

El Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica establece
claramente que cualquier reforma a los reglamentos que regulen la
materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional
Electoral.

La Comision analizo la propuesta de modificacion del articulo 3 de la
Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, a la luz de la normativa institucional. La propuesta de
modificacion del articulo mencionado busca incorporar a la persona
graduada integrante del Consejo Institucional como una persona
electora.

El Tribunal Institucional Electoral comunicéd el acuerdo de la Sesién
Ordinaria Num. 1255-2024, del 13 de noviembre de 2024, mediante oficio
TIE-675-2024, en el gue manifiestan estar de acuerdo con la inclusion de
la frase “y graduadas” en la definicion de “Personas electoras” planteada
en la propuesta de modificaciéon del articulo 3 de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
consultada mediante el oficio SCI-1014-2024.

. Del andlisis de la propuesta se concluye que el cambio se considera no

sustancial; sin embargo, se razona gue es pertinente y necesario, ya que
la reforma busca armonizar la normativa de la Reforma Integral del
Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con lo
establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

. En la practica, las personas graduadas estan siendo consideradas en los

procesos electorales. Sin embargo, es necesario modificar el articulo
precitado para que se alinee adecuadamente con esta practica y con la
normativa estatutaria.

Se dictamina:
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a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional modificar el articulo 3 de
la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para que se lea como se muestra en la columna “Texto

propuesto”:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras
de los diferentes procesos electorales,
Unicamente las personas funcionarias y
estudiantes que aparezcan inscritas en
el Padron Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras
aguellas personas funcionarias o
estudiantes que se encuentren en
alguna de las siguientes condiciones:

it Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.
2. Las que tengan suspendido el

ejercicio de sus derechos electorales
por sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su
relacion laboral con la Institucién o que
se encuentren cumpliendo una sancién
de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
salario.

4, Las suspendidas por el TIE por
atentar contra el proceso electoral.

Articulo 3. Personas electoras

Participardn como personas electoras de
los diferentes procesos electorales,
Uunicamente las personas funcionarias,
estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padrén Electoral Definitivo,
elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el
Padrén Electoral Definitivo, no podran
actuar como personas electoras aquellas
personas funcionarias o estudiantes que
se encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en
estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio
de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacion
laboral con la Institucién o que se
encuentren cumpliendo una sancion
de suspension sin goce de salario o
disfruten de un permiso sin goce de
salario.

4. Las suspendidas por el TIE por atentar
contra el proceso electoral.

5. Las jubiladas del ITCR. 5. Las jubiladas del ITCR.
6. Las personas estudiantes que 6. Las personas estudiantes que
hubieran perdido su condicién de hubieran perdido su condicién de
estudiante activo. estudiante activo.
CONSIDERANDO QUE:
il La Comisién de Estatuto Organico dictaminé positivamente la propuesta de

reforma del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica para incorporar a la persona graduada integrante del
Consejo Institucional como una persona electora, armonizando este reglamento con
lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Se acoge el dictamen realizado por la Comision de Estatuto Organico
fundamentado en el resultando 9 del presente acuerdo y la propuesta de

8
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reforma del articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en los términos planteados.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 3 de la Reforma Integral del Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 3. Personas electoras

Participaran como personas electoras de los diferentes procesos electorales,
Gnicamente las personas funcionarias, estudiantes y graduadas que aparezcan
inscritas en el Padron Electoral Definitivo, elaborado por el TIE para tal efecto. Sin
embargo, aun estando inscritas en el Padrén Electoral Definitivo, no podran actuar
como personas electoras aquellas personas funcionarias o estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

1. Las declaradas judicialmente en estado de interdiccion.

2. Las que tengan suspendido el ejercicio de sus derechos electorales por
sentencia firme.

3. Las que hubieran roto su relacién laboral con la Institucion o que se encuentren

cumpliendo una sancion de suspension sin goce de salario o disfruten de un

permiso sin goce de salario.

Las suspendidas por el TIE por atentar contra el proceso electoral.

Las jubiladas del ITCR.

Las personas estudiantes que hubieran perdido su condicion de estudiante

activo.

ORI

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3389,
Articulo 7, del 20 de noviembre de 2024.
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Il. Articulo 10. Interpretacion auténtica de los incisos b.y e. del articulo 22
del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (Atencion oficio ATI-178-2024).

RESULTANDO QUE:

ilig En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6.Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacién y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021
del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre
de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse

10
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3 El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con
las propuestas de nombramiento de personas de las dependencias vy
subdependencias, sefiala lo siguiente:

Articulo 56 Funciones del Consejo de Departamento académico
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

e. Proponer a la persona vicerrectora respectiva, por medio de la
Direccién, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio
de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Articulo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director
de Centro Académico, segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una
comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el
nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio
de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

4. El articulo 14 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 14 Proceso de seleccion
La seleccion del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con
lo que establezca la Comision de seleccion de personal:

k. Elaboracioén de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las
calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas
durante el proceso.

I. Presentacion de la terna o propuesta al Consejo de Departamento,
segun corresponda.

11
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m. Recomendacion al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte
del Consejo de Departamento o el superior jerarquico, cuando
corresponda, del oferente seleccionado.

n. Envio de comunicado sobre el resultado del concurso a todos los
oferentes participantes en el concurso respectivo.

El proceso de seleccion se realiza por etapas. El oferente que cumpla con
los requisitos minimos solicitados en cada etapa, segun el orden
establecido, conserva el derecho de continuar en el proceso de seleccion.

5% El articulo 14 bis del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 14 Bis. Proceso de nhombramiento de personal

El proceso para realizar el nombramiento de personal, es el siguiente:

g. Una vez efectuadas las pruebas de seleccién, la Comision de seleccion
de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada
oferente, elabora un informe de la evaluacion realizada a los oferentes vy,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la nomina de oferentes por parte de la dependencia
solicitante, formula su recomendacién al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico segun corresponda, mediante la elaboracion de una
terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor
valoracion.

h. La recomendacién de la terna o en su defecto, la propuesta presentada
por la Comisién de selecciébn de personal, se haran con el siguiente
orden:

h.l En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la
academia, la recomendacion de la Comisién de seleccion de personal
contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al
consejo de departamento, cuya resolucion sobre el nombramiento sera
dirigida al vicerrector o director de sede respectivo.

h.2 En el caso de las dependencias que no tengan consejo, la
recomendaciéon de la Comision de seleccion de personal contenida en la
terna, o en su defecto la propuesta, se presentara al superior del siguiente
nivel jerarquico

6. El articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala:

Articulo 22 De la aprobacion de la propuesta de nombramiento en
departamentos.
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Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de
Departamento de la dependencia solicitante, debera aplicar el siguiente
procedimiento:

a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y
discusion de la recomendacion de la Comision de seleccion de personal

b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votacion
directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna
0 en su defecto la propuesta presentada por la Comision de seleccion de
personal. Todo acuerdo sobre propuesta de hombramiento de personal
es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente
justificado. Este debe constar en el acta respectiva.

En aquellos casos en que exista mas de una plaza vacante, la
recomendacién de nombramiento debe realizarse, conformando una
terna por plaza, respetando el orden de calificacion de los oferentes
participantes. La asignacion de las plazas debe hacerse en orden
descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de
contratacion sucesivamente.

c. La recomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de
los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacion
con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la
primera votacion, de no llegarse a una seleccibn en esta segunda
votacién, se debera proceder segun lo establecido por el Consejo de
Departamento o Escuela en su reglamento interno, resguardando que en
el mecanismo que de ahi se derive para la seleccion, solo deben
participar las mismas personas oferentes presentes en la segunda
votacion infructuosa.

d. Al Acta de seleccion debe adjuntarse el acuerdo del consejo de
departamento o0 escuela, donde se aprueba la recomendacion de
nombramiento.

e. Cuando algun oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho
candidato debera retirarse en el momento en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.

7. Mediante oficio ATI-178-2024 con fecha de firma 13 de setiembre de 2024,
el master Ricardo Coy Herrera, director a.i. de la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacién, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
presidencia del Consejo Institucional, solicita una interpretacién del articulo 22 del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
ITCR en los siguientes términos:
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De manera especifica se requiere conocer lo siguiente, dado que en el
articulo 22 no se refiere a la participacion de un concurso, sino la
participacién de la plaza:

» ;. Coémo se procede al momento de la convocatoria y participacion de
los miembros del Consejo de Escuela, cuando se requiere tratar un
Gnico punto en la agenda; en el caso particular sobre los temas
relacionados a un concurso que conlleva la asignacion de varias
plaza(s), y que a su vez alguna o varias personas estan participando
en dicho concurso siendo que, al momento de la convocatoria se
circulan los documentos relacionados al punto por tratar y a pesar de que
la persona participa en el concurso podria o no estar en la lista de
personas que conforman la terna definida para las diferentes
asignaciones de plaza.

» ¢Si la persona que esta participando en un concurso, es a su vez
miembro del Consejo de Escuela, pero no esté incluida en la terna
definida para la asignacién de la plaza, puede estar presente en el
momento en que se inicie el andlisis del nombramiento de la plaza y al
momento de la votacién de esa plaza?

» Cuando en un concurso se asignan diferentes plazas, ¢;se puede llevar
de previo al consejo las diferentes ternas para cada plaza?, es decir,
cuando en un concurso se asignan varias plazas distintas.

Lo anterior, siendo que en el concurso GTH-05-2024 se disponen de 5
plazas (con diferentes porcentajes) para asignar y existen cinco oferentes
en el concurso, pero solo tres de ellos estan en la terna inicial, y esas
cinco personas son a su vez miembros del consejo. Y de acuerdo con la
indicacion de la asesora del concurso, cuando en un miSmo Concurso se
asignan varios porcentajes con plazas diferentes, la terna inicial se
establece por nota de mayor a menor, con las tres personas con mayor
calificacion, y cuando se asigna a una de esas tres personas una de las
plazas disponibles, inmediatamente se saca a la persona para definir la
siguiente terna e incluir a la persona que corresponde de acuerdo con la
nota obtenida, asi que, cambia la terna inicial.

8. Mediante oficio SCI-876-2024, con fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito
por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido a la doctora Hannia Rodriguez Mora, directora de
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la méster Yessica Alvarado Mata,
directora de la Oficina de Asesoria Legal, solicitdo criterio sobre petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, segun oficio ATI-178-2024, a la Oficina de Asesoria Legal y al Departamento
de Gestion del Talento Humano.

9. Mediante oficio GTH-685-2024, con fecha 4 de octubre de 2024, suscrito por la
doctora Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
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Humano, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, remite la respuesta a la consulta planteada mediante
el oficio SCI-876-2024.

10. Mediante oficio AL-574-2024, con fecha 11 de noviembre de 2024, suscrito por
la master Yessica Alvarado Mata, directora de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, remite respuesta a la consulta planteada mediante el oficio SCI-876-
2024.

11. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reuniéon No.1087,
celebrada el 14 de noviembre de 2024, sobre la interpretacion auténtica del articulo
22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, solicitado por la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacion, lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional recibi6 solicitud de la Escuela de
Administracién de Tecnologias de Informacion para que se interprete el
articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del ITCR.

2. La Comision de Planificacién y Administracion, mediante oficio SCI-
876-2024, del 24 de setiembre de 2024, solicito criterio sobre petitoria de
interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica a la Oficina de Asesoria Legal y al
Departamento de Gestion del Talento Humano. Las respuestas a esas
consultas se recibieron, respectivamente, mediante los oficios GTH-685-
2024, con fecha 4 de octubre de 2024 y AL-574-2024, con fecha 11 de
noviembre de 2024.

3. De las respuestas brindadas mediante los oficios GTH-685-2024 y
AL-574-2024 se resumen en la siguiente tabla:

participacion de los
miembros del Consejo de
Escuela, cuando se
requiere tratar un Unico
punto en la agenda; en el
caso particular sobre los
temas relacionados a un

interés en un concurso de
antecedentes,
independientemente si este
tiene una o mas plazas para
ser asignadas o si el
oferente alcanza o no la
terna de seleccion.

Consulta ATI Respuesta de GTH Respuesta de AL

¢,Como se procede al|El oferente se entiende | el inciso e) del articulo (...)
momento de la | como la persona | se refiere a las sesiones del
convocatoria y | participante que muestra | Consejo de Departamento

donde se analicen otros
temas aparte del concurso
de antecedentes, y para el
momento en el cual se
analiza el nombramiento en
dicho concurso, el oferente
gue forma parte del Consejo
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concurso que conlleva la
asignacion de  varias
plaza(s), y que a su vez
alguna o varias personas
estan participando en
dicho concurso? siendo
que, al momento de la
convocatoria se circulan los
documentos relacionados al
punto por tratar y a pesar de
gue la persona patrticipa en
el concurso podria 0 no
estar en la lista de
personas que conforman
la terna definida para las
diferentes asignaciones de
plaza.

¢Si la persona que esta
participando en un
concurso, es a Ssu vez
miembro del Consejo de
Escuela, pero no esta
incluida en la terna
definida para la
asignacién de la plaza,
puede estar presente en el
momento en que se inicie el

Si bien es cierto, solo las
personas que integran la
terna, son las que se
someten a votacion, las
personas que no alcanzan
el puntaje para ser incluidas
en la terna, se mantienen
como oferentes del
concurso y adquieren una
condicién sea Elegible o No
elegible. Por lo tanto, el
oferente que forme parte del
Consejo, debe ser
convocado a la Sesion del
Consejo de Escuela o
Departamento, pero no se le
circulan los documentos del
concurso, ya que forma
parte de este Organo y debe
retirarse al momento en que
se realiza la votacion, con el
objetivo de evitar un posible
conflicto de intereses.

Al respecto, es importante
indicar que, el 26 de enero
de 2009, se habia emitido el
criterio legal AL-012-09 que
textualmente sefala:

“a) Al tenor del articulo 48
de Jla “Ley contra Ia
Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito en la
Funcién Publica” es claro
gue los funcionarios que
participan como oferentes
en un concurso de
antecedentes, no pueden
participar ni de la discusion
ni de la votacion del
concurso de antecedentes
en el cual esta participando.
b) Tampoco puede
participar, ese oferente de la
discusion ni de la
aprobacioén de los requisitos
del puesto que se da en el
seno del Consejo de
Escuela.

c) En consonancia tampoco
puede ser miembro de la
Comision de Recursos

debe de retirarse, siendo
que existiria un conflicto de
intereses o prohibiciéon para
permanecer en el andlisis
del nombramiento de dicho
concurso, por consiguiente,
dicho oferente aunque sea
miembro del Consejo de
Departamento no deberia
de conocer la
documentacion referente al
concurso en el que patrticipa
gue se adjunta a la
convocatoria de la sesion
del Consejo, y con mas
razén, si como Unico punto
de la agenda del Consejo de

Departamento, es la
resolucion del concurso.
()

una sana practica que
puede implementar la
direccion antes remitir la
agenda y por ende la
documentacion, y  solo
cuando se tenga que
conocer sobre un concurso
y no se tenga la informacion
de quienes participaron y
van a tener el interés en
participar, es consultarlo de
previo, a fin de que, quede
por escrito y no se envié la
documentacion a la persona
funcionaria con interés de
participar en el concurso,
pues de lo contrario, podria
causar una ventaja indebida
sobre los demas
participantes u oferentes.

la persona miembro del
Consejo de Escuela que
esta participando de un
concurso pero no esta
incluida en la terna definida
para la asignacién de la

plaza, no puede
permanecer en la sesion del
Consejo de Escuela
mientras se discuta y
resuelve el COoNcurso
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analisis del nombramiento
de la plaza y al

momento de la votacion de
esa plaza?

Humanos que atiende el
concurso de antecedentes
en el cual participa como
oferente.”

correspondiente, siendo
gue de igual manera puede
existir un conflicto de
intereses, en vista de que, el
que no esté en la terna, no
limita su derecho de apelar
o recurrir el acto.

(...)En el caso de que la
persona oferente se
encuentre participando en
un concurso que resuelve el
Consejo de Departamento
del cual es parte, y a su vez
se encuentra en la terna
correspondiente,  existiria
un beneficio directo, (...) por
lo que no podria participar
de la sesion del Consejo de
Escuela.

(...) en el eventual caso de
gue la persona miembro del
Consejo de Escuela
participe del proceso pero
no se encuentre dentro de la
terna, si bien es cierto, ya no
existiria un beneficio
directo, lo que si puede
existir es un interés directo,
(...)si bien es cierto, formar
parte del Consejo de
Escuela durante la sesion
donde se define el concurso
en el que particip6, con la
terna de la cual ya no es
parte, puede o no afectar la
imparcialidad de la persona
miembro del Consejo de
Escuela, lo cierto del caso
es que, la normativa y la
jurisprudencia sefalada, es
clara en indicar que en caso
de duda es mejor apartarse,
siendo esta de caracter
preventivo (...)

gue la persona que fue
seleccionada en la plaza
pueda participar en las
votaciones para las ternas
siguientes, reitera esta
Asesoria Legal, que no es
procedente, (...)existiria un
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impedimento y prohibicion,
considerando que el
funcionario que ya obtuvo
su plaza, particip6é en todas
las etapas del concurso,
donde comparti6 con los
otros oferentes, y donde
pudieron haber roces o
camaraderia que se
desconocen, y por lo tanto,
estaria en riesgo su
objetividad (...)

no es procedente su
participacién en las ternas
en las cuales ya no forma
parte, siendo que en los
temas de prohibiciones e
impedimentos lo que se
busca es la transparencia
de los procesos.

Cuando en un concurso se
asignan diferentes plazas,
¢Se puede llevar de previo
al consejo las diferentes
ternas para cada plaza?, es
decir, cuando en un
concurso se asignan varias
plazas distintas.

no es posible llevar de
previo una terna por cada
plaza en concurso, por tres
razones:

* Posiblemente no van a
alcanzar las personas
participantes para formar
las ternas segun la cantidad

de plazas.
* Las personas participantes
de un concurso estan

participando por todas las
plazas en concurso, al
formar ternas por plaza al
mismo tiempo, quedan
excluidas de las otras
ternas, ya que solo podran
optar por la plaza en la que
forman parte de la terna.

* No se estaria respetando
el orden de calificacion de
los oferentes, ya que al
formar ternas simultaneas,
Gnicamente en una terna
estarian las personas de
mayor puntaje.

(...) lo correcto es integrar la
primera terna con los tres
oferentes que hayan
obtenido el mayor puntaje,
se somete a votacion la

para cada propuesta de
nombramiento, la cual
deviene de un concurso, €l
Consejo de Departamento o
Escuela debe
necesariamente conformar
una terna por plaza, en
razon de ello, van a existir
tantas ternas como plazas
existentes en el concurso,

para lo cual deben los
miembros del Consejo de
Departamento  bajo el

principio de legalidad (...),
respetar el procedimiento y
por ende la conformacion
de Ila terna para el
nombramiento de una
persona funcionaria en una

plaza a la cual este
concursando.

Bajo el principio de sana
critica racional, el de la
l6gica, el sentido comuny la
experiencia, debe
entenderse que las ternas
son dinamicas, siendo

imposible para el Consejo
de Departamento, tener las
ternas conformadas con
anterioridad a la sesion, en
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primera plaza y cuando una
de estas personas haya sido
elegida, se forma una nueva
terna con los dos oferentes

de la primera terna y el
cuarto  participante  con
mayor nota y asi

sucesivamente con cada
plaza en concurso. Con este
procedimiento, se estaria
respetando el inciso b, ya
que se forma una terna por
plaza, respetando el orden
de calificacibn de las

vista de que, no podria
prever de la primera terna,
gue es la Unica que se

puede tener con
anterioridad, considerando
para ello las 3 mejores

calificaciones o]
puntuaciones, cuél va a ser
la decision en pleno del
Consejo.

personas oferentes.

Considerando que:

ik La interpretacion auténtica de una norma es realizada por el propio

ente que la emitid, su objetivo es

aclarar el sentido y alcance de una

disposicion legal cuando existen dudas sobre su interpretacion. Este tipo

de interpretacion tiene el mismo

rango normativo que la disposicion

interpretada y es vinculante, asegurando que la norma se aplique de
acuerdo con la intencion del legislador.

2.  Sobre las respuestas emitidas por el Departamento de Gestion del
Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal a las consultas
planteadas por la Escuela de Administracion de Tecnologias de

Informacion se resalta lo siguiente

Consulta ATI

Observaciones

¢ Como se procede al momento de la
convocatoria y participacion de los
miembros del Consejo de Escuela,
cuando se requiere tratar un dnico
punto en la agenda; en el caso
particular sobre los temas
relacionados a un concurso que
conlleva la asignacion de varias
plaza(s), y que a su vez alguna o
varias personas estan participando
en dicho concurso? siendo que, al
momento de la convocatoria se
circulan los documentos relacionados
al punto por tratar y a pesar de que la
persona participa en el concurso
podria o no estar en la lista de
personas que conforman la terna

La persona participante que muestra
interés en un concurso  de
antecedentes se considera oferente
para todas las plazas contempladas en
el concurso, independientemente de
gue llegue a formar parte de una terna
0 Nno.

A la persona oferente que sea
integrante del Consejo del
Departamento que realiza el concurso
de antecedentes, aun cuando debe ser
convocada a la sesion del Consejo de
Departamento, no se le deben
proporcionar los documentos
relacionados con el concurso. Ademas,
cuando esté presente en una sesion de
Consejo cuya agenda incluya puntos
relacionados con el concurso, debe
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definida para las  diferentes
asignaciones de plaza.

retirarse al momento de la discusion de
ese punto, siendo que existiria un
conflicto de intereses o prohibicion.

¢, Si la persona que esta participando
€n un concurso, es a su vez miembro
del Consejo de Escuela, pero no
esta incluida en la terna definida
para la asignacion de la plaza,
puede estar presente en el momento
en que se inicie el analisis del
nombramiento de la plaza y al
momento de la votacion de esa plaza?

La persona integrante del Consejo de
Departamento que esta participando de
un concurso, independientemente de si
esta o no incluida en la terna definida
para la asignacion de una plaza, no
debe permanecer en la sesion del
Consejo mientras se discuta y resuelve
el concurso correspondiente, siendo
gue puede existir un conflicto de
intereses.

El hecho de que la persona no forme
parte de la terna no limita su derecho
de apelar o recurrir el acto. Ademas, si
la persona forma parte de la terna
existiria beneficio directo y si no forma
parte de ella podria existir un interés
directo, por lo que conviene es
apartarse de la sesion durante ese
punto.

En el caso de que la persona haya sido
seleccionada para una plaza, no es
procedente que participe en las
votaciones para las ternas siguientes,
en tanto existiria un impedimento vy
prohibicion, pues la persona participé
en todas las etapas del concurso, y por
lo tanto, estaria en riesgo su objetividad
y la transparencia del proceso.

Cuando en un concurso se asignan
diferentes plazas, ¢ se puede llevar de
previo al consejo las diferentes ternas
para cada plaza?, es decir, cuando en
un concurso se asignan varias plazas
distintas.

Si bien el Consejo de Departamento
debe necesariamente conformar una
terna por plaza segun el procedimiento
normado, en el caso de que el concurso
incluya mas de una plaza no es posible
llevar de previo definida una terna por
cada una de ellas. La Unica terna que
se podria prever es la primera,
considerando para ello las tres mejores
puntuaciones, pero al no saberse cual
va a ser la decision sobre la asignacion
de esta plaza, no es posible sefalar
previamente la conformacion de la
siguiente terna.

3. Se coincide en los criterios expresados tanto por la Oficina de
Asesoria Legal como por el Departamento de Gestion del Talento
Humano que se sefialan en la tabla del punto anterior.
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4, Es necesario que el Consejo Institucional responda a la Escuela de
Administracion de Tecnologias de Informacion con la aclaracion
solicitada de la normativa con el fin de contribuir a la transparencia y
legalidad de los procesos de seleccion de personal que se realizan en los
Consejos de Departamento, en concordancia con lo sefialado por el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda a la solicitud
de interpretacion del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
planteada en el oficio ATI-178-2024 en los siguientes términos:

I. Interpretar auténticamente el inciso b. del articulo 22 del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

b.1 Si bien el Consejo de Departamento debe necesariamente conformar
una terna, o en su defecto una propuesta, por cada plaza de un concurso
de antecedentes segun el procedimiento normado, en el caso de que el
concurso incluya mas de una plaza no es posible llevar de previo definida
una terna o propuesta por cada una de ellas. La Unica terna o propuesta
gue se podria prever es la primera, considerando para ello las tres
mejores puntuaciones, pero al no saberse cudl va a ser la decisién sobre
la asignacién de esta plaza, no es posible sefalar previamente la
conformacion de la siguiente terna.

Il.Interpretar auténticamente el inciso e. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, de la siguiente manera:

e.l La persona participante que muestra interés en un concurso de
antecedentes se considera oferente para todas las plazas contempladas
en el concurso, independientemente de que llegue a formar parte de una
terna o propuesta.

A la persona oferente que sea integrante del Consejo del Departamento
gue realiza el concurso de antecedentes, aun cuando debe ser
convocada a la sesion del Consejo de Departamento, no se le deben
proporcionar los documentos relacionados con el concurso. Ademas,
cuando esté presente en una sesion de Consejo cuya agenda incluya
puntos relacionados con el concurso, debe retirarse al momento de la
discusion de ese punto, siendo que existiria un conflicto de intereses o
prohibicion.
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e.2 La persona integrante del Consejo de Departamento que esta
participando de un concurso, independientemente de si esta o no incluida
en la terna o propuesta definida para la asignacién de una plaza, no debe
permanecer en la sesion del Consejo mientras se discuta o resuelve el
concurso correspondiente, siendo que puede existir un conflicto de
intereses.

Lo anterior en tanto el hecho de que la persona no forme parte de la terna
0 propuesta no limita su derecho de apelar o recurrir el acto. Ademas, si
la persona forma parte de la terna o propuesta existiria beneficio directo
y si no forma parte de ella podria existir un interés directo, por lo que
conviene es apartarse de la sesion durante ese punto.

En el caso de que la persona haya sido seleccionada para una plaza, no
es procedente que participe en las votaciones para las siguientes, en
tanto existiria un impedimento y prohibicion, pues la persona participé en
todas las etapas del concurso y, por lo tanto, estaria en riesgo su
objetividad y la transparencia del proceso.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Administracién de Tecnologias de Informacién ha solicitado
una interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

24 La Comision Permanente de Planificacion y Administracion analizé lo
solicitado por la Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion a la luz
de lo que establece el propio Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los criterios emitidos por el Departamento
de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal, a partir de lo cual
emitié un dictamen con la propuesta de interpretacion requerida.

5% El Consejo Institucional es el érgano facultado para interpretar el Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica por consistir en una normativa general.

4. El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comision de
Planificacion y Administracion y la propuesta de interpretacion dictaminada.

SE ACUERDA:
a. Interpretar auténticamente el inciso b. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica en los siguientes términos:
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C:

b.1 Si bien el Consejo de Departamento debe necesariamente conformar una
terna, o en su defecto una propuesta, por cada plaza de un concurso de
antecedentes segun el procedimiento normado, en el caso de que el concurso
incluya mas de una plaza no es posible llevar de previo definida una terna o
propuesta por cada una de ellas. La Unica terna o propuesta que se podria
prever es la primera, considerando para ello las tres mejores puntuaciones, pero
al no saberse cuél va a ser la decision sobre la asignacion de esta plaza, no es
posible sefalar previamente la conformacion de la siguiente terna

Interpretar auténticamente el inciso e. del articulo 22 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de la siguiente manera:

e.l La persona participante que muestra interés en un concurso de
antecedentes se considera oferente para todas las plazas contempladas en el
concurso, independientemente de que llegue a formar parte de una terna o
propuesta.

A la persona oferente que sea integrante del Consejo del Departamento que
realiza el concurso de antecedentes, aun cuando debe ser convocada a la
sesion del Consejo de Departamento, no se le deben proporcionar los
documentos relacionados con el concurso. Ademas, cuando esté presente en
una sesion de Consejo cuya agenda incluya puntos relacionados con el
concurso, debe retirarse al momento de la discusion de ese punto, siendo que
existiria un conflicto de intereses o prohibicion.

e.2 La persona integrante del Consejo de Departamento que esta participando
de un concurso, independientemente de si estd o no incluida en la terna o
propuesta definida para la asignacién de una plaza, no debe permanecer en la
sesion del Consejo mientras se discuta o resuelve el concurso correspondiente,
siendo que puede existir un conflicto de intereses.

Lo anterior en tanto el hecho de que la persona no forme parte de la terna o
propuesta no limita su derecho de apelar o recurrir el acto. Ademas, si la
persona forma parte de la terna o propuesta existiria beneficio directo y si no
forma parte de ella podria existir un interés directo, por lo que conviene es
apartarse de la sesion durante ese punto.

En el caso de que la persona haya sido seleccionada para una plaza, no es
procedente que participe en las votaciones para las siguientes, en tanto existiria
un impedimento y prohibicién, pues la persona participé en todas las etapas del
concurso y, por lo tanto, estaria en riesgo su objetividad y la transparencia del
proceso.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las

gestiones necesarias para la publicacion de la interpretacion auténtica aprobada en
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los incisos a. y b. del presente acuerdo, en la Gaceta Institucional, por ser de interés
general.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo

ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3389,
Articulo 10, del 20 de noviembre de 2024.
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ll. Articulo 11. Procedimiento para la creacion o modificacion de las plazas
adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria

1. En atencidén al articulo 96 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacién y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano: Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempenfo. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021, modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El inciso u del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece que:

Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a
ningun otro érgano

1. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en su articulo 21, inciso 3, seiala:

Articulo 21
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Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de Planificacién
y Administracién seguin su competencia los siguientes:

3. La creacion, madificacion y eliminacion de plazas.

4. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en sus articulos 1 y 2, modificados en la Sesion
Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacion de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional estara
sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para la toma
de decisiones, donde se evalle el aporte de las plazas a las politicas,
objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segin Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan Estratégico del
ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptla de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacién establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalle el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacién de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona Vicerrectora
o directora de Campus Tecnolégico o Centro Académico respectivo. Para
ello se deberd presentar la justificacion en funcibn de las metas y
presupuesto establecido por programa en el Plan Anual Operativo y segun
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con base en este insumo, la
Oficina de Planificacion Institucional, el Departamento Financiero Contable
y el Departamento de Gestion del Talento Humano elaboraran un dictamen
gue garantiza la sostenibilidad y el impacto a las metas y presupuesto en el
Plan Anual Operativo y Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos O
discontinuos y que no impliquen una modificacion del Plan Anual Operativo.
Las restantes solicitudes las presentarq, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso de
la creacién de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.
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c. Se exceptuan de los anteriores:

i. Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o permutas,
cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las cuales se aplicardn en forma
directa de acuerdo con el contenido presupuestario establecido para tal
efecto.

ii. La creacion o modificacién de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la
Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria que se resolveran
por el Consejo Institucional segun la justificacion presentada en la solicitud
y la disponibilidad de recursos presupuestarios conforme al procedimiento
aprobado para tal efecto

5. El Consejo Institucional en el inciso b. de la Sesién Ordinaria No. 3373, articulo
14, del 24 de julio de 2024, aprobo la conformacion de la Comision Especial, adscrita
a la Comisién de Planificacion y Administracion, para que se encargue de la
elaboracion de la propuesta de procedimientos requeridos para la creacion y
modificacion de plazas de los 6rganos de Administracion Superior indicados en los
Articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con fecha de entrega a mas tardar el 15 de
noviembre de 2024, indicando lo siguiente:

b. Conformar una Comision Especial que elabore las propuestas de
procedimientos requeridos para la creacién y modificacion de plazas de los
o6rganos de Administracion Superior indicados en los Articulos 1 y 2 de las
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Esta propuesta debera ser presentada a mas
tardar el 15 de noviembre de 2024.

Esta Comision Especial estard adscrita a la Comisién de Planificacion y
Administracion, y estara conformada de la siguiente forma:

i. La MAE. Marilyn Sanchez Alvarado, funcionaria del Consejo Institucional,
quien coordinara la Comision.

i.Una persona representante de la Oficina de Planificacion Institucional,
designada por la persona a cargo de la direccion de esta oficina.

iii.Una persona representante del Departamento de Gestion del Talento
Humano, designada por la persona a cargo de la direccion de este
Departamento.

6. La Oficina de Planificacion Institucional mediante oficio OPI-357-2024, con fecha
29 de julio del 2024, suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, indica que la persona asignada para
representar a la Oficina de Planificacion Institucional sera la licenciada Fabiola Arias
Cordero.

7. El Departamento de Gestion del Talento Humano, mediante oficio GTH-527-
2024, con fecha 8 de agosto de 2024, suscrito por la doctora Hannia Rodriguez

27




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1262

Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, indica que la
persona asignada para representar al Departamento de Gestion del Talento
Humano ser& el master Marcel Hernandez Mora.

8. Mediante oficio SCI-1003-2024, con fecha 30 de octubre de 2024, suscrito por
la méaster Marilyn Alvarado Sanchez, coordinadora de la Comisién Especial para
que se encargue de la elaboracién de la propuesta de procedimientos requeridos
para la creacion y modificacion de plazas de los érganos de Administracion Superior
indicados en los Articulos 1y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, remitié el
informe de la Comision Especial y la propuesta solicitada en la Sesion Ordinaria No.
3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024.

9. En la reunion No. 1087 del 14 de noviembre de 2024, la Comisién de
Planificacion y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024 conforma la Comision
Especial para que se encargue de la elaboracion de la propuesta de
procedimientos requeridos para la creacion y modificacion de plazas de
los 6rganos de Administracion Superior indicados en los articulos 1y 2 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. Mediante oficio SCI-1003-2024, con fecha 30 de octubre de 2024,
la Comision Especial encargada de la elaboracion de la propuesta de
procedimientos requeridos para la creacion y modificacién de plazas de
los 6rganos de Administracion Superior indicados en los articulos 1y 2 de
las Normas de Contratacion y Remuneracioén del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, hace entrega del producto consignado en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de
2024.

3.  Enlareunién No. 1086 del 7 de noviembre de 2024, esta Comision
recibié en audiencia a las siguientes personas: master Marilyn Sanchez
Alvarado, coordinadora de la Comisién Especial, a la licenciada Fabiola
Arias Cordero, representante de la Oficina de Planificacién Institucional
ante la Comisién Especial y al master Marcel Hernandez Mora,
representante del Departamento de Gestion del Talento Humano ante la
Comisién Especial, para la presentacion del informe final y la propuesta
de procedimiento.

Considerando que:

1. La propuesta del procedimiento “para la creacién o modificacion de
las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
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Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria.” contiene un formulario de solicitud
de plazas que permite recopilar la informacion necesaria y estandarizada,
para el analisis por parte de esta Comisién, asi como una propuesta de
las definiciones de: creacion y modificacién de plazas que no se encuentra
contenida actualmente en el Glosario Institucional o en la normativa.

2. Una vez analizado el procedimiento propuesto por la comisién
especial, se realizaron los siguientes ajustes:

a. En el criterio relacionado con el periodo para presentar solicitudes de
creacion y modificacion de plazas se ajust6é en los plazos y se agrego el
tratamiento de las excepciones.

b. Las definiciones se ajustaron acorde con la normativa actual,
unificando la definicion de renovacion en la definicion de creacion de plazas,
entre otros aspectos de redaccion.

C. El formulario se ajusta de manera que no se requiera la presentacion
de un oficio adicional, sino que el mismo formulario contenga la informacion
sobre la solicitud de creacién o modificacion de plazas, se agrega un
apartado donde se indique el nimero de acuerdo del 6rgano colegiado
cuando corresponda, y la firma requerida.

3. La propuesta de procedimiento presentada por la Comision Especial
contiene lo indicado en los articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacién y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por lo
tanto, atiende lo solicitado por el Consejo Institucional en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024, inciso b.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional dar por atendido el
acuerdo tomado Sesién Ordinaria No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de
2024, inciso b., sobre la propuesta de procedimientos requeridos para la
creacion y modificacion de plazas de los 6rganos de Administracion Superior
indicados en los articulos 1 y 2 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional aprobar el
procedimiento para la creacién o modificacion de las plazas adscritas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria.

CONSIDERANDO QUE:

4 La planificacion estratégica y operativa desempefia un papel crucial en la
gestion de recursos presupuestarios de la Institucion y garantiza el cumplimiento de
los principios de eficacia y eficiencia en la gestion publica, lo que conlleva a un uso
efectivo del presupuesto y a un fortalecimiento de la Institucién en su conjunto.
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2 La Comisiébn Especial adscrita a la Comision de Planificacion y
Administracion ha atendido lo encomendado por este 6érgano en la Sesion Ordinaria
No. 3373, articulo 14, del 24 de julio de 2024, inciso b, relacionado con la creacion
y modificacion de plazas de los 6rganos de Administraciéon Superior indicados en
los articulos 1y 2 de las Normas de Contratacién y Remuneracién del Personal del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, asi dictaminado por la Comision de
Planificacion y Administracion.

3. Este Consejo comparte y acoge el analisis y dictamen emitido por la Comisién
de Planificacién y Administracion, siendo que el procedimiento permitira a este
Consejo resolver sobre las solicitudes de la creacién y modificacion de plazas de
los 6rganos de Administracion Superior (DAIR — CI- SCI — Al- TIE), acorde con lo
sefalado en la normativa.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Procedimiento para la creacion o modificacion de las plazas
adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria,
de la siguiente forma:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA | Cddigo: PE-CI-04

CONSEJO INSTITUCIONAL Paginas: 11
TEC Tecnologico Versiéon No. 1
de Costa Rica
Actualizar: Anualmente
Frecuencia:

Anualmente

Elaborado por:
Comisiébn  Especial
nombrada por el
Consejo
Institucional,
conformada por:
Licda. Fabiola Arias
Cordero

MAE. Marcel
Hernandez Mora
MAE. Marilyn
Sanchez Alvarado

Ultima revisién por: Aprobado por:
Ing. Laura Jiménez Marichal, MBA. Consejo Institucional en la
Ing. Geber Murillo Alfaro Sesion Ordinaria No.3389

Fecha: 20-08-2024 Fecha: 17-09-2024 Fecha; 20-11-2024

Procedimiento: Creacién o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo
Institucional o su Secretaria

OBJETIVO

Establecer las actividades, responsables y plazos para la creacion y modificacion
de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al
Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional o su
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Secretaria, segun los Articulos 1y 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion
del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ALCANCE

Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional o su Secretaria, la
Auditoria Interna y el Tribunal Institucional Electoral y comprende desde la solicitud
de la dependencia, los dictamenes de los entes técnicos, hasta la decision final por
parte del Consejo Institucional.

NORMATIVA Y CRITERIOS APLICABLES
¢ Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
e Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
Criterios:

e La solicitud de creacion o modificacion de plazas debe considerar en su
justificacion la razén para su ambito de accion y vincular el aporte a las
politicas, objetivos estratégicos y metas del programa adscrito.

e En el caso de los 6rganos colegiados debe de existir un acuerdo del 6érgano.

e Para el analisis de la solicitud de creacién de plazas se debe de contar con
los dictamenes del Departamento de Gestion de Talento Humano y del
Departamento Financiero Contable.

e La solicitud de creacion o modificacion de plazas ordinariamente debe
iniciarse en el mes de marzo y concluirse en el mes de agosto de cada afo;
en forma extraordinaria cuando los requerimientos sean justificados como
impostergables y reconocidos asi por la Comisiébn de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional.

TERMINOS Y DEFINICIONES

e Creacion de plazas: Crear vacantes de trabajo que no existian previamente
dentro de la estructura organizacional de la institucion. Este proceso
responde a la necesidad de atender demandas estratégicas, tacticas u
operativas, cumplir con nuevas funciones o reforzar areas criticas dentro de
la institucion. La creaciéon de una plaza nueva requiere de un analisis
detallado de necesidades, justificacion alineada segun planificacion y
presupuesto, se concreta con la aprobacion de las instancias
correspondientes.

e Modificacion de plazas: Proceso que implica un cambio en las
caracteristicas fundamentales de una plaza de trabajo existente. Este cambio
puede involucrar la denominacion de la clase de puesto por cambio en las
funciones asignadas, el porcentaje de jornada o meses autorizados para su
uso, la ubicacion dentro de la estructura organizativa institucional y el lugar
donde sera ocupada. La modificacion de plazas es comunmente utilizada
para adaptar las posiciones a nuevas necesidades organizacionales,
cambios en la normativa o mejoras en la eficiencia operativa.
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Acrénimos:

Al:  Auditoria Interna

AIR: Asamblea Institucional Representativa

Cl: Consejo Institucional

COPA: Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional
DAIR: Directorio de la AIR

DFC: Departamento Financiero Contable

GTH: Departamento de Gestion del Talento Humano
OPI: Oficina de Planificacién Institucional

PAO: Plan Anual Operativo

PEI: Plan Estratégico Institucional

SCI: Secretaria del Consejo Institucional

TIE: Tribunal Institucional Electoral

RESPONSABLES

Comision de Planificacion y Administracion

Consejo Institucional

Dependencia de Direccion Superior (DAIR — CI- SCI — Al- TIE)
Entes técnicos (GTH-DFC)

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Formulario para la creacion o modificacion de plazas

e Dictamenes de los entes técnicos
ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDORES | ENTRADAS | PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
DAIR — CI- SCI — Solicitud de | Procedimiento para | Acuerdo del DAIR - ClI-
Al- TIE creacion y la creacion o | Consejo SCI - Al-

modificacion | modificacion de las | Institucional TIE
de plazas plazas adscritas al | sobre plazas
DFC - GTH Dictamenes | Directorio de la | dela DFC -
de los entes | Asamblea Administracion | GTH
técnicos Institucional superior
COPA Dictameny | Representativa, el | creadas o
propuesta de | Tribunal modificadas
acuerdo Institucional
sobre plazas | Electoral, la
(DAIR — CI- | Auditoria Interna, el
SCI — Al- Consejo
TIE) Institucional o su
Secretaria.

MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS
Este procedimiento no requiere de materiales, equipos ni sistemas especiales

FASES DEL PROCEDIMIENTO

i Actividades
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacién o modificaciébn de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio
Pre_senf[a al _(_:onsejo Dependencia de
Institucional la solicitud de Birataifaes Bai
1. creacion o modificacion de o
plaza mediante el formulario (DA”X_ %II'ESCI -
: - TIE)
respectivo.
Recibe solicitud de creacion
o modificacion de plaza de Consejo
2. parte de la dependencia de inatiitional
Direcciéon Superior (DAIR —
Cl- SCI — Al- TIE).
Remite solicitud de creacion
o modificacion de plaza a la ;
3. Comisién de Planificacion y In(s:t(i)tﬂts:iecizal
Administracion para
dictamen.
Recibe y analiza la solicitud Comisioén de Podrd valorarse la
4. de creacién o modificacion de Planificacion y solicitud de informacién
plaza. Administracion adicional a la OPI

¢La solicitud cumple con los

Administracion.

requerimientos de la norma? plormas o
g ; G e Contratacion y
S. Si. Continda con la actividad |  Planificaciony | Remuneracion del
o 3 Personal del Instituto
11. Administracion R
Yo F o Tecnolégico de Costa
No. Contintia con la actividad ;
Rica
06.
Remite  observaciones vy Comision de
6. consultas a la dependencia |  Planificacion y
solicitante para la atencion. Administracion
Recibe y atiende las DeraRier e
observaciones y consultas ZERel! .
7 - Direccién Superior
planteadas por la Comision
de Planificacion y DA N C
Al- TIE)

Remite a COPA las consultas
8. y observaciones planteadas

Dependencia de
Direccion Superior

informacion remitida por la

ara valoracion (DAIR - CI- SCI —
& : Al- TIE)
Recibe y analiza la Comisién de

Planificacion y

9. dependencia de Direccion Administracion
Superior (DAIR — CI- SCI —
Al- TIE).
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Proceso: Direccionamiento
Procedimiento: Creacion o modificacién de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
¢(Atiende las consultas y Comision de
observaciones planteadas? Planificacion y
10. Administracion
Si. Continua con la actividad
14
No. Repite la actividad 06.
Solicita dictamen a entes Comision de
11. técnicos (GTH-DFC) para la Planificacion y
creacion o modificacion de Administracion
plazas.
Reciben la solicitud de Sl s
12. dictamen para la creacion o Enct;e_?ﬁegglé::os
modificacion de plazas. (SITIDES)
2 Prepe}r,an el dicta_men para la EmestEenicns
] creacion o modificacion de (GTH-DFC)
plazas.
Remiten dictamen a COPA e
14. para la  creacion o CMMeStecnicos
e (GTH-DFC)
madificacion de plazas.
Recibe y analiza los Comision de
15. dictamenes de entes Planificacion y
técnicos. Administracion
Emite dictamen y la Comision de
propuesta de recomendacion Planificacion y La propuesta puede
16. para elevar al pleno del Administracion llevar la recomendacion
Consejo Institucional. de aprobacion total,
parcial o no aprobacion.
Recibe y  somete a
) La propuesta puede
aprobacién la propuesta de . :
17. recomendacion para  la Consejo aprobarse total, parcial
P L Institucional 0 no aprobarse.
creacion o modificacion de
plazas.
¢La propuesta se aprueba?
18. Si. Continda con la actividad Consejo
22. Institucional
No. ContintGia con la actividad
19.
¢lLa  propuesta  requiere
ajustes por parte de la c :
19. Comisién de Planificacion y Ll
= v, Institucional
Administracion?
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Proceso: Direccionamiento

Procedimiento: Creacion o modificacién de las plazas adscritas al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria
Interna, el Consejo Institucional o su Secretaria.

NO ACTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Si. Continta con la actividad
20.
No. Continda con la actividad
22.

Solicita a la Comisién de
Planificacion los  ajustes
20. necesarios a la propuesta de
creacion o modificacion de
plazas.

Consejo
Institucional

Ajusta la propuesta para que
sea resuelta por el Consejo
21. Institucional.

Ejecuta a la actividad 17

Comisién de
Planificaciéon de
Administracion

Comunica el acuerdo del
Consejo Institucional a la
dependencia de Direccion
22. Superior solicitante (DAIR —

Direccion de la
Secretaria del

propuesta de creacién vy
modificacion de plazas.

CIE 0l — A ETIE) e oielo
v Institucional
Rectoria y a los entes
técnicos.
Recibe el comunicado vy
93 atiende el acuerdo de la ;
. Rectoria

Fin del procedimiento
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2.Diagrama de Flujo

Procedimiento: Creacion o modificacién de plazas de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal
Institucional Electoral, la Auditoria Intema, el Consejo Institucional o su Secretaria.

Dependencia de Direccién Superior
(DAIR — CI- SCI — Al- TIE)

INICIO

Presenta al Consejo
Institucional la
solicitud de creacién o
modificacién de plaza
mediante el formulario
respectivo.

Recibe y atiende
las observaciones
y consultas
planteadas por la
Comision de
Planificacién y
Administracion.

Remite a COPA
las consultas y
observaciones

planteadas para

valoracion.

Consejo Institucional

Recibe sdlicitud de
creacion o
modificacién de plaza
de parte de la
dependencia de

Direccién Superior.

Remite solicitud de
creacién o
modificacién de plaza
a la Comision de
Planificacion y
Administracion para
dictamen.

Gaceta No. 1262

Comisioén de Planificacion y
Administracion

Recibe y analiza
la solicitud de
creaciéon o
modificacién de
plaza.

¢ La solicitud
cumple con los
requerimientos de
la norma?

Remite
observaciones y
consultas a la
dependencia
solicitante para la
atencién

Recibe y analiza
la informacion
remitida por la

dependencia de

Direccion
Superior.

¢ Atiende las
consultas y

observaciones
planteadas?

Solicita dictamen a
entes técnicos (GTH-
DFC) para la creaciéon o
modificaciéon de plazas.
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Gaceta No. 1262

Procedimiento: Creacién o modificacion de plazas de las plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Intema, el

Consejo Institucional o su Secretaria.

Entes técnicos (GTH-DFC)

Reciben la
solicitud de
dictamen para la
creacion o
modificacion de
plazas.

Preparan el
dictamen para la
creacion o
modificacion de
plazas.

Remiten dictamen
a COPA parala
creacion o
modificacién de
plazas.

Comision de Planificacion y

Administracién

Recibe y analiza
los dictamenes de
entes técnicos.

Emite dictameny
la propuesta de
recomendacion

para elevar al

pleno del Consejo

Institucional.

Ajusta la
propuesta para

que sea resuelta

por el Consejo
Institucional.

Consejo Institucional

Recibe y somete a
aprobacion la
propuesta de

recomendacion

para la creacién o

modificacién de
plazas.

¢La propuesta
se aprueba?

¢La propuesta
requiere ajustes por
parte de la Comision
de Planificacién y
Administracién?.

Solicita a la Comision de
Planificacion los ajustes
necesarios ala
propuesta de creacion o
modificacion de plazas.
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Direcci6n de la Secretaria del
Consejo Institucional

%)

Comunica el acuerdo
del Consejo Institucional
a la dependencia de
Direcci6n Superior
solicitante, a la Rectoria
y alos entes técnicos.

Rectoria

Recibe el
comunicadoy
atiende el acuerdo
de la propuestade
creacion y
modificacién de
plazas.

Fin
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I.CONTROL DE CAMBIOS

Revisado Seccibén en que se Descripcion del

Fecha: | Modificado por: realiza el cambio cambio realizado

L ANEXOS

Formulario para la solicitud de creacion o modificacion de plazas

No. de consecutivo

Fecha de la solicitud

Programa Presupuestario

Subprogramas

Dependencia

Indique si corresponde a una creacion o
moadificacion de plaza y puesto requerido (en
caso de modificacién de plaza indique el
codigo de plaza)

Para el puesto requerido, indique las
funciones por realizar en el mismo

Sobre el perfil del puesto, en funcion de lo
establecido en el Manual de Puestos por
Competencias, indique la o las actividades
que se relacionan

Indique el periodo de tiempo en que es
requerida la plaza

Indigue la jornada requerida

Justifique razonablemente, el por qué el
puesto o la modificacion de plaza se requiere
(en caso de modificacion de plaza detalle si
la modificacién corresponde al cambio del
puesto, jornada, categoria, tipo de
nombramiento, entre otros.)

Indique a cudl Politica General se estaria
aportando con la creacion o modificacion de
la plaza solicitada
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Formulario para la solicitud de creacion o modificacion de plazas

Indique con cuél Objetivo Estratégico
relaciona la creacion o modificacion de la
plaza solicitada

Indiqgue la vinculacion de la creacién o
modificacion de la plaza con las
competencias estatutarias asignadas y
objetivos operativos de la dependencia.

No. de acuerdo del 6rgano colegiado (si
corresponde)

Nombre de la persona encargada de la| Firma de la persona encargada de la
Dependencia Dependencia

b. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional realizar las
gestiones necesarias para la publicacion del procedimiento aprobado en el inciso
a., en la Gaceta Institucional, por ser de interés general.

C. Dar por atendido el acuerdo tomado Sesion Ordinaria No. 3373, articulo 14,
del 24 de julio de 2024, inciso b., sobre la propuesta de procedimientos requeridos
para la creacion y modificacion de plazas de los 6rganos de Administracion Superior
indicados en los articulos 1y 2 de las Normas de Contratacién y Remuneracion del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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ACUERDO FIRME

Gaceta No. 1262

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3389,
Articulo 11, del 20 de noviembre de 2024.
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