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I R

eglamento del Tribunal de Honor de la Federacion de Estudiantes del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Resultando que:

L, E
enuncia

2. El articulo quinto del Estatuto Organico de la FEITEC, propiamente en el

| articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

lo siguiente:

“Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos deberan registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradicciones con el
presente Estatuto Organico.”

Inciso g), indica:

3. El inciso d) del articulo 63 y los articulos 67, 68, 69 y 70 del Reglamento
r de la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

Superio
indican:

“ARTICULO QUINTO: La Federacioén de Estudiantes del ITCR cuenta con
los siguientes 6rganos federativos:

g) Tribunal de Honor

”

“ARTICULO 63. Son funciones del Directorio del Tribunal Jurisdiccional:

b) Realizar cualquier tipo de investigacion y remitir al Tribunal de Honor
cuando, por decision del Directorio, se recomiende la interposicion de
alguna sancion.

d) Recomendar a las diferentes asambleas de FEITEC al Fiscal titular y
suplente del Consejo Ejecutivo.

”

“ARTICULO 67. El Fiscal ante el Registro Nacional debera estar
nombrado por el mismo periodo que el Consejo Ejecutivo y puede contar
con un fiscal suplente en el mismo registro.”

“ARTICULO 68. Son funciones del Fiscal:
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a) Fiscalizar las sesiones del Consejo Ejecutivo, Plenario de Movimiento
Estudiantil, Directorio de Asambleas Estudiantiles, y Asamblea General de
Estudiantes.

b) Denunciar ante el Tribunal de Honor cualquier irregularidad e
incumplimiento.

c) Revisar cualquier documentacion de la FEITEC que considere necesario
en el desarrollo de sus investigaciones, salvo las declaradas confidenciales por
el Tribunal de Honor.

d) Todas las competencias que el Cadigo Civil y Ley de asociaciones otorgue.”

“ARTICULO 69. El Fiscal podra, ante el Tribunal de Honor, prescindir total o
parcialmente, limitar a alguna o varias infracciones a alguna de las personas
que participaron en un hecho mediante resolucion debidamente
fundamentada.”

“ARTICULO 70. El Fiscal podra visitar los érganos y asociaciones de carrera y
examinar los expedientes, documentos, actas y toda aquella informaciéon que
considere necesaria y estime conveniente.”

4. El Capitulo IX del Titulo Il del Reglamento Superior de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica indica:

“CAPITULO IX: TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 71. El Tribunal de Honor es un ente que goza de autonomia
funcional, cuyas siglas son TH y es el 6rgano sancionador de la FEITEC.

ARTICULO 72. El Tribunal de Honor tiene las funciones determinadas en
el Reglamento Superior de la FEITEC y en su propio reglamento interno
de trabajo. Sus resoluciones seran vinculantes para toda la FEITEC.

ARTICULO 73. El Tribunal de Honor estara conformado por:

a) Una persona representante del Consejo Ejecutivo nombrado en su
seno.

b) La presidencia del Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil.

c) La presidencia del Directorio del Tribunal Jurisdiccional Estudiantil.
d) Una persona representante del Plenario de Movimiento Estudiantil
e) La presidencia del Directorio de Asambleas Estudiantiles.

ARTICULO 74. Cuando la persona implicada en un caso que llegue al
Tribunal de Honor sea parte de los miembros que constituyen este
Tribunal, este debera ser recusado por el TH.
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ARTICULO 75. Las personas integrantes del Tribunal de Honor deberan
ser objetivos en sus decisiones.

ARTICULO 76. Para el cumplimiento de su cometido, el Tribunal de
Honor se regira por su propio reglamento. Ademas, podra solicitar a todos
los entes federativos y conocer toda la informacion necesaria para
resolver los temas bajo su conocimiento, bajo solicitud de parte o por
oficio.

ARTICULO 77. Cualquier reforma al reglamento del Tribunal de Honor,
le correspondera exclusivamente al Plenario de Movimiento Estudiantil y
serd aprobada por mayoria calificada. Cualquier recomendacion de
reforma deber4d ser considerada por el Directorio del Tribunal
Jurisdiccional previa presentacion en el Plenario de Movimiento
Estudiantil.”

5. La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en la resolucién N°
10184-2020, de las nueve horas diez minutos del cinco de junio de dos mil veinte,
indico lo siguiente:

“ll.- Sobre el debido proceso. Esta Sala ha sefialado en reiterada
jurisprudencia, que el principio y el derecho al debido proceso implica la
obligatoriedad de respetar un debido proceso constitucional en todo
procedimiento que tienda a la imposicion de una sancién o supresion de
un derecho. (...) De esta forma, no toda infraccion de normas procesales
se convierte por si sola en indefension juridico-constitucional y por ende
en violacion al derecho constitucional al debido proceso. Ahora bien, esta
Sala ha tenido sobradas oportunidades para examinar cuales son los
elementos basicos constitutivos del debido proceso constitucional en
sede administrativa, indicandose fundamentalmente que tal derecho esta
constituido por los principios siguientes: a) Hacer traslado de cargos al
afectado, lo cual implica comunicar en forma individualizada, concreta y
oportuna, los hechos que se imputan; b) Permitirle el acceso irrestricto al
expediente administrativo; c¢) Concederle un plazo razonable para la
preparacion de su defensa; d) Concederle la audiencia y permitirle aportar
toda prueba que considere oportuna para respaldar su defensa; €)
Fundamentar las Resoluciones que pongan fin al procedimiento; f)
Reconocer su derecho a recurrir contra la resolucién sancionatoria (véase
sentencia No. 1995-005469 de las 18:03 hrs. del 4 de octubre de 1995).”

6. En la Sesion Extraordinaria 349-2023 del viernes 22 de setiembre del 2023,
articulo unico, el Consejo Ejecutivo le solicité a este Plenario del Movimiento
Estudiantil tramitar y aprobar una propuesta que, a criterio del CE, garantiza
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los derechos constitucionales y salvaguarda el debido proceso, de la

siguiente forma:

Norma vigente

Norma propuesta

ARTICULO 63. Son funciones del
Directorio del Tribunal
Jurisdiccional:

d) Recomendar a las diferentes
asambleas de FEITEC al Fiscal
titular y suplente del Consejo
Ejecutivo.

ARTICULO 63. Son funciones del
Directorio del Tribunal
Jurisdiccional:

d) Nombrar a la persona que ocupe
la direccion de la Fiscalia General y
juramentar a las fiscalias adjuntas.

ARTICULO 67. El Fiscal ante el
Registro Nacional deberé estar
nombrado por el mismo periodo
gue el Consejo Ejecutivo y puede
contar con un fiscal suplente en el
mismo registro.

ARTICULO 67. El Fiscal ante el
Registro Nacional debera estar
nombrado por el mismo periodo
gue el Consejo Ejecutivo y puede
contar con un fiscal suplente en el
mismo registro.

La Fiscalia General forma parte del
Tribunal Jurisdiccional y ejerce sus
funciones en el ambito de la
fiscalizacion por medio de sus
Fiscalias adjuntas y auxiliares.
Tiene completa independencia
funcional en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones y no podra
ser coartado por ningun 6rgano
federativo a excepcién de lo que
dicte el procedimiento sancionatorio
a la Fiscalia General emitido por el
Tribunal de Honor.

ARTICULO 68. Son funciones del

Fiscal:

a. Fiscalizar las sesiones del
Consejo Ejecutivo, Plenario de
Movimiento Estudiantil,
Directorio de Asambleas

ARTICULO 68. Son funciones del

Fiscal:

a. Realizar la investigacion
preparatoria en las
transgresiones a este Estatuto y
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Estudiantiles, y Asamblea
General de Estudiantes.

b. Denunciar ante el Tribunal de
Honor cualquier irregularidad e
incumplimiento.

c. Revisar cualquier
documentacion de la FEITEC
gue considere necesario en el
desarrollo de sus
investigaciones, salvo las
declaradas confidenciales por el
Tribunal de Honor.

d. Todas las competencias que el
Cddigo Civil y Ley de
asociaciones otorgue.

los reglamentos que de él se
derivan.

b. Nombrar y coordinar sus
Fiscalias Adjuntas.

c. Fiscalizar las sesiones del
Consejo Ejecutivo, Plenario del
Movimiento Estudiantil,
Directorio de Asambleas
Estudiantiles, y Asamblea
General de Estudiantes.

d. Denunciar ante el Tribunal de
Honor cualquier irregularidad e
incumplimiento.

e. Revisar cualquier
documentacion de la FEITEC
gue considere necesario en el
desarrollo de sus
investigaciones, salvo las
declaradas confidenciales por
los 6érganos que las emiten.
Para contar con acceso a esta
documentacion, la Fiscalia
debera contar con la orden de
un juez administrativo lo
autorice.

f. Las demas funciones

estipuladas en el Reglamento
del Tribunal de Honor.

ARTICULO 69. El Fiscal podra,
ante el Tribunal de Honor,
prescindir total o parcialmente,
limitar a alguna o varias
infracciones a alguna de las
personas que participaron en un
hecho mediante resolucién
debidamente fundamentada.

ARTICULO 69. La Fiscalia General
podra, ante el Tribunal de Honor,
prescindir total o parcialmente,
limitar a alguna o varias
infracciones a alguna de las
personas que participaron en un
hecho mediante resolucion
debidamente fundamentada.

ARTICULO 70. El Fiscal podra
visitar los 6rganos y asociaciones
de carrera y examinar los
expedientes, documentos, actas y

ARTICULO 70. La Fiscalia General
podra visitar los 6rganos y

asociaciones de carrera y examinar
los expedientes, documentos, actas
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toda aquella informacion que
considere necesaria y estime
conveniente.

y toda aquella informacién que
considere necesaria y estime
conveniente.

CAPITULO IX: TRIBUNAL DE
HONOR

CAPITULO IX: TRIBUNAL DE
HONOR

ARTICULO 71. El Tribunal de
Honor es un ente que goza de
autonomia funcional, cuyas siglas
son TH y es el 6rgano sancionador
de la FEITEC.

ARTICULO 71. El Tribunal de
Honor es un ente que goza de
autonomia funcional, cuyas siglas
son TH y es el 6rgano sancionador
de la FEITEC.

ARTICULO 72. El Tribunal de
Honor tiene las funciones
determinadas en el Reglamento
Superior de la FEITEC y en su
propio reglamento interno de
trabajo. Sus resoluciones seran
vinculantes para toda la FEITEC.

ARTICULO 72. El Tribunal de
Honor tiene las funciones
determinadas en el Estatuto
Organico de la FEITEC y en su
propio reglamento, que debera
regular al Tribunal, la accion del
juez y tipificar en él todo lo
correspondiente al proceso
sancionatorio administrativo, sin
perjuicio de los Codigos y las leyes
de la Republica que puedan ser
aplicables.

ARTICULO 73. El Tribunal de

Honor estara conformado por:

a) Una persona representante del
Consejo Ejecutivo nombrado en
Su seno.

b) La presidencia del Directorio del
Tribunal Electoral Estudiantil.

c) La presidencia del Directorio del
Tribunal Jurisdiccional
Estudiantil.

d) Una persona representante del
Plenario de Movimiento
Estudiantil.

e) La presidencia del Directorio de
Asambleas Estudiantiles.

ARTICULO 73. El Tribunal de
Honor estara conformado por el
namero de jueces administrativos
gue estipule el Reglamento
respectivo y cada uno, tendré
independencia en el ejercicio de
sus funciones.
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ARTICULO 74. Cuando la persona
implicada en un caso que llegue al
Tribunal de Honor sea parte de los
miembros que constituyen este
Tribunal, este debera ser recusado
por el TH.

ARTICULO 74. Las personas
jueces administrativos seran
nombrados por el Plenario del
Movimiento Estudiantil por el
periodo de un afio, pudiendo
renovarse el mismo de forma
consecutiva por periodos iguales.
Contaran con inmunidad juridica de
acuerdo a lo que dicte el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 75. Las personas
integrantes del Tribunal de Honor
deberan ser objetivos en sus
decisiones.

ARTICULO 75. Los jueces
administrativos del Tribunal de
Honor deberan ser objetivos en sus
decisiones, y deberan reunir los
siguientes requisitos previos a su
nombramiento:

a. Ser estudiante regular y activo
del Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Ser mayor de edad.

c. Ser miembro de la FEITEC.

d. No haber sido sancionado por
algun juez administrativo, por el
Tribunal Disciplinario Formativo
o por algun Tribunal de Justicia
de la Republica.

Reunir los demas requisitos

establecidos por el Reglamento

respectivo.

ARTICULO 76. Para el
cumplimiento de su cometido, el
Tribunal de Honor se regira por su
propio reglamento. Ademas, podra
solicitar a todos los entes
federativos y conocer toda la
informacion necesaria para resolver
los temas bajo su conocimiento,
bajo solicitud de parte o por oficio.

ARTICULO 76. Para el
cumplimiento de su cometido, el
Tribunal de Honor se regira por su
propio reglamento.

ARTICULO 77. Cualquier reforma
al reglamento del Tribunal de
Honor, le correspondera

ARTICULO 77. Cualquier reforma
al reglamento del Tribunal de
Honor, le correspondera
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exclusivamente al Plenario de
Movimiento Estudiantil y sera
aprobada por mayoria calificada.
Cualquier recomendacion de
reforma debera ser considerada por
el Directorio del Tribunal
Jurisdiccional previa presentacion
en el Plenario de Movimiento
Estudiantil.

exclusivamente al Plenario del
Movimiento Estudiantil y sera
aprobada por mayoria calificada.
Cualquier recomendacion de
reforma debera ser considerada por
el Directorio del Tribunal
Jurisdiccional previa presentacion
en el Plenario del Movimiento
Estudiantil, y avalada por el pleno
del Tribunal de Honor.

ARTICULO 134. Contra las
resoluciones del Tribunal de Honor
cabe el recurso de revocatoria ante
el mismo y el de apelacion ante la
persona representante legal de la
FEITEC quien agotara la via
administrativa. En caso de ser esta

ARTICULO 134. Contra las
resoluciones de un juez
administrativo cabe el recurso de
revocatoria ante el mismo y el de
apelacion ante el Tribunal de Honor
en pleno, quien agotara la via
administrativa.

persona la denunciada, el recurso
de apelacion sera resuelto por la
Asamblea General de Estudiantes.

Y ademas, remiten una propuesta de Reglamento del Tribunal de Honor que deroga
el actual.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Federaciéon de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el
marco de sus principios y fines, es una entidad con un gran respeto a los procesos
democraticos. El sistema de pesos y contrapesos en una democracia es crucial,
para no fomentar o generar un poder de imperio en alguno de sus 6rganos o
instancias, en respeto a ese espiritu democratico que ha caracterizado a la
Comunidad Estudiantil.

2. El sistema de justicia administrativa en la FEITEC, histéricamente, se ha visto
invadido por el poder politico. Desde su creacién, el Tribunal de Honor (Gnico 6rgano
sancionador de la FEITEC, articulo 71 del RS) ha estado conformado por
representaciones de instancias que, en ocasiones, asumen un rol politico dentro de
la Federacion. Eso no sélo ya de por si es un desafio a la idea de la separacion de
poderes y la democracia, sino que es un peligro latente a la violacion de principios
constitucionales esenciales como lo es el debido proceso.

9
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3. En reuniones sostenidas con diferentes agentes de influencia del Plenario del
Movimiento Estudiantil, se introdujeron mejoras sustanciales en el texto que este
pleno esta por aprobar.

4. Este pleno comparte en todos sus extremos la propuesta presentada y asi lo
dispone en este acuerdo.

POR LO TANTO, EL PLENARIO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL ACUERDA:
a) Reformar por completo el Capitulo 1X del Titulo Ill, los incisos b) y d) del
articulo 63 y los articulos 67, 68, 69, 70 y 134 del Reglamento Superior de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que en
adelante se lean:

ARTICULO 63. Son funciones del Directorio del Tribunal Jurisdiccional:

b) Trasladar a la Fiscalia General posible denuncia para que esta se encargue del
proceso de investigacion y de considerarlo, posterior traslado al Tribunal de Honor.

d) Juramentar a la persona que ocupe la direccién de la Fiscalia General y sus
fiscalias adjuntas.

ARTICULO 67. El Fiscal ante el Registro Nacional debera estar nombrado por el
mismo periodo que el Consejo Ejecutivo y puede contar con un fiscal suplente en el
mismo registro.

La Fiscalia General forma parte del Tribunal Jurisdiccional con derecho a voz, pero
sin voto y ejerce sus funciones en el ambito de la fiscalizacion por medio de sus
Fiscalias adjuntas y auxiliares. Tiene completa independencia funcional en el
ejercicio de sus facultades y atribuciones y no podra ser coartado por ningun érgano
federativo a excepcién de lo que dicte el procedimiento sancionatorio a la Fiscalia
General emitido por el Tribunal de Honor.

ARTICULO 68. Son funciones del Fiscal:

a. Realizar la investigacion preparatoria en las transgresiones a este Estatuto y
los reglamentos que de él se derivan.
b. Nombrar y coordinar sus Fiscalias Adjuntas.

10
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&) Fungir o delegar en la fiscalia adjunta de sede la fiscalizacion de las sesiones
del Consejo Ejecutivo, Consejos Ejecutivos Regionales, Plenario del Movimiento
Estudiantil o Directorio de Asambleas Estudiantiles.

d. Denunciar ante el Tribunal de Honor cualquier irregularidad e incumplimiento.
e. Revisar cualquier documentacion de la FEITEC que considere necesario en
el desarrollo de sus investigaciones, salvo las declaradas confidenciales por los
organos que las emiten. Para contar con acceso a esta documentacién confidencial,
la Fiscalia debera contar con la autorizacion u orden de un juez administrativo.

I Las demas funciones estipuladas en el Reglamento del Tribunal de Honor, el
Cadigo Civil y la Ley de Asociaciones.

ARTICULO 69. La Fiscalia General podra, ante el Tribunal de Honor, prescindir total
o parcialmente, limitar a alguna o varias infracciones a alguna de las personas que
participaron en un hecho mediante resolucion debidamente fundamentada; sin
embargo, no podra realizar esta accion si la pretende concretar de forma posterior
a la comprobacién de algun hecho en Sala del Tribunal de Honor.

ARTICULO 70. La Fiscalia General podra visitar los 6rganos y asociaciones de
carrera y examinar los expedientes, documentos, actas y toda aquella informacién
gue considere necesaria y estime conveniente, con arreglo en lo dispuesto en este
Reglamento.

CAPITULO IX: TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 71. El Tribunal de Honor es un ente que goza de autonomia funcional,
cuyas siglas son TH y es el Unico érgano sancionador de la FEITEC.

ARTICULO 72. El Tribunal de Honor tiene las funciones determinadas en este
Reglamento Superior y en el suyo propio, que debera regular al Tribunal, la accion
del juez vy tipificar en él todo lo correspondiente al proceso sancionatorio
administrativo, sin perjuicio de los Codigos y las leyes de la Republica que puedan
ser aplicables.

ARTICULO 73. El Tribunal de Honor estara conformado por el nimero de jueces
administrativos que estipule el Reglamento respectivo y cada uno, tendra
independencia en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 74. Las personas jueces administrativos seran nombrados por el
Plenario del Movimiento Estudiantil por el periodo de un afio, pudiendo renovarse el
mismo de forma consecutiva por periodos iguales. Contaran con inmunidad juridica
de acuerdo a lo que dicte el Reglamento respectivo.

11
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ARTICULO 75. Los jueces administrativos del Tribunal de Honor deberan ser
objetivos en sus decisiones, y deberan reunir los siguientes requisitos previos a su
nombramiento:

a. Ser estudiante regular y activo del Tecnolégico de Costa Rica.

b. Ser mayor de edad.

o Ser miembro de la FEITEC.

d. No haber sido sancionado por algun juez administrativo, por el Tribunal
Disciplinario Formativo o por algun Tribunal de Justicia de la Republica.

e. No formar parte de ningan otro érgano o asociacion de la FEITEC.

f. Reunir los demas requisitos establecidos por el Reglamento respectivo.

ARTICULO 76. Para el cumplimiento de su cometido, el Tribunal de Honor se regira
por su propio reglamento.

ARTICULO 77. Cualquier reforma al reglamento del Tribunal de Honor, le
correspondera exclusivamente al Plenario del Movimiento Estudiantil y sera
aprobada por mayoria simple. Cualquier recomendacién de reforma debera ser
considerada por el Directorio del Tribunal Jurisdiccional previa presentacion en el
Plenario del Movimiento Estudiantil, y avalada por el pleno del Tribunal de Honor,
con arreglo en lo que disponga el mismo reglamento.

ARTICULO 134. Contra las resoluciones de un juez administrativo cabe el recurso
de revocatoria ante el mismo y el de apelacion ante el Tribunal de Honor en pleno,
quien agotard la via administrativa.

b) Derogar en todos sus extremos el Reglamento del Tribunal de Honor,
publicado mediante Gaceta Institucional nimero 816-2021 de fecha 18 de setiembre

del 2021.

C) Aprobar el Reglamento del Tribunal de Honor de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en los siguientes términos:

TITULO I. DISPOSICIONES INICIALES
Capitulo 1. Generalidades
Articulo 1. Aplicacion del reglamento
El presente reglamento es de indole general y de aplicacion a toda la estructura

organizacional de FEITEC y sus miembros federados.

12
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Articulo 2. Definiciones y nomenclatura

)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Asociacion federada: Asociacion de carrera de cualquier Campus
Tecnologico o Centro Académicos del ITCR.

Representante estudiantil: Estudiante del ITCR, que es nombrado por
algun organo de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (FEITEC) para representar a los estudiantes en alguna instancia
a nivel estudiantil, institucional o nacional.

Convivencia: Es el conjunto de relaciones sociales que se establece entre
los miembros de la comunidad estudiantil, dentro de un marco de respeto y
tolerancia de los derechos y deberes.

Equidad de género: Principio fundamental de convivencia social que
promueve la igualdad de oportunidades de las personas en el acceso y
utilizacion de recursos y servicios, segun las caracteristicas de género,
entendiéndose éste como el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes,
valores y simbolos que conforman el deber ser de cada hombre y cada mujer.
Igualdad de oportunidades: Principio ético que reconoce la importancia de
las diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de
la planificacion de la sociedad y en el que se garantiza que las personas
disfruten del derecho de correspondencia ante las oportunidades de acceso
y participacion en idénticas circunstancias.

Expediente disciplinario: Documento que contiene toda la informacién
sobre los asuntos disciplinarios de los estudiantes, atendidos por el Tribunal
de Honor (TH).

Tribunal Disciplinario Formativo (TDF): Instancia disciplinaria a nivel
institucional del ITCR.

Votacion simple: La mitad mas uno de los miembros presentes del 6rgano
colegiado.

Medios telepresenciales: Herramienta o medio de comunicacion
tecnolégico que habilita la realizacibn de sesiones virtuales a nivel
Institucional.

Perentorio: Plazo conferido para realizar un acto procesal, de modo que el
efecto principal de su inobservancia es que precluye el tramite, pasandose,
por el impulso de oficio, al tramite siguiente con pérdida de la posibilidad de
realizar el acto.

Expediente administrativo: Documento donde se indica todos los
documentos relevantes de los estudiantes para asi analizar la situacion que
se lleve a cabo.

Evidencia de propensién: Evidencia presentada por alguna de las partes

del proceso administrativo que el juez considere como ambigua o generadora de un
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proceso administrativo paralelo, razén por la que serd inadmisible si asi es
declarada por el juez.

m) Nomenclatura de 6rganos:

Consejo Ejecutivo: CE

Consejo Ejecutivo Regional: CER

Tribunal Jurisdiccional: TJ

Tribunal Electoral Estudiantil: TEE

Directorio de Asambleas Estudiantiles: DAE

Plenario del Movimiento Estudiantil: PME

Junta Directiva: JD

CRECNBOINORIOMIOENE

Articulo 3. Objetivo general

El objetivo general del presente reglamento es regular el accionar de las personas
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) y representantes
estudiantiles, que sean miembros de la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), asi como también servir de referencia al
ambito de competencia de quienes asumen el rol del juez en el proceso
sancionatorio administrativo. Lo anterior sin perjuicio de lo que establezcan las leyes
y normativas de caracter nacional e internacional.

Articulo 4. Objetivos especificos
Los objetivos especificos del presente reglamento seran:

a) Salvaguardar el quehacer de los y las estudiantes miembros de FEITEC y la
imagen de la FEITEC, cimentado en los principios de justicia, igualdad y
respeto.

b) Establecer una norma para todo el accionar de la comunidad estudiantil que
comprometa el buen nombre y trabajo de la FEITEC.

c) Garantizar la sana convivencia, el ambiente seguro y libre de todo tipo de
discriminacion.

d) Promocionar el respeto a la normativa de la FEITEC, asi como sus fines,
objetivos y metas

e) Establecer las normas de resolucion de conflictos en la busqueda de un
proceso justo que determine la verdad real de los hechos

Articulo 5. Los fines
Los fines que persigue este reglamento son:
a) Regular las faltas a los reglamentos, normas y directrices de la FEITEC.
b) Velar por los derechos de la comunidad estudiantil.
c) Garantizar la aplicacion de las sanciones siempre en el marco de la normativa
vigente para la FEITEC, la normativa nacional y el respeto al debido proceso.
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d) Establecer el mecanismo de denuncia y su trAmite sobre los aspectos
sancionatorios con el alcance de este reglamento.

e) Establecer el mecanismo de funcionamiento del Tribunal de Honor y su
jurisdiccion.

Capitulo 2. Deberes y derechos

Articulo 6. Deberes
Son deberes de los integrantes de la FEITEC y representantes estudiantiles:
a) Acatar cabalmente las disposiciones del Estatuto Organico, Codigos y demas
normativa externa e interna.
b) Desempefiar con esmero y responsabilidad los cargos para los que hayan
sido electos.
c) Acatar las resoluciones emanadas de cualquier 6rgano de la FEITEC, con
respecto a la materia que estrictamente les compete.
d) Asistir a las Asambleas Generales de Estudiantes.
e) Emitir el voto en las elecciones estudiantiles que les correspondan, con
arreglo a lo dispuesto en el Cadigo Electoral Estudiantil.
f) Contribuir al logro de los objetivos de la FEITEC.
g) Garantizar que la asociacion de la cual se es miembro se encuentre
debidamente Federada.

Articulo 7. Derechos
Son derechos de los integrantes de la FEITEC y representantes estudiantiles:
a) Elegiry ser electos para los cargos en érganos federados en la forma que el
Estatuto y el Reglamento Superior sefialan.
b) Agruparse en Asociaciones en la forma prescrita por el Estatuto Orgéanico.
c) Gozar de los beneficios que la FEITEC otorga.
d) Ser amparados por la FEITEC en sus derechos estudiantiles y ciudadanos.
e) Tomar parte de todas las actividades de la FEITEC.
f) Conocer los planes de trabajo, informes y actuaciones de todos los 6rganos
federados.
g) Elevar a los 6rganos correspondientes de la FEITEC sus quejas, peticiones,
sugerencias y recibir pronta respuesta.
h) Ejercer cualquier medio licito para denunciar a otro miembro por
incumplimiento de sus deberes, lo mismo que ejercer medio licito de defensa
en caso de ser acusado.
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TITULO Il. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR
Capitulo 1. Tribunal de Honor

Articulo 8. Integracion del Tribunal de Honor en pleno
Integraran el Tribunal de Honor cinco jueces administrativos nombrados al efecto
por el Plenario del Movimiento Estudiantil, conforme lo dicta este reglamento.

Articulo 9. Funciones del Tribunal de Honor

Adicionales a las descritas en el Reglamento Superior de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, seran funciones del Tribunal
de Honor en pleno:

a) Actuar como superior de los jueces administrativos.

b) Conocer la solicitud de recusacion de un juez administrativo en segunda
instancia, agotando asi la via administrativa. Para los efectos, el juez al que
soliciten recusar no podra participar de la sesion del TH en la que se conozca
su solicitud de recusacion.

c) Resolver sobre el ambito de competencia de un juez administrativo, cuando
este exprese duda y solicite criterio del Tribunal en pleno.

d) De su seno, nombrar una Presidencia en la primera sesién que se realice
una vez formalmente conformados, que actuara como representante de la
FEITEC en el Tribunal Disciplinario Formativo e integrara la Sala Primera.

e) Resolver los recursos de apelacion interpuestos a las sanciones en firme de
un juez administrativo.

f) Resolver los recursos de apelacion interpuestos a las resoluciones de la
Presidencia del Tribunal de Honor.

Articulo 10. Presidencia del Tribunal de Honor
Seran funciones de la Presidencia del Tribunal de Honor:

a) Convocar, abrir, suspender o levantar las sesiones del Tribunal de Honor.

b) Preparar la agenda de las sesiones del Tribunal.

c) Conocer las justificaciones de ausencia de los jueces administrativos a las
sesiones del Tribunal.

d) Solicitar, por resolucioén, al Tribunal de Honor una sancién disciplinaria a un
juez administrativo que incumpliere evidentemente el presente reglamento,
marco jurisdiccional, leyes de la Republica o la Constitucion Politica.

e) Resolver sobre los aspectos administrativos propios del Tribunal de Honor.

f) Actuar como superior jerarquico de la Secretaria del Tribunal.

g) Revisar la normativa estudiantil o institucional relacionada con la convivencia
estudiantil o su representacion.
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h) Resolver sobre los horarios de turno de las Salas de Justicia los cuales
deberan comprender los 7 dias de la semana, alternando a las diferentes
salas.

i) Asignar una sala a cada juez administrativo.

Articulo 11. Secretaria del Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor tendra una secretaria administrativa asumida por la persona
que el Tribunal en pleno nombre y juramente, la cual tendra las siguientes funciones:

a) Confeccionar las actas del Tribunal de Honor y firmarlas junto a la
Presidencia.

b) Recibira y despacharéa la correspondencia enviada y recibida por y para el
Tribunal de Honor.

c) Generar y mantener permanentemente en custodia expedientes
disciplinarios de los y las estudiantes que tengan casos resueltos o por
resolver en alguna Sala del Tribunal o en el propio TH.

d) Trasladar a la sala que por turno corresponda, los casos que la Fiscalia
General ingrese a conocimiento del Tribunal.

e) Actuar como superior jerarquico de las secretarias de las Salas.

f) Cumplir con los cargos y tareas que le asigne la Presidencia del Tribunal.

Capitulo 2. Jueces administrativos

Articulo 12. Juez administrativo

Se contara con cinco jueces administrativos, y cada uno de ellos conformara una
Sala de Justicia independiente, nombrado por el Plenario del Movimiento
Estudiantil. Su funcién es resolver asuntos de orden disciplinario por violaciones a
los deberes de los miembros de la FEITEC o por violacién a los derechos de otros,
a solicitud de interesado, por conflictos entre asociados o entre éstos y terceros y
todo aquel hecho que implique un ilicito o acto que atente contra la reglamentacion
de la FEITEC y sean de su ambito de competencia.

El juez administrativo contara con inmunidad juridica, la cual se extinguira una vez
este altere sustancialmente el proceso sancionatorio o tenga comunicacion exparte
con alguna persona o representante en un caso que tenga por resolver en su Sala.

Con arreglo en lo dispuesto en el Cédigo Procesal Civil, en caso de que un juez
administrativo pierda su inmunidad juridica, tendra la posibilidad de recusarse del
proceso y hacer el traslado integro del expediente a la Sala de Justicia que la
Presidencia del Tribunal de Honor resuelva para su continuidad.

Articulo 13. Nombramiento y plazos
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Las personas nombradas como jueces administrativos duraran en funciones un afio,
pudiendo renovarse en forma consecutiva hasta por tres afios, por acuerdo de las
dos terceras partes de los miembros presentes del PME; sin perjuicio de la
conclusion de los casos que tenga en conocimiento en su Sala cuando a este se le
venza su periodo de nombramiento.

Articulo 14. Funciones
Seran funciones del juez administrativo las siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

K)

)

Resolver sobre la admisibilidad de un proceso disciplinario ingresado a
solicitud de la Fiscalia General.

Firmar la hoja procesal una vez se da admisibilidad a una denuncia.
Conocer y pronunciarse sobre las faltas cometidas por los y las
representantes estudiantiles o estudiantes federados, siguiendo el debido
proceso.

Sancionar en el cumplimiento de las politicas y acciones preventivas en torno
a la convivencia de la representacion estudiantil.

Coordinar acciones con los 6rganos encargados y aplicar las medidas
sancionatorias y correctivas.

Conceder solicitud u ordenarle a la Fiscalia de causa el allanamiento de las
instancias fisicas de la FEITEC o sus 6rganos y asociaciones cuando asi lo
considere necesario y tenga causa justa.

Conocer la solicitud, imponer, denegar o desestimar medidas cautelares de
las causas a su conocimiento.

Ordenar asistir a audiencia ante él a las partes de un proceso disciplinario o
a cualquier persona de la FEITEC con el objeto de interrogarla; y
juramentarlas.

Ordenar la notificacion al Tribunal Disciplinario Formativo, a través de la
Secretaria de la Sala, sobre las amonestaciones y sanciones a estudiantes.
Ordenar la notificacion a la presidencia o coordinacion del érgano que
representa el estudiante, a través de la Secretaria de la Sala, sobre las
sanciones impuestas a este.

Remitir al TDF sobre casos de los y las estudiantes que presenten problemas
de adiccién a drogas y alcohol o cualquier otro problema en el campo social
0 psicolégico. Ademas de todo caso que considere fuera de su competencia.
Conocer y resolver sobre los recursos de revocatoria a sus resoluciones.

m) Brindar toda la colaboracion y mantenerse informado en aquellos casos que

han sido trasladados a las Autoridades Nacionales, Tribunales de Justicia o
TDF.
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Articulo 15. Competencias del juez

Las competencias del juez administrativo no se limitaran a las explicitadas en el
articulo 14 del presente Reglamento, sino que seran ampliadas asi a todas las
incluidas en el Cédigo Procesal Civil, las leyes y la Constitucion Politica, siempre
dentro del marco de su jurisdiccion. Del mismo modo, sobre los asuntos que no se
encuentren tipificados en la reglamentacion vigente, el juez debera elevarlos al
pleno del Tribunal de Honor para que este se pronuncie al respecto.

Articulo 16. Sobre la recusacion de un juez
Podré el juez recursarse de los casos en los que considere no pueda ser objetivo e
imparcial, por cuestiones de consanguinidad, parentesco o por asuntos propios del
caso que lo hagan creer que su criterio pueda estar sesgado; ya sea por iniciativa
propia o a solicitud de alguna de las partes.

Si una de las partes es quien acciona la recusacion de un juez, sera el mismo quien
en primera instancia resolvera al respecto. Si el juez del caso considera que no
existe causa para recursarse y rechaza dicha mocion, tendra él mismo la obligacién
de trasladar al pleno del Tribunal de Honor lo sucedido, para que este ultimo
resuelva en segunda instancia, agotando asi el procedimiento recusatorio.

Capitulo 3. Salas

Articulo 17. Sobre las salas

La Sala serd el lugar donde se constituye el Tribunal, dirigido por el juez
administrativo, para celebrar vistas, audiencias y, en general, para despachar los
asuntos sometidos a su jurisdiccion.

Articulo 18. Numero de salas

El Tribunal de Honor contara con cinco salas. La Sala Primera sera asumida por la
Presidencia del Tribunal de Honor, y el resto de las Salas seran asumidas por el
juez que indique la resolucion de la Presidencia del Tribunal.

Articulo 19. Secretaria de la Sala
Cada Sala contara con una secretaria nombrada por el Tribunal de Honor a
propuesta de su respectivo juez.

Articulo 20. Requisitos para el puesto de secretaria de sala

Seran requisitos para ocupar el puesto de secretaria de una Sala de Justicia, los
mismos requisitos que le son contemplados a la secretaria general del Consejo
Ejecutivo por mandato estatutario.
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TITULO lll. DE LA FISCALIA GENERAL
Capitulo 1. Fiscalia General

Articulo 21. Independencia funcional

La Fiscalia General es el organismo federativo encargado del proceso de
investigacion y denuncia de ilicitos o actos que atenten contra la reglamentacion de
la FEITEC o normativa institucional o nacional. Tendra completa independencia
funcional en el ejercicio de sus facultades y atribuciones legales y reglamentarias vy,
en consecuencia, quien ostente el mas alto cargo en la Fiscalia General, no podra
ser impelido ni coartado por ninguna otra autoridad, con excepcion de lo dictado en
este Reglamento.

Articulo 22. Secreto de las investigaciones

La Fiscalia General no podra dar informacion que atente contra el secreto de las
investigaciones o0 que, innecesariamente, pueda lesionar los derechos de la
persona. Sin embargo, sus fiscales adjuntos podran, extraoficialmente, dar
opiniones de caracter general y doctrinario acerca de los asuntos en que
intervengan siempre que la persona Fiscal General lo consienta.

Articulo 23. Citacion de personas

En asuntos sometidos a su intervencion, la Fiscalia General podra citar u ordenar la
presentacion de cualquier persona de la FEITEC o solicitar la colaboracion de
cualquier persona que resulte primordial en el recabamiento de informacion, mas
esta no tendra la obligacion legal de declarar ante ella.

Articulo 24. Representacion y sustitucion.
Los fiscales adjuntos actuaran siempre por delegacion y bajo la dependencia de la
persona Fiscal General.

Articulo 25. Requisitos para el puesto de Fiscal General

La persona Fiscal General de la FEITEC sera nombrada por la Asamblea General
Plebiscitaria, por periodo de dos afios, en los plazos establecidos por el Estatuto
Organico. Este Fiscal debera reunir los mismos requisitos que se exigen para ser
integrante del Directorio del Tribunal Jurisdiccional y rendira juramento ante ellos.

Articulo 26. Régimen disciplinario y separacion del cargo

Para aplicar sanciones a la persona Fiscal General se seguird el procedimiento
establecido por el pleno del Tribunal de Honor, estando encargados de la
investigacion el Directorio del Tribunal Jurisdiccional, quienes temporalmente
asumiran las funciones de la Fiscalia General para ese caso en especifico.
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El Fiscal General de la FEITEC no gozara de inmunidad juridica. Sin embargo, sélo
podra ser separado de su cargo temporal o permanentemente por orden del juez
gue expresamente lo indique, en virtud de auto de apertura o denuncia firme dictada
en su contra o por haber sido sorprendido en flagrancia.

Articulo 27. Deberes y atribuciones

Son deberes y atribuciones de la persona a cargo de la Fiscalia General:

a) Determinar la politica general del 6rgano que dirige y los criterios para el
ejercicio de la accion investigadora-administrativa.

b) Establecer la politica general y las prioridades que deben orientar la
investigacion de los hechos tipificados como faltas por este Reglamento.

C) Nombrar a los Fiscales Adjuntos y remitirlos al Directorio del Tribunal
Jurisdiccional para la juramentacién ante ellos.

d) Impartir instrucciones, de caracter general o particular, respecto del servicio
y ejercicio de las funciones de la Fiscalia General como 6rgano y de los fiscales a
su cargo.

e) Integrar equipos conjuntos de fiscales adjuntos vy fiscales auxiliares para la
investigacion de casos especificos 0, en general, para combatir formas de faltas
particulares.

f) Hacer cumplir la normativa nacional e interna y denunciar cualquier
irregularidad ante el Tribunal de Honor.

g) Ejercer la administracion y disciplina del 6rgano Fiscalizador General.

h) Efectuar y revocar nombramientos, ascensos, permutas y traslados de los
fiscales y aceptar sus renuncias.

)] Presentar ante el Directorio del Tribunal Jurisdiccional una memoria anual
sobre el trabajo realizado, que incluya las politicas de persecucién de infracciones
e instrucciones generales establecidas, la prevision de recursos, las propuestas
juridicas y cualquier otro tema que el Fiscal General estime conveniente. Dicha
memoria debera ser presentada por lo menos, un mes antes del vencimiento de su
nombramiento.

)] Practicar, personalmente, la investigacion inicial a los integrantes miembros
de los 6rganos politicos y técnicos de la Federacion y solicitar lo que corresponda,
intervenir en las audiencias, asi como asumir todas las funciones que corresponden
al érgano Fiscalizador General, en los procesos sancionatorios seguidos contra los
miembros de los 6rganos de la FEITEC. En estos casos podra hacerse acompafar
de un fiscal adjunto.

k) Asumir, personalmente, cuando lo estime oportuno, las funciones que este
reglamento y la ley le otorga al propio érgano que dirige.

)] Representar al 6rgano Fiscalizador General en audiencias orales ante alguna
Sala del Tribunal de Honor, sin perjuicio de delegar esa funcidén en sus subalternos.
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m) Las deméas que las leyes, Estatuto y reglamentos le atribuyan.
Capitulo 2. Organizacién de la Fiscalia General

Articulo 28. Entes.

Son entes de la Fiscalia General:
a) La persona Fiscal General
b) Las personas fiscales adjuntos
c) Las personas fiscales auxiliares

Articulo 29. Organizacion basica

La persona Fiscal General sera el superior jerarquico de los demas entes que
conforman la Fiscalia General de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Su sede estar4 en el Campus Tecnolégico Central
Cartago del ITCR.

En cada campus y centros académicos del ITCR, habra un fiscal adjunto, que a su
vez actuara como superior jerarquico de los fiscales auxiliares de su sede
respectiva.

Articulo 30. Fiscalia Adjunta

Sera Fiscal Adjunto aquella persona nombrada asi por la persona Fiscal General.
Actuard como superior de las Fiscalias Auxiliares y para ello, seguira las
disposiciones de la politica general determinada por la persona Fiscal General.

Articulo 31. Fiscalia Auxiliar

Seran fiscales auxiliares todas aquellas representaciones estudiantiles nombradas
por cada Asamblea General de carrera de cada asociacion conforme lo dictado por
el Reglamento Superior. Las personas fiscales auxiliares seran subordinadas a la
Fiscalia Adjunta de la respectiva sede y deberan rendir cuentas sobre su trabajo
ante esta.

Capitulo 3. Principios basicos del 6rgano fiscalizador general

Articulo 32. Obligacién de las personas fiscales de denunciar faltas

Los fiscales en general tienen la obligacion de denunciar ante el Tribunal de Honor
cualquier falta o irregularidad que conozcan y que esté tipificada en la normativa.
Esta obligacion se extiende a todas las faltas cometidas por otros fiscales o por
cualquier persona en el ejercicio de funciones.
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Articulo 33. Responsabilidad de las personas fiscales

Los fiscales que no cumplan con su obligacibn de denunciar faltas bajo su
conocimiento podrian ser sancionados disciplinariamente, siguiendo el debido
proceso. La gravedad de la sancion dependera de la gravedad de la falta no
denunciada y de la intencionalidad del fiscal.

TITULO IV. DEL PROCESO ORDINARIO
Capitulo 1. Expediente disciplinario

Articulo 34. Apertura o rechazo del expediente

La Fiscalia General o alguna persona fiscal, por medio de comunicacién oficial y
una vez haya concluido el proceso de investigacion, solicitard sobreseimiento o
presentara la denuncia en la secretaria administrativa del Tribunal de Honor quien,
por turno, le asignara la resolucion de admisibilidad al juez administrativo
correspondiente. El juez determinara, por resolucién razonada si el proceso es
admisible o no y ordenaré a la secretaria de la Sala, comunicar de inmediato su
resolucion a la Fiscalia General o a la fiscalia denunciante.

Para la resolucion inicial el juez administrativo podréa ordenar la adicion de cualquier
tipo de prueba pre-admisible, sin perjuicio de que esta pueda ser presentada
nuevamente si se declare la apertura del proceso.

Articulo 35. Plazo de admisibilidad

Para la resolucién de admisibilidad, el juez administrativo en turno al que se le
asigne el caso tendra 10 dias habiles para resolver, los cuales contaran a partir del
traslado formal a su Sala del documento inicial. Estos 10 dias habiles podran ser
prorrogables hasta por 15 dias habiles mas por resolucion razonada del juez.

Articulo 36. Cierre del expediente

El juez administrativo podra declarar el cierre del expediente en cualquier momento
del proceso sancionatorio por resolucion razonada y en estricto caso de nulidad o
al presentarse situaciones que obligaren el cierre de este.

Esta accion debera ser comunicada a las partes del proceso 2 dias habiles
improrrogables después de emitido el fallo.

Capitulo 2. Generalidades de las partes del proceso

Articulo 37. De la parte denunciante
La parte denunciante es, en primera instancia, aquella persona o entidad que
expone ante las autoridades de la Fiscalia General en relacion a un hecho
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presuntamente ilicito o irregularidad. La Fiscalia General o a la fiscalia que ésta
designe, sera quien representara a la parte denunciante ante la Sala de Justicia.

La denuncia que eleve la Fiscalia debe contener todos los elementos necesarios
para la identificacion del hecho, los presuntos autores y las pruebas disponibles.

Si la Fiscalia en su proceso de investigacion no logra encontrar una sola prueba
sobre el hecho alegado por la persona denunciante, podréa de oficio desestimar el
proceso sin necesidad de solicitar sobreseimiento ante el juez, caso contrario de
encontrarse al menos una prueba.

La parte denunciante tendréa derecho a ser informada sobre el estado del proceso y
a participar en las diligencias correspondientes, asi como a la salvaguarda de su
identidad, si asi lo expone en primera instancia ante el 6rgano Fiscalizador, previo
a elevar el caso ante alguna Sala de Justicia.

Articulo 38. De la parte denunciada

La parte denunciada es aquella persona o entidad a la que se le imputa haber
cometido el hecho punible o irregularidad objeto de la denuncia. La parte
denunciada tendra derecho a ser notificada de la denuncia en su contra y a
presentar su defensa una vez se declare la admisibilidad y se le dé apertura al
expediente en los plazos que establezca la resolucion respectiva. Ademas, tendra
derecho a ser informada sobre el estado del proceso y a participar en las diligencias
correspondientes.

Contara con la posibilidad de tener apoyo de una persona profesional en abogacia
acreditado por el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, ya sea la
persona encargada de la Defensoria Estudiantil del ITCR o por profesional privado
contratado por la misma parte denunciada para su defensa.

Articulo 39. De los testigos

Los testigos son aquellas personas que tienen conocimiento sobre los hechos objeto
de la denuncia y que son llamadas a declarar en el proceso. Los testigos deberan
prestar declaracion bajo juramento y deberan responder a las preguntas formuladas
por las partes y la autoridad competente. Ademas, los testigos podran presentar
pruebas para respaldar su testimonio y tendran derecho a ser asistidos por un
abogado durante su declaracion.
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Capitulo 3. Generalidad del proceso respectivo

Articulo 40. Del debido proceso

Todas las partes involucradas en un caso tendran derecho constitucional al debido
proceso, el cual debera ser garantizado por el juez y por todas las personas que
intervengan en el mismo.

El juez deber& velar por el respeto de los derechos de las partes y garantizar que el
proceso se desarrolle de manera justa y equitativa. El juez debera garantizar la
igualdad de las partes ante la ley, el derecho de defensa, la publicidad del proceso,
la contradiccion de las pruebas presentadas, la motivacion de las decisiones y la
tutela efectiva de los derechos de las partes.

En caso de que se produzcan violaciones al debido proceso, las partes tendran el
derecho de interponer los recursos procesales correspondientes y las acciones
legales necesarias para la proteccion de sus derechos.

El Tribunal de Honor en pleno aprobara una guia del debido proceso en la accion
sancionatoria-administrativa que le servira al juez como instrumento recomendativo
en el desarrollo de los casos.

Capitulo 4. Tramitologia del proceso

Articulo 41. De la admisibilidad de pruebas

El juez debera analizar la admisibilidad de las pruebas presentadas por la Fiscalia
General y de las contrapruebas presentadas por la parte denunciada, de acuerdo a
las normas procesales aplicables y a los derechos fundamentales de las partes
involucradas. Las pruebas que no sean admisibles deberan ser desechadas del
proceso.

Articulo 42. De la direccién del proceso

El juez tendra la responsabilidad de dirigir el proceso y garantizar que se cumplan
las normas procesales aplicables. Asimismo, debera velar por el respeto de los
derechos fundamentales de las partes involucradas y evitar cualquier acto que
pueda afectar la imparcialidad del proceso.

Articulo 43. De la valoracion de pruebas

El juez tendra la responsabilidad de valorar las pruebas presentadas por las partes
durante el proceso, de acuerdo a las normas procesales aplicables y a los derechos
fundamentales de las partes involucradas. La valoracion de las pruebas debera ser
objetiva, imparcial y fundamentada.
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Articulo 44. De la interpretacion de la normativa
En caso de existir dudas sobre la competencia del juez en la normativa aplicable
durante el proceso, el juez debera solicitar la resolucién sobre ese hecho generador
de duda al Tribunal de Honor en pleno, para lo cual los plazos se daran por
suspendidos hasta la obtencion de la resolucion.

Articulo 45. De la emision de resoluciones interlocutorias

El juez tendréa la responsabilidad de emitir resoluciones interlocutorias, con el
objetivo de garantizar el correcto desarrollo del proceso y la proteccion de los
derechos fundamentales de las partes involucradas. Las resoluciones
interlocutorias deberan ser motivadas y fundamentadas.

Articulo 46. De la direccion de la audiencia

Durante la audiencia, el juez tendra la responsabilidad de dirigir la misma y
garantizar que se cumplan las normas procesales aplicables. Asimismo, debera
velar por el respeto de los derechos de las partes involucradas y evitar cualquier
acto que pueda afectar la imparcialidad de la audiencia.

Capitulo 5. Sobre medidas cautelares

Articulo 47. De la procedencia de medidas cautelares

Las medidas cautelares podran ser impuestas por el juez, a solicitud de la Fiscalia,
en cualquier momento del proceso, cuando existan indicios de que la parte
denunciada pueda obstaculizar la investigacion en su contra. Las medidas
cautelares deberan ser proporcionales y necesarias para garantizar el correcto
desarrollo del proceso.

Articulo 48. De las medidas cautelares que pueden ser impuestas

El juez podra interponer toda aquella medida cautelar solicitada por la Fiscalia
General, tomando en consideracion principios juridicos como la apariencia del buen
derecho, el peligro en la demora y la ponderacion de los intereses en juego.

Articulo 49. De la duracion de las medidas cautelares

Las medidas cautelares impuestas por el juez deberdn ser revisadas
periodicamente, a fin de determinar si ain son necesarias para garantizar el correcto
desarrollo del proceso. En caso de que ya no sean necesarias, deberan ser
levantadas. La duracion de las medidas cautelares no podra ser indefinida y debera
ser proporcional a la gravedad de la falta investigada y a la necesidad de garantizar
el correcto desarrollo del proceso.
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Articulo 50. De la apelacién de medidas cautelares

Las partes involucradas en el proceso tendran el derecho de recurrir las medidas
cautelares impuestas por el juez, en caso de considerar que las mismas son injustas
o desproporcionadas. El recurso debera ser presentado dentro del plazo de 3 dias
habiles posterior a la emision del fallo que las interpuso. El recurso de revocatoria
sera resuelto por el mismo juez y el de apelacion por el Tribunal de Honor en pleno,
en los plazos estipulados en el Cédigo Jurisdiccional.

Articulo 51. Del levantamiento de medidas cautelares

El juez tendra la responsabilidad de levantar las medidas cautelares impuestas en
caso de que se cumplan las condiciones necesarias para ello. El levantamiento de
las medidas cautelares debera ser motivado y fundamentado.

Las medidas cautelares caducaran en el plazo de un mes a partir de su decreto,
cuando no se ejecuten en ese plazo por culpa del solicitante. Caducaran en el
mismo plazo si después de ejecutadas no se establece la denuncia. Asimismo,
caducaran cuando transcurran tres meses de inactividad del proceso, siempre que
no proceda la caducidad del mismo.

Capitulo 6. Audiencias

Articulo 52. De la convocatoria a audiencia

El juez debera convocar a audiencia en los plazos y formas establecidos por la
normativa procesal aplicable, la cual debera ser acatada por las partes. La
convocatoria debera contener la fecha, hora y lugar de la audiencia, asi como el
objeto de la misma y las pruebas admitidas para su valoracion.

Articulo 53. De la participacién de las partes en la audiencia

La Fiscalia General o las personas defensoras en el proceso tendran el derecho de
participar en la audiencia, presentar pruebas y alegatos, y realizar las preguntas
pertinentes a los testigos y peritos con la debida autorizacion. El juez debera
garantizar que todas las partes tengan las mismas oportunidades de participacion
en la audiencia.

Articulo 54. Del caréacter privado de la audiencia
La audiencia sera privada, salvo en aquellos casos en que el juez haya dispuesto lo
contrario por razones de interés de la FEITEC.

Articulo 55. De la grabacion de la audiencia
La audiencia debera ser grabada por la secretaria de la sala, a fin de contar con una
evidencia fidedigna de lo acontecido en la misma. La grabacion debera ser
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guardada en los términos y plazos establecidos por la normativa procesal aplicable
e incluida dentro del expediente electrénico.

Articulo 56. De la posibilidad de suspension de la audiencia

El juez podra suspender la audiencia en caso de existir circunstancias que impidan
su correcto desarrollo o en caso de ausencia altamente justificada de alguna de las
partes involucradas.

En caso de ausencia injustificada de la parte denunciante, el juez podra ordenar la
apertura de un expediente disciplinario por desobediencia a una orden; y de ser la
parte denunciada, el juez podra de manera extraordinaria y por resolucion fundada,
incluir en la misma causa la desobediencia a una orden de citacion.

Articulo 57. Condicién para la participacion de defensores

En cualquier procedimiento sancionatorio, se garantiza el derecho inalienable de los
acusados a contar con la participacion de defensores legales debidamente
capacitados y autorizados. La presencia y participacion de defensores en todas las
etapas del proceso son requisitos esenciales para asegurar el debido proceso y el
derecho a la defensa, a menos de que quien se someta al interrogatorio renuncie a
su derecho a ser asistido por una persona profesional.

El juez deberd declarar la procedencia de las preguntas que las personas
defensoras le realicen a las partes interrogadas y advertird cuando se produzca una
situacién que entorpezca el buen orden de la audiencia.

El juez podrd excusar a cualquier persona, incluidas las personas fiscales o
defensoras, que se encuentren involucradas en el proceso, cuando esta amenace,
reitere una situacion advertida por el juez como inadmisible o desobedezca
constantemente una orden. La orden de excusacion sera valida durante el resto de
la audiencia en la que se produzca el hecho.

Articulo 58. Sobre los testigos

Los testigos, en calidad de terceros ajenos a la disputa, tienen el deber de
comparecer y proporcionar testimonios veraces y precisos sobre los hechos
pertinentes al caso en cuestion. La presentacion de testimonios veridicos por parte
de los testigos es esencial para el esclarecimiento de los acontecimientos en litigio
y para que la Sala pueda tomar decisiones informadas y justas.

Articulo 59. Condicion para la participacion de testigos
Los testigos que sean llamados a declarar durante una audiencia estan obligados a
prestar sus testimonios bajo juramento o promesa de decir la verdad, con prejuicio
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de que de incurrir en falso testimonio o perjurio, sean objeto de eventual
investigacion y sancion. Su participacion implica someterse a interrogatorios y
contrainterrogatorios por las partes involucradas. La objetividad y la veracidad de
los testimonios son esenciales para preservar la integridad del proceso
sancionatorio y garantizar la confianza en la administracion de justicia.

El juez, por si, podr& dirigir a los testigos las preguntas que estime conducentes
para depurar los hechos sobre los que declaren. El juez no permitird que el testigo
conteste a preguntas o repreguntas capciosas, sugestivas o impertinentes.

El juez podra adoptar medidas para evitar que se formulen a la victima preguntas
innecesarias relativas a la vida privada, en particular a la intimidad sexual, que no
tengan relevancia para el hecho denunciado, salvo que, excepcionalmente y
teniendo en cuenta las circunstancias particulares del caso, el juez considere que
sean pertinentes y necesarias. Si esas preguntas fueren formuladas, el juez no
permitird que sean contestadas.

Articulo 60. Sobre los peritos

Los peritos deberan ser expertos en campos técnicos, cientificos o profesionales
especificos que desempefian un papel fundamental en el esclarecimiento de
cuestiones complejas y especializadas que surgen en un proceso sancionatorio. Su
contribucion se basa en la presentacion de opiniones expertas respaldadas por
conocimientos y experiencia relevantes, aportando claridad y precision a los
aspectos técnicos del caso-

Articulo 61. Condicién para la participacion de peritos

La participacion de peritos en una audiencia esta sujeta a su designacion por parte
de las partes involucradas con la debida autorizacion o por el juez, y se basa en su
experiencia y conocimientos técnicos.

Los peritos que acepten su participacion en audiencia adquieren la responsabilidad
de presentar informes detallados que sustenten sus conclusiones, utilizando
metodologias y practicas reconocidas en sus respectivas disciplinas. Durante la
audiencia, los peritos estan sujetos a interrogatorios y contrainterrogatorios, a traves
de los cuales se evalGan sus opiniones y se garantiza la transparencia en la
presentacion de pruebas técnicas.

Capitulo 7. De la sentencia

Articulo 62. De la motivacion de la sentencia
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La sentencia debera ser motivada y fundamentada, explicando las razones que han
llevado al juez a dictarla. La motivacion de la sentencia debera estar basada en los
hechos probados durante el proceso y en la aplicacion de la normativa procesal y
sustantiva correspondiente. Como minimo debera contener en sus resultandos el
resumen de los hechos de la denuncia, las pretensiones de los acusadores,
resumen de la oposicién de la parte denunciada y resumen de las excepciones que
se hayan planteado; en sus considerandos se deberan colocar los hechos probados,
la valoracion juridica del juez sobre los hechos probados y la motivacion de la
sentencia; por ultimo, la resolucion del caso.

Articulo 63. De la impugnacion de la sentencia

Cualquiera de las partes involucradas en el proceso tendra el derecho de impugnar
la sentencia dictada por el juez, en caso de considerar que la misma es injusta o
contraria a la normativa procesal y sustantiva aplicable. Las impugnaciones deberan
ser presentadas dentro del plazo establecido por el Codigo Jurisdiccional.

Articulo 64. De la comunicacion de la sentencia
El juez debera llamar a audiencia de comunicacion de sentencia final a las partes
del proceso y en presencia de ellos, realizar lectura del fallo.

La Sala tendra la responsabilidad de comunicar la sentencia escrita a las partes
involucradas en el proceso, en el plazo maximo de 2 dias habiles posterior a la
lectura del fallo, y en dicho momento, se inician los plazos establecidos para su
impugnacién o ejecucion.

Articulo 65. Recursos de impugnacion

Contra las resoluciones y sentencias de un juez cabe recurso de revocatoria ante el
mismo y de apelacion ante el Tribunal de Honor en pleno, quien se apegara a los
plazos establecidos en el Cdodigo Jurisdiccional para resolver y agotara la via
administrativa.

TITULO V. DEL PROCESO ABREVIADO
Capitulo Unico. Consolidacion de un proceso abreviado

Articulo 66. Admisibilidad
En cualquier momento, hasta antes de acordarse la apertura a audiencia, se podra
proponer la aplicaciéon del procedimiento abreviado cuando:

a) La persona denunciada admita el hecho que se le atribuye y consienta la
aplicacion de este procedimiento.
b) La Fiscalia y la persona denunciante manifiesten su conformidad.
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En aquellos casos en que proceda segun la normativa legal vigente, se podra
solicitar que el procedimiento abreviado sea tramitado mediante un procedimiento
especial restaurativo con los parametros que se hayan establecido por el Tribunal
de Honor y la Ley respectiva. La existencia de varias personas denunciadas no
impide la aplicacion de estas reglas a alguno de ellos.

Articulo 67. Tramite inicial.

La Fiscalia, la persona o personas denunciantes y la persona o0 personas
denunciadas, conjuntamente o por separado, manifestaran su deseo de aplicar el
procedimiento abreviado y acreditaran el cumplimiento de los requisitos procesales.

La Fiscalia y la parte denunciante, en su caso, formularan la acusacion si no lo han
hecho, la cual contendra una descripcion de la conducta atribuida y su calificacion
juridica y solicitaran la sancion por imponer. Para tales efectos, el minimo de la
sancion prevista en el tipo disciplinario-administrativo podré disminuirse hasta en un
tercio.

En los casos tramitados con aplicacién del procedimiento especial restaurativo, si
sera requisito de viabilidad la anuencia de la persona denunciada a participar en el
abordaje restaurativo.

Si el juez estima procedente la solicitud, asi lo acordara y notificara el asunto para
el conocimiento y resguardo del Tribunal de Honor.

Articulo 68. Procedimiento en la Sala
Recibidas las diligencias, la Sala dictara sancion salvo que, de previo, estime
pertinente oir a las partes en una audiencia oral.

Al resolver, el juez puede rechazar el procedimiento abreviado y, en este caso,
retrotraer el asunto para su tramitacion ordinaria o dictar la sancion que
corresponda. Si ordena el retroceso, el requerimiento anterior no vincula a la
Fiscalia durante la audiencia, ni la admision de los hechos por parte de la persona
o personas denunciadas podra ser considerada como una confesion.

Si condena, la sancién impuesta no podra superar la requerida por los acusadores.
La sentencia contendra los requisitos previstos en este Reglamento, de modo
sucinto, y sera impugnable mediante los recursos y los plazos que el Cadigo

Jurisdiccional y el procedimiento que este Reglamento regulan para recurrir la
sentencia que se dicta en el proceso disciplinario ordinario.
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TITULO VI. DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Capitulo 1. De las faltas

Articulo 70. Se consideraran las faltas a la convivencia y el buen proceder de
aguellos estudiantes de las actividades o responsabilidades que se lleven dentro de
las instalaciones de la FEITEC, o el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en cualquier
Campus Tecnoldgico Local o Centro Académicos, o en otros lugares a nivel nacional
e internacional en actividades de representacion que se encuentren vinculadas con
la FEITEC o que puedan atentar contra la imagen de esta. Ademas de aquellas que
establece el Estatuto Organico de la FEITEC.

Articulo 71. Las faltas que se incluyen en cualquier proceso disciplinario se dividen
en tres categorias:

a. Faltas muy graves

b. Faltas graves

c. Faltas leves

Articulo 72. Son faltas muy graves, las siguientes:

a. Distribucién y expendio de bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias
enervantes, tranquilizantes o de naturaleza similar de uso no autorizado en las
instalaciones, o0 en los vehiculos que son propiedad del Instituto Tecnologico de
Costa Rica o destinados a su uso, asimismo, en actividades promovidas o
auspiciadas por la FEITEC.

b. Portar, amenazar o usar armas de fuego en las instalaciones, o en los
vehiculos que son propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o destinados
a su uso, asimismo, en actividades promovidas o auspiciadas por la FEITEC.

G Amenazar o usar en forma indebida armas punzantes, cortantes,
punzocortantes en las instalaciones, o en los vehiculos que son propiedad del
Instituto Tecnologico de Costa Rica o destinados a su uso y, asimismo, en
actividades promovidas o auspiciadas por la FEITEC.

d. Actos de violencia fisica 0 amenazas graves contra otros estudiantes,
docentes o personal administrativo, asi como la participacion en estos hechos
ilicitos.

e. Ejecutar actos intencionales que dafien o alteren el buen funcionamiento de
las instalaciones de la FEITEC y los bienes de esta o propiedad de estudiantes,
organos estudiantiles o de terceros.

f. Los actos constitutivos de hurto, apropiacion indebida y robo cometidos en
perjuicio de la FEITEC o de sus estudiantes, 6rganos estudiantiles o terceros.
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g. Todo acto que atente contra la integridad fisica, moral y psicoldgica de las
personas estudiantes, o que atente contra el buen orden estatutario y division de
poderes.

h. Usurpar las instalaciones de FEITEC cuando la participacion del estudiante
no sea oficial o aun cuando este no sea representante estudiantil.

I. Realizar apuestas dentro de las oficinas de la FEITEC u 6rganos con fines
de lucro.

- Realizar juegos, bromas o cualquier otra actividad dentro de las instalaciones
de la FEITEC que atenten contra la seguridad de las personas y su integridad fisica
y moral.

K. Plagio o copia total o parcial en trabajos académicos, informes, proyectos o
documentos de la FEITEC.

l. Brindar informacion, acceder, borrar, suprimir, modificar o inutilizar sin
autorizacion los datos registrados en un documento escrito o sistema electrénico
propiedad de la FEITEC o el ITCR.

m. Influir en el procesamiento o el resultado de los datos de un sistema de
cOmputo, mediante programacién, empleo de datos falsos o incompletos, uso
indebido de datos o cualquier otra accion que incida en el proceso de los datos de
un sistema, para su beneficio propio o el de terceros.

n. Brindar un falso testimonio, mentir o alterar sustancialmente la verdad con
resistencias, inexactitudes o respuestas evasivas ante el juez procesal o autoridad
competente.

0. Conductas de discriminacion basadas en raza, género, religion, orientacion
sexual, discapacidad, ideologia politica u otras caracteristicas protegidas por la ley.
p. Acoso sexual o cualquier forma de violencia de género hacia miembros de la
comunidad estudiantil.

g. Apoderarse, acceder, modificar, suprimir, interceptar, utilizar, difundir o
desviar de su destino, mensajes, datos e imagenes contenidas en soportes:
electronicos, informaticos, magnéticos y telematicos propiedad de la FEITEC
declaradas como confidenciales.

r. Mal uso de los fondos federativos o desvio hacia un fin no convenido en el
Plan de Trabajo Anual.
S. Realizar actividades o practicas de reclutamiento o de recibimiento a

estudiantes de nuevo ingreso que pongan en peligro la integridad fisica, moral o
psicoldgica de estos.

t. Desobediencia a las 6rdenes de un Tribunal de la FEITEC.

u. Desobediencia a la orden de un juez.

V. Usurpar sin autorizacién las oficinas de los érganos y asociaciones de la
FEITEC.

W. Ser reincidente en alguna falta grave o cometer una falta grave con agravante
establecido.
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Articulo 73. Son faltas graves, las siguientes:

a. Ingresar a las instalaciones de la FEITEC sin autorizacion o presentarse a
actividades bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias enervantes
o tranquilizantes de uso no autorizado por profesional.

b. Portar armas punzantes, cortantes, punzo cortantes dentro de las
instalaciones, en actividades promovidas o0 auspiciadas por la FEITEC, sin
autorizacion escrita de una persona responsable.

C. Difamacién o difusion de informacion falsa que perjudique la reputacién de
otros estudiantes o de los 6rganos o asociaciones de la FEITEC.

d. Uso indebido o no autorizado de recursos tecnolégicos o informaticos de la
institucion o de la FEITEC.

e. Introducir o mantener en el Campus sustancias inflamables, toxicas u otras
gue atenten contra la salud o bienestar de miembros de la comunidad estudiantil.

f. Incumplimiento de funciones y responsabilidades asignadas dentro de la
Federacion de Estudiantes.

g. Cualquier practica que atente contra los principios de conservacion de la
naturaleza.

h. Incumplir con las funciones que establece el reglamento respectivo a la
representacion estudiantil.

I. Incumplir un reglamento de la FEITEC, respetando la jerarquizacion juridica
de los mismos; la falta se agrava si el acto se realizase con dolo comprobado o
lesione sustancialmente el ordenamiento juridico estudiantil.

J- Reincidir al menos dos veces en una falta leve.

Articulo 74. Son faltas leves, las siguientes:

a. Dafiar la pintura, clavar, pegar o pintar rétulos, afiches o leyendas en lugares
no destinados para tal fin.

b. Brindar expresiones soeces, silbidos, griterias u otras acciones en lugares de
uso comun.

C. Ausencia injustificada reiterada a las sesiones de los érganos de la FEITEC
0 comisiones oficiales.

d. Toda aquella que no se encuentre tipificada como falta muy grave o grave,

pero que se considere peligrosa o perjudicial para la imagen de la FEITEC.

Articulo 75. Faltas que requieran accion penal:

El juez no sera competente cuando el caso deba ser de conocimiento exclusivo de
los Tribunales de Justicia, para lo cual informara al Asesor Legal para su tramite y
seguimiento, incluyendo aquellos en que se incurran dafios y perjuicios.
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Capitulo 2. De las sanciones

Articulo 76. Para la definicion del tipo de sancion y plazo de la suspension, el juez
se guiara por lo que establece el Estatuto Organico de la FEITEC, ademas de los
elementos establecidos en los articulos subsiguientes.

Articulo 77. Sancion a faltas muy graves:

Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspension de su condicion de
representante estudiantil o equivalente, no menor de un afio calendario, hasta por
cuatro afios calendario, o el traslado correspondiente al Tribunal Disciplinario
Formativo o a los Tribunales de Justicia con la debida recomendacién. Podré el juez
establecer prohibicion al ejercicio de cargos en la FEITEC si asi los hechos
probados contienen connotacion de agravante.

Ademas, de encontrarse dentro de las faltas econdémicas en perjuicio de la FEITEC,
el juez podra imponer sancion monetaria equivalente al monto de la falta, para lo
cual el cobro le correspondera al Departamento Financiero Contable del ITCR.

Articulo 78. Sancion a faltas graves:

Las faltas graves podran ser sancionadas con suspension de seis meses calendario
a un afo calendario en su condicion de representante estudiantil o prohibicion de
ejercerlo por el periodo equivalente a la falta grave.

Articulo 79. Sancion a faltas leves:

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacién por escrito o con
suspensién no superior a seis meses calendario en su condicién de representante
estudiantil o prohibicion de ejercerlo por un periodo equivalente a la falta leve.

Articulo 80. De otras sanciones:
En los casos de las faltas graves y muy graves, el juez podra dictaminar la pérdida
del acceso a beca por representacion estudiantil.

Articulo 81. Sobre la persistencia de los derechos:

Todo estudiante que cometa una falta en la que se amerite la aplicacion de un
proceso judicial en los Tribunales de Justicia, gozara de los derechos y deberes que
le permite el Estatuto Organico de la FEITEC y los reglamentos vigentes hasta que
se resuelva su caso, a menos que el juez que traslade el expediente a esas
instancias resuelva lo contrario.

Articulo 82. Sobre las sanciones sustitutivas:
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Las sanciones por faltas graves y leves estipuladas en este Reglamento podran ser
sustituidas por medidas correctivas en ponderacién a la calificacion juridica del
hecho, las cuales pueden ser desde trabajo comunal gratuito, labores de asistencia
no remuneradas, entre otras, a criterio del juez respectivo y previo consentimiento
del estudiante tomando en cuenta que este:

a. Muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida.

b. No se le haya castigado anteriormente por alguna de las causas

contempladas en este Reglamento.

TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES
Capitulo unico. Disposiciones finales

Articulo 83. Vigencia:
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién en el Plenario
del Movimiento Estudiantil y ser& de obligatorio cumplimiento para toda la FEITEC.

Articulo 84. Modificaciones al reglamento:

Cualquier modificacion al presente reglamento deberéa ser aprobada por mayoria
simple en Plenario del Movimiento Estudiantil a propuesta del Tribunal de Honor, de
un juez o por la firma de al menos veinte plenaristas, toda vez que haya sido de
conocimiento del Directorio del Tribunal Jurisdiccional.

d) Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica:
|. la publicacion en la Gaceta Institucional del Reglamento Superior de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con las modificaciones realizadas en este acto
II. la eliminacion del Reglamento del Tribunal de Honor publicada en la
Gaceta 816-2021 de fecha 18 de setiembre del 2021 de la pagina de
la Institucion
lll.  la publicacién en la Gaceta del nuevo Reglamento del Tribunal de
Honor de la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica aprobado en este acto.

e) Indicar que en contra de este acuerdo cabe el recurso de revocatoria ante
este Plenario y de apelacion ante la Asamblea General de Estudiantes quien
agotara la via administrativa, ambos recursos deberan ser presentados maximo
cinco dias habiles posterior a la comunicacion del acuerdo y se podran realizar de
forma simultanea.
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Propuesta aprobada definitivamente en la sesion N°. PME-20-2024 del Plenario
del Movimiento Estudiantil; del 06 de noviembre del 2024

Sin mas que agregar, se despide,

Joseph Beita Elizondo
Presidencia

a. Comunicar.

Aprobado por el Plenario del Movimiento Estudiantil, Sesién Ordinaria PME-
020-2024 celebrada el 06 de noviembre del 2024.
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