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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Contribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos,
la investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico,
tecnoldgico y técnico, la excelencia académicay el estricto apego a las
normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria
estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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l. ARTICULO 9. Modificacion de los articulos 10 (incisos e y f), 34, 35
(incisos b, c y f), 44, 53, 64, incorporacion del inciso e. en el articulo 15, del
inciso g. en el articulo 17; y del Transitorio XX en el Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como
derogatoria de los articulos 20 y 26 de las Normas para la aplicacion del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

RESULTANDO QUE:

18 En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion
y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y
la satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.°1143 del 03 de octubre de 2023)

2 El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos

gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contard con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer
al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria
de un reglamento general. La iniciativa deberd ser acompafada de un
texto base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales

en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella

misma al trdmite de analisis y dictamen

4. Los articulos 10 (incisos e y f), 15, 17, 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53 y 64 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas, establecen lo siguiente:

Articulo 10. Rubros de Produccion Universitaria
Se considera produccion universitaria lo siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de instruccién o capacitacion en el ITCR, que
refleje adaptacion o innovacién de conocimientos y que sea de buena
calidad, segun criterios calificados de especialistas en la materia.

f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo no rutinario que
mejora sustancialmente la gestion, racionaliza significativamente el uso de
los recursos, permite hacer evaluaciones e innovacién en los procesos y
sistemas de una dependencia o de la Institucion o el desarrollo de nuevos
servicios y actividades de apoyo a la academia.

Articulo 15. Rubros de Formacion Universitaria
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Se considera formacién universitaria lo siguiente:

a. Grados académicos: Es un componente del diploma y designa el
valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro
de una escala creada por las instituciones de Educacion Superior, para
indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en
cuanto estos puedan ser garantizados por un diploma.

b. Idiomas. Se entiende el conocimiento de otras lenguas diferentes
del espafiol y de la lengua materna.

Cc. Conocimiento y manejo de software: Se entiende el dominio de
lenguajes de computacion, paquetes integrados para usuario final,
herramientas computacionales, de alto nivel, como manejadores de bases
de datos, paquetes de dibujo técnico o de disefio y ambientes de
programacion.

d. Capacitacion profesional: Se entiende la asistencia o aprobacion de
actividades académicas de nivel universitario directamente relacionadas
con el quehacer profesional que hayan sido supervisadas o evaluadas por
la entidad que las imparte.

Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de
direccion de departamento o equivalente, director/a de alguna de las
Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, director/a de
Centro Académico y Campus Tecnoldgico Local, auditor/a, vicerrector/a,
rector/a, integrante del Consejo Institucional.

b. Responsable de unidad: El desempefio del puesto de responsable de
unidad creadas segun las normas institucionales.

c. Participacion en el Congreso Institucional: Es la participacion en las
actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto
Orgéanico del ITCR. Se reconocera la participacion en el Plenario, en
Comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

d. Miembro/a de érganos institucionales: Ser miembro/a titular de 6rganos
institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este
Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de
cooperacion mutua.

e. Participacién en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones
creadas por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo
Institucional como representante de esos 6rganos o de la Institucion.

f. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, o por
el Consejo Institucional.

Articulo 34. Obras didacticas
Cada obra didactica que cumpla con los requisitos establecidos para el

reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos y el maximo permitido para
cada categoria es el siguiente:
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Adjurto/aro’ Profesiomay2: L, L iat e S i L i S 4
Asociado/a’o Profesional’'3 .. st o e 3 e 10
Catedratico/a 0 ProfeSional 4 .........coooeunieiiieieie i 12

Para el reconocimiento de las obras didacticas, el/la interesado/a debe
presentar ante la Comision el trabajo correspondiente y una certificacion
de su uso en la docencia.

Articulo 35. Obra administrativa de desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga
un maximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes:

b. Desarrollo e implementacion de proyectos que racionalicen
significativamente los recursos de una unidad o de la Institucién.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la
Institucion.

f. Proyectos de creacion o modificacion significativa de la reglamentacion
institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan
sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacién
laboral entre el/la profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a
criterio de la Comision y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de
graduacion, ellla interesado/a debe presentar un documento avalado por
el/la superior inmediato/a, que exponga los logros obtenidos con el trabajo,
y el original de la obra o una copia de esta. Ademas, deber& presentar los
atestados que permitan verificar su autoria y los requisitos aqui
mencionados.

Articulo 44. Trabajos de graduacion no remunerados

La supervision de trabajos de graduacion en el ITCR en forma no
remunerada otorga 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Agjunto/aterPrafesiGnals2r:. . T i s T e T 2
Asociade/a’ olProfesional’ 3% F.tw ST g Bt e main T g B St e s 4
Catedratico/a 0 ProfeSional 4 ........ooooveueeeeiiiieeeeeeiee e eee e eeanas 6
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Para reconocer la supervision de trabajos de graduacion el/la interesado/a
debe presentar una certificacién expedida por los/as directores/as de los
departamentos correspondientes que contenga la siguiente informacion:
nombre del trabajo de graduacion, nombre del/la estudiante, periodo del
trabajo, calificacion y en forma explicita se indique que no fue remunerada
adicionalmente y que fue realizada fuera de su jornada laboral o que medie
arreglo de horario.

Articulo 53. Grado académico

Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es 0
no reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

Grado Reconocido No Reconocido
Salarialmente Salarialmente

Bachiller 3

Licenciatura 6 5

Maestria 9 8

Doctorado 15 11

Especialidad 2

En el computo total, se toma en cuenta Unicamente el grado mas alto que
el/la profesional tenga en el campo correspondiente. Cuando el/la
profesional obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se
le otorgue serd la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

Para los titulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar la
equiparacion del grado en Costa Rica.

ARTICULO 64. Participacién en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admision, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales,
de la Comisién de Salud Ocupacional, de la Comisién Interdisciplinaria
para la Internacionalizacion de los Curricula (CIIC), de los Tribunales
Disciplinarios Formativos, de la “Comision institucional para la prevencion
y promocion de la salud integral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”
(CISI), y ser miembro/a no de oficio de la Comisién de Evaluacion
Profesional y del Consejo de Investigacion y Extension, o bien de cualquier
otra comision u 6rgano institucional de caracter permanente, creado por el
Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa, otorga 1
punto por afo.

Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, el/la interesado/a
debe presentar una certificacion emitida por el ente correspondiente, en la
cual se indique la condicion de propietario/a, cuando proceda, y el periodo.
El puntaje méximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:
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Adjunto/a o Profesional 2.............cccocvveeeiininnne. 2
Asociado/a o Profesional 3..............cccoeeiiiiiiinnne 3
Catedratico/a o Profesional 4............cccccceeeeennnnne 4
5. Los articulos 20 y 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento de

Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establecen:

Articulo 20

Para el reconocimiento del grado académico en otros campos, el interesado
debe presentar una certificacién expedida por el Departamento de Gestién
del Talento Humano, en que conste que por dicho grado no se recibe
remuneracion.

Articulo 26

Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales a que hace
referencia el Articulo 86 del Reglamento, el interesado debe presentar una
certificacion emitida por el ente correspondiente, en el cual se indique la
condicién de propietario, cuando proceda, y el periodo.

6. Mediante oficio DAIR-152-2024 firmado el 17 de mayo de 2024, suscrito por la
Ing. Yarima Sandoval Sanchez, en ese momento presidenta del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, se presenta solicitud de reformas al
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, respecto a la participacion en actividades de la Asamblea Institucional
Representativa, del cual se desprende lo siguiente:

B. Sobre la participacion como persona asambleista:
a. Propuestas:

e Reconocer la participacion de las personas asambleistas en las sesiones
de la AIR, con la misma ponderacion de la participacion en el Congreso
Institucional.

e Crear un nuevo articulo 61 BIS, que incorporé la participacion como
persona representante ante la Asamblea Institucional Representativa y
gue reconozca 0.25 puntos por cada participacion en las sesiones, durante
el periodo de 2 afios del nombramiento.

b. Fundamento:
Articulos del Reglamento de Carrera Profesional:
Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial

c. Participacion en el Congreso Institucional: Es la participacion en las
actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto
Organico del ITCR. Se reconocera la participaciéon en el Plenario, en

Comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

7
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Articulo 61. Participacion en las Sesiones del Plenario del Congreso
Institucional

La participacibn en al menos el 80% de las sesiones plenarias del
Congreso Institucional otorga 1 punto. La Comisién Organizadora del
Congreso Institucional emitira una certificacion correspondiente.

Justificacion de la solicitud:

La conformacion de los dultimos tres padrones (2020-2022,2022-
2024,2024-2026) no ha logrado el nombramiento del total de las
representaciones docentes y administrativas que le corresponde a cada
dependencia, pese a los esfuerzos realizados por el Tribunal Institucional
Electoral y el Directorio de la AIR. Esta situacion refleja falta de interés y/o
alicientes que motiven a las personas a participar de la Asamblea
Institucional Representativa, no solo en momentos que se toquen
intereses del colectivo o particulares, sino de manera regular.

Ademas, cumplir con esta participacion representa funciones adicionales
a su puesto de trabajo y no se le reconoce ser miembro del érgano de
mayor relevancia de la institucion.

En el pasado esta participacion fue reconocida y a la fecha se solicitan a
la Secretaria de la AIR, las certificaciones de participacion, las cuales no
son valoradas en el proceso de reconocimiento de puntos. Anualmente se
convocan dos sesiones ordinarias de la AIR y en ocasiones una o dos
extraordinarias, en un periodo de tiempo normal, es decir, esta valoracion
podria llegar a 1 0 1.5 puntos para un periodo de dos afios.

Beneficios de la implementacién: Promover el interés en las personas
de la Comunidad Institucional para pertenecer al érgano de maxima
autoridad, asi como participar en la toma de decisiones relevantes y
transcendentales para la Institucion.

C. Sobre la asignacion de puntuacion por la integracion en el
Directorio de la AIR:

a. Propuesta: Que no se limite a la asignacion de puntos en
reconocimiento
b. Fundamento:

Articulo del Reglamento de Carrera Profesional:

ARTICULO 64. Participacion en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admision, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales,
de la Comision de Salud Ocupacional, de la Comisién Interdisciplinaria
para la Internacionalizaciéon de los Curricula (CIIC), de los Tribunales
Disciplinarios Formativos, de la “Comision institucional para la prevencion
y promocion de la salud integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
(CISl), y ser miembro/a no de oficio de la Comision de Evaluacion
Profesional y del Consejo de Investigacion y Extension, o bien de cualquier
otra comision u 6rgano institucional de caracter permanente, creado por el

8
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Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa, otorga 1
punto por Afio

Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, el/la interesado/a
debe presentar una certificacion emitida por el ente correspondiente, en la
cual se indique la condicién de propietario/a, cuando proceda, y el periodo.
El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2.............cccoccveeeiiiiiinnen. 2
Asociado/a o Profesional 3.........c.cccoevvevveivnnnnnn. 3
Catedratico/a o Profesional 4............ccoevevvvvennn.. 4

cl Propuesta: Que no se limite a la asignacion de 2 puntos en el
reconocimiento del paso de adjunto/a o profesional 2, ya que los
nombramientos ante el Directorio corresponden a 4 afios y en el posible
caso de reeleccion por 8 afos, y se estaria dejando por fuera la valoraciéon
de una parte sustancial del nombramiento, o bien establecer un limite mas
razonable.

d. Justificacién de la solicitud: Los procesos de eleccién para
personas integrantes del Directorio convocados por el Tribunal
Institucional Electoral, con frecuencia se declaran desiertos, pues las
personas no son incentivadas para integrar este Organo institucional.
Limitar que el total del periodo (los 4 afios de nombramiento) solo sea
reconocido para el paso de catedratico o profesional 4, desincentiva que
las personas se comprometan en terminar su periodo de nombramiento en
el Directorio, lo que desencadena en renuncias y reiterados procesos de
eleccion para la institucion.

e. Beneficios de la implementacion: Incentivar el interés de las
personas que integran los diferentes sectores institucionales para que se
postulen en los procesos de eleccion para ocupar puestos en el Directorio
de la AIR.

D. Sobre la participaciéon en las comisiones conformadas por la AIR:

a. Propuesta: Eliminar el limite de participaciébn en el trabajo de
comisiones

b. Fundamento:

Articulo del Reglamento de Carrera Profesional:

Articulo 16. Participacion interna oficial

Por participacion interna oficial se entiende la membresia en 6rganos
institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de
cooperacion mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institucion y

el ser designado/a por el Consejo Institucional a asumir labores
especiales.
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Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial

e. Participacion en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones
creadas por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo
Institucional como representante de esos 6rganos o de la Institucion.

Articulo 65. Participacion en comisiones institucionales

La participacion en cada comision institucional o la designacion para
realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos sefalados en
este Reglamento, otorga 0,5 punto.

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaria
del Consejo Institucional, emitira a la persona interesada la respectiva
certificacion, cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en
comisiones institucionales y por labores especiales.

Para reconocer la participacién destacada en comisiones institucionales,
la persona interesada debe presentar copia de la certificacion que le
emitiera el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la
Secretaria del Consejo Institucional.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en Sesion No. 2443/Art.
15, del 16/11/2005. Gaceta 200)

El puntaje maximo para cada paso de categorias es

paNo (519} (o7)= o i e 1{=isTe] af: |27 et Sl ont ot ot S ot o’ Il ik
Asociado/a 0 Profesional 3 ........cooeeoieeeie e 1,5
Catedratico/a 0 Profesional 4 ..........coooeeeiiiiieiiiiiiieeeeeeieeeeeeieeen 2

Articulo del Reglamento de la AlIR:
Articulo 117, inciso k.

k. EI desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y
aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio
en el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

c. Propuesta: Eliminar el limite de participacion en el trabajo de comisiones,

pues este tope desincentiva a las personas para integrarse en las
comisiones que conforma la AIR y puntuar de igual manera el trabajo de

10
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las comisiones, independientemente del resultado que obtenga las
propuestas en el proceso de votacion ante la AIR.

Incorporar una aclaracion que las comisiones que conforma el Directorio
de la AIR obedecen a mandatos de la Asamblea Institucional
Representativa, siendo para este caso comisiones institucionales.

d. Justificacion de la solicitud: Las comisiones que conforma el Directorio
obedecen a los acuerdos tomados por la AIR y en la evaluacion que realiza
la Comision de Carrera Profesional solamente se considera comision
institucional de la AIR, a la Comision permanente de Autonomia
Universitaria y Autogobierno.

Las comisiones que analizan temas de impacto a nivel institucional
realizan un trabajo activo durante periodos de tiempo, que van desde un
mes hasta mas de un afo, segun el tema y los insumos que se deben
analizar, tiempo que no se reconoce dentro de sus cargas laborales,
teniendo caracter obligatorio, tal y como se indica en el articulo 117, inciso
k, del Reglamento de la AlIR.

Otro aspecto es la importancia de valorar de igual manera las propuestas,
sean 0 no aprobadas por la Asamblea, pues independientemente del
resultado, las personas que integraron la comision de andlisis dedicaron
tiempo y recursos para el andlisis del tema y la confeccion del dictamen.

e. Beneficios de la implementacion: Aunque no se disponga de carga
laboral para asumir el trabajo en las comisiones que conforma la AIR y su
Directorio, que sea puntuado en la Evaluacion de Carrera Profesional,
incentiva la participacion. Actualmente, el Directorio debe publicar las
convocatorias para conformar comisiones en reiteradas ocasiones hasta
gue se logre la postulacion y en algunos casos el Directorio debe realizar
el nombramiento de la representacion, ya que no se reciben postulaciones.

E. Sobre la puntuacién por el trabajo en Comisiones:

a. Propuesta: Incorporar un articulo transitorio que permita reconocer la
puntuacion por la participacion en Comisiones que no cuentan con
registros digitales

b. Fundamento:

Articulo del Reglamento de Carrera Profesional:

Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial

e. Participacion en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones
creadas por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo

Institucional como representante de esos érganos o de la Institucion...

c. Propuesta: Incorporar un articulo transitorio que permita reconocer la
puntuacion por la participacién en Comisiones creadas por mandato de la
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AIR, esto para las comisiones que no cuentan con registros digitales
debido a factores de antigledad, pero que si consta que entregaron el
trabajo solicitado.

d. Justificacion de la solicitud: Antes de implementar la gestion
documental de manera digital se contaba con algunos registros en
expedientes fisicos, los cuales fueron entregados al Centro de Archivo y
Comunicaciones, razon por la cual no se tienen disponibles.

e. Beneficios de la implementacion: Reconocer el justo trabajo que las
personas han aportado por su integraciéon en comisiones de la AIR,
mismas que son obligaciones que las personas atienden dentro de su
carga laboral.

Las reformas sugeridas por el Directorio al Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus reformas permitiran la participacion de la
Comunidad Institucional en el cumplimiento de los acuerdos tomados por
la AIR.

... (El resaltado es del original)

7. Mediante correo electronico de fecha 06 de mayo de 2024, el sefior Kevin
Hernandez Cordero, en calidad de coordinador de la Comision Auxiliar de Salud
Ocupacional del Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido a la méaster Raquel
Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, indica que realiz6 una consulta a la Comisiébn de Evaluacion
Profesional respecto a si la participacion en la Comisién Auxiliar de Salud
Ocupacional, puntia en Carrera Profesional y la forma de certificar dicha
participacion, ademas de manifestar su preocupacién respecto a la poca
participacion del sector docente a nivel de la Comision Auxiliar de Salud Ocupacional
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

8. Mediante oficio CCP-C-232-2024 fechado el 24 de junio de 2024, suscrito por
la doctora Martha Calder6n Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta titulada:
“Propuesta para cambios en el Reglamento de Carrera Profesional en lo que se
refiere al articulo 10 (inciso e) y 34 sobre la presentacion y calificacion del rubro de
Obras Didacticas”, la cual indica lo siguiente:

ébNSIDERANDO QUE:

1. La experiencia desarrollada en la Comision de Evaluacion
Profesional al analizar y puntuar los atestados por personas funcionarias
profesionales del ITCR ha permitido identificar que la mayoria de los
materiales presentados no se puede puntuar en el rubro de Obra
Didactica, esto con la redaccién actual del articulo 10, inciso e, del
Reglamento de Carrera Profesional supra citado, pues dicho articulo
enfatiza en la adaptacion, innovacion y calidad de la obra, sin embargo,
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gracias a la rapida evolucion que se ha dado en las herramientas
informaticas disponibles en Internet, que permiten el disefio, la
diagramacion y la edicion casi profesional hace que los materiales no
cumplan con la innovacién, aunque su valor en la labor docente es
relevante.

2. La existencia de materiales tipo folleto es valiosa para la Institucion
porque permite a otros colegas contar con material base para la
imparticion de los cursos y ofrece a los nuevos colegas que ingresan a la
institucion superar la curva de aprendizaje en menor tiempo.

3.  Con el animo de contribuir a mejorar el Reglamento de Carrera
Profesional, de manera que los méritos de las personas funcionarias que
acceden a este, puedan ser efectivamente reconocidos, la Comisién de
Evaluacién Profesional propone la modificacion de los articulos 10 (inciso
e) y 34 de la siguiente manera:

SE PROPONE:

1. Reformar los articulos 10 (inciso €) y 34, en los siguientes términos:

Texto Actual Texto propuesto
Articulo 10. Rubros de Produccion Articulo 10. Rubros de Produccion
Universitaria Universitaria
e. Obra didactica: se entiende como e. Obra didactica: se entiende como
aguel trabajo académico de utilidad aguel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de instruccién | demostrada en un proceso de instruccion
0 capacitacion en el ITCR, que refleje 0 capacitaciéon en el ITCR o en
adaptacion o innovacion de actividades en coadyuvancia con la
conocimientos y que sea de buena FUNDATEC, que sea de buena calidad.

calidad, segun criterios calificados de
especialistas en la materia.

Articulo 34. Obras didacticas Articulo 34. Obras didacticas

Cada obra didactica que cumpla con los Se consideran en este rubro:
requisitos establecidos para el

reconocimiento otorga un maximo de 4 Folletos de un minimo de 15 péaginas de

puntos y el maximo permitido para cada contenido, sin contar las cubiertas o

categoria es el siguiente: tapas, de buena calidad, este otorga un
punto por folleto.

Adjunto/a o Profesional 2 ................... 4

Asociado/a o Profesional 3 ................. 10 Videos de calidad, que otorga 2 puntos

Catedratico/a o Profesional 4 ............. 12 por cada video.

Para el reconocimiento de las obras Recursos didacticos (simulaciones) de

didacticas, ellla interesado/a debe calidad, que otorga 0.5 puntos por cada

presentar ante la Comision el trabajo recurso.

correspondiente y una certificacion de su

uso en la docencia. El maximo permitido para cada categoria

es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ......... 4
Asociado/a o Profesional 3 ........ 4
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Catedréatico/a o Profesional 4 ..... 4

Para el reconocimiento de las obras
didacticas, la persona interesada debe
presentar ante la Comision el trabajo
correspondiente y una certificacion de la
persona superiora jerarquica de su uso
en la docencia, donde indique el curso
y el periodo.

9. La doctora Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacién
Profesional, mediante oficio CCP-C-215-2024 firmado el 19 de junio de 2024,
presentd a la méster Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una propuesta de reforma parcial del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas, para que se puntle, sin diferencia, tanto los grados y posgrados
reconocidos como los que no son reconocidos salarialmente, agregar los
postdoctorados y que la equiparacion del grado en Costa Rica no se solicite en
aguellos casos en que la persona funcionaria haya obtenido su grado o posgrado
académico con el apoyo del Comité de Becas, la propuesta textualmente indica:

RESULTANDO QUE:

7.- Mediante oficio CCP-C-215-2024, la Comision de Evaluacion
Profesional solicita se reforme el articulo 53 del Reglamento de Carrera
Profesional para que se puntle, sin diferencia, tanto los grados y
posgrados salarialmente reconocidos como los que no son reconocidos
salarialmente, dado que la importancia de unos y otros, en el desempefio
de las labores encomendadas es idéntico.

8.- En ese mismo oficio, se solicita que se elimine el parrafo de ese mismo
articulo que actualmente dice: “En el computo total, se toma en cuenta
Unicamente el grado mas alto que ellla profesional tenga en el campo
correspondiente. Cuando el/la profesional obtenga un grado superior al ya
reconocido, el puntaje que se le otorgue sera la diferencia respecto del
puntaje otorgado por el anterior.”

9.- Respecto al parrafo final del articulo 53 se solicita en ese mismo oficio
gue se incorpore una excepcioén que acoja a las personas becarias del
ITCR, de manera que diga: “Para los titulos obtenidos en el extranjero, se
debe presentar la equiparacion del grado en Costa Rica, excepto en
aguellos casos en que la persona funcionaria haya obtenido su grado
0 posgrado académico con el apoyo del Comité de Becas.” Esto,
considerando que el interés de la institucion en tales estudios de grado o
posgrado se evidencia tanto en el acuerdo del consejo de departamento
como del Comité de Becas. En abono a esta solicitud, se alega que, en la
actualidad, los estudios realizados con beca no son remunerados, lo cual
se constituye en un desestimulo para que los funcionarios opten por
estudios de posgrado.
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10.- De igual forma, solicita la Comisién de Evaluacion Profesional, se
modifique el titulo del articulo 53 para que se denomine en adelante:
“Grados, posgrados y postdoctorados”, incorporando ademas el
otorgamiento de 5 puntos por cada postdoctorado cursado. Lo anterior
encuentra su sustento en el Reglamento de Licencias con goce y sin goce
de salario, que en su articulo 2 dice: “El ITCR, ademas de las licencias
establecidas en las normas que rigen el beneficio especial de cinco dias
anuales de licencia con goce de salario, podra otorgar los siguientes tipos
de licencias:

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario.

b. Las licencias de estudio sin goce de salario.

c. Las licencias de estudio con goce de salario.

d. Las licencias con goce de salario por razones de salud.

e. Licencia con goce de salario para participar en posdoctorados u otro
tipo de estancias de investigacion.

f. Licencia sin goce de salario para participar en posdoctorados u otro
tipo de estancias de investigacion.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No.
3272, Articulo 10, del 20 de julio de 2022. Publicado en fecha 27 de julio
del 2022 mediante la Gaceta Numero 940-2022 de fecha 22 de julio del
2022.”

11.-Incorporar un inciso e) al articulo 15 del Reglamento de Carrera
Profesional que integre en Rubros de formacién universitaria, a los
postdoctorados.

12.- Eliminar el articulo 20 de las Normas para la aplicacion del reglamento
de Carrera Profesional, que actualmente dice:

Articulo 20

Para el reconocimiento del grado académico en otros campos, el
interesado debe presentar una certificacion expedida por el Departamento
de Gestion del Talento Humano, en que conste que por dicho grado no se
recibe remuneracion.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesi6on Ordinaria
Numero 3263, Articulo 14 del 11 de mayo del 2022.
Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta NUmero 917-
2022 de fecha 16 de mayo del 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La experiencia desarrollada en la Comisibn de Evaluacion
Profesional al analizar y puntuar los atestados presentados por las
personas funcionarias profesionales del ITCR, ha permitido identificar que
no se valora la especializacion que desarrollan los funcionarios cuando
realizan sus estudios de posgrado en la misma area disciplinar de sus
estudios de grado académico, lo cual provoca una desigualdad en la
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puntuacion con aquellas personas que realizan estudios de posgrados en

areas distintas a sus estudios de grado.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 53 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolbgico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

Articulo 53. Grado académico

Cada grado académico otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel y si es 0 no reconocido
salarialmente, de la siguiente forma:

Articulo 53. Grados, postgrados y
postdoctorados

Cada grado académico otorga un
puntaje de acuerdo con el nivel y sies o
no reconocido salarialmente, de la
siguiente forma:

Grado Puntaje
Licenciatura 6
Maestria 9
Doctorado 15
PostDoctorado
Especialidad 2

Grado Reconocido No

Salarialmente Reconocido
Salarialmente

Bachiller 3

Licenciatur | 6 5

a

Maestria 9 8

Doctorado 15 11

Especialid 2

ad

En el computo total, se toma en cuenta
Unicamente el grado mas alto que el/la
profesional tenga en el campo correspondiente.
Cuando el/la profesional obtenga un grado
superior al ya reconocido, el puntaje que se le
otorgue sera la diferencia respecto del puntaje
otorgado por el anterior.

Para los titulos obtenidos en el extranjero, se
debe presentar la equiparacion del grado en
Costa Rica.

Para los titulos obtenidos en el
extranjero, se debe presentar la
equiparacion del grado en Costa Rica,
excepto en aquellos casos en que la
persona funcionaria haya obtenido su
grado o posgrado académico con el
apoyo del Comité de Becas.

Articulo 15. Rubros de Formacién
Universitaria

Se considera formacién universitaria lo
siguiente:

a. Grados académicos: Es un componente del
diplomay designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo, dentro
de una escala creada por las Instituciones de
Educacion Superior, para indicar la profundidad y
amplitud de esos conocimientos y habilidades en

Articulo 15. Rubros de Formacién
Universitaria

Se considera formacién universitaria lo
siguiente:

a. Grados académicos: Es un
componente del diploma y designa el
valor académico de los conocimientos y
habilidades del individuo, dentro de una
escala creada por las Instituciones de
Educacion Superior, para indicar la
profundidad y amplitud de esos
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cuanto estos puedan ser garantizados por un
diploma.

(Convenio para crear una nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior,
CONARE, 1997)

b. Idiomas: Se entiende el conocimiento de otras
lenguas diferentes del espariol y de la lengua
materna.

c. Conocimiento y manejo de software: Se
entiende el dominio de lenguajes de
computacion, paquetes integrados para usuario
final, herramientas computacionales de alto nivel,
como manejadores de bases de datos, paquetes
de dibujo técnico o de disefio y ambientes de
programacion.

d. Capacitacién profesional: Se entiende la
asistencia o aprobacion de actividades
académicas de nivel universitario directamente
relacionadas con el quehacer profesional que
hayan sido supervisadas o evaluadas por la
entidad que las imparte.

conocimientos y habilidades en cuanto
estos puedan ser garantizados por un
diploma.

(Convenio para crear una nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion
Superior, CONARE, 1997)

b. Idiomas: Se entiende el conocimiento
de otras lenguas diferentes del espafiol y
de la lengua materna.

c. Conocimiento y manejo de software:
Se entiende el dominio de lenguajes de
computacioén, paquetes integrados para
usuario final, herramientas
computacionales de alto nivel, como
manejadores de bases de datos,
paquetes de dibujo técnico o de disefio y
ambientes de programacion.

d. Capacitacién profesional: Se entiende
la asistencia o aprobacion de actividades
académicas de nivel universitario
directamente relacionadas con el
guehacer profesional que hayan sido
supervisadas o evaluadas por la entidad
gue las imparte.

e. Postdoctorado: es un nivel de
formacién académica que va mas alla
de la maestriay el doctorado. Se
dirige a investigadores que ya han
obtenido su doctorado y desean
profundizar en su area de
conocimiento.

2.- Derogar el articulo 20 de las Normas para la aplicacion del

reglamento de Carrera Profesional.

Mediante oficio CCP-C-218-2024 firmado el 19 de junio de 2024 por la doctora
Martha Calderén Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacién Profesional,
dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta denominada:
“Reforma parcial del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” para que las personas integrantes suplentes de los o6rganos
institucionales y la participacion como asambleista representante del sector docente
o administrativo de la Asamblea Institucional Representativa, puntie en Carrera
Profesional”, la cual indica lo siguiente:

‘CONSIDERANDO QUE:
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1.- La experiencia desarrollada por la Comision de Evaluacion Profesional

2.

en la evaluacion de los atestados presentados por las personas
funcionarias profesionales del ITCR han permitido identificar
debilidades e incluso imposibilidad de puntuacion de algunos rubros,
debido a que los requisitos establecidos en el Reglamento no se ajustan
a la realidad de la actividad académica o profesional.

- La participacion de personas en condicion de suplentes en los 6rganos

institucionales resulta altamente relevante para asegurar la continuidad
de funcionamiento de estos y por ello, resulta justo y razonable su
reconocimiento para efectos del Reglamento de Carrera Profesional.

3.- Con el animo de contribuir a mejorar el Reglamento de Carrera

Profesional, de manera que los méritos de las personas funcionarias
que acceden a este, puedan ser efectivamente reconocidos, la
Comision de Carrera profesional propone las siguientes modificaciones
al Reglamento de Carrera Profesional:

2. Derogar el articulo 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento

de Carrera Profesional.

SE PROPONE:

1. Reformar el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnolbgico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual

Texto propuesto

ARTICULO 64. Participacion en
organos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, del Comité
de Examen de Admisién, del Comité de
Becas, de la Junta de Relaciones
Laborales, de la Comision de Salud
Ocupacional, de la Comision
Interdisciplinaria para la
Internacionalizacion de los Curricula
(CIIC), de los Tribunales Disciplinarios
Formativos, de la “Comision institucional
para la prevencién y promocion de la
salud integral en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica” (CISl), y ser miembro/a no
de oficio de la Comision de Evaluacion
Profesional y del Consejo de Investigacion
y Extensién, o bien de cualquier otra
comisién u 6rgano institucional de
cardcter permanente, creado por el
Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa, otorga 1
punto por ano.

ARTICULO 64. Participacion en
drganos institucionales

El'ser persona miembro titular no de
oficio del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, del
Tribunal Institucional Electoral, de la
Junta de Relaciones Laborales, del
Consejo de Investigacion y
Extensidn, o bien de cualquier otra
comisién u 6rgano institucional de
caracter permanente creado por el
Consejo Institucional o la Asamblea
Institucional Representativa, otorga
1 punto por afio.

El ser persona miembro suplente no
de oficio de cualquiera de los
organos institucionales anteriores
otorga 0.25 puntos por afo.

La participacion no de oficio como
representante del sector docente o
administrativo ante la Asamblea

Institucional Representativa otorga
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0.5 puntos por afio, mas no se
Para reconocer la membresia en 6rganos reconoce puntaje por la participacion
institucionales, el/la interesado/a debe como suplente en este érgano.
presentar una certificacion emitida por el
ente correspondiente, en la cual se Para reconocer la membresia en
indique la condicién de propietario/a, drganos institucionales, la persona
cuando proceda, y el periodo. interesada debe presentar una
certificacién emitida por el ente
El puntaje maximo permitido para cada correspondiente, en la cual se
paso de categoria es el siguiente: indique la condicién de persona
propietaria o suplente, cuando
Adjunto/a o Profesional 2 ................... 2 proceda, y el periodo.
Asociado/a o Profesional 3 ................. 3
Catedratico/a o Profesional 4 ............. 4 El puntaje méaximo permitido para
cada paso de categoria es el
siguiente:
Adjunto/a o Profesional 2 ........... 2
Asociado/a o Profesional 3 ....... 3
Catedratico/a o Profesional 4 ........ 4

2. Derogar el articulo 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional.

11. Mediante oficio CCP-C-236-2024 fechado el 26 de junio de 2024, suscrito por la
doctora Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se presenta la propuesta titulada:
“‘Reforma parcial del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” para que el trabajo docente no remunerado en el ITCR no deba ser
realizado fuera de la jornada laboral o con arreglo de horario y que, no
necesariamente, deba ser por un periodo completo”, en esta propuesta se solicita:

CONSIDERANDO QUE:

1. El “Reglamento para Normar la Remuneracion de Funciones Asumidas por
Recargo de Funciones en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica” permite que
un docente imparta un curso adicional a la jornada normal del profesor de
manera remunerada, equivalente a una ampliacion de jornada, por medio del
“Recargo de Funciones”, para esto el curso no debe estar fuera de su jornada
ni mediar arreglo de horario, por el contrario, los articulos 2 y 5 de este
Reglamento, supra citados, indican que la labor debe realizarse estrictamente
dentro de su jornada laboral ordinaria.

De esta manera, se considera que un docente puede impartir un curso dentro
de su jornada laboral ordinaria como recargo de funciones y se remunera como
el equivalente a una ampliacion de jornada, en este sentido, ambos se ven
como equivalentes para efectos salariales.
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De manera similar, si el impartir un curso de manera no remunerada fuera de
la jornada laboral ordinaria o con arreglo de horario (como si se tratase de una
ampliacién de jornada no remunerada) es meritorio y se le asigna puntaje en
Carrera Profesional, entonces se tendria que el impartir un curso no
remunerado dentro de la jornada laboral ordinaria (equivalente a un recargo de
funciones no remunerado) debe ser igual de meritorio y también deberia
puntuar para Carrera Profesional.

Un razonamiento similar se puede utilizar para los trabajos finales de
graduacion.

2. La experiencia desarrollada en la Comisién de Evaluacion Profesional al
analizar y puntuar los atestados presentados por las personas funcionarias
profesionales del ITCR, ha permitido identificar que hay funcionarios que han
impartido un curso de manera no remunerada en el ITCR por un periodo casi
completo, pero al faltarles una fraccion minima del periodo, por ejemplo, una
semana, ya no les puede puntuar para carrera profesional.

3. Las personas funcionarias pueden ayudar en momentos de urgencia o
necesidad de la Institucion, al tomar un curso o supervisar un trabajo de
graduacion de manera no remunerada por una fraccion de un periodo
completo, como cuando otra persona docente se incapacita, se presenta una
jubilacion o se da un cese de labores repentino, maxime si se cuenta con pocas
plazas o no se cuentan del todo para hacer una sustitucién.

En un caso asi, la persona que asume el curso o la supervision de manera no
remunerada tiene el mérito de impartir el curso ya iniciado por alguien mas y
darle continuidad sin recibir un pago por ello, mérito que, como dice el articulo
1 del Reglamento de Carrera Profesional, puede reconocerse, en ese caso de
manera proporcional a quien imparte el curso de manera no remunerada por
un periodo completo.

4. Con el animo de contribuir a mejorar el Reglamento de Carrera Profesional, de
manera que los méritos de las personas funcionarias que acceden a este,
puedan ser efectivamente reconocidos, la Comision de Evaluacion Profesional
propone la modificacion de los articulos 43 y 44 de la siguiente manera:

SE PROPONE:

1. Reformar los articulos 43 y 44 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico y sus reformas”, en los siguientes términos:

Texto Actual Texto propuesto
Articulo 43. Cursos no Articulo 43. Cursos no
remunerados remunerados

Cada curso de carrera impartido en el | Cada curso de carrera impartido en el
ITCR durante un periodo lectivo ITCR en forma no remunerada otorga
completo, en forma no remunerada, un maximo de 2 puntos.

otorga 2 puntos. El puntaje maximo
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permitido para cada paso de
categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ........... 4
Asociado/a o Profesional 3 ......... 8
Catedratico/a o Profesional 4 .....6

Para el reconocimiento de los cursos
de carrera el/la interesado/a debe
presentar una certificacion expedida
por los/as directores/as de
departamentos correspondientes que
contenga la siguiente informacion:
curso impartido, periodo en que lo
impartid y en forma explicita se
indique que no fue remunerado
adicionalmente y que se impartié
fuera de su jornada laboral o que
medie arreglo de horario. El/la
profesional debe haber impartido el
curso por un periodo lectivo
completo.

El puntaje maximo permitido para
cada paso de categoria es el

siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .......... 4
Asociado/a o Profesional 3 ........ 8
Catedratico/a o Profesional 4 .....6

Para reconocer los cursos de carrera,
la persona interesada debe presentar
una certificacion de la direccion del
departamento que corresponda, con
la siguiente informacion: curso
impartido, periodo en que lo impartio y
gue indique que no se remunerd
adicionalmente.

El puntaje méximo se asigna si la
persona funcionaria impartié el curso
por un periodo completo. Si la
persona profesional no impartio el
curso por un periodo lectivo completo,
la certificacion debe indicar el nombre
de las personas funcionarias que
impartieron el curso, el porcentaje que
impartio cada uno y si lo realizo de
forma no remunerada, el puntaje se
brindara segun esa proporcion.

Articulo 44. Trabajos de graduacién
no remunerados

La supervision de trabajos de
graduacion en el ITCR en forma no
remunerada otorga 1 punto.

El puntaje méximo permitido para
cada paso de categoria es el

siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............ 4
Catedréatico/a o Profesional 4 ........ 6

Para reconocer la supervision de
trabajos de graduacion el/la
interesado/a debe presentar una
certificacion expedida por los/as
directores/as de los departamentos
correspondientes que contenga la
siguiente informacion: nombre del
trabajo de graduacién, nombre del/la
estudiante, periodo del trabajo,
calificacion y en forma explicita se
indique que no fue remunerada
adicionalmente y que fue realizada

Articulo 44. Trabajos de graduacion
no remunerados

La supervision de trabajos de
graduacion en el ITCR en forma no
remunerada otorga un maximo de 1
punto.

El puntaje méximo permitido para
cada paso de categoria es el

siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .............. 2
Asociado/a o Profesional 3 ............ 4
Catedratico/a o Profesional 4 ........ 6

Para reconocer la supervision de
trabajos de graduacion, la persona
interesada debe presentar una
certificacion de la direccion de
departamento correspondiente, con
esta informacién: nombre del trabajo
de graduacion, periodo del trabajo,
que fue aprobado y que, en forma
explicita, indique que no fue
remunerada.

El puntaje méximo se asigna si la
persona funcionaria superviso el
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fuera de su jornada laboral o que trabajo final de graduacién por todo el
medie arreglo de horario. tiempo en que se elaboro. Si la
supervision del trabajo final de
graduacion fue realizada por varias
personas funcionarias, entonces la
certificacion debe indicar el nombre
de todas las personas funcionarias
que supervisaron el trabajo, si lo
hicieron de manera no remunerada y
el porcentaje que impartié cada uno,
el puntaje se brindara segun esa
proporcion.

12. En la reunién N.°872 del 05 de noviembre de 2024, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles analizé y dictamino lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante los oficios CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-232-
2024 y CCP-C-236-2024, la Comision de Evaluacion Profesional
presentd una serie de propuestas de modificacién al Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas, en especifico, sobre los humerales siguientes:

e Articulo 10, inciso e, referido a los Rubros de Produccion
universitaria

» Articulo 34 referido al rubro de Obras Didacticas

» Articulo 43 relativo al rubro de Cursos no remunerados

* Articulo 44 referido al rubro de Trabajos de graduacién no
remunerados

» Articulo 53 referido al rubro de Grado Académico

» Articulo 64 referido al rubro de Participacion en o6rganos
institucionales

De igual manera, la Comision de Evaluacion Profesional solicité derogar
los articulos 20 y 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional.

2. Mediante oficio DAIR-152-2024 el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, solicitdé una serie de modificaciones al Reglamento de
Carrera Profesional del ITCR y sus reformas, en especifico, sobre los
siguientes numerales:

e Atrticulos 16 y 17 referidos a los rubros de participacion interna oficial

e Articulo 61 referido al rubro de Participacion en las Sesiones del
Plenario del Congreso Institucional

e Articulo 64 referido al rubro de Participacion en 6rganos
institucionales

e Articulo 65 referido al rubro de Participacion en comisiones
institucionales
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Asimismo, mediante correo electronico se recibié la solicitud del sefior
Kevin Hernandez Cordero, integrante de la comunidad institucional, sobre
la participacién del sector docente a nivel de la Comision Auxiliar de Salud
Ocupacional, ademas se recibieron otras observaciones por parte de la
comunidad institucional.

3. En las reuniones N.°855 del 18 de junio de 2024, N.°856 realizada
el 25 de junio de 2024 y N.°865 del 10 de setiembre de 2024 , la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizo el contenido de los oficios
CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-232-2024 y CCP-C-236-
2024, de la Comision de Evaluacion Profesional, ademas del oficio DAIR-
152-2024 del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y la
solicitud planteada por el sefior Kevin Hernandez Cordero, integrante de
la comunidad institucional.

4, Mediante oficio SCI-693-2024 fechado el 05 de agosto de 2024,
suscrito por la master Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la doctora
Martha Calderon Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion
Profesional, solicita el criterio sobre los cambios propuestos por esta
Comision, a los articulos 10, 16, 17 (incisos e, fy g), 35, 64 y 65 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas, con el objetivo de continuar con el analisis de las
solicitudes planteadas.

5. Mediante oficio sin referencia [se anot6 CCP-C-267-2024 en el
nombre del archivo] fechado el 08 de agosto de 2024, suscrito por la
doctora Martha Calderdn Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluaciéon
Profesional, dirigido a la master Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
remite respuesta al oficio SCI-693-2024, relativo al acuerdo de la Comision
de Evaluacién Profesional de la sesion 57-2024, realizada el 08 de agosto
del 2024.

6. El 19 de setiembre de 2024, mediante oficio SCI-868-2024, la méaster
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, solicita a la doctora Martha Calderén Ferrey,
presidenta de la Comision de Evaluacién Profesional informacion adicional
para el analisis de la propuesta de modificacion de los articulos 10 (inciso
ey f), 34 y 35 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

7. Mediante oficio CCP-C-340-2024 fechado el 26 de setiembre de
2024, la Comisién de Evaluacién Profesional, comunica la respuesta a las
consultas planteadas por la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en el oficio SCI-868-2024.

Considerando que:

1.  Se ha efectuado una revision y andlisis de la informacién presentada
y las propuestas de modificaciéon de los articulos 10 (incisos e y f), 15, 17
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(inciso g), 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53 y 64 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, sobre
los que la Comision de Evaluacion Profesional, el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa y el sefior Kevin Hernandez
Cordero, integrante de la comunidad institucional presentan propuestas de
modificacion, obteniendo el siguiente resultado:

Texto vigente

Propuesta de la
Comision de
Evaluacion Profesional

Texto propuesto por la
Comisién de Asuntos
Académicos y
Estudiantiles

Analisis de la
Comisién de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles

Articulo 10. Rubros de

Produccién Universitaria
Se considera produccion
universitaria lo siguiente:

e. Obra didactica: se
entiende como aquel
trabajo académico de
utilidad demostrada en
un proceso de
instruccion o
capacitacion en el
ITCR, que refleje
adaptacion o
innovacion de
conocimientos y que
sea de buena calidad,
segun criterios
calificados de
especialistas en la
materia.

—h

. Obra administrativa de
desarrollo: es aquel
trabajo no rutinario que
mejora
sustancialmente la
gestion, racionaliza
significativamente el
uso de los recursos,
permite hacer
evaluaciones e
innovacion en los
procesos y sistemas de
una dependencia o de
la Institucion o el
desarrollo de nuevos
servicios y actividades
de apoyo a la
academia.

Articulo 10. Rubros de
Produccién Universitaria
Se considera produccion
universitaria lo

siguiente:

e. Obra didactica: se
entiende como aquel
trabajo académico de
utilidad demostrada
en un proceso de
instruccion o
capacitacion en el
ITCR o en actividades
en coadyuvancia con
la FUNDATEC, que
sea de buena calidad.

Articulo 10. Rubros de
Produccion

Universitaria

Se considera produccion
universitaria lo

siguiente:

e. Obra didactica: se
entiende como
aquel trabajo
académico de
utilidad
demostrada en un
proceso de
formacioén en el
ITCR.

f. Obra
administrativa de
desarrollo: es
aquel trabajo que
mejora
sustancialmente
la gestion,
racionaliza
significativamente
el uso de los
recursos, permite
hacer
evaluaciones,
aporta en los
procesos y
sistemas de una
dependencia,
campus
tecnolégico o
centro
académico o de
la Institucién o el
desarrollo de
NUEevos Servicios,

No se acoge la
propuesta
presentada por la
Comision de
Evaluacion
Profesional para la
redaccion del inciso
e, del articulo 10, en
cuanto a incluir
dentro del concepto
de “Obra didactica”,
las obras realizadas
a través de
actividades en
coadyuvancia con la
FUNDATEC,; por
considerarlo no
pertinente.

Para utilizar un
concepto mas
amplio, se cambia la
frase “... en un
proceso de
instruccion o
capacitacion...” por
“.... en un proceso
de formacién...”.

En cuanto al inciso
f, de este mismo
articulo, se
incorpora que se
deben puntuar no
solo las obras que
contribuyen a los
procesos y sistemas
de una
dependencia, sino
también aquellas
gue benefician a un
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nuevos modelos
organizacionale
s y actividades de
apoyo a la
academia.

campus tecnoldgico
o centro académico.
Ademas, se
incluyen los trabajos
gue desarrollen
nuevos modelos
organizacionales
que favorezcan a la
institucion.

Se analiza de forma
conjunta lo sefalado
en este articulo con
lo indicado en el
articulo 35, el cual
en las descripciones
se detallan los
criterios de
valoracion del
puntaje y la
relevancia del
trabajo realizado,
por lo que no se
considera necesario
ampliar el concepto
ya definido.

Articulo 15. Rubros de
Formacion
Universitaria

Se considera formacién
universitaria lo
siguiente:

aoop

Articulo 15. Rubros
de Formacion
Universitaria

Se considera formacién
universitaria lo
siguiente:

e. Postdoctorado: es
un nivel de
formacion
académica que va
mas alla de la
maestriay el
doctorado. Se
dirige a
investigadores que
ya han obtenido su
doctorado y desean
profundizar en su
area de
conocimiento.

Articulo 15. Rubros
de Formacion
Universitaria

Se considera
formacién universitaria
lo siguiente:

e. Postdoctorado: es
una etapa de
investigacion
académica
realizada después
de obtener un
doctorado. Este
periodo permite a
las personas
investigadoras
profundizar en
sus estudios,
expandir sus
habilidades
investigativas y
aumentar su
conocimiento en
un area

especializada.

Considerando que
en el articulo 53,
relativo al rubro de
Grado Académico,
se incorporara un
puntaje para
reconocer los
postdoctorados, es
necesario definir
este concepto. La
Comisién ha
revisado la
redaccion del inciso
e, presentada por la
Comisién de
Evaluacion
Profesional y se
razona que es
necesario ampliar la
definicién para
mayor claridad y
precision.
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Articulo 17. Rubros de
participacion interna
oficial

Se considera como
participacion interna
oficial lo siguiente:

~ooo0OTp

Articulo 17. Rubros de
participacion interna
oficial

Se considera como
participacion interna
oficial lo siguiente:

g. Participacién en la
Asamblea
Institucional
Representativa: Es
la participacién en
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias en
condicién de
asambleista.

Articulo 17. Rubros de
participacion interna
oficial

Se considera como
participacion interna
oficial lo siguiente:

g. Participacién en la
Asamblea
Institucional
Representativa:
Es la
participacion en
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias en
condicion de
asambleista.

Se coincide con el
razonamiento de la
Comisién de
Evaluacion
Profesional en
cuanto a que la
redaccion del inciso
g del articulo 17
debe dejar claro
que el
reconocimiento por
la participacion en
la Asamblea
Institucional
Representativa se
otorga por la
participacion en las
sesiones ordinarias
0 extraordinarias en
condicién de
asambleista. De
esta manera, se
evita cualquier
confusién con otros
tipos de
participaciones,
como 'ser
conferencista en
foros o asistente en
labores
administrativas.

Articulo 34. Obras
didacticas

Cada obra didactica que
cumpla con los requisitos
establecidos para el
reconocimiento otorga un
méximo de 4 puntos y el
maximo permitido para
cada categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2

Para el reconocimiento
de las obras didacticas,
el/la interesado/a debe
presentar ante la
Comision el trabajo
correspondiente y una

Articulo 34. Obras
didacticas

Cada obra didactica que
cumpla con los requisitos
establecidos para el
reconocimiento otorga
un méaximo de 4 puntos y
el maximo permitido para
cada categoria es el
siguiente:

Se consideran en este
rubro:

Folletos de un minimo de
15 péaginas de contenido,
sin contar las cubiertas o
tapas, de buena calidad,
este otorga un punto por
folleto.

Videos de calidad, que
otorga 2 puntos por cada
video.

Articulo 34. Obras
didacticas

Cada obra didactica que
cumpla con los
requisitos establecidos
para el reconocimiento
otorga un maximo de 4
puntos para cada
categoria.

Se considera en este

rubro:

e Material didactico
gue no constituye
libro de texto,
preparado como
apoyo paralas
lecciones, este
otorga un maximo
de 0.5 puntos por
material didactico

Del analisis de la
propuesta
presentada por la
Comision de
Evaluacion
Profesional y la
informacion
adicional solicitada,
se concluye que no
es pertinente
establecer una lista
de componentes a
reconocer (como
folletos o videos).
Ademas, es
necesario que se
aclare que el
reconocimiento se
otorga a las obras
que no forman parte
de las funciones
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certificacion de su uso en
la docencia.

Recursos didacticos
(simulaciones) de
calidad, que otorga 0.5
puntos por cada
recurso.

El maximo permitido
para cada categoria es
el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2

................ 4

Asociado/a o Profesional
Bl Nt e 4
Catedratico/a o
Profesional 4 ........... 4

Para el reconocimiento
de las obras didacticas,
la persona interesada
debe presentar ante la
Comisién el trabajo
correspondiente y una
certificacién de la
persona superiora
jerarquica de su uso en
la docencia, donde
indique el curso y el
periodo.

Para su evaluacién se
deben cumplir los
siguientes requisitos:
a. Originalidad
b. Trascendencia del
trabajo en su
campo
c. Conocimientos
actualizados
d. Utilidad
demostrada en la
actividad
académica, en
investigacion o en
extension
e. Grado de
complejidad

No se otorga puntaje a
trabajos de rutina de la
persona autora, en su
campo.

Para el reconocimiento
de las obras didacticas,
la persona interesada
debe presentar una
certificacién de su uso
en la actividad
académica (curso y
periodo), en
investigacion o en
extension emitida por
la jefatura inmediata,
ademas de detallar las
razones por las que
considera que la obra
didactica cumple los
requisitos
establecidos en este
articulo y el original de
la obra o unacopia de
esta.

regulares de la
persona funcionaria.

No obstante, es
necesario definir
ciertos criterios o
requisitos para
evaluar las obras
didacticas que se
presenten, con el fin
de garantizar la
equidad en el
reglamento y para
las personas
funcionarias.

Se adiciona al texto
los requisitos que
debe contener la
certificacion para
efectos de
reconocimiento, asf
como que se debe
presentar original o
copia de la obra.

Articulo 35. Obra
administrativa de
desarrollo

Toda obra
administrativa de
desarrollo realizada por
profesionales otorga

Articulo 35. Obra
administrativa de

desarrollo

Toda obra
administrativa de
desarrollo realizada

Para mantener la
coherencia con el
andlisis del inciso f
del articulo 10, se
incorpora en la
redaccion de este
articulo la expresién

un maximo de 10 por profesionales “campys.
puntos. otorga un maximo de | tecnolégicos o
centros
4 Ll académicos”,
ademas se
incorpora el
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Comprende los
siguientes
componentes:

b. Desarrollo e
implementacion de
proyectos que
racionalicen
significativamente
los recursos de una
unidad o de la

Institucién.

c. Mejoramiento
significativo de los
servicios de una
unidad o de la

Institucion.

f. Proyectos de
creacién o
modificacion
significativa de la
reglamentacién
institucional
aprobados por el
Consejo
Institucional o la
Asamblea
Institucional

Representativa.

El valor de estas obras
profesionales se
asignara siempre y
cuando hayan sido
creadas y
desarrolladas durante
el tiempo en que existia
relaciéon laboral entre
el/la profesional y el
ITCR, salvo en casos
excepcionales a criterio
de la Comision y previa

consulta a expertos.

Comprende los
siguientes

componentes:

b. Desarrollo e
implementaciéon de
proyectos que
racionalicen
significativamente
los recursos de una
unidad, campus
tecnolégico o
centro académico

de la Institucion.

c. Mejoramiento
significativo de los
servicios de una
unidad, campus
tecnoldgico o
centro académico

de la Institucion.

f. Proyectos de
creacion o
modificacion
significativa de la
reglamentacion
institucional o
procedimiento
departamental
aprobados por el
Consejo
Institucional o la
Asamblea
Institucional
Representativa
excluyendo cuando
la gestion es parte

de su puesto.

El valor de estas obras
profesionales se
asignara siempre y
cuando hayan sido
creadas y

lenguaje inclusivo
en la redaccion del
texto normativo.
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Para el reconocimiento
de estas obras y en
particular para los
trabajos de graduacion,
el/lainteresado/a debe
presentar un
documento avalado por
el/la superior
inmediato/a, que
exponga los logros
obtenidos con el
trabajo, y el original de
la obra o una copia de
esta. Ademés, debera
presentar los atestados
gue permitan verificar
su autoriay los
requisitos aqui
mencionados.

desarrolladas durante
el tiempo en que
existia relacién laboral
entre la persona
profesional y el ITCR,
salvo en casos
excepcionales a
criterio de la Comision
y previa consulta a

expertos.

Para el reconocimiento
de estas obras y en
particular para los
trabajos de
graduacién, la persona
interesada debe
presentar un
documento avalado
por la jefatura
superior, que exponga
los logros obtenidos
con el trabajo, y el
original de la obra o
una copia de esta.
Ademas, debera
presentar los
atestados que
permitan verificar su
autoriay los requisitos
agui mencionados.

Articulo 44. Trabajos de
graduacién no
remunerados

La supervisién de
trabajos de graduacion
en el ITCR en forma no
remunerada otorga 1
punto.

El puntaje maximo
permitido para cada paso
de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2

................ 2

Asociado/a o Profesional
D gt e 4
Catedratico/a o
Profesional 4 .......... 6

Para reconocer la
supervision de trabajos
de graduacion el/la

Articulo 44. Trabajos
de graduacion no
remunerados

La supervisién de
trabajos de graduacion
en el ITCR en forma no
remunerada otorga un
maximo de 1 punto.

El puntaje maximo
permitido para cada
paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2

................ 2

Asociado/a o Profesional
R gped 2 4
Catedratico/a o
Profesional 4 .......... 6

Para reconocer la
supervision de trabajos
de graduacion, la

Articulo 44. Trabajos
de graduaciéon no
remunerados

La supervisién de
trabajos de graduacion
en el ITCR en forma no
remunerada otorga un
méaximo de 1 punto.

El puntaje maximo
permitido para cada
paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional

2538 Ve 2

Asociado/a o Profesional
Pl kL 4
Catedratico/a o
Profesional 4 ......... 6

Para reconocer la
supervision de trabajos
de graduacion, la

Se coincide con los
cambios propuestos
por la Comision de
Evaluacion
Profesional,
consistentes en
incorporar el
lenguaje inclusivo
en el texto
normativo y la
eliminacion del
requisito de que la
certificacion
expedida para
reconocimiento se
indique que el
trabajo de
graduacion no
remunerado se
realiz6 fuera de la
jornada laboral o
mediante arreglo de
horario.

29




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1260

interesado/a debe
presentar una
certificacion expedida por
los/as directores/as de
los departamentos
correspondientes que
contenga la siguiente
informacion: nombre del
trabajo de graduacion,
nombre del/la estudiante,
periodo del trabajo,
calificacién y en forma
explicita se indique que
no fue remunerada
adicionalmente y que fue
realizada fuera de su
jornada laboral o que
medie arreglo de

horario.

persona interesada
debe presentar una
certificacion de la
direccion de
departamento
correspondiente, con
esta informacion:
nombre del trabajo de
graduacion, periodo del
trabajo, que fue
aprobado y que, en
forma explicita, indique
que no fue remunerada.

El puntaje maximo se
asigna si la persona
funcionaria superviso el
trabajo final de
graduacion por todo el
tiempo en que se
elaboré. Si la supervision
del trabajo final de
graduacion fue realizada
por varias personas
funcionarias, entonces la
certificacion debe indicar
el nombre de todas las
personas funcionarias
que supervisaron el
trabajo, si lo hicieron de
manera no remunerada y
el porcentaje que
impartié cada uno, el
puntaje se brindara
segun esa proporcion.

persona interesada
debe presentar una
certificacion de la
jefatura
correspondiente, con
esta informacion:
nombre del trabajo de
graduacion, periodo del
trabajo, que fue
aprobado y que, en
forma explicita, indique
que no fue remunerada.

El puntaje maximo se
asigna si la persona
funcionaria superviso
el trabajo final de
graduacién por todo el
tiempo en que se
elaboré. Si la
supervision del trabajo
final de graduacion fue
realizada por varias
personas funcionarias,
la certificacion debe
indicar el nombre de
todas las personas
funcionarias que
supervisaron el
trabajo, si lo hicieron
de manera no
remuneraday el
porcentaje que
superviso6 cada uno, el
puntaje se brindara
segun esa proporcion.

Ademas, se
incorpora el
reconocimiento
proporcional en
caso de asumir un
trabajo de
graduacion no
remunerado una vez
iniciado el periodo
lectivo, por razones
de necesidad
institucional, como
incapacidad,
jubilacion, cese.

Articulo 53. Grado
académico

Cada grado académico
otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel y si
€s 0 no reconocido
salarialmente, de la
siguiente forma:

Grado Reconocido  |No

Salarialmente |Sal4
Bachiller 3
Licenciatura |6 D)
Maestria 9 8
Doctorado |15 11
Especialidad |2

Articulo 53. Grados,
postgrados y
postdoctorados

Cada grado académico
otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel y si
€s 0 no reconocido
salarialmente, de la
siguiente forma:

Articulo 53. Grados,
posgrados y
posdoctorados

Cada grado académico
otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel y si
€s 0 no reconocido
salarialmente, de la
siguiente forma:

Grado Puntaje
Licenciatura 6
Maestria 9
[Doctorado 15
PostDoctorado 5
Especialidad

Grado Reconocido No

Salarialmente |Sa
Bachiller 3
Licenciatura |6 5
Maestria 9 8
Doctorado |15 11
Especialidad |2

No se considera
oportuno aceptar la
propuesta de
modificacion
planteada por la
Comisién de
Evaluacion, debido
a que una persona
funcionaria podria
solicitar el
reconocimiento de
multiples titulos de
un mismo grado,
por lo que es
necesario mantener
la diferencia de
puntaje establecido
en el texto
normativo vigente.
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En el cémputo total, se
toma en cuenta
Unicamente el grado
mas alto que el/la
profesional tenga en el
campo correspondiente.
Cuando el/la
profesional obtenga un
grado superior al ya
reconocido, el puntaje
gue se le otorgue sera
la diferencia respecto
del puntaje otorgado
por el anterior.

Para los titulos
obtenidos en el
extranjero, se debe
presentar la
equiparacion del grado
en Costa Rica.

Para los titulos
obtenidos en el
extranjero, se debe
presentar la
equiparacion del grado
en Costa Rica, excepto
en aquellos casos en
que la persona
funcionaria haya
obtenido su grado o
posgrado académico
con el apoyo del
Comité de Becas.

En el computo total, se
toma en cuenta
Unicamente el grado
mas alto que la
persona funcionaria
tenga en el campo
correspondiente.
Cuando la persona
funcionaria obtenga
un grado superior al ya
reconocido, el puntaje
gue se le otorgue sera
la diferencia respecto
del puntaje otorgado
por el anterior.

Para los titulos
obtenidos en el
extranjero, se debe
presentar la
equiparacion del grado
en Costa Rica.

Los postdoctorados
otorgan 1 punto por
afio, méximo 5 puntos.

No se considera
oportuno ni
pertinente eximir del
requisito de
equiparacion a
quienes hayan
obtenido su titulo
académico a través
de una beca
institucional.

Como lo indico6 la
Comision de
Evaluacion
Profesional en su
propuesta, los
postdoctorados ya
estan normados en
la institucién, por lo
que es razonable y
pertinente otorgar
puntaje por este
rubro. Ademas, se
modifica el nombre
del articulo para que
sea congruente con
los rubros que se
estan incorporando.

ARTICULO 64.
Participacion en
dérganos institucionales

El ser miembro/a titular
del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del
Tribunal Institucional
Electoral, del Comité de
Examen de Admisioén, del
Comité de Becas, de la
Junta de Relaciones
Laborales, de la
Comision de Salud
Ocupacional, de la
Comisioén
Interdisciplinaria para la
Internacionalizacién de
los Curriculo (CIIC), de
los Tribunales
Disciplinarios
Formativos, de la
“Comision institucional
para la prevencion y
promocion de la salud
integral en el Instituto
Tecnolégico de Costa

ARTICULO 64.
Participacién en
6rganos institucionales

El ser integrante titular
del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del
Tribunal Institucional
Electoral, del Comité
de Examen de
Admisioén, del Comité
de Becas, de la Junta
de Relaciones
Laborales, de la
Comisién de Salud
Ocupacional, de las
Comisiones Auxiliares
de Salud Ocupacional,
de la Comisién
Interdisciplinaria para
la Internacionalizacion
de los Curriculo (CIIC),
de los tribunales
Disciplinarios
Formativos, de la
“Comision institucional
para la prevencién y

Articulo 64.
Participacién en
6rganos
institucionales

El ser integrante titular
del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, del
Tribunal Institucional
Electoral, del Comité de
Examen de Admision,
del Comité de Becas,
de la Junta de
Relaciones Laborales,
de la Comisién de Salud
Ocupacional, de las
Comisiones Auxiliares
de Salud Ocupacional,
de la Comisién
Interdisciplinaria para la
Internacionalizacién de
los Curriculo (CIIC), de
los tribunales
Disciplinarios
Formativos, de la
“Comision institucional
para la prevencion y

Se acogen las
recomendaciones
del sefior Kevin
Hernandez Cordero
para incluir el
reconocimiento por
la participacion en
las Comisiones
Auxiliares de Salud
Ocupacional,
incentivando asi la
participacion de las
personas
funcionarias de los
campus
tecnolégicos y
centros
académicos. Se
modifica el puntaje
maximo permitido
para cada paso,
buscando motivar a
las personas
funcionarias a
formar parte de
estos organos.
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Rica” (CISI), y ser
miembro/a no de oficio
de la Comisién de
Evaluacion Profesional y
del Consejo de
Investigacion y
Extension, o bien de
cualquier otra comision u
drgano institucional de
caracter permanente,
creado por el Consejo
Institucional o la
Asamblea Institucional
Representativa, otorga 1
punto por afio.

Para reconocer la
membresia en érganos
institucionales, el/la
interesado/a debe
presentar una
certificacién emitida por
el ente correspondiente,
en la cual se indique la
condicion de
propietario/a, cuando
proceda, y el periodo.
El puntaje méximo
permitido para cada paso
de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional

A At 2
Asociado/a o Profesional
Qe e 3
Catedratico/a o
Profesional 4............ 4

promocion de la salud
integral, en el Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica” (CISl), y ser
miembro/a no de oficio
de la Comisién de
Evaluacion Profesional
y del Consejo de
Investigacion y
Extensién, o bien de
cualquier otra
comisién u 6rgano
institucional de
caracter permanente,
creado por el Consejo
Institucional o la
Asamblea Institucional
Representativa, otorga
1 punto por afio.

El ser persona
miembro suplente no
de oficio de
cualquiera de los
organos
institucionales
anteriores otorga 0.25
puntos por afio.

La participacion no de
oficio como
representante del
sector docente o
administrativo ante la
Asamblea
Institucional
Representativa otorga
0.5 puntos por afio,
mas no se reconoce
puntaje por la
participacion como
suplente en este
oérgano.

Para reconocer la
membresia en 6rganos
institucionales, el/la
interesado/a debe
presentar una
certificacion emitida por
el ente correspondiente,
en la cual se indique la
condicién de
propietario/a, cuando
proceda, y el periodo.

El puntaje méximo
permitido para cada

promocion de la salud
integral, en el Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica” (CISI), y ser
persona integrante no
de oficio de la Comision
de Evaluacion
Profesional y del
Consejo de
Investigacion y
Extension, o bien de
cualquier otra comision
u érgano institucional de
caracter permanente,
creado por el Consejo
Institucional o la
Asamblea Institucional
Representativa, otorga
1 punto por afio.

El ser persona
integrante suplente no
de oficio de cualquiera
de los 6rganos
institucionales
anteriores otorga 0.25
puntos por afio.

La participacion no
de oficio como
representante del
sector docente o
administrativo ante la
Asamblea
Institucional
Representativa
otorga 0.5 puntos por
afno, mas no se
reconoce puntaje por
la participacién como
suplente en este
érgano.

Para reconocer la
membresia en érganos
institucionales, la
persona interesada
debe presentar una
certificacién emitida por
el ente correspondiente,
en la cual se indique la
condicién de persona
propietaria o suplente,
cuando proceda, y el
periodo.

Se coincide con el
razonamiento de la
Comision de
Evaluacion
Profesional, que
destaca la
relevancia de la
participacion de
personas suplentes
en los érganos
institucionales para
asegurar su
continuidad, por lo
gue se acoge el
cambio y se agrega
el reconocimiento
tanto para la
persona propietaria
como para la
suplente.

Para mantener la
coherencia con la
propuesta de
incorporacion del
inciso g, en el
articulo 17 se
propone el puntaje a
asignar por la
participacion no de
oficio como
representante del
sector docente o
administrativo ante
la Asamblea
Institucional
Representativa.

Ademas, se
incorpora el
lenguaje inclusivo
en el texto
normativo.
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paso de categoria es el El puntaje maximo
siguiente: permitido para cada
Adjunto/a o Profesional paso de categoria es el
e AN 2 siguiente:

Asociado/a o Profesional | Adjunto/a o Profesional
B it 3 20 N
Catedratico/a o Asociado/a o Profesional
Profesional 4............ 4 QE PN L

Catedratico/a o
Profesional 4

2. De igual manera, se ha revisado la solicitud de eliminar los
articulos 20 y 26 de las Normas para la Aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional como se aprecia a continuacion:

Texto vigente Propuesta Comision
Evaluacion Profesional
Oficios CCP-C-2015-
2024 y CCP-C-218-2024

Analisis de CAAE

Articulo 20

Para el reconocimiento del
grado académico en otros
campos, el interesado
debe presentar una
certificaciéon expedida por
el Departamento de Eliminar
Gestion del Talento
Humano, en que conste
gue por dicho grado no se
recibe remuneracion.

Se coincide con la solicitud
de la Comisién de
Evaluacion Profesional de
eliminar este articulo, ya que
en la propuesta de
modificacion del articulo 53
del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas, se elimina la
distincién entre un grado
reconocido salarialmente y
uno que no lo es.

Articulo 26

Para reconocer la
membresia en érganos
institucionales a que hace
referencia el Articulo 86 del
Reglamento, el interesado
debe presentar una
certificacién emitida por el
ente correspondiente, en el
cual se indigue la condicion
de propietario, cuando
proceda, y el periodo.

Eliminar

Se coincide con la solicitud
de la Comisién de
Evaluacion Profesional de
eliminar este articulo, debido
a que en el articulo 64 del
Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas, se incluyen los
datos que deben contener
las certificaciones para
efectos de reconocimiento
del articulo precitado.

3. De la revision efectuada a la propuesta de modificacion del articulo
43 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus reformas, planteada por la Comisién de Evaluacién
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Profesional en el oficio CCP-C-236-2024, asi como de la propuesta
planteada por el Directorio de la AIR en el oficio DAIR-152-2024 respecto
a los articulos 16, 17 (inciso €) y 65, estos se mantienen pendientes de
analisis.

4. De lo indicado anteriormente se desprende que es necesario
efectuar ajustes en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, asi como eliminar algunos
articulos de las Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, para su correcta
aplicacion.

5. Los cambios se encuentran necesarios para atender las propuestas
presentadas en los oficios CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-
232-2024, CCP-C-236-2024, DAIR-152-2024 y otras solicitudes
planteadas por personas integrantes de la comunidad institucional,
determinandose como no sustanciales, en tanto, la modificacion busca
explicitar requisitos, agregar nuevos incisos dentro de un mismo articulo,
e incorporar el lenguaje inclusivo en el texto normativo.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las
solicitudes planteadas en los términos que esta comision propone en los
considerandos 1 y 2 del presente dictamen, para efecto de los articulos
siguientes del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica y sus reformas:

. Articulo 10 (incisos e y f) referidos al rubro de Produccion
universitaria

. Articulo 15 (inciso e), referido al rubro de Formacion Universitaria

. Articulo 17 (inciso g), referido al rubro de Participacion Interna Oficial
. Articulo 34 referido al rubro de Obras Didéacticas

. Articulo 35 (incisos b, c y f), referidos al rubro de Obra Administrativa
de desarrollo

. Articulo 44 referido al rubro de Trabajos de graduacion no
remunerados

. Articulo 53 referido al rubro de Grado Académico

. Articulo 64 referido al rubro de Participacibn en d&rganos
institucionales

2. Recomendar al pleno del Consejo Institucional derogar los articulos 20
y 26 de las Normas para la aplicacién del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3.  Recomendar al pleno del Consejo Institucional que incorpore un
Transitorio XX al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente enunciado:

Transitorio XX
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Las reformas al articulo 10 (incisos e y f), relativos a los rubros de
Produccion Universitaria, al articulo 15 (inciso e), relativo al rubro de
Formacién Universitaria, al articulo 17 (inciso g), correspondiente al rubro
de Participacion Interna Oficial, al articulo 34 relativo al rubro de Obras
Didacticas, al articulo 35 (incisos b, c y f) relativos al rubro de Obra
Administrativa de desarrollo, al articulo 44 relativo al rubro de Trabajos de
Graduacion no remunerados, al articulo 53 referido al rubro de Grado
Académico y al articulo 64 sobre el rubro de Participacion en érganos
institucionales, aplicardn para todos los casos que estén pendientes de
resolucion a la fecha de entrada en vigencia, siempre y cuando no generen
perjuicio a las personas interesadas, en cuyo caso se resolveran con las
normas que estaban vigentes al momento de la recepcién de los
atestados.

4, Mantener pendiente de dictamen la propuesta planteada por la
Comision de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-236-2024, en lo
gue respecta al articulo 43 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, y la propuesta
planteada por el Directorio de la AIR en el oficio DAIR-152-2024, en lo que
respecta a los articulos 16, 17 (inciso €) y 65 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas de los articulos 10
(incisos e y f), 15 (inciso e), 17 (inciso g), 34, 35 (incisos b, c y f), 44, 53 y 64 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas que se consideren oportunas, pertinentes y razonables para atender los
planteamientos de los oficios CCP-C-215-2024, CCP-C-218-2024, CCP-C-232-
2024, CCP-C-236-2024 y DAIR-152-2024, asi como las solicitudes de personas
integrantes de la comunidad institucional, para efecto del ascenso en las
categorias que establece ese cuerpo normativo.

2. Siendo conocido el andlisis que emitié la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se acoge en todos sus extremos los razonamientos vy
recomendaciones recibidas en el dictamen consignado en el resultando 12 del
del apartado anterior.

SE ACUERDA:

a. Modificar los incisos e y f del articulo 10 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, para que se lea de la

siguiente manera:

Articulo 10. Rubros de Producciéon Universitaria
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Se considera produccion universitaria lo siguiente:

e. Obra didactica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad
demostrada en un proceso de formacion en el ITCR.

ii Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo que mejora
sustancialmente la gestion, racionaliza significativamente el uso de los recursos,
permite hacer evaluaciones, aporta en los procesos y sistemas de una dependencia,
campus tecnoldgico o centro académico o de la Institucién o el desarrollo de nuevos
servicios, nuevos modelos organizacionales y actividades de apoyo a la academia.

b. Incorporar el inciso e. en el articulo 15 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante el
numeral se lea:

Articulo 15. Rubros de Formacién Universitaria

Se considera formacién universitaria lo siguiente:

e. Postdoctorado: es una etapa de investigacion académica realizada después de

obtener un doctorado. Este periodo permite a las personas investigadoras
profundizar en sus estudios, expandir sus habilidades investigativas y aumentar su

conocimiento en un area especializada.

c. Incorporar el inciso g. en el articulo 17 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea:

Articulo 17. Rubros de participacion interna oficial

Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

g. Participacion en la Asamblea Institucional Representativa: Es la
participacion en las sesiones ordinarias y extraordinarias en condicién de
asambleista.

d. Modificar el contenido del articulo 34 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas, para que su

texto sea el siguiente:

Articulo 34. Obras didacticas
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Cada obra didactica que cumpla con los requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos para cada categoria.

Se considera en este rubro:

o Material didactico que no constituye libro de texto, preparado como apoyo
para las lecciones, este otorga un maximo de 0.5 puntos por material didactico

Para su evaluacion se deben cumplir los siguientes requisitos:

o Originalidad

o Trascendencia del trabajo en su campo

o Conocimientos actualizados

o Utilidad demostrada en la actividad académica, en investigacion o en
extension

o Grado de complejidad

No se otorga puntaje a trabajos de rutina de la persona autora, en su campo.

Para el reconocimiento de las obras didacticas, la persona interesada debe
presentar una certificacion de su uso en la actividad académica (curso y periodo),
en investigaciéon o en extension emitida por la jefatura inmediata, ademéas de
detallar las razones por las que considera que la obra didactica cumple los
requisitos establecidos en este articulo y el original de la obra o una copia de esta.

e. Modificar los incisos b, c y f, del articulo 35 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que en
adelante se lea:

Articulo 35. Obra administrativa de desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga un maximo
de 10 puntos.

Comprende |l0s siguientes componentes:
b. Desarrollo e implementacién de proyectos que racionalicen
significativamente los recursos de una unidad, campus tecnolégico o centro

académico de la Institucion.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad, campus tecnologico
o centro académico de la Institucion.

f. Proyectos de creacibn o modificacién significativa de la reglamentacion
institucional o procedimiento departamental aprobados por el Consejo
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Institucional o la Asamblea Institucional Representativa excluyendo cuando la
gestion es parte de su puesto.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion laboral entre la
persona profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la
Comision y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de
graduacion, la persona interesada debe presentar un documento avalado por la
jefatura superior, que exponga los logros obtenidos con el trabajo, y el original de
la obra o una copia de esta. Ademas, deberd presentar los atestados que
permitan verificar su autoria y los requisitos aqui mencionados.

f. Maodificar el articulo 44 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante el numeral se
lea:

Articulo 44. Trabajos de graduacién no remunerados

La supervision de trabajos de graduacion en el ITCR en forma no remunerada
otorga un maximo de 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 ............... 2
Asociado/a o Profesional 3 ............ 4
Catedratico/a o Profesional 4 ......... 6

Para reconocer la supervision de trabajos de graduacion, la persona interesada
debe presentar una certificacion de la jefatura correspondiente, con esta
informacion: nombre del trabajo de graduacion, periodo del trabajo, que fue
aprobado y que, en forma explicita, indique que no fue remunerada.

El puntaje maximo se asigna si la persona funcionaria superviso el trabajo final
de graduacion por todo el tiempo en que se elabord. Si la supervision del trabajo
final de graduacion fue realizada por varias personas funcionarias, la certificacion
debe indicar el nombre de todas las personas funcionarias que supervisaron el
trabajo, si lo hicieron de manera no remunerada y el porcentaje que superviso
cada uno, el puntaje se brindara segun esa proporcion.

g. Modificar el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea:

Articulo 53. Grados, posgrados y posdoctorados
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Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es 0 no
reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

Grado Reconocido No Reconocido

Salarialmente Salarialmente
Bachiller 3
Licenciatura 6 5
Maestria 9 8
Doctorado 15 11
Especialidad 2

En el cobmputo total, se toma en cuenta GUnicamente el grado mas alto que la persona
funcionaria tenga en el campo correspondiente. Cuando la persona funcionaria
obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue sera la
diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

Para los titulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar la equiparacion del
grado en Costa Rica.

Los postdoctorados otorgan 1 punto por afio, maximo 5 puntos.

h. Modificar el contenido del articulo 64 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, para que su texto sea el
siguiente:

Articulo 64. Participacion en 6rganos institucionales

El ser integrante titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admision, del Comité
de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales, de la Comisién de Salud
Ocupacional, de las Comisiones Auxiliares de Salud Ocupacional, de la Comision
Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de los Curriculo (CIIC), de los tribunales
Disciplinarios Formativos, de la “Comision institucional para la prevencion y
promocion de la salud integral, en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (CISI), y
ser persona integrante no de oficio de la Comisién de Evaluacion Profesional y del
Consejo de Investigacion y Extension, o bien de cualquier otra comision u 6rgano
institucional de caracter permanente, creado por el Consejo Institucional o la
Asamblea Institucional Representativa, otorga 1 punto por afio.

El ser persona integrante suplente no de oficio de cualquiera de los dérganos
institucionales anteriores otorga 0.25 puntos por afio.

La participacién no de oficio como representante del sector docente o administrativo

ante la Asamblea Institucional Representativa otorga 0.5 puntos por afio, mas no se
reconoce puntaje por la participacion como suplente en este érgano.
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Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, la persona interesada debe
presentar una certificacion emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique
la condicién de persona propietaria o suplente, cuando proceda, y el periodo.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2.................. 3
Asociado/a o Profesional 3............... 4
Catedratico/a o Profesional 4............ 5

I Derogar los articulos 20 y 26 de las Normas para la aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

j. Incorporar un articulo Transitorio XX en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente texto:

Transitorio XX

Las reformas al articulo 10 (inciso e y f), relativos a los rubros de Produccion
Universitaria, al articulo 15 relativo al rubro de Formacion Universitaria, al articulo
17 correspondiente al rubro de Participacion Interna Oficial, al articulo 34 relativo al
rubro de Obras Didacticas, al articulo 35 relativo al rubro de Obra Administrativa de
desarrollo, al articulo 44 relativo al rubro de Trabajos de Graduaciébn no
remunerados, al articulo 53 referido al rubro de Grado Académico y al articulo 64
sobre el rubro de Participacion en 6rganos institucionales, aplicaréan para todos los
casos que estén pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigencia, siempre
y cuando no generen perjuicio a las personas interesadas, en cuyo caso Se
resolveran con las normas que estaban vigentes al momento de la recepcion de los
atestados.

K. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracioén o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3388,
Articulo 9, del 13 de noviembre de 2024.
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