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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
PROPUESTA BASE No.4

Reforma a los articulos 15, 24, 30, 73y 78 e inclusion de un transitorio en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica para incorporar requisito
para personas que aspiren a ocupar puestos de integrantes del Consejo
Institucional, rectoria o vicerrectorias, direcciones de Campus Tecnholégicos o
Centros Académicos de no haber contado con sanciones por discriminacién, acoso
laboral, acoso sexual ni suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido en los tres afios anteriores a ocupar el puesto o de su designacién, segun
corresponda.

Etapa: Aprobacién

Aprobada en la sesién ordinaria AIR 110-2024, el 25 de setiembre del 2024

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece
lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion
nacional autébnoma de educacién superior universitaria,
dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la
tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el
Estatuto Organico, en ese orden, constituyen el marco superior
de la normativa reguladora de la actividad institucional”.

2. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de
cultura superior que goza de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendrén la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio
propio y colaborara en su financiacion’.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta
y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres,
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sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica,
las Universidades del Estado estan dotadas de independencia
para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacién y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188
y 190), y significa, para empezar con una parte de sus
aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan
con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les
ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar
su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion);
pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro
del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible vy licito, regular el servicio que prestan,
y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativas, politica, organizativa y
financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
fin principal procurar al ente las condiciones juridicas
necesarias para que realice con independencia su mision de
cultura y educacion superiores. En este sentido la Universidad
no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya
fue definida como libertad fundamental en nuestro voto
namero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién
compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su méaxima expresion, analizar y criticar, con
objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad
social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el
caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados,
como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico
y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto
gque se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado
Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano vy el
"sistema de libertad”, ademas de la paz (articulo 12 de la
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Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para
es0s propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades
0 materias que se le asignen, y nada menos que eso se
espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue
agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido
esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso
y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene
que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten contra
ese, su gran cometido.”

4. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se
indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las
areas de Ciencia y Tecnhologia desde una perspectiva
humanistica e integral, en concordancia con los fines, principios
y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida
de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a
mejorar el acceso a la universidad, la integracion de la vida
estudiantil, las habilidades socioemocionales, la inclusién y los
derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones
para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacién exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollardn programas y proyectos de
investigacion y desarrollo con un enfogue cientifico-tecnolégico,
y de investigacion educativa y sociocultural, conforme a los
fines, principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos,
para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacion de conocimiento.”

4. Extensién y Accion Social. Se desarrollaran programas,
proyectos y actividades de extensién y accién social, conforme
a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, como una forma de vinculacion con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el @mbito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje
y crecimiento de nuestro talento humano para responder a los
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cambios que requiere el quehacer institucional, impulsando la
cualificacion, bajo una -cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el
mejor desempefio

11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucion
y en sus actividades, un ambiente de respeto que garantice la
participacion plena y la sana convivencia de todas las personas
sin distingo de su et-nia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion,
opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostiga-miento hacia las personas.” (Aprobadas en Sesion AlR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

5. El Consejo Institucional en la Sesién No. 3147 y publicada en la Gaceta 601-
2019 acuerda las “Politicas especificas para incrementar los niveles de
equidad e igualdad en el ITCR” siguiente politica especifica en el campo de
la igualdad de género:

“

Igualdad de género
2. Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y
practicas de equidad e igualdad de género

13. Ajustar la normativa para la prevencion, sancién y
erradicacion de précticas discriminatorias en todos los &mbitos
del quehacer de la Comunidad Institucional en concordancia
con los avances de la normativa nacional e internacional.

14. Establecer mecanismos institucionales para la mejora
continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de
los derechos humanos y la igualdad de género y la rendicion de
cuentas a

Politicas para la poblacion sexualmente diversa

1. Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y
practicas de equidad e igualdad de los derechos huma-nos
enfocado en la Poblacion Sexualmente Diversa.

8. Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos
humanos de la Poblacion Sexualmente Diversa en los espacios
de participacién y representacion estudiantil.
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6. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica que son potestad exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa
los articulos 138, 139 y 143 del mismo Estatuto sefialan lo siguiente:

“Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte
de la Asamblea Institucional Representativa deberan tramitarse
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas
facultades para reformar e interpretar el Estatuto Organico en
su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Organico indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracién y funciones de la Asamblea
Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso
Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo
Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal
Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico
i. La reforma total del Estatuto Orgénico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto
Organico tramitada ante la Asamblea Institucional
Representativa debe presentarse mediante una propuesta base
ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas ante la Asamblea Institucional Representativa
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podran ser propuestas por el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, por el Consejo Institucional o por
un porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas
incluidos en el padron definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa entraran en
vigencia, a partir del dia habil siguiente a la fecha de su
publicacion.”

7. Los articulos 15, 23, 24, 26, 30, 73, 77, 77 bis y 78 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen:

Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las
personas que lo conformen deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos directivos de otras
instituciones de educacién superior.

c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacion o
direccion de unidad u otro érgano de igual o superior jerarquia,
excepto que sea requerido para mantener la conformacién del
Consejo Institucional conforme lo establecido en la normativa
vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una
jornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta,
segun el Cdodigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro
afios y no podran ser electas por mas de dos periodos
consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo deberan dedicar
medio tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente
manera: un aflo se nombraran tres integrantes docentes del
Campus Central y una persona integrante administrativa, al afio
siguiente una persona docente del Campus Central, una
persona docente de un campus tecnoldgico local o de un centro
académico y una persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado
académico, otorgado por una universidad debidamente
reconocida en el pais y obtenido al menos con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el cargo.
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f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer
como formaciébn minima el equivalente al certificado de
conclusion de educacion diversificada, otorgado por una
institucion debidamente reconocida en el pais, y obtenida al
menos con cinco afios de anticipacién al momento de asumir el
cargo.

g. Cada persona representante estudiantii debera estar
matriculada en algin programa formal de nivel universitario
ofrecido por Instituto Tecnolégico de Costa Rica y ser electa
mediante el mecanismo y para el periodo que defina la
normativa de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley
disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada
mediante el mecanismo que defina la FECOPROU, durara en
su cargo dos afos y podra ser electa por un maximo de dos
periodos consecutivos. Debera tener al menos cinco afios de
haber obtenido su primer titulo profesional. Durante el ejercicio
de sus funciones como integrante del Consejo Institucional, no
podra ser funcionaria del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica ni
de ninguna otra institucion de educacion superior, ni tampoco
ser estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo Institucional percibira dietas conforme a
lo que la ley disponga.

Articulo 23
El Rector es el funcionario de mas alta jerarquia ejecutiva del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 24

Para ser Rector es necesario ser ciudadano costarricense,
mayor de treinta afios y poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido al menos con
cinco afos de anticipacion al momento de asumir el cargo.

Articulo 26
Son funciones de la persona que ejerce la Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del
Instituto, de acuerdo con las politicas institucionales.
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b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le
otorga este Estatuto Organico, o por delegacion del Consejo
Institucional.

c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto.
d. Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria.
e. Convocar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoria.

f. Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacién
del Instituto responda a las necesidades del pais en los campos
de su competencia.

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo
Institucional, asesorandose, cuando lo considere necesario, por
el Consejo de Rectoria.

h. Canalizar hacia los diversos 6érganos y autoridades
institucionales los asuntos que les competan, y servir como
medio de comunicacion de todos ellos con el Consejo
Institucional.

i. Velar por los intereses y buen desempefio de las
dependencias del Instituto y procurar su armonia.

j. Nombrar, a propuesta de la persona Vicerrectora respectiva y
para un periodo de un afio, a la primera persona que ejercera
la direccién de todo nuevo departamento.

k. Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que dirigen, a las
personas directoras de departamentos con funcién asesora y a
las personas coordinadoras de las unidades asesoras y
asistenciales, que de acuerdo con la estructura organizacional,
dependen en forma directa de la Rectoria, asi como a las
personas directoras de Departamento nombrados por la
persona rectora en forma interina, por disposicién de la
normativa institucional. También, le corresponde nombrar y
remover discrecionalmente a las personas que ocupen plazas
de asesores o de asistentes de la Rectoria.

I. Nombrar y remover por causas graves a las personas
directoras de los centros académicos y nombrar a las personas
directoras interinos de Campus Tecnoldgicos de caracter local
cuando el titular no pueda ejercer el cargo, en forma temporal o
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durante el tiempo requerido por el TIE para llevar a cabo el
proceso de eleccién, cuando se requiera elegir una persona
directora de Campus nuevamente.

m. Nombrar y remover a las personas vicerrectoras.

n. Nombrar y remover por causas graves, a propuesta de la
persona vicerrectora de investigacion y extension, a las
personas responsables de las direcciones adscritas a dicha
vicerrectoria.

fi.  Contratar, promover y separar al personal del Instituto en
los casos en que no corresponda a otros drganos, de acuerdo
con los reglamentos correspondientes.

0. Agotar la via administrativa en materia laboral.

p. Presentar un informe anual de labores al Consejo
Institucional y a la Asamblea Institucional Representativa.

g. Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto
de presupuesto y sus modificaciones, asi como los planes de
desarrollo de largo, mediano y corto plazo.

r. Aprobar las modificaciones presupuestarias internas que le
competan.

s. Aprobar las licitaciones gue le competa, segun el reglamento
correspondiente.

t. Firmar, conjuntamente, con la persona director de la carrera
correspondiente, los titulos que otorga el Instituto.

u. Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion dentro del ambito de su mandato.

v. Designar, de entre las personas vicerrectoras, a su sustituto
para ausencias temporales.

w. Velar por la buena imagen del Instituto.

X. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir
entre las diversas dependencias del Instituto.

y. Ejercer las demés funciones que le otorga este Estatuto
Organico o que le delegue el Consejo Institucional.
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z. Formular anualmente la propuesta de politicas especificas
para orientar la elaboracion y la ejecucion del Plan Anual
Operativo y del Presupuesto Institucional, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico, en la reglamentacién
respectiva y en el Plan Estratégico Institucional.

aa. Promover y coordinar la implementacion del Modelo
Académico en la Institucion.
(el resaltado no es del original)

Articulo 30

Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector.
Sus competencias las ejerceran con cobertura para todos los
campus y centros académicos.

Para ser Vicerrector se requiere poseer grado o titulo
profesional universitario debidamente reconocido y obtenido,
con al menos, cinco afios de anticipacion al momento de asumir
el cargo.

Sus funciones las realizara dentro de un Régimen de
Prohibicion que restringe el ejercicio de su profesion y funciones
al ambito institucional, el cual se refiere a la inhibicién
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su
profesién fuera de la institucion y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad, politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda publica,
respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los érganos de
control.

Articulo 73

Los Centros Académicos tendran un director dependiente del
Rector. Este director sera nombrado por el Rector y cesara de
su cargo cuando el Rector cese en el suyo. Para ser Director de
Centro Académico se requiere poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y haber laborado, a
medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afos para el Instituto.

Articulo 77
El Campus Tecnolégico de caracter local estd bajo la
jurisdiccion del Rector por medio del Director de Campus.

Articulo 77 BIS
El Director de Campus Tecnoldgico Local es el funcionario de
mayor jerarquia administrativa del respectivo Campus y sus
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competencias alcanzan la gestion y coordinacién de los
servicios comunes.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccion del Campus Tecnoldgico
Local serd electa por la Asamblea Plebiscitaria del Campus
respectivo. Durara en su cargo cuatro afios y lo desempefiara
dentro de un régimen de prohibicién que restringe el ejercicio
de su profesién y funciones al ambito institucional, el cual se
refiere a la inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para
ejercer funciones o su profesion fuera de la institucion y en el
entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de objetividad, imparcialidad,
neutralidad politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de control.

La eleccion de la Direccién no podra recaer sobre la misma
persona por mas de dos periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del Campus Tecnolégico Local se
requiere poseer grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y obtenido, al menos, con cinco afos
de anticipacion al momento de asumir el cargo.

i)

En la Sesion Ordinaria No. 3303, del miércoles 29 de marzo del 2023, el
Consejo Institucional aprobd la incorporacion el siguiente inciso en los
articulos 50 bis- 1, 58 y 83 bis-3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en cumplimiento del principio de idoneidad para las
candidaturas a los puestos de direccién de departamento y coordinacién de
unidad:

“No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresién de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos
en el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacién
al cargo.”

La Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional consulté a la
Oficina de Equidad de Geénero, Oficina de Asesoria Legal, Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral, Comisiéon
Institucional contra la Discriminacion por Orientacion sexual, Identidad y
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10.

11.

Expresion de Género y a la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual se les consulté si conocen de la “existencia de instancias nacionales,
formalmente constituidas, autorizadas para certificar que una persona no
tiene sanciones por acoso laboral, acoso sexual, discriminacion por
orientacién sexual, identidad y expresion de género o haber cometido alguna
falta de tipo laboral que le haya implicado una sancién por mas de veinte dias
hébiles o sustitutivas del despido (en un determinado periodo, como podrian
ser los tres afios previos a la inscripcion de la candidatura o la designacion
para su cargo)”

Entre las respuestas brindadas a la Comision de Estatuto Organico por los
entes especializados sefialados en el inciso anterior, se coincide en que en
la actualidad no hay un registro unificado a nivel nacional para verificar si una
persona tiene sanciones relacionadas con el hostigamiento sexual,
discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género, acoso
laboral o que haya cometido alguna falta que le implicara una sancion por
mas de veinte dias o sustitutiva del despido.

Elinciso 4 del articulo 5 de la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo
y la docencia establece que todo jerarca o patrono tiene la obligacion de
“Mantener un registro actualizado de las sanciones en firme, impuestas en el
centro de trabajo o institucion por conductas de hostigamiento sexual. Este
registro podrd ser consultado por cualquier persona interesada,
resguardando la identidad, los datos personales y cualquier otra informacion
sensible de las victimas. La informacion se mantendra en el registro por un
plazo de diez afios, a partir de la firmeza de la respectiva sancion. Se
exceptuan de la aplicacion de este inciso a las personas menores de edad”.

12. En la Sesion Ordinaria No. 3328 del miércoles 13 de setiembre de 2023,

13.

articulo 12, el Consejo Institucional aprobo trasladar al Directorio de la AIR
para el tramite correspondiente la propuesta denominada Reforma a los
articulos 15, 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica para incorporar requisito para personas que aspiren a ocupar puestos
de integrantes del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias de no haber
contado con sanciones por discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni
suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

En la sesion extraordinaria AIR-108-2024, realizada el viernes 8 de marzo del
2024, se dio procedencia a la propuesta base titulada: Reforma a los articulos
15, 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
para incorporar requisito para personas que aspiren a ocupar puestos de
integrantes del Consejo Institucional, rectoria o vicerrectorias de no haber
contado con sanciones por discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni
suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido, la cual
proponia las siguientes modificaciones:
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Reformar los articulos 15, 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para que estos establezcan:

Articulo 15

Los miembros del Consejo Institucional deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a. Ser ciudadano costarricense.

b. El ejercicio de las funciones de miembro del Consejo
Institucional es incompatible con el de miembro de los cuerpos
directivos de otras instituciones de educacion superior.

c. Los miembros del Consejo Institucional, no podran integrar
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, ni
podran ocupar el cargo de coordinador de unidad o de otro
6rgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacion del Consejo
Institucional conforme lo establecido en la normativa vigente.

d. No haber recibido durante los tres afios previos a la
formalizacion de su postulacién al cargo sanciones por
acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por
orientacién sexual, identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de veinte dias habiles,
o sustitutiva del despido.

Articulo 24

Para ser Rector es necesario ser ciudadano costarricense,
mayor de treinta afilos y poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y obtenido al menos con
cinco afos de anticipacion al momento de asumir el cargo.

Ademas, no haber recibido, durante los tres afios previos
a la formalizacion de su postulaciéon al cargo, sanciones
por acoso sexual, acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni
haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por méas de veinte dias hébiles,
0 sustitutiva del despido.
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Articulo 30

Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del
Rector. Sus competencias las ejerceran con cobertura
para todos los campus y centros académicos.

Para ser Vicerrector se requiere poseer grado o titulo
profesional universitario debidamente reconocido vy
obtenido, con al menos, cinco afios de anticipacion al
momento de asumir el cargo. Ademas, no haber
recibido durante los tres afios previos a su
nombramiento en el cargo, sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que le
implicara una suspension por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido.

Sus funciones las realizard dentro de un Régimen de
Prohibicion que restringe el ejercicio de su profesion y
funciones al ambito institucional, el cual se refiere a la
inhibicion obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la institucion y en el
entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de objetividad, imparcialidad,
neutralidad, politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al blogue de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de control.

14.Mediante oficio DAIR-103-2024 con fecha 19 de abril de 2024, el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa comunico la integracion de la
Comisioén de andlisis para la reforma de los articulos 15, 24 y 30 del Estatuto
Organico de la siguiente manera:

e Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante Comision Estatuto
Orgénico

e Master Randall Blanco Benamburg, representante Comision Estatuto
Organico

o Master Miriam Brenes Cerdas, representante del sector académico

o Master Francisco Céspedes Obando, representante del sector académico

e Licenciado Juan Diego Badilla Flores, representante sector administrativo

15.La Comisién de analisis, después de estudiar la propuesta, revisar los
dictamenes de los entes especializados y realizar audiencias con personal
de la Oficina de Asesoria Legal y del Tribunal Institucional Electoral presenté
mediante oficio CA art18-AIR-003-2024 con fecha 23 de mayo de 2024, el
informe con la propuesta base que debe ser sometida a votacion por parte
de la Asamblea Institucional Representativa.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Asi como las personas que ocupan los cargos de rectoria, vicerrectorias e
Integrantes del Consejo Institucional en el Instituto Tecnologico de Costa
Rica, quienes ejerzan las direcciones de Campus Tecnologico Local o Centro
Académico tienen una gran responsabilidad en la direccion y gestion de la
Institucion. Les corresponde tomar decisiones importantes sobre la
planificacion estratégica, la gestion organizativa y financiera de la
investigacion, la extension, la docencia y la vida estudiantil, entre otros
aspectos clave. Es esencial que estos cargos los asuman personas
altamente competentes y puedan liderar eficaz y transparentemente la
Institucién y promover una imagen de respeto y admiracion hacia el TEC.

2. Enlos ultimos afos a nivel institucional se han generado politicas y normativa
tendientes a erradicar de la vida laboral y estudiantil la discriminacion en
cualquiera de sus formas, el acoso laboral y el acoso sexual, procurando que
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica sea un espacio seguro y saludable
para las personas.

3. La ausencia de sanciones previas por conductas de acoso laboral, acoso
sexual o discriminacion debe ser un factor importante para considerar en la
seleccién de las personas candidatas a cargos de alta jerarquia institucional
como lo son la rectoria, de vicerrectorias, integrantes del Consejo
Institucional y direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos.

4. Se estima conveniente y necesario incorporar el requisito establecido por el
Consejo Institucional para direcciones y coordinaciones, también para las
personas candidatas a los puestos de direccién institucional, como son los
integrantes del Consejo Institucional, la rectoria y las vicerrectorias, asi como
las direcciones de Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos.

5. A pesar de que no existe un registro unificado a nivel nacional para verificar
Si una persona tiene sanciones relacionadas con el hostigamiento sexual,
discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género, acoso
laboral o que haya cometido alguna falta que le implicara una sancién por
mas de veinte dias o sustitutiva del despido, el Tribunal Institucional Electoral
tiene la posibilidad de solicitar una declaracion jurada para tal efecto a las
personas que se postulen al puesto de Rectoria o bien de integrante al
Consejo Institucional. De igual forma la persona Rectora también puede
solicitar una declaracion jurada a quienes pretenda designar en las
vicerrectorias y direcciones de Centros Académicos. Esta declaracion jurada
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permitiria complementar las verificaciones que se puedan realizar en el
expediente personal cuando la persona sea funcionaria.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

a. Reformar los articulos 15 (incluir un inciso i), 24 (agregar un parrafo), 30, 73 y 78 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica para que estos establezcan:

Articulo 15
Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que lo
conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.
b. No integrar cuerpos directivos de otras instituciones de educacion superior.

c. No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, ni
podran ocupar el cargo de coordinacion o direccion de unidad u otro 6rgano de igual
0 superior jerarquia, excepto que sea requerido para mantener la conformacion del
Consejo Institucional conforme lo establecido en la normativa vigente.

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de tiempo
completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y
ser electas por esta, segun el Codigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro
afos y no podran ser electas por mas de dos periodos consecutivos. Durante el
ejercicio de su cargo deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacién se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afio se
nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una persona integrante
administrativa, al afio siguiente una persona docente del Campus Central, una
persona docente de un campus tecnolégico local o de un centro académico y una
persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado por una
universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al menos con cinco afos
de anticipacioén al momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como formacion
minima el equivalente al certificado de conclusion de educacion diversificada,
otorgado por una institucion debidamente reconocida en el pais, y obtenida al
menos con cinco afios de anticipacion al momento de asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil deberd estar matriculada en algun
programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto Tecnolégico de Costa
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Rica y ser electa mediante el mecanismo y para el periodo que defina la normativa
de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que
la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante el
mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos afios y podra ser
electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera tener al menos cinco
afios de haber obtenido su primer titulo profesional. Durante el ejercicio de sus
funciones como integrante del Consejo Institucional, no podra ser funcionaria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ni de ninguna otra institucion de educacion
superior, ni tampoco ser estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.

i. No haber recibido durante los tres afios previos a asumir el cargo sanciones por
acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacién sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que le implicara
una suspension por mas de veinte dias hébiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 24

Para ejercer la Rectoria es necesario que la persona sea ciudadana costarricense,
mayor de treinta afios y poseer grado o titulo profesional universitario debidamente
reconocido y obtenido al menos con cinco afios de anticipacién al momento de asumir el
cargo. Ademas, no haber recibido, durante los tres afios previos a asumir el cargo,
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacién sexual,
identidad y expresiéon de género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que
le implicara una suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 30

Las personas vicerrectoras son las colaboradoras inmediatas de la persona
Rectora. Sus competencias las ejerceran con cobertura para todos los campus y
centros académicos.

Para ocupar el cargo se requiere poseer grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y obtenido, con al menos, cinco afios de anticipacion al
momento de asumir el cargo. Ademas, no haber recibido durante los tres afios
previos a su nombramiento en el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso
laboral o discriminaciéon por orientacion sexual, identidad y expresion de
género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una
suspensién por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Sus funciones las realizara dentro de un Régimen de Prohibicion que restringe el ejercicio
de su profesion y funciones al &mbito institucional, el cual se refiere a la inhibicion obligatoria
gue conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesion fuera de la institucion y en el
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entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad, politica partidista, eficacia, transparencia, resguardo
de la hacienda publica, respeto al blogue de legalidad, sometimiento a los érganos de
control.

Articulo 73

Los Centros Académicos tendrdn una direccion dependiente de la Rectoria. La
persona directora serd nombrada por quien ejerce la Rectoria y cesara de su
cargo cuando la persona rectora cese en el suyo.

Para ejercer la Direccion de Centro Académico se requiere poseer grado o titulo
profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a medio tiempo 0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto. Ademas, no haber recibido durante los tres afios
previos a su nombramiento en el cargo, sanciones por acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género, ni haber
cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias hébiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 78

La persona que ejerce la Direccién del Campus Tecnologico Local sera electa por
la Asamblea Plebiscitaria del Campus respectivo. Durara en su cargo cuatro afios
y lo desempefiara dentro de un régimen de prohibicion que restringe el ejercicio de
su profesion y funciones al ambito institucional, el cual se refiere a la inhibicion
obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesion fuera de la
instituciéon y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de control.

La eleccion de la Direcciéon no podra recaer sobre la misma persona por mas de
dos periodos consecutivos.

Para asumir la Direccién del Campus Tecnoldgico Local se requiere poseer grado
o titulo profesional universitario debidamente reconocido y obtenido, al menos, con
cinco afios de anticipacion al momento de asumir el cargo. Ademas, no haber
recibido, durante los tres afios previos aasumir el cargo, sanciones por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le
implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del
despido.

Para ser electo en la Direccion del Campus Tecnoldgico Local se requiere obtener
la mayoria y, al menos, el 40% del total de los votos validos emitidos.
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Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE realizara una segunda convocatoria en el transcurso
del mes siguiente, con el mismo padron electoral definitivo segun lo establecido en
el Cadigo de Elecciones del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Participaran
Unicamente las dos personas candidatas que hayan obtenido el mayor nimero de
votos electorales y quedara electa la persona que obtenga el mayor niumero de
votos electorales, sin que cuente al efecto el porcentaje de votos alcanzado. En
caso de empate en la cantidad de votos electorales validos obtenidos el desempate
lo resolvera el Tribunal Institucional Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona candidata y no obtenga la cantidad de votos
electorales necesaria, el TIE convocara a una nueva eleccion, en el transcurso del
mes siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la segunda convocatoria no se concrete porque solo participd
una persona candidata y no alcanzé el 40% de los votos electorales, se nombrara
a una persona en el puesto de Direccion de Campus Tecnoldgico Local en forma
interina por el plazo de un afio, de acuerdo con la norma reglamentaria que apruebe
el Consejo Institucional.

Transitorio 11

Las modificaciones realizadas en los articulos 15, 24, 30, 73 y 78 para
incorporar el requisito de no haber contado con sanciones por
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual ni suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del despido, empezaran a regir a partir del 1 de julio
de 2025.

b. Solicitar al Consejo Institucional que, en el marco de sus competencias, valore realizar
las modificaciones necesarias en la hormativa para que este requisito sea incorporado en
todas las jefaturas que existen en el Instituto.

c. Solicitar al Consejo Institucional realice las modificaciones correspondientes en el Codigo
de Elecciones para armonizarlo con esta reforma estatutaria en un plazo de seis meses a
partir de la publicacion en la gaceta institucional.

Aprobado por la Sesion Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion
Ordinaria AIR 110-2024, realizada el miércoles 25 de setiembre del 2024.




