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1. Solicitud de publicacion de la actualizacion del
Reglamento del Directorio de la AIR en la Gaceta
institucional.

CONSIDERANDO QUE

. El Directorio de la AIR, en su calidad de 6rgano encargado de organizar todos los
aspectos relacionados con el funcionamiento de la Asamblea y de dirigir las
sesiones de esta, requiere contar con un reglamento interno que establezca de
manera clara y precisa las normas, procedimientos y disposiciones que regulen su
actuacién, asi como el adecuado desarrollo, convocatoria, deliberacién y
adopcién de acuerdos en el seno de su integracion; por lo que se considera
necesario contar con un reglamento para garantizar el orden, la transparenciay la
correcta operatividad institucional.”

. Laestructura del Reglamento de funcionamiento del Directorio de la AIR
aprobado en la sesion DAIR-532-2020, no se ajusta a lo establecido en el
Reglamento de Normalizacion Institucional.

. Para el efectivo cumplimiento de sus funciones, el Directorio de la AIR debe
incorporar en su reglamento aquellos aspectos que permitan mayor agilidad y
practicidad en la toma de decisiones, asegurando asi un funcionamiento eficiente
y oportuno en el ejercicio de sus atribuciones.

. Enelarticulo 9 de la sesidn extraordinaria DAIR-713-2025, se recibid la
propuesta de actualizacion del Reglamento de funcionamiento del Directorio de la
AIR, elaborada por la Secretaria de la AIR.

. La propuesta fue trasladada a las personas integrantes del Directorio de la AIR
para el correspondiente periodo de revisidon y formulacion de observaciones.

Las observaciones fueron incorporadas previo andlisis, fortaleciendo la redaccion
y la claridad del documento para garantizar su correcta aplicacion.
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G. Se acoge el documento junto con el respectivo andlisis del articulado propuesto.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Actualizar el Reglamento de funcionamiento del Directorio de la AIR, bajo el
contenido que se senala a continuacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA AIR
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Del tipo de reglamento
Este Reglamento es de tipo especifico para el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Articulo 2. Alcance del Reglamento
Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para las personas integrantes del
Directorio y de la Secretaria de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 3. Objetivo General

Normar el funcionamiento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
tanto de las sesiones plenarias como por consulta formal, asi como las sesiones
presenciales o en telepresencia asistidas por plataformas tecnoldgicas autorizadas
para este fin.

Articulo 4. Objetivos Especificos

a. Establecer las principales funciones, facultades y responsabilidades de cada una
de las personas integrantes del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

b. Determinar los principales deberes y derechos de las personas integrantes del
Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.
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c. Estipular lo relacionado con el desarrollo de las sesiones de Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

d. Determinar la estructura de elaboracion de las actas digitales del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 5. Marco Juridico
a. Estatuto Organico del ITCR
b. Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 6. Definiciones

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa: Organo encargado de
organizar todos los aspectos relacionados con el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR) y dirigir las sesiones de ésta.

Sesion ordinaria: Reunion periddica y regular de dicho érgano, en la que se tratan los
temas y asuntos que forman parte de su agenda habitual o programada. Estas
sesiones se realizan de acuerdo con un calendario preestablecido, siguiendo las
normativas o disposiciones legales correspondientes. En estas sesiones, las personas
que integran el érgano colegiado ejercen sus funciones de deliberacion, toma de
decisiones y adopcién de acuerdos sobre los temas en cuestion.

Sesion extraordinaria: Reunion convocada de manera excepcional y fuera del
calendario ordinario, con el propdsito de tratar asuntos urgentes o que no pueden
esperar hasta la siguiente sesién ordinaria. Lo indicado a partir de estas sesiones se
realizan en situaciones especificas, como la necesidad de abordar temas imprevistos,
emergentes o de importancia urgente que requieren.

Sesion por consulta formal: Se entiende como el mecanismo oficial no plenario de
toma de decisiones del DAIR, que le permite decidir sobre asuntos especificos que
deben ser resueltos de manera urgente, considerando el procedimiento establecido.

Sesion presencial: Se refiere a la asistencia o participacidn de las personas
integrantes en las sesiones del DAIR mediante presencia fisica.
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Sesion con telepresencia: Se refiere a toda sesidn que sea mediada a través de
alguna plataforma tecnoldgica, de modo que todas o algunas de las personas
integrantes del 6rgano se puedan encontrar en un espacio fisico distinto a la
Institucién o al lugar en donde se encuentra el anfitridon. Esta modalidad de
participacion tiene la misma validez que la presencia fisica, asi como los controles
qgue aplican a las sesiones presenciales y garantizan el correcto funcionamiento del
érgano colegiado.

Quorum-cudrum: Es el nimero de personas integrantes que se requiere para que el
DAIR pueda sesionar y tomar sus acuerdos.

Quorum estructural: Cantidad de personas integrantes presentes que se requiere
para que el DAIR pueda sesionar, corresponde a la mayoria absoluta.

Quorum funcional: Corresponde a la cantidad de personas integrantes presentes
necesarias para el inicio de la sesidn y de la toma de acuerdos validos, corresponde a
la mayoria simple.

Debate: Espacio de la sesién del 6rgano destinado para discutir asuntos de interés
sobre los cuales este debe adoptar acuerdos concretos.

Ausencia justificada: Se considera ausencia cuando una persona integrante se
presente a la sesion, veinte minutos después de la hora de inicio, siempre y cuando lo
haya informado a la presidencia.

Ausencia injustificada: Cuando alguna persona integrante titular se ausente de las
sesiones o reuniones programadas sin notificar o sin justificar en el periodo
establecido, se le considerara ausencia injustificada.

Persona titular: Persona titular: Son las personas candidatas que resulten electas
para integrar el Directorio de la AIR.

Persona suplente: Son las personas candidatas no electas para integrar el Directorio
de la AIR que pertenece al mismo sector que la representacion titular.
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Acta de sesion: Acta de sesion: Es un documento en el que consta el testimonio de
los hechos mas importantes que han sucedido en la sesion del Directorio de la AIR.

Mocion de orden: Es aquella cuyo propdsito sea la suspension o prolongacion de la
sesion del DAIR. Terminar o prolongar la discusion de un tema de debate o de algin
punto de agenda. Variar los procedimientos seguidos siempre que no se opongan a la
normativa vigente. Autorizar la votacién publica en elecciones, nombramientos o
asuntos relacionados directamente con personas, cuando existan razones de fuerza
mayor que impidan o dificulten la realizacién de las votaciones secretas.

Voto: Manifestacion directa y no delegada de la opinidn, del parecer o de la voluntad
de cada una de las personas que conforman el DAIR para aprobar o rechazar una
propuesta, otorgar un aval o para elegir a una persona. Esta manifestacion puede
realizarse segun las siguientes formas: a favor, en contra y abstencion.

Voto secreto: Votacién en la que se imposibilita la asociacion de la persona que
emite el voto con la manifestacion de la voluntad expresada a través de éste.

Voto publico: Votacidn en la que es posible asociar a la persona que emite el voto
con la manifestacidn de la voluntad expresada a través de éste.

Simultaneidad: Este principio implica que las personas que integran el Directorio de
la AIR deben concurrir en forma simultanea a la formacion de la voluntad imputable a
este. Lo anterior implica que todas las personas integrantes de dicho Organo sean
capaces de intercambiar directamente y de manera simultanea, las razones y
argumentos que llevan a la toma de decisiones. Es decir, las personas integrantes del
DAIR deben concurrir en tiempo y lugar (para el caso de las sesiones virtuales, la sala
virtual).

CAPITULOII. Composicion, responsabilidades, funciones, deberes y derechos de
las personas que integran el Directorio

Articulo 7. De la composicion del Directorio.
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El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en adelante DAIR, estara
constituido por siete puestos titulares: tres personas representantes docentes, dos
personas funcionarias administrativas y dos personas estudiantes, distribuidos en los
siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Prosecretaria, Vocalia'y
dos personas en la Fiscalia.

Las personas integrantes del DAIR conservaran su membrecia en la AIR durante el
periodo de su nombramiento en él. Las personas integrantes titulares del DAIR
contaran con 10 horas semanales, a excepcion de la presidencia que contara con 20
horas semanales para cumplir las funciones establecidas. Las responsabilidades
asociadas a cada uno de los cargos seran las establecidas en el Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa y en este Reglamento.

Articulo 8. De las responsabilidades de las personas integrantes del Directorio.
Las responsabilidades del DAIR seran:

a. Propiciar las condiciones que permitan a la AIR operar con flexibilidad.
Incentivar la maxima participacion de los asambleistas en las sesiones.
Facilitar la negociacion entre proponentes de propuestas base y de mociones
conducente a la busqueda de soluciones conciliatorias.

Articulo 9. De las funciones de la presidencia del Directorio.
Corresponde a la Presidencia del DAIR las siguientes funciones:

a. Convocar a la Asamblea Institucional Representativa.
Abrir y levantar cada una de las sesiones de la AIR.
Administrar el tiempo previsto para el desarrollo de cada uno de los puntos de la
agenda.

d. Presentar informes a la AIR cuando asi lo acuerde el DAIR.
Dirigir los debates y poner a discusion los asuntos.

f.  Presentar y/o resumir el fondo de las propuestas base y las mociones sometidas a
discusion.

g. Concedery regular el uso de la palabra a los asambleistas, a las personas
integrantes del DAIR y las personas que participan de la sesién, mencionando el
nombre respectivo.

Gaceta digital disponible en:_https://www.tec.ac.cr/gacetas-digitales-tec
Editado por la Oficina de Comunicacion y Mercado.
Publicado por la Oficina de Asesoria Legal.



https://www.tec.ac.cr/gacetas-digitales-tec

TEC Tecnologico
de Costa Rica

h. Suspender el uso de la palabra a los asambleistas, a las personas integrantes del
DAIR y las personas que participan de la sesion, que no se refieran al asunto en
discusidén o lo hagan en forma diferente (a favor o en contra) a la solicitada.

i. Someter a votacion los asuntos y anunciar las decisiones adoptadas.

j. Organizar a los participantes en comisiones, si fuera del caso.

k. Velar por el mantenimiento del orden en el curso de las sesiones.

. Proponer ala AlIR la suspension del debate o de la sesion.

m. Preparar, junto con la Secretaria, el texto definitivo de los acuerdos tomados por
el DAIRy por la AIR.

n. Firmar, y comunicar en forma oportuna, a la comunidad institucional y/o a los
involucrados directos los acuerdos del DAIR y de la AIR.

0. Enviar a publicar oficialmente, en La Gaceta Institucional y en el sitio web de la
AIR, los acuerdos tomados por la AIR que correspondan.

p. Ejercer lajefatura de la Secretaria de la AIR.

g. Planear, dirigiry evaluar las labores de la Secretaria de la AIR.

r. Formular el Plany el Presupuesto Operativo de la de la AIR y la Secretaria de la
AIR.

s. Administrar el presupuesto asignado para el funcionamiento de la AIR.

t. Realizar otras acciones necesarias para el buen funcionamiento del DAIR y de la
AIR.

Articulo 10. De las funciones de la Vicepresidencia del Directorio.

Corresponde a la Vicepresidencia del Directorio las siguientes funciones:

a. Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

b. Sustituir a la Presidencia en sus ausencias o a su solicitud de la Presidencia.
En caso de una ausencia prolongada por parte de la Presidencia del DAIR,
tendra a cargo todas las funciones del puesto.

Articulo 11. De las funciones de la Secretaria del Directorio.
Corresponde a la Secretaria del DAIR las siguientes funciones:

a. Colaborar con la Presidencia en la direccién de los debates.
b. Llevar la lista de personas oradoras.
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Asistir al DAIR en la recepcion y ordenamiento de las mociones y en el registro de
los resultados de las votaciones.

Presentar y/o resumir las propuestas base y las mociones sometidas a discusién
cuando se lo solicite la Presidencia o el DAIR.

Preparar, junto con la Presidencia, el texto definitivo de los acuerdos tomados por
el DAIRy por la AIR.

Preparar, junto con la Secretaria de la AIR, el contenido y estructura de las actas
de la AIR y del DAIR.

Revisar el borrador de las actas de la AIR y el DAIR, previo al conocimiento del
DAIR.

Articulo 12. De las funciones de la Prosecretaria del Directorio.
Corresponde a la Prosecretaria del DAIR las siguientes funciones:

a.
b.

Colaborar en el cumplimiento de las funciones propias de la Secretaria.
ausencias o a su solicitud.
En caso de una ausencia prolongada por parte de la Secretaria del DAIR,
tendra a cargo todas las funciones del puesto.

Articulo 13. De las funciones de las Fiscalias del Directorio.
Corresponde a las Fiscalias del Directorio las siguientes funciones:

a.
b.
C.

Llevar el control del quorum.

Llevar el control de las votaciones.

Verificar, con el apoyo de la Secretaria de la AIR, la cantidad de miembros
inscritos.

Llevar el control de la asistencia.

Velar porque las actas reflejen fielmente los acuerdos de la AIR y del DAIR.
Velar porque el DAIR cumpla fielmente con sus atribuciones y obligaciones.

Articulo 14. De las funciones de la Vocalia del Directorio.
Corresponde a la Vocalia del DAIR las siguientes funciones:

a.
b.
C.

Ejecutar las funciones que la Presidencia o la Secretaria le asignen.

Asesorar a la Presidencia en las funciones propias de la direccion de los debates.
Sustituir temporalmente a cualquiera de las personas integrantes del DAIR
cuando asi se requiera.
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En caso de una ausencia prolongada por parte de alguna persona integrante del DAIR
y tenga que sustituirla, tendra a cargo todas las funciones del puesto.

Articulo 15. De los derechos de las personas integrantes del Directorio.
Las personas integrantes del DAIR tienen los siguientes derechos:

a. Tenervozy voto en las deliberaciones del DAIR.

Renunciar a su puesto, siguiendo el debido procedimiento.
Presentar propuestas y mociones.

Ejercer el derecho al voto.

Solicitar la inclusion de puntos de agenda.

© Qo T

Articulo 16. De los deberes de las personas integrantes del Directorio.

Las personas integrantes del DAIR tienen los siguientes deberes:

a. Asistir puntualmente a las sesiones de la AIR, del DAIR y a las reuniones
programadas.
Notificar o justificar las ausencias, seguin sea el caso.

c. Respetar la confidencialidad de la informacién oral o escrita tratada en las
sesiones del DAIR.
Cumplir a cabalidad las funciones asociadas a su cargo.
Analizar las actas y otros documentos que vayan a ser conocidos por el DAIR con
anticipacion a la realizacién de la sesion.

f. Participar activamente en las sesiones de la AIR, del DAIR y en las comisiones
que éste le designe.

g. Respetar el uso de la palabra de las otras personas integrantes del DAIR.

Firmar el acta cuando el voto sea disidente.

i. Llamar al orden a la presidencia.

-

Articulo 17. De la pérdida de las calidades como persona integrante del Directorio de
la AIR

Se considera causal de pérdida para el puesto dentro del DAIR, cuando una persona
integrante acumule tres (3) ausencias injustificadas consecutivas, 0 seis (6)
ausencias injustificadas en un mismo afo. En caso de no presentarse la justificacion o
de no ser aceptada por el DAIR, este debera tomar las medidas disciplinarias del
caso, ajustado a lo que establece la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus
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Reformas y el Estatuto Organico. Sera responsabilidad del DAIR el tramite ante la
AIR, para solicitar su destitucion, segun lo establecido en Reglamento de la AIR.

Articulo 18. De la renuncia al cargo
Los integrantes titulares podran renunciar a su cargo, a través de una solicitud por
escrito expresando sus razones, dirigida a la presidencia del DAIR.
El DAIR debera conocer y someter a aprobacion la renuncia en sesion
ordinaria.
Si la renuncia es aceptada, se convoca la suplencia correspondiente para
elegir nuevamente los cargos de todos los integrantes, cuya vigencia regira
hasta finalizar el periodo de nombramiento de los cargos.

Articulo 19. De la ausencia temporal y reintegro de una persona integrante titular
Ante el retiro temporal de una representacion titular, previamente autorizado por el
superior jerarquico, la presidencia convoca la suplencia en su ausencia por un
maximo de 90 dias.

Cuando la persona titular se reintegre, la persona que le sustituye volvera
nuevamente a su condicion de suplente.

En la sesidn en la que se reincorpora la persona integrante titular, debido a una
ausencia temporal, se debera realizar la eleccion para la asignacién de los cargos.

Capitulo III. Las sesiones plenarias

Articulo 20. Del quorum funcional.
El quorum funcional lo constituiran cuatro (4) de las personas integrantes del DAIR.

Articulo 21. De la convocatoria de la sesion.

La convocatoria de una sesién ordinaria o extraordinaria se realizara a través de los
medios de informacién y comunicacién disponibles en el Instituto, ya sea impresos o
electrénicos.
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La sesion ordinaria se convoca con, al menos, 48 horas de anticipacion a la fecha de
realizacion.

La convocatoria a sesion extraordinaria se debera hacer, al menos, con 24 horas de
anticipacion a la fecha de realizacion.

Cuando estén todas las personas integrantes del DAIR disponibles y todas estén de
acuerdo, se podra convocar a sesién extraordinaria, en un plazo menor a las 24 horas,
para atender temas urgentes.

La convocatoria debera ir acompanada de la respectiva agenda y los documentos que
se someteran a discusion. Tanto la agenda como los documentos deberan ponerse a
disposicion de las personas integrantes del DAIR, con al menos dos (2) dias habiles
de antelacion, en el caso de sesiones ordinarias y de un (1) dia para las
extraordinarias. Las personas que deseen solicitar un punto de agenda deberan
remitir la solicitud a la presidencia y a la Secretaria de la AIR, cinco (5) dias habiles
previos a la sesién, o bien, haciendo la solicitud durante el desarrollo de la sesion en
el punto de agenda titulado: propuestas de las personas integrantes.

Al inicio de cada semestre, el DAIR aprobara un cronograma de las fechas en las que
se realizaran las sesiones ordinarias.

Articulo 22. Del inicio de la sesién.

Las sesiones deberan iniciar a la hora sefnalada segln la convocatoria. En caso de no
alcanzar el quorum dentro de los treinta minutos (30) siguientes a la hora indicada, se
suspende la sesion.

La Secretaria de la AIR levantara un documento indicando la no realizacion de la
sesidn, anotando los nombres de las personas presentes y ausentes.

En el caso de las personas integrantes del DAIR que no se hayan presentado y no
aporten justificacion valida, quedaran sujetos a las acciones disciplinarias que
correspondan segun la normativa institucional.

Articulo 23. De la agenda de la sesién
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Los temas de la agenda seran definidos por la presidencia, por iniciativa propia, o a
solicitud de alguna de las personas integrantes del DAIR y en coordinacion con la
Secretaria de la AIR.

Articulo 24. De la modificacion de la agenda de la sesion
Una persona integrante del DAIR podra solicitar mediante mocion de orden una
modificacion de la agenda. Esta debera ser conocida y votada por el DAIR.

Articulo 25. De los puntos de la agenda sesion ordinaria
La agenda de las sesiones ordinarias debe contener al menos los siguientes puntos:

a. Comprobacion del quorum. la revision de las personas integrantes presentes y la
constancia de ausencias, en caso de que la hubiera.

b. Propuestas de las personas integrantes. Las personas integrantes del DAIR
pueden solicitar que se incluya, elimine o posponga un punto de la agenda, lo
cual, debera fundamentarse.

c. Aprobacion de la agenda. Definir la guia del desarrollo de la reunion y establecer
el marco dentro del cual se llevaran a cabo las deliberaciones y decisiones.

d. Informe de correspondencia. Registro de las comunicaciones recibidas para la
gestidn de tramites.

e. Informes de la presidencia. Declaracion que visibiliza las gestiones atendidas
por la presidencia. Este punto no admite discusiones o debates, pero si
aclaraciones.

f. Control de los acuerdos. Proceso que verifica el cumplimiento de los acuerdos
tomados y asegura que las acciones acordadas se lleven a cabo de manera
efectiva y dentro de los plazos establecidos.

g. Asuntos por discutir. Comprende los puntos sobre los que se delibera.

h. Asuntos varios. Se incluyen en esta seccion aspectos a modo de informacion,
comentario, sugerencia o inquietud, que tenga alguna persona integrante del
DAIR. Se puede recomendar que se analice la posibilidad de incorporar un tema
como punto de agenda para una proxima sesion.

i. Eneste punto no se genera discusion, ni se toman acuerdos.

Articulo 26. De la agenda en sesiones extraordinarias
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La agenda para una sesion extraordinaria debe contener Unicamente los puntos
urgentes de asuntos que el DAIR deba resolver.

Articulo 27. De quien preside las sesiones.
La Presidencia dirigira las sesiones del DAIR. En su ausencia lo hara la
vicepresidencia.

Articulo 28. De la permanencia en las sesiones
Las personas integrantes del DAIR se podran retirar de la reunion después de haberlo
comunicado a la presidencia y cuente con su aprobacién. La hora de retiro definitiva o
temporal de la sesién se hara constar en actas.

Articulo 29. De la duracién de las sesiones.

Las sesiones tendran una duracion maxima de tres (3) horas, a partir del momento en
que se alcanza el quorum.

Se podra prolongar, si para ello se cuenta con la aprobacién, mediante mocion de
orden, de la mayoria de las personas integrantes presentes.

Articulo 30. De los debates.

Para garantizar la agilidad de los debates se seguiran las siguientes normas:

a. Las personas integrantes del Directorio podran intervenir hasta tres (3) veces en
un mismo asunto en debate, por periodos de tres (3) minutos como maximo cada
vez. Por mocion de orden aprobada se podra prolongar el debate.

La Secretaria del DAIR llevara el control de uso de la palabra y el tiempo.
Informara a la presidencia lo correspondiente.

b. Salvo porinfraccion reglamentaria, por separacion de la cuestion en debate o por
exceder el uso del tiempo establecido, ninguna de las personas integrantes del
DAIR, sera interrumpido en el uso de la palabra.

c. Las personas integrantes del DAIR se podran retirar temporal o
permanentemente de la sesién, después de haberlo comunicado a la presidencia
y cuente con su aprobacion.

Articulo 31. De las mociones de orden
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Una mocion de orden se antepone a todas las demas dado que su intencion es
ordenar el debate vy, por lo tanto, se conoceran tan pronto termine la intervencion de
la persona integrante del Directorio que esté haciendo uso de la palabra.

Se sometera a discusién y a votacion inmediatamente después de que concluya el
proponente en el uso de la palabray, en su discusion participaran el proponente, y
otro en contra, si lo hubiera.

Si la mocidn es rechazada, se regresara a la discusion anterior en el orden del uso de
la palabra tal como estaba al ser interrumpido.

Articulo 32. Del uso de la palabra

Para cada tema en debate, la presidencia otorgara el uso de la palabra a quienes lo
soliciten. La solicitud se hara levantando la mano, y la presidencia concedera la
palabra siguiendo estrictamente el orden de solicitud. Cada intervencién tendra una
duracion maxima de tres (3) minutos.

Capitulo IV. Sesiones por consulta formal

Articulo 33. De la consulta formal

En consulta formal, el DAIR podra sesionar como maximo una vez por semanay la
sesion podra permanecer abierta por un maximo de dos dias habiles, atendiendo la
normativa establecida para las sesiones por consulta formal.

Capitulo V. Las votaciones

Articulo 34. De las votaciones

Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas. Seran obligatoriamente
secretas cuanto se trate de nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas, o cuando por mocién de orden aprobada, asi lo decida el DAIR. En las
votaciones secretas no se podra justificar el voto.
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Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad de las personas
presentes. En caso de empate, se repetira la votacion y de persistir éste, la
presidencia podra ejercer el doble voto.

Articulo 35. De la firmeza de los acuerdos

El DAIR podra dar firmeza a todos los acuerdos tomados en una sesién, o a una parte
de ellos, para lo cual se requerira el voto afirmativo de al menos, dos terceras partes
de los integrantes que establezcan el quorum. En caso de no hacerlo, quedaran en
firme en la sesion en que se apruebe el acta correspondiente.

Articulo 36. De las votaciones publicas

Las votaciones publicas se realizaran manifestando oralmente la decision, ya sea, en
condiciones de presencialidad o telepresencia. Cada persona integrante del DAIR
debera escoger una de las opciones siguientes: a favor, en contra, o en blanco
(abstencién); ademas, podran justificar el voto en abstencién.

Articulo 37. De la permanencia durante las votaciones

En las sesiones, mediante cualquier modalidad, sea presencial o a través de alguna
plataforma tecnoldgica, mientras se realiza alguna votacion, ya sea publica o secreta,
ninguna persona integrante podra entrar o salir de la sesién. Tampoco podran
interrumpirse las votaciones una vez iniciadas, en observancia a los principios
democraticos de simultaneidad del acto comicial y de no falseamiento de la voluntad
popular.

Articulo 38. Del conteo de votos
En todas las votaciones publicas se contabilizaran los votos: a favor, en contra, o en
blanco (abstencion).

Articulo 39. De las votaciones secretas

Las votaciones secretas estaran a cargo de la Fiscalia del DAIR, que apoyan la
recepcion y conteo de votos.

En caso de votaciones secretas en sesiones presenciales, podra utilizarse una
plataforma tecnoldgica o bien, en papeletas fisicas elaboradas para tal fin.
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En caso de votaciones en telepresencia, se utilizara una plataforma que garantice la
privacidad y confidencialidad del voto secreto. Los votos se contabilizaran a favor, en
contra o en blanco.

Articulo 40. De las elecciones y nombramientos.
Cuando se trata de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente
con personas, las votaciones seran secretas.

Salvo en los casos en que, por motivos de fuerza mayor, autorizados por mocién de
orden aprobada por el DAIR, podran realizarse elecciones o nombramientos
mediante cualquier mecanismo fisico o digital avalado por este.

Capitulo VI. El acta de la sesion

Articulo 41. Del acta de la sesion

De toda sesidn se levantara un acta en formato digital con los puntos de la agenday
los acuerdos tomados. La discusién de los puntos de la agenda se transcribira de
forma resumida en el acta.

Si la sesion se realiza de manera presencial o por telepresencia, se consignara en el
acta el nombre de las personas integrantes que no estan presentes en el recinto
donde se sesiona, asi como el lugar donde estos se encontraban. Se indicara también
el medio tecnoldgico por el cual se hizo efectiva la participacién remota.

Sialguna de las personas integrantes considera importante que quede registrada su
posicion a favor o en contra, debe manifestar, durante la sesién, su deseo de que
conste en actas su criterio.

La sesidn se grabara y se almacenara mediante algun medio digital, que permita
seguridad en la informacion. La grabacidn se considerarda como parte del acta 'y su
custodia estara a cargo de la Secretaria de la AIR.

Las personas integrantes del DAIR, votaran afirmativa o negativamente con
excepcion de la aprobacion del acta en la que no estuvo presente.
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El acta debera ser aprobada por el DAIR en la sesidn posterior inmediata y firmada
digitalmente por las personas que ocupan el cargo de presidenciay la secretaria del
DAIR.

La Secretaria de la AIR sera responsable de su custodia, la cual se regira por las
disposiciones institucionales de archivo.

Articulo 42. De la numeracion de las actas.
Las actas se numeraran consecutivamente y haran referencia al aio calendario,
consignando si se trata de sesiones ordinarias, extraordinarias o por consulta formal.

Articulo 43. De la estructura y contenido de las actas del Directorio

El acta de las sesiones del DAIR en lo fundamental contiene la transcripcién de los
temas discutidos

Las actas del DAIR tendran, en lo fundamental, la siguiente estructura:

I. Encabezado

a. Nombre del érgano

b. NiUmero de la sesién (en orden ascendente cronolégicamente)

c. Fecha, lugar o medio digital, hora de inicio

d. Quorum al iniciar la sesion.

f. Nombre de las personas integrantes, cargo y lugar donde se conectan, en caso de
utilizar el mecanismo de telepresencia.

g. Agenda de la sesidon

IT. Desarrollo de la agenda

a. Elcontenido de las evidencias que respaldan la discusién del tema.
Resultado de la votacion.

Justificacion de los votos registrados con abstencidn y en contra, si los hay.
Texto definitivo del acuerdo.

La votacién para dar firmeza del acuerdo.

. Resumen ejecutivo de las audiencias y visitas a las sesiones.

ITI. Final del acta

a. Indicar la hora de finalizacion de la sesién.

b. Incluir el nombre y firma de digital de la Presidencia y la Secretaria del DAIR.

mooooT
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c. Indicar el niumero de la sesion del DAIR en que se aprobd el acta digital.

Articulo 44. De la aprobacion de las actas.
El acta de una sesién extraordinaria debe de ser aprobada a mas tardar en la segunda
sesion ordinaria posterior a ella.

Articulo 45. De la modificacién o correccién de las actas.

Las modificaciones o correcciones al acta quedaran registradas en la sesién ordinaria
donde se someten a aprobacidén, solamente seran discutidas las que afecten el fondo
de lo expresado en el acta en aprobacién.

Capitulo VII. Las ausencias a las sesiones

Articulo 46. De las ausencias justificadas
Se considera ausencia el hecho de presentarse a la sesidon veinte minutos después de
la hora de inicio sin el aval de la Presidencia.

La Secretaria de la AIR llevara un control de asistencia de las personas integrantes
del DAIR.

Cuando una persona integrante del DAIR requiera ausentarse de las sesiones,
debera:

a. Notificar por escrito previamente a la Presidencia o,
b. Justificar dentro de un plazo, no mayor, a 5 dias habiles a partir de sucedida la
ausencia.

En ambos casos, el tramite se realizara ante la presidencia del DAIR, quien acusara el
recibido de la notificacion o justificacion, con copia a la Secretaria de la AIR.

Articulo 47. De las ausencias injustificadas.

Cuando alguna persona integrante titular se ausente de las sesiones programadas sin
notificar o sin justificar en el periodo establecido, se le considerara ausencia
injustificada.
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Articulo 48. De la clasificacion de las ausencias.
Las ausencias seran clasificadas de la siguiente manera:

a. Ausencia ocasional: Es cuando una persona integrante titular se ausente del cargo
por un periodo comprendido entre 1y 14 dias naturales (inclusive).

b. Ausencia temporal: Es cuando una persona integrante titular se ausente del cargo
por un periodo comprendido entre 15 y 90 dias naturales (inclusive).

Ausencia permanente: Es cuando una persona integrante titular se ausente del cargo

por un periodo igual o mayor a los 91 dias naturales.

Articulo 49. De la ausencia ocasional.

La ausencia ocasional de una persona integrante y su justificacidon seran informadas,
por parte de la Presidencia, en la siguiente sesion del DAIR después de su
notificacion.

Si tres (3) o mas personas integrantes se encuentran ausentes de manera ocasional,
el quorum funcional estara en riesgo y la Presidencia debera notificar
inmediatamente y por escrito a las personas suplentes correspondientes, para que
asuman el cargo, seglin sea el caso, por el periodo de la ausencia.

Articulo 50. De la ausencia temporal.

La ausencia temporal de una persona integrante y su justificacion seran informadas a
la Presidencia, quien debera notificar, inmediatamente y por escrito, a la persona
suplente correspondiente, para que se incorpore por el tiempo indicado en la
notificacién de la ausencia.

En la proxima sesion del DAIR, posterior al recibo de la notificacion, la Presidencia
informara de la ausencia temporal y la fecha en la que se incorporara la suplencia.
Ante la imposibilidad de realizar la suplencia de una persona integrante titular, el
DAIR podra seguir sesionando validamente siempre y cuando se garantice el quorum
funcional del érgano. Es responsabilidad de la Presidencia informar a la comunidad
institucional sobre lo actuado.

Articulo 51. De la ausencia permanente.
La ausencia permanente se considera incompatible con el puesto en el DAIR.
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Cuando una persona integrante requiera ausentarse permanentemente debera
entregar, al menos 10 dias habiles a la efectividad de su ausencia, el documento
respectivo a la Presidencia en el que se consigne su renuncia al cargo; esta informara
de lo sucedido al DAIR en la siguiente sesion. Una vez notificada la renuncia, la
Presidencia debera informar inmediatamente a la persona suplente correspondiente
su integracion como persona integrante titular, por el resto del periodo del
nombramiento.

En la sesion que se integre una nueva persona integrante titular, se realizara la
eleccion para la asignacion de los cargos.

De no contar con suplencia para algun sector, el Directorio procedera segun lo
estipulado en el Reglamento de la AIR.

Es responsabilidad de la Presidencia informar a la comunidad institucional sobre lo
actuado.

Independientemente del tipo de ausencia, las ausencias constaran en las sesiones
del DAIR en un punto de agenda denominado control de quorum y deberan quedar
debidamente consignadas en el acta correspondiente.

Capitulo VIII. Disposiciones finales
Articulo 52. De los recursos
Sobre los acuerdos tomados por el DAIR se pueden presentar recursos segun lo

establecen los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR.

Articulo 53. De los asuntos no previstos.
Es potestad del DAIR decidir cualquier otra situacién no prevista en este Reglamento.

Articulo 54. De las reformas al Reglamento.
EL DAIR es el responsable de realizar la revision del presente reglamento cuando lo

estime necesario y en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente.

Las reformas se efectuardn en sesion ordinaria con el voto afirmativo del total de sus
integrantes.

Articulo 55. De la vigencia del Reglamento
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Este Reglamento entra en vigencia, a partir de su aprobacién por parte del Directorio
de la AIR y su publicacién en la Gaceta Institucional. Deroga el aprobado en la sesion
ordinaria DAIR-532-2020.

Este Reglamento fue aprobado por el Directorio de la AIR, en el articulo 9, de la
sesion ordinaria DAIR-718-2025, del 12 de diciembre de 2025.
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