REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAMPUS LOCAL SAN CARLOS

FEITEC-R-ASOAE-SC
TIPO DE DOCUMENTO: REGLAMENTO

|

ADMINISTRACION
ODE EMPRESAS

Firmado digitalmente por
SOFIA ELENA RUBIO AVILA

¢J

o e Tr|b.un.a|. (FIRMA)
() Jurisdiccional pacha: 2024.04.16 09:30:40
-06'00'
Gabriel Ulate Vargas, Presidente Sofia Elena Rubio Avila, Presidente
Asociacion de Estudiantes de Tribunal Jurisdiccional, TJ

Administracion de Empresas de San
Carlos, ASOAE-SC

UBICACION: SAN CARLOS, COSTA RICA

FECHA DE CREACION: ABRIL DE 2024
FECHA DE MODIFICACION: ENERO 2024



Tabla de contenido

Titulo 1: DiSpOSICIONES GENETAIES ......uiiiieiiiiiiiiiie e 5
Capitulo I: Definicidn y Principios Generales ...........ccccouviviiiiiieeiieeiiiiiieeeee 5
Y (o | o T USSP 5
AFTICUIO 2 ... e 5
AICUIO 3 .. 5
AICUIO 4 ... e 6
AtICUIO B .. e 6
Y {o U (o T USSP 6
Y o | o R USPPPRRN 7
Y [ U o I USSR 7

A o U1 o T USSR 7
AICUIO 10 e 7
Capitulo II: De los principios y fines de [la ASOAE-SC .........c.occoeiviiviiiiiieeeen, 8
AICUIO 17 8
ALICUIO 12 e 8
Capitulo Ill: De los recursos de [a ASOAE-SC ........cccoooeiiiiii i, 9
Articulo 13: Talento HUMANO .......cooooviiiiie e 9
Articulo 14: ReCUrs0S FiSICOS ....cciiviiiiiiiiiiie et 9
Articulo 15: Recursos ECONOMICOS ........uuiiiiiieiiiiiiiiiiii e 9
Titulo 2: Los Miembros ASOCIAdOS ......coveeeiiiieiiiiiee e 10
Capitulo I: De los miembros de ASOAE-SC........cccooeieiiiiiiiiiiiie e, 10
ALICUIO 16 e 10
ALICUIO 17 e 10
AtICUIO 18 10
Capitulo II: De los derechos y deberes de los miembros .............cccoeevvvvvvnnnnn. 10
Y (o | o T 2 USRI 10
Y (o | o 12 PSRRI 11
Capitulo Ill: Sobre las sanciones y destituciones ..............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiinnnns 12
ALICUIO 27 e 12
ALICUIO 22 ... 12

Titulo 3: Organos de 1a ASOAE-SC.........cccceeiieeeeeeeeeee e, 13



Capitulo I: De los 6érganos de 1a ASOAE-SC.......ccooooiiiiiiiiiiiiiiiee e 13

ATICUIO 23 ... e e et eaeeeaee 13
Capitulo II: La Asamblea General de Estudiantes de la ASOAE-SC.............. 13
ALICUIO 24 ... et e e e e aeane 13

ArtICUIO 25 . 13

ATLICUIO 27 oo 14

AtICUIO 28 ... 14

AtICUIO 29 . 15
Capitulo Ill: Atribuciones y obligaciones de la JD-ASOAE-SC..........cccccvveeen. 15

Y o | T USRI 15

Y o | o TG o SRR 15

Y o | o TG 7SRRI 16

Articulo 33: PresidencCia.......coooeeeiieieiicie e 17

Articulo 35: Secretaria General ..........ccccccvvviiiiiiiiiiiii 18

Articulo 36: Secretaria Financieray Contable ...............ccccvvviiiiiiiieniieeenn, 19

Articulo 37: Secretaria de Asuntos ACadémicCoS ..........ccovvvvvvviiiiiiiiiieiiiennnn. 19

Articulo 38: Secretaria de Bienestar Estudiantil ............cccccccvvviiiiiiiin. 20

Articulo 39: Secretaria de Culturay Deporte ........cccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, 20

Articulo 40: Secretaria de Divulgacion y Mercadeo.........cccccccvvvvvveviiiinnnnnn. 20

Articulo 41: Secretaria de Internacionalizacion .............ccccvvviiiiiiiieeeeeeeenns 21

ArtiCUIO 42: VOCAIIA.........eeeeie e 21

Capitulo IV: La fisCali@........ccooeeieiiiiecce e 22

AtICUIO 43 .. 22

AICUIO 44 .. 22

ArtICUIO 45 . 22

Y [ | [ 17 RSP 22
Capitulo V: Representantes ante los Consejos de Escuela de AE y de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de AE de San Carlos. ..........ccceevveeeeieeeeeiiinnnnn. 23

Y o | o 1 SRR 23
Capitulo VI: De las Comisiones Especiales ..........ccccccevvvvveiiiiiiiiicececeeiin, 24

Y (o U [ 17 SRR 24

Titulo 4: Disposiciones tranSitorias ..........cooovviiiiiiiiiiiie 25

Capitulo I: Articulos transitorios..........ccoovieeiiiiiiiiiee e, 25



Transitorio .

Transitorio |l



REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAMPUS LOCAL SAN CARLOS

Titulo 1: Disposiciones Generales

Capitulo I: Definiciéon y Principios Generales

Articulo 1
El nombre de la asociacion sera Asociacion de Estudiantes de Administracion de
Empresas de San Carlos (ASOAE-SC).

Articulo 2
La ubicacion de la asociacion sera en la oficina que se encuentra al lado del salén
Jacaranda, dentro del Tecnolégico de Costa Rica Campus Local San Carlos, el cual

esta situado en el Cantdén de San Carlos, en la comunidad de Santa Clara.

Articulo 3

La Asociacion es un organismo independiente y autonomo, adscrito a la Federacion
de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), con las obligaciones y
derechos que le son propios. No podra unirse a ninguna ideologia politica, filoséfica
o credo religioso. Sin embargo, sus miembros son libres de adherirse

individualmente segun lo dispuesto en la Constitucion Politica de Costa Rica.



Articulo 4

Para los efectos de este reglamento se utilizara las siguientes abreviaturas:

a) AE: Administracion de Empresas

b) AGE: Asamblea General de Estudiantes

c) ASOAE.SC: Asociacion de Estudiantes de Administracion de Empresas de
San Carlos

d) CTL-SC: Campus Tecnoldgico Local de San Carlos

e) FEITEC: Federacién de Estudiantes del Tecnolégico de Costa Rica

f) JD-ASOAE-SC

g) TEC: Tecnoldgico de Costa Rica

h) TEE: Tribunal Electoral Estudiantil del Tecnoldgico de Costa Rica

i) TH: Tribunal de Honor Estudiantil del Tecnoldégico de Costa Rica

j) TJ: Tribunal Jurisdiccional Estudiantil del Tecnologico de Costa Rica

Articulo 5

Las reformas parciales o totales del reglamento interno deberan aprobarse en
Asamblea General de miembros adscritos de la carrera de Administracion de
Empresas del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, por la mayoria simple de los
asociados presentes. En caso de reforma total debera someterse la propuesta
previamente a la revision del TJ y debera aprobarse por dos tercios de los miembros
de la JD-ASOAE-SC.

(véase Articulo 20 del presente Reglamento).

Articulo 6

El presente reglamento define y norma las atribuciones de la JD-ASOAE-SC, asi
como las responsabilidades de sus miembros y el manejo de los recursos
asignados. Su caracter esencial es proporcionar un marco ordenado y adecuado
para facilitar el correcto desempeno de las labores de la ASOAE-SC. Se enfatiza la
obligacién de todos los miembros de la JD-ASOAE-SC, quienes, al haber prestado

juramento, estan comprometidos con el cumplimiento de estas disposiciones.



Articulo 7
La JD-ASOAE-SC estara compuesta por diez miembros:

1) Presidencia

N

Vicepresidencia

w

Secretaria General

I

Secretaria Financiera y Contable

(9]

Secretaria de Divulgacion

~N O

Secretaria de Bienestar Estudiantil

o

Secretaria de Cultura y Deporte

©

)

)

)

)

) Secretaria de Asuntos Académicos
)

)

) Secretaria de Internacionalizacion
0

10)Vocalia

Articulo 8

Cada puesto, a excepcion de la Presidencia, Vicepresidencia y Vocalia, podra
solicitar la designacion de un adjunto cuando lo estime necesario para mejorar su
desempenfio. La aprobacion del nombramiento debera ser otorgada por la mayoria
simple de la JD-ASOAE-SC. Ademas, los adjuntos deberan presentar
mensualmente un informe de laboras a la JD-ASOAE-SC, lo anterior con el fin de
evaluar continuamente su necesidad y, en caso de ser necesario, reconsiderar la

continuidad de sus funciones.

Articulo 9

La ASOAE-SC ejecutara los cambios de su respectiva JD-ASOAE-SC, durante el
ultimo cuatrimestre del afio y su gestion tendra un periodo de un afio, iniciando del
01 de enero y finalizando el 31 de diciembre del afio siguiente a la eleccion; siendo

el TEE el 6érgano encargado de garantizar su cumplimiento.

Articulo 10
Son requisitos para ser miembros de la JD-ASOAE-SC:

a) Ser mayor de edad

b) Haber cursado minimo un semestre en el TEC

c) Ser estudiante activo del Tecnologico de Costa Rica Campus Local San
Carlos



Estar matriculado en un plan de estudios de Bachillerato en Administracion
de Empresas

No haber sido sujeto de sancion por algun 6rgano institucional o estudiantil
No ser parte del TJ, TEE o Consejo Ejecutivo de la FEITEC

No estar desempefiando, al momento de la eleccion, cargos docentes o
administrativos en el Tecnoldgico de Costa Rica

Cumplir con los estipulado en el Estatuto Organico y Reglamento Superior
de la FEITEC

Capitulo II: De los principios y fines de la ASOAE-SC
Articulo 11

Los principios y fines de la asociacion sera los siguientes:

a.

b.

—h

Defender y velar por los intereses en general de los miembros asociados en
carrera de AE del CTL-SC.

Contribuir a mejorar el nivel tecnoldgico, social, cultural y deportivo de los
estudiantes matriculados en la carrera de AE del CTL-SC

Establecer un ambiente de libertad y respeto hacia las creencias religiosas,
diversidad sexual e ideologias politicas del estudiantado.

Promover y cooperar activamente en la unidad del movimiento estudiantil
dentro de la institucion y fuera de ella con los organismos homadlogos a su
quehacer estudiantil, tanto nacional como internacional.

Velar por el fortalecimiento de la Asociacion.

Mantener una actitud vigilante y critica con respecto al contenido de los
cursos impartidos para que este sea coherente con la disciplina y necesario
para el desenvolvimiento profesional y social.

Incentivar a los demas asociados para que participen del desarrollo de las
actividades organizadas por la JD-ASOAE-SC, ademas, informar y orientar
a los estudiantes matriculados en la carrera de AE del CTL-SC en todo lo que
pueda interesarles.

. La permanente concientizacion de los estudiantes matriculados en la carrera

de AE del CTL-SC acerca de los derechos y deberes que tienen ante la
Asociacion y la Institucion.

La vinculacion permanente con la realidad costarricense como medio para
orientar sus actividades a las necesidades del pais.

Crear y fortalecer vinculos entre la Escuela de Administracion de Empresas,
la Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administracion de Empresas de
San Carlos y la ASOAE-SC.

Articulo 12

Para el cumplimiento de sus principios y fines la asociacion realizara entre otras, las
siguientes actividades:



a. Recaudar contribuciones entre sus miembros para financiar la consecucion
de sus objetivos esenciales.

b. Gestionar partidas especificas, donaciones de entidades publicas y privadas,
tanto nacionales como internacionales para el desarrollo de sus actividades.

c. Fomentar la participacién de los estudiantes de AE del CTL-SC en las
actividades de instituciones del Estado, Instituciones cooperativas y/o
comunales, acordes con los fines y principios de ASOAE-SC para mejorar las
relaciones y experiencias laborales de los miembros asociados. Dando
prioridad a aquellos estudiantes que se encuentren participes en el desarrollo
de ASOAE-SC.

d. Solicitar, recaudar y canalizar los recursos financieros, humanos, materiales
y técnicos para mejorar la calidad de vida, dignidad, y oportunidad de
superacion de los miembros de ASOAE-SC.

Capitulo lll: De los recursos de la ASOAE-SC

Articulo 13: Talento Humano

Se entendera como talento humano, aquellas personas que participen en:

a. Los diferentes 6rganos que componen a la ASOAE-SC
b. El cumplimiento y desarrollo de los fines y principios de la asociacion.

Articulo 14: Recursos Fisicos

Se entendera como recursos fisicos a la infraestructura asignada a la Asociacion,
asi como a todos aquellos activos que esta disponga, cualquiera que sea su
procedencia.

Articulo 15: Recursos Econémicos

La asociacién contara con los siguientes recursos:

Donaciones

Subvenciones

Partidas especificas del Estado y legados

Transferencias emitidas, asignadas por parte de la FEITEC
Actividades de tipo econémico sin fines de lucro

®oo oW



Titulo 2: Los Miembros Asociados

Capitulo I: De los miembros de ASOAE-SC

Articulo 16

Son miembros de la Asociacion de Estudiantes de Administracion de Empresas,
aquellos estudiantes regulares de la carrera de Bachillerato en Administracion de
Empresas del Tecnolégico de Costa Rica en el Campus Local de San Carlos.

Articulo 17

Los asociados dejaran de pertenecer a la asociacion por las siguientes causas:

a. Renuncia voluntaria, la cual debe ser dirigida en forma escita a la JD-ASOAE-
SC. Por otro lado, para recuperar la claridad de asociado, el o la estudiante
debera hacer por escrito la solicitud respectiva, en cuyo caso la citada JD-
ASOAE-SC tiene absoluta libertad para denegarla u otorgarla. La resolucion
que establezca la junta se hara publicada en una AGE de la ASOAE-SC.

b. Por expulsién acordad por mayoria simple de los presentes de la AGE de
ASOAE-SC, debido a cualquiera de los motivos que establezca este
reglamento, luego de realizada la audiencia respectiva al estudiante.

c. Recibir expulsion o sancién disciplinaria del TEC por incumplimiento de los
reglamentos educativos de la universidad y cualquier otra causa que fije
dicha institucion.

d. Poseer el estado de estudiante inactivo dentro del TEC y/o CTL-SC

Articulo 18

Aquel estudiante que por renuncia o por sancion pierda la calidad de asociado de la
ASOAE-SC, pierde de forma automatica todos los derechos derivados del presente
reglamento.

Capitulo II: De los derechos y deberes de los miembros

Articulo 19

Los estudiantes que estén adscritos a ASOAE-SC, gozaran de los siguientes
derechos:

Hacer uso de los bienes y servicios que la Asociacion disponga u ofrezca.
Participar de las actividades que la Asociacion lleve a cabo.

Postularse para cualquiera de los cargos de la JD-ASOAE-SC.

Ejercer su voto en las elecciones de JD-ASOAE-SC o Fiscalia.

apoow



e. Participar en forma personal y no mediante delegacién de voz y voto en las
asambleas.

f. Participar como miembro en las comisiones especiales que establezca la
Asociacion.

g. Presentar mociones y sugerencias en asambleas.

h. Presentar su disconformidad o sugerencias ante los diferentes érganos de la
Asociacion.

i. Apelar las decisiones o acuerdos tomados por los diferentes érganos de la
Asociacion.

j. Disfrutar de todos los beneficios, bienes y servicios que la Asociacién ofrezca
y cualquier otro que el Reglamento reconozco. Para este efecto se regularan
por los reglamentos que se formulen.

Articulo 20

Son deberes de los miembros asociados:

a.

Cumplir con el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes del
Tecnolodgico de Costa Rica y reglamentos correspondientes a la ASOAE-SC,
asi como los acuerdos que emanen de sus 0rganos.

Asistir a las reuniones a las que sean convocados, ya sea AGE u otro tipo.
Desempenfar responsablemente los cargos para los cuales sean electos.
Empenarse en el buen desarrollo de la ASOAE-SC y en el cumplimiento de
sus principios y fines.

Apoyar las gestiones que realice la ASOAE-SC para el cumplimiento de sus
objetivos.

Acatar las resoluciones acordadas por los organos de decision de la
Asociacion.

Denunciar cualquier anomalia en el uso de bienes y servicios 0 en el
incumplimiento de deberes descritos en el presente reglamento ante la
autoridad correspondiente.

Denunciar ante la fiscalia de la Asociacién o, en ausencia del cargo a fiscalia
general o TH; cualquier irregularidad que notase en el desempefio de las
funciones de los miembros de la JD-ASOAE-SC u otros miembros. De no
llegar a una solucién o en caso de haber reincidencia debera denunciarse
ante el TH.



Capitulo lll: Sobre las sanciones y destituciones

Articulo 21

Los miembros que incumplan con los deberes y derechos que este reglamento
senala, se hara acreedor en atencion a la gravedad de la falta, su reiteraciéon y
responsabilidad de quién cometa las siguientes sanciones:

a.
b.

Llamada de atencién verbal
Amonestacién escrita que se complementa con una audiencia privada con el

infractor.

Suspension de la calidad de miembro por el periodo de un afo, por decision
de la AGE de la ASOAE-SC.

Expulsion de la ASOAE-SC, por decision de la AGE de la ASOAE-SC o por
sentencia brindada por el TH.

Articulo 22

Los miembros de la JD-ASOAE-SC dejaran de pertenecer a la misma por las
siguientes causas:

a. Renuncia voluntaria, dirigida por escrito a la Junta Directiva.
b. Por expulsion acordada por mayoria simple de los presentes en la AGE de la
ASOAE-SC por cualquiera de los motivos que se indican a continuacion:

1.

2.

3.

Incurrir en una falta que atente contra los principios que rigen a la
Asociacion.

Cuando un miembro actue en nombre de la Asociacion sin ser
facultado para ello.

Uso indebido de los activos tanto fisicos como econdmicos de la
Asociacion.

Incumplimiento de los deberes que este reglamento contempla con
el cargo que el miembro desempenia.

Si se ha encontrado falta al sentido de responsabilidad y ética.



Titulo 3: Organos de la ASOAE-SC
Capitulo I: De los érganos de la ASOAE-SC

Articulo 23

La asociacion contara con los siguientes 6rganos:

AGE de ASOAE-SC

JD-ASOAE-SC

Fiscalia adjunta del TJ (Nombrada en AGE de ASOAE-SC)

Comisiones especiales

Representantes ante el Consejo de Escuela de Administracion de Empresas
y el Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administracion
de Empresas de San Carlos

O 0O T QO
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Capitulo Il: La Asamblea General de Estudiantes de la ASOAE-SC

Articulo 24
La AGE es el érgano maximo de la Asociacion compuesto por la totalidad de los
asociados, contara con dos tipos de asambleas, ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea se reunira en forma ordinaria en el ultimo cuatrimestre del ano, en la
cual se rendira informes de labores de Presidencia y la Secretaria Financiera y
Contable, asi como la Fiscalia y los representantes ante el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de Administracion de Empresas de San Carlos.

Extraordinariamente, la Asamblea se reunira cada vez que la Junta Directiva la
convoque, apeticidn de la fiscalia adjunta del TJ o que lo solicite en forma vinculante
un grupo de miembros de la ASOAE-SC que represente el quince por ciento o mas
del total de los miembros asociados, o bien cuando la Fiscalia lo considere
necesario.

La AGE ordinaria y extraordinaria sera dirigida por la presidencia de la Junta
Directiva.

Articulo 25

Las AGE tanto ordinarias como extraordinarias sera convocadas a través de la
Secretaria General, por medio de carta, circular o cualquier medio escrito o
electrénico idoneo, con ocho dias naturales de anticipacidn. Se considera
constituido en primera convocatoria cuando concurran al menos el veinticinco por
ciento de la ASOAE-SC. De no reunir el minimo indicado, se hara una segunda
convocatoria quince minutos después, que formara quérum con el numero de
miembros presentes, que en ningun caso podra ser menor al 10%. Los asuntos se



aprobaran por mayoria simple, excepto en aquellos casos en que por este
reglamento se requiera el voto de las dos terceras partes de los miembros
asociados.

Articulo 26

Las decisiones de la AGE de la ASOAE-SC pueden ser sometidas a revision;
siempre y cuando no se haya cumplido con el quérum de la primera convocatoria,
se hara mediante el tramite de una nueva convocatoria de Asamblea, la cual debe
ser solicitada de acuerdo con lo estipulado en los articulos 25 y 26 de este
reglamento, en el periodo de los siguientes ocho dias naturales posteriores al
acuerdo.

Articulo 27

Son atribuciones de la AGE ordinaria:

a. Elegir cada afo a la JD-ASOAE-SC y a la fiscalia, pudiendo ser
reelectos hasta un total de dos periodos mas. Si hay dos o mas
partidos se eligen por medio de voto secreto. En caso de existir solo
un partido inscrito se realizara la eleccidn por el mecanismo de la
aclamacion. Si no existen partidos inscritos, cada puesto sera
escogido mediante voto secreto y sera electo el candidato que
obtenga la mayor cantidad de votos.

b. Conocer, aprobar, rechazar o modificar los informes de labores que le
rindan los otros érganos de la Asociacion.

c. Aprobar o rechazar los reglamentos que dicte la JD-ASOAE-SC

d. Fijar la caucidn que debe rendir la secretaria de financiera y contable
para el desempefo de su funcion.

e. Modificar parcial o totalmente las disposiciones de este reglamento.

f. Sancionar a los representantes ante el Consejo de Escuela y/o
Consejo de Unidad Desconcentrada que irrespeten los acuerdos
tomados por la JD-ASOAE-SC o AGE de la ASOAE-SC que lesiones
los intereses de los estudiantes de la carrera de AE del CTL-SC.

g. Sancionar a los miembros de la JD-ASOAE-SC que falten injustificada
y/o reiteradamente a las reuniones convocadas.

Articulo 28

Son atribuciones de la AGE extraordinaria:

a. Llenar las vacantes ocurridas por ausencia definitivas en la JD-ASOAE-SC o
en la fiscalia.

b. Elegir una JD-ASOAE-SC transitoria, cuando esta sea necesaria, la cual
tendra los mismo deberes y derechos que la JD-ASOAE-SC

c. Reformar los reglamentos, para lo cual se requiere de, al menos, el 10% de
los miembros asociados.



d. Conocer los informes de los cuerpos administrativos o cualquier otro asunto
de suma urgencia que no pueda esperar hasta la Asamblea Ordinaria.

e. Sancionar o destituir a los representantes ante el Consejo de Escuela y/o
Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administracién de
Empresas de San Carlos que irrespeten los acuerdos tomados por la JD-
ASOAE-SC o AGE de la ASOAE-SC y que lesionen los intereses de los
estudiantes de la carrera de AE del CTL-SC.

f. Sancionar o destituir a los miembros de la JD-ASOAE-SC que falten
injustificada y/o reiteradamente a las reuniones convocadas.

g. Resolver las apelaciones que surjan como consecuencias de las decisiones
de la JD-ASOAE-SC.

h. Resolver los asuntos graves y trascendentes expuestos por la Junta
Directiva.

i. Aplicar las sanciones o destituciones que se establecen en el Capitulo Il del
Titulo 2 de este reglamento.

j- Acordar la disolucién de la Asociacion para lo cual se requiere de la votacién
de las dos terceras partes de los asociados presentes y en pleno goce de sus
derechos.

Articulo 29

Contra los acuerdos de la AGE cabe el recurso de revision en la misma sesion o en
la siguiente. El recurso debe contar con las firmas del veinticinco por ciento de los
miembros. Para reformar el acuerdo, este debe contar con mayoria calificada.

Capitulo llI: Atribuciones y obligaciones de la JD-ASOAE-SC

Articulo 30

Todos los miembros de la ASOAE-SC ostentaran la responsabilidad de instar y
apoyar a los estudiantes que deseen proponer proyectos a la JD-ASOAE-SC e
invitarlos a que los expongan ante la comunidad administrativa y estudiantil de
carrera.

Articulo 31

La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria, aproximadamente, cada treinta
dias en el local y hora acordados por un minimo de 6 miembros mas la fiscalia,
ademas, podran realizar reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, en caso de empate, la
presidencia tendra doble voto. Las reuniones extraordinarias deben ser convocadas
por la secretaria general con tres dias de anticipacidn como minimo.



Articulo 32

Las funciones y atribuciones de la JD-ASOAE-SC son las siguientes:

a.

®ooo
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o.

Tomar los acuerdos necesarios para que la Asociacion cumpla con sus fines
esenciales.

Velar por el bienestar de los Miembros Asociados.

Velar por los derechos y deberes de los Asociados.

Velar por la excelencia docente y académica.

Participar en todas las actividades que el Estatuto Organico de la Federacién
le exige.

Dictar aquellos reglamentos que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacién, siempre que sean concordantes con las
disposiciones de este reglamento y hayan sido aprobados por el TJ.
Cualquier reglamento, enmienda o derogatorio que contravenga cualquier
disposicion de este reglamento sera nulo y sin efecto.

Aceptar o denegar donaciones y legados.

Nombrar las comisiones que considere necesarias con la integracion, en el
momento, por el plazo y con las atribuciones que considere convenientes
para el cumplimiento y consecucién de los fines de la Asociacion.
Supervisar, junto a la fiscalia, las labores de las comisiones establecidas.
Presentar anualmente un informe de labores a la AGE ordinaria.

Convocar a AGE a través de la secretaria general.

Recibir las solicitudes e iniciativas escritas de los asociados. Estudiarlas,
aprobarlas o rechazarlas y comunicar el acuerdo respectivo.

. Darle tramite a los recursos que se interpongan contra algun acuerdo tomado

por la JD-ASOAE-SC, el cual, en este caso, no sera ejecutado hasta la
resolucion del recurso, segun dice el inciso “0” de este mismo articulo. Dichos
recursos pueden interponerse desde el mismo momento en que se tomo el
acuerdo hasta quince dias habiles después y los que pueden presentar la
Fiscalia, el o los interesados, por medio escrito y respaldados por el diez por
ciento de las firmas de los miembros asociados de la ASOAE-SC.
Los recursos que se pueden presentar contra los acuerdos de la JD-ASOAE-
SC son:
1. Revocatoria: Se refiere a la derogacion de uno o mas acuerdos de
la Junta Directiva.
2. Accion de retraso: Se refiere a la solicitud para que el acuerdo
aprobado se ejecute después de un tiempo determinado.
3. Reforma: Consiste en cambiar algun acuerdo en forma parcial.
4. Accién aclaratoria: Se refiere a la ampliacién de la informacién
sobre el acuerdo o la mocion en cuestion.
En caso de que se presente algun recurso contra acuerdos o mociones, la
Junta Directiva debera informar de su resolucion dentro de ocho dias habiles
después de haber recibido el recurso planteado. Si el acuerdo o acuerdos no



t.

fuesen modificados a efecto del recurso interpuesto, la parte afecta podra
solicitar una AGE extraordinaria, mediante los establecido en este
reglamento, donde se resolvera el tema en discusién. Mientras tanto, el
acuerdo de la Junta Directiva no se podra ejecutar.

Cualquier miembro de la Junta Directiva puede solicitar revision sobre los
acuerdos tomados en la sesion anterior, la que puede ser admitida por
mayoria simple, para luego ser discutida.

Cualquier miembro de la JD-ASOAE-SC podra ser destituido si se ha
encontrado en abandono de deberes, ausencia continua injustificada o
cualquier falta que, a juicio de la Junta Directiva, merezca la destitucion por
lo que esta remitira el caso a la fiscalia general y/o TJ. Por la mayoria
calificada (las dos terceras partes) de la Junta Directiva.

Conocer y aceptar la renuncia de sus Miembros.

Elegir a los miembros representantes de las Asambleas Institucionales
(Plebiscitaria y Representativa).

Aceptar o denegar las justificaciones de las ausencias de sus miembros.

Articulo 33: Presidencia

a.

El presidente sera el representante judicial y extrajudicial de la Asociacion,
con caracter de Apoderado Generalisimo sin limite de suma.

Convocara a AGE de ASOAE-SC una vez al afio como minimo.

Presidira la reuniéon de la JD-ASOAE-SC y las AGE de la ASOAE-SC.
Presentara un informe de labores para cada reunion de la JD-ASOAE-SC y
de la AGE de la ASOAE-SC.

Dara fe con su firma de todo documento que emane la JD-ASOAE-SC

Se encargara de llevar a cabo la ejecucion presupuestaria de la FEITEC
correspondiente a la ASOAE-SC, en conjunto de la Secretaria Financiera y
Contable.

Evaluara cada una de las consultas y recomendaciones que le formulen los
asociados.

Emitira directrices a los miembros de la JD-ASOAE-SC o ASOAE-SC por
medio de Decretos.

Mantendra comunicacién con todas las comisiones que nombre la JD-
ASOAE-SC.

Sera representante estudiantil titular ante el Consejo de Escuela y el Consejo
de la Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administracién de Empresas
de San Carlos, con el fin de vigilar y defender los derechos de los estudiantes
y garantizar la unidad de la peticién estudiantil ante los Consejos. Igualmente,
debera informar a la JD-ASOAE-SC y a la Asociacién los temas que sean
relevantes y oportunos para estos.

Ejercera el voto de calidad en caso de votaciones empatadas.



Articulo 34: Vicepresidencia

a.

b.

Sustituira a la Presidencia en sus ausencias temporales, con iguales
atribuciones y obligaciones

Sera representante estudiantil “suplente” ante el Consejo de Escuela de AE
y el Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Carrera de AE de San
Carlos, con el fin de vigilar y defender los derechos de los estudiantes,
informar de los acuerdos que alli se tomen a la JD-ASOAE-SC y garantizar
la unidad de la peticion estudiantil ante los Consejos, en ausencia de algun
miembro titular de la JD-ASOAE-SC en estos.

Presidira, en ausencia de la Presidencia, con idénticas facultades.
Mantendra la coordinacién con las Secretarias de la Asociacién cuando sea
necesario.

Distribuira y controlara el trabajo de las comisiones.

Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la JD-ASOAE-SC, ademas
debera presentar informes al respecto.

Articulo 35: Secretaria General

a.

b.

Confeccionara las actas de las reuniones de la AGE y JD-ASOAE-SC y
firmara junto al presidente una vez que hayan sido aprobadas por la Fiscalia.
Debera llevar en perfecto orden las actas, correspondencia y otros
documentos de la JD-ASOAE-SC, junto con los de la AGE y debera firmarlos
junto con la Presidencia.

Sustituira a la Vicepresidencia de la Junta Directiva en todas sus funciones
en ausencia, renuncia o inhabilidad de este.

Realizara las convocatorias de las reuniones de la JD-ASOAE-SC vy, en
conjunto con la Presidencia, de AGE segun lo estipulado en el articulo 26 de
este reglamento.

Se encargara de informar a todos los estudiantes de la carrera de AE de los
acuerdos tomados en la JD-ASOAE-SC y en la AGE de la ASOAE-SC.
Recibird y despachara correspondencia lo mas pronto posible, y mantendra
al dia el archivo de correspondencia.

Sera representante estudiantil “suplente” ante el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de AE de San Carlos, con el fin de vigilar y
defender los derechos de los estudiantes, informar de los acuerdos que alli
se tomen a la JD-ASOAE-SC y garantizar la unidad de la peticion estudiantil
ante el Consejo, en ausencia de algun miembro titular de la JD-ASOAE-SC.
Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.



Articulo 36: Secretaria Financiera y Contable

a.

Administrara los recursos con los que cuenta la JD-ASOAE-SC, sin embargo,
no podra tomar decisiones por su cuenta al momento de incurrir en gastos.
Todo ingreso y egreso de los fondos de la carrera especifica, debera ser
aprobado por la JD-ASOAE-SC.

Realizara un informe ante la asamblea correspondiente junto a los otros
miembros designadas de la JD-ASOAE-SC.

Buscara alternativas de financiamiento, las cuales debera presentar ante la
Junta Directiva de la Asociacion.

. Debera promover actividades, como nuevas fuentes de financiamiento, que

ayuden a generar fondos a la Asociacion.

Se encargara de llevar a cabo la ejecucion presupuestaria de la FEITEC
correspondiente a su Asociacion, en conjunto con la Presidencia.

Velara por el buen uso de los fondos de la Asociacion.

Hara efectivas las facturas presentadas por las secretarias con refrendo de
la Fiscalia.

Vigilara porque las cuentas de la Asociacién se cubran puntualmente.
Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.

Articulo 37: Secretaria de Asuntos Académicos

a.

b.

Velara por el cumplimiento de los fines que en el campo académico que
persigue la institucion, la Escuela y la Unidad Desconcentrada.
Permanecera alerta en el cumplimiento del Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (REA) y
Lineamientos para Cursos de Verano por parte de los estudiantes y docentes.
Participara de forma activa en mantener y mejorar las condiciones
académicas y estudiantiles de la ASOAE-SC.

Promovera las actividades de evaluacion y promocion académicas del TEC.
Coordinara con la Secretaria de Bienestar Estudiantil las situaciones de
estudiantes afectados en el ejercicio de los derechos dentro de la institucion,
manteniendo la discrecion y confidencialidad oportunas.

Sera representante estudiantil titular ante el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de Administracion de Empresas de San
Carlos, con el fin de vigilar y defender los derechos de los estudiantes y
garantizar la unidad de la peticidén estudiantil ante los Consejos. Igualmente,
debe informar a la JD-ASOAE-SC y a la Asociacion, los temas y discusiones
oportunos para estos.

Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.



Articulo 38: Secretaria de Bienestar Estudiantil

a.

Velara porque los miembros de la ASOAE-SC tengan oportunidades de
incorporarse a las actividades y grupos de movilidad estudiantil y
académicos.

Promovera todo tipo de actividades que vayan en pro de los asociados.
Coordinara con la Secretaria de Asuntos Académicos las situaciones de
estudiantes afectados en el ejercicio de los derechos dentro de la institucion,
manteniendo la discrecion y confidencialidad oportunas.

Sera una secretaria de apoyo para asuntos legales estudiantiles, siguiendo
y acompafando el debido proceso en conjunto con la Secretaria de Asuntos
Académicos.

Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.

Articulo 39: Secretaria de Cultura y Deporte

a.

b.

Promovera en la ASOAE-SC la participacion cultural y deportiva, mediante el
fomento de actividades relacionadas a estas areas.

Fomentara la participacion activa de los estudiantes de la ASOAE-SC en las
actividades y organismos culturales y deportivos que se establezcan o
existan en el TEC.

Colaborara con otras asociaciones y/o organismos estudiantiles e
institucionales para hacer llegar al estudiantado la informacién sobre
actividades deportivas y culturales del TEC que se coordinen y, en la medida
de lo posible, ayudara a la gestidén y ejecucion de estas.

Sera representante estudiantil “suplente” ante el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de AE de San Carlos, con el fin de vigilar y
defender los derechos de los estudiantes, informar de los acuerdos que alli
se tomen a la JD-ASOAE-SC y garantizar la unidad de la peticion estudiantil
ante el Consejo, en ausencia de algun miembro titular de la JD-ASOAE-SC.
Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.

Articulo 40: Secretaria de Divulgacion y Mercadeo

a.

b.

Coordinara la informacion que se brinde a los medios de comunicacion
colectiva.

Velara por la divulgacion de toda informacion que concierna al estudiantado
de la ASOAE-SC, por medio de todas las plataformas oficiales tanto fisicas,
digital y verbales; asi como mediante cualquier otro medio legal que pueda
valerse.



C.

Se encargara de informar a todo el estudiantado de la carrera de los acuerdos
tomados en la JD-ASOAE-SC y en AGE de AE, que sean oportunos y
relevantes para estos.

Manejara las plataformas oficiales de redes sociales y el TecDigital que se
utilicen para hacer llegar informacion al estudiantado.

Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.

Articulo 41: Secretaria de Internacionalizacion

a.

Velara por la participacion de estudiantes en programas de
internacionalizacion como intercambios, pasantias u otros similares.
Conocera las normativas de internacionalizacion institucionales y de escuela.
Tendra una cercania primordial con la Comisién de Internacionalizacion de la
Escuela de Administraciéon de Empresas.

Se mantendra anuente a participar en los érganos institucionales que tengan
como tematica la internacionalizacion universitaria.

Dara acompanamiento y llevar un registro del estudiantado de Administracion
de Empresas de San Carlos que sale del pais con programas del TEC y
hayan sido aprobados por la carrera.

Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.

Articulo 42: Vocalia

a.

b.

Mantendra un conocimiento superficial y basico acerca del funcionamiento y
actividades de todos los miembros de la JD-ASOAE-SC.

Conocera el Reglamento del Régimen de Ensehanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Lineamiento de Cursos de Verano.
Sera representante estudiantil “suplente” ante el Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de AE de San Carlos, con el fin de vigilar y
defender los derechos de los estudiantes, informar de los acuerdos que alli
se tomen a la JD-ASOAE-SC y garantizar la unidad de la peticion estudiantil
ante el Consejo, en ausencia de algun miembro titular de la JD-ASOAE-SC.
Sustituira a cualquiera de los cargos, exceptuando la presidencia, con las
mismas atribuciones y obligaciones del cargo asignado.

Cumplira con los cargos y tareas que le imponga la Junta Directiva, ademas
debera presentar informes al respecto.



Articulo 43

Capitulo IV: La fiscalia

Habra otro 6rgano denominado Fiscalia, que estara integrado por una persona que
sera la fiscalia propietaria, mayor de edad, nombrada por la AGE ordinaria de la
ASOAE-SC en el ultimo cuatrimestre del afio, por un periodo desde el 1 de enero al
31 de diciembre del afio posterior a la eleccidon y con su debida juramentacion.

Articulo 44

La fiscalia de la ASOAE es un ente que goza de autonomia de la JD-ASOAE y es
organismo fiscalizador estipulado por el TJ. Esta conformada por una Fiscalia
propietaria y carecera de miembros adjuntos.

Articulo 45

La Fiscalia de ASOAE-SC debera cumplir los siguientes requisitos:

g.
h.
[
J

Articulo 46

Ser estudiante regular del TEC.

Ser miembro de la FEITEC.

Ser mayor de edad para el periodo de asuncion al cargo.

No estar desempefiando puestos de direccién en alguna agrupacion
politica, ASOAE o cualquier otro organismo representativo del
estudiantado del TEC.

No haber demostrado participacion directa (directorio politico,
papeleta, o demas actividades de orden electoral) en el movimiento
estudiantil durante un aio anterior a su postulacion.

No ha ver sido sancionado por un érgano estudiantil o institucional.

. No ser aspirante a alguna otra candidatura dentro de la JD-ASOAE-

SC.

Son funciones de la Fiscalia de la ASOAE-SC:

a) Supervisar todas las operaciones y movimientos econdémicos de la
Asociacion.

b) Velar por el debido cumplimiento del presente reglamento, el Estatuto
Organico de la FEITEC, el Reglamento Superior de la FEITEC, el Cddigo
Electoral Estudiantil, otras disposiciones de acatamientos obligatorio,
acuerdos de la JD-ASOAE-SC y AGE de la ASOAE-SC.

c) Recibir todas las denuncias que se presenten contra los integrantes de la JD-
ASOAE-SC o contra cualquier otro asociado e informar por escrito (fisico o
digital) a la JD-ASOAE-SC o al organismo al que corresponda la resolucion
de la denuncia, asi como al denunciante.



d) Controlar la asistencia de cada miembro de la JD-ASOAE-SC y de los
representantes en diversas instancias institucionales con informes a la JD-
ASOAE-SC.

e) Levantar el control de quérum para todas las reuniones que la JD-ASOAE-
SC convoque.

f) Aconsejar en los aspectos de cumplimiento de reglamento a los miembros
de la JD-ASOAE-SC y otros miembros de la ASOAE-SC que lo soliciten, asi
como asesorar y guiar el debido proceso, en caso de ser necesario, de
reformas parciales o totales a este reglamento.

g) Conocer el presente reglamento y otros que incumban a la ASOAE-SC y
aclarar dudas sobre los mismos a cualquier estudiante asociado que
pregunte. En caso de no comprender algun punto del presente reglamento
debera consultar a la anterior Fiscalia, TJ o asesoria legal.

h) Hacer el conteo de votos durante la AGE de la ASOAE-SC en decisiones que
no corresponda al TEE y en sesiones de la JD-ASOAE-SC.

i) Rendir un informe anual a la AGE ordinaria de la ASOAE-SC.

Capitulo V: Representantes ante los Consejos de Escuela de AE y de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de AE de San Carlos.

Articulo 47

De los Representantes estudiantiles “Titulares” y “Suplentes” ante el Consejo de
Escuela de Administracion de Empresas y/o de la Unidad Desconcentrada de la
Carrera de Administracion de Empresas de San Carlos:

a. Los Representantes ante el Consejo de Escuela y/o Consejo de la Unidad
Desconcentrada de la Carrera de Administracion de Empresas de San Carlos
son los encargados de transmitir la posicion de los estudiantes, adoptada
mediante acuerdos de la Asamblea General o mediante acuerdos tomados
por la Junta Directiva que, por su relevancia e importancia no pueden ser
resueltos de forma unilateral por ninguno de los representantes ante los
Consejos.

b. Es deber de los Representantes mantener una actitud vigilante y critica ante
las politicas que adopte la Escuela y/o la Unidad Desconcentrada para que
éstas no resten importancia a los intereses de los representados. Estos
deberan adoptar una actitud de colaboracién para ayudar en la solucién de
los problemas que sufra la Escuela y/o Unidad Desconcentrada.

c. Los Representantes “Titulares” y “Suplentes” seran aquellos miembros de la
JD-ASOAE-SC que dentro de su cargo se encuentre especificado la
atribucién y el deber de serlo, segun se estipula en el Capitulo Il
Atribuciones y obligaciones de la JD-ASOAE-SC de este reglamento.



Capitulo VI: De las Comisiones Especiales

Articulo 48

Para mejorar la ejecucion de las funciones de la JD-ASOAE-SC, esta podra nombrar
comisiones entre los miembros asociados. Estas comisiones estaran formadas por
no menos de tres miembros, nombrados en reunién de la Junta Directiva, se
apegaran al presente Reglamento y a cualquier otro reglamento relacionado con
sus funciones y derechos. Al finalizar sus funciones deberan rendir un informe de
sus labores ante la Junta Directiva.



Titulo 4: Disposiciones transitorias
Capitulo I: Articulos transitorios

Transitorio |

El presente Estatuto rige a partir de su aprobacion en AGE de la ASOAE-SC y dado
el visto bueno por parte del TJ.

Transitorio Il

Una vez realizado el Transitorio |, la JD-ASOAE-SC debera anunciarlo a sus
asociados y hacer publico el nuevo Reglamento Interno de la Asociacion de
Estudiantes de Administracion de Empresas de San Carlos.
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