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Especializacion en

Indiferentemente de nuestra posicidn en las
organizaciones, el liderazgo es una competencia
fundamental no sbélo para ser mejores
profesionales, sino también trabajar con otros de
forma efectiva y eficiente y otros dmbitos de la
vida.

El programa de formacion en Liderazgo y Gestion

de Talento es un programa disruptivo desde su
orientacion. Nos propone trascender la visidon del
liderazgo de influencia (interpersonal) vy
desarrollar la capacidad de ser lideres de nuestra
propia vida.

Sobre la base de esta construccion del liderazgo
personal se comienza a desplegar una serie de
procesos, técnicas y herramientas para
proyectarse como un lider desarrollador de
personas, capaz de identificar, influenciar vy
desarrollar talento.
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Nuestro
Objetivo

Preparar especialistas en Liderazgo y Gestion del Talento

capaces de aplicar sistemdticamente técnicas vy
herramientas para ejercer un liderazgo y una motivacion
efectivos, tanto en los elementos puntuales de
empoderamiento y desarrollo de personas en las
organizaciones, como en los equipos de trabajo.

Asimismo, podrdn desarrollar conocimientos para que el
lider pueda integrarse y colaborar eficazmente en
procesos de seleccion de personal,
induccién/incorporacién  al  puesto, capacitacion,
desarrollo, evaluacién de desempeno, asi como
delegacion, retroalimentacion, mentoring y coaching.

Al finalizar el programa el estudiante egresado estard en
capacidad de:

* Ejercer influencia desde el desarrollo de competencias
propias, para la practica de la coherencia, la
motivacién, la cercania y el respeto hacia su equipo de
trabajo.

* |dentificar potencial en las personas con quienes
trabaja, a partir de la observaciéon del desempenio y de
indicadores de comportamiento.

e Desarrollar rutas de identificacibn de talento,
crecimiento y transformacion para el fortalecimiento
de competencias de las personas de su equipo en
alineamiento con las estrategios y objetivos
organizacionales.

* Acompafar procesos de desarrollo asumiendo un
liderazgo real y transformacional que considere las
particularidades de la persona y su momento en el
proceso de crecimiento.




Perfil
Académico

El Programa estd dirigido a personas que desean adquirir
conocimientos para ejercer un liderazgo efectivo desde una
visibn de empoderamiento y crecimiento de sus equipos de
trabajo. El programa resulta de especial interés para:

e lideres organizacionales con formacion profesional en
diferentes disciplinas que ejercen cargos de supervision,
coordinacion, jefatura, gerencia o direccién y que desean
fortalecer su liderazgo y convertirse en potenciadores y
desarrolladores de personas y equipos de alto desempeno.

e Profesionales en Recursos Humanos que desean profundizar
o actualizarse en los diferentes subprocesos de desarrollo de
personal, para potenciar e incrementar el valor estratégico.

e Emprendedores con formacion profesional diversa -
principalmente micro y pequefios empresarios- que desean
iniciar la aplicacién de buenas prdcticas de liderazgo y
gestion de personas en sus esfuerzos empresariales.

e Otros profesionales que desean conocer sobre liderazgo y
procesos relacionados a la gestidn de talento; para en un
futuro ejercer en departamentos relacionados o tener
personal a cargo.

La persona que desee ingresar en el programa debe cumplir los
siguientes requisitos:

¢ Titulacién minima de Bachiller Universitario.
e Contar con al menos 1 afo de experiencia laboral.
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cPorqué elegir
este programa?

Al finalizar el programa elfla
participante serd capaz de
desempenarse como un lider
transformacional, motivador y gestor de
personas, que:

e Establece sus propios planes de
desarrollo.

e |dentifica potencial en sus equipos
de trabaijo.

e |dentifica, disefa y ejecuta procesos
de aprendizaje y desarrollo de las
personas.

e Gestiona procesos de
acompanamiento de personas en
ambientes organizacionales.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC




Titulo =
Obtenido

Al finalizar los cuatro médulos, el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica entregard un titulo por haber cumplido con los
requisitos de graduacion correspondientes a la:

Especializacion en
Liderazgo y Gestion de Talento

Para ello, se organiza un acto de graduacion. En caso de que no
se pueda presentarse a la graduacion, debe cancelar el mismo
costo por los derechos de graduacion.

Tecnolbgico
de Costa Rica

TEC
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Malla

El Programa consta de 4 médulos de 6 semanas cada uno (48 horas), con una semana
libre entre cada médulo. Para cada médulo se desarrollardn 2 sesiones sincronicas por
semana.

I Modulo Liderazgo Organizacional

Il Médulo Gestidn de Competencias |

ftg\ Gestiobn de Competencias I

%‘ ; P . ~ .
Técnicas de Acompanamiento y

/' Modulo Trabajo en Equipo




0]

Cronograma

Modulo |

Inicio

Fin

Semanalibrey/o
reposicion

Mbédulo I

Inicio

Fin

Semanalibre y/o
reposicion

Liderazgo Organizacional

Del 05 al 11 de mayo del 2025

Del 09 al 15 de junio del 2025

Del 16 al 22 de junio del 2025

Gestidon de Competencias |

Del 23 al 29 de junio del 2025

Del 28 de julio al 03 de agosto del 2025

Del 04 al 10 de agosto del 2025
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Cronograma

Modulo I

Inicio

Fin

Semanallibrey/o

reposicion

Moédulo IV

Inicio

Fin

Semanalibrey/o
reposicion

Gestiobn de Competencias Il

Del 11 al 17 de agosto del 2025

Del 15 al 21 de setiembre del 2025

Del 22 al 28 de setiembre del 2025

Técnicas de Acompaniamiento y Trabajo en Equipo

Del 29 de setiembre al 05 de octubre 2025

Del 03 al 09 de noviembre del 2025

Del 10 al 16 de noviembre del 2025
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Martes y jueves De 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

Informacion Generail:

e Los grupos estdn sujetos a un cupo minimo de
participantes. De lo contrario, el curso el curso queda
cerrado.

e E| horario matriculado se mantiene durante TODOS los
mobdulos del programa. Por ende, no se realizaran cambios
de horario.
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Metodologia

Para el desarrollo del programa se utiliza la modalidad de
aprendizaje remoto que integra clases telepresenciales
(sincrénicas) y actividades asincénicas.

Las sesiones sincronicas tienen un horario establecido y se
desarrollan mediante la plataforma Microsoft Teams. La
participacion de los estudiantes en estas sesiones es de
cardcter obligatorio. Mas de dos ausencias injustificadas en
un mismo modulo conlleva la reprobacién del estudiante.

En estas sesiones se readlizan actividades como
explicaciones o exposiciones participativas, atenciéon de
consultas, seguimiento de avances, coordinacion de
trabajos colaborativos, entre otros.

Ademads, el proceso de aprendizaje se complementard con
actividades asincrénicas, las cuales no requieren
coincidencia de tiempo entre estudiantes y docentes. Estas
actividades implican el desarrollo de trabajos guiados y
organizados semanalmente mediante la plataforma TEC
Digital, que permitird el acceso a un aula virtual donde el
estudiante y docente compartirdn las orientaciones,
materiales, espacios de interaccién y medios de envio de
las evidencias de aprendizaje.

La aplicacién de la metodologia involucra:

* Sesiones sincrénicas: se desarrollardn dos sesiones a la
semana, con una duracién de 3 horas cada sesion.

e Actividades asincronicas: estas actividades
asincrénicas se establecen con el objetivo de preparar
al estudiante con material de apoyo que se realizan
fuera de clase, para comprender los contenidos de las
lecciones semanales (videos, lecturas, casos, peliculas,
précticas, entre otros). O bien, para reforzar algunos
temas vistos en clases anteriores, asi como el desarrollo
de trabajo individual de busqueda y aplicacidén de los
conocimientos adquiridos. Estas actividades tendrdn
una duracién aproximada de dos horas por semana.



Inversion

Rubro Inversion
Matricula ¢ 40.800
| Médulo ¢ 198.000
Il Médulo ¢ 198.000
Il M&dulo ¢ 198.000
IV Médulo ¢ 198.000

Derechos de

graduacion ¢ 15300

Total ¢ 848.100

Precio incluye el 2% del IVA
Informacién General:

e El monto incluye instruccién especializada y el material de
apoyo para el desarrollo de cada uno de los cursos.

e Por ninguna causa se realizardn devoluciones de su
inversion, independientemente si se ha iniciado o no el
programa matriculado.
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Contactenos

@ www.tec.ac.cr/actualizacion-empresarial

e +506 7030-0280

9 actualizacion-ae@tec.ac.cr

\8)

PRESTIGIO
RESPALDO
INNOVACCION


https://www.tec.ac.cr/actualizacion-empresarial
https://wa.link/rjsa5d

