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Asunto: Respuesta a preguntas Maria Estrada | enviado 17 de julio de 2025

Reciba un cordial saludo del Tecnolégico de Costa Rica (TEC) y del mio propio.

En atencién a la solicitud, en la cual indica que, fundamentandose en los
principios de transparencia y acceso a la informacion publica, formula usted
diversos interrogantes relacionados con la gestion del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, me resulta imperioso senalar que, si bien la transparencia y el acceso
a la informacion son pilares fundamentales de la gestion publica, el andlisis de
las preguntas planteadas revela que se presentan como cuestionamientos
juicios de valor y afirmaciones implicitas incluso con conclusiones anticipadas,
sobre la actuacion de la institucion y su personal.

No obstante lo anterior, dentro del plazo que establece la Ley de Regulacion del
Derecho de Peticion y la Ley de Jurisdiccion Constitucional y, en cumplimiento de
la debida diligencia y el compromiso de la institucion con la comunidad
universitaria y la ciudadania, procedo a responder con claridad, precision y
veracidad cada una de las interrogantes.
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I. CASO HANNIA RODRIGUEZ MORA

1. ;Por qué el Tecnologico no ha emitido ninguna respuesta formal sobre el despido
de la exdirectora de Gestion de Talento Humano, Hannia Rodriguez Mora, pese a
que existen medidas cautelares y expedientes judiciales que denuncian acoso,
persecucion y presiones para realizar nombramientos a dedo?

Como a usted le consta, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha ejercido
su derecho de rectificacién y respuesta, segun lo establece la legislacion
costarricense y consecuentemente por tanto abordamos este tema con
detalle en el apartado TERCERO del video que se le ha entregado para
el ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta, derecho que atin no
ha sido publicado como corresponde, en apego al derecho constitucional.

Al respecto se indicé:

“Curiosamente este es el eje central sobre el cual se sustentan los ataques
contra el Tecnoldgico y en particular contra mi ejercicio. OPA difundié una
serie de afirmaciones falsas sobre un supuesto "despido sin prestaciones
laborales" de Hannia Rodriguez Mora, argumentando una "estrategia de
acoso sistematico" en su contra, incluyendo retiro de placas, espionaje, y
manipulacién de pruebas de abandono. Se asegurd que Rodriguez se negd
a ejecutar "nombramientos a dedo" que fue "apartada de su cargo por no
doblegarse ante el poder", y de que el caso esta "respaldado por un
expediente judicial" que el periodista califica de "acoso, persecucion y
presiones". Llega al extremo de sugerir que se manipulé a la Junta de
Relaciones Laborales y que la Rectora habria ordenado el pago de una
indemnizacién a otra funcionaria sin investigacion previa, constituyendo
supuestamente un supuesto "delito mas grave", ademas de imputar
responsabilidades a la abogada Yessica Mata Alvarado.

Es fundamental desmentir categéricamente estas afirmaciones que por
falsas, distorsionan los hechos y el marco legal aplicable.

En primer lugar, el Tecnoldgico de Costa Rica no ha emitido una respuesta
administrativa sobre el despido de la sefiora Rodriguez, pues no han
existido consultas formales institucionales al respecto, sino meros
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rumores. Todas las audiencias judiciales conferidas en el expediente de la
ahora ex funcionaria, constan en un proceso ordinario laboral por despido,
y han sido atendidas debidamente. No existen medidas cautelares ni
expedientes judiciales que denuncien acoso, persecucion y presiones para
realizar nombramientos a dedo, en el expediente judicial no se hace
referencia alguna a estas acusaciones. En cuanto a la medida cautelar de
reinstalacion solicitada por la sefora Rodriguez, esta fue rechazada en
primera instancia por el juez laboral, lo cual contradice la narrativa de OPA.

La afirmacion de que Rodriguez Mora fue despedida "por decir no" o por
negarse a "obedecer érdenes que no tenian respaldo técnico" no se ajusta
a la realidad. Su despido se baso en graves incumplimientos contractuales
y violaciones al control interno, respaldados por pruebas contundentes
presentadas ante el juzgado correspondiente y el proceso administrativo
fue llevado con total apego al debido proceso y las garantias
constitucionales. No hubo "manipulacion de la Junta de Relaciones
Laborales" ni se utilizd una "causa prescrita" contra ella; las decisiones se
fundamentaron en un analisis objetivo de las faltas comprobadas.

El proceso judicial esta en curso, y el TEC presentara todas las pruebas
que respaldan su actuacion, reafirmando su compromiso con la legalidad y
la probidad.

Por cierto, ademas, OPA también asegurd que la sefora Rodriguez fue
despedida sin pago de prestaciones. FALSO. Al cesar la relacion laboral
por despido justificado en las faltas graves comprobadas, se le realizé la
liquidacion correspondiente de sus derechos laborales de aguinaldo vy
vacaciones, lo que correspondié a una suma superior a nueve millones de
colones. Ademas, por supuesto, como asociada de la Asociacion
Solidarista, también le asistio el derecho a retiro del aporte patronal de
cesantia.

2. ¢Usted ordend o autorizo, directa o indirectamente, la remocion de placas del
vehiculo de Hannia Rodriguez dentro del campus del TEC? ;Qué criterio legal o
administrativo justifico esa accion?
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En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
la anterior, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con detalle
en el apartado TERCERO del video que se ha entregado para el ejercicio
del derecho de rectificacion y respuesta

Al respecto se indicé:

“Por otra parte, OPA también aseguré que Rodriguez se le retiraron las
placas como represalia por su oposicion a la propuesta 4 y ello constituye
otra falsedad. Lo cierto es que esa competencia es exclusiva del oficial de
transito destacado en el Instituto Tecnoldgico desde el afio 2021 y actua
con independencia funcional y en apego a la Ley de Transito y la normativa
interna del campus.

Lo que si ocurrié fue que después de que el oficial le retirara las placas por
estacionarse indebidamente el 10 de agosto de 2023, ella intentd que yo
dejara sin efecto su infraccion. Me negué rotundamente a su peticion, ya
que ordenar la devolucion de las placas no so6lo no es parte de mis
competencias, sino que habria sido una accién incorrecta y antiética. Es
crucial sefalar que la afirmacién de Hannia Rodriguez de que este
incidente fue una represalia por su oposicién a la Propuesta 4 sobre
nombramientos, carece de cualquier coherencia temporal, dado que dicha
propuesta es de abril de 2024, es decir, ocho meses después de la
infraccion. Es deplorable encontrarnos hoy aqui defendiendo al
Tecnoldgico de semejantes absurdas acusaciones.”

3. ¢Participd usted en la creacion, impulso o manipulacion del reclamo
administrativo presentado por la funcionaria interina Angie Vega Bonilla en octubre
de 2023, diez meses despuées de su salida del TEC, que fue usado como base para
despedir a Hannia Rodriguez Mora®?
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4. ;Quién accedio al correo institucional de Angie Vega Bonilla para redactar o
enviar ese reclamo administrativo si su contrato finalizd el 31 de diciembre de 2022
y No se presentd mas a laborar?

a) ¢Se reactivo su cuenta institucional? ;Quién lo autorizd? s Existe un oficio o
bitacora técnica, por favor emitir certificacion del departamento de
Tecnologias de Informacion?

b) ;Como explica que alguien sin vinculo laboral haya podido generar un
reclamo formal con consecuencias disciplinarias?

c) ¢Puede garantizar que ese documento no fue inducido desde instancias
internas para justificar el despido de Hannia Rodriguez?

En respuesta a estas dos interrogantes (pregunta #2 y pregunta #3), se
indica que esta pregunta, al igual que las anteriores, ha sido debidamente
respondida. El tema se aborda con detalle en el apartado TERCERO del
video que se ha entregado para el ejercicio del derecho de rectificacion
y respuesta

Al respecto se indicé:

“Sobre la denuncia que hace Rodriguez, sobre Angie Vega Bonilla, la
afirmacion de que se impulsé o manipuld su reclamo administrativo es
incorrecta. La sefora Vega interpuso un reclamo por su propia decision y
en ejercicio de su derecho constitucional, y lo hizo dentro del plazo de ley
establecido. Mi participacion como Rectora se limité a conocer y atender el
reclamo conforme a la normativa institucional aplicable, una vez que fue
presentado formalmente.

Es importante destacar que los hechos irregulares imputados a Hannia
Rodriguez por este caso ocurrieron en diciembre de 2022, cuando yo no
era Rectora. Tras recibir el reclamo y obtener los criterios técnicos y
legales pertinentes, emiti la resolucidon correspondiente. Y fue
precisamente este proceso, el que evidencio las conductas contrarias a la
normativa interna del TEC por parte de la sefiora Rodriguez, lo que llevo a
la investigacion administrativa y finalmente a su despido, por faltas graves
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debidamente comprobadas. La investigacion administrativa que se
desprendié de este reclamo fue un proceso riguroso y objetivo que, con
total apego al debido proceso y respeto a los derechos de defensay asi se
comprobaron las faltas graves cometidas”

Aunado a lo anterior es importante indicar que la ex funcionaria Angie
Vega remitié a varios usuarios institucionales y 6rganos estudiantiles un
correo electronico con su derecho de respuesta en el que indicé:

RR-505-2022 Resol Reclamo derechos la Recibido de Reclam,
5719 KB v 733,7KB v 175,2 KB v
Gmail - Convocatori.. | [3)) Envio de Reclamode... Derecho de Respues... _
190, mailto:feitecli@estudiantec.cr 95 KB v | 370,4 KB
Certificacion 0900- . CER0899-2025 AN... i Email de elecciénde... = A
b | 131,4 KB b | 131,9 KB T 239,4KB
Download All - Preview All

De: Angie Belén <angievegabonilla@gmail.com>
Enviado: Friday, August 1, 2025 3:18:13 PM

Limdn. <feitecli@estudiantec.cr>; FEITEC <feitec@itcr.ac.cr>; Directorio de Asambleas Estudiantiles <dae@estudiantec.cr>;
Tribunal Electoral Estudiantil <tee @estudiantec.cr>; Asociaciones de Carrera
<AsociacionesdeCarrrera@estudianteccr.onmicrosoft.com>; AsociaEstudiantes <asociaestudiantes@estudiantec.cr>
Asunto: Fwd: Derecho de respuesta Angie Vega Bonilla

Este mensaje proviene de un remitente externo
Este mensaje vino de fuera de su organizacion.

Estimados Estudiantes

Como estudiantes del TEC, ustedes no solo tienen el derecho a la libertad de expresion, sino también el derecho a la
informacidn que les permita tener una opinion critica. He de suponer que ustedes desean una comunidad académica
mds justa, ética y consciente, en la que el respeto por la dignidad humana y el debido proceso nunca se vean
comprometidos. En su rol actual —y aun mds como futuros profesionales— es importante ademds que fomenten
entornos donde se respeten los derechos fundamentales de todas las personas.

Con el fin de ofrecerles una perspectiva mds completa sobre el caso reciente relacionado con el medio OPA, les
comparto —y les invito cordialmente a compartir también— el derecho de respuesta de Angie Vega Bonilla, enviado
al periodista Douglas Sanchez, el cual adjunto junto con los documentos de respaldo correspondientes.

Le comento que también sostuve una conversacion directa con él, el jueves de la semana anterior, y por su particular
forma de hacerme algunas preguntas es que me negué a ofrecerle una entrevista, a la cual tampoco estoy obligada;
ni tampoco sugeriria a un miembro TEC exponerse. Mi derecho de respuesta debe de ser leido y difundido de
manera integra en los medios en los cuales Central Noticias expuso mi nombre, pero a la fecha Don Douglas no se
pronuncié mds.

Al dafio psicolégico provocado por una situacion de acoso sexual (ver adjunto).y un despido en el TEC, ahora se

suma una difamacién en mi contra, asi como un claro estado de indefension, ya que hasta el momento no se ha
publicado mi derecho de respuesta.

Les agradeceria sinceramente que me permitan visibilizar institucionalmente la verdad sobre mi persona. Las
afirmaciones falsas que se han difundido no solo afectan a "Angie", sino que también comprometen la integridad de
la Comunidad TEC en su conjunto. Y eso, considero, no debe permitirse tampoco.

Gracias por su tiempo, apertura y consideracion.

Cordialmente,

Angie Vega Bonilla
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En dicho correo se adjunta ademas una seguidilla de mensajes con
Douglas Sanchez referentes también a un derecho de respuesta:

EL24jul 2025, a las 4:19 p. m., Angie Belén <angievegabonilla@gmail.com> escribid:
Sefior Douglas Sénchez,

De conformidad con lo conversado hoy en su oficina, me permito remitir, en archivo adjunto, mi
derecho de respuesta y rectificacién en relacién con el reportaje titulado “Rectora del TEC, Maria
Estrada, despidié a funcionaria por negarse a contratar a dedo”, difundido desde el martes 22 de julio
de 2025 por el medio Opa, en el programa Central Noticias, asi como en sus respectivas redes
sociales y su perfil personal "Douglas Sanchez Jiménez"

Solicito respetuosamente que dicho derecho de respuesta y rectificacion sea leido en el mismo
espacio del programa en el que se transmitié el reportaje y que, ademds, se publique en todas las
plataformas digitales y redes sociales en las que se ha divulgado la informacién mencionada
incluyendo su cuenta personal

Agradezco me confirme el recibido de esta comunicacién.

Eljue, 24 jul 2025 a las 17:29, Douglas Sanchez (<douglas.sanchez@genteopa.com>) escribié:
Estimada Angie
Agradezco la solicitud de derecho de repuesta, sin embargo, adjunto lo que se requiere para analizar
editorialmente su peticién. Reitero que dofia Hannia brindé su versién a cdmaray por esta razén es
importante que Usted considere la misma via incluso con identidad protegida.
Adjunto solicitud de nuestra parte. Copio a nuestro equipo legal.
Saludos cordiales,

De: Angie Belén <angievegabonilla@gmail.com>

Date: lun, 28 jul 2025 a las 16:49

Subject: Re: Derecho de respuesta Angie Vega Bonilla

To: Douglas Sanchez <douglas.sanchez@genteopa.com>

Cc: Barbara Duran <barbara@valencianokamer.com>, Jorge Obando <jorge.obando@genteopa.com>, Daniel
Carmona <daniel.carmona@genteopa.com>

Buenas Tardes
Don Douglas
Agradezco su respuesta, y me permito manifestar lo siguiente:

El contenido del reportaje emitido alude directamente a mi nombre y antecedentes laborales, incluyendo
afirmaciones que podrian llevar al publico a interpretaciones inexactas. Por ello, agradezco la oportunidad
de ejercer mi derecho a exponer mi version de los hechos mediante la lectura del documento enviado
previamente, autenticado por mi abogada.

Dadas las circunstancias que rodearon mi separacion de la institucién —entre ellas, una denuncia por
acoso sexual— he decidido no brindar declaraciones ni responder preguntas ante camaras. Esta decision
no obedece a otra cosa que a mi legitimo derecho de preservar mi bienestar emocional y evitar revivir
situaciones dolorosas. Considero que en el texto remitido se abordan de forma clara los aspectos que
deben ser rectificados ante la audiencia.

Con el objetivo de respaldar los hechos alli expuestos, adjunto los siguientes documentos:

« Certificacion del ITCR que indica que no figuro con procesos disciplinarios en mi expediente.

« Certificacion del ITCR de mis evaluaciones de desempefio registradas en dicho expediente.

« Copia del reclamo formal presentado ante el ITCR en octubre de 2023.

« Acuse de recibo institucional correspondiente a ese reclamo.

« Copia del correo mediante el cual se me notificé sobre la eleccién en el concurso de la Escuela de
Mecatrénica, que demuestra que el puesto se traté de un concurso no de algun traslado u
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Mecatrénica, que demuestra que el puesto se traté de un concurso no de algun traslado u
oportunidad particular. Asi como del correo en donde se me habria citado a entrevista para el
puesto de Mecatrénica

* Resolucién RR-505-2022 relacionada con la denuncia por acoso sexual.

Sobre mi despido, éste se realiz6 de manera verbal (tal como lo indiqué en la nota enviada).

En virtud de lo anterior, reitero formalmente la solicitud de publicacién integra del texto titulado “Derecho
de Respuesta AngieVB.pdf’, en las mismas condiciones de difusiéon (plataforma, alcance y formato) que
tuvo el reportaje original.

Agradezco su atencién y quedo atenta al acuse de recibo de este email y a una respuesta sobre la
publicacién de este derecho, dentro del plazo razonable que establece la legislacion nacional.

Atentamente,
Angie Vega Bonilla

5. Qué rol jugd la Direccion de Asesorfa Legal, en manos de Jessica Mata Alvarado
—abogada sin experiencia universitaria previa—, en el armado del caso contra la
exdirectora de Talento Humano? ;Bajo qué criterios fue nombrada®?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado TERCERO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta

Al respecto se indico:

“Respecto al rol de la Direccién de Asesoria Legal, no existe un "armado de
caso" contra la sefora Rodriguez Mora, como se asegurd en estos
reportajes. Los hechos que originaron la investigaciéon y el proceso
disciplinario sucedieron mucho antes de la llegada de la Directora Yessica
Mata Alvarado a la institucidon. Su participacién como Directora de Asesoria
Legal en el proceso que investigd faltas graves cometidas por la senora
Rodriguez fue estrictamente para asegurar el cumplimiento del principio
de imparcialidad y el debido proceso en la audiencia de recepcion de
prueba, dada la potencial relacién previa de otros miembros de Asesoria
Legal con la investigada. “

Adicionalmente, sostenemos que el nombramiento de la directora Mata se
basd en un proceso riguroso y en criterios de idoneidad y probidad segun
la normativa vigente. Sus atestados fueron recibidos, valorados vy
aprobados por el Departamento de Gestion de Talento Humano, d6rgano
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técnico responsable, que comprobd su amplia competencia y experiencia
en la funcién publica.

II. NOMBRAMIENTOS Y CONTROL ESTRUCTURAL

1. ¢Por qué impulsd usted un proyecto para eliminar el sistema de eleccion
plebiscitaria en el nombramiento de directores de departamento y concentrar esa
decision en la rectorfa?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SEGUNDO del video que se le entregd para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta.

La facultad para nombrar cargos clave como vicerrectores, directores de
oficinas asesoras y direcciones operativas es una practica habitual en
diversas instituciones publicas y de gobierno, no es exclusiva del TEC,
tanto en el ambito académico como en otras instancias del Estado a nivel
nacional e internacional. Esto responde a la necesidad de garantizar una
direccion coherente, responsable y alineada con los objetivos estratégicos
de la organizacion.

En el Tecnoldgico de Costa Rica, estas designaciones se realizan siempre
respetando los principios de transparencia, legalidad y mérito, mediante
procesos internos que incluyen analisis de perfiles, evaluaciones técnicas
y, cuando corresponde, la aprobacién de instancias colegiadas.

Asimismo, el TEC promueve espacios de participacion y mecanismos de
control que contribuyen a la integridad en las designaciones y al
fortalecimiento institucional.

Al respecto ya indicamos:

“OPA afirmo falsamente que bajo la intencién de "nombrar a dedo", se
busca modificar el articulo 53 del Estatuto Organico del TEC para,
supuestamente, eliminar el mecanismo de eleccién plebiscitaria de las
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direcciones y permitir su nombramiento directo desde la Rectoria. Eso lo
interpreta el reportaje como una intencién de ejercer control sobre los
departamentos técnicos, de modo que "las direcciones tendrian que hacer
lo que yo dijera” o lo que es lo mismo, lo que yo antojadizamente quisiera,
y no es asi. AUn mas alla, el periodista asegurd que la propuesta abarca la
modificacion de la forma de nombramientos de direcciones vy
coordinaciones de puestos clave, incluyendo la Vicerrectoria de
Administracién, las direcciones administrativas de los campus
tecnologicos locales y el Departamento de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion.

No es asi. Lo cierto es que el Tecnoldgico de Costa Rica, en su constante
busqueda de optimizacion administrativa y gobernanza efectiva, impulsa
de manera permanente propuestas ante nuestra Asamblea Institucional
Representativa (AIR). Esta Asamblea, conformada por mas de 300
personas donde estan representadas las comunidades académica,
administrativa, estudiantil y egresada, es la maxima autoridad en materia
deliberativa en el TEC, y busca asegurar la gobernanza, calidad,
oportunidad y eficiencia en todo el quehacer institucional, promoviendo
mayor agilidad, transparencia y responsabilidad en la toma de decisiones.

Como una asambleista mas yo soy una de las firmantes de la propuesta
mencionada. La normativa vigente me otorga el derecho de sumarme a
iniciativas que otros miembros de la comunidad tengan a bien presentar. Y
eso hice.

La propuesta no esta aprobada aun pues apenas después de debatida, se
encuentra en fase de dictamen. Este proceso se realiza atendiendo a la
normativa vigente y respetando siempre los principios de participacion,
equidad y pluralidad que rigen la construccién colectiva y participativa del
TEC.”

2. ;Considera ético que su cargo concentre el poder de nombrar vicerrectores,
directores de oficinas asesoras y direcciones operativas clave? ;sComo se garantiza
la meritocracia institucional?
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En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SEGUNDO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta

Lo indicado en el video al respecto consta en la respuesta anterior.

3. sComo responde a las acusaciones de que su equipo de trabajo opera bajo una
cultura del miedo, donde funcionarios evitan contradecirla por temor a represalias?

En respuesta a esta interrogante, tal y como se indica al final del video
que se ha entregado para el ejercicio del derecho de rectificacion y
respuesta, estimo pertinente no referirme a los calificativos denigrantes
que han intentado manchar mi reputacion y a las manifestaciones
infundadas sobre mi estilo de liderazgo. Son esos los juicios de valor, sin
sustento, que constituyen el sesgo no sélo de los reportajes de los dias
22,23 y 24 de julio, de 40 minutos en total, sino una cantidad de
promociones anteriores en la misma televisora y numerosos posteos
emitidos por usted desde el 18 de junio en sus redes sociales.

Al respecto se indicé:

“Finalmente he de decir que para mantener la altura de mi derecho de
rectificacion y respuesta segun me lo permite la Jurisdiccion
Constitucional y me obliga mi condicion de Rectora del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, no me voy a referir a los calificativos
deshonrosos y denigrantes con los que OPA ha pretendido inutilmente
manchar mi reputacion y mi compromiso para con el altisimo honor que
me ha concedido la comunidad del TEC al permitirme conducir en estos
anos la institucion.

Ante cualquier intencién retorcida e inexplicable que pueda sugerir un
estilo de gestion alejado de principios éticos, humanistas e institucionales,
quiero enfatizar, eso si, que mi estilo de liderazgo se ha centrado siempre
en el trabajo colaborativo, el didlogo permanente, la inclusién de todas las
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visiones, el respeto y la transparencia, buscando constantemente la
construccion de soluciones y grandes acuerdos para el bienestar del TEC,
el desarrollo del pais y sus colectivos, como lo demuestra mi trayectoria. Y
asi seguira siendo. Ese es mi compromiso.”

I11. USO DEL PODER Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1. ;Como interpreta el video institucional en el que su asistente aparece
abanicandola en publico al cierre de una reunion del FEES? ;Considera que ese
gesto representa respeto institucional o una cultura de sumision jerarquica?

Sus juicios de valor sefior Sanchez no son hipdtesis periodisticas, ni
tampoco constituyen hechos noticiosos de interés publico. En todo caso,
en respuesta a esta interrogante, le indico nuevamente, al igual que lo hice
en el video que se le ha entregado para el ejercicio del derecho de
rectificacion y respuesta, decidi no referirme a los calificativos
denigrantes y las manifestaciones infundadas sobre mi estilo de liderazgo,
con los cuales ha intentado manchar mi reputacion.

Lo indicado en el video al respecto consta en las respuestas anteriores.

2. Cual es su lectura sobre la referencia que hacen a usted como “la Emperatriz del
TEC” dentroy fuera de la institucion? sConsidera ese apodo injusto o representativo
de su liderazgo?

De nuevo sus prejuicios y sesgos se alejan de cualquier legitimo interés
publico y por tanto insisto, como apunto al final del video que se le ha
entregado para el ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta,
qgue no voy a referirme a calificativos denigrantes y a manifestaciones
infundadas sobre mi estilo de liderazgo, con los que se ha intentado
manchar mi reputacion.

Lo indicado en el video al respecto consta en las respuestas anteriores.
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IV. VIAJES INTERNACIONALES Y GESTION DE FONDOS

1. ¢Por gqué algunos de sus viajes —como los realizados a Roma, Monterrey,
Honduras y Colombia— no figuran en los informes del Consejo Institucional ni en las
respuestas entregadas a este medio? sSe rindieron esos informes”?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SETIMO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta. Esta informacion
concuerda con lo indicado en el oficio SCI-557-2025, de fecha 14 de julio
de 2025 emitido por MAE. Maritza Agliero Gonzalez, Directora Ejecutiva de
Secretaria del Consejo Institucional y la suscrita como Presidenta del
Consejo Institucional.

Al respecto se indicé:

“Ahora bien, sobre la documentacion y transparencia de los viajes debo
insistir en que la informacion difundida sobre los viajes a Roma, Monterrey,
Honduras y Colombia no es precisa en cuanto a su documentacion o
visibilidad en los informes del Consejo Institucional.

Como se detalla en el oficio SCI-557-2025, que le fue remitido al
periodista Sanchez el lunes 14 de julio de 2025, los viajes mencionados
(Roma, Monterrey y Colombia) cuentan con los informes correspondientes
ante el Consejo Institucional, conforme a la practica habitual vy
transparente del maximo o6rgano directivo del Tecnoldgico.

En el caso especifico de Panama y Honduras, el viaje presencial no se
realizd y mi participacion fue de forma virtual y yo no fui a Brasil, lo que
desvirtua cualquier senalamiento sobre un desplazamiento fisico y sus
costos asociados en esos casos.

Todos mis viajes responden a acuerdos debidamente registrados y son
transparentes para la comunidad institucional. Esa es mi forma de
conducirme.”
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2. ¢Por qué varios de sus viajes fueron aprobados con apenas 4 a 6 dias de
antelacion? ;No contradice eso los principios de planificacion presupuestaria?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SETIMO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta

Al respecto me permito ampliar a lo ya indicado en el video, lo siguiente:

“Las afirmaciones reporteriles de que la aprobacion de algunos viajes fue
hecha con poca antelacién contradiciendo los principios de planificacién
presupuestaria requieren una aclaracion: el principio de planificacién
presupuestaria exige la prevision de fondos para cubrir posibles gastos y el
TEC, a través de su planificacién y presupuestacion anual, cuenta con una
partida presupuestaria especifica destinada a atender los viajes de la
administracion activa, asi como académica, administrativa y de la
comunidad estudiantil, segun corresponda. Esto garantiza que los
recursos estén disponibles cuando sean necesarios para cumplir con los
objetivos institucionales. La antelacion de la aprobacion, en ocasiones,
responde a la dindmica de la agenda internacional y a oportunidades
estratégicas que surgen con menor aviso, pero siempre, siempre, dentro
del marco de la disponibilidad presupuestaria y la normativa interna. No es
una decision antojadiza, ni personalisima.”

3. ¢Que resultados concretos generaron sus viajes internacionales? ;Puede
enumerar convenios, proyectos o beneficios institucionales derivados directamente
de esas salidas?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SETIMO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta .

Al respecto se indicé:
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“Por lo demas, los viajes internacionales no son meras "ausencias", sino
una parte fundamental de la gestion estratégica y global del TEC, que se
traducen en beneficios a corto, mediano y largo plazo para la institucién.

En Roma, por ejemplo, al encuentro denominado "Organizando la
Esperanza" acudimos 300 rectores y en las sesiones de trabajo
abordamos, entre otros, los desafios sobre la educacion superior, el uso
ético de la Inteligencia Artificial y el cambio climatico. Este encuentro
permitid fortalecer nuestro posicionamiento global y explorar nuevas
colaboraciones para el Instituto Tecnoldgico. La audiencia grupal con el
Papa Francisco, en la que aproveché para entregarle una copia del IX
Informe del Estado de la Educacién, obedecid justamente al interés del
Pontifice de convocar ese y otros encuentros alrededor de la tematica
educativo. Ademas, sostuvimos reuniones con nuestra representacion
diplomatica en Italia para reforzar convenios existentes y explorar nuevas
vias de cooperacion académica.

En Colombia, mi participacion como rectora y vicepresidenta por
Centroamérica de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)
posicionod al TEC en debates clave sobre internacionalizacion y movilidad
académica.

Establecimos relaciones con lideres universitarios de América Central y el
Caribe para fortalecer la movilidad estudiantil y renovamos vinculos con
universidades de Colombia, Ecuador, Chile y Republica Dominicana.
Adicionalmente, se desperto el interés de universidades extranjeras por
conocer nuestro modelo de ingenieria y posgrados, incluyendo el
Doctorado en Ingenieria y la Maestria en Ciberseguridad. Incluso, el Rector
de la Universidad Texas Tech, vicepresidente de la OUI por EE.UU. solicito
una visita oficial, confirmando ademas su patrocinio para el Congreso de
las Américas sobre Educacion Internacional (CAEI) que se realizara aqui
en Costa Rica en octubre préximo, lo que reforzara la visibilidad
internacional del TEC.

En Monterrey, la participacion en el evento "Transforming Higher Education
2025" permitié abordar temas cruciales como inteligencia artificial, ética,
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ciberseguridad y transformacién digital en la educacién superior. También
sostuve reuniones con autoridades del Tecnoldgico de Monterrey,
institucién referente para la creacion del Tecnoldgico y para discutir
movilidad académica, colaboracién interinstitucional, intercambio de
mejores practicas en educacion a lo largo de la vida y enfoques en
innovacion y tecnologia, incluyendo el componente indigena en nuestras
acciones extensionistas y la innovacién en la ensefanza de idiomas.

Las asistencias virtuales a las reuniones del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) en Panama y Honduras, asi como el Encuentro
de Rectores sobre “Universidades Innovadoras” y la Asamblea de la
Asociacion Columbus en Porto Alegre a la que asistio el vicerrector de
investigacion, son parte de las instancias de las universidades publicas de
Costa Rica y las convocatorias son a todos los niveles, desde la rectoria,
vicerrectorias o direcciones y coordinaciones para el fortalecimiento
regional de la educacién superior.”

4. ;Cuantos dias efectivos acumuld usted fuera del pals entre 2023 y 2025, vy
cuantas rectorfas interinas se designaron? ;Considera razonable ausentarse del
cargo durante casi dos meses en distintos tramos?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SETIMO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta

Al respecto se indicé:

“Los reportajes de OPA afirmaron textualmente que yo viajé por “tres
continentes, 84 dias habiles con una "extensa agenda de viajes
internacionales financiados por el TEC y el CONARE entre el 2023 vy el
2025, con al menos 58 dias fuera de Costa Rica. Es decir, no se sabe si se
supone que fueron 84 o 58 dias, y en su manipulacion informativa afirmo
también que los traslados fueron equivalentes a casi dos meses
completos de ausencias". Ademas, establecid destinos como Panama,
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Roma, Las Vegas, Brasil, China, Colombia, México, Honduras y Francia,
justificados por foros académicos, asambleas de rectores e incluso un
encuentro con el Papa Francisco y la Cumbre de los Océanos. También
criticod que los viajes fueron "costosos y urgentes", aprobados con "apenas
cuatro a seis dias de anticipacion", y que el "polémico -segln él periodista-
viaje a Francia, fue autorizado por el Consejo Nacional de Rectores
CONARE", lo cual segin su hipotesis "plantea serias dudas sobre la
transparencia en la planificacion y el impacto real de estas giras en la
gestion universitaria". Finalmente, aseverd que yo "acumulaba al menos
ocho viajes en menos de 2 anos, algunos sin informes, y otros sin acuerdos
visibles en el consejo."

Debo rechazar esta cantidad de inexactitudes graves que distorsionan la
realidad y légicamente pretenden denigrar mi condicién como rectora y mi
deber de probidad como funcionaria del TEC y actualmente como
Presidenta del Consejo Nacional de Rectores.

En primer lugar, la planificacion de los viajes al exterior realizados por
la rectoria y otras personas funcionarias del TEC no son arbitrarios ni
caprichosos. Se enmarcan en el Plan Estratégico Institucional, cuyo
objetivo puntual es “fomentar la integracion de la investigacion con la
docencia y la extension”. En congruencia con esa vision, se impulsan
iniciativas para fortalecer la internacionalizacién y la movilidad nacional.
Todas estas acciones, definidas como metas institucionales, han sido
respaldadas por acuerdos del Consejo Institucional mediante la
aprobacion de los Planes Anuales Operativos.

Por lo demas, resulta completamente inexacta la afirmacion de que he
acumulado "84 dias habiles" o "casi dos meses completos de ausencia"
fuera del pais.

Entre los anos 2023, 2024 y 2025, los dias efectivos de ausencia del pais,
producto de viajes institucionales, suman 30 dias habiles. Como salta al
entendimiento de cualquiera persona de buena fe, esta cifra se aleja
significativamente de lo publicado.
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Los viajes, insisto, fueron autorizados por el Consejo Institucional que es el
maximo organo directivo del TEC y responden al plan estratégico y los
planes operativos. Ademas resulta que no todos los mencionados por OPA
corresponden a viajes realizados, ni fueron financiados por el TEC o el
CONARE en los términos que se afirmo.

Para que quede establecido con absoluta claridad, los viajes realizados
con fondos institucionales y debidamente justificados fueron a Romay a
México. Los viajes autorizados a Panama y Honduras no se realizaron,
pues mi participacion fue virtual y yo no viajé a Porto Alegre (Brasil), por lo
que la informacion presentada por el medio, es incorrecta porque da todos
los viajes como efectuados.

(...)

A propdsito, como se observa, del sobredimensionado foco del tema de
los viajes, también los reportajes se refieren a la designacién de rectorias
interinas y en este particular debo sefnalar que durante mi periodo en la
Rectoria desde julio 2023 y hasta hoy, se han designado rectores interinos
de acuerdo con lo que establece el Estatuto Organico del TEC. La cantidad
de dias fuera del pais, que reitero son 30 dias habiles, de casi 540 dias
habiles que he ejercido el cargo como rectora, constituyen
aproximadamente un 5,55% respecto de mi tiempo laboral total, lo que
resulta no sélo razonable sino también estratégico para una universidad
con visién global como el TEC.

Asi, los viajes de esta rectoria tienen como objetivo primordial representar
a la institucion en foros de alto impacto, lo que se traduce directamente en
la implementacién y apertura de alianzas cruciales para nuestros
estudiantes y docentes en el extranjero. No constituyen, como se sugirio
en los reporteos, una ausencia injustificada, sino que son una parte
fundamental de la gestidon institucional para posicionar al TEC a nivel
internacional y generar oportunidades valiosas para nuestra comunidad
académica, administrativa y estudiantil.”
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V. SISTEMA DOCUMENTAL ALFRESCO Y CONTRATACION PUBLICA

1. ;Cual es su postura sobre los senalamientos contenidos en la auditoria interna
respecto a la compra del sistema Alfresco, que denuncia ausencia de estudios
técnicos, pago anticipado sin garantias, y contradicciones en la suspension del
proyecto?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado PRIMERO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta

Al respecto se indicé:

“Las afirmaciones de este noticiero respecto del sistema de gestidn
documental hacen referencia a un informe confidencial de auditoria del
cual yo como Rectora no tengo conocimiento formal, justamente porque el
debido proceso establece la confidencialidad del informe hasta su
conclusion, cosa que aun no ha sucedido y por tanto, es imposible extraer
conclusiones o anticipar responsabilidades.

En todo caso, cabe explicar lo sustantivo, y lo sustantivo es siempre la
verdad: la tramitacion de la compra del sistema mediante el
procedimiento de contratacién directa de SICOP y el posterior pago de
23,500 délares se realizo integramente en el afo 2022. Eso significa que
todas las decisiones relativas a la adquisicién y pago del sistema se
produjeron cuando esta servidora aun no habia asumido la Rectoria.

Por lo tanto, cualquier senalamiento sobre la ausencia de estudios de
mercado, el sustento técnico de la adquisicion, o el pago sin la debida
capacitacion o cumplimiento del contrato, corresponde a una gestion
anterior y justamente para ello es la auditoria, para establecer
eventualmente las responsabilidades, si es que corresponden, con esa
adquisicion.

Mi responsabilidad estriba haber detenido la implementacion del sistema,
una vez que los especialistas en computacién advirtieron que el software
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no contaba con las calidades necesarias para atender las necesidades del
Tecnoldgico. Ahora buscamos un sistema mucho mas moderno e
innovador, incluso con elementos de IA.”

2. ;Por qué no se ha entregado una respuesta téecnica formal sobre ese caso, a
pesar de que la solicitud fue presentada desde el 1.° de julio y prorrogada mas de
una vez bajo el argumento de “complejidad”?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SETIMO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta

Lo indicado en el video al respecto consta en la respuesta anterior.

VI. TRANSPARENCIA, ESCOLTAS Y CULTURA INSTITUCIONAL

1. sPor quée el informe de la Unidad de Seguridad y Vigilancia indica que usted fue
acompanada por oficiales del TEC en eventos publicos? ;Quien determind que su
integridad requeria resguardo especial?

En respuesta a esta interrogante, se indica que esta pregunta, al igual que
las anteriores, ha sido debidamente respondida. El tema se aborda con
detalle en el apartado SEXTO del video que se ha entregado para el
ejercicio del derecho de rectificacion y respuesta. Todo lo anterior,
guarda concordancia con lo indicado en el oficio USEVI-171-2025,
suscrito por Br. Francisco Fonseca Morales, Coordinador Unidad de
Seguridad y Vigilancia de fecha 14 de julio de 2025.

Al respecto se indicé:

“El reportaje en cuestion afirma, como si se tratara de un hecho indebido,
que yo fui trasladada con escolta a las sesiones para la negociacién del
Fondo Especial para la Educacién Superior FEES, para al menos cuatro
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actividades publicas entre junio y agosto de 2024, incluyendo la marcha
nacional por la educacién. Senala que, en efecto, hubo oficiales asignados
para resguardo en eventos especificos, y paraddjicamente al mismo
tiempo explica que este acompanamiento fue definido como no armado y
limitado a momentos puntuales, como efectivamente lo fue, pero acto
seguido lo critica al equipararlo con la escolta que reciben figuras como
ministros y expresidentes de la Republica.

Este acompanamiento provino de un analisis conjunto con el Coordinador
de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, Br. Francisco Fonseca Morales, que
considerd el nivel de exposicién publica y la vulnerabilidad inherente al
contexto en el que se producia. “

2. ;Considera que el manejo de su agenda, la negativa a brindar entrevistas directas
y las respuestas fragmentadas del TEC cumplen con los principios de transparencia
activa?

El manejo de la agenda institucional de las autoridades del TEC se
gestiona con criterios de eficiencia y prioridad institucional, considerando
las multiples responsabilidades que implican la conduccién de una
universidad publica. Respecto a la atencién de consultas, el TEC ha
respondido de forma oportuna por los canales oficiales, en los plazos
establecidos y con la informacion disponible. En casos donde las
entrevistas directas no se concretan, se ofrecen respuestas por escrito
para garantizar la precision de los datos y evitar interpretaciones
sesgadas.

En su caso en particular, las respuestas se brindaron conforme a las
preguntas enviadas, que llegaron fragmentadas (para usar su misma
terminologia) a distintas instancias del TEC. Todas las consultas se
atendieron con apego a los principios de transparencia activa y al
compromiso institucional con la rendicién de cuentas, cumpliendo con los
tiempos de respuesta establecidos. Aunque la agenda de la Rectoria,
debido a multiples responsabilidades académicas, administrativas,
nacionales e internacionales, no siempre permite atender de forma
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inmediata todas las solicitudes de medios, el TEC mantiene canales
abiertos para brindar informaciéon oportuna y veraz a través de
comunicados oficiales y atencién directa desde nuestra Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, reafirmando nuestro compromiso con el
acceso a la informacion publica y el respeto al trabajo periodistico.

3. ¢Qué garantfas puede brindar a los funcionarios del TEC de que no sufriran
represalias si expresan criticas o denuncian presuntas irregularidades?

En el TEC brindamos todas las garantias y respeto a los derechos
laborales, somos un espacio universitario que permite la activa
participacion y los espacios seguros para ejercer nuestro derecho a la
discusion respetuosa, analisis criticos y mejora continua. Esa es la forma
en la que el TEC se autogobierna, tal y como lo permite la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica. El liderazgo, como lo demuestra mi
trayectoria, estd centrado en el trabajo colaborativo, el didlogo
permanente, la inclusién de todas las visiones, el respeto y la
transparencia, buscando constantemente la construccién de soluciones y
grandes acuerdos para el bienestar del TEC, el desarrollo del pais y sus
colectivos; todo ello en observancia fiel de nuestro estatuto organico, de
la gobernanza democratica amplia, de pesos y contrapesos, con
participacion activa de todos los sectores (académico, estudiantil,
administrativo y egresado) y de las leyes de la Republica.

Consecuentemente ninguno de los sectores que son parte del TEC ha sido
objeto de represalias por expresar criticas o denunciar presuntas
irregularidades, aun incluso siendo esas denuncias falsas, como el caso
que nos ocupa. En el TEC, existen mecanismos institucionales
establecidos para canalizar denuncias, garantizando al personal su
derecho a opinar o senalar situaciones que considere irregulares.

Respeto y valoro la critica constructiva como parte del crecimiento
profesional e institucional y por ello cualquier senalamiento es atendido
con seriedad, dentro del marco del debido proceso.
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En esa linea seguiré siendo consistente con el respeto a los derechos
humanos, como promotora permanente del incremento de los niveles de
igualdad y equidad de todas las personas en el TEC, tal como lo demuestra
el fortalecimiento de temas tan relevantes como la actualizacion de
reglamentos contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docenciay la
creacién de la Unidad Especializada contra el acoso laboral, entre otras,
documentadas en informes y acuerdos en el Consejo Institucional, la AIR y
la gaceta institucional.

Aclarados los puntos planteados, reafirmo ante la comunidad universitaria el
compromiso de nuestra institucién con la transparencia y el estado de derecho, y
le reitero que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha cumplido con el derecho
de rectificacién y respuesta que le asiste constitucionalmente y que esperamos
sea publicado como lo establece la normativa vigente.

Atentamente,

Ing. Ma
Rectora

rada Sanchez, MSc.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica



