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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-512-2003

20 de junio del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. José Miguel Solano S., Coordinador de la Comisión Institucional de Alto Nivel  

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	Sr. Fernán Campos R., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	Licda. Marcela Guzmán O., Directora de la Oficina de Prensa del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria Permanente No. 2297, Artículo 9B, del 20 de junio del 2003.  Pronunciamiento sobre la solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la “Finalización del ciclo lectivo ante la huelga decretada por los trabajadores en defensa de los Regímenes de Pensiones”


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

1. Ante las resoluciones tomadas por la Asamblea de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica el día 9 de mayo del 2003, el Consejo Institucional en Sesión No. 2288, Artículo 2, del 12 de mayo del 2003, acordó:

a. “Nombrar al Ing. Guido Hernández  Marín, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional de Alto Nivel.

b. Autorizar a la Rectoría y al representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional de Alto Nivel, a tomar las decisiones correspondientes para la búsqueda de estrategias de solución a la problemática sobre los Proyectos de reforma a los Regímenes de Pensiones; todo en concordancia con las resoluciones que plantee la Comisión Institucional de Alto Nivel.”
2. El Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Sesión Extraordinaria No. 2289, Artículo Único, del 14 de mayo del 2003, en relación con la Problemática de los Regímenes de Pensiones, acordó, entre otros asuntos:  “Apoyar la lucha que están dando en este momento las y los trabajadoras/es de la educación costarricense por la reivindicación de sus derechos”.
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3. El Consejo Nacional de Rectores con fecha 04 de junio del 2003, analizando las gestiones del Magisterio Nacional, en defensa de su Régimen Jubilatorio, entre otros asuntos, acordó propiciar un diálogo abierto y transparente con todos los actores sociales involucrados que permita una solución concertada; ofrecer al Magisterio Nacional, al Poder Ejecutivo y al país, los buenos oficios de las Universidades Públicas y de su Programa del Estado de la Nación, para que apoyen el proceso de análisis y conciliación.
4. Los distintos sectores de la Comunidad Institucional, en reunión celebrada  el lunes 16 de junio del 2003, expresaron su deseo de continuar apoyando la lucha de los educadores y educadoras por el tema de pensiones y a la vez atender las preocupaciones expresadas por la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) en cuanto a la necesidad de concluir el presente ciclo lectivo, a fin de no perjudicar al sector estudiantil y sus familias por la suspensión de actividades académicas.
5. El Consejo Nacional de Rectores, con fecha 17 de junio del 2003, ante la prolongación del estado de huelga decretada por los trabajadores y las trabajadoras de la educación costarricense, acordó proponer una serie de medidas que podrían dar un feliz término a la presente lucha.

5. En Sesión No. 2297, celebrada el 19 de junio del 2003, el Consejo Institucional recibió la visita de la Comisión Institucional de Alto Nivel sobre Pensiones,  con el propósito de conocer el estado de las negociaciones en la presente lucha en materia de pensiones, así como también conoció del reiterado llamado de los representantes estudiantiles ante este Consejo  para lograr la finalización del presente ciclo lectivo.  

6. La Comisión Institucional de Alto Nivel, en asamblea realizada el 19 de junio del 2003, tomó el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO:
 A NIVEL NACIONAL

 

·    La lucha por las pensiones representa para la clase trabajadora no solo defender un derecho, sino además, manifestarse en contra de un modelo de desarrollo, orientado por políticas económicas que inciden negativamente en amplios sectores de la población.

·    En estos momentos, los(as) representantes del Gobierno han mantenido una posición intransigente ante las peticiones de los(as) representantes sindicales. 

 

·    La lucha la están sosteniendo fundamentalmente, educadores(as) de primaria y secundaria, no obstante, esta lucha debe ser un movimiento de todo el sector educativo, por ello, es vital que las Universidades fortalezcamos las acciones hacia el movimiento.
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A NIVEL INTERNO

 

· En una Asamblea General del Instituto Tecnológico de Costa Rica, del 9 de mayo del 2003, se acordó la conformación de una Comisión Institucional de Alto Nivel la cual entre sus funciones debe “analizar, planificar, organizar, evaluar el proceso de lucha por la defensa y restitución de nuestros derechos”.

 

· Además esta Asamblea, acuerda por unanimidad:

 

“Considerando el respaldo solidario y la participación activa ofrecida por parte de la Federación de Estudiantes al movimiento de lucha planteado, de llegar a darse la convocatoria a huelga, las inquietudes del estudiantado respecto a reposición de lecciones, espacio para estudio y alimentación, sean tomadas en cuenta.”

· En la Asamblea General convocada por AFITEC el 3 de junio del 2003 se declaró en huelga a partir de ese día, con el objetivo de unirnos al movimiento del Magisterio Nacional.

 

· Para que este movimiento, logre sus objetivos se requiere la participación de todos los sectores que conforman la Institución: docente, administrativo y estudiantil.  En el caso, del sector estudiantil ha manifestado su preocupación por las evaluaciones pendientes a la fecha.

 

· El lunes 16 de junio del 2003, el Rector convocó a una Asamblea General y ésta se manifestó a favor de mantener la huelga, fortalecer el movimiento y atender las demandas estudiantiles coordinándolas con la Comisión Institucional de Alto Nivel.

 

· En la tarde del lunes 16 de junio, la Comisión Institucional de Alto Nivel, acuerda: solicitar a la Vicerrectoría de Docencia, que a más tardar el miércoles a las 8:30 a.m., presente un inventario de evaluaciones pendientes, que permita definir una estrategia para identificar los servicios básicos que se requieren para atender las demandas estudiantiles en cuanto a concluir las evaluaciones de este semestre.  Así mismo acuerda convocar a una Asamblea General informativa para el mismo día a la 1:30 pm.

 

· Dado que no se cuenta con el inventario de las evaluaciones pendientes, y manifestando las personas presentes en la Asamblea General, del día 18 de junio del 2003, su intención de mantener el estado de huelga y bajo este marco, buscar la colaboración de las diferentes sectores, para tratar de atender las demandas estudiantiles relativas a evaluaciones pendientes,

 

SE ACUERDA:

 

1. Reafirmar la importancia de mantener el estado de huelga en la Institución y promover una mayor participación e identificación de todos los sectores institucionales en este movimiento.

 

2. Reiterar a la Vicerrectoría de Docencia, la urgencia de tener el inventario de actividades académicas de cada Escuela para el día jueves 19 de junio en horas de la mañana, de acuerdo a lo coordinado.

 

3. Con base en este inventario, se iniciará la conversación con los y las funcionarias de los servicios que se identifiquen como fundamentales para atender, en la medida de lo posible, las evaluaciones pendientes
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4. Instar a la comunidad institucional: estudiantes, docentes y personal administrativo, a informarse y promover sesiones de análisis en cada uno de sus Departamentos y Escuelas.  Reiteramos la importancia de declarar en sesión permanente los Consejos de Escuela y Departamento.

 

5. Establecer un mecanismo, a través de esta Comisión, que permita  encontrar soluciones alternativas a este conflicto.

 

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

ACUERDA:
a Avalar el acuerdo citado del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), tomado  el 17 de junio del 2003, con el propósito de que se continúe en la búsqueda de una solución a la lucha de los trabajadores y las trabajadoras de la educación costarricense en el tema de pensiones.

b Avalar la propuesta de la Comisión Institucional de Alto Nivel, para atender la solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y concluir las actividades académicas de finalización del presente ciclo lectivo.

c Instar a las profesoras y profesores miembros de los distintos Consejos de Escuela que apoyan la lucha de los educadores antes citada, a tomar las medidas del caso para facilitar la finalización del presente ciclo lectivo en respuesta a las preocupaciones expresadas por el Movimiento Estudiantil.  

d Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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