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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-137-98

17 de abril de 1998

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Coordinador Equipo Técnico

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General AFITEC

	
	Licda. Trilce Altamirano, Presidenta Asociación de Profesionales

	
	Licda. Ana Isabel Solano. MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión 1987, Artículo 7, del 16 de abril de 1998.  Equipo Técnico de Estructura Salarial


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC) y la Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC), son instancias que velan por mantener y mejorar las condiciones de los diferentes trabajadores de la Institución, por lo que el Consejo Institucional considera importante incorporar al Comité Técnico un representante de APROTEC.

2. Tanto en el Comité Técnico como en el Consejo Institucional, al analizar la posibilidad de la conformación de una instancia para realizar un análisis de la estructura salarial del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se manifestó la conveniencia de que ésta fuera eminentemente técnica.

3. Los lineamientos existentes sobre política salarial deben estar relacionados con la estructura salarial.

4. Tanto en el informe del Comité Técnico como en el resultado de la negociación salarial de octubre de 1997, quedó explícita la necesidad de analizar la estructura salarial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Las preocupaciones principales se centraron tanto en la equiparación como en la cantidad y variedad de sumas adicionales que junto con el salario base conforman el salario total.
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5. Las sumas adicionales al salario base han respondido en la mayoría de los casos, a la forma en que se han resuelto situaciones concretas, en pro del mejoramiento de condiciones salariales de sectores o grupos con condiciones particulares (escalafón, experiencia, otros).

6. El señor Carlos Martínez F., Secretario Ejecutivo de la AFITEC, envió nota y manifestó al respecto sus preocupaciones en la Sesión No. 1985, del 2 de abril de 1998.

ACUERDA:
a. Mantener la integración del Equipo Técnico aprobado en la Sesión No. 1980, Artículo 16, del 26 de febrero de 1998.
b. Solicitar a la Administración que coordine con las jefaturas de las personas designadas para el Equipo Técnico de la Estructura Salarial, a fin de que se facilite la labor que implica la responsabilidad asumida.
c. Solicitar al MBA. José Rafael Hidalgo, Representante del Consejo Institucional ante el Equipo Técnico, que si el equipo así lo considera, se tramite ante este Consejo la ampliación del plazo definido para la entrega del informe.
d. Comunicar a la AFITEC y a la APROTEC.
e. Publicar.  ACUERDO FIRME. 

vba/dpr

	c.    Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	VIESA
	

	VIE
	

	Vicerrectoría de Docencia 
	

	Sede Regional San Carlos
	

	Centro Académico
	

	Oficina de Planificación Institucional 
	

	Oficina de Prensa (publicar)
	

	Centro de Cómputo
	

	Oficina de Ingeniería 
	

	FEITEC
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