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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las ocho horas con cinco minutos de la mañana, con la presencia de la M.S.O. Miriam Brenes, Sr. William Boniche, Ing. Luis Alexander Calvo, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Carlos Roberto Acuña, Máster María Estrada, Dr. Luis Gerardo Meza, Dr. Tomás Guzmán, Sr. Henry Alfaro, Ing. Alexander Valerín y Sr. Luis Diego Calderón.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora Ana Rosa Ruíz solicita pasar el punto 14 “Visita a nuevas instalaciones de la Sede Regional San Carlos” para después del Foro, porque el recorrido les lleva mucho tiempo y ya tienen gente que van a estar acá a las 11:00 a.m.  

El señor Julio Calvo sugiere hacer la visita ya, antes de que llueva.

El señor William Boniche cree que mejor se deje para después de Asuntos de trámite y antes de los Asuntos de Fondo.

La señora Ana Rosa Ruiz dice que los puntos 11, 12 y 13 de la agenda son informes y se parte que un asunto de fondo es porque viene con una propuesta, consulta si esos informes más bien pueden ir dentro del punto de Informe de Rectoría. 

El señor Julio Calvo responde que está de acuerdo, pero sugiere salir primero de los puntos de aprobación del acta, informe de correspondencia, propuesto de comisiones y propuesto de miembros del Consejo Institucional, hacer visita a las instalaciones y luego se sigue con Informes del Rector.  Se corrige la agenda con las observaciones planteadas. 
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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	7. Designación de dos representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico, para integrar la Comisión que revisará propuesta titulada “Modificación del Artículo 13-Bis del Estatuto Orgánico del ITCR” (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

	8. Propuesta de la Creación de plazas Fondos Mixtos 2018 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).

	9. Resolución de recurso de incidente de nulidad contra el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, artículo 9, del 25 de octubre de 2017, presentado por el señor David Alfonso González Murillo, cédula 2-0675-0115”. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).

	ASUNTOS DE FORO

	10. Conversatorio sobre temas libres  (A cargo de miembros del Consejo Institucional)

	ASUNTOS VARIOS

	11. Varios


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3044
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta 3044 y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CONGRESO INSTITUCIONAL-TEC-148-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2017, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidenta Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la remuneración a los participantes de la Comisión Organizadora del IV Congreso.   (SCI-2426-10-17)

Se toma nota.  

2. VIESA-1388-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo de la Sesión 11-2017 referente al nombramiento de un representante ante la Comisión Institucional que organizará un proceso de divulgación y concientización de la Comunidad Institucional, se nombra al Máster William Vives Brenes, colaborador del Departamento de Admisión y Registro, como representante de la VIESA. (SCI-2432-10-17)

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos tomados por el CI.  Se traslada a la  Comisión  Especial

3. AUDI-SIR-015-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual Seguimiento al Plan Remedial sobre el hallazgo 4 del Informe de la Auditoría Externa  sobre la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2015. El Consejo Institucional, ante el hecho expuesto, puede coordinar con la Administración el establecimiento de un nuevo plazo para que se elabore y formalice el procedimiento para la determinación del superávit institucional o proceder a revisar si se está ante un incumplimiento injustificado de los deberes y las funciones que en materia de control interno asigne el jerarca al titular subordinado, de conformidad con el  artículo 39 de la Ley General de Control Interno, que conllevaría al establecimiento de responsabilidad administrativa. Se solicita a la Dirección Ejecutiva del Consejo Institucional, tomar nota en el seguimiento de acuerdos. (SCI-2451-10-17)
Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos tomados por el CI. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

4. SCI-755-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita tramitar ante la Asesoría Legal para solicitar “Recurso de Revisión con apelación ante el Consejo Institucional interpuesto por el señor David Alfonso González Murillo”. (SCI-2454-10-17)

Se toma nota.  

5. DP-111-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado,  dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que de común acuerdo la Dirección de Posgrado y el Tribunal Institucional Electoral, tomaron la decisión de elevar la propuesta de cambio del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que sea revisada y aprobada por su dependencia, para posteriormente, hacerla llegar junto de esta solicitud al Consejo Institucional.. (SCI-2460-10-17)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. DSC-485-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2017, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita retirar el oficio DSC-459-2017, ya que por un error involuntario fue dirigido a Don Julio Calvo como presidente del Consejo, siendo lo correcto remitirlo a Don Julio pero como Rector. Solicita ejecute lo necesario para la anulación de lo procedido con el memorando DSC-459-2017.  (SCI-2458-10-17)

Se toma nota.  Se Traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

7. AN-599-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Randall Chaves Abarca, Director Escuela de Agronegocios, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el no uso del herbicida Glifosato. (SCI-2435-10-17)

Se toma nota.  Comisión Especial revisión Proyecto de Ley

8. DAGSC-831-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el MSc. Alberto Camero Rey, Director Escuela de Agronomía, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-717-2017, sobre criterio de ley autogeneración eléctrica con fuentes renovables”, informa que no cuenta con personal profesional experto en el tema de generación eléctrica con fuentes renovables, por lo que no es adecuado emitir un criterio sin contar con información certera. (SCI-2445-10-17)

Se toma nota.  Comisión Especial revisión Proyecto de Ley

9. DLIM-311-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico de Limón, dirigido al MSc. Enos Brown Richards, Orientación y Psicología, Licda. Marilyn Barrios Ulloa, Orientación y Psicología, Licda. Shail Jackson Coville, Trabajo Social y Salud, Lic. Sebastián Alegría Garita, Trabajo Social y Salud, Lic. Danny Rostran Pacheco, Admisión y Registro, Bach. Yolanda Leal Cubillo, Biblioteca, Sra. Esther Matarrita Quiros, Financiero Contable, Ing. Jose González Vélez, Soporte Computacional, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual hace referencia al oficio SCI-597-2017, sobre “Solicitud de informar a la Comunidad que oficinas estarían cerradas el día lunes en el Centro Académico de Limón, Varios Sesión No. 3036. (SCI-2442-10-17)

Se toma nota.  Se traslada al Sr. William Boniche, Representante Estudiantil. Vario 

10.  Sin oficio, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Sr. David Alfonso González Murillo, dirigido a los Señores del Consejo Institucional, en el cual presenta incidente de nulidad contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria 3044, artículo 9, del 25 de octubre de 2017. (SCI-2450-10-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Punto de agenda
11. R-1297-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación, en el cual adjunta propuesta de modificación de los artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas de Personal del ITCR, la cual fue avalada por el  Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 31-2017, Artículo 4, del 23 de octubre  del presente año.  (SCI-2455-10-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

12. TIE-677-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el M.A Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente, Consejo Institucional, en el cual  informa  que el TIE  en la Sesión ordinaria No. 689-201, celebrada el 25 de octubre, dio seguimiento a la revisión de la propuesta de la reforma del Código de Elecciones del ITCR, se le solicita reenviar con un oficio formal los correos electrónicos enviados el 9 y 19 de octubre. (SCI-2456-10-17)
Se toma nota.  Se Traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 

13. TIE-675-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el M.A Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Máster Luis Alexander Calvo Valverde, Representante Docente, Consejo Institucional, en el cual  comunica acuerdo del  Tribunal Institucional Electoral en la Sesión Ordinaria Núm. 658-2017, celebrada el miércoles 15 de marzo de 2017; revisó el artículo 17 del Estatuto Orgánico, correspondiente a la abstención en procesos electivos de los miembros del Consejo Institucional, deberá abstenerse de participar en el proceso electoral del puesto de la Coordinación de las Unidades Desconcentradas de la Carrera de Ingeniería en Computación en el Centro Académico de Alajuela y del Centro Académico de Limón.    (SCI-2440-10-17)
Se toma nota.  

14. TIE-676-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el M.A Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez. Representante del Sector Docente, Consejo Institucional, en el cual  comunica acuerdo del  Tribunal Institucional Electoral en la Sesión Ordinaria Núm. 658-2017, celebrada el miércoles 15 de marzo de 2017; revisó el artículo 17 del Estatuto Orgánico, correspondiente a la abstención en procesos electivos de los miembros del Consejo Institucional, deberá abstenerse de participar en el proceso electoral del puesto de la Coordinación de las Unidades Desconcentradas de la Carrera de Ingeniería en Computación en el Centro Académico de Alajuela y del Centro Académico de Limón.     (SCI-2441-10-17)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

15. VIESA-1376-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa sobre acciones implementadas por la VIESA sobre vacaciones acumuladas. (SCI-2428-10-17)

Se toma nota.  

16. Sin oficio, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2017, suscrito por el Sr. David González Murillo, dirigido a la Máster Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita una reunión con el Consejo Institucional para exponer Expediente No. 193-2017 TEC (Caso Rusia), dada la complejidad y especialidad del caso. (SCI-2428-10-17)
Se toma nota. 

17. VAD-777-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración y al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia  a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-705-2017 “ Solicitud Proyecciones Presupuestarias al 31 de diciembre del 2017”, de acuerdo  a las últimas estimaciones tomando en cuenta lo ejecutado durante el mes de octubre, se indican los valores proyectados de cierre de ejecución presupuestaria (SCI-2463-10-17)
Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

18. ESC-249-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2017, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, Ing. Andrea Cavero, Secretaria General AFITEC y al MSc. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre el derecho al pago del salario completo.  (SCI-2429-10-17)
Se toma nota.
19. EE-497-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Francisco Navarro Henríquez, Director Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector Docencia, con copia  al Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica en su Sesión Extraordinaria No. 23-2017, conoció y aprobó el pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica con respecto a las directrices emitidas por la Vicerrectoría de Docencia para la aplicación del artículo 23 del Reglamento de Becas para el personal del ITCR.  Se acuerda solicitar al Vicerrector de Docencia revocar las Directrices que estableció con respecto al artículo 23 del Reglamento de Becas. (SCI-2459-10-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
20. SCI-745-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3044, artículo 3, inciso 6 del 25 de octubre de 2017 (SCI-2436-10-17)
Se toma nota.
21. SCI-744-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia la Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3044, artículo 3, incisos 4,11, 12 y 13 del 25 de octubre de 2017. (SCI-2437-10-17)
Se toma nota.

22. SCI-739-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual  se solicita información sobre rótulo “Solamente para Funcionarios”, en un área social del Edificio Escuela de Electrónica  (Vario Sesión No. 3043) (SCI-2433-10-17)
Se toma nota.
23. SCI-746-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirgido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3044, artículo 3, incisos 10 y 15 del 25 de octubre de 2017. (SCI-2438-10-17)
Se toma nota.

24. SCI-738-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se  solicita solución real al problema de citas de la Clínica de Salud del TEC  (Vario Sesión No. 3043). (SCI-2452-10-17)
Se toma nota.

25.  SCI-748-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Máster Nelson Ortega, Presidente Asamblea Institucional Representativa, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio DAIR-256-2017, justifica la ausencia del Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, integrante del Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria AIR-93-2017, realizada el 27 de setiembre del 2017. (SCI-2431-10-17)
Se toma nota.

26. SCI-740-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita arreglo al Sistema del Control de Vacaciones, Días del Consejo Institucional, Días de Junta de Relaciones Laborales (Vario Sesión No. 3043). (SCI-2434-10-17)
Se toma nota.

27. SCI-749-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Miembro Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Directora Departamento Trabajo Social y Salud y a la Máster. Lidia Gómez Valverde, Directora Departamento de Servicios Bibliotecarios, con copia al Consejo Institucional, en el cual consulta si existe una   Normativa sobre las multas de Biblioteca y Odontología. (SCI-2439-10-17)
Se toma nota.

28. SCI-742-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita visto bueno de transporte para que miembros del Consejo Institucional visiten la Sede Regional San Carlos saliendo el día miércoles 01 de noviembre, saliendo a las 4:00 am. (SCI-2447-10-17)
Se toma nota.

29. SCI-743-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita visto bueno de transporte para que miembros del Consejo Institucional visiten el Centro Académico de Limón,  saliendo el día miércoles 08 de noviembre, saliendo a las 4:00 am. (SCI-2446-10-17)
Se toma nota.

30. VAD-764-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector  de Administración, dirigido al TAE. Carlos Quesada Mora, Coordinador Unidad de Transportes, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual autoriza el transporte para la gira Sede Regional San Carlos, con el fin de realizar la Sesión del Consejo Institucional en la Sede Regional San Carlos, para el día  01 de noviembre de 2017, salida a las 4:00 am.  (SCI-2448-10-17)
Se toma nota.  

31. VAD-765-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al TAE. Carlos Quesada Mora, Coordinador Unidad de Transportes, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual autoriza el transporte con el fin de realizar la Sesión del Consejo Institucional en el Centro Académico de Limón, saliendo el 08 de noviembre de 2017, a las 4:00 am. (SCI-2449-10-17)
Se toma nota.  

32. SCI-754-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Marco Antonio Rojas Valle, Director a.i de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el recurso de Revisión con apelación ante el Consejo Institucional interpuesto por el señor David Alfonso González Murillo. SCI-2453-10-17)
Se toma nota. 

33. SCI-756-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al MA. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita revisión de propuesta de reforma integral de Código de Elecciones y emitir las observaciones en un plazo no superior a los veinte días hábiles. (SCI-2462-10-17)
Se toma nota. 

34. R-1283-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Sr. Douglas Salazar Cortés, con copia al Consejo Institucional, en el cual procede a referirse sucintamente de varios comunicados dirigidos a la Rectoría del TEC, al Consejo Institucional, lo mismo que a varios escritos por medios de información que usted ha divulgado. Analizado toda su correspondencia y manifestaciones en los medios de información nacional, considera que esta respuesta atiende de manera integral sus inquietudes y lo hace con el propósito de externarle su preocupación por la falta de consideración que usted ha tenido hacia la Institución y nuestras autoridades. (SCI-2457-10-17)
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
35. ViDa-607-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada, Comisión de Asuntos Académicos, MSc Ana Rosa Ruíz, Comisión de Planificación y Administración y a la Licda.  Bertalia Sánchez Salas,  Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual solicita la apertura del programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela. (SCI-2473-10-17)
Se toma nota. Se traslada a las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles
La señora Ana Ruth Solano da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 5. (DP-111-2017), Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado,  dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que de común acuerdo la Dirección de Posgrado y el Tribunal Institucional Electoral, tomaron la decisión de elevar la propuesta de cambio del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que sea revisada y aprobada por su dependencia, para posteriormente, hacerla llegar junto de esta solicitud al Consejo Institucional.( SCI-2460-10-17)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

La señora María Estrada dice que es de la Comisión de Asuntos Académicos.

La señora Ana Rosa Ruiz añade que es un cambio de Reglamento.

Punto 6. (DSC-485-2017), Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2017, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos,   dirigido a la Licda. Bertalía  Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita retirar el oficio DSC-459-2017, ya que por un error involuntario fue dirigido a Don Julio  Calvo como presidente del Consejo, siendo lo correcto remitirlo a Don Julio pero como Rector. Solicita ejecute lo necesario para la anulación de lo procedido con el memorando DSC-459-2017 (SCI-2458-10-17)

Se toma nota.  Se Traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

El señor Luis Gerardo Meza Cascante consulta por qué se traslada a esta comisión si lo están retirando.

La señora María Estrada responde que estaba en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, pero la señora Bertalía Sánchez les había dicho que no lo tramitaran, pero lo van a conocer formal y se retira de los pendientes.

Punto 35. ViDa-607-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada, Comisión de Asuntos Académicos, MSc Ana Rosa Ruíz, Comisión de Planificación y Administración y a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual solicita la apertura del programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela. (SCI-2473-10-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

La señora María Estrada dice que se debe trasladar a las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa lo siguiente:
1.  Acto de Homenaje al señor Juan Meneses Ríbola  

· El señor Julio Calvo informa que el lunes 31 de octubre no hubo Consejo de Rectoría, porque tuvieron el acto de homenaje al señor Juan Meneses Ríbola que ingresó al Tecnológico en el año 1975, laboró para el TEC 42 años, estuvo 29 años como Director del Colegio Científico, el Colegio Científico realizó el acto y hubo mucha presencia, profesores del Colegio, autoridades y estudiantes.  Aprovecha para contar la situación del Colegio, tradicionalmente el Director lo pone el Tecnológico como parte de los acuerdos que se hace con  el Ministerio de Educación Pública (MEP), en estos momentos está la señora Ana Ruth Vílchez como directora interina, dice que están esperando que ellos concreten la búsqueda de alguien que  pueda asumir el puesto, pero recuerda que ellos también tienen autonomía, están un poco atrasados ya están en noviembre y la señora Ana Ruth Vílchez está prestada hasta diciembre. Acota que el trabajo de un Director del Colegio Científico es muy intenso, es de disponibilidad total, esa disposición y exigencia ha sido uno de los factores de los cuales la Junta se está preocupando más.
2.  Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
· Informa que el martes 01 de noviembre en CONARE se discutió un poco lo de la Sala Cuarta y la orden que le da a la Universidad Nacional (UNA) de abrir el Foro sobre Ideología y Género, se envió a la Asesoría Legal para estudiarlo más, porque inclusive lleva ciertos extremos la orden, tiene que pagarles tiquetes a la gente de Argentina y no podían hacer le Foro, están evaluando si la orden va a esos extremos o no, dado que la interpretación no estaba clara. Dice que entre los rectores se habló que era lamentable que eso haya pasado y el Rector de la UNA dijo que él en ningún momento había prohibido, que fue otra instancia, pero ya se dieron las consecuencias. La vez pasada él les trajo la reflexión de cómo iba a actuar el TEC, entiende que hay consenso de que sí se deben atender esas solicitudes para que se mantenga el respeto y el orden y en lo posible provocar el debate.
· Se conversó sobre la Ley del control de universidades privadas que está en la Asamblea Legislativa, va muy asociado a las acreditaciones, recuerda que la Ley exige la acreditación de todo lo que escuelas de educación, ingeniería y salud, se considera que el sector de educación es vital, es estratégico para el país y por tanto todas las universidades privadas que den educación tienen que estar acreditadas, es requisito legal, ingeniería civil porque son obras civiles, dado que hay riesgo a la vida y salud lo mismo. Agrega que obviamente en la Asamblea Legislativa ha habido un trabajo de las universidades privadas tratando de evitar eso, la ley está sobreviviendo por un apoyo marginal de las fracciones, pareciera que sí va a haber apoyo y otras veces que no. Lo importante es que todas las otras ramas del saber no hay exigencia de acreditación y también otra parte de regulación de la educación privada superior que esa si se está peleando más duro, aunque durante esta semana la Unión Costarricense de Cámaras (UCCAEP)  en la Asamblea apoyó el Proyecto de Ley de la acreditación y se hizo lícita de que eso sea requisito y también que todas las carreras nuevas sean avaladas por CONARE y ese es un tema que la Ministra de Educación, la señora Sonia Marta Mora Escalante les está convocando a los Rectores a ver si hacen algún cabildeo en la Asamblea Legislativa  para lograr la aprobación de la ley, la urgencia es que esta administración quisiera que pase en estos meses, pero va a ser muy difícil por la parte política ya que se entra a la fase de elecciones y esperar la otra administración, va a ser  perder uno o dos años de aprobación de este tipo de ley.
3. VARIOS 

· Informa que hay un evento de impacto en los próximos días, va a ver un festival en el Caribe “Encuentro Centroamericano Voluntariado”, eso tiene un impacto enorme no lo tenía en el mapa, nunca se le había formado, van a cerrar el parqueo del Centro de las Artes, va a ser un campo ferial, se va a usar el Auditorio, esto va a crear una crisis para parquear y van a ver muchos correos al respecto. Él le dijo a la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que estas cosas hay que anticiparlas y así buscar alternativas para no crear la conmoción que esto crea, pero no se les puede negar la oportunidad de usar el Auditorio, lo comunica porque después se le devuelve a la Administración  todas las observaciones al respecto y le dijo a la señora Claudia Madrizova que va a tener que darle respuesta a todas las personas que se manifiesten justificando la importancia del evento, se está aportando lo que es seguridad, limpieza, etc., el evento es grande pero ese no es el problema, el problema es la poca anticipación y falta de coordinación.
La señora Ana Rosa Ruiz dice que, en términos del evento, ella lo iba a presentar en varios, ella le solicitó a la señora Dessiré Mora Cruz de la Escuela de Cultura el programa, es un evento importante, universitario con respecto a lo que es el voluntariado y va a ser un trabajo bastante arduo de presentación de ponencias y demás, durante los miércoles, jueves y viernes. Les invita a que cuando les llegue el programa puedan revisarlo y poder acompañar en este proceso, el miércoles no va a poder estar porque van para Limón, el jueves son las comisiones, pero tal vez el viernes puedan llegar a  ver las conclusiones, qué tipos de temas se van a estar discutiendo,  porque cree que es una de las áreas que poco a poco el TEC está tratando de fortalecer y ver otras iniciativas y que sean exitosas, tal vez les pueda dar frente para fortalecer lo que están haciendo acá en el TEC.
El señor Tomás Guzmán externa una duda con respecto al punto de acreditación que si la idea es que las universidades privadas las carreras sean aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o por el Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universitaria Privada (CONESUP).
El señor Julio Calvo responde que sea exigido, no se sabe cuál carrera es la más recomendada.
El señor Tomás Guzmán dice que su duda es si en el Proyecto de Ley está incluido que en lugar del CONESUP sea el CONARE.
El señor Julio Calvo responde que la Oficina de Planificación de la Educación Superior tenga el expediente de la carrera y que todo sea aprobado por CONARE, si abre la carrera la aprueba el CONESUP u OPES, la idea es que sea OPES para que quede registrada en la malla curricular.
El señor Tomás Guzmán no sabe si lo tramitarán a tiempo porque la Ley administrativa tampoco ha salido, hay carreras que las universidades privadas le están ganando a las universidades públicas por razones como, baja calidad y tiempo y son carreras que están relacionadas con la promoción de profesores de la enseñanza media, en matemática, biología, química, español, bastante deficiente y esta gente terminan trabajando en colegios públicos y privados y la deficiencia de estos  profesores es muy notoria. Cree que se debería incluir no solamente las carreras de ingeniería y medicina, sino también la de doctorado, porque si no forman adecuadamente a la gente que va a entrar a la universidad el problema va a ser eterno, estas carreras de profesorado de pedagogía que dan las universidades privadas deberían estar incluidas en esa ley.

El señor Julio Calvo responde que el 70% de las titulaciones profesionales de este país han sido de universidades privadas y del sector educación es mayor al 70%.  Acota que la Ley sí va a obligar que la Ingeniería Civil, la Educación y la Salud obligatoriamente sí estén acreditadas.

La señora Ana Rosa Ruiz se refiere al tema del Colegio Científico, pregunta al señor Julio Calvo que ¿cómo se va a tratar la plaza de la directora, ¿cuáles son los esfuerzos que se van a hacer?

El señor Julio Calvo responde que la plaza del director está reservado en Docencia porque, él puede sustituir a un profesor por un profesor, su preocupación es qué pasa si la Junta trae a un externo, por ejemplo, o no quiere el perfil de un profesor  y se le ocurre que quiere extender, él si les pidió a ellos que les daba una semana de plazo para que tomaran una decisión, porque ya llevan 6 meses sin ser atendida y si él tiene que hacer una extensión por alguna condición que ellos le digan como que necesitan 6 meses más, él necesita ya esa solicitud porque tiene que suplir con la plaza de la señora Ana Ruth Vílchez en la Editorial  Tecnológica y lo que tiene es docencia, tendría que venir al Consejo Institucional a un permiso, les dijo que con el Consejo Institucional él tiene que trabajar con mucha anticipación y ellos están convencidos que quieren un profesor, pero no lo han identificado y el tiempo avanza.

El señor Isidro Álvarez pregunta ¿Si sacan concurso de antecedentes?  

El señor Julio Calvo responde que si es profesor por el TEC no, sería a dedo.

El señor Luis Gerardo Meza pregunta ¿Si el tiempo no cambia, si sigue siendo medio tiempo?

El señor Julio Calvo responde que sigue siendo igual, no cambia.

El señor Luis Gerardo Meza dice que sabe que hay una recolecta de firmas para que se quede la señora Ana Ruth Vílchez, lo que le extraña es que el mecanismo para elegir en Cartago sea distinto para elegir en San Carlos, cuando fueran convenios muy cercanos, están claros que es la Junta Directiva la que propone en Cartago.   

El señor Carlos Roberto Acuña comenta que desde la Federación de Profesionales de Egresados del Tecnológico (FEPETE) han estado preocupados con el tema de la calidad social o salarios de los profesionales, al representante de ellos en la Federación de Colegios que es el señor Fernando Ortiz, dice que la calidad ha decaído tanto y que tiene que ver con la preocupación de los colegios, no tienen lo que llaman el salario que perciben esos funcionarios, hay profesionales ganando un cuatrimestre un salario de 105 mil colones, de la educación privada, entonces, que profesor bueno que va a dar 5 semanas va a ganar 105 mil colones, es evidente que hay una situación de calidad importante. Dice que han tenido un pronunciamiento un poco casi a nivel de depresión para decirles que los colegios deben preocuparse por ese tema, que no están haciendo tristemente.             
NOTA: Se procede a la visita de los nuevos edificios de la Sede Regional de San Carlos a las 9:00 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión en el Laboratorio de Comunicación, a las 10:30 a.m.
· Informe de la situación para la mejora de la gestión de los procesos administrativos y de vida estudiantil de la Sede Regional
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados, a la Sesión, el Dr. Edgardo Vargas, Licda. Noidy Salazar y el Lic. Arturo Carvajal, a las 10:00 am.

El señor Edgardo Vargas da los buenos días y externa que el informe lo va a presentar el señor Arturo Carvajal, miembro del Departamento de Administración, la señora Noidy Salazar, Directora del DEVESA.
La señora Noidy Salazar y el señor Arturo Carvajal, dan los buenos días y proceden con la presentación:
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* Trabajo Social: Programa de Becas: 1/100% PRE: 1/100%
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* Muchas de las funciones que se llevan a cabo estin reguladas
mediante reglamentos o procedimientos, y en algunos de ellos
establecen sanciones para los funcionarios que apliquen de mal
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* Kl coordinar de Servicios Generales no cuenta con un asistente que le
colabore en su labores multiples y no se interrumpa sus labores
cuando el no se encuentre en la oficina.

* No se cuenta con una plaza para el control de contratos. Actualmente
lo realiza el Coordinador de Servicios Generales y que por maltiples
funciones, parte de esa labor se realiza por servicios profesionales.

e Vigilancia y transportes no cuenta con el personal necesario para
atender las necesidades y demanda de la Sede.




[image: image8.jpg]TE Tecnoldgico
de Costa Rica

Como fortalecer los Servicios de Apoyo a la
Academia

Contar con mis plazas:

¢ Una plaza para separar funciones no compatibles

e Una plaza para cajero auxiliar de Tesorerfa y apoyo en labores
varias de la Unidad.

e Una plaza para control de contratos de la Sede y asistente de
Servicios Generales.

* Plazas para oficiales de seguridad
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Contar con mis plazas:

¢ Programa de Becas: Una Plaza de 100%

e PRE: I Plaza en Psicologia, 1 Plaza de Trabajo Social 100% c/u.

* Biblioteca: 2 Plazas Asistente en Bibliotecologia 1. 50% c/u
atencion horario viernes de 4:00 p.m. a 10:00p.m. y sibado de 7:00
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* La creacion de una Plaza Profesional en medicina con espec@ad
en Psiquiatria. O
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El señor Edgardo Vargas señala que el informe básicamente son datos de necesidades que se han estado planteando y que desgraciadamente esto sí lo conoce todo el personal de la Sede, tienen un cambio muy drástico en las capacidades que emitió el FEES y provoca una contención muy problemática, si revisan los planes originales de la Rectoría se estaban creando unas 7 o 8 plazas para la Sede que ayudaban a cubrir estas necesidades que se están planteando y se tuvieron que tomar otras decisiones, pero quería que supieran de las necesidades que tienen y que la Rectoría les ha apoyado en todo, ha buscado como solventar a corto plazo y que muy probablemente si tienen una posibilidad del crecimiento del FEES en el próximo 2019, pues irían contemplada entre otras cosas.  Ahora lo que van a hacer es que hay un tiempo que se le va a pasar al Departamento Administrativo, va a jugar de comodín para la Administración y eso está ya en Rectoría para que se pueda ejecutar y también   esta situación de la que hablaba la señora Noidy Salazar de la parte psiquiátrica, él le planteó que iniciaran de inmediato para contratar servicios psiquiátricos por demanda.  Otro planteamiento es buscar un cuarto de tiempo, aunque es difícil para poder reforzar algo más. Agradece de nuevo al señor Julio Calvo porque había incluido las plazas desde el principio como prioritarias, pero lo sucedido por el FEES no se pudo y él como pocos en las administraciones anteriores ha estado al tanto de los problemas, pero también quería informarles de cómo está la situación.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta si todas estas plazas que se han mencionado están dentro de las 140 que se habían presentado.

El señor Edgardo Vargas interviene y responde que todas no están, están las que mencionó.

El señor Julio Calvo amplía la respuesta, e indica que lo del psiquiatra hasta ahora sale, pero mucha de la parte administrativa sí estaban contempladas y otras de DEVESA y se habían elevado 7 solicitudes en esa posibilidad.

La señora Ana Rosa Ruiz dice que ella quisiera que la solicitud que entró dentro de las 140, lo que hay son como 14 plazas docentes, una para un profesional de cooperación, uno de asesoría estudiantil, un asistente administrativo y un asistente en salud, dentro de las 40 que se autorizaron, es decir, todas estas otras necesidades no están.

El señor Edgardo Vargas responde que hay que revisar porque estaban incluidas originalmente, no sabe qué resumió el señor Humberto Villalta, se habían presentado 14 plazas y se recortó a 7. 

El señor Julio Calvo le aclara a la señora Ana Rosa Ruiz que hay varios escenarios, el de 40 era un escenario esperando una negociación del 4.5 ya esa es restrictiva, había otro escenario de 128 plazas. 
NOTA:  Se retiran los invitados a las 11:00 am.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
NOTA:  Se continúa con asuntos de Foro, ya que los participantes en el mismo, ya se encuentran presentes. 

ARTÍCULO 5. Conversatorio sobre temas libres

NOTA:  Se presentan en calidad de invitados varios funcionarios y estudiantes de la Sede Regional San Carlos, así como representantes de la AFITEC, siendo las 11:00 am.  

La señora Marcela Fernández, funcionaria de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, es Profesora de Química, da las gracias por el espacio, dice que básicamente ella esta acá para hacer de conocimiento de todos una situación que le pasó con el Tribunal Institucional Electoral, sabe que es el máximo órgano y hasta cuando le respondieron la apelación, es de su conocimiento que no puede hacer institucionalmente nada más, pero quería comentar un poco su sentir con respecto a lo que le sucedió.  Ella presentó sus papeles para el proceso de elección del puesto de coordinación de la unidad desconcentrada de la Carrera de Ingeniería de Producción Industrial, en la cual el señor Oscar Córdoba es el elegido, resume que antes de la elección le dijeron que ella no podía ser candidata al puesto, porque no cumplía con lo que decía el Estatuto Orgánico sobre títulos afines, ella hizo su apelación y realizó la consulta al Tribunal Institucional Electoral, que cuáles eran los títulos afines para  decir que el título de Química no era afín al puesto de elección, le respondieron que ellos se habían reunido y que habían decidido que el título no era afín, sin decirle si había una lista, si lo habían consultado, revisado, si la Escuela de Producción Industrial había definido cuáles eran los títulos afines y más, a ella le molestó que el proceso continuo sin que a ella le contestaran la apelación, ella sintió como persona que su apelación no tenía ningún peso, no tenía importancia, que todo transcurría y cuando ella llamó le respondieron que ni siquiera se habían reunido para ver su apelación, porque ese día hubo Asamblea Institucional Representativa y coincidía con el día que se tenían que reunir y para remachar cuando le responden, le dicen otra vez lo mismo que ellos se habían reunido y habían definido que no era  afín y con la ayuda del señor Edgardo Vargas le decía que la interpretación del Estatuto Orgánico le corresponde al Consejo Institucional y no al Tribunal Institucional Electoral y ellos se estaban tomando la atribución de decir quiénes eran afines al puesto. Externa su preocupación y por eso está aquí, porque no quisiera que a ninguna otra persona le suceda lo mismo y que no se sienta como ella se sintió, menospreciada, que lo que ella apelaba no tenía ninguna validez, ninguna importancia.  Lee un párrafo de la respuesta de  la apelación donde le dicen que lo que ella escribió “atenta contra la honorabilidad y la transparencia de este órgano electoral, el cual es el órgano garante de la democracia institucional y podría ser considerado como un acto difamatorio a este Tribunal”, por lo que tras de que no le responden, tras de que  le menosprecian lo que ella les dice y hace las observación de que ella cree que las cosas se deben establecer claramente previas para evitar malos pensamientos, le dicen que mejor se quede quedita porque le pueden demandar por un acto difamatorio y ella en ningún momento dijo eso.  Ella tiene una cronología de los documentos enviados y recibidos de la apelación por si los quieren leer, sabe que el pleno no le puede dar una respuesta, pero ella quería dar a conocer su sentir, les desea éxitos y esto no tiene nada que ver con la elección del señor elegido, sino más bien con el proceso electoral y la forma en que se dieron los hechos.

La señora Ana Rosa Ruiz da las gracias a la señora Marcela Fernández y dice que es sorprendente este proceso que describe y efectivamente hay que ver cuáles son los órganos que deberían haber respondido y en este sentido toman nota para reflexionar de qué manera pueden estar agotando este punto.

El señor Alexander Valerín solicita a la señora Marcela Fernández que les haga llegar a la Secretaría del Consejo Institucional una copia de esos documentos.

La señora Marcela Fernández dice que estuvo conversando con la abogada de San Carlos y consideran que la manera de remediar esto es definir en el Estatuto Orgánico claramente quién define cuáles son los títulos afines y que quede claro para que otras instancias no se tomen atribuciones que no le corresponden.

La señorita Rosibel Villalobos, Representante de la Federación de Estudiantes y Presidenta de la Sede expresa la necesidad de plazas en el Departamento de Vida Estudiantil, con el cambio curricular se va a reducir la carga de la Escuela de Ciencias Sociales y se identifica que una necesidad muy grande en Trabajo Social entre otras cosas es Vida Estudiantil, pregunta cómo es este proceso y si  pueden hacer que se trasladen esas plazas que no se van a necesitar en tiempo completo, porque se disminuyeron los cursos de la malla curricular en las otras carreras, se puedan trasladar a Vida Estudiantil. Otro punto es que se asignó en infraestructura para Federación de Estudiantes, acá en la sede solo tienen una oficina y no alcanza, ya se tiene asignado, pero las necesidades no están totalmente satisfechas, necesitan que las condiciones de la Asociación de Estudiantes estén de la mejor manera posible. Solicita que tomen en consideración un presupuesto para las asociaciones y se pueda construir un anexo, quiere que sepan de sus necesidades y cómo les pueden ayudar.

El señor Henry Alfaro da los buenos días y responde que se verán ambas solicitudes y el desde este lado entiende el tema de plazas y la complejidad que conlleva al respecto; sin embargo, no significa que no les preocupe y que no lo tengan ahí, en este momento, la Administración y todos tienen que seguir tratando de ver el panorama que tienen porque evidentemente las limitaciones que tienen con el FEES les está haciendo aterrizar y administración tiene que revisar e ir asignando, van a seguir defendiendo que se asignen las plazas de la mejor manera y viendo las necesidades más inmediatas. Sobre el otro tema más bien preguntaría al señor Edgardo Vargas o a quien le pueda aclarar el asunto del espacio estudiantil, él siempre lo ha visto como una limitante que se tuviera solo un espacio para las asociaciones, no tienen claro la proyección de ese espacio, si está libre, cuándo pueden ser utilizado por ellos, porque efectivamente como estructuras se sigue creciendo y requiere más actividades y espacio físico.

El señor Edgardo Vargas responde que en cuanto al espacio físico están esperando que ya se puedan trasladar la gente de Idioma y Ciencias Sociales al nuevo edificio y eso les libera los espacios que se les ha asignado a la Asociación de Estudiantes, acota que la Sede tiene que resolver otro problema es que tiene que tener una sala de lactancia y la actual sala donde están metidas las 6 asociaciones que se transforme en esa sala. Y lo que le plantean es que la estructura de la Afitec crece más de lo que estaba originalmente previsto para ellos y entonces cómo se va a ser y que si se puede agrandar el espacio que hay ahorita, dice que lo primero sería echar a andar estas dos cosas hasta que entre el presupuesto extraordinario, porque no hay nada planteado, no se sabía hasta cuando se podría dar.  Es importante considerar que aún sin hacer los movimientos respectivos, no saben si tienen otros espacios que se les pueda adicionar en nuevos pedidos, deben dar tiempo a que se pasen a los nuevos espacios para saber qué espacio les queda para poderles definir.  En cuanto a las mallas curriculares que son Producción, Electrónica y Computación, que sufren cambios importantes, dice que él le estaba planteando a Consejo Institucional y a la Rectoría que le dieran tiempo para poder analizar esas plazas, porque disminuyen los cursos y lo que habían previsto cambia y podría ser que se pueda hacer un reacomodo o tal vez no, pero necesita la oportunidad de realizar ese estudio para responder a la Administración, a DEVESA y a los estudiantes.
La señora Ana Rosa Ruiz menciona que al Consejo Institucional llegó un plan de infraestructura que es una lista de necesidades, pero también está por presentarse ante el Consejo Institucional un plan maestro.  El plan maestro prevé el crecimiento futuro de cada una de las sedes y los Centros Académicos.  El trabajo es que el plan maestro y el plan de infraestructura empaten y si hay necesidades estudiantiles en cada una de las sedes que realmente estén consideradas en el plan maestro y es lo que en estos momentos el Consejo Institucional no ha recibido.

El señor William Boniche dice que mucho de lo que quería consultar ya lo ha externado el señor Edgardo Vargas, básicamente es solicitar que les expliquen cuál sería el proceso de estas plazas que se están liberando en la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas.

El señor Edgardo Vargas advierte que no se ha hecho el estudio, por lo que no sabe si realmente se pueden liberar.

El señor William Boniche dice que el temor de los compañeros es que esas plazas sean asignadas ahorita y que ese estudio refleje otra cosa, entonces, cuál sería ese proceso para poderse utilizar esa plaza en todo caso que sí sean liberadas como se cree, para poder usarlas en todo el bienestar estudiantil. Le solicita al señor Alexander Valerín si le puede ampliar en esa parte.

El señor Alexander Valerín considera que pueden ahondar más en detalle el tema del manejo de las plazas en su momento, para poder hacer algunas preguntas antes de poder contestar, porque las plazas ya están con cargos fijos y que no estén nombrados en propiedad porque tiene todos los derechos ahí y si la plaza está en proceso de nombramiento sí se podría hacer un redireccionamiento de ese recurso, pero previo a un estudio, normalmente el Departamento de Recursos Humanos hace el estudio correspondiente, si son plazas temporales, el Consejo Institucional decide.

La señora María Estrada indica que sobre el mismo tema comunica que lo que tienen es una solicitud de asignación de plazas de la Dirección de Sede para poder hacer uso de ellas.

El señor Edgardo Vargas interviene y dice que eso no dice el oficio, lo que dice es que le permitan hacer el estudio.

La señora María Estrada insiste que eso no dice y esa es la duda que tiene el pleno, el tema es que las plazas ya estaban asignadas y adscritas a las escuelas y unidades académicas y en este sentido entonces, se ocuparía el estudio de esas escuelas en los consejos, indicando que esos recursos ya no se ocupan para que desde la parte académica se valore si esos recursos se pueden movilizar hacia la atención de otras necesidades, ya sea vida estudiantil, la parte administrativa, etc., pero se ocuparía el estudio  de las escuelas y unidades académicas, porque  los acuerdos del Consejo Institucional no dicen que las plazas sean exclusivas para estos cursos que se eliminaron de las mallas, sino que quedan adscritas a esas unidades para atender también el crecimiento en labores académicas y coinciden en que debe haber un estudio previo, concienzudo y detallado, que no sólo salga de la Dirección de Sede, sino también  de las unidades académicas y de los vicerrectores  que estén involucrados para que les llegue el estudio de reasignación.  Comenta que algunos de los movimientos que se solicitan y plazas ya están  asignadas para sacar a concurso y otras están definidas, por lo que se necesita el estudio antes de hacer cualquier otro movimiento al respecto.

El señor Alexander Valerín completa a su intervención anterior que el Consejo Institucional hace unos años ya había tomado la decisión de asignar las plazas directamente a las escuelas o unidades desconcentradas, irlas separando de la Dirección de Sede para que cada escuela  hiciera el proceso de nombramiento correspondiente, cosa que les preocupaba es que habían muchas plazas que estaban temporales y se iban renovando todos los años, tres o cuatro años y no se nombraban la idea era pasarla a plazas indefinidas a la escuela tal, que no dependieran de la sede y ese problema es el que han tenido en los últimos años que esas plazas pasen a ser permanentes.  Recuerda que había un conjunto de plazas como 140 y resto de plazas de hace algunos años que vienen tratando que pasen a plazas definidas para darle estabilidad al personal y se ha puesto la coletilla a diferentes acuerdos del Consejo Institucional que las plazas salgan a concurso antes del 30 de noviembre.

 El señor Luis Gerardo Meza señala que lo que se plantea es una posibilidad, no adelanta criterio del Consejo Institucional, porque no se puede, las plazas que el señor Edgardo Vargas solicita por lo menos él está sorprendido que estén incluidas  las de matemática, no había ningún cambio en matemática y nos sabe por qué están atrasando los concursos, pero además su tesis personal académico es que las plazas no se les da a las escuelas para dar cursos, están en una coyuntura en que falta plata, pero por lo menos su tesis de análisis de lo que pide cada escuela, de lo que pide el señor Edgardo Vargas no la está incluyendo solo a un curso, el Congreso fue muy claro la actividad académica en el Instituto son: docencia, investigación, extensión y acción social, la misma investigación la tienen en ejemplos, se están haciendo en plazas de docencia también, el no ve la posibilidad de sustituir una por otra, la academia requiere de plazas en el sentido integral, si hay cursos la docencia tiene una cierta prioridad, tal vez por razones históricas, pero ojala tuvieran en las escuelas una capacidad de asumir labores académicas más allá de la docencia, algunas lo tienen una o dos, pero no quiere dejar expectativa por lo menos de su parte si sobra algo, pero, cree no va a sobrar nada.

La señora Ana Rosa Ruiz acota que aquí hay un elemento y es que la academia crece, pero tiene también crecen en servicios estudiantiles y administrativos para poder un poco atender bien lo que es la formación integral del estudiantado.

La señora Kattia Morales funcionaria de la Escuela de Matemática y es la Secretaria de Conflictos del Sindicato en Cartago, hoy viene acompañando y respaldando un poco la propuesta que traen de parte de la Seccional y del Sindicato en general, presenta a los compañeros y compañeras de la Seccional, traen varios puntos, pero en el camino se han ido resolviendo por lo que van a presentar solo un punto que les tiene muy preocupados a nivel institucional.

La señora Sonia Villegas saluda y da las gracias por el espacio, externa que han estado enfrentando y han estado recaudando información a lo largo de las decisiones, en su caso tiene 3 años en el Sindicato en diferentes puestos, este año como coordinadora y la señora Kattia Morales 2 años y han detectado un problema en el tema del clima organizacional a nivel institucional, específicamente han visto un deterioro en algunas  en las relaciones entre funcionarios de todo tipo de jerarquías ascendentes y descendentes.  Da lectura a la propuesta.  Cuando menciona la nueva Reforma Procesal Laboral y toda la normativa que hay ahora de discriminación eso es muy amplio y parte de lo que pueden definir como discriminación es el acoso laboral, hay mucho desconocimiento con respecto a esto, no hay normativa a nivel institucional, ni nacional incluso, cree que es parte de la Institución regular esa parte que viene a desmejorar, a limitar y vienen a crear grandes limitantes y nadie es productivo cuando sufre este tipo de lesiones.  Además, no existen lineamientos, normas que le digan que significa el acoso, la discriminación laboral.

La señora Kattia Morales agrega que el nuevo Sindicato tiene otra filosofía de trabajo y no dan abasto, ella como secretaria de conflictos, su medio tiempo en el Sindicato es demasiado el desgaste que hay en estas situaciones. Hablan de acoso laboral, porque la gente cree que todo es acoso laboral, lo que quieren es definir y fundamentar lo que es acoso laboral, les preocupa porque atienden un caso de equis escuela, pero ese caso provoca un clima laboral en los demás muy tenso. Lo que quieren es que les ayuden con este análisis y este reglamento para trabajar en equipo en este tema.

El señor Luis Gerardo Meza externa que primero le parece una excelente iniciativa, comenta que con la Dra. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, están trabajando en la redacción de una propuesta de reglamento que surgió por la cantidad de conflictos, dice que esta propuesta no sustituye la que hicieron las compañeras del Sindicato, pero dentro de la temática del clima organizacional se puede haber afectado por lo que puede ser una alternativa.  Agrega que esa iniciativa nació hace unos años en el Instituto, inventaron un camino, pero no fue exitoso, pero ahora la Escuela de Ciencias Sociales tiene un conjunto importante de abogados y abogadas que están formados en España por lo que tienen una oportunidad.  Adelanta nada más que en una o dos semanas podría subir la propuesta al Consejo Institucional para que siga su trámite, pero la iniciativa del Sindicato le parece importante, esperar que les propone y ver el camino para llevarla al pleno, les felicita por esta iniciativa.

El señor Alexander Valerín le consulta al Sindicato si traen la propuesta de Reglamento o traen la propuesta para que se forme la comisión.
La señora Kattia Morales responde que traen la propuesta para que se forme la comisión.

El señor Alexander Valerín agrega que por la formalidad del caso y trámites del Consejo Institucional les hagan llegar los documentos.

La señora Kattia Morales acota que es muy importante que haya un integrante del Sindicato como representante en este tema para trabajar en conjunto.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta si esto cambia a raíz de la Ley o el tema de clima viene arrastrándose desde hace mucho tiempo.   Lo dice porque el TEC hace muchos años fue muy bonito trabajar aquí, pero también lo hace pensar que hay gente que abusa a los procesos y el tema aquí, es que la gente deber ser una prioridad siempre, pero no sabe si la Administración tiene las herramientas para poder tomar decisiones de que si hay una persona que no está haciendo lo correcto, no debería de estar en el TEC y dentro del conflicto porque si al final la Administración no puede tomar esa decisión y al final toma las decisiones y el juzgado vuelva a instalar en el puesto están mal,  es una buena iniciativa, pero en un ambiente bonito de buenas relaciones, no necesita un reglamento. Quiere saber si esto es a raíz por la nueva Ley, o por qué.

La señora Kattia Morales responde que  como lo dijo al principio el nuevo Sindicato por la temática que ha venido trabajando y el cambio que hubo en el pensamiento sindical han sido negociadores no solo con los funcionarios, directores, sino con  la misma administración  y está de acuerdo con el señor Luis Gerardo Meza en el área de conflictos  y han trabajado con la señora Ana Rosa Ruiz de tratar de que no tengan que utilizar un reglamento, ni sancionar, sino llegar a resoluciones de conflicto, por lo que,  tienen la idea de que pueden hablar con una parte y luego con la otra parte y llegar a una resolución y poder resolver, agrega que con muchos casos lo han hecho así y gracias a Equidad y Género que les ha apoyado mucho, pero a veces es imposible y dicen que hagan lo quieran porque tienen razón y con estas personas no se puede llegar a una resolución en el momento, tienen que ver cómo resuelven eso, no es por la reforma procesal y viene desde antes y están muy preocupados por la reforma procesal, porque ahora por cualquier cosa dicen que es discriminación y hay que tener cuidado por la Reforma Laboral por lo que hacen, pero no es por eso,  es porque el TEC tiene un clima organizacional enfermo y lo han dejado pasar y cuando vienen a enfrentar estos problemas se quedan sin herramienta y eso es lo que quieren ayudar al funcionario.

La señora Sonia Villegas responde al señor Carlos Roberto Acuña que si esto se deriva por lo de la Reforma del Proceso Laboral, dice que no, la dinámica la vienen haciendo de tiempo atrás; sin embargo, los que ya han estudiado y analizado la reforma y cómo les afecta sí les obliga a cambiar muchas de las costumbres que tienen en el TEC, hay muchas situaciones día a día como que es normal y resulta que ahí vienen reguladas y normadas de que no, pueden ser actos discriminatorios y que son sancionables y que por ser discriminatorios toman una vía rápida o abreviada y que en un año están sancionando a la persona y esa persona va a tener que sacar de su bolsillo para pagar parte de daños y perjuicios de esa otra persona y ya no solo en la Institución, sino que comparten Institución y persona, jefatura o funcionario de forma individual cualquier puesto que tenga, va a tener que responder por sus actos y hay muchas cosas que sí los obligan a cambiar costumbres y tal vez malas y la parte de discriminación lo dejan amplio.

La señora Ana Rosa Ruiz se une a las palabras del señor Luis Gerardo Meza, que van a plantear el tema de acoso laboral y de hecho entre algunos miembros del Consejo Institucional habían conversado de ese tema y lo habían planteado como un tema de foro institucional para ver de qué manera atenderlo  y como bien ustedes señalan en algún momento se elaboró una propuesta, existe una propuesta en donde participó el Sindicato y otras instancias, lo que van a ser es ofrecer como una base también de discusión y de análisis. 

La señora Anabelle Castro, profesora de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas y de Matemática, externa su preocupación con respecto a un acuerdo del Consejo Institucional respecto a las plazas donde se autoriza solamente a la Escuela a tramitar los concursos y sus nombramientos y dado  por un  procedimiento de criterios de selección se anuló el concurso y lo correcto era que siguiera.  No obstante, durante el proceso el señor Edgardo Vargas, Director de la Sede instruye a la Directora de Escuela a que detenga el proceso y el lunes pasado ella preguntó por qué se detuvo el proceso si les corresponde a ellos como escuela hacer el nombramiento y aún con la modificación de las otras carreras, ellos como miembros del Consejo de Escuela pueden hacer el análisis de plazas que se ocupan y no se ocupan, porque son los que más dominan eso y como siempre se han distinguido como profesionales serios y responsables hacer las recomendaciones, de que si todas las plazas se van a ocupar o no, pero le preocupa que lleguen a perder las plazas, porque dice que cómo es posible que se detenga matemática que ha sido afectada y tienen tres compañeros interinos y en otras carreras están débiles y hay que reforzar. Quiere que le aclaren por qué se detuvo ese proceso.
La señora Ana Rosa Ruiz aclara que el Consejo Institucional no ha suspendido esas plazas.  El acuerdo que tomó el Consejo Institucional fue asignar esas plazas a las escuelas.  Estas Escuelas son las que podrían por acuerdo del Consejo de Escuela parar esas plazas, pero lo que han tenido es una solicitud del señor Edgardo Vargas.  Se recibió oficio del señor Edgardo Vargas donde propone autorización para suspender la aprobación de los acuerdos que obliga a sacar las plazas a concursos para contratación indefinida por acuerdos tomados en la Sesión Ordinaria No. 2989 Artículo 7, del 14 de setiembre del 2016 y Sesión No. 3028, Artículo 11 del 21 de junio del 2017. Lee los acuerdos. Dice que esto lo vio la Comisión de Planificación y Administración   y se le envió un memorando, por parte de la Comisión de Planificación y de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en donde se le indica al señor Edgardo Vargas que para hacer esa suspensión se requiere de los acuerdos de las Escuelas, en donde se indique que efectivamente puede haber una suspensión de la contratación, también vieron que las plazas docentes no sólo son para atender cursos, sino, también para atender las actividades de investigación, extensión y acción social y se solicita que los procesos de concurso continúen normalmente.

La señora Kattia Morales aclara a la señora Anabelle Castro que el Sindicato ha dado seguimiento a esta solicitud del señor Edgardo Vargas en la cual obviamente no están de acuerdo que las plazas de matemática que están en concurso actualmente, porque como diría  Recursos Humanos se eliminaron por error material una vez más, lo anulan y viene un proceso muy complicado en la Escuela de Matemática, porque ya había gente nombrada en esas plazas y se tienen que retrotraer el concurso, el concurso debe seguir esas plazas no se deben de tocar. Le dijo al señor Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos que esto debe resolverse lo antes posible.

La señora Anabelle Castro externa su preocupación respecto al plazo, le preocupa que puedan perder las otras plazas porque ahora van a tener que correr, ¿cómo lo van a manejar van a dar más tiempo? 

El señor Alexander Valerín explica cómo funciona esa parte en el Consejo Institucional, la Administración presenta al Consejo Institucional  una propuesta de plazas para aprobar, si han sido aprobadas se destinan a una escuela específica y la coletilla que lleva ese acuerdo es que las plazas deben ir a concurso antes del 30 de noviembre, por la situación que antes explicó y así ha sido y por diferentes razones no se adjudican y se vuelve a sacar el acuerdo  y ese es el rol desde el Consejo Institucional y se pueden dar diferentes casos, para que las plazas se pierdan tiene que llegar al Consejo Institucional y éste tome una decisión distinta y todas las justificaciones vienen en la propuesta a aprobar, ya si concursan o no ya es administrativo. 

El señor Edgardo Vargas hace una pequeña observación respecto a que el comportamiento suyo fue en función de buscar el mejor uso de los recursos y además lo consultó en el Consejo de Rectoría y por eso se elevó la solicitud para que se defina y hace mención de los acuerdos, no tocando matemática, sino que los acuerdos otorgan las plazas ahí, él podría cambiar esos dos acuerdos, pero en ningún sentido, matemática se cambiaba, pero ya hay una respuesta.

La señora Shirley Cruz de la Escuela de Ciencias e Idiomas Sociales, quiere aclarar un poco el panorama respecto a que la Escuela de Ciencias Sociales y la Escuela de Ciencias Exactas, parecen estar dentro del mismo paquete aunque estén separadas, solicita al Consejo Institucional tenga un poco de claridad sobre las cuatro plazas que les asignaron en esa ocasión, el estado en el que están, tienen un 100% que está en etapa final de un curso, un 50% que la escuela está haciendo un estudio porque no se había asignado, se solicitó que se convirtiera en NT y solo les permitieron una NT no dos, otro 100% ya está en derecho asignado y hay una preocupación de los compañeros si esto de repente pasara  de decirle a un compañero que ya no está en propiedad, hay un 50% en apelación en concurso, un 100% para comunicación y otro para inglés, están a la espera que salga el concurso, en este momento  está detenido y hay un 100% que les dieron la oportunidad de convertirla en NT para que la Escuela de Idiomas pueda tener otra actividad especial. 

El señor Alexander Valerín aclara que las plazas NT es una figura que crearon hace un tiempo en el Consejo Institucional para hacer plazas permanentes, pero que no pueden nombrar a nadie en propiedad, porque hay puestos como el del Director del Departamento  que es temporal que esté ahí por cuatro u ocho años, pero esa plaza de Director no puede nombrar a nadie y todos los miembros del consejo están nombrados en plazas NT por esa misma razón, en Docencia cuando se crea una plaza  es para profesor de la escuela equis y la escuela es la que tiene la potestad para que la usa y la plazas NT en Docencia según el listado muchos casos tenían que ver con  plazas de 9.5 meses y para nombrar recargos.  

La señora Ana Rosa Ruiz da las gracias. 
NOTA:  Se retiran los participantes al ser las 12:25 pm. 

NOTA: Se realiza un receso a las 12:25 p.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 1:15 p.m.
NOTA:  Se retira de la Sesión a la 1:20 p.m., el señor Tomás Guzmán, con permiso de la Presidencia. 

NOTA:  Se continúa con el Artículo 4.  Informes de Rectoría
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados el Ing. Oscar Córdoba, Coordinador de Carrera de Producción Industrial y el Ing. Saúl Guadamuz, a la 1:20 pm.
El señor Edgardo Vargas acota que van a continuar con la exposición de los Informes, quiere que los coordinadores de las carreras de Producción y Electrónica les cuente un poco sobre los últimos 5 o 6 años de cada una de las carreras; agrega que ya Producción tuvo su primer grupo de graduados y en Electrónica están esperando que puedan salir unos 2 o 3 jóvenes. Presenta al señor Oscar Córdoba, el cual se está iniciando como coordinador en la Carrera de Ingeniería en Producción, pero es de larga data como profesor, es Ingeniero en Producción Industrial en la Sede.

El señor Oscar Córdoba da las gracias por todo el esfuerzo que han hecho por toda esta infraestructura de la Sede Regional, que sin duda se va a traducir en desarrollo para toda esta región, desde la óptica de profesor y nativo, ciudadano de esta región y persona que ha estado en el proceso productivo desde hace un tiempo. Felicita al señor Julio Calvo por el campus, la transformación que ha tenido este es un campus de primer mundo y nada que envidiarles a otras universidades extranjeras.  
El señor Oscar Córdoba inicia la presentación:
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Cuadro 1. Comportamiento de matricula en cantidad y por porcentaje
Ingenieria en Producién Industrial. 2012 - 2017

Ao 2012 2013 2013 2015 2016 2017

Estudiantes 57 57 40 54 E) 37
Variacién porcentual a5 -30% 5% 5% a7
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En el 2016 se ofertaron por primera vez los cursos correspondientes a
estudiantes en ultimo afio, los cuales incluyen:

PI-5302: Disefio de experimentos

PI-5601: Diagnostico Industrial

PI-5401: Simulacién industrial

PI-5402: Automatizacién de manufactura
PI-5508: Electiva I: Administracion de calidad
PI-5708: Electiva 2: Gestion por procesos
PI-5901: Proyecto de graduacion

Con esto se cerro el primer ciclo docente.




[image: image16.jpg]Acciones de fortalecimiento de la investigaciony la
extension:

Extension

* Modelo de estandarizacion de procesos productivos en plantas procesadoras de yuca de la
zona norte.

* Modelo de estandarizacién de procesos productivos en plantas procesadoras de lacteos de la
zona norte.

Investigacion

. Modelo'\f)ara la evaluacién de la competitividad en empresas de hospeda+e de la Region
Huetar Norte, que cuentan con el Certificado de Sostenibilidad Turistica (CST), basado en la
norma ISO 9001.

En conjuntocon la carrera de Turismo y Administracion de
Empresas
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* En el primer semestre 2016 se realiz6 la auditoria de re acreditacion de la carrera por
parte del CEAB (Canadian Engineering Accreditation Board) y la carrera en la Sede fue
auditada por primera vez con resultados satisfactorios, la acreditacién hasta junio 30 del

2022.

Observaciones

* Participacion estudiantiles en Capitulos (capitulo alfa, gremio de estudiantes de
ingenieria industrial en Latinoamérica)
* Proyectos con una sola alternativa de solucién ( politica en cursos y TFG con dos o mas

alternativas de solucién)
* Vinculacion del estudiante con el sector empresarial (se crea una coordinacién de

vinculacién empresarial).
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* Coordinador para mantener los estandares que exige la acreditaciéon y
buscar siempre la mejora continua de la carrera.

* Coordinador que atiende la vinculacién con la empresas y gestion los
proyectos de graduacion.

* Coordinador de atraccion estudiantil.




[image: image19.jpg]Fortalecimiento de la Vida Estudiantil:

* Actividad de recepcion de nuevos estudiantes.

Gira académica nacional e internacional.

Convivio estudiantil.

Participacion en ferias estudiantiles en colegios.

Dispone de Herramienta para su desarrollo técnicoy académico.

Software Solidworks, autodesk fusion 360, cubepro, smartcrave
Celdas de manufactura

Torno CNC (control numérico por computadora) Acra FEL-1440ENC
Impresora 3D

Cortadora laser

Router CNC

* Participacion en seminarios nacionales e internacionales
 Sede del centro de operaciones de la comunidad interdisciplinaria de robdtica (CO,EL,PI)
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= 21 Estudiantes realizaron proyecto de graduacion en 2016.

= 25Enel 2017.

= Cerca de un 50% de los matriculados en 2012 y 2013 matricularon el PFG.
* De estos TFG el 67% se desarrollaron en empresas de la region.
* 33% en empresa de fuera de la zona de influencia.

= 100% de los primeros graduados tienen trabajo.




[image: image21.jpg]Extensiény accién social:

= La Unidad colaboré con el INAMU e INDER en proyecto textiles y de lacteos,
basicamente en soporte técnica.

= Participacion en Regionalizacién con: 3 profesores directamente con proyecto; 2
cursos, 2 grupos de estudiantesy 2 sectores los lacteos y las raices y tubérculos.
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Académica

* Se logré impartir la totalidad de la oferta académica en la sede.

* Se opera con profesores permanentes en la sede, sin la necesidad de recurrir a
académicos de la sede central.

Infraestructura

 Se inaugurd el edifico de Produccién Industrial de la sede.

¢ Se adquisicién de un torno CNC con sus respectivos accesorios.




[image: image23.jpg]Promocion del talento humano:

* Con el fin de mejorar las capacidades de los profesores en materia de ensefianza 8
de los 9 profesores, participaron en los cursos de idoneidad docente.

Se han obtenido la certificacién internacional en SolidWorks®.

SEMcerticharon en CSSGB (Certified Six Sigma Green Belt) por ASQy en el software R
y Minitab.

Formacion en Confiabilidad y Simulacién.

Ca]Pacitacién en la normativa y practica del cargo de director o coordinadory en
reforma procesal laboral.

Curso del marco légico, para desarrollar proyectos de extension.




[image: image24.jpg]Mejoras en la gestién de la Unidad

« Se han asignado tres plazas de tiempo completo para profesores, distribuidas en
cinco funcionarios. Ademas, 1 plaza de técnico asistente administrativo y la plaza
de secretaria.

* Para satisfacer la oferta académica se tiene la necesidad de 6 plazas mas.

« Sin contar con las plazas de requerimientos en otros proyecto de desarrollo de la
carrera como: Laboratorios, Centro de investigacion Protec y Centro de Valor
Agregado.

 Se ha establecido un reglamento de sesiones del consejo de la unidad.

* Participa en el Comité Técnico del CTEC.




[image: image25.jpg]Proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de
la unidad

* La participacion en PROTEC, para aprovechar la oportunidad de desarrollo de la
investigacion.

= ( cambio climatico, energias alternativas, el uso eficiente del agua, desarrollo de
actividades propias de la region, pifia, raices y tubérculos, el cacao, lacteos
entre otros)

* La posibilidad de emprender actividades de vinculacién con el sector comercial
mediante la oferta de servicios, programas y cursos de capacitacion a través del
laboratorio de SIMTEC (sistemas integrados de manufactura).

* La oferta de programas de técnicos en Calidad y Produccién que pudieran solventar
necesidades para empresas a nivel técnico.




[image: image26.jpg]Administracion de los recursos financieros asignados durante
su gestion a lainstitucion o a la unidad, segln corresponda

* Se cumplié con el presupuesto asignado durante los diferentes periodo de
trabajo.

* Se tiene la tarea de redistribuir el presupuesto en funcién a nuestras necesidades
reales, originalmente el presupuesto se oriento al transporte y viaticos, por la
vinculacién con la sede central.




[image: image27.jpg]Haciadonde vamos

Seguridad laboral de los profesores y funcionarios de la unidad (requerimiento de
plazas).

Capacitacién y formacion de los profesores y funcionarios.
Desarrollo del espiritu emprendedor en los estudiantes.
Atraccién de inversién (el modelo de otras universidades).

Desarrollar sistemas de produccion en la sede. (unidades, programas de
produccidn).




El señor Carlos Roberto Acuña consulta ¿Cuál es el valor agregado de tener esas 6 plazas más?

El señor Oscar Córdoba responde que tener más estudiantes graduados, ingenieros, más gente, proyectos de investigación de extensión, soportes a la Dirección de Sedes en proyectos como PROTEC.  Agrega que en PROTEC quieren trabajar en este centro de investigación grandes temas, como son el cambio climático, las energías alternativas y el uso eficiente del agua.  Tienen un centro de manufactura donde quieren vender servicios, programas, cursos y entrar con trabajos puntuales de la empresa, van hacia el camino de vender los servicios desde acá y atraer y buscar inversión, buscar empresas que se instalen cerca para vender servicios. Agrega que pueden ir más allá buscando plantas de alta tecnología y ya están buscando empresas como el INDER y el señor Edgardo Vargas ha conversado con el Instituto Nacional de Seguros para buscar empresas.

El señor Julio Calvo consulta ¿Cuándo se cumplió el proceso para que todos los profesores estuvieran acá y   si todos son de la zona?

El señor Córdoba responde que fue el año pasado y todos los profesores son de la zona, solo hay dos que comparten Cartago y San Carlos, pero ya se están viniendo para San Carlos y todos son nativos.

El señor Julio Calvo agrega que eso quieren en Limón.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que le comentaba al señor Alexander Valerín que considera importante ver como la problemática o fortalecimiento del área agrícola abordado desde una carrera de ingeniería, como lo es Producción Industrial y ahí es donde ven que la misma sede sigue aportando y fortaleciendo el sector agrícola, que es tan importante para el país, pero visto desde esta óptica de la producción, de la calidad y la mano de la electrónica y computación.

El señor Alexander Valerín dice que viendo los edificios y cuando se crearon estas carreras, ya él estaba en el Consejo Institucional y pensaba en por qué no hacer como agroindustria y el señor Julio Calvo le hizo un comentario que lo dejó pensando en el buen sentido de que deberían gestionar una maestría.

El señor Julio Calvo acota que una maestría, el impacto es a corto plazo y tiene gente que ya está trabajando y puede reconvertir el mercado y la industria, recibe mucha gente.

El señor Oscar Córdoba apunta que, si bien se requieren ingenieros, no hay mujeres ingenieras y la piden a gritos, acá en Producción hay más mujeres que hombres. 

El señor Julio Calvo da las gracias al señor Oscar Córdoba y a la Carrera de Producción que se estableció acá, se sienten bien y tienen esa visión de desarrollo para la región y que lograron estabilizar ya una carrera con raíz propia.  Comenta que la Universidad de Costa Rica, en las regionales muchas no terminan ahí, tienen que irse a San Pedro a terminar las carreras y que el Tecnológico ha aplicado una buena política de terminar aquí y que no estén acreditadas y Producción para que se les acredite, se les está dando todas las condiciones y de hecho los laboratorios son envidiables.

La señora Miriam Brenes agrega que los laboratorios tienen gran potencial para las carreras y le gusta que involucren desde ahora la seguridad laboral, quedó de enviarle unos protocolos al joven del laboratorio y les felicita por el gran potencial.

El señor Henry Alfaro les felicita por la gran actitud que tienen y en la forma en que lo presentan, tienen también una buena motivación con el proyecto, le parece bastante destacable que se incluyera lo de la idoneidad docente, normalmente en otras presentaciones de otras sedes no son destacables y realizaron análisis en muchas áreas, espera que transmitan eso a otros profesores, alumnos y más.

· Informe desarrollo de la Carrera de Ingeniería en Electrónica
 El señor Saúl Guadamuz saluda y comparte igual que el señor Oscar Córdoba el agradecimiento y soporte que se ha dado desde todo punto de vista económico, logístico, administrativo, etc., a llevar a buen puerto el tener estas dos nuevas carreras aquí, aunque Producción Industrial es un año mayor que Electrónica, han ido caminando de la mano.
El señor Saúl Guadamuz, inicia la presentación:
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® 164 estudiantes matriculados
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El señor Julio Calvo da las gracias, e indica que ya se están viendo los resultados y hay que ver cómo se puede crear un eco sistema propio. 

El señor Luis Alexander Calvo felicita al señor Saúl Guadamuz, por el trabajo, además consulta ¿Cómo anda el nivel de aprobación de cursos, si la experiencia acá es igual a Cartago o similar?

El señor Saúl Guadamuz responde que versus la de Cartago no tiene el dato en este momento, pero la aprobación en la Sede anda por el 86% más o menos y hay cursos más problemáticos que otros.

El señor Luis Alexander Calvo pregunta por el tiempo esperado de graduación, ¿Si anda parecido a Cartago?

El señor Saúl Guadamuz responde que es muy difícil anticipar eso en una etapa tan temprana de la carrera, ya tienen dos estudiantes en proyectos de graduación, puede ser que se gradúen en el tiempo que corresponde; sin embargo, están hablando que estos dos estudiantes no perdieron ningún curso en toda la carrera y además se iban a Cartago, a llevar los cursos de verano, son jóvenes muy aplicados, pero no puede decir cuánto sería el tiempo de graduación, porque no pueden darles todos los cursos acá. 

La señora María Estrada dice que la mayoría de los estudiantes son de la zona y ahora está solicitando abrir la carrera en la Sede Interuniversitaria en Alajuela, pregunta ¿Si piensan articular esta oferta que indica, que faltaría por acá o no lo han analizado?

El señor Saúl Guadamuz responde que aún no lo han analizado, porque la Sede Interuniversitaria el próximo semestre daría cursos de carrera, sería hasta el siguiente año, por lo que no están en la misma premura de conseguir profesores todavía y por otra parte la zona de influencia de la Sede Interuniversitaria no sabe qué limites tiene, pero la zona de influencia de la sede, si está bien definida por colegio de procedencia. 

La señora María Estrada agrega que habría que articular un tema, cuando abrieron computación  en la Sede Interuniversitaria, no era un tema de desvestir, sino de acompañar la consolidación de la carrera y atendían en conjunto entre Cartago y San Carlos, a Alajuela y su consulta era si ven viable que en este lado no se han podido crear plazas, poder permitir esa flexibilidad  de poder llevar algún curso allá o los de Alajuela ir a San Carlos, no sabe si esa flexibilidad la tendrían los grupos de acá, no sabe qué tan densos están los grupos de estudiantes,  consulta ¿cuál es el promedio de un grupo acá? 

El señor Saúl Guadamuz responde que anda entre 16 y 20 estudiantes y acota que por lo menos lo que es Cartago- San Carlos ha sido la tónica general con muy pocas excepciones que los cursos  son colegiados y de hecho hay una cátedra de profesores de Cartago-San Carlos que diseña los exámenes que no se pueden hacer para la misma fecha, tanto para el grupo en Cartago como para San Carlos, esperaría que eso se mantenga con la Sede Interuniversitaria y en ese caso sería completamente intercambiable. 

La señora Ana Rosa Ruiz consulta en cuanto al personal docente, igual que Producción Industrial ya hay gente de la zona.

El señor Saúl Guadamuz responde que, de las 7 personas, 4 son de la zona, 2 son de Heredia, pero viajan y está él que no es de la zona, pero vive ahí.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta en términos de hombres y mujeres, cómo está el personal.

El señor Saúl Guadamuz responde que en el mejor momento llegaron a tener 2 mujeres y en el peor momento que es ahora se fueron las 2, en el caso de una le surgió una oportunidad laboral en otra empresa en el Coyol se Alajuela. 

El señor Carlos Roberto Acuña dice que se mencionó que todos han llevado el curso de idoneidad docente, él ha escuchado historias de terror donde hablan de la forma en que los profesores de electrónica se refieren a los estudiantes, le gustaría saber cómo se ha abordado este tema.

El señor Saúl Guadamuz indica  que todos los profesores de Electrónica, excepto el más reciente que se contrató, han llevado el curso y acota que las calificaciones de los estudiantes a los profesores en la Sede son bastantes buenas, excepto por un caso profesor que salió mal calificado en un semestre y muy bien en el otro y fue interesante porque los estudiantes pidieron un espacio en el Consejo de Unidad Desconcentrada para felicitar al profesor por la mejoría que había mostrado en su parte docente y otro caso era el de la compañera que se fue por la mejor oferta laboral que le dieron; sin embargo, ya todos andan por encima del 80%, él sabe de esas historias de terror, pero la colegiatura del curso ha ayudado a eliminar mucho eso.

La señora Miriam Brenes externa que le parece que llevan una buena línea con lo de la atracción de la carrera de las mujeres y se pone a las órdenes y ayudar en lo que pueda, ya que es una buena iniciativa.

El señor Julio Calvo da las gracias a los invitados.
NOTA:  Se retiran los invitados a las 2:20 p.m.
NOTA:  Se retiran de la Sesión, a las 2:20 pm., los estudiantes William Boniche y Henry Alfaro.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones
El señor Luis Gerardo Meza acota que la Comisión de Estatuto Orgánico quiere dejar presentada la propuesta “Reforma del Artículo 51 del Estatuto Orgánico para primera votación”, recuerda que para la reforma estatutaria se necesitan votación de dos sesiones ordinarias, El Artículo 51 dice: “Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer la enseñanza, la investigación y la extensión. Podrán señalar tantos proyectos productivos según sus posibilidades”. Hace unos meses la Sede Regional San Carlos gestionó una reforma al Reglamento de Unidades Productivas para que se permita no sólo proyectos, sino también actividades, esto a raíz de un estudio que hizo la Auditoría y ya trabajaron en la Comisión de Planificación y Administración en la reforma a tres reglamentos; sin embargo, no se pudo continuar con la reforma porque el asidero en el Estatuto Orgánico no lo permite, lo que proponen ya producto de la consulta a la comunidad es que diga “Podrán desarrollar ya tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades”  este último agregado es producto de la consulta y en la comisión analizaron que hay una serie de actividades que los departamentos académicos pueden hacer y que de pronto no son actividades productivas, esta es una reforma pequeña, pero necesaria para darle nuevo trámite a las otras reformas reglamentarias, en función de que no todo lo que están haciendo las escuelas son proyectos, sino algunas actividades. También quieren dejar presentada la reforma al Estatuto Orgánico para incluir el Artículo 70 bis, 70 bis 1, 70 bis 2, también en primera votación, menciona que en el proceso de reforma el Estatuto Orgánico hace unos años, cuando se creó la Unidad de Posgrado, se consulta una serie de artículos y entre ellos la conformación, las funciones del Consejo de Posgrado y por alguna razón no se incorporó, se envió a consulta, se realizaron modificaciones internas del texto, primero se corrigieron algunos errores materiales, nombres incorrectos, falta de consistencia en el nombre del Consejo de Posgrado y otras cosas. Llama la atención a compañeros y estudiantes, que examinen muy bien el punto de la representación estudiantil, mandaron a consulta con la frase de representación estudiantil correspondiente a petición del señor William Boniche; sin embargo, la observación que hace el Consejo de Posgrado, es que es muy difícil para ellos que el Consejo de Posgrado tenga más de un representante y en esta propuesta verán los estudiantes que va un representante, porque acogen la recomendación del Consejo de Posgrado.  Solicita en particular a los estudiantes que revisen ese punto para poderlo conversar y si eventualmente necesitan más información. 

El señor Tomás Guzmán considera que la primer propuesta está bien, pero quiere expresar es que en el próximo Consejo tengan que plantear la posibilidad de reforma del Artículo 5 de la Constitución Política para ver si la Asamblea Legislativa les apoya en el cambio de ese artículo, de manera tal que puedan tener la posibilidad de desarrollar algún tipo de empresa auxiliar de Spin Offs, de una manera más fácil, más cómoda porque en 44 años que tiene el TEC no tienen ni uno y la razón ese artículo lo veta un poco por lo que el anterior artículo que presentó el señor Luis Gerardo Meza y le gustaría que la comisión lo analice ver como se podría revindicar para que concuerden.   
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

A) ASUNTO: Reforma al Artículo 51 del Estatuto Orgánico del ITCR: modificación del texto del tercer párrafo.  Primera votación.
RESULTANDO QUE:

1. El tercer párrafo del artículo 51, del Estatuto Orgánico indica lo siguiente:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades”.

2. Por acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3037, Artículo 9, del 06 de setiembre de 2017, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, se sometió a consulta de la comunidad institucional por veinte días hábiles la propuesta de reforma del tercer párrafo del artículo 51 del Estatuto Orgánico, de modo que se lea de la siguiente manera:
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas, según sus posibilidades
3. Vencido el plazo de la consulta se recibieron observaciones del Departamento de Orientación y Psicología y del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos.

CONSIDERANDO QUE:

1. El concepto de proyecto hace relación a un conjunto de actividades ordenadas enfocadas en conseguir uno o más objetivo concretos por medio de planes específicos.
2. La experiencia generada por más de 21 años en las Unidades Productivas del Programa de Producción Agropecuaria (PPA), ha revelado que algunas iniciativas planteadas originalmente como proyectos se convierten en actividades permanentes de carácter puntual.
3. En consideración del principio de legalidad es necesario modificar el artículo 51 del Estatuto Orgánico, de manera que las Escuelas estén autorizadas no sólo a desarrollar proyectos productivos, sino también actividades productivas puntuales y otras afines a su campo de acción.

4. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión No. 273-2017, del 26 de octubre de 2017, las observaciones recibidas e incorporó las que estimó pertinentes, acordando proponer al pleno el siguiente texto de reforma del tercer párrafo del artículo 51 del Estatuto Orgánico:

Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades.
SE PROPONE:

a. Reformar el párrafo tercero del artículo 51 del Estatuto Orgánico, para que se lea de la siguiente manera:

Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión. Podrán desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su campo de acción, según sus posibilidades.
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

B) ASUNTO: Reforma del Estatuto Orgánico. Inclusión de los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 2. Primera votación.
RESULTANDO QUE:
1. En la Sesión No. 2826, Artículo 3, del 24 de junio de 2013 el Consejo Institucional acordó:

a. “Crear la Dirección de Posgrado, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión con el siguiente objetivo general, objetivos específicos y funciones, para que sea la encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica:

El objetivo general de la Dirección de Posgrado es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.

b. La Dirección de Posgrado contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

· El Director de la Dirección, quien lo preside

· El Vicerrector de Docencia

· El Vicerrector de Investigación y Extensión

· Los Coordinadores de Unidades de posgrado de las escuelas con programas de posgrado

· Los coordinadores de Áreas académicas con programas de Posgrado a su cargo

· Un representante de los estudiantes que cursan estudios de posgrado, nombrado según los requisitos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

c. El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
d. Las funciones del Consejo de Estudios de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de postgrado, y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.

2. Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado. 

4. Asesorar y apoyar a las instancias institucionales que requieran compartir experiencias e información para la formulación de un programa de posgrado, en coordinación con el CEDA. 
5. Aprobar los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado adscritas a la Dirección de Posgrado.

6. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones

7. Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el instituto.

8. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de postgrado.
9. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
10. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
11. Aprobar los planes para el desarrollo de los programas de posgrado y de sus actividades en investigación, vinculados con el Plan Estratégico Institucional y los planes de acción de las vicerrectorías, centro académico y sedes regionales, que deberán ser ejecutados por la Dirección de Estudios de Postgrado y las unidades académicas encargadas de los programas de posgrado.
12. Definir sus normas internas de funcionamiento.

13. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.

e. Derogar el acuerdo “Creación del Consejo Permanente de Estudios de Posgrado”, tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 1966, artículo 14, celebrada el 13 noviembre de 1997.

f. Enviar a consulta a la Comunidad Institucional las siguientes modificaciones al Estatuto Orgánico:
i. La incorporación de un artículo 70 BIS para la incorporación de la Dirección y el Consejo de Posgrado al Estatuto Orgánico con el siguiente texto:

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, contará con una Dirección de Posgrado con el objetivo de articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica.

La Dirección de Posgrado contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrado

2. El Vicerrector de Docencia

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión

4. Los Coordinadores de Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado

5. Los coordinadores de las  Áreas académicas con programas de posgrado a su cargo

6. Un representante de los estudiantes que cursan estudios de posgrado, nombrado según los requisitos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Las funciones del Consejo de Estudios de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de postgrado, y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Aprobar en primera instancia la  normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado. 

4. Asesorar y apoyar a las instancias institucionales que requieran compartir experiencias e información para la formulación de un programa de posgrado, en coordinación con el CEDA. 
5. Aprobar los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado adscritas a la Dirección de Posgrado.

6. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones

7. Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el instituto.

8. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
9. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
10. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
11. Aprobar los planes para el desarrollo de los programas de posgrado y de sus actividades en investigación, vinculados con el Plan Estratégico Institucional y los planes de acción de las vicerrectorías, centros académicos y sedes regionales, que deberán ser ejecutados por la Dirección de Estudios de Posgrado y las unidades académicas encargadas de los programas de posgrado.
12. Definir sus normas internas de funcionamiento.

13. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del   Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.
ii. Modificaciones a los Artículos 18.s, 33.d, 40, 50, 50 (BIS), 50-bis 1, 50-bis 2 y 112 del Estatuto Orgánico, para dotar al Consejo de Postgrado de las potestades necesarias para proponer la aprobación, evaluación y cierre de Programas de Posgrado en las escuelas o en las áreas.
iii. Modificación del Artículo 43 del Estatuto Orgánico, para incluir dentro de la conformación del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión al Director de la Dirección de Estudios de Posgrado.
iv. Modificación del Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, para exceptuar de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, al director de la Dirección de Estudios de Postgrado.
v. Modificación del Artículo 26 inciso n del Estatuto Orgánico para normar el nombramiento del Director de la Dirección de Posgrado. 
vi. Modificación del nombre del Capítulo VII del Estatuto Orgánico.
vii. Modificar el Artículo 49 del Estatuto Orgánico para normar las áreas académicas que desarrollan posgrados adscritas a la Dirección de Posgrado.
viii. Modificar el Artículo 51 del Estatuto Orgánico para normar las unidades que desarrollan posgrados en las escuelas.
g. El Director de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones: 
a. Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 
b. Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.
c. Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 
d. Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 
e. Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 

f. Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 

g. Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.

h. Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.

i. Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

j. Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 

k. Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

l. Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 

m. Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 

n. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.
o. Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad ó área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.
h. Los requisitos para el puesto de Director(a) de la Dirección de Posgrado son: 

a) Poseer grado académico de Doctor(a) afín a alguno de los programas de posgrado impartidos por la Institución. 

b) Haber sido profesor(a) de un programa de posgrado en la Institución por lo menos por dos años.

c) Ser profesor(a) con plaza indefinida de la institución, con categoría de asociado. 

d) Haber participado como investigador(a) principal en al menos tres proyectos de investigación adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

e) Poseer experiencia en investigación a nivel de postgrado, demostrada por medio de publicaciones indexadas de alto impacto, o patentes o registros de propiedad intelectual producto de sus investigaciones académicas.

Tanto las funciones como los requisitos para el puesto de Director de la Dirección de Posgrado serán incluidos en el Reglamento de organización y funciones, que la OPI está elaborando, según acuerdo del Consejo Institucional: “Análisis de la normativa institucional” en la Sesión N° 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010, inciso b”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 2850 Artículo 8, del 04 de diciembre de 2013.  “Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionados con la Dirección de Posgrado).  Segunda votación”, el Consejo Institucional acordó:

a. “Modificar los Artículos 18.s, 26 n, 33.d, 40, 41, 43, 49, 50, 50 (BIS), 50-bis 1, 50-bis 2, 51, 53 BIS y 112 del Estatuto Orgánico, para dotar al Consejo de Posgrado de las potestades necesarias para proponer la aprobación, evaluación y cierre de Programas de Posgrado en las escuelas o en las áreas.

b. Modificar el título del Capítulo 7 para que se lea “Capítulo 7 DIRECCIONES DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN”.

c. Modificar el Artículo 70 para que se lea:

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión”. 

3. Tal como se consiga en el oficio SCI-514-2017, el Consejo Institucional aprobó la reforma al Artículo 70 del Estatuto Orgánico para incorporar la Dirección de Posgrados, mas no aprobó la inclusión del artículo 70 BIS, porque no figuró tal modificación en ninguna de las propuestas finalmente aprobada.

4. En el Estatuto Orgánico se menciona el Consejo de Posgrado en los Artículos 18, inciso s, 33, inciso d, 50 BIS, inciso c, 50 BIS-2, inciso c y 112.  No obstante, en el Estatuto Orgánico no se indica ni la integración del Consejo de Posgrado, ni las funciones de este órgano.

5. En la Sesión Ordinaria No. 3037, Artículo 7, del 06 de setiembre de 2017, el Consejo Institucional acordó, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, someter a consulta de la comunidad institucional por espacio de veinte días hábiles la inclusión de los artículos 70 BIS, 70 BIS-1 y 70 BIS-2 al Estatuto Orgánico con los siguientes textos:

Artículo 70 BIS

La Dirección de Posgrado contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrados
2. El Vicerrector de Docencia

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado

5. Los coordinadores de las Áreas Académicas con programas de posgrado a su cargo

6. Un representante de los estudiantes que cursan estudios de posgrado, nombrado según los requisitos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Artículo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado por el Vicerrector respectivo, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el 50% de los miembros.

Podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el cuórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Posgrado pueda tomar acuerdos válidos, será superior al 50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de Posgrado sesionará extraordinariamente y deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden conocerse en este tipo de modalidad y asegurando la privacidad en las votaciones que lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado podrá sesionar hasta un máximo de una vez por semana y cada sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles. En esta modalidad, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

Artículo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Estudios de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de postgrado, y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado. 

4. Asesorar y apoyar a las instancias institucionales que requieran compartir experiencias e información para la formulación de un programa de posgrado, en coordinación con el CEDA. 
5. Aprobar los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado adscritas a la Dirección de Posgrado.

6. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones

7. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el instituto.

8. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
9. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
10. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
11. Aprobar los planes para el desarrollo de los programas de posgrado y de sus actividades en investigación, vinculados con el Plan Estratégico Institucional y los planes de acción de las vicerrectorías, centros académicos y sedes regionales, que deberán ser ejecutados por la Dirección de Estudios de Posgrado y las unidades académicas encargadas de los programas de posgrado.
12. Definir sus normas internas de funcionamiento.

13. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del   Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.
6. En el plazo establecido se recibieron observaciones de parte del Ing. Jorge Carmona Chaves, de la Dirección de Posgrados y del Consejo Asesor de la Sede Regional San Carlos. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La integración del Consejo de Posgrado y sus funciones están establecidas por acuerdos del Consejo Institucional, sin alcanzar el nivel de integración al Estatuto Orgánico.

2. Por las funciones que se mencionan en el Estatuto Orgánico para el Consejo de Posgrado, equivalentes a las que tiene el Consejo de Docencia en cuanto al grado, es necesaria la incorporación de la integración y funciones específicas del Consejo de Posgrado en el Estatuto Orgánico.

3. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión No. 273-2017, del 26 de octubre de 2017, las observaciones recibidas de parte de la comunidad institucional a la propuesta de incorporación de los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 3, acogiendo las que consideró pertinentes y acordó elevar una propuesta al pleno consistente en que el texto de los artículos sean los siguientes:

Recomendar al Consejo Institucional la inclusión de los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 3, en el Estatuto Orgánico con los siguientes textos:

Artículo 70 BIS 
La Dirección de Posgrados contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrados, quien preside. 

2. El Vicerrector de Docencia o su delegado, quien deberá contar con el nivel de posgrado.  

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión o su delegado, quien deberá contar con el nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado 

5. Los coordinadores de las Áreas Académicas con programas de posgrado a su cargo 

6. Coordinadores de Unidades Desconcentradas con programas de posgrado a su cargo 
7. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado según los requisitos y procedimientos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Artículo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado por el Director de la Dirección de Posgrados, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el 50% de los miembros.

Podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el cuórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Posgrado pueda tomar acuerdos válidos, será superior al 50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de Posgrado sesionará extraordinariamente y deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden conocerse en este tipo de modalidad y asegurando la privacidad en las votaciones que lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado podrá sesionar hasta un máximo de una vez por semana y cada sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles. En esta modalidad, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

Artículo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes, según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Aprobar en primera instancia la normativa que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado, siempre que no invada competencias de otros órganos del Instituto. 

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado. 

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente.

6. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el Instituto.

7. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
8. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
9. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
10. Definir sus normas internas de funcionamiento.

11. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión la remoción del   Director de la Dirección de Posgrado por causas graves.
SE PROPONE:

a. Incorporar al Estatuto Orgánico los artículos 70 BIS, 70 BIS 1 y 70 BIS 2, con los siguientes textos:
Artículo 70 BIS 
La Dirección de Posgrados contará con un Consejo de Posgrado integrado por: 

1. El Director de la Dirección de Posgrados, quien preside. 

2. El Vicerrector de Docencia o su representante, quien deberá contar con el nivel de posgrado.  

3. El Vicerrector de Investigación y Extensión o su representante, quien deberá contar con el nivel de posgrado.

4. Los Coordinadores de las Unidades Internas de posgrado de las escuelas con programas de posgrado 

5. Los coordinadores de las Áreas Académicas con programas de posgrado a su cargo 

6. Coordinadores de Unidades Desconcentradas con programas de posgrado a su cargo 
7. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado según los requisitos y procedimientos establecidos por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Artículo 70 BIS 1

El Consejo de Posgrado sesionará de manera ordinaria al menos una vez al mes y extraordinariamente toda vez que sea formalmente convocado por el Director de la Dirección de Posgrados, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el 25% de los miembros.

Podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.  

El cuórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Posgrado pueda tomar acuerdos válidos, será superior al 50% de sus integrantes.

En el modo de consulta formal, el Consejo de Posgrado sesionará extraordinariamente y deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, incluyendo los asuntos que pueden conocerse en este tipo de modalidad y asegurando la privacidad en las votaciones que lo requieran.

En consulta formal, el Consejo de Posgrado podrá sesionar hasta un máximo de una vez por semana y cada sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles. En esta modalidad, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

Artículo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado serán:

1. Servir de foro para el análisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes, según las definan los reglamentos o procedimientos de la institución.
2. Someter al Consejo Institucional propuestas de reglamentación general que regula los programas de posgrado académica y administrativamente.  

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se usan en los programas de posgrado, siempre que no invada competencias de otros órganos del Instituto. 

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creación, modificación, evaluación y cierre de programas de posgrado, unidades y áreas académicas encargadas de programas de posgrado. 

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente.

6. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los requisitos para los grados y títulos académicos de posgrado que otorgue el Instituto.

7. Propiciar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales, internacionales y de vinculación relacionadas con los estudios de posgrado.
8. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales de Graduación. 
9. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
10. Definir sus normas internas de funcionamiento.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que la Comisión de Planificación y Administración deja presentada la propuesta “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la están dejando presentada y no como punto de agenda para que tengan la oportunidad de darle otra revisión, lo que decían es que como es un reglamento ponerlo en punto de agenda era como decir a ojo cerrado con los integrantes que no la habían visto y aprobar algo que no tuvieron tiempo de revisar, la dejan presentada para dentro de 15 días, pensando en la agenda de Limón. Otro asunto es que en la Comisión de Planificación y Administración acordaron mandar a la Auditoría Interna los cambios específicos que desde la comisión hicieron para resaltar lo que cambiaron a ver cuál es el criterio del pleno y por una cuestión de organización no les ha llegado el oficio, pero espera que mañana les llegue. 

El señor Julio Calvo externa una duda respecto a que ¿Si esto lo presenta la Comisión de Planificación y Administración o el señor Isidro Álvarez?

La señora Ana Rosa Ruiz responde que lo presenta la Comisión de Planificación y Administración e indica que a esta reforma le hicieron una serie de cambios, en un memorando se le está resaltando a la Auditoría cuáles fueron esos cambios y esta es la versión final de la Comisión de Planificación y Administración.  

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

C) ASUNTO: Aprobación de “Reforma integral del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”

RESULTANDO QUE:

1. El “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2535, artículo 13, del 08 de noviembre del 2007, en esta misma Sesión se derogó el Reglamento aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1257, artículo 11, del 19 de junio de 1984.
2. El Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, sometió a conocimiento del Consejo Institucional, mediante el oficio AUDI-038-2017, con fecha de recibido 03 de marzo de 2017, una propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. Por aplicación del “Reglamento de Normalización Institucional”, mediante el oficio SCI-132-2017, se sometió la propuesta de reforma integral “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” a la Oficina de Planificación Institucional para el dictamen técnico correspondiente y por su medio, a la Oficina de Asesoría Legal para el dictamen jurídico.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-161-2017, con fecha de recibido 21 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de reforma integral Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna.
5. Mediante el memorando SCI-436-2017 y con fundamento en el oficio OPI-161-2017, se solicitó a la Auditoría Interna el replanteamiento de la propuesta de reforma integral del  “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” para que se integrara la figura del Subauditor Interno, de manera que se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto Orgánico.

6. Con el oficio AUDI-152-2017 el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, responde la solicitud del oficio SCI-436-2017 y adjunta la propuesta reformulada de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica” se sometió la propuesta de reforma integral “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio OPI-450-2017, con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, se adjunta dictamen técnico de la Oficina de Planificación Institucional y de la  Asesoría Legal sobre la propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 743-2017, realizada el 26 de octubre de 2017, conoció la propuesta de reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, analizó las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional y el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal y dispuso elevar una propuesta ante el pleno del Consejo Institucional.
SE PROPONE:

a. Aprobar una reforma integral del “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:
Reglamento de Organización y Funcionamiento de la 

Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica

PROPÓSITO

El propósito de este Reglamento es cumplir con los siguientes aspectos:
a. Atender lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley General de Control Interno, que permite contar con un reglamento de aplicación institucional relativo a la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acorde con la normativa que rige esta labor en el sector público costarricense.

b. El Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna constituye un instrumento jurídico que promueve la actividad de auditoría interna con apego a la ética, principios y disposiciones de orden legal, reglamentario y técnico agregando valor al buen gobierno del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Esta normativa institucional permitirá orientar las acciones de la Auditoría Interna como una actividad dirigida a coadyuvar con el éxito de la gestión institucional, en aras de la legalidad, transparencia y efectividad en el manejo de los fondos públicos involucrados.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1.
Objetivo
Regular la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en apego a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley General de Control Interno, de manera que su accionar se oriente como una actividad que coadyuve al éxito de la gestión institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los fondos públicos involucrados.

Artículo 2.
Ámbito de aplicación
El presente Reglamento es de carácter obligatorio para los funcionarios de la Auditoría Interna, los funcionarios de la administración activa y otros actores, en lo que les resulte aplicable.

Artículo 3.
Del mecanismo de formulación, modificación y aprobación
La formulación, modificación, aprobación y promulgación de este Reglamento se realizará conforme a la normativa dispuesta por la Contraloría General de la República.  

CAPITULO II

Ubicación y Organización

Artículo 4.
Definición

La Auditoría Interna en el Instituto Tecnológico de Costa Rica es un componente orgánico esencial del sistema de control interno institucional, que tiene a su cargo la fiscalización, mediante un enfoque sistémico y profesional de la efectividad de la administración del riesgo, del control y del proceso de dirección, para coadyuvar en el logro de los objetivos y fortalecer la rendición de cuentas.

Artículo 5.
Dependencia jerárquica institucional
La Auditoría Interna depende orgánicamente del Consejo Institucional, por lo que su ubicación dentro de la estructura institucional corresponde a la de un órgano asesor del más alto nivel y es única respecto de su actividad de auditoría interna.

Artículo 6. 
Marco normativo
La actividad de auditoría interna se regirá fundamentalmente, adicional a este Reglamento,  por lo establecido en la siguiente normativa legal, reglamentaria o técnica:

a. Ley General de Control Interno.

b. Ley Orgánica de la Contraloría General de la República.

c. Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y su Reglamento

d. Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica

e. Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica

h. Normas generales de auditoría para el sector público.

i.  Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloría General de la República, auditorías internas y servidores públicos en general.

j. Plan Estratégico de la Auditoría Interna, así como las políticas, directrices, procedimientos y demás instrucciones que dicte el Auditor Interno para orientar la gestión de la Auditoría Interna.

k. Otras normas legales, reglamentarias o técnicas que le sean aplicables a la actividad de auditoría interna.

Artículo 7.
Independencia funcional y de criterio
La actividad de auditoría interna deberá ser ejercida con total independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de los demás órganos de la administración activa.

Artículo 8.
Objetividad individual
Es obligación de los funcionarios de la Auditoría Interna mantener una actitud imparcial y objetiva, evitando conflictos de intereses, por lo que deben atenerse a lo dispuesto sobre el particular en las distintas normas aplicables, básicamente en la Ley General de Control Interno; Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y en las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público; en las Normas generales de auditoría para el sector público. 

Artículo 9.
Manifestación de salvaguarda
Es obligación de los funcionarios de la Auditoría Interna, cuando su independencia de criterio y objetividad se vean comprometidas de hecho o en apariencia, poner en conocimiento del Auditor Interno los detalles del impedimento. Es obligación del Auditor Interno actuar de igual forma, ante el jerarca, de darse esa situación.

Artículo 10.
Medidas de resguardo
El Auditor Interno, Subauditor Interno y los demás funcionarios de la Auditoría Interna, en resguardo de su independencia de criterio y objetividad deberán abstenerse de:

a. Realizar funciones y actuaciones de administración activa, salvo las necesarias para cumplir su competencia. Cuando se solicite al Auditor Interno su participación en este tipo de actividades o éste designe en alguno de sus funcionarios su representación, se tendrá en cuenta que dicha participación será exclusivamente en función de asesor y no podrá ser con carácter permanente. 

b. Fiscalizar actividades específicas de las cuales hayan sido responsables, en los últimos doce meses contados a partir de la fecha de su ingreso a la Auditoría Interna.

c. Ser miembros de órganos colegiados de un sujeto privado que administra fondos públicos que están como tales sujetos a su fiscalización.

d. Formar parte del órgano director de un procedimiento administrativo.

e. Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en los de su cónyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u órgano. De esta prohibición se exceptúa la docencia, siempre y cuando sea fuera de la jornada laboral.

f. Participar en actividades político-electorales en el ámbito nacional y  a lo interno del Instituto, salvo la emisión del voto en las elecciones nacionales, municipales y en las que se organicen a lo interno para la elección del Rector y los miembros del Consejo Institucional.

g. Revelar información sobre las auditorías o los estudios de carácter especial que conlleven a una posible responsabilidad administrativa, civil o eventualmente penal.

h. Utilizar su cargo para obtener información con fines distintos al cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Artículo 11.
Superior jerárquico

El Auditor Interno es el superior jerárquico de la Auditoría Interna y tiene a su cargo la dirección superior y administración de ésta. En sus ausencias temporales le sustituirá, con todas sus competencias, el Subauditor Interno o el funcionario que se designe, de conformidad con los “Lineamientos para la sustitución temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobados por el Consejo Institucional.  

Artículo 12.
Organización
La Auditoría Interna funcionará bajo la responsabilidad y dirección inmediatas del Auditor Interno, o en su defecto del Subauditor Interno, el cual de conformidad con el artículo 23 de la Ley General de Control Interno la organizará conforme al enfoque que mejor convenga a los intereses de la organización, impulsando la creación de las unidades que requiera, considerando entre otros, la efectividad en el cumplimiento de sus competencias,  los objetivos y riesgos institucionales, los recursos disponibles, la normativa y disposiciones técnicas y sanas prácticas.  La creación de Unidades requiere de la aprobación del Consejo Institucional. 

Artículo 13.
Relaciones internas
El Auditor Interno establece y regula, a lo interno de su unidad, las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones de sus funcionarios con los auditados.

Artículo 14.
Relaciones externas
Es facultad del Auditor Interno o en quien él delegue, solicitar, proveer e intercambiar información con entes externos que conforme a la ley corresponda, sin perjuicio de la coordinación que se requiera con las autoridades superiores del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en tanto se cumpla con el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 15.
Solicitudes de la Asamblea Legislativa
Las solicitudes de información planteadas por la Asamblea Legislativa, referidas a productos y servicios de la Auditoría Interna, documentación y pruebas que se encuentren en su poder, serán satisfechas cuando sean formuladas por una comisión legislativa debidamente acreditada, de conformidad con el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política y éstas no formen parte de una denuncia trasladada al Ministerio Público.  

Artículo 16. 
Apoyo Legal


Es obligación de la Asesoría Legal del Instituto brindar a la Auditoría Interna un oportuno y efectivo servicio de asesoría legal, cuando así sea solicitado.  De requerirse, este servicio podrá ser contratado externamente. 

Artículo 17.
Apoyo técnico 

La Auditoría Interna podrá solicitar la asesoría o la incorporación de profesionales, técnicos o entes corporativos en diferentes disciplinas, funcionarios o no del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que realicen labores de su especialidad en apoyo a su actividad, los cuales actuarán con apego a las normas aplicables para los funcionarios de la Auditoría Interna. 

Artículo 18.
Asignación del Presupuesto
Para que la Auditoría Interna pueda cumplir su gestión formulará sus proyectos anuales de presupuesto de conformidad con el ordenamiento jurídico aplicable y los lineamientos institucionales y serán presentado al Consejo Institucional para el análisis y resolución correspondiente.

Artículo 19.
Ejecución del presupuesto 
Corresponderá al Auditor Interno o en quien delegue, autorizar los documentos de ejecución presupuestaria y promover las modificaciones al presupuesto anual asignado, velando porque se mantenga un registro detallado por objeto del gasto, para el control de su ejecución.

CAPITULO III

Del auditor y subauditor interno y del personal a su cargo
Artículo 20.
Nombramiento, suspensión y remoción
El nombramiento del Auditor Interno y del Subauditor Interno lo hará el Consejo Institucional, instancia de la cual depende orgánicamente la Auditoría Interna. Su nombramiento será por tiempo indefinido y su jornada de trabajo a tiempo completo.

Estos nombramientos se harán mediante concurso público y los requisitos de los cargos y sus funciones estarán contenidas en el Manual Descriptivo de Puestos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establecidos de conformidad con los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensión y destitución de dichos cargos, y la aprobación del reglamento de organización y funcionamiento de las auditorías internas del Sector Público, emitidos por la Contraloría General de la República.

El Auditor Interno y el Subauditor Interno gozarán de la garantía de inamovilidad, salvo el caso de que se demuestre que no cumplen debidamente su cometido o que llegare a declararse en contra de ellos alguna responsabilidad que así lo amerite, en cuyo caso, para su suspensión o remoción, se procederá de acuerdo con lo establecido al respecto en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de conformidad con dictamen previo y vinculante de la Contraloría General de la República, según lo establecen el artículo 15 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República  y el 31 de la Ley General de Control Interno, así como lo establecido en los Lineamientos que al respecto dicte la Contraloría General de la República para las unidades de auditoría interna del sector público.

Artículo 21.
De la dirección y administración
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno, el presente Reglamento y lo dispuesto en materia de auditoría interna por parte de la Contraloría General de la República, corresponderá al Auditor Interno:

a. Disponer la organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, conforme a la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

b. Mantener actualizado el Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, cumplirlo y hacerlo cumplir.

c. Mantener un plan estratégico actualizado y comunicarlo a quien corresponda, que defina las ideas rectoras del trabajo de la Auditoría Interna, la visión, la misión y los enunciados éticos que deben tener en cuenta los funcionarios al conducirse en sus distintas relaciones internas o externas.

d. Formular un plan de trabajo anual y comunicarlo al Consejo Institucional y a la Contraloría General de la República, en atención a la normativa vigente.

e. Establecer y mantener actualizadas las políticas, procedimientos y prácticas requeridas por la Auditoría Interna para cumplir con sus competencias, considerando en cada caso lo relativo a sus procesos.

f. Definir y mantener actualizado un procedimiento sobre la administración, acceso, custodia y revisión de la documentación inherente a sus servicios preventivos y de auditoría, en especial de la información relativa a los asuntos de carácter confidencial que estipulan los artículos 6º de la Ley General de Control Interno y el 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

g. Proponer al Consejo Institucional, oportuna y debidamente justificado, el requerimiento de recursos que estime necesarios para ejecutar adecuadamente el plan de trabajo de la Auditoría Interna, incluidas las respectivas necesidades administrativas.

h. Rendir ante el Consejo Institucional, un informe anual de labores que contenga una evaluación de los resultados de su gestión. 

i. Delegar en el Subauditor Interno o en el personal a su cargo, cuando así lo estime necesario, algunas de sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y conforme lo establece la Ley General de la Administración Pública.

j. Cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de criterio, vigilando que el personal responda de igual manera.

k. Mantener en operación un programa de aseguramiento de la calidad para la Auditoría Interna.

l. Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnológicos, que se le asignan, en función de los objetivos institucionales.

m. Promover una gestión basada en los valores institucionales.

n. Adquirir y aplicar los conocimientos, técnicas, valores, creencias y actitudes que fortalezcan la efectividad de la actividad de auditoría interna.

o. Presentar un informe de fin de gestión, de acuerdo con las directrices internas y las emitidas por la Contraloría General de la República.

Artículo 22.
Del subauditor interno

Al Subauditor Interno le corresponderá apoyar al auditor interno en el descargo de sus funciones y lo sustituirá, con todas sus competencias, en sus ausencias temporales. El auditor interno asignará las funciones al subauditor interno y éste deberá responder ante él por su gestión.

Artículo 23.
Del personal
Es competencia del Auditor Interno en relación con el personal de la Auditoría Interna:

a. Autorizar los movimientos de personal de la Auditoría Interna, de conformidad con lo que establecen los artículos 24 y 28 de la Ley General de Control Interno y demás normas aplicables.

b. Gestionar ante el Departamento de Recursos Humanos la ocupación de las plazas vacantes de la unidad a su cargo, mediante los mecanismos, regulaciones y políticas institucionales.

c. Tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoría Interna cumplan, en el ejercicio de sus competencias, con la normativa legal, reglamentaria y técnica, así como con las políticas, procedimientos, prácticas y demás disposiciones administrativas, institucionales y de la Auditoría Interna, que les sean aplicables.

CAPITULO IV

Funcionamiento de la Auditoría Interna

SECCIÓN A

Ámbito de acción

Artículo 24.
Ámbito de acción 

La Auditoría Interna ejercerá su competencia en los órganos y dependencias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, fiscalizando el uso de los fondos públicos destinados al cumplimiento de las actividades sustantivas, así como los fondos públicos destinados a instancias privadas tales como la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la Asociación de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC), la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC), la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ATIPTEC) o cualquier otra que se organice en el futuro.

También, podrá fiscalizar los fondos públicos que administre la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), como producto de los programas de vinculación externa que desarrolle el Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de esa Fundación, de acuerdo con el ámbito de su competencia o de otras fundaciones y empresas auxiliares que en el futuro se organicen en el marco de la Ley para la promoción del desarrollo científico tecnológico o en las sociedades en las que participe el Instituto Tecnológico de Costa Rica conforme al artículo 5 de su Ley Orgánica.
Artículo 25.
Actualización de su ámbito de acción
La Auditoría Interna mantendrá actualizado y detallado su ámbito de acción por órganos, procesos, sistemas u otros, según convenga, así como los sujetos privados que administren o custodien fondos públicos provenientes de la entidad.

Artículo 26.
Archivo permanente
La Auditoría Interna dispondrá de la información sobre las regulaciones legales y de otro tipo que afecten su ámbito de acción y su actividad como tal, mediante los sistemas de información y archivos impresos, digitales, electrónicos y de cualquier otra naturaleza que sobre el particular mantenga la Institución.

SECCIÓN B

De sus competencias, deberes y potestades

Artículo 27.
Competencias
La  actuación de la Auditoría Interna será  conforme a las competencias que le establecen el artículo 22 de la Ley General de Control Interno, el artículo 80 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, y las demás leyes, reglamentos y  normativa de obligada observancia.

Artículo 28.
Deberes por ley
El Auditor Interno, el Subauditor Interno y el personal de la Auditoría Interna, en el desempeño de sus competencias, ejercerán los deberes que se establecen en el artículo 32 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 29.
Potestades por ley
El Auditor Interno, el Subauditor Interno y el personal de la Auditoría Interna, en el desempeño de sus competencias, ejercerán las potestades que se establecen en el artículo 33 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 30.
Señalamiento de plazos
La Auditoría Interna señalará en cada caso el plazo en el que la administración activa debe suministrar la información requerida. Este plazo será establecido considerando la complejidad del asunto en cuestión, así como la importancia y urgencia que representa para la oportuna ejecución de sus funciones. Tal plazo empezará a contar a partir del día siguiente del recibo de la solicitud por la instancia correspondiente.

Cuando la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo establecido, el responsable deberá comunicarlo para su resolución a la Auditoría Interna dentro de los cinco días hábiles   siguientes al recibo de la petición.

SECCION C

De los servicios de la Auditoría Interna

Artículo 31.
De los servicios
Los servicios que proporciona la Auditoría Interna, como producto de su actividad, se clasifican en servicios de auditoría y servicios preventivos. 

Artículo 32.
Servicios de auditoría
Proporcionará exámenes objetivos de evidencia, en relación con la administración del riesgo, del control y procesos de dirección, así como sobre asuntos específicos de la institución, con el fin de proveer evaluaciones independientes orientadas a impulsar mejoras en la gestión, mejorar la responsabilidad pública y facilitar la toma de decisiones. Son parte de esos servicios los estudios de seguimiento dirigidos a verificar el cumplimiento por parte de la administración activa de las recomendaciones a ella dirigidas y que fueron de su aceptación. Atendiendo a su naturaleza se clasifican, de preferencia, como auditorías de carácter financiero, operativo o especial.

Artículo 33.
Servicios preventivos
Los servicios preventivos contemplan las asesorías, advertencias y autorización de libros. Las asesorías y advertencias deben versar sobre asuntos que sean estrictamente de la competencia de la Auditoría Interna, sin comprometer su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus actividades.

a. Servicios de asesoría: proveen criterios, opiniones u observaciones que coadyuven a la toma de decisiones sobre asuntos puntuales y no devienen en vinculante para quien los recibe. Las asesorías se brindan a solicitud del jerarca o de cualquier otro nivel gerencial. Las asesorías que se brinden serán de preferencia escritas y podrán ser verbales, dejando constancia de ellas.
b. Servicios de advertencia: comunican a la administración activa sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones incompatibles con el ordenamiento jurídico o técnico, siempre y cuando sean del conocimiento de la Auditoría Interna. Deben ser por escrito.

Asimismo, pueden versar sobre la solicitud que se la plantea a la administración activa para que inicie una investigación preliminar, conforme a la normativa institucional vigente, a efecto de determinar la necesidad o no de instalar un órgano director del procedimiento administrativo, tendiente a identificar responsables y aplicar sanciones por determinadas conductas de un funcionario.   El proceder y la legalidad de lo actuado por la administración será objeto de seguimiento por parte de la Auditoría Interna.
c. Servicios de autorización de libros: Consignan la razón de apertura o de cierre en los libros y registros relevantes para el control interno institucional y en la fiscalización de su manejo y control.
SECCION D

De los informes de auditoría sobre materia de control interno

Artículo 34.
Comunicación de resultados
La Auditoría Interna comunicará los resultados de sus auditorías, mediante informes escritos, a efecto de que la administración activa implemente las recomendaciones de manera oportuna. 

Corresponde a la Auditoría Interna definir al jerarca o titular subordinado al que dirigirá sus informes con sus respectivas recomendaciones, considerando la competencia y autoridad que tiene para ordenar la implementación de éstas.

Artículo 35.
Informe parcial y final
La Auditoría Interna, de acuerdo con su criterio, podrá emitir informes parciales durante la etapa de examen de sus auditorías. Toda auditoría siempre dará lugar a un informe final.

Artículo 36.
Conferencia final
Los resultados, conclusiones y recomendaciones se comentarán, de previo a su comunicación oficial, con el funcionario a quien se dirige el informe, para promover el intercambio y retroalimentación respecto a éstos.

Las observaciones de forma que al respecto ese funcionario proporcione en la conferencia final, siempre y cuando sean aceptadas por la Auditoría Interna, se considerarán en el respectivo informe de auditoría.

La Auditoría Interna modificará su criterio, en el contenido de su informe, cuando así se demuestre con razones fundadas y a su entera satisfacción.

Artículo 37.
Audiencia para la conferencia final
La Auditoría Interna solicitará audiencia para efectuar la conferencia final al funcionario al cual se dirige el informe, quien deberá dársela en un plazo no mayor a cinco días hábiles, salvo situación de manifiesta excepción la cual deberá ser puesta, por escrito, en conocimiento de la Auditoría Interna dentro de los dos primeros días hábiles siguientes al recibo de esa solicitud, para la concesión de una prórroga por una única vez.

El borrador del informe de auditoría se suministrará con la solicitud de audiencia de la conferencia final, con la finalidad de propiciar una mayor comprensión y análisis de su contenido.

Artículo 38.
Respuesta a los informes de auditoría
El órgano colegiado o el funcionario al cual se dirige el informe deberán, en los plazos improrrogables que establecen los artículos 36 y 37 de la Ley General de Control Interno, ordenar la implementación de las recomendaciones o manifestarse, si discrepa de ellas.

Vencidos esos plazos sin producirse las manifestaciones de ley y, sin perjuicio de las responsabilidades que tal actuación genere, el informe de auditoría adquiere eficacia y firmeza y por tanto se vuelve obligatoria la implementación de las recomendaciones, bajo pena de incurrir, en caso de incumplimiento injustificado, en responsabilidad administrativa y eventualmente civil o penal, de conformidad con el artículo 39 de la Ley General de Control Interno.

Artículo 39.
Informes de auditoría sobre entes privados que administren fondos públicos
Los informes de auditoría sobre entes privados a los que el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha concedido beneficios patrimoniales -gratuitos o sin contraprestación alguna- se dirigirán al funcionario responsable del control de los fondos transferidos, con sujeción a las normas legales y reglamentarias relativas a la conferencia final y a la comunicación de esos informes.

Artículo 40.
Acceso a informes
Los informes de auditoría sobre materia de control interno una vez comunicados oficialmente a la administración activa, son de libre acceso por parte de cualquier persona física o jurídica.

SECCION E

De los informes de carácter especial sobre eventuales responsabilidades 

Artículo 41.
Informes sobre eventuales responsabilidades
El informe sobre eventuales responsabilidades comunicará, a la instancia competente de la administración activa, los asuntos que puedan llevar a establecer posibles responsabilidades administrativas, civiles o penales, considerando los elementos necesarios para la identificación de presuntos responsables y hechos anómalos o irregulares que se les atribuyan; a efecto que sean utilizados como insumo en las investigaciones preliminares o los procesos administrativos que se generen.

Artículo 42.
Confidencialidad
El informe y la documentación que sustenta el estudio, son de acceso restringido durante la investigación, la elaboración del informe y el traslado al jerarca u órgano competente y, aún posterior a ello, hasta que se dicte el acto final.

Cuando el informe tenga su origen en una denuncia, la Auditoría Interna tomará las medidas necesarias para que se guarde sin sujeción a límite de tiempo la confidencialidad sobre la identidad del denunciante, de conformidad con el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 43.
Comunicación
El informe se dirigirá a la instancia con competencia para conocerlo y se valorará informarlo al superior jerárquico de esa instancia para que ejerza la supervisión que le corresponde y no estarán sujetos a la realización de la conferencia final.

SECCION F

De las denuncias

Artículo 44.
Ámbito de competencia
La Auditoría Interna dará trámite a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en relación con el uso y manejo de fondos públicos o que afecten la Hacienda Pública, así como la referida a incumplimientos funcionales y lo regulado por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 45.
Principios generales 

En la admisión de las denuncias se atenderán los principios de simplicidad, economía, eficacia y eficiencia.

Artículo 46.
Confidencialidad 

La identidad del denunciante, la información, la documentación y otras evidencias de las investigaciones que se efectúen serán confidenciales de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley General de Control Interno y 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Artículo 47.
Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias que se presenten a la Auditoría Interna
Los hechos denunciados deben ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando la evidencia suficiente que permita orientar la investigación para determinar el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizó.

Artículo 48.
Solicitud de aclaración o información adicional 
Ante requerimiento de la Auditoría Interna, el denunciante deberá prestar colaboración para aclarar o brindar información complementaria que permita sustentar los hechos denunciados. 

Artículo 49.
Admisión de denuncias anónimas
Las denuncias anónimas serán admitidas cuando aporten elementos de convicción suficientes y se encuentren soportadas en medios probatorios idóneos que permitan iniciar la investigación, de lo contrario se archivará.

Artículo 50.
Desestimación y archivo o traslado de las denuncias 

La Auditoría Interna desestimará y archivará o bien valorará un traslado de la denuncia cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a. Si la denuncia no corresponde al ámbito de competencia de la Auditoría Interna o ésta debe ser discutida en otra sede, ya sea administrativa o judicial.

b. Si la denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos de los denunciantes en relación con conductas ejercidas u omitidas por la administración, salvo que de la información aportada se logre determinar que existen aspectos de relevancia que ameritan ser investigados.

Se fusionó en el inciso a. de este artículo.

c. Si los hechos denunciados se refieren a aspectos de carácter laboral que se presentaron entre el denunciante y la administración activa.

d. Si el costo aproximado de la investigación fuera superior al beneficio que se obtendría al darle curso al asunto denunciado, de conformidad con el artículo 14 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

e. Si el asunto planteado ante la Auditoría Interna, se encuentra en conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la investigación, ejercer el control y las potestades disciplinarias.

f. Si la denuncia presentada fuera una reiteración o reproducción de otras denuncias similares sin aportar elementos nuevos y que ya hubieran sido resueltas con anterioridad por la Auditoría Interna o por otras instancias competentes.

g. Si la denuncia es manifiestamente improcedente o infundada.

h. Si la denuncia omite alguno de los requisitos esenciales mencionados en el artículo 46 del presente Reglamento.

i. Si la denuncia no presenta las condiciones indicadas en el artículo 48 anterior.

La Auditoría Interna valorará, si en alguno de los casos anteriores, procede un traslado a cualquier otra instancia con competencia, actuando de conformidad.

Artículo 51.
Fundamentación del acto de desestimación y archivo de denuncias
La desestimación y archivo de las denuncias se realizará mediante un acto debidamente motivado en el que se acredite los argumentos valorados para tomar esa decisión.

Artículo 52.
Comunicación al denunciante en caso de denuncias suscritas
Al denunciante se le deberá comunicar cualquiera de las siguientes resoluciones que se adopte de su gestión:

a. La desestimación y archivo de la denuncia.

b. El traslado a otra instancia, interna o externa, con competencia para atenderla. 

c. El resultado final de la investigación que se realizó con motivo de su denuncia. En caso de que tales resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo o la interposición de un proceso judicial, se le comunicará que se realizó el estudio correspondiente y de su remisión a la autoridad competente, sin aportar información, documentación u otras evidencias inherentes a la investigación.

Las comunicaciones se realizarán en el tanto haya especificado en dicho documento su nombre, calidades y lugar de notificación.

Artículo 53.
Resguardo de la identidad del denunciante
Los papeles de trabajo, razón de archivo o comunicación a terceros, generados por la Auditoría Interna, resultado de la denuncia que se atienda, deben resguardar, en todo momento, la identidad del denunciante.

SECCION G

Del seguimiento de recomendaciones

Artículo 54.
Programa de Seguimiento para la Implementación de Recomendaciones 

La Auditoría Interna contará con un programa de seguimiento de advertencias y recomendaciones aceptadas por la administración activa; las remitidas por auditores externos, cuando sean de su conocimiento y las disposiciones e instrucciones giradas por la Contraloría General de la República, para verificar su implementación y sustentar las comunicaciones correspondientes. 

Artículo 55.
Solicitudes de información
La Auditoría Interna solicitará al funcionario responsable de ordenar la implementación de las recomendaciones, o a quien corresponda, referirse a los períodos estimados para su cumplimiento, o bien, al progreso alcanzado en relación con su implementación. 

Artículo 56.
Responsabilidades de la administración activa
Es responsabilidad del jerarca o titular subordinado ordenar y asegurar la adopción de las medidas y acciones para la oportuna implementación de las advertencias, recomendaciones o disposiciones.  En el caso de verificarse un incumplimiento injustificado deberá ordenar el inicio de las acciones disciplinarias y legales que se podrían atribuir a los responsables de su atención. 

Artículo 57.
Comunicación sobre el incumplimiento injustificado de recomendaciones 
De comprobar la Auditoría Interna un incumplimiento injustificado en la implementación de las advertencias, recomendaciones y disposiciones lo hará del conocimiento de la instancia que corresponda, hasta agotar la vía administrativa.

CAPITULO V

Programa de Aseguramiento de la Calidad

Artículo 58. Establecimiento del Programa
La Auditoría Interna mantendrá en operación un programa de aseguramiento de la calidad para la actividad de auditoría interna, que incluye autoevaluaciones anuales y evaluaciones externas periódicas de calidad.

Artículo 59. Autoevaluación de la Calidad 
La Auditoría Interna deberá autoevaluar anualmente la calidad de su actividad, así como el cumplimiento de la normativa legal y técnica vigente, de conformidad con los lineamientos y directrices que el ente contralor establezca.

Artículo 60. Evaluaciones externas  de la Calidad 
La Auditoría Interna deberá someterse periódicamente a evaluaciones externas de la calidad, bajo alguna de las siguientes modalidades:

a. Revisión externa de la calidad: aquella efectuada por un sujeto calificado, independiente y externo a la institución para examinar la calidad de la auditoría interna.

b. Autoevaluación de la calidad con validación independiente: aquella mediante la que un sujeto calificado, independiente y externo a la institución determina si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.

ARTICULO 61. Comunicación de resultados

Los resultados de la autoevaluación anual y la evaluación externa de calidad se comunicarán de la siguiente manera:

a. El informe de la autoevaluación anual de la calidad deberá ponerse en conocimiento de los funcionarios de la Auditoría Interna, comunicando al máximo jerarca (CONSEJO INSTITUCIONAL ¿¿) lo pertinente.  Si la autoevaluación anual va a ser objeto de una validación independiente, no será obligatorio realizar esta comunicación, sino hasta que se haya efectuado esa validación.

b. En relación con la evaluación externa, el equipo de revisión elaborará un borrador y lo someterá a consideración de la Auditoría Interna. El informe final será comunicado al Auditor Interno y al Consejo Institucional.  
CAPITULO VI

Disposiciones finales

Artículo 62.
Derogatoria

El presente Reglamento deroga el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2535, artículo 13, del 08 de noviembre del 2007.

Artículo 63.
Vigencia
Este Reglamento rige a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio único.
Plazo a la Auditoría Interna para concordar sus políticas y procedimientos
La Auditoría Interna dispondrá de un plazo de doce meses contados a partir de la publicación de este Reglamento en el Diario Oficial La Gaceta para concordar sus políticas y procedimientos con las regulaciones contempladas en este cuerpo normativo.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 7.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El señor Luis Gerardo Meza dice que hay una propuesta iniciativa del señor Julio Calvo, en la cual se han unido la señora Miriam Brenes y su persona, el asunto es que en el Plan Anual Operativo del 2018, se discutieron algunas metas y hay una meta que tiene que ver en el caso de la Rectoría con lo siguiente “Elaborar una propuesta de viabilidad con la apertura de un Centro Académico en Región Brunca de Costa Rica”, saben de los esfuerzos que ha hecho el señor Rector de estudiar opciones para abrir centros académicos, eventualmente sedes en otras partes y conversaban que todos esos esfuerzos podrían ser de pronto nulos si el Consejo Institucional en su momento no avala la creación de un centro académico o de una sede, por lo que, lo más razonable en estos esfuerzos del señor Rector cuente con un pre aval y eso no implica que no esté informando periódicamente y entonces para darle consistencia a esa meta, por lo que han elaborado una propuesta que básicamente en la parte resolutiva dice “Avalar que el señor Rector proceda en la búsqueda de recursos financieros y materiales que propicie la expansión del que hacer de la Institución bajo la figura de centros académicos o sedes  regionales que se consideren viables o pertinentes en regiones donde el TEC no tiene presencia formal o el fortalecimiento serán regiones donde actualmente la tienen”, porque si bien el TEC puede ir hacia nuevas sedes, nuevos centros como el caso que se plantea hoy en la correspondencia para Alajuela, los esfuerzos del señor Rector pueden ir enfocados en el Centro Académico Limón, Alajuela, San José, Sede Regional San Carlos y eventualmente una nueva sede, por lo que se quiere que el señor Rector tenga un respaldo del Consejo Institucional que le permita esos esfuerzos, dice que nunca hay nada seguro en un Consejo y nunca hay nada seguro en una  votación,  pero esto le da una expresión de que hay una voluntad coordinada que sigue buscando recursos para incrementar su presencia formalmente y es a través de esas instancias, Centros Académicos y Sedes. Deja presentada la propuesta.

El señor Julio Calvo recuerda que va para las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que en el considerando 2 dice que para el cumplimiento de esta meta el señor Julio Calvo solicitó a los responsables un estudio y en el considerando 3 dice que este estudio fue conocido por el Consejo Institucional en la sesión del 24 de mayo, considera necesario en lo posible que socialicen ese estudio, porque ella no tiene conocimiento de este estudio.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta al señor Luis Gerardo Meza ¿Si necesita un acuerdo? Porque le parece que esa es una función del Rector ir a buscar esos recursos,

El señor Luis Gerardo Meza responde que la respuesta es probablemente quién sabe, seguramente no lo ocupa y en el pasado no lo ha ocupado, pero hay una meta en Plan Anual Operativo que aquí lo más razonable es mostrar voluntad, podrían encontrar un Rector exitoso, que incluso por medio de una Ley que el Consejo Institucional le diga que no es obligatorio tener una sede y le parece que la voluntad de todos es que el Rector se dedique a ello, hay un mandato en algunos acuerdos  como el del Centro Académico de Alajuela en donde el Rector busca más recursos para otros cantones de Alajuela, pero aquí es una cuestión que aunque no sea obligatoria si es políticamente correcta mostrar la voluntad de Consejo para que el Rector se pueda dedicar a esto con una gran confianza de que  los éxitos van a ser consecuentemente tomados, no es que no pueda hacerlo sino cumple el acuerdo,  pero como el Consejo cambia, el rector cambia, quisieran una cierta coherencia en términos de estos esfuerzos que son muy importantes por mucho, pueden pasar el ridículo el señor Rector que consiga una reforma y que el consejo diga que no, es básicamente, eso es más político  que legal, el procedimiento.

El señor Tomás Guzmán externa estar de acuerdo con esta propuesta, no va a negar que hay que trabajar para buscar nuevos financiamientos para abrir nuevos centros, eso es parte de lo que tienen que hacer todos. Le preocupa porque en los últimos tiempos han estado hablando de reducción de financiamiento, el señor Julio Calvo ha sido claro que no hay dinero y solo pueden avanzar un poco en ingeniería física, por lo que, una propuesta como ésta, desestabiliza un poco la parte de financiamiento que pudieron estar dispuestos a dar, se pregunta de dónde van sacar el dinero, no es que esté en contra de lo que están diciendo pero revisando planes CONARE para conseguir financiamiento  del gobierno presentó una propuesta de planes en donde está diciendo que van a ver 15 ofertas educativas a nivel nacional y la pregunta es de dónde van a agarrar el dinero, sabe que en el Estado de la Educación sale bien claro que al Tecnológico tienen que mejorarle el financiamiento;
sin embargo, no dice quién va a poner el dinero, le resulta contradictorio que a la luz de lo que están conversando de pronto se apruebe una propuesta para buscar dinero, pero no sabe de dónde. 
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: 
Aval para que el señor Rector proceda a la búsqueda de recursos presupuestarios para la apertura de Centros Académicos o Sedes Regionales en regiones donde el Instituto no tiene presencia formal o para el fortalecimiento de las actividades donde las tenga
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 2 de la Ley No. 4777 (Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica) dispone lo siguiente:

Artículo 2°. Su domicilio es la ciudad de Cartago, sus principales instalaciones estarán en el cantón Central de esa provincia; sin embargo, podrá tener instalaciones y actividades en otros lugares del país.

2. El Artículo 72 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 72

El Instituto Tecnológico de Costa Rica puede realizar sus actividades en otros lugares fuera de su Sede Central, respondiendo siempre a las necesidades de desarrollo del país como un todo. Estas actividades se podrán constituir como estructuras organizativas con carácter de Centro Académico o de Sede Regional, con criterio de desconcentración técnica y administrativa”.

3. El “Desarrollo Regional” es uno de los seis ejes del “Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2016-2020”, concebido como “…  la acción planificada y articulada que desarrollan las universidades en las regiones, con el fin de ampliar el acceso a la educación superior, contribuir al desarrollo integral de la población, y atender las necesidades de grupos en condición de desventaja social”.

4. El “Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2016-2020” establece como lineamiento para el “Desarrollo Regional” lo siguiente:

 “Promover en las regiones las acciones articuladas universitarias e interuniversitarias, para contribuir a su desarrollo integral y al del país”. 

5. De acuerdo con el Artículo 2 del Estatuto Orgánico, uno de los fines del Instituto Tecnológico es:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa”.

6. La Política General 17, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 88-2015, realizada el 07 de octubre del 2015, establece que:

“Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social”.

7. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 10, del 29 de marzo de 2017, las siguientes políticas específicas para el año 2018:

1.1 “Crear y fortalecer programas académicos de grado y posgrado en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país y de las particularidades de los territorios específicos …

2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos presupuestarios destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los programas, la regionalización, los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia todos ellos de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.

7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación, el desarrollo científico y tecnológico y el desarrollo regional.

16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que permitan incrementar y mejorar la oferta de programas académicos, la vida estudiantil y el apoyo a la academia.

17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.

17.2 Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales con las estrategias de desarrollo local, para lograr un mayor acceso a la educación superior de los sectores vulnerables”.

8. El TEC desarrolla actividades académicas y administrativas en diferentes regiones del país, tanto en la Sede Regional San Carlos como en los Centros Académicos de San José, Alajuela y Limón, como por medio del programa de Regionalización y de una cantidad apreciable de actividades ejecutadas por las Escuelas y las Áreas Académicas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Meta 1.1.1.1 del PAO 2017, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, del 05 de octubre de 2016, plantea “Elaborar una propuesta de viabilidad para la apertura de un Centro Académico en la Región Brunca de Costa Rica”.

2. Para el cumplimiento de esta meta, el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector solicitó a la M.Ed. Josefa Guzmán León, Asesora Externa y otrora funcionaria de la Institución y al M.B.A. José Antonio Sánchez Sanabria, Asesor de la Rectoría, la colaboración para el desarrollo del “Estudio sobre la viabilidad para la apertura de un Centro Académico en la Región Brunca de Costa Rica”.

3. El estudio citado en el considerando anterior, fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3023, del 24 de mayo de 2017, siendo presentado posteriormente ante la Comisión Especial Investigadora Bloque de Relanzamiento de la Región Brunca de la Asamblea Legislativa, según consta en el Acta de la Sesión Extraordinaria No. 13, del 27 de julio de 2017 (Expediente No. 19.784)

4. Uno de los principales argumentos para impulsar ese proyecto, es la reforma realizada al Artículo 3 de la Ley 6.450, de la cual la Institución obtuvo recursos para la Creación del Centro Académico de Limón, quedando pendiente el cumplimiento de la parte del espíritu de la reforma que grosso modo consiste en gestar la presencia del TEC en la Región Brunca.

5. El Señor Rector ha sido enfático en que la apertura de nuevos centros académicos requiere de recursos adicionales, tanto financieros como de otra índole. En ese sentido, es conveniente realizar gestiones ante los señores legisladores enfocadas en lograr la aprobación de leyes específicas que doten de recursos complementarios al Instituto para propiciar la expansión de sus actividades en las regiones donde no se tiene presencia oficial, sin dejar de lado otras fuentes de financiamiento viables o para fortalecerlas en las regiones donde ya las tiene.

SE PROPONE:

a.  Avalar que el Señor Rector proceda con la búsqueda de recursos financieros y materiales que propicien la expansión del quehacer de la Institución bajo las figuras de Centros Académicos o Sedes Regionales que se consideren viables y pertinentes, en regiones donde el TEC no tiene presencia formal o el fortalecimiento de las actividades en las regiones donde actualmente la tiene.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 8.  Designación de dos representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico, para integrar la Comisión que revisará propuesta titulada: “Modificación del Artículo 13-Bis del Estatuto Orgánico del ITCR”
El señor Luis Gerardo Meza explica la propuesta:“Designación de dos representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico, para integrar la Comisión que revisará propuesta titulada “Modificación del Artículo 13-Bis del Estatuto Orgánico del ITCR”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Externa que en la Comisión de Estatuto Orgánico revisaron el oficio enviado por el Directorio de la AIR y dispusieron que se asignaran a esta comisión, señor Alexander Valerín y su persona, para integrar la comisión, pero necesitan que el Consejo Institucional lo apruebe.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-224-2017, con fecha de recibido 10 de octubre de 2017, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 93-2017 del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa en el cual se acuerda: 

“1.  Integrar la comisión que indica la propuesta y solicitar el nombramiento de las siguientes representaciones: 

a. Al Consejo Institucional dos (2) representantes que conformen la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico. 

b. Al Consejo Ejecutivo de FEITEC un (1) representante 

c. Definir como fecha máxima para recibir los nombramientos de los representantes el viernes 20 de octubre 2017. 

2. Nombrar a: 

a. Dimitri Shiltagh Praga, Representante del sector docente 

b. María Teresa Hernández Jiménez, Representante Directorio AIR

c. Wendy Tatiana Rivera Gómez, Representante del sector administrativo 

d. María Teresa Hernández Jiménez como Coordinadora de la Comisión 

3. Recibir como producto final el dictamen y la propuesta respectiva, a más tardar el martes 30 de enero del 2018. 

4. Definir el jueves 26 de octubre, a las 2:00 p.m. para realizar la primera reunión. 

5. Recordar a los integrantes de la Comisión lo que indica el Reglamento de la AIR, artículo 117, a partir del inciso l: 

… 
“l. El desempeño en comisiones institucionales nombradas por el Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el Directorio. 
El incumplimiento injustificado se hará constar en el respectivo expediente personal. 
Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio. 
m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el Directorio serán los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho órgano. A solicitud del coordinador, el Directorio podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa. 
n. Los superiores jerárquicos de los integrantes de comisiones institucionales constituidas por el Directorio deberán hacer los ajustes necesarios en la carga laboral y en los horarios de atención de responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participación de éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva. 
6. Dar firmeza al acuerdo. 

7. Comunicar el acuerdo”. 

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al Ing. Alexander Valerín Castro, como representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico, en la Comisión que revisará la propuesta “Modificación del Artículo 13-Bis del Estatuto Orgánico del ITCR”, en atención al acuerdo del Directorio de la A.I.R. de la Sesión Ordinaria No. 93-2017, del 27 de setiembre de 2017.

b. Comunicar este acuerdo al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
NOTA:  El señor William Boniche, ingresa a la Sesión, a las 2:28 p.m.

ARTÍCULO 9.
 Creación de plazas Fondos Mixtos 2018
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta “Creación de plazas Fondos Mixtos 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Recuerda que cuando se aprobó el presupuesto para el 2018 en lo que son venta de bienes y servicios, había una partida de proyectos de fondos específicos, por lo que, esta propuesta va en camino de utilizar ese fondo específicamente para la creación de plazas.  Agrega que dentro del detalle que llegó de la Administración tiene todo el estudio que realizó la Oficina de Planificación Institucional, el Departamento de Recursos Humanos, haciendo la estimación de cuánto es lo que estaría costando y que alcanzan los 141 millones de colones y después vienen de parte de la Oficina de Planificación Institucional la especificación de las plazas y ligado a lo que es el Plan Operativo 2018, específicamente donde se estarían utilizando. Da lectura al Propone.

El señor Alexander Valerín amplía diciendo que lo que sucede es que las plazas se llaman Plazas Nuevas con Fondos FEES que crearon para Física y estas plazas vienen con recursos de fondos externos y lo que hacen es crear una reserva de dinero y hasta que ya venga el proyecto le dan la forma de plaza, solicita a la Administración que para futuros años creen equis cantidad de plazas con un buen atino de la Administración.

El señor Isidro Álvarez acota una observación en el cuadro que se solicita aprobar, en los considerandos 10 y 11, se hace referencia al nombre correcto de los proyectos, pero no coinciden, sugiere cambiar el nombre de los proyectos en ese cuadro por los que están en los considerandos 10 y 11 para que haya congruencia.   Lo otro es valorar la inclusión de un nuevo inciso para que se lea: “Autorizar el uso de la reserva incorporada en el Presupuesto Ordinario 2018, en la partida de   “Remuneraciones” para   los proyectos “Area de Visión por computador en sistemas embebidos”, (código presupuestario 1320-054) y “ Inclutec-Tecnologías Inclusivas” (código presupuestario1370006) para financiar las plazas aprobadas según inciso a. de este acuerdo”. 
La señora Ana Rosa Ruiz dice que el señor Isidro Álvarez, tiene razón, se hacen la modificación respectiva y se agrega como inciso c.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

2. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y su Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.   En donde en el Programa Presupuestario 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), la meta vinculada a éste tipo de actividades es la 8.4.0.1, la cual dice:

“8.4.0.1 Realizar 12 actividades para fomentar la consecución de recursos adicionales al FEES.”

3. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”
CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 21 de junio del 2017, el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad firman una Carta de Entendimiento, cuyo objetivo general descrito en el apartado Tercero sobre Antecedentes y Objetivos del Proyecto, en los incisos II. a. expresa lo siguiente:

“ II. Objetivos

a. General:

Desarrollar la plataforma electrónica del Sistema Costarricense de Información sobre Discapacidad (SICID) que cumpla con todos los requerimientos mostrados en el documento final de la ingeniería de requerimientos de dicha plataforma.”

2. El Director de la Escuela de Ingeniería en Computación, Ing. Mauricio Arroyo, mediante oficio IC-487-2017, del 30 de agosto del 2017, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dice:

“Como es de su conocimiento el proyecto SICID cuenta con el presupuesto para operación durante el año 2017 y 2018. Para efectos de la operación del año 2018 se requiere solicitar al Departamento de Recursos Humanos y Presupuesto lo siguiente:

· Creación de 6 plazas profesionales

· Un presupuesto total de 160.000.000 colones.

· La distribución del presupuesto sería de la siguiente manera:

· Remuneraciones 142.000.000 colones

· Bienes duraderos y Operación: 18.000.000 colones.”

3. El Dr. Pablo Alvarado, profesor del Área Académica de Ingeniería en Computadores, mediante oficio CE-PAM-05-2017, del 31 de agosto del 2017, solicita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la incorporación de fondos externos al presupuesto ordinario 2018 procedentes de RidgeRun, y expresa que:

“Los recursos serán utilizados para el pago de plazas según proyecciones del costo por objeto del gasto que defina el Departamento de Recursos Humanos.” 

4. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, mediante oficio VIE-947-17, del 07 de setiembre, solicita:

“…creación de 7 plazas nuevas del Programa 4 para el 2018 con las siguientes características:

· Categoría 23

· Profesor

· 100% TC

· Por un período de 12 meses

· Temporales y adscritas a la Dirección de Proyectos

Observaciones: Estas plazas están sujetas a recursos externos y deberán ubicarse en la Reserva de Fondos Mixtos.”

5.  La Oficina de Planificación Institucional, mediante memorando OPI-447-2017, solicita al Departamento de Recursos Humanos:

“…el impacto Presupuestario en la Relación de Puestos y el cálculo del costo de crear dichas plazas para el año 2018, debido a que se presenta la siguiente solicitud de plazas nuevas:

	Puesto
	Cantidad 
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Profesor (a)
	7
	23
	100%
	1.00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Plazas para atender el proyecto SICID, el cual ya cuenta con presupuesto para el año 2018 y para atender el contrato firmado con la empresa RidgeRun Engeneering Limitada


Lo que se requiere es crear 6 plazas temporales de Profesor (a), categoría 23, jornada del 100%, TCE 1,00 las cuales atenderán el proyecto SICID, el cual ya cuenta con presupuesto para el año 2018 y para una plaza de Profesor (a), categoría 23, jornada del 100%, TCE 1,00 atender el contrato firmado con la empresa RidgeRun Engeneering Limitada, según se especifican en los oficios IC-487-2017 y CE-PAM-05-2017 respectivamente.”

6. El Departamento de Recursos Humanos, mediante oficio RH-863-2017, del 12 de setiembre de 2017 da respuesta al OPI-447-2017 en el emite criterio del impacto presupuestario de creación de las 7 plazas temporales de Profesor, categoría 23, jornada 100%, tiempo completo para el año, en cuyo caso el costo de las mismas ascienden a:
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7. La Oficina de Planificación Institucional, mediante memorando OPI-452-2017, del 12 de setiembre, eleva a la Rectoría el dictamen sobre la creación de plazas nuevas sujetas a recursos externos a ubicarse en la Reserva de Fondos Mixtos, con el siguiente detalle:
“…

	Puesto
	Cantidad 
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Profesor (a)
	7
	23
	100%
	1.00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Plazas para atender el proyecto SICID, el cual ya cuenta con presupuesto para el año 2018 y para atender el contrato firmado con la empresa RidgeRun Engeneering Limitada


Las plazas a crear se vinculas con el Plan Anual Operativo 2018 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de la siguiente manera:

	Objetivo Estratégico
	Meta
	Actividad

	8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la consecución de recursos complementarios al FEES.
	8.4.0.1. Realizar 12 actividades para fomentar la consecución de recursos adicionales al FEES.
	…

3- Promover la participación en convocatorias de proyectos externas


Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, SIPAO, Oficina de Planificación Institucional.

Se recibe del oficio RH-863-2017 del Departamento de Recursos Humanos, la cuantificación de siete plazas para el año 2018, los cuales representan un impacto presupuestario, se detalla:
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Por tanto, es necesario que esta solicitud se gestione ante el Consejo Institucional, con el fin de que le den trámite respectivo.”

8. El día 25 de setiembre del presente año se firma el Convenio entre el ITCR y la FUNDATEC para la Administración de Fondos del Proyecto SICID, con el Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad. Expresando en su cláusula primera, el siguiente objetivo:

“EL ITCR desarrollará una plataforma tecnológica del Sistema Costarricense de Información sobre Discapacidad, denominado en adelante como SICID, amparada en la Carta de Entendimiento entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad-CONAPDIS con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica firmada en junio del 2017, para lo cual recibirá los fondos en las cuentas de la FUNDATEC. El objetivo general del SICID es crear un sistema de información de servicios y productos de apoyo, estadísticas y de documentos de forma continua, relativa a la discapacidad y a los derechos de las personas con discapacidad con base en los principios éticos en la recopilación y uso de estadísticas, que sirva de referente para la gestión de políticas públicas, la evaluación del cumplimiento de las obligaciones estatales, la identificación y eliminación de barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos y propicie la transferencia de la gestión pública y la rendición de cuentas, con la participación en red de los sectores públicos, organizaciones no gubernamentales y privados mediante el funcionamiento de un portal web…”

9. En el mismo Convenio entre el ITCR y la FUNDATEC en la cláusula tercera, expresa los siguientes compromisos del ITCR, entre los que se destacan los siguientes:

“a. Utilizar los recursos recibidos por este proyecto en los Fines Específicos del proyecto y sus subproyectos creados y apoyados para el fin mismo.

b….

c….

d.   Facilitar la contratación del personal y la gestión de gastos operativos del proyecto por medio de la figura según el siguiente inciso.

e. Facilitar los mecanismos oportunos mediante el uso de Reserva de Fondos Mixtos o Proyectos con Fondos Específicos, para que los investigadores y profesionales dedicados al proyecto en las plazas se mantengan en continuidad durante la vigencia del proyecto SICID.”

10. El Departamento Financiero Contable, emite certificación el día 13 de octubre del año en curso, con numeración DFC-1601-2017, en la cual hace constar que:

“…en el Informe de Presupuesto Ordinario 2018 se incorporó un monto de ₵168,741.1 miles en la partida de Remuneraciones, para el proyecto “INCLUTEC – TECNOLOGÍAS INCLUSIVAS”, (código presupuestario 1370006), fondos que serán financiados con recursos provenientes desde la FundaTEC.”

11. El Departamento Financiero Contable, emite certificación el día 13 de octubre del año en curso, con numeración DFC-1604-2017, en la cual hace constar que:

“…en el Informe de Presupuesto Ordinario 2018 se incorporó un monto de ¢5,200.0 miles en la partida de Remuneraciones, para el proyecto “ÁREA DE VISIÓN POR COMPUTADOR EN SISTEMAS EMBEBIDOS”, (código presupuestario 1320-054), fondos que serán financiados con recursos provenientes de vinculo externo.”

12.  La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1250-2017, con fecha de recibido 17 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de la Creación de plazas Fondos Mixtos 2018.

13.  La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 743-2017, realizada el 26 de octubre de 2017, revisa la propuesta de la Creación de plazas Fondos Mixtos 2018, adjunta al oficio R-1250-2017, y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno en la sesión del 1° de noviembre de 2017.
SE ACUERDA:

a. Aprobar la creación de 7 plazas equivalentes a 7 tiempos completos para el periodo del 01 de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2018, plazas nuevas con cargo a Fondos Mixtos, con las características que se describen en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Cód. plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	4
	 

CT0418
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto “área de visión por computador en sistemas embebidos”

	2
	4
	CT0419
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto  “inclutec – tecnologías inclusivas”

	3
	4
	CT0420
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto “ inclutec – tecnologías inclusivas”

	4
	4
	 CT0421
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto  “inclutec – tecnologías inclusivas”

	5
	4
	 CT0422
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto  “inclutec – tecnologías inclusivas”

	6
	4
	CT0423
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto  “inclutec – tecnologías inclusivas”

	7
	4
	CT0424
	Profesor(a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Para atender el proyecto  “inclutec – tecnologías inclusivas”


b. Autorizar el uso de la reserva incorporada en el Presupuesto Ordinario 2018, en la partida de “Remuneraciones” para los proyectos Área de visión por computador en sistemas embebidos”, (código presupuestario 1320-054) y “Inclutec-Tecnologías inclusivas” (código presupuestario 1370006) para financiar las plazas aprobadas según inciso a., de este acuerdo.

c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
NOTA:  Los señores William Boniche y Luis Diego Calderón se retiran a las 2:36 am.

ARTÍCULO 10. Resolución de recurso de incidente de nulidad contra el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, artículo 9, del 25 de octubre de 2017, presentado por el señor David Alfonso González Murillo, cédula 2-0675-0115”
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Resolución de recurso de incidente de nulidad contra el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, artículo 9, del 25 de octubre de 2017, presentado por el señor David Alfonso González Murillo, cédula 2-0675-0115”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que la semana, elevaron un acuerdo; sin embargo, el señor David Alonso González presenta un recurso de amparo, alega que para resolver un recurso y agotar la vía administrativa hay que hacer una consulta a la Asesoría Legal que es obligatoria y que en el acuerdo en el que se resuelve el recurso hay que señalar expresamente que se le consultó a la Asesoría Legal y lo que indicó.  Externa que revisaron varios acuerdos y como que no ha sido práctica de este pleno, pero el señor González Murillo tiene razón, revisaron algunos en el CIRE y no se ha hecho, ya se hizo la consulta a la Asesoría Legal y la respuesta llegó hasta el día de hoy por lo que no la pudieron incorporar.  Informa que por ahora en la propuesta no hay más que darle la razón al señor David Gonzalez Murillo, hay que responder que dado que no aplicaron el Artículo 356 de la Ley General de la Administración, en su momento, él tiene razón en que el acuerdo es nulo, por lo que hay que aceptar la nulidad, derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, Artículo 9 del 25 de octubre del 2017,  e informarle al señor David Alfonso González Murillo y que les deja en la obligación de conocer el fondo del recurso y cree que deben ponerlo la próxima semana. 

La señora María Estrada añade que en Asesoría Legal les habían dicho que había jurisprudencia y que no era obligatoria la consulta, pero en efecto no había una consistencia, por lo que era mejor revisarlo.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, presentó ante la Oficina de Reconocimiento y Equiparación (ORE) en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), una solicitud de reconocimiento y equiparación del diploma obtenido con el título de Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado el 24 de junio del año dos mil catorce por la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos, Ciudad de Moscú, Rusia.

2. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), en uso de las facultades estipuladas en el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos y el Artículo Nº 6 de la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, conoció en la sesión Nº 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017, la solicitud del señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, acordando en firme lo siguiente: 

1. “Reconocer el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa.

2. Reconocer el grado académico de Licenciatura por venir explícito en el diploma. 

3. No equiparar el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Equiparar la formación universitaria recibida por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, en la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el grado académico de Licenciatura, según la Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria Estatal”.

3. Con fecha 31 de julio 2017, el Departamento de Admisión y Registro recibe oficio, fechado 31 de julio 2017 y firmado por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, en el que solicita una revaloración en relación con el trámite de Reconocimiento y Equiparación que realizó ante el ITCR y que fue acordado por CIRE en sesión Nº 06-2017, artículo 7, del 21 de julio 2017, con la siguiente petitoria: 
1. “Solicito respetuosamente reconsiderar la equiparación resuelta por la Comisión, ya que, según las tablas comparativas para estas materias, efectivamente sus contenidos están dentro de los programas entregados a CONARE y ya analizados por la Comisión de credenciales de la Escuela de Ingeniería en Mantenimiento Industrial. 

2. Solicito la respuesta a las preguntas A y B del bloque anterior a la petitoria. 

3. Solicito nuevamente con todo respeto reunirme con la comisión de reconocimiento y equiparación de grados y títulos de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, para poder explicar mi punto y situación de una manera más fácil, directa y concisa. Esta reunión queda a su conveniencia en el día y la hora. 

4. Solicito abogando su buen criterio, no emitir una nueva respuesta a esta apelación, no sin antes haber tenido la reunión anteriormente solicitada”. 

4. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), en la sesión Nº 08-2017, artículo 03, del 20 de setiembre de 2017, acordó en firme lo siguiente: 

1. “Acoger el acuerdo tomado por la Escuela de Ingeniería Electromecánica en sesión extraordinaria N°18-2017, artículo 2, celebrada el 4 de setiembre de 2017 y comunicado mediante oficio EIE-0367-2017 del 05 de setiembre de 2017. 

2. Ratificar el acuerdo del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), según en sesión Nº 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017, el cual dice: 

1. Reconocer el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa.

2. Reconocer el grado académico de Licenciatura por venir explícito en el diploma. 

3. No equiparar el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Equiparar la formación universitaria recibida por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, en la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el grado académico de Licenciatura, según la Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria Estatal”.

5. Con fecha 02 de octubre 2017 el Departamento de Admisión y Registro recibe oficio, fechado 02 de octubre 2017 del señor David Alfonso González Murillo en el cual interpone formal recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, contra la resolución del acuerdo CIRE-023-2017 del 25 de setiembre de 2017.
6. Mediante el oficio DAR-562-2017 del 10 de octubre de 2017, recibido el 10 de octubre de 2017, se recibió en la Secretaría del Consejo Institucional el recurso presentado por el señor David Alfonso González Murillo el 02 de octubre de 2017.

7. En la Sesión Ordinaria No. 3044, Artículo 9, del 25 de octubre de 2017 el Consejo Institucional   conoció el “Recurso de Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional del Señor David Alfonso González Murillo, sobre Reconocimiento y Equiparación de Título y Grado” y adoptó el siguiente acuerdo:

b. “Rechazar en todos sus extremos el recurso presentado por el señor David Alfonso González Murillo el 02 de octubre de 2017 y consecuentemente, confirmar el acuerdo del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), de la sesión 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017.
c. Dar por agotada la vía administrativa.

d. Informar al señor David Alfonso González Murillo esta decisión”.

8. Mediante documento fechado 26 de octubre de 2017 se recibió incidente de nulidad en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, Artículo 9, del 25 de octubre de 2017 el Consejo Institucional   conoció el “Recurso de Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional del Señor David Alfonso González Murillo, sobre Reconocimiento y Equiparación de Título y Grado”, presentado por el señor David Alfonso González Murillo, en los siguientes términos:
[image: image65.png]Yo, David Alfonso Gonzalez Murillo, cédula de identidad No.2-0675-0115, presento
incidente de nulidad contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria 3044,
articulo 9 del 25 de octubre del 2017, por los motivos que a continuacion expongo:

(a)Tal como lo indica el articulo 356 de la Ley General de la Administracion Piblica, para
agotar la via es indispensable que el 6rgano que emita ese acto efectiie una consulta previa
al Asesor Juridico de la correspondiente Administracion.

(b)De acuerdo con esa misma norma, el acto que agote la via debe incluir mencion expresa
de la consulta y de la opinién del asesor consultado.

(c)A la luz de lo que indica el articulo 136 de esa misma Ley General en su inciso b), la
motivacion de este tipo de actos, debe referirse y mencionar el criterio del asesor juridico,
con el debido acompafiamiento de la copia del dictamen u opinién juridica.

(d)En el caso que nos ocupa, la simple lectura del acuerdo nos hace ver que ese requisito
indispensable no se cumplié. La consulta previa al asesor juridico de ese Consejo
Institucional no se efectué motivo por el cual no se hizo constar.

(e)La conducta aqui denunciada, en cuanto afecta a un elemento del acto, como lo es la
motivacion, es causal de nulidad absoluta, en los términos del articulo 166 de la repetida
Ley General, 6227.
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Pido que se anule el acuerdo 9 de la Sesion No.3044 del 25 de octubre de 2017.




CONSIDERANDO QUE:
1. El artículo 356 de la Ley General de la Administración Pública establece lo siguiente:
“Artículo 356.-

1. Para dictar el acto que agota la vía administrativa, será indispensable que el órgano que lo emita consulte previamente al Asesor Jurídico de la correspondiente Administración.

2. El acto que agota la vía deberá incluir mención expresa de la consulta y de la opinión del órgano consultado, así como, en su caso, de las razones por las cuales se aparta del dictamen, si éste no es vinculante.

3. La consulta deberá evacuarse dentro de los seis días siguientes a su recibo, sin suspensión del término para resolver.”
2. Para la aprobación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, Artículo 9, del 25 de octubre de 2017 no se consultó previamente a la Oficina de Asesoría Legal, situación por la que lleva razón el señor González Murillo en su incidente de nulidad.

SE ACUERDA:

a. Aceptar el incidente de nulidad en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, Artículo 9, del 25 de octubre de 2017 el Consejo Institucional   conoció el “Recurso de Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional del Señor David Alfonso González Murillo, sobre Reconocimiento y Equiparación de Título y Grado”, presentado por el señor David Alfonso González Murillo.
b. Derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3044, Artículo 9, del 25 de octubre de 2017.
c. Informar al señor David Alfonso González Murillo esta decisión y que el recurso será atendido por el fondo en una próxima Sesión.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
NOTA:  Ingresan los señores William Boniche, Henry Alfaro y Luis Diego Calderón, ingresan a las 2:40 pm.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 12. Apertura de la Carrera en Sistemas de Información

La señora María Estrada amplía sobre los informes presentados anteriormente, dice que le hubiera gustado que el señor Edgardo Vargas hubiera mencionado que por fin se logró concreción de la apertura de la Maestría en Sistemas de Información de  la Sede Regional, ha sido un esfuerzo de varios años y el señor Oscar López fue quien inició con los trámites, siempre se tuvo la dificultad del punto de equilibrio de la gente, pero tenían los insumos de acreditación que era urgente y los   profesores y egresados pudieran acceder a posgrados precisamente en el área de computación, porque la oferta en la región va por otros lados y ahora con la ayuda de compañeros en la carrera les ayuda a concretar la apertura, son 14 estudiantes y los profesores van a ser atendidos desde acá y esperan que para el 2019 salga la maestría.
ARTÍCULO 13. Comentarios sobre temas del Foro

El señor Carlos Roberto Acuña menciona respecto al Foro que le parece que mucho de lo menciona son problemas de la Administración, cree que no debían llegar a este Consejo en su humilde entender, pero que de todos modos llegó y entiende que hay cosas como cuando se refirieron a que el Tribunal Institucional Representativo no dio la respuesta adecuada, no sabe si este Consejo debe dar alguna respuesta a lo que ella dijo, porque al final es un problema que deben resolver administrativamente.  En cuanto al tema de las plazas de médicos, él le preguntó varias cosas a la exponente, como por ejemplo que si ella tenía claro que no había plazas en este momento para aprobar y ella le dijo que si lo tenía claro, pero que se tenía que hacer la lucha, lo cual considera que no está mal, pero es un desgaste de que todos los tienen claro, pero siguen en esa insistencia. Otra pregunta que le hizo es que hasta dónde se tienen que dar servicios médicos en la Institución, porque se deben centrar como Institución en cosas básicas, porque la medicina es meramente del estado, optaría por pensar en un sistema básico, porque si no van a terminar dando citas en neurología.  Sobre la propuesta del Sindicato, a él le gusta en principio, porque efectivamente puede haber gente que abusa del sistema, pero a la vez la impresión que dan es que aquí todo está mal y él no cree que sea así, habría que hacer un estudio de clima organizacional por parte del Departamento de Recursos Humanos, porque considera que con un reglamento eso no se va a arreglar, se puede regular. Finalmente  con el problema de la joven que tuvieron que acompañarla dos personas al hospital y se tuvieron que quedar hasta las 9 o 10 de la noche, le dijeron que tenía que darle una contención a la joven y cuando pregunta que  es contención le dicen que es estarle hablando a la joven, se pregunta entonces sobre el concepto de estar pidiendo plazas hasta donde tienen que llegar con la tarea en una universidad, tiene esa duda porque le parece que no es ese el enfoque, sin dejar el humanismo de lado.

La señora Ana Rosa Ruiz enfatiza al señor Carlos Roberto Acuña, que tal vez para él, los temas a los que se refiere, no son temas para un Consejo Institucional, pero para algunos sí lo son. Son dos cosas diferentes y lástima, pero no cree que es el momento para profundizar este tema, pero en la forma en que se abordó el problema de la psicóloga a la estudiante a partir de esas intervenciones es que han evitado que se suiciden estudiantes, por ejemplo han tenido situaciones en Cartago que si no hubieran sido una de las compañeras de Psicología que estuvieron durante ese proceso de crisis, esa persona se hubiera complicado y ese problema sí les está preocupando a varias personas.

El señor Isidro Álvarez consulta a la señora Ana Rosa Ruiz sobre el comportamiento o estadística que hay en el TEC de tasas de intento de autoeliminación, guarda proporción con las estadísticas nacionales de los jóvenes de esa misma edad.

La señora Ana Rosa Ruiz responde que deberían como de llamar a las personas que están atendiendo esos casos, porque no tiene el dato en este momento.

El señor Julio Calvo acota que el tema si lo abordan es muy complejo porque mucha gente trata de relacionar eso con la presión académica y no es fácil, porque son problemas periféricos, de divorcios y otros que revientan ahí.

El señor Luis Alexander Calvo externa al señor Carlos Roberto Acuña que cree que vale la pena verlo con la gente de Trabajo Social, pero con respecto a la pregunta que hacía en esos momentos de crisis, es fundamental que la persona tenga a alguien conocido, porque si la joven vive largo y sólo ellos representan una figura conocida, eso es importante para esa persona. 

El señor Diego Calderón comenta sobre las temáticas que han visto hoy y sobre lo dicho por el señor Carlos Roberto Acuña, cree que no pueden dejar de lado el crecimiento del Tecnológico a nivel integral, a nivel de salud, educativo y demás de los estudiantes, lo cual es muy importante.  Con respecto al tema de las plazas siempre tiene que haber un equilibrio porque el Tecnológico en estos últimos años ha crecido enormemente en infraestructura que ha beneficiado e iniciado muchas capacidades en diferentes carreras; no obstante, es muy importante resaltar que si van a crecer que lo hagan en forma equitativa en todos los aspectos y desarrollo en salud, es cierto lo expuesto por el señor Carlos Roberto Acuña, no pueden velar por actividades muy específicas de los estudiantes, porque no es el Hospital de Niños, ni son el Hospital San Juan de Dios, jamás, es importante mantener una estabilidad en los servicios básicos primordialmente o servicios de emergencias y que las decisiones de este órgano vaya en esa línea.

El señor William Boniche acota con respecto al uso de los espacios, le llama la atención que acá hay un edificio de aulas y sin embargo, hay un único baño de  para estudiantes, uno para discapacitados y una batería completa es para funcionarios, dice que si van a llamar exclusivos ciertos lugares que se tenga cuidado con los nombres, le parece que en un edificio como este y en otros espacios saben que por acotaciones de presidentes y estudiantes se hace la misma separación y son espacios donde la población estudiantil supera a la cantidad de funcionarios, por lo que debería haber una distribución adecuada  de todo esto, quería hacer mención a esto porque no es un problema aislado.

El señor Henry Alfaro dice que no ven la lógica que en un edificio como este hay dos baños, uno que se supone que solo tiene servicio y discapacitados y otro que es para funcionarios que tiene tres orinales y tres servicios y tiene un rótulo que dice que es para funcionarios, no tiene ninguna lógica de ninguna forma, quisiera una explicación si es que este este piso hay muchos profesores y los saturan, cuál es la lógica en sí para hacer esto.
La señora Miriam Brenes se refiere al tema expuesto por el señor Carlos Roberto Acuña y lo que dice la señora Ana Rosa Ruiz que es importante traer  a la gente de Trabajo Social para que les den los números, considera importante recibirlos para saber del abordaje que se está haciendo,  porque si es cierto que la Institución está haciendo mucho esfuerzos, siente que la parte preventiva se está dejando de lado y ahí es donde más fuerte hay que trabajar para poder hacer programas de prevención, por lo cree importante oír a la gente.   
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3045.
Sin más temas que atender y siendo las quince horas de la tarde, se levanta la Sesión. 
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