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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las nueve horas con treinta minutos de la mañana, con la presencia del Sr. William Boniche, Dr. Tomás Guzmán, Ing. Alexander Valerín, Lic. William Buckley, Dr. Bernal Martínez, Ing. Jorge Chaves, Ing. Jorge Carmona e Ing. Carlos Roberto Acuña. 
El señor Julio Calvo informa que de acuerdo a la Reforma del Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 76, Transitorio I, se contará en esta Sesión con la asistencia de las personas integrantes electas en el Consejo Institucional por parte del Sector Académico y Sector Administrativo.
Por lo que, en su condición de invitados participan en esta sesión la señora Miriam Brenes, señora Ana Rosa Ruiz, Máster Luis Alexander Calvo y Dr. Luis Gerardo Meza.

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Alexander Valerín solicita excluir el punto “Consulta a los órganos que cuentan con recursos en Tecnologías de Información y Comunicación y a la AFITEC, sobre la “Propuesta de Plan Estratégico en Tecnologías de Información para el ITCR y restructuración del DATIC, adjunta al oficio VAD-293-2017”.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Presentación de los nuevos miembros del Consejo Institucional, quienes participan como invitados

	3. Aprobación del Acta No. 3024

	4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	5. Informes de Rectoría

	6. Propuestas de Comisiones

	7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

	8. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional, en el Acto de Graduación No. 255, correspondiente al I Acto de Graduación del Centro Académico de Alajuela, Sede Interuniversitaria de Alajuela (A cargo de la Presidencia)

	

ASUNTOS DE FONDO

	9. Exposición de la Planta del Centro de Valor Agregado Zona Norte (A cargo de la Sede Regional)

	10. Exposición del proyecto Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte (A cargo de la Sede Regional)

	11. Informe y propuesta sobre la plaza del Ejecutivo del Colegio Científico de la Sede  Regional San Carlos (A cargo de la Sede Regional)

	12. Creación del Área Académica de la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

	13. Visita al nuevo edifico de Docencia (A cargo de la Sede Regional)

	14. Respuesta al oficio VIE-337-17, remitido por la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	15. Licitación Pública No. 2017LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo Modalidad Entrega Según Demanda (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	16. Cambio de nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestión y creación del Departamento Clínica de Atención en Salud adscritos a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	17. Modificación Artículo 14 del Reglamento de Enseñanza del Aprendizaje (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	18. Modificación Artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas del Personal del ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	19. Creación Programa Institucional IntegraTEC (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	20. Modificación Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo solicita adelantar los puntos 9, 10 y 11, debido a que los invitados ya se encuentran esperando para sus respectivas presentaciones.  Se aprueba por unanimidad. 


SE CONTINÚA CON ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 2.  Exposición del Proyecto Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte
NOTA: Se presentan en calidad de invitados, las siguientes personas: Sr. Carlos Monge, Sr. Saúl Calderón, Sr. William Iván Lara, del Consejo Nacional de Producción, el Sr. Francisco Céspedes de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Sr. Saúl Guadamuz, de la Escuela de Electrónica, la Sra. Vanessa Carvajal, Escuela Ciencias Naturales y Exactas y el Sr. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos.
El señor Julio Calvo da las gracias a los invitados y cede la palabra al señor Edgardo Vargas y agradece al señor Carlos Monge, Presidente del Consejo Nacional de Producción la presencia acá ante el Consejo Institucional, quien hará una presentación especial que está anidada a la Sede.

El señor Edgardo Vargas saluda y da las gracias por estar presentes en esta Sesión, da una especial bienvenida al señor Carlos Monge, Presidente Ejecutivo del Consejo Nacional de Producción (CNP), al señor Saúl Calderón, Ingeniero que está cargo del proyecto, al señor Iván Lara, Director Regional del Consejo Nacional de Producción en San Carlos, la señora Carla Vanessa Carvajal, Directora de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, el señor Francisco Céspedes, Coordinador de la Carrera de Electrónica, el señor Saúl Guadamuz, de la Escuela de Electrónica.

El señor Edgardo Vargas explica que el proyecto nace en la Sede Regional y encontraron en su andar que el señor Carlos Monge estaba formando un proyecto con las metas que estaban trabajando en la Sede y resultó un negocio totalmente natural, el proyecto ya se ha estado desarrollando por designios del Presidente de la República y ha estado bajo el mando del señor Carlos Monge. Le cede la palabra al señor Carlos Monge.

El señor Carlos Monge saluda y da las gracias por recibirlos y también porque siempre han tenido una mano extendida para este proyecto y siempre les ha acompañado, plantea un contexto en el que ya el señor Edgardo Vargas ha comentado en el que han planteado este proyecto, el tema de valor agregado se presenta como crucial para la agricultura del presente, es así que el plan nacional  de desarrollo establece muy claramente temas y deberes, la necesidad de proveer servicios integrados y relacionados que den el impacto que realmente agregue un valor a la agricultura, el otro lineamiento de necesidad imperativo de poner a caminar logros de tecnología, de trabajo, hacia las zonas rurales y territorios rurales; otro tema que recoge el Plan Nacional de Desarrollo para darle relevancia a un motor de la agricultura que estaba un poco en desagüe, que es la de pequeños y grandes productores, el desarrollo de mecanismos de comercialización solidarios y ellos tienen como Consejo Nacional de Producción un mercado controlado, transitorio para que pueda ir madurando las pequeñas y medianas empresas, es el poder de compra del  estado en agro alimentos convertido en un mercado para apoyar las empresas. Agrega que esos tres elementos los establece muy claramente el Plan Nacional de Desarrollo, el Consejo Nacional que reúne a 11 instituciones del sector y toma acuerdo en octubre del 2014, para encargar al Consejo Nacional de Producción, articular con todo el esquema institucional de gobierno y de la academia y de los propios productores, acciones de valor agregado.
Conceptualizan un centro de valor agregado como un punto de encuentro de todas las capacidades de recursos e iniciativas de la institucionalidad y existen cuatro componentes, un mercado solidario que es el PAI, que no es el único, es un mercado de transición, el tema de financiamiento como vehículo para promover innovación, el financiamiento tiene que ser a la medida de los proyectos de innovación, por lo que diseñaron un fondo concursable que con la banca de desarrollo han podido trabajar en unos tres proyectos, pero eso tienen que formalizarlo, el otro tema que le parece muy importante es romper la cultura, porque están entre dos formas de abordar ese tema desde la forma vertical o la presión, la denuncia y se ponen en el centro y saber que todos deben pasar por un aprendizaje para mejorar los procesos de inversión y reinversión en el país, en la Sede de San Carlos se trabajaron el año pasado nueve proyectos y ese es otro componente de valor agregado, del sistema de valor agregado a escala regional y para promover el mismo, hicieron uso de varias cosas y han reunido todas las iniciativas, la primera era una firma de intenciones para promover el valor agregado para promover este centro en el despacho del Ministro con una participación del señor Julio Calvo.  

Trataron de alinear a nivel nacional las instituciones, pero se dieron cuenta muy a tiempo de que un proyecto de estos debe surgir del contexto de la región, de los actores de la región, para que sea un proyecto que responda claramente a ese contexto y que sea auto soportado a nivel regional y desde que empezaron a pensar en los términos de referencia de este estudio, se hizo una comisión inter-institucional con la participación del Instituto Tecnológico de Costa Rica  en la persona del señor Edgardo Vargas, la colaboración de la Agencia para la zona norte, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Consejo Nacional de Producción (CNP) y desde ese momento han estado trabajando integradamente en la orientación del estudio. Le cede la palabra al señor Saúl Calderón para que se refiera a los elementos que arrojó el estudio de factibilidad.

El señor Saúl Calderón saluda y dice que el señor Carlos Monge ya se refirió a los cuatro pilares que están trabajando en el valor agregado y se centrarían básicamente en lo que es el símbolo del valor agregado que es espacio físico, el espacio con el equipamiento y la capacidad de gestión profesional que va a tener esa planta para poder dar respuesta a esas necesidades del sector agropecuario.

Procede con la presentación. 
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El señor Julio Calvo da las gracias y les felicita, agrega que esto está en gestión tal vez el señor Carlos Monge les explica cómo está la gestión, el Tecnológico presta la tierra y están solicitando la creación de una plaza de un gerente, hay que ver el mecanismo de cómo se nombra, si administran la planta, también ofrecieron las capacidades de la Oficina de Ingeniería para lo que es el diseño, licitación y producción para acelerar este proyecto, están coordinando con Felipe Arauz, del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) y todo este tema porque están involucradas muchas personas.  Agrega que por parte del Tecnológico están muy complacidos de ser parte de este esfuerzo, de participar en una visión única en Centroamérica, primera vez en Costa Rica, sabe que el Consejo Nacional de Producción el Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) quieren más de estos modelos y este es el primer modelo y de verdad que es una gran oportunidad para el Tecnológico asociado al concepto nuevo de la carrera de agroindustria y a todas las carreras como Electrónica, Producción Industrial, Agronomía, básicamente todas pueden participar dando insumos, tampoco es que está cerrado al TEC, esto está abierto a todas las universidades y a todas las instituciones, porque esa es la propuesta, está anidado físicamente al Tecnológico, pero sí es una iniciativa  pública, privada y académica. Le cede la palabra al señor Carlos Monge para que cierre la presentación.

El señor Carlos Monge dice que en la localización de un proyecto hay una localización espacial idónea, porque este producto es para toda la región, además hay un factor esencial y feliz de que estén pensando en el TEC, no pueden ver a los sistemas productivos como algo separado y siendo el Tecnológico una institución de aprendizaje, de enseñanza, de investigación, de formar nuevos y futuros productores, le parece que la riqueza de un proyecto de estos que esté bajo el contexto académico, es el principal factor de éxito y eso les agrada mucho y les invita a las instituciones públicas de gobierno a transformar y mejorar lo que tienen, muy complacidos con el señor Edgardo Vargas; el señor Julio Calvo ha estado hablando casi todas las semanas de esto por teléfono y el señor Rector les ha planteado el tema del terreno, es una decisión del Consejo Institucional y del Rector, esto hay que enunciarlo, hay que construir una unidad de gestión ejecutora de la parte de inversión, de invertir en la parte de hacer el programa arquitectónico y  están pensando que esa unidad ejecutora de esa fase, sea el Tecnológico, porque tienen la  expertis para hacerlo y eso sería que el Tecnológico además recibiera los recursos para ese programa arquitectónico. Agrega que el señor Ministro de Agricultura,  le hizo una solicitud, primero se reunieron con el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros (INS) y luego le hicieron una nota solicitándole 1.700 millones de colones para la inversión en la etapa del edificio, ya eso se ha analizado en la parte técnica del Instituto Nacional de Seguros (INS) y falta elevarlo a la Junta Directora del Instituto Nacional de Seguros (INS), que es quien toma la decisión, dice que tienen mucha esperanza que esta decisión sea afirmativa en el corto plazo.

Complementa que en la Junta Directiva del Consejo Nacional de Producción, se hizo una nueva instancia en el Instituto Nacional de Seguros y en otras instancias y se está por definir en el corto plazo.  También hay que buscar el financiamiento para el equipamiento que son cerca de 1.000 millones, ya tienen una decisión del Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDER) por incorporar una modificación presupuestaria del 2017, una partida de 500 millones, sienten que ya está afirmada, pero por supuesto que tiene que llevar un procedimiento que lo van a ir haciendo en estos días, pero ya está la decisión de ese monto de 500 millones para equipo, además, la idea es que para el 2018, INDER incorpore una segunda partida de 500 millones  de colones en el presupuesto, están en trámite.  

En el aporte de Recursos Humanos ya el señor Julio Calvo planteó lo de la gerencia y hay una serie de profesionales que tienen que aportar las instituciones públicas, están definiendo eso y esperan tener en la primera semana de julio definido y comprometidos los aportes de diferentes instituciones para ir completando esa unidad de gestión en la parte del proyecto.

Finalmente agrega que ya han hablado y estructurado un convenio, pero ese convenio está evolucionando, está madurando, porque quieren que sea un convenio específico para esta planta, ya un convenio de intenciones con la institución pública de gobierno, pero quieren un proyecto específico, concreto de operación de esta planta, para presentar al TEC un convenio final en la primera semana de julio y puedan tomar las decisiones que les convenga.

También están poniendo en marcha un convenio con el Centro Nacional de Ciencia y Tecnología de Alimentos (CITA) para desarrollo de prototipos de productos en la región con organizaciones, dice que es como una acción precursora del propio centro y va a servir como aprendizaje y en julio van a poner en marcha este proceso y les servirá como experiencia para operar la nueva planta. Da las gracias y pronto les dará las gracias por esta acogida al Tecnológico, al señor Edgardo Vargas por toda la ayuda brindada.  

El señor Julio Calvo da las gracias y reafirma que los convenios están evolucionando y en otro tema es que acá habrá más posibilidades para la investigación y extensión de todas las escuelas.

El señor Bernal Martínez saluda y da las gracias, cree efectivamente que este es uno de los proyectos más importantes del TEC en extensión, logrando efectos estructurales que ha producido cambios como el Proyecto de Centro de Valor Agregado, es un proyecto estratégico para toda la región, le parece muy bien que la Presidencia de la República y el gobierno realmente apoye el proyecto de esta gran envergadura en la zona rural y como bien decía el señor Julio Calvo, efectivamente ya hay escuelas que creen en el mismo, la Escuela de Administración de Empresas presentó un proyecto de extensión que trata justamente de apoyar a las agro empresas que va a recibir el centro del valor agregado para mejorar sus procesos administrativos y prepararse para la innovación, dichosamente el proceso falta ser aprobado a nivel de proyecto, pero es algo que va ir progresando, da las gracias a todos por esta iniciativa.  

El señor Jorge Chaves da las gracias y les felicita, externa que es la primera vez que escucha hablar del proyecto, le parece una oportunidad importante porque como dice el señor Bernal Martínez, esta zona y otras zonas que requieren de esos proyectos, es la academia trabajando con estos sectores sociales en la resolución de problemas, que es una misión que tienen, manifiesta su alegría por este tipo de proyectos.

El señor Tomás Guzmán agradece a todos por este proyecto y cree que viene a fortalecer en la Sede Regional San Carlos, la idea que hace años se viene tratando de enfocar en esta región, fuera de la gran área metropolitana para generar más empleo, mejor calidad de vida a la gente de las zonas rurales, esta es una de las razones por la cual hace 5 ó 7 años vienen trabajando en el diseño de una nueva oferta educativa que sustente esto, porque efectivamente en unas instalaciones de esta naturaleza caben muchas carreras que pueden participar y esta carrera que están proponiendo vendría a dar un soporte muy fuerte a un aspecto que tienen pendiente en el país y es que en el país hay muy buena agricultura, tienen 5 universidades públicas y ninguna ha graduado a un ingeniero agro industrial, este trabajo de valor agregado, lo están agregando porque es algo que las universidades están debiendo y este es el momento más apropiado, porque se está proyectando  que estas instalaciones se hagan también en Guanacaste, en el Atlántico y en la Zona Sur y resulta que también tienen un Centro Académico en Limón y han estado trabajando en una alianza estratégica con las universidades técnicas en Guanacaste con la Universidad Técnica Nacional y la Universidad Nacional, para darle también apoyo a este proyecto en esta zona, es una deuda que tiene la universidad pública con el desarrollo de las zonas rurales.   

El señor Julio Calvo da las gracias a los invitados.

NOTA: Se retiran los invitados.
ARTÍCULO 3.  Presentación de los nuevos miembros del Consejo Institucional, quienes participan como invitados.
El señor Julio Calvo saluda y presenta a los nuevos integrantes del Consejo Institucional: El señor Alexander Calvo, la señora Ana Rosa Ruiz, la señora Miriam Brenes, el señor Gerardo Meza. Informa que hoy asisten por primera vez como oyentes al Consejo Institucional y probablemente a las próximas sesiones, les da la bienvenida, desea que la próxima gestión se vea enriquecida con sus participaciones en todos los temas que tenga la Administración y que el Consejo Institucional tiene que atender.  Les cede la palabra a los integrantes para que se presenten.

El señor Alexander Calvo saluda y externa que desde ya se pone a las órdenes y da las gracias a la Institución al elegirlos, lo que está depositando en ellos es la esperanza de trabajar con todo el pleno para el TEC, de su parte toda la disponibilidad y ya ha estado estudiando documentos y preparándose para un órgano colegiado para aportar todos sus conocimientos. Agradece desde ya esta apertura y se pone a las órdenes.

La señora Ana Rosa Ruiz saluda y agradece el espacio que les abren y toda la disponibilidad para aportar a la institución, con muchas ganas de trabajar y como lo acaban de ver, lo necesita todo el país; agrega que viene con muchas ganas de trabajar.

La señora Miriam Brenes saluda y dice que le agrada trabajar con todas las personas de tanta calidad humana, se pone a las órdenes y con lo que puedan colaborar está para servirles.

El señor Gerardo Meza recuerda que hace 28 años estuvo en este Consejo con más cabello y menos experiencia, hoy se integra con el mismo compromiso y el mismo entusiasmo, su visión es aportar a este Instituto y ayudar al Consejo con la experiencia y compromiso que siempre ha tenido. 

ARTÍCULO 4.  Exposición del Proyecto Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte

NOTA: Se presentan en calidad de invitados los señores Alfredo Aguilar y Manrique Rojas.
El señor Edgardo Vargas hace la introducción del tema, acota que estaba el señor Bernal Martínez de Director de la Sede Regional San Carlos, por el año 1999 y en su gestión se empezó a discutir el proceso de vinculación de una Sede con su realidad y cómo daba respuesta a esa realidad y de esto salió un proyecto muy bueno, que se llamó Fantasía de Zona Económica Especial, ese nombre ha sido tan contagioso que hasta el día de hoy lo sigue teniendo, el proyecto Agencia para el desarrollo, es una agencia que encuentra lo público y lo privado y hoy tienen al representante de la agencia, su Presidente el señor Manrique Rojas es también el presidente de una empresa de Construcción muy importante de la zona, informa que el próximo viernes tiene su asamblea y ahí se van a conocer todos los asociados de la agencia, incluyendo la representación del Tecnológico, donde está su persona y además participa en la Junta Directiva, también es un proyecto que  viene desde hace tiempo y es de gran impacto regional, el Director de entonces, estando el señor Bernal Martinez se realizó  un convenio para generar el proceso de este proyecto y el Tecnológico aporta a un profesional para gerenciar la agencia y ese profesional es el señor Alfredo Aguilar,  que tiene 15 años de estar en este proyecto, cree que es el más importante en extensión y el que ha dado resultados más fuertes y contundentes en extensión, logrando convenios estructurales y no depende de pequeños grupos, sino de efectos estructurales que han producido cambios y aportes tan fuertes como lograr un Centro de Valor Agregado, se ha destinado 2.700 millones de colones y además va a tener una partida operativa y la incorporación de profesionales, etc., de diversas instituciones, es fruto de todo el esfuerzo que ha hecho el Tecnológico y el éxito se debe al asocio con el sector privado y que lo representa el señor Manrique Rojas. Le cede la palabra al señor Alfredo Aguilar.

El señor Alfredo Aguilar da los buenos días y procede con la presentación:
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ORGANISMO INTERNACIONAL DE INTEGRACION CENTROAMERICANA

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL
No. 01-2017-PG-COCESNA

CCONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ESTUDIO DE
EMPLAZAMIENTO Y DISENO DE PLAN MAESTRO PARA EL NUEVO AERODROMO
EN LA ZONA HUETAR NORTE ALTAMIRA, SAN CARLOS, COSTA RICA

La Corporacién Centroamericana de Servicios de Navegacidn Aérea (COCESNA), Organismo Internacional a través de la
Agencia Centroamericana de Seguridad Aerondutica (ACSA) Costa Rica, le invita a presentar oferta para la “Contratacion
de Servicios Profesionales para el Estudio de Emplazamiento y Elaboracion de Plan Maestro para ol Nuevo Aerédromo en
1a zona Huetar Norte Altamira, San Carlos, Costa Rica. Las ofertas se recibirén en sobre cerrado el dia 14 do julio do 2017
hasta antes de las 16 horas, en las oficinas de la Agencia Centroamericana de Seguridad Aerondutica (ACSA) Costa Rica,
situadas contiguo a Ia Escuela El Aeropuerto, Edificio AT — Radar, barrio El Cacique, provincia de Alajuele.

Se realizaré una reunion de visita al sitio, con el objetivo de que se conozca la zona probable de ubicacion del nuevo
‘aerédromo en Ia zona Huetar Norte Altamira, San Carlos, Costa Rica. Lugar de reunion: las oficinas de a Cmara do
‘Ganaderos de San Carios, sita: Del cruce de Muelle de San Carlos, 2 kilgmetros al sur, costado oeste, distrito Platanar 28,
a las 10:00 a. m., el dia 16 de junio de 2017. Con el objetivo de asegurarse e los aicances reales del objoto a contratar
¥ evacuar aspectos del pliego de condiciones de los que existan dudas, el representante del oferento que asista a la
reunion, debe poseer amplios conocimientos en servicios similares y conocer las condiciones plasmadas en el objeto del
PTR. La reunion ser dnica y oficial.

€1 Pliogo de Términos de Referencia podré ser adquirido a partir del dia miércoles 7 de junio de 2017, accediendo a la
pagina hitp://www.cocesna.org/ aerodromoaltamirasancarios/
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El señor Julio Calvo da las gracias y se retiran los invitados a las 11:05 am.
ARTÍCULO 5.  Informe y propuesta sobre la plaza del Ejecutivo del Colegio Científico de la Sede Regional San Carlos

  NOTA: Se presentan en calidad de invitados, a las 11:15 am., la Sra. Marcela Chaves y el Sr. Wagner Montero, del Colegio Científico de la Sede Regional San Carlos.
El señor Edgardo Vargas informa que la presentación tiene dos motivaciones: Una es dar a conocer los avances de los proyectos del Tecnológico en la Sede de San Carlos, que es el Colegio Científico, que actualmente están cumpliendo 24 años y además un planteamiento que pidió el señor Julio Calvo dado que tuvo una anuencia de parte de la Ministra de Educación, para que en la Sede se pueda construir la estructura del Colegio y ya hay un gran avance en esto, además tienen una petición del Director de los Colegios Científicos para tratar un tema que es resorte del Consejo Institucional y que en el Consejo de Rectoría se vio el convenio que es distinto al de Cartago, dice que en San Carlos se pide que el ejecutivo debe ser nombrado por periodos cortos, necesitan hacer una valoración de esto. Le cede la palabra a la señora Marcela Chaves, Directora del Colegio Científico.

La señora Marcela Chaves saluda se refiere un poco a su trabajo de estos dos años que ha estado como Directora del Colegio Científico, dice que un punto importante son las nuevas instalaciones que se está trabajando con la ayuda de directivos y el señor Edgardo Vargas, en este momento se están utilizando dos aulas, una oficina y dos residencias de la Sede.  Procede con la presentación:
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NOTA: Se presenta video donde se muestra cómo y dónde se ubicaría el edificio del Colegio Científico. 

El señor Julio Calvo dice que este es un modelo que funciona con módulos, se está hablando con la Escuela de Arquitectura para ver un modelaje diferente de construcción y ventilación y están utilizando al Tecnológico como modelo y viendo el presupuesto del costo de la obra. Se hablan de cosas positivas, la Sede va a tener más espacios porque se liberan espacios en las residencias y espera poner la primera piedra antes que salga este gobierno. Comenta que todo va enfocado a todo el concepto de zona económica especial, talento humano, calidad de estudios.  Amplía que el Ministerio de Educación Pública está utilizando a San Carlos para un plan piloto y saber cuánto cuesta, esto es un modelo novedoso. también el Ministerio de Educación Pública pidió ayuda en otras escuelas que se están cayendo y también habrá que ayudarles, urge que antes de que se vaya este gobierno poner la primera piedra, es un bonito proyecto, no es del TEC, pero es obligación darle al colegio las mejores condiciones y que va muy bien ligado con la zona norte, talento humano, cooperación de muchas instituciones, este proyecto es de la Ministra de Educación Pública, la señora Sonia Martha Zamora Escalante, pero va a haber que hacer un pase estratégico, informa que mañana él se reúne  para ver cómo se aborda el tema.
NOTA: Se retiran los invitados a las 11:37 am. 
El señor Edgardo Vargas deja presentada la siguiente propuesta: 
Memorando

PARA:    
Dr. Julio César Calvo Alvarado
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DE:
 
Ph.D.  Edgardo Vargas Jarquín 

Director Sede Regional San Carlos
CI:

Archivo

FECHA:
Miércoles 14 de junio de 2017
ASUNTO:
Propuesta de modificación del Ejecutivo Institucional del Colegio Científico de San Carlos
Resultando que:

 a. La Dirección de Sede tiene asignada la plaza NT0197 con medio tiempo completo (50%), la cual fue establecida por el Consejo Institucional para realizar el nombramiento del Ejecutivo del Colegio Científico de San Carlos.

 b. La persona que ocupa el cargo de Ejecutivo del Colegio Científico de Costa Rica, Sede San Carlos es la Ing. Marcela Chaves Álvarez.

 c. Se recibió el oficio 060-CC-2017 con fecha 1 de junio de 2017, del Director Ejecutivo del Colegio Científico de Costa Rica, Sr. Kenneth Rivera Rivera (adjunta), dirigida a Edgardo Vargas Jarquín, Director de la Sede Regional de San Carlos y en lo sustantivo indica: Por lo expuesto en relación al desempeño profesional de la Ing. Chaves Álvarez al frente del Colegio Científico de San Carlos, así como de la importancia de que se le dé continuidad a los procesos que se llevan desde la Dirección de esta Institución; muy respetuosamente le solicito se analice la posibilidad de dar un nombramiento permanente a la Ingeniera Marcela Chaves Álvarez en el puesto de Ejecutiva Institucional del Colegio Científico de la Sede San Carlos.
 d. El Consejo Institucional aprobó dar la autorización de firmar el “Convenio de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Ministerio de Educación Pública y el Ministerio de Ciencia y Tecnología” en la sesión 1678, del 3 de diciembre de 1992, Artículo 15, titulado Convenio del Colegio Científico de San Carlos. (Adjunto).

 e. En el acuerdo citado anteriormente se estableció que la cláusula 8 dijera: “El Ministerio de Educación Pública se compromete a cubrir los gastos de personal y operación, excepto el Ejecutivo Institucional, cuyo nombramiento corresponderá al Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de recursos profesionales existentes en la Sede Regional de San Carlos de manera que no implique una contratación de medio tiempo. El Ejecutivo será nombrado por periodos de dos años y podrá ser reelecto.”

 f. La Dirección de la Sede Regional de San Carlos ha venido realizando sistemáticamente los concursos para el nombramiento del Ejecutivo del Colegio Científico de San Carlos y el último se realizó mediante RESOLUCIÓN Nº R-DSC-7-2014 del 6 de noviembre de 2014.

 g. En el periodo que ha desempañado la Ing. Chaves se han dado los siguiente logros: 

 i. En 2015 

· Sexto lugar en el ranking nacional de bachillerato.

· Mejor bachiller de la Dirección Regional San Carlos.

· Una Medalla de oro y otra de plata en la Olimpiada Costarricense de Biología.

· Una medalla de oro absoluto en la Olimpiada Costarricense de Química.

· Una medalla de plata en la Olimpiada Centroamericana y del Caribe de Química.

· Una mención honorífica en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnología y finalistas en ISEF Challenge Costa Rica.

· Una medalla de oro y otra de plata en Canguro matemático.

 ii. En 2016

· Dos medallas de bronce en la Olimpiada Costarricense de Biología.

· Una medalla de plata en la Olimpiada Costarricense de Química

· Primer lugar en la categoría Proyecto de Innovación y Desarrollo Tecnológico de la Feria Nacional de Ciencia y Tecnología y finalistas en ISEF Challenge Costa Rica.

· Mejor bachiller de la Dirección Regional San Carlos

· Cuarto lugar en promoción de bachillerato a nivel nacional

 iii. En 2017

· Beca completa otorgada por AFS y la Embajada Americana para hacer un año de intercambio en EEUU, a la estudiante de undécimo año María Fernanda Araya Villegas.

· Una medalla de bronce en Canguro matemático. 

Considerando que:

a. Las razones que expresa el Director del Colegio Científico de Costa Rica, Sr. Kenneth Rivera Rivera en el oficio 060-CC-201, para recomendar el nombramiento permanente de la Ing. Marcela Chaves tienen que ver con el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes, el logro de una participación más activa y comprometida de los padres y madres de familia, se ha logrado un trabajo de coordinación efectivo con los demás Ejecutivos Institucionales del SNCCCR en la comisión de la Prueba de Aptitud Académica y de Revisión de Reglamentos Internos. También se menciona una mejora en los procesos de atracción y promoción del Colegio a estudiantes de toda la Región Huetar Norte, caracterizado por ser más inclusivo ya que se ha llegado a colegios lejanos y de escasos recursos.

b. El Director del TEC de la Sede de San Carlos, Edgardo Vargas Jarquín, coincide con las observaciones señaladas por el Sr. Rivera y considera que el Colegio ha tenido un mejor desempeño, pero sobre todo se ha tenido una mejora sustancial en el rendimiento de los estudiantes y en la participación en investigación, tal y como demuestran los logros alcanzados desde el 2015 hasta el 2017.

c. Es conveniente además que la experiencia del Ejecutivo Institucional se consolide y que el proceso pueda tener tiempo suficiente para lograr los mejores resultados.

d. La Dirección de Sede considera que la persona que actualmente está en el puesto de Ejecutivo Institucional reúne las condiciones idóneas y sería muy propicio que la misma pueda permanecer ejerciendo ese puesto en forma análoga del Ejecutivo del Colegio Científico de Cartago, que tuvo la ventaja de ser nombrado en forma indefinida en dicho puesto.

Por tanto, se propone:

1. Autorizar a la Rectoría a hacer una adenda al Convenio de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Ministerio de Educación Pública y el Ministerio de Ciencia y Tecnología” aprobado en la Sesión 1678, del 3 de diciembre de 1992, Artículo 15, titulado Convenio del Colegio Científico de San Carlos, para permitir que el periodo de nombramiento se considere permanente.

2. Definir que la adenda debe modificar la cláusula octava: “El Ministerio de Educación Pública se compromete a cubrir los gastos de personal y operación, excepto el Ejecutivo Institucional, cuyo nombramiento corresponderá al Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de recursos profesionales existentes en la Sede Regional de San Carlos de manera que no implique una contratación de medio tiempo. El Ejecutivo será nombrado por periodos de dos años y podrá ser reelecto. Sin embargo, por mutuo acuerdo entre el Director del Colegio Científico Costarricense y el Director de la Sede Regional, el Rector podrá hacer un nombramiento permanente de la persona que ambas parte recomienden, siempre y cuando la persona haya ocupado el cargo por lo menos dos años consecutivos y se presenten las valoraciones necesarias por parte de ambos directores.”

3. Una vez firmado la adenda señalada en este acuerdo, se instruye a la Rectoría para que se modifique el código de la plaza NT0197 a un código nuevo de tipo CF, permaneciendo la plaza como de 50% de tiempo completo, tipo profesor, asignada a la Dirección de la Sede Regional de San Carlos y para uso exclusivo del nombramiento del Ejecutivo Institucional del Colegio Científico de San Carlos.

Agradezco todo su apoyo y quedo a sus órdenes para cualquier consulta adicional”.
El señor Edgardo Vargas se refiere a la plaza del nombramiento del Director, para poner en contexto muestra la nota del señor Kenneth Rivera para dar estabilidad a la persona que hace la gestión. Muestra el acta donde se creó el Colegio Científico en San Carlos y se suscribió el convenio, en la cláusula octava dice que los nombramientos serán cada 2 años, a contrario del Colegio Científico de Cartago y es conveniente estabilizar a la persona para que continúe con el proyecto.

Finalmente presenta la propuesta para nombrar a la señora Marcela Chaves, vista en el Consejo de Rectoría.

Queda presentada para estudio del Consejo Institucional Cree que el Colegio Científico es un paso muy importante dentro de la zona.

El señor Julio Calvo da las gracias.

NOTA: Se retira el señor Gerardo Meza de la Sesión, a las 11:37 am., por motivos académicos.
ARTÍCULO 6. Creación del Área Académica de la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Creación del Área Académico de la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Alexander Valerín sugiere incorporar un inciso c., que diga: “Solicitar a la Administración que incorpore en la nueva solicitud de plazas 2018, las solicitadas para esta maestría “para que queden ya incluidas cuando entre la propuesta de las plazas.

El señor Julio Calvo dice que entonces van en la nueva lista de plazas que ya tiene.

El señor Isidro Álvarez consulta ¿Si en este caso se prescindió del criterio de la Oficina de Planificación Institucional?

El señor Tomás Guzmán aclara sobre el tema diciendo que se le dio un tratamiento diferente, la idea es que sea el Consejo de Docencia, CONARE y Consejo Institucional.

El señor Jorge Chaves amplía diciendo que no había estudio técnico y ya  el Reglamento está en el Consejo.

El señor Jorge Carmona considera que en cuanto a los recursos, el principal llamado sería considerar esa solicitud para efectos de claridad de la necesidad de la plaza.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:  

1. El Estatuto Orgánico del ITCR en el Artículo 18, inciso e, establece como una función del Consejo Institucional la siguiente:
“e. 
Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes.”

2. El Artículo 34 inciso d y 49 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión:

…

c. Procurar la eficiencia de las labores de investigación y extensión y velar por su vinculación con la labor docente”

…
“Artículo 49. Definición de área académica

Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una vicerrectoría académica, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.”

3. El Artículo 20 inciso a, del Reglamento del Consejo Institucional, cita:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia: 
Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia, carreras y programas académicos.
4. El Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, en su Artículo 10, establece: 
“Artículo 10. 

La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:

a. Una nueva carrera dentro de un Departamento Académico o Escuela

b. Un énfasis adicional al impartido en un Departamento Académico o  Escuela

c. Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento Académico o Escuela”

5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3012, Artículo 11, del 08 de marzo de 2017, Programa de Maestría en Ciencia y Tecnología para la sostenibilidad tomó el siguiente acuerdo: 

“a. Aprobar el Programa de Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad, según el documento adjunto.

b. Remitir el documento de la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad al Consejo Nacional de Rectores, para su respectivo trámite de aprobación.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”  

6. El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Sesión 11-17 del 23 de mayo de 2017, aprobó la Maestría de Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad y lo comunica al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, mediante oficio CNR -172-17 del 24 de mayo de 2017. 
CONSIDERANDO QUE: 

1. En el memorando ICSSC-303-2016, de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, se acuerda avalar la participación de esta Escuela en el Programa de Maestría en Ciencia Tecnología para la Sostenibilidad.

2. En la Sesión ICSSC-24-16 del 25 de octubre del 2016, en el artículo 5, la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, acuerda avalar su participación en el Programa de Maestría en Ciencias Tecnologías para la Sostenibilidad.
3. En el memorando EB-081-2017, se consigna el acuerdo de la Escuela de Biología para participar en el Programa Maestría en Ciencia Tecnología para la Sostenibilidad.

4. La Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad se plantea como una Área Académica integrada por las escuelas de Idiomas y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Exactas y la Escuela de Biología, y estará adscrita a la Dirección de Posgrado. 
5. El documento de solicitud de creación del nuevo programa de Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad, contaba con toda la justificación técnica en la parte curricular, sin embargo, carecía del dictamen técnico a que hace referencia el Art. 10 del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades, relacionado con el tipo de Unidad que se debería crear, dónde adscribirla y los recursos necesarios para su entrada en funcionamiento. Por tal razón el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3012, Artículo 11, del 08 de marzo de 2017, aprobó la parte relacionada a la creación de la nueva carrera y dejó pendiente lo relativo a la creación de la unidad para después de que el CONARE aprobara la Carrera; esta se aprueba el pasado 23 de mayo de 2017. 

6. Con fecha 13 de junio del 2017, se recibe oficio SCI-350-2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de la Planificación y Administración, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador a.i. de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa que de acuerdo con el análisis la Comisión que coordina, está de acuerdo en solicitar a la Administración que incorpore plazas en la Relación de Puestos 2018, con el fin de dar sustento a la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad.

7. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 726-2017, realizada el lunes 12 de junio del 2017, revisó la propuesta presentada por el Dr. Tomás Guzmán, denominada: “Creación del Área Académica de la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad.

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en las reuniones No. 551-2017 y 552-2017, celebradas el 6 y 13 de junio respectivamente, retomó la discusión del tema y dispuso elevar al seno del Consejo Institucional la siguiente propuesta. 

SE ACUERDA:

a. Crear el Área Académica de Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad, integrada por las Escuelas de Idiomas y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Exactas y la Escuela Biología, como una unidad con categoría 4 y adscrita a la Dirección de Posgrado.

b. Solicitar a la Administración dotar de los recursos necesarios para el desarrollo de esta nueva Área Académica del ITCR. 
c. Solicitar a la Administración que incorpore dentro de la formulación de plazas nuevas 2018, las necesarias para el funcionamiento de esta nueva unidad.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 7.  Visita al nuevo edificio de Docencia
En compañía del señor Edgardo Vargas y el Ing. Juan Carlos Fonseca, se procede con la visita al edificio nuevo de Docencia. 
NOTA: Se realiza un receso a las 12:00 mediodía.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 1:35 p.m.
CONTINUACIÓN CON ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 8.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. TIE-332-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2017, suscrito por M.A. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica  la respuesta al “Recurso de revisión y de nulidad absoluta de la declaratoria oficial de nombramiento de la Docente Ing. Miriam Brenes Cerdas”. (SCI-737-06-17)

Se toma nota. 

2. VIESA-695-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita  el nombramiento de un representante Acto de Graduación No. 255, el día martes 27 de junio correspondiente al I Acto de Graduación del Centro Académico de Alajuela, en la Sede Interuniversitaria de Alajuela. (SCI-740-06-17)

Se toma nota. Punto de Agenda 

3. CONFIDENCIAL, AUDI-121-2017, sobre cerrado dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, (AUDI-F-005-2017). (SCI-805-2017)

Se traslada a CoPA

4. VIDA-290-2017, Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2017, suscrito por Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite  el comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2017, Articulo 5, inciso c del 31 de mayo del 2017, Propuesta Nota de Corte 2018.    (SCI-758-06-17)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de Acuerdo tomados por el CI.   Se traslada a Comisión de Asuntos Académicos.

5. VIDA-291-2017, Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2017, suscrito por Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2017, Artículo 5, inciso d del 31 de mayo del 2017, Propuesta Modificación del Artículo 81 de la Reforma Integral del Reglamento Enseñanza Aprendizaje (artículo 78 RREA actual). (SCI-757-06-17)

Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Asuntos Académicos.

6. VIDA-292-2017, Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2017, suscrito por Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el comunicado de acuerdo, Sesión Ordinaria 04-2017, Artículo 5, inciso e del 31 de mayo del 2017, Modificación Curricular de la Carrera de Ciencia e Ingeniería de los Materiales.    (SCI-759-06-17)

Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Asuntos Académicos. Se entregaron 2 folletos los tiene CAA. 

7. DAIR-135-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2017, suscrito por M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Vicepresidenta Directorio AIR, dirigido a M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio AIR, con copia al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica su renuncia al puesto en el Directorio AIR. (SCI-725-06-17)
Se toma nota. 

8. OPI-281-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por MAU. Tatiana Fernández M., Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica las Observaciones y reconversión de plazas 2018-FEES. (SCI-733-06-17)
Se toma nota. Se traslada a la CoPa para su conocimiento. Tema resuelto en Sesión 3025

9. SCI-334-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por Dr. Julio Calvo, Presidente Consejo Institucional, dirigido al nuevos Miembros de Consejo, con copia al Consejo Institucional, en el cual les invita a participar en las  sesiones de Consejo Institucional del 14, 21 y 28 de junio, en calidad de miembros electos, en su condición de oyentes. (SCI-732-06-17)
Se toma nota. 

10. Sin Oficio, Memorando con fecha de recibido 09 de junio del 2017, suscrito por Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos. MEng., Profesora Escuela de Ingeniería en Producción, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, Lic. Grettel Ortiz, Directora Asesoría Legal, M.A. Marvin Santos Varela, Presidente TIE, en el cual se remite el Recurso de aclaración o adición del proceso de elección de un representante Administrativo y tres representantes Docentes para el Consejo Institucional para el período de julio 2017 a junio 2021. (SCI-732-06-17)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

11. CIM-124-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2017, suscrito por Ing. Galina Pridybailo Chekán, Directora, Escuela Ciencia e Ingeniería de los Materiales, dirigido a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual se comunica el rediseño curricular de la carrera de Ingeniería en Materiales. (SCI-754-06-17)

Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Asunto Académicos. Se entregaron 2 folletos los tiene CAA. 

12. Asesoría Legal-285-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2017, suscrito por M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Asesoría Legal, dirigido a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual se comunica remite criterio al Proyecto de Ley Orgánica del CUC, en respuesta al  oficio SCI-305-2017 (SCI-739-06-17)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda

13. SCI-339-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido a Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual remite  la devolución Plan Remedial para la atención de las observaciones del oficio AUDI-070-2017 (AUDI-F-003-2017). (SCI-736-06-17)

Se toma nota.  

14. R-688-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, Director DATIC, en el cual comunica LA SOLICITUD DE ATENCIÓN A TEMAS URGENTE RELACIONADOS CON LOS PROBLEMAS DE INTENER EN LA SEDE Y CARTAGO. (SCI-742-06-17)
Se toma nota. 

15. SCI-337-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada el Informe de Correspondencia.  Sesión No. 3025, Artículo 3, los incisos 2,5,8,9,27,32 y 39 del 07 de junio de 2017. (SCI-729-06-17)
Se toma nota. 

16. SCI-336-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador a.i. Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada del Informe de Correspondencia de Sesión No. 3025, Artículo 3, los incisos 2 y 36 del 07 de junio de 2017. (SCI-745-06-17)
Se toma nota. 

17. SIN OFICIO, Memorando con fecha de recibido 07 de junio del 2017, suscrito por Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite invitación al Acto de Graduación que se efectuará el 23 de junio de 2017, en el Centro de las Artes, a las 2:30 pm. (SCI-735-06-17)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

18. AUDI-117-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente Consejo Institucional, donde se comunica la Felicitación como miembro electo ante el Consejo Institucional (SCI-746-06-2017)

Se toma nota.

19. AUDI-118-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Representante Docente Consejo Institucional, donde se comunica la Felicitación como miembro electo ante el Consejo Institucional. (SCI-747-06-2017)

Se toma nota.

20. AUDI-119-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Ing. Miriam Brenes Cerdas, Representante Docente Consejo Institucional, donde se comunica la Felicitación como miembro electo ante el Consejo Institucional. (SCI-748-06-2017)

Se toma nota.

21. AUDI-120-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruíz Fernández, Representante Administrativa, Consejo Institucional, donde se comunica la Felicitación como miembro electo ante el Consejo Institucional..  (SCI-749-06-2017)

Se toma nota.

22. REF-425-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, donde remite copia del documento adjunto Asesoría Legal-271-2017, reunión de fincas de San José y Campus. (SCI-756-06-2017)

Se toma nota.

23. VIDA-275-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de junio del 2017, suscrito por Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector, Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica que en atención al oficio SCI-254-2017 mediante el cual se solicita atender el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Extraordinaria No. 3003, artículo 1, inciso a.5, s se procede a informar que “El proceso de convocatoria a matrícula de estudiantes de nuevo ingreso 2017”. (SCI-723-06-17)
Se toma nota. Seguimiento ejecución de acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a CAA. 

24.  SCI-338-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por la Licda.- Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director de Recursos Humanos, donde se comunica la solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma Parcial al Artículo 40 de la Ley General de Salud” Exp. No. 19.926.  (SCI-744-06-2017)

Se toma nota.

25. OI-607-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director, Oficina de Ingeniería, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica que en respuesta a oficio R-653-2017, se indica que el rótulo colocado en el sitio donde se construirá el futuro edificio administrativo, fue tramitado y colocado por el Sr. David Benavides, porque así lo establece la SETENA y la información del mismo está asociado al nombre de la obra registrada, que es consistente con los acuerdos del Consejo Institucional. (SCI-731-06-17)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

26. SCI-346-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Ing. Alexander Valerin, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Lindbergh Blanco Arguello, Gerente General Constructora Industrial, donde se adjuntan las preguntas relacionadas al tema, con el fin de que aporten las respuestas y la documentación que las respalde por escrito, en la Audiencia que se le dará, en la reunión de la CoPa, el próximo lunes 12 de junio de 2017. (SCI-753-06-2017)

Se toma nota.

27. SCI-347-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Saúl Fernández, Director, Oficina Ingeniería, donde se comunica la remisión de preguntas relacionadas con el Informe sobre la Denuncia presentada por el señor Lindbergh Blanco, Representante Legal, Constructora Industrial, sobre el “Contrato de Construcción, Edificio Aulas”. (SCI-752-06-2017)

Se toma nota.

28. AP-854-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de junio del 2017, suscrito por Licda. Katthya Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al MBA. Luis Humberto Villalta Solano Vicerrectoría de Administración, donde se comunica la remisión del Informe de Adjudicación de Licitación Pública N°2017LN-000001-APITCR. (SCI-738-06-2017)

Se toma nota. 

29. VAD-434-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Comisión de Planificación y Administración, donde se comunica la remisión del Informe de Adjudicación de Licitación Pública N°2017LN-000001-APITCR “ Adquirió de Equipo de Red y Cómputo bajo Modalidad Entrega según Demanda. (SCI-755-06-2017)

Se toma nota. Punto de agenda

30. OPI-286-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde se comunica el dictamen sobre la modificación de las plazas CF 2773 y CF 2954 (SCI-750-06-2017)

Se toma nota.

31. OPI-284-2017, Memorando con fecha de recibido 08 de junio del 2017, suscrito por MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, donde se comunica la Respuesta al oficio SCI-317-2017 sobre “Proyecto Modelo de Desarrollo Talento Humano”. (SCI-751-06-2017)

Se toma nota.

32. VIE-373-2017, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2017, suscrito por Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se indica uso del FDI. En el cual se comunica que con respecto a cambiar el uso de la reserva del FDI para dedicarla a la subvención de programas de técnicos impartidos por la Fundatec en lugar de financiamiento a la investigación, se solicita respetuosamente al Consejo Institucional se postergue cualquier decisión sobre esta reforma hasta tanto no se cuente con la realimentación de la Comunidad Institucional al respecto. (SCI-724-06-17)

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente

33. VAD-410-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual la propuesta de trabajo Gestión de Activos (SCI-728-06-17)
Se toma nota. 

34. R-682-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica proyecto estratégico PETEC01: Fortalecimiento del uso de Tecnologías Digitales.  (SCI-729-06-17)
Se toma nota. 

35. VAD-409-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica la remisión de Informes Financieros correspondiente a la Auditoría Externa período 2016. Para su análisis y trámite, le remito los informes de los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaría Auditados por el Consorcio EMD así como las respectivas cartas de gerencia correspondientes al período 2016; por lo anterior se requiere definir una fecha para la visita de los Auditores a la Institución. (SCI-730-06-17)
Se toma nota. Seguimiento ejecución de acuerdos tomados por el C.I.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

36. TIE-350-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2017, suscrito por M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se remite la Comunicación de acuerdo referente a la solicitud de información detallada al Tribunal Institucional Electoral, sobre el proceso de elección de 3 miembros docentes y 1 Administrativo para el período 2017-2021 al Consejo Institucional, en respuesta al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 16, del 07 de junio de 2017.  (SCI-724-06-17)

Se toma nota.  Seguimiento ejecución de acuerdos tomados por el C.I.

37. SCI-350-2017, Memorando con fecha de recibido 13 de junio de 2017, suscrito por Ing. Alexander Valerín, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite la asignación de plazas para el Área Académica de la Maestría en Ciencia y Tecnología para la Sostenibilidad.  (SCI-807-06-17)

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1. (TIE-332-2017), Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2017, suscrito por M.A. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se comunica la respuesta al “Recurso de revisión y de nulidad absoluta de la declaratoria oficial de nombramiento de la Docente Ing. Miriam Brenes Cerdas”. (SCI-737-06-17)

Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura a la misma por ser de cumplimiento de un acuerdo, ya que se les dio 48 horas para la presentación del informe.

Punto 3. (CONFIDENCIAL, AUDI-121-2017), sobre cerrado dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, (AUDI-F-005-2017). (SCI-805-2017)

Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

El señor Julio Calvo consulta al señor Isidro Álvarez el procedimiento que se le da a este tema.

El señor Isidro Álvarez responde que el sobre va dirigido al señor Presidente y tiene que ver con registrarlo en la correspondencia como confidencial y se direcciona a la Comisión que ya venía viendo el tema o a la que decidan, esa comisión tiene la obligación de mantenerlo confidencial hasta concluir con la investigación preliminar.

El señor Julio Calvo consulta ¿Cómo se hace una investigación preliminar?

El señor Isidro Álvarez responde que está previsto en la Convención Colectiva en los Artículos 70 y siguientes, la Comisión valora y lleva la recomendación al pleno.
Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Punto 8. (OPI-281-2017), Memorando con fecha de recibido 06 de junio del 2017, suscrito por MAU. Tatiana Fernández M., Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica las Observaciones y reconversión de plazas 2018-FEES (SCI-733-06-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su conocimiento. Tema resuelto en Sesión 3025

El señor Alexander Valerín consulta al señor Julio Calvo por esta plaza

El señor Julio Calvo responde que le va a consultar a la señora Tatiana Fernández.

Punto 36. (TIE-350-2017), Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2017, suscrito por M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se remite la Comunicación de acuerdo referente a la solicitud de información detallada al Tribunal Institucional Electoral, sobre el proceso de elección de 3 miembros docentes y 1 Administrativo para el período 2017-2021 al Consejo Institucional, en respuesta al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 16, del 07 de junio de 2017.  (SCI-724-06-17)

Se toma nota.  Seguimiento ejecución de acuerdos tomados por el Consejo Institucional.

La señora Bertalía Sánchez da lectura a la nota.

El señor Alexander Valerín le aclara a la señora Miriam Brenes que lo que están solicitando es que el Tribunal Institucional Electoral aclare sobre lo ocurrido, por las dudas de la comunidad, por lo que el Consejo Institucional sacó un acuerdo solicitando que aclaren a toda la comunidad por cortesía. Deben responder al Tribunal Institucional Electoral y concederle el plazo de 10 días hábiles, por ahora están solicitando una audiencia y luego brindarán la información.

El señor Jorge Chaves acota que la nota está clara y en el acuerdo están los puntos a tratar, hay dos cosas que hacer: Lo primero es que si no ven ahí pues habrá que especificárselos para que den respuesta, lo segundo en el asunto de fondo que ellos plantean, la Comisión de Estatuto Orgánico está haciendo una propuesta a raíz de los derechos de omisión y parece que el Tribunal Institucional Electoral en eso sí tiene razón, si abogan para que les den plazo, hay que dárselos.   

El señor Tomás Guzmán considera que esta elección fue de Miembros del Consejo Institucional y este órgano le pide una aclaración y devuelven la pelota, en el primer inciso los están regañando, que deben explicar o decir qué están solicitando y eso ya se dijo, se presentaron dos recursos y para él no queda claro, que fue lo que pasó, no están pidiendo que echen para atrás el asunto, se les pidió que dieron explicación a la comunidad y este Consejo tiene la potestad de destituir al Tribunal Institucional Electoral, por negligencia y  siguiendo el debido proceso.

El señor William Buckley cree que la nota enviada al Tribunal Institucional Electoral es clara,  en cuanto al tiempo no hay problema en ampliarlo, para él no es ofensivo el inciso a, y está claro, en  lo que no está de acuerdo con la audiencia del inciso c., que cumplen y luego verán si los llaman.  Es claro que ellos tienen autonomía y que el Consejo Institucional no se puede meter en los procesos, pero lo solicitado deben responderlo, el plazo se puede ampliar.  En cuando a la audiencia no cabe.

El señor Bernal Martinez dice que, en el mismo sentido, si los compañeros lo quieren pueden hacer una propuesta para darle respuesta.
El señor Carlos Roberto Acuña considera que han cometido varios errores no es uno, qué pasa si en el reconteo de la señora Miriam Brenes vuelve a quedar fuera, está de acuerdo con William Buckley no hay que darles el espacio.

El señor William Boniche mantiene su criterio, no deben de darles largas al asunto, cree que de previo a la audiencia que den la información.

El señor Julio Calvo dice que él es el Presidente de este Consejo y le preocupa cómo se comporta el mismo hacia la comunidad, acaban de enviar a consulta de la comunidad el Código de Conducta, lo de los 10 días hay que darlos, la solicitud que hacen ellos de una audiencia no se puede negar, con qué argumentos les va a decir que no les interesa, qué de malo tiene el diálogo, le preocupa que el Consejo y el Tribunal van a estar por siempre, le preocupa que no haya comunicación y está de acuerdo en que ellos deben dar explicaciones a la comunidad, cree que es casi ley que hay que darles audiencia, por el principio de transparencia, libertad, compromiso con la democracia, todo eso dice el Código de Conducta y hacer lo contrario, no le parece. 

El señor William Buckley dice que mantiene su oposición no está esperando una sanción de previo a la audiencia, quiere ver primero el escrito.

La señora Miriam Brenes opina que dentro del marco legal se les puede dar el espacio y que digan qué pasó, insta a permitir que venga ella, tiene una cita dentro de 15 días para que a ellos les quede claro que es lo que solicita.

El señor Tomás Guzmán aclara que ellos no están respondiendo a lo solicitado, si ocupan el tiempo se les da.  Esta no es la primera vez que ocurre un problema con el Tribunal Institucional Electoral, sino se ha puesto en evidencia algunos errores cometidos en la Sede, lo que pasó con el señor Jorge Chaves, también suma, más este nuevo error, es un asunto complicado, es un error grueso en menos de tres meses; tiene sus dudas, con este memorando, están diciendo que son independientes, pero no están cumpliendo con los procedimientos. Considera que la comunidad merece una explicación.

El señor Alexander Valerín sugiere incluirlo como punto en la agenda y discutir en ese apartado, ya que lo están discutiendo en correspondencia.

El señor Jorge Chaves interviene y dice que iba por una línea parecida, no justifica por qué no quieren hablar con ellos, puede ser porque les gusta, porque no están de acuerdo o no les parece lo que les respondió, deben ser claros con ellos y este país se construyó con diálogo y darles ese espacio es importante, está de acuerdo en hacer esa propuesta.

El señor Julio Calvo dice que no se puede modificar la agenda, puede ser que la Comisión lo eleve para la otra semana.

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que al igual que el señor Julio Calvo y el señor Jorge Chaves, no entiende cómo este órgano superior y que está por encima del Tribunal Institucional, por qué no llaman a los compañeros, porque hay miles de detalles que quisieran compartir con el pleno, esta fue una elección de diez personas, se divisaba un evento complejo y perfectamente con representantes que son de la Institución podrían abrir canales y  decirles las cosas que están diciendo acá,  de frente a ellos.  Apela a la comunicación y al diálogo como expresidenta de un Tribunal Electoral, en donde también estuvieron al frente con diferencias y donde tuvieron que conversar como mucha gente del TEC y hubo apertura de todos.  Manifiesta que ella no iba a hablar en esta sesión, porque la idea era ver la dinámica y su desenvolvimiento, pero está extrañadísima que una solicitud para conversar de un evento tan importante como el que acaban de compartir, no sea posible en esta instancia.

El señor William Boniche indica que no le den más largas a este asunto, ya saben que es lo que solicitan y ninguno ha dicho que cierren la puerta al diálogo, simplemente se presenta ese informe para aclarar dudas e incluso a partir de ese escrito, si siguen persistiendo las dudas se puede conversar, no se ha dicho que no hay oportunidad, intentan ser objetivos y opta por ponerlo en agenda para la próxima sesión con una propuesta porque la agenda esta larga, pero que sí quede claro que  no es que no se les quiere escuchar. 

El señor Julio Calvo solicita que le permitan a él redactar una nota de respuesta al Tribunal Institucional Electoral y que él se las pasa para que le dé previo a someterla a discusión, la revisen, en los términos de indicarles que se concede el plazo de diez días solicitado, para que den respuesta, una vez que el informe se haya presentado.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
ARTÍCULO 9.  Aprobación del Acta No. 3024
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3024 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 10.  Informes de Rectoría
1. CONARE

El señor Julio Calvo informa que el martes 13 de junio por la tarde se realizó la sesión del  CONARE, se estuvo conversando del tema del FEES, la reunión se pospuso para dentro de dos semanas.  Dice que cada vez se complican más las cosas con el asunto del fondo de la Caja Costarricense del Seguro Social, crea una necesidad presupuestaria, un hueco, los diputados se están armando muy fuertemente con un argumento sistemático de que los impuestos que van a financiar el FEES, si se da sobre todo el 8% de educación y sería un golpe llegar al 1.5%, no hay claridad. 

Se refiere a la renuncia del Ministro de Hacienda el señor Francisco Pacheco y aún no han nombrado un sustituto, parece que va a llegar una señora que es mano dura en presupuestos y fondos públicos.

Los escenarios de la Negociación del FEES es una negociación escalonada del 2020 para llegar al 1.5% y les daría un crecimiento anual sostenido de aproximadamente de 7.5 a 8% se cierra el presupuesto muy bien del Tecnológico y demás universidades, el otro escenario es que la Sala Cuarta ordenó el 8% que ya se lo dio al PANI, le dijeron cúmplase la ley, ese escenario lo están evaluando, pero todos los riesgos son peligrosos, explica que darle al Ministerio de Educación el 8% del 2018,  es igual a recoger todos los impuestos nuevos que hayan aprobado y eso está creando una resistencia fuertísima de los diputados porque entonces no significa que salud, infraestructura, todos los otros sectores  sociales se va a beneficiar y hay gran preocupación en ese tema, desde el punto de vista del sector educación es bueno llegar al 8% pero también se enfrentar a un fuerte cuestionamiento.  Informa que los presidentes de las cuatro universidades  presentaron el proyecto o acción de hacer una confederación, solicita a los estudiantes que en la próxima sesión presenten al Consejo la iniciativa que tiene la Federación en relación a esa Confederación, ellos quieren participar activamente en la negociación del FEES y estar informados, también tienen un frente de batalla en caso de que sea necesario defender al FEES, desde su punto de vista el escenario es de llegar al 1.5% en el 2020 y estar en las condiciones favorables para todos de llegar al 8%, pero se está valorando y el gobierno está temeroso con los impuestos y este es el año más político, cree que para el 2020 es probable el 8%, es difícil pero en la Constitución está el 8%, hay muchos frentes que pueden poner a pelear a todas la universidades.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 11.
Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones.

CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 12.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
Se continúa con Asuntos de Fondo
ARTÍCULO 13. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional, en el I Acto de Graduación No. 255, del Centro Académico de Alajuela, Sede Interuniversitaria de Alajuela, por celebrarse el 27 de junio de 2017
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional, en el I Acto de Graduación No. 255, del Centro Académico de Alajuela, Sede Interuniversitaria de Alajuela, por celebrarse el 27 de junio de 2017”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Jorge Carmona dice que la señora María Estrada externó su voluntad de ir.

El señor Tomás Guzmán se propone porque la señora María Estrada está incapacitada y en el caso de que ella regrese antes, podría asistir.
Se propone al señor Tomás Guzmán.

El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIESA-695-2017, con fecha de recibido 07 de junio de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la designación de un (a) representante del Consejo Institucional, para el  I  Acto de Graduación Ordinario No. 255, del Centro Académico de Alajuela,  por celebrarse el próximo 27 de junio de 2017, en la Sede Interuniversitaria de Alajuela,  a las 2:30 pm.  

SE ACUERDA:

a. Designar al señor Tomás Guzmán Hernández, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el I Acto de Graduación No. 255, del Centro Académico de Alajuela, en  la Sede Interuniversitaria de Alajuela, a las 2:30 pm. que se llevará a cabo el 27 de junio de 2017.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
ARTÍCULO 14.  Respuesta al oficio VIE-337-17, remitido por la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión
El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada: “Respuesta al oficio VIE-337-17, remitido por la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y que dice:

RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

 “a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representa​tiva en la Sesión AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Artículo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse

l. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad más uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes. En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos para una misma Vicerrectoría, le corresponderá al mismo Consejo efectuar el nombramiento respectivo

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.

Incisos f, n y u modificados por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-051, del 25 de setiembre 2002. (Gaceta 137 y Fe de Erratas en Gaceta 144)”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11, del 29 de marzo de 2017, aprobó las  “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018”, y que dice:

“3.8. El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 4% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, extensión y posgrados. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.”

3.9. Con el fin de fortalecer la extensión y los posgrados se designará el equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente del inciso anterior.”

3.12. El presupuesto deberá de incorporar al menos un 0,2% del FEES para hacer pre-inversión para la atracción de recursos externos en dinero en efectivo. Estos recursos serán administrados por la VIE.

3.13. El presupuesto deberá incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión que contengan un componente de aporte externo en efectivo, los cuales serán incorporados mediante financiamiento externo. Estos recursos serán administrados por la VIE.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Para el año 2018, los recursos que serán asignados a la VIE son significativos y muy superiores a los que se disponía en el año 2011, pasando de un 1% del FEES (monto cercano a los 400 millones), en tanto, para el año 2018 se dispondrá de un 4,95% del FEES, para el desarrollo de la investigación, extensión y postgrados (monto cercano a los 2,700 millones), lo que confirma el compromiso del Consejo Institucional con el fortalecimiento de estas actividades sustanciales del ITCR, específicamente para la Investigación y Extensión.  Esa cifra sin considerar la creación de un fondo de contrapartida del 1,5% del FEES, que representa cerca de 800 millones adicionales en caso de obtenerse recursos externos.

2. La Comisión de Planificación se enteró de la nota VIE-337-17, por medio del correo que circuló, el Dr. Edgar Ortíz Malavassi, copiando a la Comunidad Institucional, el cual expresa :

“Estimados compañeros electos al CI: Les adjunto este memorando para su estudio y opinión. Según el mismo la Sra. Vice-Rectora de Investigación y Extensión le solicita al CI que posponga la decisión de cambiar de destino a los recursos del FDI hasta que no se haga una consulta y se justifique técnicamente el cambio. Según se puede leer la Sra. Vice-Rectora indica a la Comisión de Planificación del CI que no existe una justificación técnica para hacer el cambio de destino de los fondos del FDI, y los mismos se requieren para la investigación y extensión en el TEC, con lo cual Yo estoy totalmente de acuerdo.  Se solicita al CI postergar la decisión hasta que no se haga una consulta a todos los afectados. Defendamos los fondos para Investigación y Extensión en el TEC. Es una decisión en la que deben tomar el parecer de la comunidad, y especialmente de los miembros electos del CI.”

3. En reuniones de la Comisión de Planificación No. 724-2017  y 725, se recibió a la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, y se conversó sobre los siguientes aspectos:

a.
Se le comentó a la Sra. Vicerrectora que el Consejo Institucional en los Lineamientos de Formulación presupuestaria 2018,  incrementó en un 1% del FEES a la Investigación (cifra cercana a los 538 millones de colones), con el fin de restituir el impacto de un posible redireccionamiento del FDI. Cifra que es mayor que la que actualmente recibe la Vicerrectoría de Investigación por ese concepto.

b.
De igual manera se comentó la inquietud de algunos miembros del Consejo Institucional de buscar un mecanismo que permita un acceso a poblaciones vulnerables de la sociedad a acceder a los programas autofinanciados de la Fundatec, algunos ejemplos que se han comentado es subsidiar o becar a mujeres jefes de hogar, estudiantes del ITCR de bajos recursos, subsidiar programas para ser impartidos en zonas rurales.  El financiamiento a programas de técnicos solo fue un ejemplo, pero la idea se planteó en términos de posibilitar a población vulnerable a todos los programas impartidos por la Fundatec.

c.
En la reunión del 29 de mayo de 2017, la Comisión de Planificación y Administración conversó nuevamente con la Sra. Vicerrectora de Investigación y Extensión, quien expuso la necesidad de financiar con recursos del FDI, los postgrados. La Comisión tomó nota y se dejó la inquietud para valorarla.

d.
Posterior a esa conversación la Comisión de Planificación y Administración no ha continuado con la discusión, ni elaborado ninguna propuesta al respecto.

4. Las Comisiones Permanentes de Planificación y Administración en reunión No. 728-2017, realizada el lunes 12 de junio de 2017 y la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión No. 552-2017, del 13 de junio del 2017, analizan el tema y disponen elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE PROPONE:

a. Aclarar a la Comunidad Institucional, lo siguiente:

a.1 Que este órgano y actuando en consecuencia al mandato del III Congreso Institucional, ha destinado recursos significativos a la Investigación, Extensión y Fortalecimiento de postgrados, no obstante, la mayoría de los recursos han sido absorbidos por la Investigación.

a.2 Que los recursos para Investigación, postgrados y extensión se han incrementado significativamente en este quinquenio pasando de un 1% del FEES en el año 2011 (aproximadamente ¢400 millones de colones), a un 4,95% del FEES para el año 2018, aproximadamente ¢2,700 millones de colones.  Dicho incremento ha sido gracias a iniciativas promovidas por el mismo Consejo Institucional y no por propuestas recibidas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

a.3 Para el año 2018 los incrementos a la Investigación, Extensión y Postgrados, serán aún mayores que lo asignado para el año 2017, esto se puede comprobar en las Disposiciones de Formulación Presupuestaria para el año 2018. (Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11)

a.4 Con recursos del Plan de Mejoramiento Institucional (Banco Mundial) se destinaron cinco millones de dólares para becas a postgrados, adicionales a los recursos institucionales destinados a la formación a nivel de Maestría y Doctorado.

a.5 Se han destinado recursos del Plan de Mejoramiento Institucional a obras de infraestructura importantes para el apoyo a la Investigación, en especial en la Sede Regional en San Carlos.

a.6 No puede existir consulta a la comunidad institucional de parte de este órgano sobre una propuesta inexistente.

b. Aclarar a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, que lo comentado a ella en las reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, fue con el ánimo de solicitar retroalimentación sobre el apoyo a actividades mediante el instrumento del FDI, con el fin de dar forma a una posible propuesta, la cual se elevaría al pleno para que sea sometida a consulta a la comunidad institucional. Considerando además que los recursos del FDI ya quedaron asegurados en las Disposiciones de Formulación Presupuestaria 2018.

c. Expresar nuestra preocupación de que la Vicerrectora de Investigación y Extensión, desconozca el funcionamiento del Consejo Institucional (cuyo Presidente es el Rector), ya que las Comisiones discuten sobre posibles propuestas y es el Pleno del Consejo Institucional el único que puede aprobar y enviar a consulta a la comunidad institucional de manera formal.

d. Hacer un llamado de atención a la Vicerrectora de Investigación y Extensión, por haber generado innecesariamente confusión y malestar en la Comunidad Institucional, al suponer que un simple intercambio de opiniones realizado en una reunión de la Comisión de Planificación y Administración, estaba materializado en una propuesta en donde el Consejo Institucional disminuiría los recursos para el desarrollo de la Investigación en el ITCR.

El señor Isidro Álvarez se refiere al inciso d., dice que una llamada de atención es similar a una sanción. Lo otro es la competencia que tendría el órgano si fuera así, para hacer una llamada de atención a la Vicerrectora, según lo que establece y eso está tipificado en la Convención Colectiva, su duda es si se visualiza como un llamado de atención o una sanción. 

El señor Julio Calvo interviene y solicita a la señora Bertalía Sánchez leer el correo que envió la señora Paola Vega.

La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura del memorando el cual  dice:  

“Me dirijo a ustedes con respecto a la Agenda de la Sesión Ordinaria SO-3027-2017, específicamente sobre el punto referido a la respuesta del memorando VIE-737-2017.

Al respecto, y ante la consulta que don Julio me hiciera sobre este tema, observo que hay una interpretación equivocada, de la cual no se ha conversado conmigo, sobre lo que plantea el memorando y la intención de consultar a partes interesadas con respecto al uso del FDI.  Por esta razón, en aras del espíritu de diálogo y trabajo conjunto que caracteriza a una comunidad académica, deseo solicitar respetuosamente que se considere retirar el punto de contestación al memorando y en su lugar me permita tener una audiencia con el Consejo Institucional en pleno, de manera que primeramente pueda aclararse la situación con el Consejo mismo  y esto lleve a que el Consejo tenga todos los elementos necesarios para que, de considerarse necesario, pueda referirse ante la Comunidad Institucional sobre el tema en términos claros y asertivos”

El señor Tomás Guzmán externa que esto es muy cansado el estar en estos asuntos, él aprecia a la señora Paola Vega, pero ella está generando un conflicto antes los investigadores. Lee un memorando que ha generado una situación muy incómoda, desconoce si una llamada de atención es una sanción, su intención no es sancionar a nadie, entonces a quién le van a creer, desde que él está en el Consejo Institucional ha apoyado a la investigación. 

El señor Jorge Chaves cree que es pertinente que este Consejo aclare a la comunidad institucional este tema y efectivamente el Consejo siempre sirve de apoyo, consultó sobre el punto d. y es como dice el señor Isidro Álvarez, es una sanción, tiene dudas de la redacción sobre el recibido del oficio, porque sí entró formalmente, aunque entró hasta hoy, pero sería bueno hacer la modificación en el inciso, al igual que lo dijo hace un rato, si la señora Paola Vega pide audiencia, que se le dé y se puede aclarar a la comunidad luego de conversar con ella.

El señor Jorge Carmona considera que eso no debería de volver a suceder, le genera un poco de incomodidad sobre lo que se plantea es la forma como se hace, porque si bien es cierto que la Comisión de Planificación y Administración le expresa esa idea, por qué le envía la nota a la Comisión de Asuntos Académicos, entiende que es un asunto del marco que se tiene del convenio del FDI y lo están planteando en la Comisión de Asuntos Académicos y es a ella a quien cree que debe responderle y de una forma de conversación.  Le preocupa un poco la pérdida de confianza de expresar el Consejo esto, él va de salida, pero el Consejo Institucional siempre ha estado abierto y esto debe responderse de alguna forma, pero cree que la señora Paola Vega es la responsable y ella debe responder.

El señor Julio Calvo interviene y dice que él es el más confundido acá y es el Presidente y no sabe qué hacen las comisiones y hasta el día de hoy no le han comunicado este tema de la señora Paola Vega. Otra cosa que ha escuchado es la creación de la Dirección de Extensión, y pregunta quién tiene ese tema, la Comisión de Planificación y Administración o Asuntos Académicos. 

El señor Jorge Carmona llama la atención de que si hay problemas de comunicación, que hay que mejorar y pasa por el direccionamiento que se da a las propuestas y también con el Consejo de Rectoría.

El señor Julio Calvo dice que la Comisión puede profundizar en equis tema y consultarlo con el pleno para ver qué dirección toma entre todos. 
El señor Tomás Guzmán presenta una moción de orden, porque se están desviando del tema y el asunto de investigación aún no se ha visto.  Pide que se concentren en el tema, que es la nota de la señora Paola Vega, que él se enteró por un compañero que le remitió el correo, no se enteró por correspondencia, repite que la intención no es sancionar a la señora Paola Vega, pero sí llamarle la atención y darle una explicación a la comunidad de todo lo que se ha hecho en investigación, porque él ha trabajado mucho en eso. 

El señor Alexander Valerín sugiere arreglar el inciso d., para cambiar lo de la llamada de atención y que ella se retracte.  Además, dice que en el tiempo que tiene de estar en el Consejo Institucional siempre ha sido lo mismo, traen propuestas y estas se transfirieren en la correspondencia y se discute sobre ideas y se llama a las personas involucradas y se discute y se llevan al pleno y se vuelven a discutir y si es devolver a la Comisión, se devuelve, acota que la puerta ha estado siempre abierta en las comisiones para el diálogo.

El Julio Calvo dice que lo primero que tienen que discutir es si le van a dar audiencia a la señora Paola Vega o no, porque esto parte justamente de la falta de diálogo. 
El señor Alexander Valerín comenta que la señora Paola Vega estuvo en la Comisión de Planificación y Administración y propusieron varias soluciones con ella, pero ella hace un memorando y lo lanza a la comunidad y qué necesidad tenía de hacer eso cuando los compañeros han venido luchando para fortalecer la investigación.  De alguna manera hay que decirle a la señora Paola Vega que eso no se hace, nunca han tenido esos problemas con el señor Luis Paulino Méndez, ni con el señor Humberto Villalta, a pesar de que han tenido enfrentamientos, para tomar decisiones, son 12 miembros del pleno y cree que la señora Paola Vega perdió la perspectiva de posibles propuestas. 

El señor Jorge Carmona se refiere al apartado de propuesta de miembros y de miembros del Consejo de la agenda, con estos apartados cree están abiertas las opciones. 
El señor William Buckley acota que con respecto al correo que envía la señora Paola Vega y lo dicho por el señor Isidro Álvarez, ahora no sabe que es mejor, si pedirle que se retracte o hacerle la llamada de atención, sin perjuicio de lo que este Consejo pueda hacer, pero le pueden dar la audiencia.

El señor Julio Calvo añade que no pueden ser tan intolerantes, no pueden decir que se sienten mal, porque los ataques al Consejo Institucional y al Rector siempre se darán, él ha cargado la cruz y es la de todos, porque siempre sobrarán los ataques, hay que devolver transparencia. Si no les parece responder a la señora Paola Vega, tranquilos, tal vez ella tenga algo que decir a la comunidad.

El Jorge Chaves insiste con el punto anterior y para ser consistente, no conocían el correo de la señora Paola Vega, pero considera que deben darle la audiencia.
El señor Tomas Guzmán dice que a veces hay que ser tolerante, para él la verdad no, él tiene la costumbre de auto limitarse, ellos pueden enviar el mensaje sin mencionar a la señora Paola Vega.

El señor Julio Calvo señala que si le dan la audiencia, ella después puede enviar un mensaje a la comunidad enmendando la situación y quedan mejor.

El señor Bernal Martínez dice estar de acuerdo con el señor Julio Calvo, pero le preocupa lo del correo, lo lee, le parece injusto que el Consejo Institucional haya dotado los recursos defendiendo a la investigación y ahora ante la comunidad queden de esa manera, esa es una injusticia histórica que cargarán, eso no es correcto. El error de comunicación no viene de cualquier persona, están hablando de una vicerrectora que tiene legitimidad.  Señala al señor Julio Calvo que él sólo se reúne con los miembros de las comisiones en las sesiones, pero nunca ha compartido con ninguna comisión, ensayaron que se reuniera con ellas una vez por semana y funcionaba, pero eso solo duró 3 ó 4 y nada más.  

El señor Julio Calvo interviene y consulta a los señores William Buckley y al señor Jorge Chaves que son testigos, cuántas veces se reunieron, varias veces y pregunta ¿quiénes llegaban?, solo ellos dos.
El señor Bernal Martínez insiste en que quedaron que todos los viernes por la mañana se iban a reunir, ¿o fue que a él no lo invitaron?
El señor Jorge Carmona interviene y dice que deben centrarse en esto y mejorarlo y sacar este acuerdo hoy, reitera que todos han tenido las puertas abiertas.
El señor Carlos Roberto Acuña dice que no ve problema que la señora Paola Vega venga y diga lo que sucedió, la propuesta es que le den el espacio y concluyan hoy con el tema.

El señor William Boniche sugiere separar los temas, darle el espacio a la señora Paola Vega y enviar un comunicado a la comunidad.

El señor Jorge Chaves cree que hay que hacerles un comunicado a todos, porque a todos les han planteado muchas cosas, se refiere a la propuesta, tanto los resultandos como lo considerandos son pertinentes y hace una sugerencia de posponer los puntos b y d para después de la audiencia con la señora Paola Vega.

El señor Bernal Martínez sugiere incluir un punto b., concediendo audiencia a la señora Paola Vega.

El señor Jorge Chaves lee la propuesta readecuada, se incluye un considerando con el correo de la señora Paola Vega y se eliminan los incisos b y c, se redacta un nuevo inciso b, para conceder audiencia a la señora Paola Vega para la sesión del 28 de junio de 2017.

El señor Jorge Carmona externa que pueden hacer una comisión ampliada para recibir a la señora Paola Vega y actuar pronto.
Se hace la modificación para encomendar a las comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos atender a la señora Paola Vega el próximo lunes 19 de junio.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.   
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

 “a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representa​tiva en la Sesión AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesión Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Artículo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse

l. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores por al menos la mitad más uno de sus miembros, y removerlos, a solicitud del Rector o a iniciativa propia, por al menos las dos terceras partes del total de sus integrantes. En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos para una misma Vicerrectoría, le corresponderá al mismo Consejo efectuar el nombramiento respectivo

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.

Incisos f, n y u modificados por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-051, del 25 de setiembre 2002. (Gaceta 137 y Fe de Erratas en Gaceta 144)”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11, del 29 de marzo de 2017, aprobó las  “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018”, y que dice:

“3.8. El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 4% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, extensión y posgrados. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.”

3.9. Con el fin de fortalecer la extensión y los posgrados se designará el equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente del inciso anterior.”

3.12. El presupuesto deberá de incorporar al menos un 0,2% del FEES para hacer pre-inversión para la atracción de recursos externos en dinero en efectivo. Estos recursos serán administrados por la VIE.

3.13. El presupuesto deberá incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión que contengan un componente de aporte externo en efectivo, los cuales serán incorporados mediante financiamiento externo. Estos recursos serán administrados por la VIE.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Para el año 2018, los recursos que serán asignados a la VIE son significativos y muy superiores a los que se disponía en el año 2011, pasando de un 1% del FEES (monto cercano a los 400 millones), en tanto, para el año 2018 se dispondrá de un 4,95% del FEES, para el desarrollo de la investigación, extensión y postgrados (monto cercano a los 2,700 millones), lo que confirma el compromiso del Consejo Institucional con el fortalecimiento de estas actividades sustanciales del ITCR, específicamente para la Investigación y Extensión.  Esa cifra sin considerar la creación de un fondo de contrapartida del 1,5% del FEES, que representa cerca de 800 millones adicionales en caso de obtenerse recursos externos.

2. La Comisión de Planificación se enteró de la nota VIE-337-17, por medio del correo que circuló, el Dr. Edgar Ortíz Malavassi, copiando a la Comunidad Institucional, el cual expresa :

“Estimados compañeros electos al CI: Les adjunto este memorando para su estudio y opinión. Según el mismo la Sra. Vice-Rectora de Investigación y Extensión le solicita al CI que posponga la decisión de cambiar de destino a los recursos del FDI hasta que no se haga una consulta y se justifique técnicamente el cambio. Según se puede leer la Sra. Vice-Rectora indica a la Comisión de Planificación del CI que no existe una justificación técnica para hacer el cambio de destino de los fondos del FDI, y los mismos se requieren para la investigación y extensión en el TEC, con lo cual Yo estoy totalmente de acuerdo.  Se solicita al CI postergar la decisión hasta que no se haga una consulta a todos los afectados. Defendamos los fondos para Investigación y Extensión en el TEC. Es una decisión en la que deben tomar el parecer de la comunidad, y especialmente de los miembros electos del CI.”

3. En reuniones de la Comisión de Planificación No. 724-2017 y 725-2017, se recibió a la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, y se conversó sobre los siguientes aspectos:

a.
Se le comentó a la Sra. Vicerrectora que el Consejo Institucional en los Lineamientos de Formulación presupuestaria 2018,  incrementó en un 1% del FEES a la Investigación (cifra cercana a los 538 millones de colones), con el fin de restituir el impacto de un posible redireccionamiento del FDI. Cifra que es mayor que la que actualmente recibe la Vicerrectoría de Investigación por ese concepto.

b.
De igual manera se comentó la inquietud de algunos miembros del Consejo Institucional de buscar un mecanismo que permita un acceso a poblaciones vulnerables de la sociedad a acceder a los programas autofinanciados de la Fundatec, algunos ejemplos que se han comentado es subsidiar o becar a mujeres jefes de hogar, estudiantes del ITCR de bajos recursos, subsidiar programas para ser impartidos en zonas rurales.  El financiamiento a programas de técnicos solo fue un ejemplo, pero la idea se planteó en términos de posibilitar a población vulnerable a todos los programas impartidos por la Fundatec.

c.
En la reunión del 29 de mayo de 2017, la Comisión de Planificación y Administración conversó nuevamente con la Sra. Vicerrectora de Investigación y Extensión, quien expuso la necesidad de financiar con recursos del FDI, los postgrados. La Comisión tomó nota y se dejó la inquietud para valorarla.

d.
Posterior a esa conversación la Comisión de Planificación y Administración no ha continuado con la discusión, ni elaborado ninguna propuesta al respecto.

4. Las Comisiones Permanentes de Planificación y Administración en reunión No. 728-2017, realizada el lunes 12 de junio de 2017 y la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión No. 552-2017, del 13 de junio del 2017, analizan el tema y disponen elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

5. En Sesión Ordinaria 3027, del 14 de junio de 2017, el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, da a conocer correo electrónico de la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, el cual dice: 

“En esta ocasión me dirijo a ustedes con respecto a la Agenda de la Sesión Ordinaria SO-3027-2017, específicamente sobre el punto referido a la respuesta del memorando VIE-737-2017.
Al respecto, y ante la consulta que don Julio me hiciera sobre este tema, observo que hay una interpretación equivocada, de la cual no se ha conversado conmigo, sobre lo que plantea el memorando y la intención de consultar a partes interesadas con respecto al uso del FDI.  Por esta razón, en aras del espíritu de diálogo y trabajo conjunto que caracteriza a una comunidad académica, deseo solicitar respetuosamente que se considere retirar el punto de contestación al memorando y en su lugar me permita tener una audiencia con el Consejo Institucional en pleno, de manera que primeramente pueda aclararse la situación con el Consejo mismo  y esto lleve a que el Consejo tenga todos los elementos necesarios para que, de considerarse necesario, pueda referirse ante la Comunidad Institucional sobre el tema en términos claros y asertivos”.

SE ACUERDA:

a. Aclarar a la Comunidad Institucional, lo siguiente:

1. Que este órgano y actuando en consecuencia al mandato del III Congreso Institucional, ha destinado recursos significativos a la Investigación, Extensión y Fortalecimiento de postgrados, no obstante, la mayoría de los recursos han sido absorbidos por la Investigación.

2. Que los recursos para Investigación, postgrados y extensión se han incrementado significativamente en este quinquenio pasando de un 1% del FEES en el año 2011 (aproximadamente ¢400 millones de colones), a un 4,95% del FEES para el año 2018, aproximadamente ¢2,700 millones de colones.  Dicho incremento ha sido gracias a iniciativas promovidas por el mismo Consejo Institucional y no por propuestas recibidas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

3. Para el año 2018 los incrementos a la Investigación, Extensión y Postgrados, serán aún mayores que lo asignado para el año 2017, esto se puede comprobar en las Disposiciones de Formulación Presupuestaria para el año 2018. (Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11)

4. Con recursos del Plan de Mejoramiento Institucional (Banco Mundial), se destinaron cinco millones de dólares para becas a postgrados, adicionales a los recursos institucionales destinados a la formación a nivel de Maestría y Doctorado.

5. Se han destinado recursos del Plan de Mejoramiento Institucional a obras de infraestructura importantes para el apoyo a la Investigación, en especial en la Sede Regional San Carlos.

6. A la fecha el Consejo Institucional no cuenta con ninguna propuesta formal para cambiar el uso del FDI y de presentarse alguna propuesta en esa línea, estaremos realizando las respectivas consultas a la comunidad institucional.

b. Encomendar a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos, conceder audiencia a la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el lunes 19 de junio de 2017.

c. Comunicar este acuerdo a la comunidad institucional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
NOTA. El señor Jorge Carmona propone invitar a la señora Miriam Brenes y a la señora Ana Rosa Ruiz, para la reunión de la Comisión de Planificación y Administración del próximo lunes.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
ARTÍCULO 15. Licitación Pública No. 2017LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo Modalidad Entrega Según Demanda
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2017LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo Modalidad Entrega Según Demanda”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Alexander Valerín explica el tipo de licitación por demanda, a fin de informar a los nuevos miembros del Consejo Institucional, las compras se dan mucho más rápido y son más atractivas.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso h del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

“a…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AP-854-2017, con fecha de recibido 08 de junio de 2017, suscrito por la Licda. Kathya Calderón, Directora del Departamento Aprovisionamiento, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional,  en el cual adjunta Informe, y  expediente original constituido por seis tomos numerados del folio 001 al folio 2077, correspondiente a la Licitación Pública Nº 2017LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo Modalidad Entrega Según Demanda”.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-434-2017, con fecha de recibido 09 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional,  en el cual para análisis de la Comisión de Planificación y Administración y posterior aprobación del Consejo Institucional, adjunta el Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública Nº 2017LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo Modalidad Entrega Según Demanda”. En el mismo oficio, se adjunta el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-288-207. (Anexo 2).

La recomendación del Informe de Licitación se transcribe a continuación:

1. Análisis Técnico.

Se recibe oficio DATIC-259-2017 (folios del 2031 al 2050 del expediente, Tomo VI) y DATIC-327-2017 (folios del 2076 y 2077 del expediente, Tomo VI), suscritos por el Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, M.Ed. Director del DATIC, en el que indica las condiciones de las empresas y recomienda adjudicar:

a) Ítem 2 Computadoras Portátiles, línea 1 Computadora Portátil Uso General, a la empresa Central de Servicios PC, por ser la única oferta en cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel, además se recomienda el cambio de disco duro principal por la opción SSD M.2 PCIe por un monto adicional $32 por equipo. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años.
b) Ítem 2 Computadoras Portátiles, línea 2 Computadora Portátil Ultrabook a la empresa Central de Servicios PC, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel, además se recomienda el cambio de disco duro principal por la opción SSD M.2 PCIe por un monto adicional $32 por equipo. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años.
c) Ítem 4 Computadora Hibrida (Windows), línea Única a la empresa GBM, por ser la única oferta presentada y cumplir con las especificaciones técnicas.

d) Ítem 5 Equipo Activo de Red, Línea 1. Switch, Línea 2. Enrutadores, Línea 3. Red Inalámbrica y Puntos de Acceso Inalámbrico y Línea 4 Módulos de conexión, a la empresa NETWAY S.A., por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel.

e) Ítem 5 Equipo Activo de Red, línea 5 Cables de Datos y Conectores, a la empresa Infinito S.A., por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel.

f) Ítem 5 Equipo Activo de Red, línea 6 Rack y Accesorios para red de datos, a la empresa NETWAY S.A., por ser la única oferta que cumple con las especificaciones técnicas. 
g) Ítem 6 Equipo de impresión, línea 1 Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Color, a la empresa TELERAD, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
h) Ítem 6 Equipo de impresión, línea 2 Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Monocromático, a la empresa TELERAD, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
i) Ítem 6 Equipo de impresión, línea 3 Impresora Láser de Alto Transito Color, a la empresa TELERAD por ser la única oferta presentada y cumplir con las especificaciones técnicas. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
j) Ítem 6 Equipo de impresión, línea 5 Impresora Láser Color, a la empresa TELERAD por ser la única oferta presentada y cumplir con las especificaciones técnicas. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
k) Ítem 6 Equipo de impresión, línea 6 Impresora Láser Monocromática, a la empresa TELERAD, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
l) Ítem 8 UPS a la empresa Central de Servicios PC, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
m) Ítem 10 Sistema De Videovigilancia Y Accesorios a la empresa Tecnología, Acceso y Seguridad (TAS) por ser la única oferta que cumple con las especificaciones técnicas. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años y 5 años.
n) Ítem 11 Computadoras de Escritorio a la empresa Central de Servicios PC, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Incluir como opcional la extensión de la garantía de los equipos a 4 años para la línea 3.  La línea 1 Computadora de Escritorio uso general y la línea 2 Computadora de Escritorio uso especial, se recomienda adjudicar con 4 años de garantía.

Las siguientes ofertas fueron desestimadas parcialmente:

a) La oferta de la empresa GBM se descarta por incumplir el peso máximo solicitado según ficha técnica del Ítem 2, línea 1 Computadora Portátil Uso General.

b) La oferta presentada por la empresa Infinito S.A. se descarta ya que no cotiza la sub-línea 6.28, del Ítem 5, línea 6.

c) La oferta presentada por la empresa Infinito, propone en la sub-línea 19 del Ítem 10 un equipo que no cumple con lo solicitado 

d) La empresa Infinito, propone en la sub-línea 45 del Ítem 10 un modelo que no cumple con lo solicitado

e) La empresa Infinito, no presenta oferta para la Sub-línea 49 del Ítem 10.

La única oferta presentada para el ítem 3 por la empresa Industrias de Computación Nacional se desestima por no presentar garantía de participación.

La Línea 7 UPS para Rack del Ítem 5 Equipo Activo de Red, no fue cotizado.

La Línea 4, Impresora Láser de Alto Transito Color, del Ítem 6. Equipo de impresión, se elimina por error técnico en el cartel ya que la especificación esta duplicada en la línea 3 Impresora Láser de Alto Transito Color, Ítem 6 Equipo de impresión.

Línea 7. Impresora Multifuncionales Inyección de Tinta, del Ítem 6. Equipo de impresión no fue cotizada.

2. Parámetros de Evaluación y comparación de ofertas.

Dados los Análisis Legales y Técnicos se procede a realizar la evaluación de las ofertas.

A continuación, se muestra los parámetros a considerar según cartel para la selección según los ítems. Únicamente se consideran las ofertas elegibles.

La evaluación se realizará según lo establecido en el pliego de condiciones para la adjudicación, a saber:

	Ítem
	Forma de adjudicación

	2. Computadoras Portátiles 
	Por cada Línea que conforma el ítem

	4. Tabletas/Hibrido (Windows)
	Ítem con única línea

	5. Equipo Activo de Red
	Las líneas 5 y 6 individuales.

Las líneas 1, 2, 3 y 4 serán adjudicadas a un único oferente.

	6. Equipo de Impresión 
	Por cada Línea que conforma el ítem

	8. UPS
	Ítem con 4 líneas

	10. Sistemas de Video Vigilancia y accesorios
	Ítem con 52 sub-líneas

	11. Computadoras de escritorio
	Ítem con 3 líneas


El factor fundamental para adjudicar los ítems 1, 5, 7, 9 y 10 es el precio de aquellas ofertas que cumplan con las condiciones tanto legales como técnicas establecidas en el cartel. 

Cuadro # 2

Factores de Evaluación ítems 2, 3, 4 y 11.

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%

	Años de Representación de la Marca
	10%

	Certificaciones
	10%

	Total 
	100%


Para la valoración final, se suman todos los factores anteriores, dando así la puntuación final.

Cuadro # 3

Factores de Evaluación Ítem 6

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	50%

	Costo por página de consumibles
	45%

	Certificaciones
	5%

	Total 
	100%


Para la valoración final, se suman todos los factores anteriores, dando así la puntuación final.

Cuadro # 4

Factores de Evaluación ítem 8

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	90%

	Certificaciones
	10%

	Total 
	100%


Para la valoración final, se suman todos los factores anteriores, dando así la puntuación final.

Cuadro #5 

Evaluación del precio ítem 2, línea 1

Computadora Portátil Uso General

	Forma de Calificación
	OFERTA 6

Central de Servicios PC
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70%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	[image: image124.png]TEC | &aeg
DIRECCION SEDE



70%  X    $1.252,40 
                $1.252,40

	Porcentaje Obtenido
	70.00%


Cuadro # 6
Cantidad de Técnicos

	Forma de Calificación
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	0% menos de 4 Técnicos

5% de 5 a 10 Técnicos

10% más de 10 Técnicos
	11

	Porcentaje Obtenido
	10%


Cuadro #7 

Cantidad de años de experiencia

	Forma de Calificación
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	10% Mayor o igual a 15

7% Mayor o igual a 10 años pero menor de 15

4% Mayor o igual a 5 años pero menor de 10

2% Mayor o igual a 1 años pero menor de 5
	15

	 Porcentaje Obtenido
	10%


Cuadro #8

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%, presenta certificado
	3%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%, presenta certificado
	3%

	ISO 14000 Oferente
	4%
	4%, presenta certificado
	4%

	 Porcentaje Obtenido
	10%


La oferta #6 Central de Servicios PC obtiene un 100% en la evaluación.
Cuadro #9

Evaluación del precio ítem 2, línea 2

Computadora Portátil Ultrabook

	Forma de Calificación
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	70%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	70%  X    $1,273.14 
                $1,365.02
	70%  X    $1,273.14 
                $1,273.14

	Porcentaje Obtenido
	65.29%
	70.00%


Cuadro # 10

Cantidad de Técnicos

	Forma de Calificación
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	0% menos de 4 Técnicos

5% de 5 a 10 Técnicos

10% más de 10 Técnicos
	17
	11

	Porcentaje Obtenido
	10.00%
	10.00%


Cuadro #11 

Cantidad de años de experiencia

	Forma de Calificación
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	10% Mayor o igual a 15

7% Mayor o igual a 10 años pero menor de 15

4% Mayor o igual a 5 años pero menor de 10

2% Mayor o igual a 1 años pero menor de 5
	11
	15

	 Porcentaje Obtenido
	7.00%
	10.00%


Cuadro #12

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%, presenta certificado
	3%
	3%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%, presenta certificado
	3%
	3%

	ISO 14000 Oferente
	4%
	4%, presenta certificado
	0%
	4%

	 Porcentaje Obtenido
	6.00%
	10.00%


Cuadro #13

Resultado total de evaluación ítem 2, línea 2

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	Precio
	70%
	65,29%
	70,00%

	Cantidad de Técnicos
	10%
	10,00%
	10,00%

	Años de Representación de la Marca
	10%
	7,00%
	10,00%

	Certificaciones
	10%
	6,00%
	10,00%

	Total
	100 %
	88,29%
	100,00%


Cuadro #14

Evaluación del precio ítem 4, línea 1

Computadora Híbrida (Windows)

	Forma de Calificación
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica

	70%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	70%  X    $1,448.68 
                $1,448.68

	Porcentaje Obtenido
	70.00%


Cuadro # 15

Cantidad de Técnicos

	Forma de Calificación
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica

	0% menos de 4 Técnicos

5% de 5 a 10 Técnicos

10% más de 10 Técnicos
	17

	Porcentaje Obtenido
	10%


Cuadro #16 

Cantidad de años de experiencia

	Forma de Calificación
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica

	10% Mayor o igual a 15

7% Mayor o igual a 10 años pero menor de 15

4% Mayor o igual a 5 años pero menor de 10

2% Mayor o igual a 1 años pero menor de 5
	11

	 Porcentaje Obtenido
	7%


Cuadro #17

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 3

GBM de Costa Rica

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%, presenta certificado
	3%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%, presenta certificado
	3%

	ISO 14000 Oferente
	4%
	4%, presenta certificado
	0%

	 Porcentaje Obtenido
	6%


La oferta #3 GBM de Costa Rica obtiene un 93% en la evaluación.
Cuadro #18

Evaluación del precio ítem 5, líneas 1, 2, 3 y 4

Switch, Enrutadores, Red Inalámbrica y Puntos de Acceso Inalámbrico y Módulos de conexión.

	Forma de Calificación
	OFERTA 5

Netway S.A.
	OFERTA 7 

SISAP INFOSEC S.A.

	100%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	100%  X    $64,570.87 
                  $64,570.87
	100%  X      $64,570.87 
                  $101,248.20

	Porcentaje Obtenido
	100.00%
	63.77%


Cuadro #19

Evaluación del precio ítem 5, línea 5

Cables de Datos y Conectores

	Forma de Calificación
	OFERTA 5

Netway S.A.
	OFERTA 10 

Infinito Systems

	100%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	100%  X    $2,596.85 
                  $3,732.44
	100%  X    $2,596.85 
                  $2,596.85

	Porcentaje Obtenido
	69.58%
	100.00%


Cuadro #20

Evaluación del precio ítem 5, línea 6

Rack y Accesorios para red de datos.
	Forma de Calificación
	OFERTA 5

Netway S.A.

	100%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	100%  X    $3,313.86 
                  $3,313.86

	Porcentaje Obtenido
	100.00%


Cuadro #21

Evaluación del precio ítem 6, línea 1

Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Color
	Forma de Calificación
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

TELERAD S.A.

	50%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	50%  X    $2,223.80 
                $4,397.00
	50%  X    $2,223.80 
                $2,223.80

	Porcentaje Obtenido
	25.29%
	50.00%


Cuadro #22

Evaluación del costo por página ítem 6, línea 1

Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Color
	Forma de Calificación
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	45%  X    costo por página menor de las ofertas 

                 Costo por página de oferta en estudio
	45%  X    $0,053100
                $0,072209
	45%  X    $0,053100
                $0,053100

	Porcentaje Obtenido
	33.00%
	45.00%


Cuadro #23

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	NOM
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	ISO 14000 Oferente
	2%
	2%, presenta certificado
	2%
	2%

	 Porcentaje Obtenido
	2.00%
	5.00%


Cuadro #24

Resultado total de evaluación ítem 6, línea 1

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	Precio
	50%
	25,29%
	50,00%

	Costo por página
	45%
	33,00%
	45,00%

	Certificaciones
	5%
	2,00%
	5,00%

	Total
	100 %
	60.29%
	100,00%


Cuadro #25

Evaluación del precio ítem 6, línea 2

Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Monocromático

	Forma de Calificación
	
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	50%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	
	50%  X      $900.96 
                $1,363.52
	50%  X    $900.96 
                $900.96

	Porcentaje Obtenido
	
	33.04%
	50.00%


Cuadro #26

Evaluación del costo por página ítem 6, línea 2

Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Monocromático

	Forma de Calificación
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	45%  X    costo por página menor de las ofertas 

                 Costo por página de oferta en estudio
	45%  X    $0,00783894
                $0,00783894
	45%  X    $0,00783894
                    $0,0080

	Porcentaje Obtenido
	45.00%
	44.00%


Cuadro #27

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	NOM
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	ISO 14000 Oferente
	2%
	2%, presenta certificado
	2%
	2%

	 Porcentaje Obtenido
	2.00%
	5.00%


Cuadro #28

Resultado total de evaluación ítem 6, línea 2

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	Precio
	50%
	33.04%
	50,00%

	Costo por página
	45%
	45,00%
	44,00%

	Certificaciones
	5%
	2,00%
	5,00%

	Total
	100 %
	60.29%
	99,00%


Cuadro #29

Evaluación del precio ítem 6, línea 3

Impresora Láser Color de Alto Transito Color

	Forma de Calificación
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	50%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	50%  X    $923.33 
                $923.33

	Porcentaje Obtenido
	50.00%


Cuadro #30

Evaluación del costo por página ítem 6, línea 3

Impresora Láser Color de Alto Transito Color

	Forma de Calificación
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	45%  X    costo por página menor de las ofertas 

                 Costo por página de oferta en estudio
	45%  X        $ 0,0117
                    $ 0,0117

	Porcentaje Obtenido
	45.00%


Cuadro #31

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	1%, presenta certificado
	1%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	1%
	1%, presenta certificado
	1%

	NOM
	1%
	1%, presenta certificado
	1%

	ISO 14000 Oferente
	2%
	2%, presenta certificado
	2%

	 Porcentaje Obtenido
	5.00%


La oferta #9 Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A. obtiene un 100% en la evaluación.
Cuadro #32

Evaluación del precio ítem 6, línea 5

Impresora Láser Color

	Forma de Calificación
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	50%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	50%  X    $1,294.07 
                $1,294.07

	Porcentaje Obtenido
	50.00%


Cuadro #33

Evaluación del costo por página ítem 6, línea 5

Impresora Láser Color

	Forma de Calificación
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	45%  X    costo por página menor de las ofertas 

                 Costo por página de oferta en estudio
	45%  X        $ 0,0554
                    $ 0,0554

	Porcentaje Obtenido
	45.00%


Cuadro #34

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	1%, presenta certificado
	1%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	1%
	1%, presenta certificado
	1%

	NOM
	1%
	1%, presenta certificado
	1%

	ISO 14000 Oferente
	2%
	2%, presenta certificado
	2%

	 Porcentaje Obtenido
	5.00%


La oferta #9 Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A. obtiene un 100% en la evaluación.
Cuadro #35

Evaluación del precio ítem 6, línea 6

Impresora Multifuncional Láser Monocromático

	Forma de Calificación
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	50%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	50%  X      $520.30 
                  $709.87
	50%  X    $520.30 
                $520.30

	Porcentaje Obtenido
	36.65%
	50.00%


Cuadro #36

Evaluación del costo por página ítem 6, línea 6

Impresora Multifuncional Láser Monocromático

	Forma de Calificación
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	45%  X    costo por página menor de las ofertas 

                 Costo por página de oferta en estudio
	45%  X    $0,0078
                $0,0071
	45%  X     $0,0071
                 $0,0071

	Porcentaje Obtenido
	41.00%
	45.00%


Cuadro #37

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

TELERAD S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	NOM
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	1%

	ISO 14000 Oferente
	2%
	2%, presenta certificado
	2%
	2%

	 Porcentaje Obtenido
	2.00%
	5.00%


Cuadro #38

Resultado total de evaluación ítem 6, línea 6

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 2

Ricoh C.R
	OFERTA 9 

Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A.

	Precio
	50%
	36.65%
	50,00%

	Costo por página
	45%
	41,00%
	45,00%

	Certificaciones
	5%
	2,00%
	5,00%

	Total
	100 %
	60.29%
	99,00%


Cuadro #39

Evaluación del precio ítem 8

UPS

	Forma de Calificación
	OFERTA 1

UMC de Costa Rica S.A
	OFERTA 6

Central de Servicios PC
	OFERTA 8

Compubetel S.A.

	90%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	90%  X      $613.45 
                  $862.00
	90%  X    $613.45 
                $622.73
	90%  X    $613.45 
                $613.45

	Porcentaje Obtenido
	64.05%
	88.66%
	90.00%


Cuadro #40

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 1

UMC de Costa Rica S.A
	OFERTA 6

Central de Servicios PC
	OFERTA 8

Compubetel S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	1%, presenta certificado
	2%
	2%
	2%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	1%
	1%, presenta certificado
	0%
	0%
	0%

	NOM
	1%
	1%, presenta certificado
	2%
	2%
	2%

	ISO 14000 Oferente
	2%
	2%, presenta certificado
	0%
	4%
	0%

	 Porcentaje Obtenido
	4.00%
	8.00%
	4.00%


Cuadro #41

Resultado total de evaluación ítem 8

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 1

UMC de Costa Rica S.A
	OFERTA 6

Central de Servicios PC
	OFERTA 8

Compubetel S.A.

	Precio
	90%
	64.05%
	88.66%
	90.00%

	Certificaciones
	10%
	4.00%
	8.00%
	4.00%

	Total
	100 %
	68.05%
	96.66%
	94,00%


Cuadro #42

Evaluación del precio ítem 10

Sistema de Videovigilancia y Accesorios

	Forma de Calificación
	OFERTA 4

Tecnología, Acceso y Seguridad S.A.

	100%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	100%  X    $153,209.19 
                  $153,209.19

	Porcentaje Obtenido
	100.00%


Cuadro #43

Evaluación del precio ítem 11

Computadoras de Escritorio

	Forma de Calificación
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	70%  X    menor precio de las ofertas 

                     Precio de oferta en estudio
	70%  X    $5,036.41 
                $5,036.41

	Porcentaje Obtenido
	70.00%


Cuadro # 44
Cantidad de Técnicos

	Forma de Calificación
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	0% menos de 4 Técnicos

5% de 5 a 10 Técnicos

10% más de 10 Técnicos
	11

	Porcentaje Obtenido
	10%


Cuadro #45 

Cantidad de años de experiencia

	Forma de Calificación
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	10% Mayor o igual a 15

7% Mayor o igual a 10 años pero menor de 15

4% Mayor o igual a 5 años pero menor de 10

2% Mayor o igual a 1 años pero menor de 5
	15

	 Porcentaje Obtenido
	10%


Cuadro #46

Certificaciones

	Certificación
	Puntos
	Forma de Calificar
	OFERTA 6

Central de Servicios PC

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%, presenta certificado
	3%

	EPA/EPEAT/ ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%, presenta certificado
	3%

	ISO 14000 Oferente
	4%
	4%, presenta certificado
	4%

	 Porcentaje Obtenido
	10%


La oferta #6 Central de Servicios PC obtiene un 100% en la evaluación.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 726-2017, realizada el 12 de junio de 2017, revisa ampliamente el Informe de adjudicación adjunto al VAD-434-2017 y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno del próximo miércoles 14 de junio de 2017. 

SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública Nº 2017LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo Modalidad Entrega Según Demanda”, de acuerdo al Informe Técnico adjunto al oficio VAD-434-2017,  como se muestra a continuación:

a.1.  Declarar infructuoso el Item 1:  Servidores, dado que no se presentaron ofertas. 
a.2.  Adjudicar el Item 2:  Computadoras Portátiles,  a la empresa Central de Servicios PC S.A., Cédula Jurídica 3-101-096527, por ser la oferta en cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel, según el siguiente detalle:
	Línea
	Descripción
	Precio unitario

	1
	Computadora Portátil uso general

Marca DELL, Modelo LATITUDE 5480
Procesador Intel Core i7 de Sexta Generación (6820HQ)
Disco duro principal SSD 512 GB M.2 PCIE
Pantalla 14 pulgadas HD
Memoria USB 3.0 de 16 GB debe tener gravada con tecnología láser la firma del TEC
Maletín para transportar
Garantía de 3 años, en sitio
Firma del TEC gravada con tecnología láser en la tapa
	$1,284.4

	2
	Computadora Portátil Ultrabook

Marca DELL, Modelo LATITUDE 7480
Procesador Intel Core i7 de Sexta Generación (6820HQ)
Disco duro principal SSD 512 GB M.2 PCIE
Pantalla 14 pulgadas HD
Memoria USB 3.0 de 16 GB debe tener gravada con tecnología láser la firma del TEC
Maletín para transportar la
Garantía de 3 años, en sitio
Firma del TEC gravada con tecnología láser en la tapa.
	$1,305.14


Opcionales para Líneas 1 y 2:
	Descripción
	Precio unitario

	Cambio a display FHD (1920x1080) Anti-Glare o similar
	$115.00

	Costo cambio de maletín a Backpack de la marca ofertada.
	$28.00

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 2133MHz (2X8 o 1X16) o superior
	$64.00

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años para la Línea 1
	$120.14

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años para la Línea 2
	$120.62


Adicionales para Líneas 1 y 2:
	Descripción
	Precio unitario

	Docking Station Marca DELL, Modelo Ultra HD USB 3.0 Docking Station D3100
	$142.08

	Monitor FHD WS 24”  con altura ajustable Marca DELL, Modelo P2417H
	$182.00

	Mouse óptico USB Marca Dell, Modelo MS116
	$16.10

	Teclado USB Marca Dell, Modelo KB216
	$18.40

	Combo mouse teclado inalámbrico Marca Dell, Modelo KM636 LATAM Spanish 
	$26.22

	Candado para el equipo ofertado Marca Noble Modelo Profile Wedge Lock
	$51.58

	HeadSet Marca Microsoft, modelo Lifechat LX 6000 
	$50.29

	Quemador BRay-RW externo Marca LG, Modelo BP50NB40
	$102.40

	Descansa muñecas gel Marca Klip, Modelo Streme KMP-100 Gel
	$7.76

	Stand ajustable Marca DELL, Modelo E-View Laptop Stand 330-0878
	$96.00

	Stand para la portátil ofertada con ventilación Marca Merkury Innovations, Modelo Laptop cooling stand metal mesh Surface with silent fan
	$25.60

	Teclado numérico USB Marca Klip Xtreme, Modelo KNP-100 abacus numeric
	$11.80

	Adaptador de corriente para el equipo ofertado Marca DELL, Modelo Kit – E5 90W AC adapter
	$32.50

	Batería de 4 celdas para el equipo ofertado, Marca DELL, Modelo primary 4 cell 68W/HR battery (451-BBXV) 
	$153.60


a.3.  Declarar infructuoso el Item 3:  Equipo Mac, por cuanto la oferta presentada no aportó la garantía de participación, aspecto no subsanable.

a.4.  Adjudicar el Item 4:  Computadora Hibrida (Windows),  a la empresa  GBM de Costa Rica S.A. Cédula Jurídica 3-101-003252, por ser la única oferta presentada y cumplir con las especificaciones técnicas, según el siguiente detalle:

	Línea
	Descripción
	Precio unitario

	1
	Computadora híbrida Windows

Marca Lenovo, Modelo X1 Tablet
Intel Core m7 6th Gen con vPro
Almacenamiento 256GB SSD PCIe NVMe
Memoria RAM 8GB
12 pulgadas touchscreen display (1920 x 1280)
Windows 10 Pro
Puertos USB-C, USB A
Adaptadores de USB C a VGA y de USB-C a RJ45. 
Docking station.
Funda

Incluye Lápiz marca Lenovo, modelo Table Pen

Garantía de 2 años, en sitio
Firma del TEC gravada con tecnología láser en la tapa
	$1,448.68


Opcional línea 1:

	Descripción
	Precio unitario

	Costo de que el equipo cuente con capacidad para SIM (3G y 4G) compatible con red nacional, marca Lenovo, modelo 3G/4G modem
	$171.77


Adicionales Línea 1:

	Descripción
	Precio unitario

	Adaptador USB-C a HDMI marca Lenovo, modelo 4X90M44010
	$17.22

	Hub USB 3.0 de 3 puertos marca Tripplite, modelo U360-004-SLIM
	$19.54

	Quemador de Blu-ray USB 3.0 marca Pioneer, modelo BDR-XDO5B
	$206.69

	Adaptador de USB-C a USB 3.0 marca Startech, modelo USB31CAADP
	$12.38

	Smartcard reader externo USB marca Lenovo, modelo 41N3040
	$22.97


a.5.  Adjudicar el Item 5: Equipo Activo de Red,  a la empresa NETWAY S.A. Cédula Jurídica 3-101-384584, por ser la única oferta presentada y cumplir con las especificaciones técnicas de las líneas 1,2,3 y 4, según el siguiente detalle:

Línea 1. Switch

	Sub- Línea
	Descripción
	Precio unitario

	1.1
	Switch de comunicación 48 puertos PoE+

Marca CISCO, Modelo WS-C2960X-48FPS-L
	$4,087.59

	1.2
	Switch de comunicación 48 puertos

Marca CISCO, Modelo WS-C2960X-48TS-L
	$2,600.08

	1.3
	Switch de comunicación 24 puertos PoE+

Marca CISCO, Modelo WS-C2960X-24PS-L
	$1,980.21

	1.4
	Fuente de poder para switch Cisco Catalyst 3850

Marca CISCO, Modelo PWR-C1-350WAC
	$356.23

	1.5
	Catalyst 4500X 750W AC front to back cooling power supply

Marca CISCO, Modelo C4KX-PWR-750AC-R
	$1,096.10

	1.6
	Switch de comunicación 8 puertos PoE

Marca CISCO, Modelo WS-C2960CX-8PC-L
	$834.05

	1.7
	Switch de comunicación 12 FO

Marca CISCO, Modelo WS-C3850-12S-S
	$6,164.64

	1.8
	Switch de comunicación 12 FO 10G

Marca CISCO, Modelo WS-C3850-12XS-S
	$8,369.01


Garantía de los equipos: 12 meses

Línea 2. Enrutadores

	Sub- Línea
	Descripción
	Precio unitario

	2.1
	Router de comunicación Principal

Marca CISCO, Modelo ISR4331/K9

Garantía 12 meses
	$2,456.22


Línea 3. Red inalámbrica y Puntos de Acceso Inalámbrico

	Sub- Línea
	Descripción
	Precio unitario

	3.1
	Equipo de Control Inalámbrico

Marca CISCO, Modelo C1-AIR-CT5520-K9
	$13,925.61

	3.2
	Licencia para controlador 5520

Marca CISCO, Modelo LIC-CT5520-1A
	$134.41

	3.3
	Licencia para Cisco ONE

Marca CISCO, Modelo C1-AIR-K9 (C1FPAIRK9)
	$242.36

	3.4
	Punto de Acceso Inalámbrico para exteriores + Antenas, incluye SMARNET 8x5xNBD por 12 meses

Marca CISCO, Modelo AIR-CAP1532E-A-K9 +  AIR-ANT2547V-N
	$1,215.48

	3.5
	Punto de Acceso Inalámbrico

Marca CISCO, Modelo AIR-AP2802I-A-K9
	$769.01

	3.6
	Punto de Acceso Inalámbrico

Marca CISCO, Modelo AIR-AP3802I-A-K9
	$979.54

	3.7
	Power Injector para AP Aironet

Marca CISCO, Modelo AIR-PWRINJ6=
	$76.18


	3.8
	Power Injector para AP 1530 series 

Marca CISCO, Modelo AIR-PWRINJ1500-2
	$136,46


Garantía de los equipos: 12 meses

Línea 4. Módulos de conexión 

	Sub- Línea
	Descripción
	Precio unitario

	4.1
	Módulo Transceiver de Fibra Óptica 1000BASE-SX SFP   MMF  850nm  DOM (SFP MULTIMODO)

Marca CISCO, Modelo GLC-SX-MMD
	$274.02

	4.2
	Módulo Transceiver de Fibra Óptica 1000BASE-LX/LH SFP   MMF/SMF  1310nm  DOM (SFP MONOMODO), Marca CISCO, Modelo GLC-LH-SMD
	$545.31

	4.3
	10GBASE-SR SFP Module, 400 m en OM4

Marca CISCO, Modelo SFP-10G-SR
	$545.31

	4.4
	10GBASE-LR SFP Module, 10 km max

Marca CISCO, Modelo SFP-10G-LR
	$2,189.45

	4.5
	10GBASE-SR SFP Module, Enterprise-Class. Corta distancia Data Center, 

Marca CISCO, Modelo SFP-10G-SR-S
	$356.23

	4.6
	Cisco Catalyst 3850 2 x 10GE Network Module

Marca CISCO, Modelo C3850-NM-2-10G
	$1,370.12

	4.7
	MODULO para CORE 10G

Marca CISCO, Modelo CVR-X2-SFP10G
	$109.61

	4.8
	Catalyst 2960-X FlexStack Plus Stacking Module optional, Marca CISCO, Modelo C2960X-STACK
	$654.92

	4.9
	Cable de stack para 2960X de 0.5 metros

Marca CISCO, Modelo CAB-STK-E-0.5M=
	$54.80

	4.10
	Cable de stack para 2960X de 1 metro

Marca CISCO, Modelo CAB-STK-E-1M=
	$109.61

	4.11
	Cable de stack para 2960X de 3 metros

Marca CISCO, Modelo CAB-STK-E-3M=
	$164.41

	4.12
	Cable de stack para 3850 de 50cm

Marca CISCO, Modelo STACK-T1-50CM=
	$54.80

	4.13
	Cable de stack para 3850 de 1m

Marca CISCO, Modelo STACK-T1-1M=
	$109.61

	4.14
	Cable de stack para 3850 de 3m

Marca CISCO, Modelo STACK-T1-3M=
	$164.41

	4.15
	Catalyst 4500-X 16 Port 10G IP Base, Front-to-Back, Incluye fuente de poder principal y redundante, SMARNET 8x5xNBD por 12 meses, Marca CISCO, Modelo WS-C4500X-16SFP+
	$12,192.04

	4.16
	CABLE TWINAX 3m, 

Marca CISCO, Modelo SFP-H10GB-CU3M
	$54.80

	4.17
	CABLE TWINAX 5m, 

Marca CISCO, Modelo SFP-H10GB-CU5M
	$82.21

	4.18
	CABLE TWINAX 10M

Marca CISCO, Modelo SFP-H10GB-ACU10M
	$224,70

	4.19
	Patch Cord para troncal E1, E1 Cable RJ45 to dual BNC, Marca CISCO, Modelo CAB-E1-RJ45BNC
	$54,80


Garantía de los equipos: 12 meses

a.6 Adjudicar el Ítem 5, Línea 5 Equipo Cables de datos y conectores, a la empresa Infinito S.A. Cédula Jurídica 3-101-719054, Por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Según el siguiente detalle:

Línea 5.  Cables de Datos y Conectores
	Sub- Línea
	Descripción
	Precio unitario

	5.1
	Fibra Óptica Multimodo Interior/Exterior OM4, 6 hilos

Marca PANDUIT, Modelo FOCPZ06Y
	$6.40

	5.2
	Fibra Óptica Monomodo Interior/Exterior OS1/OS2, 6 hilos, Marca PANDUIT, Modelo FSCP906Y
	$2.44

	5.3
	Patch Cord FO Multimodo OM4 SC-LC, 3 metros

Marca PANDUIT, Modelo FZE3-10M3
	$43.18

	5.4
	Patch Cord FO Multimodo OM4 LC-LC, 3 metros

Marca PANDUIT, Modelo FZE10-10M3
	$44.43

	5.6
	Patch Cord FO Multimodo OM4 SC-LC, 10 metros

Marca PANDUIT, Modelo FZE3-10M10
	$65.70

	5.7
	Patch Cord FO Multimodo OM4 LC-LC, 10 metros

Marca PANDUIT, Modelo FZE10-10M10
	$51.60

	5.8
	Patch Cord FO Multimodo OM4 SC-LC, 15 metros

Marca PANDUIT, Modelo FZE3-10M15
	$81.99

	5.9
	Patch Cord FO Multimodo OM4 LC-LC, 15 metros

Marca PANDUIT, Modelo FZE10-10M15
	$57.62

	5.10
	Patch Cord FO Monomodo OS1/OS2 SC-LC, 3 metros

Marca PANDUIT, Modelo F9E3-10M3Y
	$50.99

	5.11
	Patch Cord FO Monomodo OS1/OS2 LC-LC, 3 metros

Marca PANDUIT, Modelo F9E10-10M3Y
	$53.89

	5.12
	Patch Cord FO Monomodo OS1/OS2 SC-LC, 10 metros

Marca PANDUIT, Modelo F9E3-10M10Y
	$59.33

	5.13
	Patch Cord FO Monomodo OS1/OS2 LC-LC, 10 metros

Marca PANDUIT, Modelo F9E10-10M10Y
	$61.92

	5.14
	Patch Cord FO Monomodo OS1/OS2 SC-LC, 15 metros

Marca PANDUIT, Modelo F9E3-10M15Y
	$28.71

	5.15
	Patch Cord FO Monomodo OS1/OS2 LC-LC, 15 metros

Marca PANDUIT, Modelo F9E10-10M15Y
	$67.65

	5.16
	Patch cord 10 Gb LC-LC OM3 10 m

Marca PANDUIT, Modelo FX2ERLNLNSNM010
	$49.13

	5.17
	Patch cord F.O. LC-LC duplex OM3 1 m

Marca PANDUIT, Modelo FX2ERLNLNSNM0
	$49.13

	5.18
	Patch cord F.O. LC-SC duplex SM 3m

Marca PANDUIT, Modelo FP92ERLNSNSNM
	$50.99

	5.19
	Patch cord F.O. LC-SC duplex OM3 1 m

Marca PANDUIT, Modelo FX2ERLNSNSNM0
	$36.52

	5.20
	Patch cord F.O. LC-SC duplex SM 1 m

Marca PANDUIT, Modelo F92ERLNSNSNM0
	$48.60

	5.21
	Fibra Óptica MM I/O

Marca PANDUIT, Modelo FOCRX06Y
	$3.36

	5.22
	Patch Cord FO MM SC-LC 1m

Marca PANDUIT, Modelo FXE3-10M1Y
	$36.52

	5.23
	Patch Cord FO MM LC-LC 3m

Marca PANDUIT, Modelo FXE10-10M3Y
	$41.10

	5.24
	Caja de Cable UTP CAT 6

Marca PANDUIT, Modelo PUC6004BU
	$147.62

	5.25
	Caja de Cable UTP CAT 6

Marca PANDUIT, Modelo PUP6504BU-UY
	$540.16

	5.26
	Caja de Cable UTP CAT 6

Marca PANDUIT, Modelo PUP6A04BU-UG
	$610.61

	5.27
	Patch Cord 3 pies CAT 6 Azul

Marca PANDUIT, Modelo UTPSP3BUY
	$5.74

	5.28
	Patch Cord 5 pies CAT 6 Azul

Marca PANDUIT, Modelo UTPSP5BUY
	$6.20

	5.29
	Patch Cord 7 pies CAT 6 Azul

Marca PANDUIT, Modelo UTPSP7BUY
	$6.69

	5.30
	Patch Cord 3 pies CAT 6A Azul

Marca PANDUIT, Modelo UTP6A3BU
	$9.30

	5.31
	Patch Cord 5 pies CAT 6A Azul

Marca PANDUIT, Modelo UTP6A5BU
	$10.21

	5.32
	Patch Cord 7 pies CAT 6A Azul

Marca PANDUIT, Modelo UTP6A7BU
	$11.12

	5.33
	Patch Cord FO SC-LC 3 pies MM
	$38.50

	5.34
	Patch Cord FO SC-LC 3 pies SM
	$37.95

	5.35
	Patch cord de fibra óptica 10 G LC-LC

Marca PANDUIT, Modelo NKFXER02L-LM10
	$43.59

	5.36
	Conectores RJ-45 CAT 6 Azul

Marca PANDUIT, Modelo CJ688TGBU
	$6.30

	5.37
	Conectores RJ-45 CAT 6 Verde

Marca PANDUIT, Modelo CJ688TGGR
	$6.30

	5.38
	Conectores RJ-45 CAT 6A Azul

Marca PANDUIT, Modelo CJ6X88TGBU
	$9.97

	5.39
	Conectores RJ-45 CAT 6A Verde

Marca PANDUIT, Modelo CJ6X88TGGR
	$9.97

	5.40
	Conector en Bandeja

Marca PANDUIT, Modelo FAP6WAQSC
	$37.58

	5.41
	Empalme en Bandeja

Marca PANDUIT, Modelo FST6
	$39.40

	5.42
	Conector FO MM

Marca PANDUIT, Modelo FSCDMCXAQ
	$28.44


Garantía de los equipos: 12 meses

a.7 Adjudicar el Item 5, Linea 6 Rack y Accesorios para red de datos , a la empresa NETWAY S.A. Cédula Jurídica 3-101-384584, Por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel. Según el siguiente detalle:

Línea 6. Rack y Accesorios para red de datos

	Sub- Línea
	Descripción
	Precio unitario

	6.1
	Patch Panel Modular 48 puertos

Marca PANDUIT, Modelo CPP48FMWBLY
	$57,31

	6.2
	Patch Panel Modular 24 puertos

Marca PANDUIT, Modelo CPP24FMWBLY
	$33,31

	6.3
	Patch Panel preconfigurado Cat 6A 48 puertos

Marca PANDUIT, Modelo DP486X88TGY
	$650,00

	6.4
	Patch Panel preconfigurado Cat 6A 24 puertos

Marca PANDUIT, Modelo DP246X88TGY
	$327,88

	6.5
	Patch Panel Modular 48 puertos

Marca PANDUIT, Modelo CPP48WBLY
	$53,88

	6.6
	Patch Panel Modular 24 puertos

Marca PANDUIT, Modelo CPP24WBLY
	$29,38

	6.7
	Organizador Horizontal 2RU

Marca PANDUIT, Modelo WMP1E – NM2 WMPH2E
	$55,75

	6.8
	Modulo Ciego, Marca PANDUIT, Modelo CMBIW-X
	$0,23

	6.9
	Organizador Vertical, Marca PANDUIT, Modelo WMPV45E
	$202,50

	6.10
	Placa Datos doble Ejecutiva

Marca PANDUIT, Modelo CFPL2IWY
	$2,05

	6.11
	Placa Datos cuadruple Ejecutiva

Marca PANDUIT, Modelo CFPE4IWY
	$2,20

	6.12
	Bandeja de FO 1RU, Marca PANDUIT, Modelo FMD1
	$247,13

	6.13
	Bandeja de FO 2RU, Marca PANDUIT, Modelo FMD2
	$295,00

	6.14
	Tapa Ciega para Bandeja FO

Marca PANDUIT, Modelo FAPB
	$4,85

	6.15
	Barra de Tierra Principal

Marca PANDUIT, Modelo TGB GB4BO624TPI-1
	$170,00

	6.16
	Rack de 2 postes 45RU

Marca PANDUIT, Modelo CMR19X84
	$264,44

	6.17
	Rack de 2 postes 45RU

Marca PANDUIT, Modelo R2P
	$237,50

	6.18
	Panel adaptador de fibra multimodo SC 6 hilos

Marca PANDUIT, Modelo FAP3WAQDSCZ
	$59,81

	6.19
	Panel adaptador de fibra multimodo SC 12 hilos

Marca PANDUIT, Modelo FAP6WAQDSCZ
	$119,63

	6.20
	Panel adaptador de fibra monomodo SC 6 hilos

Marca PANDUIT, Modelo FAP3WBUDSCZ
	$65,75

	6.21
	Panel adaptador de fibra monomodo SC 12 hilos

Marca PANDUIT, Modelo FAP6WBUDSCZ
	$131,25

	6.22
	Empalme en Bandeja, Marca PANDUIT, Modelo FST6
	$49,44

	6.23
	Empalme para fusión OM4 multimodo LC-pigtail

Marca PANDUIT, Modelo FZB10-NM1
	$22,50

	6.24
	Empalme para fusión OM4 multimodo SC-pigtail

Marca PANDUIT, Modelo FZB3-NM1
	$16,13

	6.25
	Empalme para fusión OS1/OS2 monomodo LC-pigtail, Marca PANDUIT, Modelo F9B10-NM1Y
	$24,69

	6.26
	Empalme para fusión OS1/OS2 monomodo SC-pigtail, Marca PANDUIT, Modelo F9B3-NM1Y
	$17,44

	6.27
	Conector FO MM, 

Marca PANDUIT, Modelo FSCDMCXAQ
	$35,63

	6.28
	Regleta 10 tomas 1RU

Marca PANDUIT, Modelo CMRPSH15
	$138,19


Garantía de los equipos: 12 meses

a.8.  Declarar infructuosa la línea 7 UPS para Rack del Ítem 5 Equipo Activo de Red, dado que no se presentaron ofertas

a.9. Adjudicar el Item 6: EQUIPO DE IMPRESIÓN, a la empresa Telecomunicaciones Radiodigitales TELERAD S.A., Cédula Jurídica 3-101-049635, por ser la única oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel, según el siguiente detalle:
	Línea
	Descripción
	Precio unitario

	1
	Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Color

Marca Lexmark, Modelo CX725dhe (40C9501)
	$2,223.80

	2
	Impresora Multifuncional Láser de Alto Transito Monocromático

Marca Lexmark, Modelo MX611dhe (35S6702)
	$900.96

	3
	Impresora Láser de Alto Transito Color

Marca Lexmark, Modelo CS720de (40C9100)
	$923.33

	5
	Impresora Láser Color

Marca Lexmark, Modelo CS725de (40C9000)
	$1,294.07

	6
	Impresora Láser Monocromático

Marca Lexmark, Modelo MS610de (35S0500) 
	$520.30


Garantía de los equipos:  3 años, en sitio.
Opcionales:
	Descripción
	Precio unitario

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años de la línea 1
	$124.57

	Costo de cambio de garantía de 3 a 5 años de la línea 1
	$265.46

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años de la línea 2
	$217.99

	Costo de cambio de garantía de 3 a 5 años de la línea 2
	$377.70

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años de la línea 3 
	$25.78

	Costo de cambio de garantía de 3 a 5 años de la línea 3
	$54.94

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años de la línea 5
	$23.03

	Costo de cambio de garantía de 3 a 5 años de la línea 5
	$51.23

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años de la línea 6
	$30.72

	Costo de cambio de garantía de 3 a 5 años de la línea 6
	$92.47


a.10 Declarar infructuosa la línea 7. Impresora Multifuncionales Inyección de Tinta, del Ítem 6. Equipo de impresión, dado que no se presentaron ofertas.

a.11
Declarar infructuoso el Item 7:  Servidores, dado que no se presentaron ofertas. 
a.12.  Adjudicar el Item 8: UPS,  a la empresa Central de Servicios PC S.A., Cédula Jurídica 3-101-096527, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel, según el siguiente detalle:

Línea 1. UPS

	Sub-Línea
	Descripción
	Precio unitario

	1.1
	UPS para equipo individual
Marca Forza, Modelo SL-800UL
Garantía de 3 años, en sitio
	$62.70

	1.2
	UPS para dos equipos y/o workstations

Marca Forza, Modelo FX1500
Garantía de 3 años, en sitio
	$150.70

	1.3
	UPS para equipos de alta demanda

Marca Forza, Modelo FDC-2000TL
Garantía de 3 años, en sitio
	$383.90

	1.4
	Regulador de Voltaje

Marca Forza, Modelo FVR-3001
Garantía de 2 años, en sitio
	$25.43


a.13.  Declarar infructuoso el Item 9:  Equipos Y Accesorios Para Telefonía Ip Huawei, dado que no se presentaron ofertas
a.14.  Adjudicar el Item 10: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA Y ACCESORIOS,  a la empresa Tecnología, Acceso y Seguridad S.A. Cédula Jurídica 3-101-283684, por ser la única oferta que cumple con las especificaciones técnicas, según el siguiente detalle:

	Sub-Línea
	Descripción
	Precio Unitario

	1
	Cámara fija tipo bullet para interiores

Marca Axis, Modelo P1425-LE MIKII
Garantía de 3 años, en sitio.
	$604.00

	2
	Cámara fija tipo bullet para exteriores

Marca Axis, Modelo Q1765-LE

Garantía de 3 años, en sitio.
	$1,303.20

	3
	Cámara fija tipo domo para interiores

Marca Axis, Modelo Q3505-V Mk II
Garantía de 3 años, en sitio.
	$837.44

	4
	Cámara fija tipo domo para exteriores

Marca Axis, Modelo Q3505-VE Mk II
Garantía de 3 años, en sitio.
	$977.00

	5
	Cámara fija tipo domo multisensor vista 180°

Marca Axis, Modelo Q3709-PVE
Garantía de 3 años, en sitio.
	$2,234.00

	6
	Cámara fija tipo minidomo 360°

Marca Axis, Modelo M3037-PVE
Garantía de 3 años, en sitio.

	$744.00

	7
	Cámara fija tipo domo multisensor vista 360°

Marca Axis, Modelo P3707-PE
Garantía de 3 años, en sitio.
	$1,116.00

	8
	Cámara PTZ tipo domo

Marca Axis, Modelo Q6055-E
Garantía de 3 años, en sitio.
	$2,886.00

	9
	Cámara fija multisensor 360° para montar con cámara Q60-E

Marca Axis, Modelo Q6000-E Mk II
Garantía de 3 años, en sitio.
	$1,600.00

	10
	Cámara fija multisensor 360° sola

Marca Axis, Modelo Q6000-E Mk II Solo
Garantía de 3 años, en sitio.
	$1,600.00

	11
	Protector contra sobretensiones

Marca Axis, Modelo T8061 Ethernet
Garantía de 1 año, en sitio.
	$96.00

	12
	Extensión PoE

Marca Axis, Modelo T8129
Garantía de 1 año, en sitio.
	$185.00

	13
	Inyector de poder 15W

Marca Axis, Modelo T8120
Garantía de 1 año, en sitio.
	$54.00

	14
	Inyector de poder 30W

Marca Axis, Modelo T8133
Garantía de 1 año, en sitio.
	$73.00

	15
	Inyector de poder 60W

Marca Axis, Modelo T8134
Garantía de 1 año, en sitio. 
	$138.00

	16
	Kit colgante para P3707-PE

Marca Axis, Modelo T94M02D
Garantía de 1 año, en sitio.
	$92.00

	17
	Kit colgante

Marca Axis, Modelo T94A01D
Garantía de 1 año, en sitio.
	$51.00

	18
	Soporte para montaje en poste

Marca Axis, Modelo T91A67
Garantía de 1 año, en sitio.
	$92.00

	19
	Soporte para montaje en pared

Marca Axis, Modelo T91B61
Garantía de 1 año, en sitio.
	$92.00

	20
	Soporte para montaje en parapeto

Marca Axis, Modelo T91B62
Garantía de 1 año, en sitio.
	$176.00

	21
	Montaje en parapeto telescópico

Marca Axis, Modelo T91D62
Garantía de 1 año, en sitio.

	$325.00

	22
	Soporte para montaje en techo

Marca Axis, Modelo T91B63
Garantía de 1 año, en sitio.
	$110.00

	23
	Soporte de esquina

Marca Axis, Modelo T91A64
Garantía de 1 año, en sitio.
	$73.00

	24
	Iluminador LED Blanco

Marca Axis, Modelo T90B15 W-LED
Garantía de 1 año, en sitio.
	$298.00

	25
	Iluminador LED Infrarojo

Marca Axis, Modelo T90B30 IR-LED
Garantía de 1 año, en sitio.
	$418.00

	26
	Cámara fija térmica

Marca Axis, Modelo Q1931-E
Garantía de 3 años, en sitio.
	$2,519.00

	27
	Cámara para streaming

Marca Axis, Modelo V5915
Garantía de 3 años, en sitio.
	$2,269.00

	28
	Unidad principal para control de 4 sensores

Marca Axis, Modelo F44
Garantía de 1 año, en sitio.
	$511.00

	29
	Unidad principal para control de 1 sensor

Marca Axis, Modelo F41
Garantía de 1 año, en sitio.
	$418.00

	30
	Unidad de sensor discreta

Marca Axis, Modelo F1004
Garantía de 1 año, en sitio.
	$92.00

	31
	Unidad de sensor tipo bullet

Marca Axis, Modelo F1004 Bullet
Garantía de 1 año, en sitio.
	$110.00

	32
	Unidad de sensor objetivo estenopeico0

Marca Axis, Modelo F1004 Pinhole
Garantía de 1 año, en sitio.
	$110.00

	33
	Unidad de sensor para exteriores y vehículos

Marca Axis, Modelo F1005-E
Garantía de 1 año, en sitio.
	$231.00

	34
	Unidad de sensor verifocal

Marca Axis, Modelo F1015
Garantía de 1 año, en sitio.
	$259.00

	35
	Unidad de sensor con miniobjetivo

Marca Axis, Modelo F1025
Garantía de 1 año, en sitio.
	$231.00

	36
	Unidad de sensor tipo ojo de pez

Marca Axis, Modelo F1035-E
Garantía de 1 año, en sitio.

	$231.00

	37
	Unidad de sensor tipo domo

Marca Axis, Modelo F4005
Garantía de 1 año, en sitio.
	$259.00

	38
	Unidad de sensor tipo domo para exteriores

Marca Axis, Modelo F4005-E
Garantía de 1 año, en sitio.
	$269.00

	39
	Accesorio de montaje para unidad principal

Marca Axis, Modelo F8001
Garantía de 1 año, en sitio.
	$36.00

	40
	Micrófono omnidireccional

Marca Axis, Modelo T8351
Garantía de 1 año, en sitio.
	$129.00

	41
	Micrófono omnidireccional discreto

Marca Axis, Modelo T8353A
Garantía de 1 año, en sitio.
	$418.00

	42
	Accesorio de montaje para F1035-E

Marca Axis, Modelo F8235
Garantía de 1 año, en sitio.
	$36.00

	43
	Accesorio de montaje tipo banda

Marca Axis, Modelo F8204
Garantía de 1 año, en sitio.
	$36.00

	44
	Accesorio de montaje fijo

Marca Axis, Modelo F8203
Garantía de 1 año, en sitio.
	$138.00

	45
	Accesorio de montaje para F1025

Marca Axis, Modelo F8225
Garantía de 1 año, en sitio.
	$36.00

	46
	Licencia para streaming

Marca Camstreamer, Modelo Camstreamer license
	$374.00

	47
	Licencia para cámara IP para grabador Exacq

Marca Tyco, Modelo EVIP-01
	$80.00

	48
	Antena para enlace inalámbrico de cámaras

Marca Ligowave, Modelo DLB ECHO 5
Garantía de 1 año, en sitio.
	$111.00

	49
	Grabador digital de video para 64 cámaras

Marca ExacqVision, Modelo IP04-48T-R4AL-E. Incluye instalación, programación y puesta en marcha, montaje en bastidor deslizante kit de guías para ExacqVision, 64 licencias para cámaras IP. Garantía 5 años de soporte y actualizaciones de fábrica.
	$21,769.90

	50
	Grabador digital de video para hasta 128 cámaras

Marca ExacqVision, Modelo IP08-120T-R4ZL-E.

Incluye instalación, programación y puesta en marcha, montaje en bastidor deslizante kit de guías para ExacqVision, 2 puertos de 1 Gbps, con opción de tener 4 puertos de 1 Gbps y el Servidor con dos tomas para alojar SFP y módulos con velocidades de 10 Gbps por módulo.

Incluye Gbics de conexión con su respectivo patch cord de F.O. para ser conectado al equipo principal de comunicaciones institucional, modelo: chasis CISCO C6807-XL, con la controladora VS-S2T-10G (módulo WS-X6908-10G-2T). Todo conectado a interfaces de 10Gbps y equipo 100% compatible, además de todo lo necesario para que la solución quede trabajando de manera estable y a plena satisfacción de los Técnicos del DATIC

Incluye 128 licencias para cámaras IP con 5 años de soporte y actualizaciones de fábrica.

Garantía de 5 años para el equipo y actualizaciones de software.
	$56,336.90

	51
	Servidor de gama media de almacenamiento extendido de video compatible con los servidores ExacqVision Serie A y Z

Marca ExacqVision, Modelo S-48T-2U
Garantía 5 años de soporte y actualizaciones de fábrica.
	$16,435.75

	52
	Servidor de gama alta de almacenamiento extendido de video compatible con los servidores ExacqVision Serie A y Z

Marca ExacqVision, Modelo S-120T-4U
Garantía 5 años de soporte y actualizaciones de fábrica.
	$33,580.00


a.15.  Adjudicar el Item 11: COMPUTADORAS DE ESCRITORIO,  a la empresa Central de Servicios PC S.A.., Cédula Jurídica 3-101-096527, por ser la oferta de menor precio y cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el cartel para las líneas 1, 2 y 3, según el siguiente detalle:
	Línea
	Descripción
	Precio unitario

	1
	Computadora de Escritorio uso general

Marca DELL, Modelo OPTIPLEX 7050 SFF
Procesador Intel Core i7 de Sexta Generación (7700)
Disco duro principal SSD 512 GB SSD
8 GB de memoria RAM DDR4 (2133MHz)
Monitor de 24 pulgadas WideScreen FHD con altura ajustable, Marca DELL, Modelo P2417H
Disco Duro Secundario de 1TB
Tarjeta de video integrada (capaz de soportar Video dedicado de última generación (Quadro K1200)
Windows 10 profesional
Lector de tarjetas 15-1
Tarjeta de sonido integrada
Tarjeta de red FastEthernet 10/100/1000 Mbps con Wake On Lan
10 puertos USB (6 USB 3.0)
Teclado en español latinoamericano
Mouse óptico con tecnología IntelliMouse Microsoft compatible
Tipo de chasis “Small Form Factor” 
Garantía de 4 años, en sitio
Firma del TEC gravada con tecnología láser 
	$1,300.00


Opcionales Línea 1:
	Descripción
	Precio unitario

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable, marca DELL, Modelo P2717H 
	$377.19

	Costo cambio a monitor FHD WS 24” Touch Screen con altura ajustable, marca DELL, Modelo P2418HT
	$381.40

	Costo cambio del SSD 480 a 960GB
	$282.60

	Costo cambio del SSD 480 a SSD 480GB M.2 PCIE de última generación 
	$102.40

	Costo cambio del SSD 480 GB a SSD 960GB M.2 PCIE
	$448.00

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$69.12

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$232.96


Adicionales Línea 1:
	Descripción
	Precio unitario

	Tarjeta de video Nvidia Quadro k1200
	$395.00

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable marca DELL, Modelo P2417H
	$182.00

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable marca DELL, Modelo P2717H
	$377.19

	HeadSet Marca Microsoft, Modelo Lifechat LX 6000 
	$50.29

	Quemador BRay-RW externo, Marca LG, Modelo BP50NB40
	$102.40

	Descansa muñecas gel, Marca Klip Xtreme, Modelo KMP-100 Gel
	$7.76

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) Marca Dell, Modelo 2.0 USB Speaker System AX210
	$21.49

	Webcam  Marca Microsoft Modelo LifeCam HD-3000 
	$37.12

	Smartcard reader externo USB, Marca Athena, Modelo ASEDRIVE IIE V3E
	$37.12

	Línea
	Descripción
	Precio unitario

	2
	Computadora de Escritorio uso especial

Marca DELL, Modelo OPTIPLEX 7050 MT
Procesador Intel Core i7 de Sexta Generación (7700)
8 GB de memoria RAM DDR4 (2133MHz)
Disco duro principal SSD 512 GB SSD
Monitor de 24 pulgadas WideScreen FHD con altura ajustable, marca Dell, modelo P2417H
Disco Duro Secundario de 1TB
Tarjeta de video dedicada de última generación 4GB GDDR5 (Quadro K1200)
Windows 10 profesional
Lector de tarjetas 15-1
Tarjeta de sonido integrada
Tarjeta de red FastEthernet 10/100/1000 Mbps con Wake On Lan
10 puertos USB (6 USB 3.0)
Teclado en español latinoamericano
Mouse óptico con tecnología IntelliMouse Microsoft compatible
Tipo de chasis “Media Torre” 
Garantía de 4 años, en sitio
Firma del TEC gravada con tecnología láser
	$1,523.00


Opcionales Línea 2:
	Descripción
	Precio unitario

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable, marca DELL, Modelo P2717H 
	$377.19

	Costo cambio a monitor FHD WS 24” Touch Screen con altura ajustable, marca DELL, Modelo P2418HT
	$381.40

	Costo cambio del SSD 480 a 960GB
	$282.60

	Costo cambio del SSD 480 a SSD 480GB M.2 PCIE de última generación 
	$102.40

	Costo cambio del SSD 480 GB a SSD 960GB M.2 PCIE
	$448.00

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 2 TB.
	$66.56

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 3 TB
	$90.88

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$69.12

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$232.96


Adicionales Línea 2:
	Descripción
	Precio unitario

	Tarjeta de video Nvidia Quadro k1200
	$395.00

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable marca DELL, Modelo P2417H
	$182.00

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable marca DELL, Modelo P2717H
	$377.19

	HeadSet Marca Microsoft, Modelo Lifechat LX 6000 
	$50.29

	Quemador BRay-RW externo, Marca LG, Modelo BP50NB40
	$102.40

	Descansa muñecas gel, Marca Klip Xtreme, Modelo KMP-100 Gel
	$7.76

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) Marca Dell, Modelo 2.0 USB Speaker System AX210
	$21.49

	Webcam  Marca Microsoft Modelo LifeCam HD-3000 
	$37.12

	Smartcard reader externo USB, Marca Athena, Modelo ASEDRIVE IIE V3E
	$37.12


	Línea
	Descripción
	Precio unitario

	3
	Computadora de Escritorio Workstation

Marca DELL, Modelo PRECISION 7810
Procesador Xeon Eight Core 2.4 GHz E5-2640v3, cache 20MB 
16 GB de memoria RAM (2X8) DDR4 2133MHz
Disco duro principal SSD 512 GB SSD
Disco Duro Secundario de 1TB
Monitor de 24 pulgadas WideScreen FHD con altura ajustable, marca Dell, modelo P2417H
Tarjeta de video integrada (capaz de soportar Video dedicado de última generación (similar a  Quadro K2200)
Lector de tarjetas 15-1
Tarjeta de sonido integrada
Tarjeta de red FastEthernet 10/100/1000 Mbps con Wake On Lan
10 puertos USB (6 USB 3.0)
Windows 10 profesional
Teclado en español latinoamericano
Mouse óptico con tecnología IntelliMouse Microsoft compatible
Tipo de chasis “Media Torre” 
Garantía de 3 años, en sitio
Firma del TEC gravada con tecnología láser
	$2,373.41


Opcionales Línea 3:
	Descripción
	Precio unitario

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable, marca DELL, Modelo P2717H 
	$377.19

	Costo cambio a monitor FHD WS 24” Touch Screen con altura ajustable, marca DELL, Modelo P2418HT
	$381.40

	Costo cambio del SSD 480 a 960GB
	$282.60

	Costo cambio del SSD 480 a SSD 480GB M.2 PCIE de última generación 
	$102.40

	Costo cambio del SSD 480 GB a SSD 960GB M.2 PCIE
	$448.00

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 2 TB.
	$66.56

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 3 TB
	$90.88

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$161.28

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$313.58

	Costo cambio de 8 a 64 GB de RAM DDR4 (4X16)
	$785.92

	Costo cambio Unidad DVD±RW DL a BRay-RW
	$72.00

	Costo de cambio de garantía de 3 a 4 años 
	$499.59


Adicionales Línea 3:
	Descripción
	Precio unitario

	Costo de procesador secundario modelo E5 2640 v4
	$808.96

	Tarjeta de video Nvidia Quadro k4200
	$621.45

	Tarjeta de video Nvidia Quadro k5200
	$1,509.12

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable marca DELL, Modelo P2417H
	$182.00

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable marca DELL, Modelo P2717H
	$377.19

	HeadSet Marca Microsoft, Modelo Lifechat LX 6000 
	$50.29

	Quemador BRay-RW externo, Marca LG, Modelo BP50NB40
	$102.40

	Descansa muñecas gel, Marca Klip Xtreme, Modelo KMP-100 Gel
	$7.76

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) Marca Dell, Modelo 2.0 USB Speaker System AX210
	$21.49

	Webcam  Marca Microsoft Modelo LifeCam HD-3000 
	$37.12

	Smartcard reader externo USB, Marca Athena, Modelo ASEDRIVE IIE V3E
	$37.12


b. Remitir el expediente de esta Licitación Pública a la Contraloría General de la República, para el trámite respectivo. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
Moción de Prórroga:  El señor Julio Calvo solicita moción para prorrogar la sesión hasta las 5:00 p.m.  Se somete a votación la moción quedando de la siguiente manera:  9 votos a favor, 0 en contra.
ARTÍCULO 16. Cambio de nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestión Social y creación del Departamento Clínica de Atención en Salud adscritos a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Cambio de nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestión Social y creación del Departamento Clínica de Atención en Salud adscritos a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Bernal Martínez comenta que el tema es bastante antiguo y que siempre quisieron consensuar, dichosamente los puntos de incisión se pudieron sobrellevar en las últimas sesiones, pero está bien consensuada.

El señor Tomás Guzmán aclara que el atraso no se debió en la Comisión de Planificación y Administración, fue situación específica según el Director del Departamento de Trabajo Social y Salud y que él no quería renunciar, pero al final accedió.

El señor Alexander Valerín amplía que la posición del señor Pereira era que lo nombrarán automáticamente en el departamento nuevo que se estaba creando, existió una serie de intercambios de oficios con la Oficina de Planificación y al final le responden que eso no es posible, que el Consejo decide y se trabajó dentro del reglamento y eso ha llevado su tiempo.

La señora Ana Rosa Ruíz consulta por el inciso e., y pregunta ¿qué significa y qué le solicitan?

El señor Alexander Valerín responde que se tomó de un acuerdo de creación de plazas.  Le explica ampliamente.

El señor Isidro Álvarez sugiere en el punto b. y c. donde se habla de las funciones, como es una lista grande de funciones, le parece conveniente que en la última se diga, cualquier otra función propia del departamento para realizar sus necesidades, porque ellos pueden visualizarlas mejor y puede ser que nunca más se dé la asignación de funciones. 

El señor Alexander Valerín explica a las invitadas sobre la lista de funciones que habían remitido de Salud.

El señor Jorge Chaves recuerda que en la Comisión no habían encontrado una mejor respuesta, pero le parece que la del señor Isidro Álvarez calza muy bien.

Se corrige la propuesta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, en sus incisos e) y o) establecen:

 “Son funciones del Consejo Institucional:

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes.”  

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-837-2014, con fecha de recibido 31 de octubre de 2014, suscrito por la Licda. Ericka Quirós, Directora a.i., de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de escisión del Departamento de Trabajo Social y Salud. Dado el análisis realizado por esa oficina, el dictamen es positivo en cuanto a la creación de los dos nuevos Departamentos: “Departamento de Gestión Social y Becas, y Clínica de Atención Integral en Salud”, a partir de la eliminación del Departamento de Trabajo Social y Salud de la VIESA. (Anexo 1).
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-846-2014, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Ericka Quirós Agüero, Directora a.i.  Oficina de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira R., Director Departamento de Trabajo Social y Salud, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Fe de Erratas para modificar el nombre del departamento por crear, si así lo tiene a bien el Consejo Institucional, por un error material. (Anexo 2).

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TSS-795-2014, con fecha de recibido 06 de noviembre de 2014, suscrito por el Dr. Luis Pereira Rieger, Director Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual aclara respecto al documento OPI-837-2014 “Dictamen escisión del Departamento de Trabajo Social y Salud”. (Anexo 3).

4. En Reunión Ordinaria No.  600-2014, del 6 de noviembre 2014, de la Comisión de Planificación y Administración en  el apartado de correspondencia conoció los oficios citados en los considerandos 2, 3 y 4, y dispuso invitar al Departamento de Trabajo Social y Salud y a la Oficina de Planificación y Administración, para que realicen la presentación del documento.

5. En la Comisión de Administración y Planificación en Reunión Ordinaria No.  604-2014, del 4 de diciembre 2014, recibe a la MAU. Tatiana Fernández, al Dr.  Luis Pereira R, a la Licda. Yafanny Monge, a la Licda. Jenny Zúñiga y a la Licda. Laura Granados, quienes exponen el “Análisis Dictamen de la OPI Propuesta Escisión del Departamento de Trabajo Social y Salud”. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-898-2014, con fecha de recibido 05 de diciembre de 2014, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en atención a la solicitud planteada en la audiencia que les otorgó la Comisión, en reunión realizada el 4 de diciembre 2014, remite las funciones de los departamentos:  Clínica de atención integral en salud (CAIS) y Becas Gestión Social. (Anexo 4).
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TSS-045-2015, con fecha de recibido 03 de febrero de 2015, suscrito por el Dr. Luis Pereira Rieger, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual adjunta acuerdo de la Sesión No. 01-2015 del Consejo de Departamento de Trabajo Social y Salud, del 02 de febrero del 2015, en el cual solicitan a la Comisión de Planificación del Consejo Institucional, participar como invitados a un Consejo de Departamento Extraordinario de Trabajo Social y Salud, con la finalidad de abordar y aclarar aspectos que sean necesarios respecto al tema de la escisión del Departamento, con la totalidad de los miembros del Consejo de Departamento y la Comisión de Planificación, así como tratar de contar en la misma con la presencia de la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y miembros de la Oficina de Planificación Institucional. (Anexo 5).

8. En Reunión Ordinaria No.  608-2015, de la Comisión de Administración y Planificación, del 5 de febrero 2015, se conoce la nota supra citada y dispone responderle al Dr. Luis Pereira, mediante oficio SCI-064-2015, que la Comisión no tiene ninguna duda, y que consideran que la separación debe hacerse, además, están a la espera de que se definan cuáles son las funciones de cada uno de los departamentos, ya que la información remitida habla de actividades y no funciones. (Anexo 6).

9. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TSS-099-2015, con fecha de recibido 25 de febrero de 2015, suscrito por el Dr. Luis Pereira Rieger, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional,  en el cual se refiere al proceso con el cual se pretende la separación del Departamento Trabajo Social y Salud; comenta que el mismo cuenta con el aval de la Oficina de Planificación Institucional la cual lo remitió a la Comisión de Planificación mediante el oficio OPI-837-2014, del 31 de octubre 2014.  Señala que aun habiendo entregado los documentos que le ha solicitado la Comisión, no han recibido respuesta, por lo que, de acuerdo con el Artículo 3 del Reglamento del Consejo Institucional, le solicita que en su calidad de Presidente del Consejo Institucional, ejercer sus buenos oficios con el fin de que se eleve al pleno la discusión de la escisión del Departamento de Trabajo Social y Salud. (Anexo 7).

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-031-2015, con fecha de recibido 26 de febrero de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Auditoría recibió copia del oficio TSS-099-2015, mediante el cual solicita elevar al pleno del Consejo Institucional la discusión de la escisión del Departamento de Trabajo Social y Salud. Solicita copia de la respuesta que se ofrezca al Dr. Luis Pereira R., Director del Departamento de Trabajo Social y Salud. (Anexo 8).

11. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  612-2015, del 26 de febrero de 2015, en el apartado de la correspondencia conoce la nota supra cita y se dispone darlo por recibido, pero no se entra a conocer el fondo en razón de que el oficio viene con copia a la Comisión y no dirigido directamente. 

12. Se envía oficio SCI-105-2015 con fecha de recibido 27 de febrero de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual  le informa que la Comisión de Planificación revisó el oficio OPI-898-2014, en el que remite las funciones de los departamentos: Clínica de atención integral en Salud y Becas y Gestión Social, sin embargo, las funciones que se citan corresponden a actividades muy específicas y no a las funciones generales de un departamento, por lo que, le recomienda tomar de ejemplo las funciones generales que se esbozan en el Estatuto Orgánico para los distintos órganos; asimismo, devuelve el oficio para los ajustes correspondientes. (Anexo 9).

13. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-74-2015, con fecha de recibido 26 de febrero de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en atención al oficio SCI-105-2015, remite las funciones del Departamento de Trabajo Social y Salud de forma detallada. (Anexo 10)

Según se detallan a continuación:

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD (CAIS):

a) Consulta de Medicina General, Odontología General, Psicología Clínica y Nutrición. 

b)  Atención dentro del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia.

c) Atención dentro del Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

d) Atención de Emergencias dentro del Campus Universitario.

e) Atención de Enfermería Profesional.

f) Envió, recepción y entrega de medicamentos a funcionarios y estudiantes y tramites de incapacidades.

g) Realización de procedimientos especiales medico quirúrgicos 

h) Cualquier otra función que de acuerdo con las necesidades de la comunidad institucional sean necesarias en el ámbito de la salud en general y sean planificadas por la dirección.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO BECAS Y GESTIÓN SOCIAL:

a) Gestionar los programas de becas y atención socioeconómica dirigidos a la población estudiantil que incidan en la atracción, selección, admisión, permanencia  y éxito académico de la población estudiantil

b) Gestionar el programa de alojamiento estudiantil que posibilite la incorporación al medio universitario de la población de lejana procedencia al campus

c) Asesorar  y brindar servicios de asistencia a la población estudiantil en los ámbitos sociales que faciliten su incorporación y permanencia en el medio universitario

d) Coordinar  con departamentos, áreas internas y externas a la institución que posibilitan el desarrollo de los programas de becas, asesoría y la atención integral de la población estudiantil

e) Recopilar y procesar  la información relativa a la situación social y económica de la población estudiantil que facilite la determinación de políticas, directrices y programas institucionales

f) Desarrollar estrategias para el conocimiento de la realidad nacional que retroalimenten el quehacer del Trabajo Social en el ámbito institucional

14. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  616-2015, realizada el 26 de marzo de 2015,  hace un análisis de las funciones y considera que siguen siendo muy específicas y que por ende afectar los servicios que pueda brindar en un futuro dichos departamentos, por lo que procede a resumirlas de la siguiente manera:

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD (CAIS):

1. Brindar  servicios generales  de Medicina, Enfermería, Odontología, Psicología Clínica y Nutrición 

2. Gestionar la medicina preventiva dentro de la Institución

3. Atender las emergencias en el ámbito de su competencia, dentro del Campus Universitario.

4. Gestionar la atención médica en los Centros Académicos y Sedes 

5. Cualquier otra función asignada por el Consejo Institucional. 
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO BECAS Y GESTIÓN SOCIAL:

1. Asesorar  y brindar servicios de asistencia a la población estudiantil en los ámbitos sociales que faciliten su incorporación y permanencia en el medio universitario

2. Gestionar los programas de becas, residencias estudiantiles y atención socioeconómica dirigidos a la población estudiantil.

3. Atender y coordinar  con departamentos, áreas internas y externas a la institución que posibilitan el desarrollo de programas, así como la asesoría y la atención integral de la población estudiantil que contribuya a su estancia y permanencia

4. Recopilar y procesar  la información relativa a la situación social y económica de la población estudiantil y su entorno que facilite la determinación de políticas, directrices y programas institucionales en su ámbito de acción.

15. Desde que la propuesta de Separación del Departamento de Trabajo Social y Salud ingresó a la Comisión, en el mes de noviembre de  2015,  el tema fue discutido en vastas reuniones, según se aprecia en el siguiente detalle:

· Reunión No. 600-2015
6 noviembre de 2014

· Reunión No. 604-2015
05 diciembre de 2014

· Reunión No. 608-2015
05 febrero de 2015

· Reunión No. 612-2015
26 de febrero de 2015

· Reunión No. 615-2015
19 de marzo de 2015

· Reunión No. 616-2015
26 de marzo de 2015

· Reunión No. 617-2015
02 de abril de 2015

· Reunión No. 618-2015
16 de abril de 2015

· Reunión No. 620-2015
30 de abril de 2015

· Reunión No. 661-2016
02 de febrero de 2016

· Reunión No. 662-2016
09 de febrero de 2016

16. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  661-2016, del 02 de febrero de 2016, en el apartado de revisión de pendientes, retoma el tema de la separación del Departamento Trabajo Social y Salud y llega a las siguientes conclusiones:

a. Al no haber norma expresa que indique cómo proceder en el caso de la división de un departamento, el Consejo Institucional debe valorar cuál es la mejor manera de realizar dicha separación haciendo el mejor uso de los fondos públicos y satisfaciendo los fines para los que dicho departamento fue creado.

b. Es potestad del Consejo Institucional decidir la mejor forma de proceder y así lo dejan ver los dictámenes recomendativos que han emitido las Oficinas de Planificación Institucional y Asesoría Legal.

c. Por lo anterior, esta Comisión considera que el mejor proceder es realizar un cambio de nombre y delimitar las funciones del Departamento actual de Trabajo Social y Salud, con el ánimo de satisfacer de la mejor manera el interés de la Institución y respetar los derechos adquiridos de las personas, sin que involucre una erogación adicional de recursos para la Institución.

d. Trasladar las plazas actuales de profesionales en salud al nuevo departamento y que sea el Rector quien nombre el primer año.

17. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  662-2016, del 09 de febrero de 2016, concluye la revisión de la propuesta de separación del Departamento Trabajo Social y Salud y dispone elevar la propuesta al Pleno para su conocimiento y análisis.  Sin embargo, la Presidencia del Consejo Institucional solicita no presentarla a discusión del Pleno con el fin de consultarla al Departamento de Trabajo Social y Salud, para que remitan sus observaciones.

18. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-113-2016, con fecha de recibido 17 de febrero de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de cambio de nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud, por Departamento de Becas, Gestión Social y creación del Departamento Clínica de Atención en Salud, adscritos a la VIESA, con el fin de que el Departamento de Trabajo Social remita sus observaciones a la Comisión de Planificación, con copia a la Rectoría.  (Anexo 11)

19. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-123-2016, con fecha de recibido 22 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Director Departamento Trabajo Social y Salud, dirigido al  Dr. Julio Calvo, Rector y al  Dr. Bernal Martínez, Coordinador de Planificación y Administración y a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual remite pronunciamiento del Departamento de Trabajo Social y Salud, sobre la Propuesta “Nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud”, por Departamento de Becas, Gestión Social y creación del Departamento Clínica de Atención en Salud, adscritos a la VIESA.   (Anexo 12)

20. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-133-2016, con fecha de recibido 24 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Director Departamento Trabajo Social y Salud, dirigido al  Dr. Julio Calvo, Rector y al  Dr. Bernal Martínez, Coordinador de Planificación y Administración y a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual remite el dictamen de la Asesoría Legal AL-075-2016, para que se adjunte al oficio TSS-123-2016. (Anexo13)  

21. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-133-2016, con fecha de recibido 24 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Director Departamento Trabajo Social y Salud, dirigido al  Dr. Julio Calvo, Rector y al  Dr. Bernal Martínez, Coordinador de Planificación y Administración y a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual adjunta documentos pendientes al TSS-123-2016, adjunta pronunciamiento de la Asesoría Legal AL-075-2016, sobre aspectos consultados por parte de esa dirección respecto a la propuesta de la Comisión de Planificación del Consejo Institucional, sobre la citada propuesta.  (Anexo 14)

22. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  667-2016, del 14 de marzo de 2016, revisa los documentos citados en los considerandos 20, 21 y 22 y dispone trasladar el expediente al Lic. William Buckley, para el criterio legal, y poder contar con insumos adicionales para modificar la propuesta. Por lo que, en la reunión No.  670-2016, del 12 de abril de 2017, recibe al Lic. William Buckley quien expone los puntos de vista jurídicos y antecedentes, sobre el tema. (Anexo 15)

23. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-063-2017, con fecha de recibido 06 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Director Departamento Trabajo Social y Salud, dirigido al  Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de Planificación y Administración, en el cual hace un recuento del tema sobre la separación del Departamento de Trabajo Social y Salud, reitera la importancia que se dé la separación y la elaboración de la Propuesta a presentar al Pleno, por lo que  insta a la Comisión a convocar lo antes posible a una reunión conjunta para que plantee sus criterios con un grupo de tres personas del Consejo de Departamento de Trabajo Social, e invitar a la Directora de Asesoría Legal y la Vicerrectora de la VIESA, en representación del Consejo de Rectoría. (Anexo16)

24. La Comisión de Planificación y Administración en las reuniones 712 y 713-2017, realizadas el 27 de febrero y 06 de marzo del 2017 respectivamente, recibe al Dr. Luis Pereira, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, a la Licda. Ligia Rivas, de la Unidad de Trabajo Social y a la Licda. Maricela Meoño, Enfermera de la Unidad de Salud, en ambas reuniones se revisa la propuesta en forma conjunta, se aclaran dudas y se incorporan los cambios que se considera conveniente.

25. En la reunión de la Comisión de Planificación No. 726-2017, realizada el 12 de junio de 2017, concluye la revisión de la propuesta y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

26. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, No. 552-2017, del 13 de junio del 2017, en forma conjunta con los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, se recibió al Dr. Luis Pereira, Director del Departamento de Trabajo Social y salud, para el análisis del tema, se afinó la propuesta, e incorporados los cambios que se consideran, se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Cambiar el nombre del “Departamento de Trabajo Social y Salud” por Departamento de Becas y Gestión Social.

b. Asignar las siguientes funciones al Departamento de Becas y Gestión Social:

1. Gestionar los servicios de asistencia socioeconómica por medio de los programas de becas dirigidos a la población estudiantil, que faciliten su incorporación y permanencia en la universidad.

2. Coordinar y atender con instancias internas y externas a la institución el desarrollo de programas y acciones que posibiliten la asesoría y atención integral de la población estudiantil.

3. Elaborar propuestas para la definición de políticas, directrices y programas institucionales con base en información sobre la situación social y económica nacional en general, y en particular de la población estudiantil universitaria

4. Emitir las directrices administrativas sobre becas estudiantiles y Gestión Social a nivel de toda la institución.

5. Cualquier otra función propia del departamento asignadas por una instancia o autoridad superior.

c. Crear el Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud, adscrito a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con las siguientes funciones:

1. Brindar servicios generales de Medicina y Salud a toda la población institucional.

2. Gestionar la medicina preventiva dentro de la Institución.

3. Atender las emergencias en el ámbito de su competencia, dentro del Campus Universitario.

4. Emitir las directrices administrativas en materia técnica sobre la atención de la Salud a nivel de toda la Institución.

5. Cualquier otra función propia del departamento asignadas por una instancia o autoridad superior

d. Solicitarle a la Administración, que realice los esfuerzos necesarios para que estos dos Departamentos cuenten con los recursos para su operación y se garantice la ejecución y continuidad de todos servicios que brindan.

e. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional la creación de la plaza de director para la Clínica de Atención Integral en Salud. 

f. Establecer que la ejecución del plan de transición estará a cargo de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

g. El cambio de nombre del departamento y la creación del nuevo departamento que se detallan en este acuerdo, entrarán en vigencia a partir de que el Director actual termine su gestión o cese su función.

h. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
NOTA: Se retiran las señoras Miriam Brenes y Ana Rosa Ruiz, a las 4:35 pm.
ARTÍCULO 17. Modificación Artículo 14 del Reglamento Enseñanza Aprendizaje
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación Artículo 14 del Reglamento Enseñanza Aprendizaje”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2164, Artículo 10, del 23 de marzo de 2001, incorporó  el Artículo 14 en el  Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas”, como sigue:

 “Artículo 14 

Los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que debe pagar el estudiante se restarán los montos otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”


CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 714-2017 del 13 de marzo de 2017, recibió al Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas y a la Dra. Grettel Brenes  Leiva, Coordinadora de la Unidad de Posgrado de Administración de Empresas, quienes informan que con el fin de ajustarse a la reglamentación de CONARE,  se debió efectuar un cambio curricular Tipo I, al Programa de Doctorado en Dirección de Empresas, que implicó una redistribución de los créditos cuyo objetivo es reflejar de manera más precisa el nivel de actividad académica en cada una de las fases del programa, destacando lo siguiente:

· El cambio realizado se muestra en la tabla 1 siguiente:

Tabla Modificación curricular tipo I. Reasignación de créditos
	  Fase
	Créditos asignados

	
	    Situación anterior   
	Situación actual

	  Cursos
	40
	24

	Propuesta de tesis
	10
	16

	 Tesis doctoral
	20
	30

	Total
	70
	70


· Con el cambio en los créditos la I Fase del Programa representa el 35% de los créditos, sin embargo, el 57% de costo, siendo esta la fase que tiene mayor proporción de costos de operación fijos y por ende presenta mayor riesgo financiero (traída de profesores extranjeros). Las dos fases restantes conllevan costos se operación variables, por tanto, su operación genera menos compromiso. 
· Existe una mayor probabilidad de deserción en la primera fase del Programa.

· Por razones de sostenibilidad financiera, conviene que el precio que se le cobra al estudiante en cada fase sea suficiente para cubrir los costos de operación de cada una de ellas; no obstante, si este precio se asocia al número de créditos no es posible lograr que los ingresos que reciben en cada fase cubran los costos de costos de operación más altos.

2. Mediante dictamen legal emitido por la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Asesoría Legal, AL-084-2017, recomienda solicitar al Consejo Institucional : 

“…el rubro correspondiente a cobro por concepto de matrícula dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se realiza con base en la figura denominada “crédito” y no con base en bloques, faces o materias del programa de estudio. Al efecto el artículo 14 del Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del ITCR, establece en lo que interesa que los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito, con los créditos matriculados por el estudiante.

Debe tenerse presente, que el Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del ITCR, es una norma de aplicación general para todos los estudiantes que ingresen al ITCR, esta norma no hace distinción alguna entre estudiantes de pregrado, grado o postgrado, de allí que en lo pertinente es aplicable para los estudiantes del Programa de Doctorado de la Escuela que usted dirige. 

Ahora bien, a fin de asegurar el equilibrio financiero del programa de Posgrados de su Escuela, esta Asesoría estaría recomendándole someter el presente asunto ante el Consejo Institucional, todo a fin de que sea esa instancia la encargada de interpretar si en la norma aquí referenciada se podría equiparar la definición de la palabra “crédito” a “curso o materia, o bloque” de un programa de estudios. Esto último, con fundamento en el numeral 18 inciso c) del Estatuto Orgánico del ITCR.      

Por lo que de acuerdo a los argumentos solicita a la Comisión elevar al Consejo Institucional una propuesta para modificar el Artículo 14 de Reglamento de Enseñanza Aprendizaje.  Los integrantes de la Comisión realizan las observaciones y aclaradas las dudas se les solicita enviar por escrito la modificación solicitada.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AE-179-2017, con fecha de recibido 17 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la modificación del artículo 14 del Reglamento Enseñanza Aprendizaje en el ITCR, para que se lea de la siguiente manera 

“Los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que debe pagar el estudiante se restarán los montos otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Se exceptúa del párrafo anterior los posgrados impartidos por la Institución, para lo cual el Consejo de Posgrado definirá cuáles serán los montos a cobrar en cada uno de los componentes de la malla curricular, de acuerdo con los costos de operación en los que se incurra”.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 727-2017 del 12 de junio de 2017, revisa la documentación citada, se discute ampliamente el tema y  concluye elevar la propuesta al Pleno para modificar el Artículo 14 del Reglamento Régimen Enseñanza Aprendizaje, para que se lea: 

	ACTUAL
	PROPUESTA

	Artículo 14

Los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que debe pagar el estudiante se restarán los montos otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”


	Artículo 14

Los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que debe pagar el estudiante se restarán los montos otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Se exceptúa del párrafo anterior los posgrados impartidos por la Institución, para lo cual el Consejo de Posgrados, con el apoyo técnico del Departamento Financiero Contable, definirá cuáles serán los montos a cobrar para cada uno de los programas impartidos. 


SE ACUERDA:

a. Modificar el artículo 14 del Reglamento del Régimen Enseñanza Aprendizaje en el ITCR, para se lea de la siguiente manera.
Artículo 14 

Los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que debe pagar el estudiante se restarán los montos otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Se exceptúa del párrafo anterior los posgrados impartidos por la Institución, para lo cual el Consejo de Posgrados, con el apoyo técnico del Departamento Financiero Contable, definirá cuáles serán los montos a cobrar para cada uno de los programas impartidos.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña, se retira de la Sesión a las 4:50 pm. 

ARTÍCULO 18. Modificación Artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas del Personal del ITCR
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Modificación Artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas del Personal del ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1726, Artículo 4, del 05 de octubre de 1993    aprobó el Reglamento de Becas para el Personal del ITCR.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio sin referencia, con fecha de recibido 25 de agosto de 2016, suscrito por la Máster Ara Villalobos, Presidenta del Comité de Becas, dirigido al Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación, en el cual adjunta propuesta de modificación de los artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR e inclusión de un Transitorio 5. 

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 701-2016, realizada el 06 de noviembre de 2016, revisa el oficio supracitado y recibe al Dr. Miguel Rojas, Presidente del Comité de Becas, para la discusión del tema.  Exponiendo lo siguiente:   
“…el artículo 46 establece  que cuando se declare a un funcionario (becario) incumplidor;  el Instituto tendrá derecho a recuperar los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, ello como una totalidad de montos adeudados por incumplimiento del contrato del becario. No obstante el artículo 47,  al  indicar que cuando se trata de responsabilidad pecuniaria se calculará únicamente tomando en cuenta el salario base vigente de la categoría en que está ubicado, ya sea que el funcionario esté recibiendo salario o no. Lo cual llama la atención cuando por ejemplo se trata de tiempo con goce de salario.

3. Mediante oficio SCI-702-2017, con fecha de recibido 10 de noviembre de 2016, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita dictamen sobre la modificación de los artículo 47 y 48 del Reglamento de Becas del  Personal.

En la misma nota se sugieren las siguientes recomendaciones:

· Valorar que se realice el cobro sobre el salario bruto, no sobre el líquido que indica la propuesta.

· En cuanto al Artículo 47, … gastos administrativos…, revisar si el monto del 15% es el adecuado o tiene que ser ajustado

· Se analice si el cambio solicitado roza con la Convención Colectiva de Trabajo

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió OPI-134-2017, con fecha de recibido 06 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite observaciones a la modificación de los artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR.

En el mismo oficio adjunta el criterio de Asesoría Legal, Auditoría Interna y la AFITEC. 

	REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL ITCR

	REGLAMENTO ACTUAL
	ARTICULOS MODIFICADOS

	Artículo 46

Cuando se declare que un funcionario ha incurrido en incumplimiento, según el artículo anterior, el Instituto tendrá derecho a recuperar los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución.

Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, el funcionario podrá ser sancionado conforme a las normas del Código de Trabajo y los reglamentos del personal del Instituto.
	Artículo 46

Cuando se declare que un funcionario ha incurrido en incumplimiento, según el Artículo 45 de este reglamento, el ITCR tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos otorgados (beneficios otorgados, tiempo otorgado, intereses legales, más los gastos administrativos por un 15% de la deuda), confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad  con la normativa legal aplicable a estos casos. 

	Artículo 47

La responsabilidad del becario se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable. En el caso de responsabilidad pecuniaria, los montos adeudados a que se refiere el inciso anterior, serán calculados tomando en cuenta únicamente el salario base vigente de la categoría en que está ubicado, ya sea que el funcionario esté recibiendo salario o no. El cálculo del monto adeudado se estimará de acuerdo con la jornada de trabajo a que estuviere comprometido el becario, multiplicado por el número de meses de trabajo incumplidos, según el contrato de beca.
	Artículo 47

La responsabilidad pecuniaria o los montos adeudados a que se refiere el Artículo 46 de este reglamento, serán calculados tomando en cuenta el salario bruto de la categoría actual del becario, ya sea que el funcionario esté recibiendo salario o no, para ello no se tomara  en cuenta las deducciones de ley. 

El cálculo del monto adeudado se estimará de acuerdo con la jornada de trabajo a que estuviere comprometido el becario, multiplicado por el número de meses de trabajo incumplidos, según el contrato de beca.



	
	TRANSITORIO 5

Los contratos firmados con anterioridad a la vigencia de la modificación de los Artículos 46 y 47 del presente Reglamento se regirán por las cláusulas vigentes previas a la modificación y publicación de los mismos.


5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el lunes 12 de junio de 2017, revisa la propuesta remitida por la Oficina de Planificación, se integran los cambios y se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.  Modificar los artículos 46 y 47, del Reglamento de Becas del Personal del ITCR, para que se lean:

Artículo 46

Cuando se declare que un funcionario ha incurrido en incumplimiento, según el Artículo 45 de este Reglamento, el ITCR tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos otorgados (beneficios otorgados, tiempo otorgado, intereses legales, más los gastos administrativos por un 15% de la deuda), confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con la normativa legal aplicable a estos casos.  

Se entiende como beneficios otorgados los montos respecto a matrícula, seguros, gastos de pasajes para el becario y su grupo familiar, gastos de instalación y menaje, ayuda complementaria otorgada, gastos de libros, gastos de tesis y cualquier otro beneficio.

Será responsabilidad del Comité de Becas velar por la aplicación del debido proceso legal cuando se determine el eventual incumplimiento de un funcionario y aportar todos los datos necesarios sobre los montos otorgados para que el Departamento Financiero Contable levante el expediente, realice los cálculos correspondientes y el cobro respectivo.

Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, el funcionario podrá ser sancionado conforme a las normas del Código de Trabajo y los reglamentos del personal del ITCR.

Artículo 47

La responsabilidad pecuniaria o los montos adeudados a que se refiere el Artículo 46 de este Reglamento, serán calculados tomando en cuenta el salario bruto de la categoría actual del becario, ya sea que el funcionario esté recibiendo salario o no, para ello no se tomará en cuenta las deducciones de ley ni las excepciones establecidas en el Artículo 18 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 

El cálculo del monto adeudado se estimará de acuerdo con la jornada de trabajo a que estuviere comprometido el becario, multiplicado por el número de meses de trabajo incumplidos, según el contrato de beca.

b. Los contratos firmados con anterioridad a la vigencia de la modificación de los Artículos 46 y 47 del presente Reglamento, se regirán por las cláusulas vigentes previas a la modificación y publicación de los mismos.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
MOCIÓN DE PRÓRROGA: El señor Julio Calvo solicita prorrogar la Sesión hasta las 5:30 pm.  Se somete a votación, quedando de la siguiente manera: 8 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña, ingresa a la Sesión a las 5:00 pm.
ARTÍCULO 19. Creación Programa Institucional IntegraTEC
El señor William Boniche presenta la propuesta denominada: “Creación Programa Institucional IntegraTEC”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Julio Calvo sugiere no consignar 7 millones, porque el FEES puede incrementarse.

El señor Alexander Valerín sugiere que diga: “según el incremento operativo usual del FEES”.  Se corrige la propuesta. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria 88-2015, del 7 de octubre del 2015, aprobó las Políticas Generales 2015-2019, en las cuales se encuentra la Política General 8 que reza: 

“8.  Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.”

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en sus Artículos 94 Bis 1 inciso d, 96 inciso c, y 99, establece lo siguiente:

“Artículo 94 BIS 1

…

d. Políticas Específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional.

…

Artículo 96

…

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.”

Artículo 99 

El Consejo Institucional deberá aprobar anualmente las Políticas Específicas que deben usarse para orientar la elaboración y la ejecución de los Planes anuales operativos del Instituto. 

Igualmente, el Consejo Institucional deberá aprobar los ajustes que corresponda a las políticas específicas cada vez que la Asamblea Institucional Representativa apruebe nuevas políticas generales o modifique las existentes.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2985, Artículo 10 del 17 de agosto de 2016, acuerda aprobar las Políticas Específicas 2017, que regirán a partir de enero de 2017, dentro de las cuales se encuentra: 

“8.1 Se fortalecerán programas y proyectos que promuevan la formación integral, el bienestar estudiantil, la permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes.”

4. La formación integral es uno de los ejes transversales del modelo académico aprobado por la Plenaria de la “Comisión de Estudio del Modelo Académico” III Congreso Institucional, Agosto de 2003, el cual además indica  lo siguiente:

“6.1 Caracteriza la docencia por

(...) 


d. La formación para toda la vida. 

e. La orientación hacia la formación de competencias, definida como la formación de capacidades y disponibilidades personales, tanto en sentido intelectual como ético, social y afectivo. 

g.  El fomento de la interdisciplinariedad en el proceso de enseñanza aprendizaje

6.2 Establece que

b) En la docencia, los perfiles profesionales: 

1. Se elaboran considerando las destrezas y habilidades requeridas para que los futuros profesionales enfrenten con éxito los retos que plantea el mundo del trabajo y la sociedad. 

2. Están orientados a la formación integral de las personas para favorecer su crecimiento personal, su socialización y su autonomía, para lo cual toman como sus valores fundamentales:

 i) El aprender a aprender 

ii) El aprender a emprender 

iii) El aprender a hacer 

iv) El aprender a ser 

v) El aprender a vivir juntos 

vi) El aprender a resolver.”

5. En la Asamblea General de Estudiantes Sesión No. 01-2016, realizada el día 08 abril del 2016 se acuerda:

“1. Declarar al programa IntegraTEC de interés estudiantil.

2. Que los órganos de FEITEC, en cumplimiento de las políticas del I Congreso, busquen apoyar, fomentar y fortalecer el programa, en medida de sus capacidades, para que éste se pueda consolidar en todas las sedes del TEC y continuar su desarrollo al servicio de los estudiantes sin alterar los objetivos ni el origen del programa.”

6. En la Sesión CVIII del Consejo Superior Universitario Centroamericano, realizado el 28 de setiembre del 2016, se aprueba el Cuarto Plan para la Integración Regional de la Educación Superior de Centroamérica y República Dominicana (PIRESC IV) derivado de los resultados del VIII Congreso Universitario Centroamericano, realizado en Panamá el 26 y 27 de mayo de 2016, el cual incorpora una línea de acción específica referente al desarrollo de programas de mentoría y liderazgo universitario.

	Objetivo estratégico
	Líneas de Acción
	Indicadores de logro
	Principales acciones

	Objetivo estratégico 3: 
Promover la orientación y desarrollo bio-psico-social de los estudiantes en las universidades que conforman la Confederación.
	3.2 Promoción y desarrollo de programas que incluyan, dentro de otros: mentoría, primeros auxilios psicológicos, trabajo en equipo, comunicación asertiva, trámites y servicios institucionales, adaptación a la vida universitaria, liderazgo, intercambio de información entre las universidades sobre experiencias en el manejo del rendimiento académico de la población estudiantil.
	Cantidad de programas y actividades realizadas por las universidades en temáticas como: mentoría, primeros auxilios psicológicos, trabajo en equipo, comunicación asertiva, trámites y servicios institucionales, adaptación a la vida universitaria, liderazgo, curso propedéutico para estudiantes en riesgo académico, tutorías para estudiantes becarios y para estudiantes con dificultades de aprendizaje.
	Organización de programas y actividades de: mentoría, primeros auxilios psicológicos, trabajo en equipo, comunicación asertiva, trámites y servicios institucionales, adaptación a la vida universitaria, liderazgo, cursos propedéutico para estudiantes en riesgo académico, tutorías para estudiantes con dificultades de aprendizaje.


CONSIDERANDO QUE:

1. En el estudio “Percepciones y vivencias estudiantiles con respecto al proceso de integración a la vida universitaria”, realizado por la Licda. Adriana Mata Salas, asesora psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología del ITCR, previo a la implementación del programa, los estudiantes reportaron “experiencias de frustración y tristeza asociadas a los primeros acercamientos al Tecnológico, permeados por la presión de adaptarse a un ambiente desconocido que dista mucho de la realidad del colegio a la que están acostumbrados” (p.2). De esta manera la integración a la vida universitaria implica el enfrentamiento de diversos retos por parte de los estudiantes del TEC, siendo la adaptación a nivel socioemocional unos de los más relevantes. Los estudiantes señalaron experimentar temores relacionados con la exigencia académica, decisión vocacional, así como sentimientos de soledad especialmente en aquellos que deben trasladarse de residencia. 

2. El Departamento de Orientación y Psicología, en el afán de facilitar el proceso de adaptación a la vida universitaria dentro del ITCR, renovó y amplió el alcance de su programa denominado: “Actividades de Integración” para dar paso, desde finales del año 2011 al Programa IntegraTEC.  Según se dio a conocer en el informe de labores del Programa de Actividades de Integración del año 2011, presentado en la Sesión Ordinaria del Departamento de Orientación y Psicología N. 24-2011, artículo 10, en el II semestre se conformó la llamada “red de líderes IntegraTEC como un grupo de estudiantes avanzados que brindaron acompañamiento a los estudiantes de nuevo ingreso 2012.

3. Durante el año 2014 se reconsideró la estructura de trabajo, consolidándose IntegraTEC como un programa de mentoría universitaria, donde los y las estudiantes participantes tienen la oportunidad de recibir formación en liderazgo y habilidades socioemocionales que favorecen su desarrollo integral a la vez que ejercen una labor voluntaria de acompañamiento en el proceso de integración de las nuevas generaciones de la Institución. 
4. En la Sesión No 11-2016 del Consejo VIESA, realizada el 10 de octubre del año 2016, se presentaron los objetivos generales y específicos de manera que reflejen adecuadamente el alcance de las acciones realizadas por el programa IntegraTEC, el cual ha transcendido el objetivo inicial de facilitar el proceso de integración a la vida universitaria y se ha convertido en un programa que favorece el desarrollo de habilidades de liderazgo y mentoría en todos los estudiantes participantes. 

5.  Los objetivos general y específicos del programa son:

Objetivo general 

Desarrollar un programa de mentoría y liderazgo estudiantil que favorezca el proceso de integración a la vida universitaria.

Objetivos Específicos

1. Propiciar las acciones necesarias para la conformación del equipo de líderes y mentores del programa.

2. Capacitar a los estudiantes que forman parte del programa en temáticas relacionadas con liderazgo y mentoría. 

3. Acompañar y asesorar en la planificación, ejecución y gestión de las metas establecidas en los planes de trabajo de cada equipo de líderes y mentores. 

4. Promover la realización de actividades de integración en todas las carreras, tanto con estudiantes de primer ingreso como con líderes y mentores. 

5. Brindar a la población de primer ingreso información sobre los servicios estudiantiles que se ofrecen en la institución, especialmente los relacionados con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 

6. Gestionar un proceso de evaluación por parte de todos los participantes que permita la mejora continua del programa. 

6. Para lograr estos objetivos el programa utiliza actualmente la siguiente estructura de trabajo:

· Estudiante de primer ingreso: se inscribe al programa y se le asigna un mentor de su carrera durante su primer semestre en el TEC.

· Mentor: da acompañamiento a un máximo de 8 estudiantes de primer ingreso de su carrera.

· Líder de equipo: coordina el trabajo de los mentores (2 por carrera).

· Líder coordinador: coordina acciones del programa a nivel institucional.

· Líder honorario: realiza una labor de asesoría y gestiona estrategias para la mejora continua del programa.

· Asesores: funcionarios del DOP que están a cargo de los procesos de acompañamiento y capacitación. 

7. En los últimos años el DOP ha incluido de manera específica las actividades de IntegraTEC dentro de su Plan Anual Operativo, según el siguiente detalle:

PAO 2016

	Objetivo estratégico
	Acciones estratégicas
objetivos operativos


	Meta
	Indicador
	Actividades PAO 

	2. Mejorar el sistema de admisión, permanencia exitosa y graduación de la Institución.


	2.4 Establecer una estrategia institucional de atracción, selección y permanencia de estudiantes que involucre a las escuelas. (Acción Estratégica)


	2.3.0.1: Desarrollar actividades ordinarias en temas de atracción, selección, admisión, permanencia exitosa y graduación.


	2.3.0.1.1: Cantidad de acciones desarrolladas (al menos 20)


	Actividad 3: Programar las actividades de integración para estudiantes de nuevo ingreso

Actividad 23. Dar seguimiento al proyecto de integración a la vida universitaria basado en liderazgo y enfocado desde el mentoring formal en la dimensión psicosocial y psicoeducativa de los y las estudiantes.


PAO 2017

	Objetivos estratégicos
	Metas
	Actividad

	5. Contar con procesos y servicios ágiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional.


	5.3.0.1. Desarrollar __ actividades ordinarias en temas particulares de la Vicerrectoría de la VIESA.


	Actividad 3. Organizar y desarrollar el Programa de mentoría y liderazgo para la integración estudiantil a la vida universitaria.



8. El programa se ha implementado en las Sedes de Cartago, San José y Alajuela, con los siguientes datos históricos de participación en cuanto a cantidad de líderes y mentores recopilados por el Programa.  
	
	II-2011
	I-2012
	II-2012
	I-2013
	II-2013
	I-2014
	II-2014
	I-2015
	II-2015
	I-2016
	II-2016
	I-2017

	Mentores
	81
	81
	154
	154
	231
	231
	228
	228
	215
	216
	228
	225

	Líderes de equipo
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	48
	49
	45
	45
	44
	43

	Líderes coordinadores
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	8
	13
	8

	Líderes honorarios
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	TOTAL 
	81
	81
	154
	154
	231
	239
	276
	277
	265
	269
	287
	278
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9. En el caso de la Sede Regional San Carlos desde el 2007, el DEVESA ha desarrollado un programa de integración que comparte algunos de los objetivos que se trabajan desde IntegraTEC. En este programa actualmente con 60 estudiantes líderes que colaboran en las actividades de integración durante todo el año, en apoyo de tutorías, como grupo de red de apoyo entre sus pares y a la vez realizan trabajo de acción social a nivel comunitario. 

10.  En el Centro Académico de Limón se inició la implementación del programa en el II semestre del año 2014, sin embargo, en el II semestre del año 2016 se suspendió temporalmente para iniciar otro proyecto denominado: LideraTEC, sin embargo, vía telefónica el MSc. Enos Brown Richards, encargado del Departamento de Orientación y Psicología del Centro Académico Limón, indica que sería enriquecedor y factible retomar el Programa IntegraTEC en ese Centro. 

11. El siguiente gráfico del Informe de Labores de IntegraTEC, presentado en la Sesión No. 17-2016 del Departamento de Orientación y Psicología (13 de diciembre, 2016), evidencia el crecimiento del Programa en cuanto a participación de estudiantes en la sede Cartago. 
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12.  Durante este semestre (I-2017) se registra un total de 1167 estudiantes de primer ingreso inscritos en el Programa IntegraTEC (974 en la Sede de Cartago, 158 en el Centro Académico de San José y 35 en la Sede de Alajuela). 

[image: image116.png]Estudiantes de primer ingreso inscritos en el
Programa IntegraTEC
Sedes Cartago, San José y Alajuela
| Semestre 2017

Aajuela [l 35

sanjosé [N 158
Coraso N <7

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000




13. Las evaluaciones y monitoreos que realiza el programa de manera periódica están dirigidos a todos sus integrantes y han permitido un proceso de mejora continua.  El último monitoreo realizado en marzo 2017 a estudiantes de la Sede de Cartago, demuestra altos niveles de satisfacción de los estudiantes de primer ingreso con respecto a la labor realizada por los mentores  
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Además, se evidencian altos niveles de satisfacción por parte de los mentores y líderes de equipo (en escala de 1-5) 
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14. IntegraTEC es un programa que incide directamente en la formación integral estudiantil, potenciando el desarrollo de atributos y habilidades socioemocionales como el trabajo en equipo, iniciativa, proactividad, comunicación asertiva, resolución de conflictos, liderazgo, planificación y gestión de proyectos, entre otras. 

15. Los estudiantes que forman parte del programa reciben capacitación en el tema de primeros auxilios psicológicos, por lo cual se han convertido en una red de apoyo para la detección, prevención y abordaje inicial de situaciones de crisis a nivel psicológico y su posterior derivación a los profesionales correspondientes. La disponibilidad, agilidad en los canales de comunicación, así como la cercanía y confianza que desarrollan los estudiantes con algunos mentores y líderes ha permitido detectar a tiempo situaciones de ideación e intento suicida. 

16. Al ser un programa de participación voluntaria contribuye en la formación de profesionales con un enfoque humanista y solidario. Además, muchos estudiantes que participan del Programa IntegraTEC, se convierten en apoyos fundamentales para el desarrollo de diferentes acciones y actividades dentro de sus carreras (pre bienvenidas, actividades de recibimiento, feria vocacional, entre otras).

17. El enfoque voluntario del programa permite su desarrollo sin la necesidad de invertir un recurso financiero directo en el pago de las horas que los estudiantes invierten en sus labores. Sin embargo, para su adecuado funcionamiento requiere presupuesto específico para la realización de actividades de integración y capacitación, elaboración de certificados, entrega de elementos que identifiquen a sus miembros, entre otros.  

18.  Durante el año 2014 representantes de la empresa National Instrumentos se mostraron interesados en conocer sobre el programa y desarrollar posibles alianzas en el futuro. En ese mismo año se contó con la participación de representantes de la empresa Boston Scientific y Pernix S.A., en la mesa redonda “El mentoring como herramienta para favorecer la integración a los entornos universitarios y laborales” organizada por IntegraTEC.  En el año 2016 se recibió la solicitud de funcionarias de la Universidad Nacional para recibir asesoría en la implementación de un programa similar. En ese mismo año se presentó la ponencia: “La mentoría como herramienta para el proceso de integración a la vida universitaria: experiencia del Programa IntegraTEC del Instituto Tecnológico de Costa Rica” en el VIII Congreso Universitario Centroamericano del Consejo Superior Centroamericano (CSUCA). En el año 2017 se brindó asesoría al Colegio Ambientalista Isaías Retana de Pérez Zeledón y se realizó una reunión con representantes de la Ciudad de los Niños. 

19. El programa IntegraTEC no cuenta con presupuesto ni plazas específicas para el desarrollo de sus acciones. 

20. Por todo lo anterior, se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Crear el Programa Institucional IntegraTEC adscrito al Departamento de Orientación y Psicología, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con los siguientes objetivos y funciones:

Objetivo general 

Desarrollar un programa de mentoría y liderazgo estudiantil que favorezca el proceso de integración a la vida universitaria a nivel institucional.

Con las siguientes funciones:

1. Propiciar las acciones necesarias para la formación del equipo de líderes y mentores del programa.

2. Capacitar a los estudiantes que forman parte del programa en temáticas relacionadas con la mentoría. 

3. Promover la realización de actividades de integración, formación e información en todas las carreras de la Institución con los miembros del Programa. 

4. Gestionar un proceso de evaluación por parte de todos los participantes que permita la mejora continua del programa. 

b. Solicitar a la Administración incorporar este Programa en el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2018, con un monto inicial de 7 000 000 (siete millones de colones), incrementándose año con año según el incremento operativo usual de la Institución. El presupuesto se distribuirá proporcionalmente a la cantidad de líderes y mentores que tiene cada Sede o Centro Académico, administrados por el Departamento de Orientación y Psicología.

c. Solicitar a la Administración que incorpore en la creación de plazas nuevas para el 2018, una plaza adscrita al Departamento de Orientación y Psicología, Sede Central Cartago, que coordine las acciones del Programa. 

d. Solicitar a los directores de Centros Académicos y Sedes Regionales, que apoyen a nivel administrativo y logístico este Programa, gestionando las acciones necesarias para garantizar su adecuado desarrollo; así como mantener el monto presupuestario que hasta el momento han destinado a la ejecución de actividades de bienvenida de estudiantes de primer ingreso.  

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
ARTÍCULO 20. Modificación Artículo 47 del Reglamento Enseñanza Aprendizaje
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Modificación Artículo 47 del Reglamento Enseñanza Aprendizaje”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Julio Calvo pregunta cómo hacen los de matemática y que ocupan el libro de álgebra, por ejemplo.

El señor William Boniche dice que eso cabe siempre que no se condicione a una nota.

El señor Tomás Guzmán externa que esa misma duda la tenía él y el problema es que algunos profesores que condicionan la nota al estudiante por la compra de un libro específico y no por un libro comprado por estudiante según su necesidad y se evalué por el tema y si no le rebajan un porcentaje.

El señor William Boniche explica diciendo que le condicionan puntos de la nota por un ejercicio en específico y vienen con un perfil único, no son electrónicos, pero son con plataformas electrónicas.

El señor Julio Calvo dice si él hace un laboratorio y les dice vayan y resuelvan el ejercicio del libro tal, ¿se puede?

El señor William Boniche responde que sí, siempre y cuando sea un libro que todos pueden accesar.

El señor Jorge Chaves cita un ejemplo de un libro de inglés que tiene un código asignado y con ese código entra a una plataforma y el que no puede comprarlo no tendrá ese código y no lo evalúan.

El señor Carlos Roberto Acuña pregunta ¿cuál es el ejercicio de eso, no entiende el fondo? ¿qué pasa en esos casos?

El señor Jorge Claves responde que no conocen el fondo, pero hay que comprarlos.

El señor Carlos Roberto Acuña dice que eso amerita una investigación, porque pueden estar usufrutuando con eso, le parece incorrecto y que no pase nada, no está de acuerdo.

El señor Jorge Chaves responde que ya se acabó con la modificación del acuerdo para que quede claro. 

El señor Jorge Carmona explica que, si bien es cierto que pudo pasar en el pasado, esperarían que con esta modificación no vuelva a suceder y se cierre la llave. El detalle es que si quieren trabajar sobre lo que pasó, deberían trabajar bajo evidencia y ya sería otro punto y no éste, si quiere accionar otra cosa habría que hacer en otro acuerdo. 

El señor Carlos Roberto Acuña insiste en averiguar y pregunta al señor Isidro Álvarez que opina de esto, quiere saber el impacto de esto porque puede ser que alumnos hayan perdido cursos por culpa de estos incidentes.

El señor Isidro Álvarez responde que él se sorprendió cuando supo de esto, porque le parece que si lo que hay de fondo es un lucro de algún grupo de profesores es grave, esa conducta debería incluso ser revisada y aplicar las sanciones respectivas.

El señor Jorge Chaves dice que la Federación Estudiantil les solicitó arreglar esto y ya lo están haciendo. 

El señor Isidro Álvarez sugiere incluir un inciso solicitando al Vicerrector realizar una investigación pertinente, a efectos de determinar las eventuales responsabilidades que pudieron haberse presentado.

El señor Bernal Martínez ve innecesario el b., porque ya lo están corrigiendo.

El señor William Buckley  señala que sí lo ve necesario.

El señor Tomás Guzmán externa que está de acuerdo con el señor Bernal Martínez, sugiere cortar un poco la redacción para sanarlo.

El señor Julio Calvo indica que él no sabía ese detalle, que si no compran el libro no pasan el curso.

El señor Jorge Chaves considera dejar el b. para sanar.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto el Consejo Institucional:
resultando que: 

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…

2. El Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, establece lo siguiente:

“Se denominará programa del curso la descripción previa, ordenada y detallada de la labor educativa por analizar en la asignatura. En el documento respectivo se consignará lo siguiente: 

a. Aspectos relativos al plan de estudios:

1. Nombre, código y tipo de curso. 

2. Número de créditos y horas por semana, especificando su tipo. 

3. Cursos para los que es requisito o correquisito. 

4. Asistencia libre u obligatoria. 

5. Posibilidad de ser presentada por suficiencia. 

6. Objetivos generales y específicos del curso. 

7. Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitaciones de espacio y comprensibilidad propios de un programa de estudio. 

b. Aspectos operativos: 

1. Metodología o estrategia de enseñanza. 

2. Tiempo estimado de dedicación a cada tema. 

3. Criterios de evaluación, donde se indicará: 

( Tipo de evaluación 

( Tipo de pruebas por realizar 

( Número aproximado de pruebas que efectuará para cada tipo 

( Valor porcentual de cada tipo de prueba 

( Posibilidad de eximirse del examen final 

4. Horas de consulta y si son individuales o grupales. 

5. Bibliografía de consulta por tema y complementaria. 

El profesor que imparte el curso deberá procurar que la bibliografía de consulta que se utilice se encuentre en la Biblioteca del Instituto. De no ser así, deberá garantizar que se encuentre en otras bibliotecas del Sistema Universitario Estatal.”

Considerando que: 

1. En la Sesión Ordinaria No. 3009, realizada el 22 de febrero del 2017, el señor Henry Alfaro, representante estudiantil ante el Consejo Institucional, informa que una estudiante dice que en el curso básico de inglés le solicitan un libro que tiene un valor de Ȼ16.000 (dieciséis mil colones netos); lee un correo de la estudiante donde dice que si no lo compran pierde 10 puntos de la nota, la compra del libro está asociado al código de la Fundatec.  Por lo anterior, solicita investigar el asunto y buscarle una pronta solución al problema.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio ECL-D-020-17, con fecha de recibido 20 de marzo de 2017, suscrito por la Dra. Rosaura Brenes, Directora, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la  Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-082-2017, sobre la compra del libro correspondiente al curso  de inglés básico e informa sobre las gestiones llevadas a cabo al respecto y solicita  se le  suministre el nombre de la estudiante que hizo la denuncia  y el grupo en que está matriculada, para poder hacer así un control cruzado de la información, además indica que no se puede obligar a ningún estudiante a que adquiera un libro, y que quien no lo pueda comprar se le da otra solución de evaluación.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3016, del 29 de marzo del 2017, en el apartado de correspondencia, dispuso trasladar el oficio ECL-D-020-17, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su respectivo trámite.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 2 de mayo del 2017, analizó la situación que se presentó en la Escuela de Ciencias del Lenguaje referente a uso obligatorio de los libros, y sobre los inconvenientes que pueden resultar de vincular las evaluaciones a la compra de material bibliográfico.

5.  La redacción actual del Artículo 47 del Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje, es omisa a otras fuentes de consulta accesibles en la actualidad, por lo que es conveniente actualizar su redacción para considerar lo antes citado. Posterior a la discusión se dispuso modificar el Artículo 47 del RREA.

6. Posteriormente, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el martes 6 y 13 de junio del 2017, según consta en la Minuta No. 551-2017 y 552-2017, continuó el análisis y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.
SE ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 47 

Se denominará programa del curso la descripción previa, ordenada y detallada de la labor educativa por analizar en la asignatura. En el documento respectivo se consignará lo siguiente: 

a. Aspectos relativos al plan de estudios:

1. Nombre, código y tipo de curso. 

2. Número de créditos y horas por semana, especificando su tipo. 

3. Cursos para los que es requisito o correquisito. 

4. Asistencia libre u obligatoria. 

5. Posibilidad de ser presentada por suficiencia. 

6. Objetivos generales y específicos del curso. 

7. Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitaciones de espacio y comprensibilidad propios de un programa de estudio. 

b. Aspectos operativos: 

1. Metodología o estrategia de enseñanza. 

2. Tiempo estimado de dedicación a cada tema. 

3. Criterios de evaluación, donde se indicará: 

( Tipo de evaluación 

( Tipo de pruebas por realizar 

( Número aproximado de pruebas que efectuará para cada tipo 

( Valor porcentual de cada tipo de prueba 

( Posibilidad de eximirse del examen final 

4. Horas de consulta y si son individuales o grupales. 

5. Bibliografía de consulta por tema y complementaria. 

El profesor que imparte el curso deberá procurar que la bibliografía de consulta que se utilice se encuentre disponible para el estudiante, indicando el lugar o medio de su localización. 

No se podrán condicionar aspectos evaluativos a la adquisición de material bibliográfico.

b. Solicitar al señor Vicerrector de Docencia que, conforme a los elementos expuestos en los considerandos anteriores, valore la pertinencia de iniciar una investigación, a efecto de determinar las eventuales responsabilidades que pudieren haberse presentado. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3027.
Sin más temas que atender y siendo las diecisiete horas con treinta minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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