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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves, Sr. William Boniche, Máster María Estrada, Dr. Bernal Martínez, Srta. Melissa Vásquez, Dr. Tomás Guzmán, Ing. Carlos Roberto Acuña, Sr. Henry Alfaro, Ing. Alexander Valerín  y el Lic. Isidro Álvarez. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo solicita incluir dos puntos en la agenda: “Recibimiento a miembros del Tribunal Institucional Electoral, para tratar el tema sobre la renuncia del Ing. Jorge Chaves, como miembro docente del Consejo Institucional”; y “Autorización de participación del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, para que asista a la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y Agricultura, que tendrá lugar en Roma, Italia, del 11 al 18 de febrero del 2017”.
NOTA:  El señor Jorge Carmona se presenta a la Sesión, a las 7:51 a.m. 

El señor Jorge Chaves, solicita excluir de agenda los siguientes puntos:  “Modificación de los artículos 11 y 23 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y “Maestría en Ciencias y Tecnologías para la Sostenibilidad”.
El señor Bernal Martínez agrega que es urgente incluirla en este semestre. 

El señor Julio Calvo informa que no pudo leer la propuesta del Reglamento de Teletrabajo, tenía la idea del desarrollo de un proyecto piloto y no sabe si está incluido; considera que debe ser tratado en una sesión de trabajo del Consejo de Rectoría, para revisarlo desde el punto de vista de su implementación, entre otras cosas, es su posición solicita que se retire.

El señor Alexander Valerín responde que este Reglamento de Teletrabajo tiene varios años dando vuelta, dice que el texto no se ha cambiado sustancialmente, más bien cuentan con varias observaciones, como las de la Oficina de Planificación Institucional, Consejo de Rectoría y algunas personas de  la comunidad institucional hicieron varias observaciones, también se está planteando hacer un proyecto piloto y de alguna manera hay que reglamentar ese proyecto como un todo. 

El señor Julio Calvo hace la observación que hay que poner actividades teletrabajables, no poner que es un año, un semestre de teletrabajo.

El señor Alexander Valerín continúa su intervención y añade que aquí no se puede definir qué actividades son teletrabajables y cuáles no, eso le toca a cada jefe,  a los directores que tendrán que decidir qué actividades son transitorias.

El señor Julio Calvo dice que se puede producir un conflicto porque para un jefe puede ser teletrabajable y para otro no lo es, es difícil porque no le están dando herramientas a los jefes, para que tengan claridad, es un trato desigual.

El señor Isidro Álvarez aporta que de acuerdo con un oficio del señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, ha establecido que por lo menos en la actividad de Docencia, que es una actividad sustantiva por excelencia de la Institución, él define las actividades típicas que un docente debe ejecutar y define 3 como las que pueden ser ejecutadas fuera de la Institución, que ya es un teletrabajo.  Le parece que flexibilizar aún más eso tendría un riesgo, en la Institución para nadie es un secreto que las dos últimas semanas de diciembre y la primer semana de trabajo en enero, resulta difícil localizar a algunos docentes 

El señor Alexander Valerín acota que así está planteado en el Reglamento y el jefe es quien debe considerar en el caso de los profesores, quien puede hacer teletrabajo.

El señor Isidro Álvarez dice que comparte con el señor Julio Calvo que debe haber un proyecto piloto  para ver resultados.

El señor Bernal Martínez considera importante que lo puedan ver y aprobar hoy mismo, le parece que es una herramienta fundamental y ya ha llevado todos los procesos y tiene muchos años de estar acá, cuentan con los pronunciamientos de la comunidad y no hay un solo pronunciamiento de la comunidad que esté en desacuerdo con la propuesta.

Informa que las observaciones que incorporaron no fueron de fondo y como dice el señor Isidro Álvarez, es una práctica que se está dando y no está reglamentada, ya todo el proceso se hizo y a la administración le toca ver cómo implementarlo, sugiere dejarlo. 

El señor Tomás Guzmán aporta que es importante y que no debe retrasarse más, está de acuerdo con el plan piloto, porque  hay una situación conocida por todos, como lo es la platina y todo el mundo está detenido en presas, por eso es importante contar con ese mecanismo, grandes empresas ya están dirigidas por el teletrabajo con un plan de trabajo, no le deben tener temor a esto mientras tengan una buena comunicación con el jefe y además sacarían a mucha gente de la calle y hoy en día se puede trabajar con toda la tecnología que existe fácilmente y si se puede hacer con un plan piloto que se haga.

El señor Alexander Valerín dice que el plan piloto puede tener sus pro y sus contra, pero lo importante es ponerlo a funcionar para ver qué pasa,  es un asunto que se reglamenta, se dice cómo funciona y hay una comisión que tiene que proponer  mejoras al mismo y si hay aspectos que mejorar en el Reglamento, mejorarlos.

El señor Julio Calvo pregunta ¿cuándo se ejecutaría? 

El señor Alexander Valerín responde que está listo para ejecutar. 

El señor Julio Calvo recalca que el documento  a él le llegó el lunes y no ha tenido tiempo de revisarlo, por lo que no podrá votar a favor.

El señor Alexander Valerín dice que no se hicieron cambios.

El señor Julio Calvo insiste que no pudo ver cómo quedó el final y no pudieron verlo en el Consejo de Rectoría, no sabe si los estudiantes lo revisaron, es difícil llegar a un acuerdo así.

El señor Tomás Guzmán indica que no hay desplome si se retira de agenda y se pospone una semana.

El señor Julio Calvo responde que no porque ya todos están convencidos en esto, solicitó retirarlo de la agenda  y no se retiró, ya respondieron que no quieren sacarlo.

El señor Alexander Valerín dice que lo que se quiere es que el semestre arranque con esta modalidad de trabajo.

El señor Julio Calvo acota que él tiene que conocerlo muy bien para poder atender la cantidad de preguntas de los jefes, si esto es teletrabajo o no es teletrabajo, se le van a venir una serie de consultas que debe responder. 

El señor Alexander Valerín responde que en el Reglamento está qué actividades son teletrabajables y cuáles no.
El señor Jorge Carmona dice que entiende la preocupación del señor Julio Calvo, en lo personal lo que le preocuparía en este momento, es que ya deberían de dar una respuesta con respecto al proceso que han seguido.  Ha visto con preocupación que la actividad de teletrabajo se está llevando a cabo sin  ningún control y por lo menos este Reglamento da un marco general de lo que se debería controlar y regular. Entiende que después de un reglamento viene un seguimiento establecido para efectos de poderlo hacer y  el marco sobre el cual se podría hacer, no sabe si en el ejercicio de crear ese plan piloto, se puede plantear a través de un transitorio, pero sí le gustaría que este Reglamento salga hoy.

El señor Isidro Álvarez considera que lo del transitorio le parece razonable y también el sentido de que pueda la Administración hacer un ejercicio de valoración de riesgos, el Consejo Institucional estaría dando una herramienta a la Administración, pero la Administración, que es la encargada de aplicarlo, debería hacer antes una evaluación de cuáles son los riesgos que la Administración visualiza en la aplicación del Reglamento, para tener claro cómo se van a visualizar esos riesgos, porque a veces la reglamentación tiene vacíos, se pueden prestar a interpretaciones, esos son eventuales riesgos.  Le parece que sí es muy conveniente como decía el señor Julio Calvo, que la Administración pueda ver el fondo del reglamento y visualizar cuáles son los riegos y establecer el plan piloto y eso se lograría con un transitorio.

El señor Bernal Martínez le aclara que ya todo ese proceso se hizo, como se hace con todos los reglamentos y este ha sido el más analizado, tan es así que para minimizar los riesgos decidieron no aprobarlo aquí, sino enviarlo a consulta a la comunidad, además el mayor riesgo que tienen en este momento, es que hay una práctica informal y que no está reglamentada.

El señor Jorge Chaves añade que tienen un Reglamento de Teletrabajo  que desde su perspectiva quedó muy robusto y en este momento hay una circunstancia nacional, que es el caos vial.  Manifiesta que  está en la línea del señor Jorge Carmona, en que se le puede incluir un transitorio a la propuesta, que les permita aprobarlo hoy y desarrollar un plan piloto.

El señor Tomás Guzmán dice que no ve por qué no aplicarlo, si ya la Universidad Estatal a Distancia lo está ejecutando y otras instancias.    

Discutida  ampliamente la moción presentada por  el señor Julio Calvo,  somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación de Acta 3005 

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

	7. Despedida al Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Docente ante el Consejo Institucional, quien presentó la renuncia al cargo a partir del 1 de febrero de 2017

	

ASUNTOS DE FONDO
8. Recibimiento miembros del Tribunal Institucional Electoral, para tratar tema renuncia del   Ing. Jorge Chaves, como miembro docente del Consejo Institucional

	9. Consulta a la comunidad institucional sobre Proyecto de “Reforma del Título 7, Disposiciones Generales, Capítulo 1. Materia Disciplinaria y Recursos, Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 

	10. Informe de Labores correspondiente al II Semestre de 2016 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

	11. Reglamento Tele Trabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Presidencia)

	12. Consulta a la comunidad institucional sobre el Reglamento de Activos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	13. Autorización de uso de la Reserva Salarial incluida en el Presupuesto Ordinario 2017, para atender el Ajuste Salarial de I y II Semestre de 2017 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	14. Modificación de la condición y las características de la Plaza FSAL018, aprobada en acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria y Nutricional”, Expediente No. 20.076(A cargo de la Presidencia)

	16. Autorización de participación del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, para que asista a la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y Agricultura, que tendrá lugar en Roma, Italia, del 11 al 18 de febrero del 2017

	ASUNTOS DE VARIOS

17. Varios

	ARTÍCULO 2.  Aprobación de Acta 3005 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación el Acta No. 3005 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor y 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3005.


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. RH-1287-2016, Memorando con fecha de recibido 16 de enero de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y al Dr. Bernal Martínez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al oficio OPI-902-2016, respecto a la solicitud de emitir criterio de impacto presupuestario para el cambio de puesto de plaza FSAL018, indica que no existiría impacto en el presupuesto ordinario  2017, ya que el nuevo puesto solicitado por la Dirección del Centro Académico de Alajuela, es menor a la categoría presupuestada para el próximo año en esa plaza. (SCI-4083-01-201)

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente

2. AUDI-001-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se le solicita informar sobre las acciones establecidas por la Administración para atender los señalamientos planteados por la Contraloría General de la República, mediante oficio DFOE-SOC-1326, del 16 de diciembre de 2016, “Aprobación parcial del presupuesto inicial 2017 del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Principalmente, sobre las acciones requeridas para la atención de las metas y objetivos planteados para aquellas partidas que contienen recursos improbados.” (SCI-4092-01-201)
Se toma nota.

3. VIESA-022-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar un representante del Consejo Institucional que forme parte de la mesa principal al Acto de Recibimiento que este año se llevará a cabo el día 6 de febrero a las 9:00 am, en el parqueo contiguo al Centro de las Artes. (SCI-4098-01-201)
Se toma nota.  La Sra. María Estrada asistirá.
4. TIE-008-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2017, suscrito por el MA. Marvin Santos, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo referente a la renuncia del Ing. Jorge Chaves, como miembro titular del sector docente ante el Consejo Institucional, tomado por el Tribunal Institucional Electoral en la Sesión Extraordinaria No. 645-2017, e indica que en la Sesión No. 646-2017, a celebrarse el próximo miércoles 25 de enero,  tomará un acuerdo si se realizará o no un proceso electoral. (SCI-4097-01-201)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

5. SCI-001-2017, Memorando con fecha de recibido el 18 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Bernal Martínez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 707-2017, recibió el oficio DSC-522-2016, suscrito por el MBA. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de modificación de las siguientes plazas: CF2967, CF2656, CF2645, CF2773, NT0046. (SCI-4086-01-2017)  

Se toma nota.

6. SCI-003-2017, Memorando con fecha de recibido el 18 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre renuncia del Ing. Jorge Chaves, como integrante del Consejo Institucional y traslada la respuesta de Asesoría Legal para iniciar el proceso que corresponda lo antes posible, a fin de no afectar la conformación del Consejo Institucional. (SCI-4088-01-2017)  

Se toma nota.

7. SCI-002-2017, Memorando con fecha de recibido el 18 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Bernal Martínez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 707-2017, recibió el oficio DSC-522-2016, suscrito por el MBA. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, en el cual solicita modificación de las plazas: CF2656 y CF2645, ambas puesto de profesor ya adscritas a la Vicerrectoría de Docencia. Se solicita indicar su anuencia para que dichas plazas se trasladen a la Unidad desconcentrada de Producción Industrial San Carlos. (SCI-4087-01-2017)  

Se toma nota.

8. SCI-004-2017, Memorando con fecha de recibido el 18 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3005, artículo 3, inciso 1 y 14, del 18 de enero de 2017. (SCI-4089-01-2017)  

Se toma nota.

9. SCI-005-2017, Memorando con fecha de recibido el 18 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3005, artículo 3, inciso 5, del 18 de enero de 2017. (SCI-4090-01-2017)  

Se toma nota.

10. SCI-011-2017, Memorando con fecha de recibido el 18 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Gustavo Rojas, Director Escuela de Ingeniería en Construcción y al Dr. Alejandro Masis, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre texto sustitutivo del Proyecto “Ley de fideicomiso de obra pública para rehabilitación, ampliación  mantenimiento de la Ruta Nacional No.32, entre el Estadio Ricardo Saprissa y el cruce de Rio Frío o la construcción de una ruta alterna ”, Expediente 19.159. (SCI-4091-01-2017)  

Se toma nota.

11. R-016-2017 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República, en el cual remite Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre del 2016. (SCI-4093-01-2017)
Se toma nota.

12. SCI-016-2017, Memorando con fecha de recibido el 19 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Kattia Calderón, Directora Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la Srta. Stephanie Brenes, Programa de Capacitación Interna y al Consejo Institucional, en el cual justifica el traslado de la fecha de la Jornada de Trabajo que estaba programada para el 20 de enero de 2017, con la participación del Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría. Se ha gestionado el traslado de dicha actividad y la empresa contratada ha propuesto las siguientes fechas: 3, 17 y 24 de febrero del presente año, por lo cual estaremos informando la fecha posible en cuento sea posible. (SCI-4094-01-2017)  

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

13. OPI-917-2016, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual adjunta observaciones a la propuesta de la Reforma al Código de Elecciones del ITCR, elaboradas por la Unidad Especializada de Control Interno  de la Oficina de Planificación Institucional. (SCI-4091-01-2017)  

Se toma nota. 

14. VAD-016-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2017, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en relación con la negociación salarial 2017 aprobada el 01 de diciembre de 2016 por la Asamblea General de AFITEC, se requiere autorizar el uso de la reserva salarial destinada para este fin. (SCI-4095-01-2017) 

Se toma nota. Punto de agenda 

15. R-013-2017 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de Restructuración de la Oficina de Planificación Institucional, en la cual se incorporan tres nuevas áreas a saber: Gestión de Calidad, Administración de Proyectos Institucionales y Gestión de la Información. (SCI-4096-01-2017)
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

16. FEITEC-004-2017,  Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2017, suscrito por el Sr. Eddie Gómez Serrano, Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, dirigido Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual justifica su ausencia al Consejo el próximo miércoles 25 de enero y en su lugar asistirá la Srta. Ana Melisa Vásquez. (SCI-4101-01-2017)
Se toma nota. Presidencia 

17.  Revista TRIBUNA, con fecha de recibido 23 de enero del 2017, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, correspondiente al mes de diciembre 206.  (SCI-4100-01-17)
Se toma nota. 

18. RH-025-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2016, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de Planificación y Administración, en el cual en atención al VAD-806-2016, respecto a la autorización uso de Reserva Salarial, estima conveniente informar que el mismo se hará efectivo lo antes posible, basado en la programación de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, realice, una vez se cuente con la autorización para hacer uso de dicha reserva. Asimismo solicita se indique a ese Departamento la forma en que será cubierto el faltante de recursos que se originó al cuantificar los efectos de la negociación salarial, con el objetivo de no comprometer a la Institución. (SCI-4099-01-2017) 

Se toma nota. Punto agenda correspondiente 

19. R-37-2017,  Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Administración, en el cual indica que el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 02-2017, artículo 8 del 23 de enero, conoció y avaló la propuesta de Autorización del Uso de la Reserva Salarial. (SCI-4102-01-2017)

Se toma nota. Punto agenda

20. DFOE-SOC-1326, Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2017, suscrito por el Lic. Marcos Rodríguez, Asistente Técnico y el Lic. Manuel Corrales, Gerente de Área, Contraloría General de la República, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual informa sobre la aprobación parcial del Presupuesto inicial del periodo 2017 del TEC, por la suma de ¢81.589,9  millones.  (SCI-4104-0-2017)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

21. VAD-019-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2017, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite certificación de faltante de reserva de aumento salarial 2017. (SCI-4106-01-2017) 

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

22. R-040-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita autorización de viaje a Italia (pago de tiquetes, transporte interno, viáticos, seguro médico y gastos de representación).  (SCI-4108-01-2017)

Se toma nota.  Punto de agenda. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 3. (VIESA-022-2017), Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar un representante del Consejo Institucional que forme parte de la mesa principal al Acto de Recibimiento que este año se llevará a cabo el día 6 de febrero a las 9:00 am, en el parqueo contiguo al Centro de las Artes. (SCI-4098-01-201)
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

La señora Bertalía Sánchez consulta ¿Si alguien quiere ir a esta actividad?

La señora María Estrada se ofrece asistir.

Punto 12. (SCI-016-2017), Memorando con fecha de recibido el 19 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Kattia Calderón, Directora Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la Srta. Stephanie Brenes, Programa de Capacitación Interna y al Consejo Institucional, en el cual justifica el traslado de la fecha de la Jornada de Trabajo que estaba programada para el 20 de enero de 2017, con la participación del Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría. Se ha gestionado el traslado de dicha actividad y la empresa contratada ha propuesto las siguientes fechas: 3, 17 y 24 de febrero del presente año, por lo cual estaremos informando la fecha posible en cuento sea posible. (SCI-4094-01-2017)  

Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez comenta que la fecha que la mayoría ha propuesto, es 24 de febrero, para que lo agenden.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
ARTÍCULO 4.  Recibimiento miembros del Tribunal Institucional Electoral, para tratar tema renuncia del Ing. Jorge Chaves, como miembro docente del Consejo Institucional
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados, las siguientes personas:  Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal, M.A. Marvin Santos Varela,  Lic. Ingrid Herrera, Ing. Marcela Arguedas, Lic. Edwin Marín, Lic. Rodolfo Coto y el señor Kenneth Méndez, todos miembros del Tribunal Institucional Electoral, a las 8:23 a.m.
El señor Julio Calvo saluda y agradece el llamado para tratar un asunto de mucha importancia.

El señor Alexander Valerín  introduce el tema y externa que la preocupación es la salida del compañero Jorge Chaves, como integrante del Consejo Institucional y por el oficio que les hace llegar el señor Marvin Santos Varela, con aspectos bastantes diferentes y debido a que de alguna manera afecta las decisiones que se quieran tomar, está claro que el Tribunal Electoral Institucional  tiene completa autonomía y autoridad para tomar la decisión que tengan que tomar.  El caso es si el órgano puede seguir sesionando sin uno de los miembros, por eso solicitó que vinieran para conversar, teniendo claro que  el TIE tiene absoluta independencia y autonomía. 

Solicita a la señora Grettel Ortiz y al señor  Marvin Santos Varela, que expliquen la situación.

El señor Marvin Santos Varela da las gracias por la oportunidad brindada y explica que el Tribunal Institucional Electoral  recibió la renuncia del señor Jorge Chaves, el 7 de diciembre y el procedimiento dice que el Presidente del Consejo Institucional debe informar al TIE 24 horas después; por eso ellos no podían proceder de oficio hasta después de febrero, pueden iniciar un proceso.  A su regreso de vacaciones encontró una solicitud de una señora donde solicita que la juramenten,  esa persona no alcanzó los votos para ser suplente; por eso convocó a una Sesión Extraordinaria  del Tribunal Institucional Electoral, se hizo un ejercicio para hacer la convocatoria y terminaría el 15 de mayo, si se quitan procesos este se puede caer por demandas; defienden que las decisiones del Tribunal Institucional Electoral están en el Estatuto Orgánico, Artículo  87.

El señor Rodolfo Coto aclara que existe un precedente cuando renunció el señor Danilo Rojas, se dio un proceso y fue cuando ingresó el señor Tomás Guzmán, el proceso comenzó el 9 de julio y la elección fue el 29 de setiembre y pregunta ¿cómo hizo el Consejo Institucional para continuar sesionando?
La señora Marcela Arguedas aporta que hay normativa exhausta en cuanto a miembros del Consejo Institucional, el Artículo 15 Bis del Estatuto Orgánico remite a una norma reglamentaria muy detallada de sustitución de miembros titulares del Consejo Institucional y al no haber suplente para sustituir, se pasa al Artículo 8 de la Normativa y éste dice que se organice un proceso de elección y el TIE debe hacerlo bajo  tres situaciones;  los cita.

Añade que sí hay normativa para sustitución de suplente.

El señor Rodolfo Coto cuenta que al hacer el ensayo se dieron cuenta que puede p El señor Isidro Álvarez se refiere al informe de advertencia que envió la Auditoría Interna en  el año 2013, en relación con la obligatoriedad que tiene la Presidencia de cualquier órgano colegiado, de velar por la correcta integración del órgano; hay normas que dicen que un órgano no puede operar si no  se encuentra debidamente integrado. Le preocupa que  la propia Institución se auto limitó al establecer en su normativa que la elección de suplentes al Consejo Institucional están necesariamente asociados a los procesos de elección de los titulares.  Desde el momento en que el representante  electo como suplente  presentó su renuncia en el 2015, hace 19 meses, en su criterio, el Tribunal Institucional Electoral y la Institución, quedaron debidamente notificados del riesgo al que podría enfrentarse por lo que debió iniciar la convocatoria, pero al estar asociado y decir que debe ser en un mismo proceso de nombramiento de titular, ahí es donde encuentra la autolimitación; sin embargo, no se enmendó el riesgo, que requería necesariamente del impulso de reformas a la normativa, ahora el riesgo ya se materializó y ahora se enfrenta un nuevo riesgo, que es que este órgano podría estar sesionando bajo el riesgo de que las sesiones estén viciadas de nulidad relativa o absoluta. La lección es que en este momento se debe enmendar las normas que no resuelven situaciones apremiantes.

resentarse una  confusión en un proceso paralelo a otro.

El señor Tomás Guzmán dice que ante una situación como esta, el señor Jorge Chaves no se podría ir, tendría que pedir permiso.

El señor Marvin Santos Varela responde que lo que dice el señor Tomás Guzmán lo han pensado, al señor  Jorge Chaves no lo han juramentado por la misma situación.

El señor Rodolfo Coto señala que el señor Jorge Chaves no puede pedir permiso, porque está asumiendo la función de director, tendría que renunciar a la dirección de la escuela.

La señora Grettel Ortiz informa que desde el punto de vista legal esto no es fácil; esto nunca se ha presentado en el TEC.  El Banco Central estuvo 4 meses paralizado por un miembro que no había sido nombrado.  A nivel institucional hay un gran vacío en cuanto a la normativa incompleta  que es la no existencia de suplencia de miembros habilitados.  Hace una lectura de la doctrina sobre esta materia. Acota que puede sonar descabellado, pero ella junto con el señor Marvin Santos Varela, recurrió  a la toma de decisión de hacer una consulta al Tribunal Supremo de Elecciones y el 26 de enero tendrán una reunión con el señor Max Esquivel, Magistrado, para explicarle a él y con su expertis que les ilustre, porque ella es del criterio que la señora que menciona el señor Marvin Santos Varela,  que no había alcanzado los votos para la suplencia, potencialmente puede llegar a integrar este órgano colegiado, aunque no haya alcanzado los votos necesarios porque al quedar vacante la plaza del señor Juan Carlos Carvajal, es muy posible que ella sea la que puede ocupar este puesto; sin embargo, también existen otras posibilidades porque no es la primera vez que un órgano colegiado tiene un miembro integrante que sea un funcionario de hecho. 

Se refiere a la figura de funcionario de hecho y explica, es un funcionario que por alguna razón no reúne los requisitos del debido nombramiento porque quizás llegó a ocupar el cargo sin haber sido juramentado o no haber tenido los requisitos y según el Artículo 115 de  la Ley General de Administración Pública, si ha venido actuando de buena fe, esos actos son válidos siempre y cuando hayan sido en beneficio de la Administración, el funcionario de hecho carece a veces en algunos casos de la investidura eso dice el Artículo 115, cita el ejemplo del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) para dar una situación de un funcionario de hecho que forma parte de una Junta Directiva quien no tenía el titulo requerido y así estuvo  por 3 años y las actuaciones fueron válidas, pero ella no quiere ese riesgo acá, tiene la esperanza de que en la reunión que tendrán con el Magistrado Esquivel, puedan dilucidar este asunto, lo dice así porque no es la primera vez que el Tribunal Institucional Electoral ha ayudado en el tema de decisiones.
El señor Alexander Valerín pregunta ¿Si lo han consultado a la Universidad de Costa Rica para ver cómo lo manejan?

La señora Grettel Ortiz responde que ella se inclina por el tema de cocientes, esperará que le dicen en la reunión que va a tener con el Magistrado. Sí se corre el riesgo como órgano colegiado que al renunciar el señor Jorge Chaves la integración del Consejo Institucional quede en un aprieto;  considera que la debida integración es más preocupante a que no haya suplentes, si el Tribunal Electoral da el aval se puede aplicar lo que dice el Código Electoral y no someterse al proceso que es hasta el 15 de mayo.

El señor Marvin Santos Varela acota,  que con todo respeto, la comparación que hace la señora Grettel Ortiz en diferente a la del  TEC,  si hay un proceso interno y diferente a una Junta Directiva y no se puede comparar, el Tribunal Institucional Electoral se inclina porque todos tienen derecho a votar y elegir a la persona que prefieran.

El señor Henry Alfaro expresa que por asuntos circunstanciales no existe un suplente, si se van por la vía de buscar una normativa externa para justificar la ausencia de factores que den para nombrar un suplente es otra cosa, pero le parece que sí está clara la normativa interna del Artículo 15 Bis,  en las cuales se podrá nombrar a un suplente, sinceramente no ve que vaya a generar valor agregado el reunirse con el Tribunal Supremo de Elecciones, apela que es mejor que se busque otra alternativa interna.

El señor Julio Calvo agrega  que si el señor Jorge Chaves no se ha juramentado aún  no es director, si se juramenta de inmediato ya dejó de ser miembro del Consejo Institucional, él tiene todo el derecho de asumir su posición,  no se puede limitar al señor  Jorge Chaves, ni exigirle que renuncie, si eso implica que el Consejo Institucional entre en debilidad, ese es un tema que si no lo pueden resolver internamente, no se resolvió.

El señor Jorge Chaves responde que jamás se imaginó que iba a “meter en este embrollo”  al Consejo Institucional, principalmente porque ha visto muchos procesos en el TEC y ha visto a miembros de otros consejos participando, ahora sabe que ninguno había quedado electo, desde setiembre compañeros le pidieron que volviera a la Dirección, lo pensó y fue al Tribunal Institucional Electoral a pedir información, lo que existe es un vacío en la normativa, pero la misma deja al Consejo Institucional sin ese integrante por mucho tiempo.  Considera que es más fácil de resolver la ausencia de un director por un tiempo, que la ausencia de un miembro del Consejo Institucional, ha manifestado en el seno de este Consejo y en las comisiones permanentes, que si tiene que hacer algo hasta mayo, él lo hace, no tiene que asumir el 1 de febrero.

La señora Grettel Ortiz aclara al señor  Marvin Santos Varela  y al señor Henry Alfaro, que no es la primera vez que recurren a otro órgano externo para pedir consejo, es para aprender, ella puso el ejemplo de los diputados porque ocupan el cargo por un proceso de elección y puso el ejemplo de la Junta Directiva del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), para darles el ejemplo de un -funcionario de hecho- al escuchar al señor Jorge Chaves, le parece que él es la persona que tiene en su haber interno decidir; sí están ahora en una coyuntura  que se debió haber resuelto hace mucho tiempo; añade que con todo respeto cree que hay que revisar de nuevo y aprovechando la reforma al Código Electoral, todo este tipo de conocimientos y evitar que en adelante situaciones como estas se repitan: Reformando el tema de la suplencia, manejando una norma abierta y aprovechar la propuesta del Código Electoral el tema de la reforma del  Artículo 15 Bis, para no sujetar tan feamente la situación de los suplentes y vean posibilidades para nombrar en cualquier momento y tiempo la ausencia de personas. 
El señor Marvin Santos Varela responde que ellos no variarán los reglamentos.

La señora María Estrada cree que el señor Jorge Chaves sí los puso en complicaciones, pero acá el tema es que coincide con no olvidar que son una universidad y recuerda que hay un acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, que dice que donde no puedan resolver por norma interna, se puede buscar afuera, quizá  sería  importante indagar en otras universidades, prefiere que el señor Jorge Chaves se quede un rato más; le preocupa lo que ocurrió en el IMAS, porque hay que tener cuidado de no agarrarse de eso, sino actuar de previo.  Solicita que se ponga por escrito el dictamen para poder tomar decisión de si se puede o no sesionar y ratificar el recordatorio de ese acuerdo del AIR. 

El señor Jorge Carmona considera  que existe un vacío, porque no saben qué hacer, de pronto por la urgencia hay algo que deberían resolver y no lo pueden hacer y es mucho tiempo para resolver el problema; recuerda que la decisión la tiene el Tribunal Institucional Electoral, en el marco de la legalidad, externa su preocupación al sesionar ante incertidumbre.

El señor Alexander Valerín interviene en el sentido de que tal vez no se previno en aquel entonces, eso cuando se realizó la modificación del Estatuto Orgánico sobre los suplentes, pero el Estatuto también prevé que no todo puede estar escrito, por lo que una de las funciones que le da al Consejo Institucional está en el  Articulo 18, inciso u, del Estatuto Orgánico, de resolver sobre lo no previsto en el Estatuto.  Insta a resolver internamente, porque parte de la Autonomía es eso.  

NOTA: Se retira el señor  Marvin Santos Varela, a las 9:16 am.,  y se disculpe indicando que  tiene que finalizar el curso de verano.
El señor Carlos Roberto Acuña dice que no entiende cómo es que una persona llegó a que la juramentaran ¿a qué se debió esa situación en la están ahora?  ¿Y para que le quede claro, pregunta si  sería que el señor Jorge Chaves se retrasaría para asumir la dirección de la escuela? 

El señor Alexander Valerín responde que se debió al dictamen de la Oficina de Asesoría  Legal y a la inquietud de la Auditoría Interna.

El señor Julio Calvo responde a la segunda pregunta, diciendo que mientras no se juramente, no es director. 

La señora Marcela Arguedas complementa que la juramentación tiene que realizarse.  El Tribunal Institucional Electoral cumple su función, si hay que llamar a un proceso electoral se hace, el problema es que es colateral y es probable que no haya candidatos, está de acuerdo con la observación del señor Alexander  Valerín, que el Consejo Institucional tiene potestades para normar lo que esté fuera del Estatuto Orgánico, y esto no lo tiene todo.

El señor Julio Calvo dice que en medio de la situación él se reunió con la señora  Grettel Ortíz, para conversar sobre el dictamen y le dijo que vieran otras alternativas y cuando no hay reglamentación se debe recurrir a la Ley General de Administración Pública para rellenar el vacío y esa es la alternativa; ahora bien, si eso no es de satisfacción para el Tribunal Institucional Electoral, viene otro proceso donde alguien tiene que sacrificar su satisfacción personal  y eso  es violatorio a los derechos de una persona. 

El señor Tomás Guzmán coincide con la señora Grettel Ortiz, pero esta debe ser con legalidad y si hay normas superiores no ve por qué no hacer análisis objetivo de la situación actual, no ve que hacer una consulta, es hacer una violación a la autonomía universitaria, para nada, y otra cosa es buscar una solución como universitarios sin amarrarse a ciertos reglamentos, lo razonable es que el órgano debe estar integrado y no cree que no hay solución.  En la coyuntura llama al análisis tanto al Tribunal Institucional Electoral como al Consejo Institucional para buscar una solución que se acomode y que sea viable.

El señor Julio Calvo añade que si se le ordena hacer algo sí es violación a la autonomía,  pero con independencia están regulando cosas a lo interno.

El señor Jorge Carmona le aclara a la señora Marcela Arguedas que el Tribunal Institucional Electoral no deja de ejercer su función, lo que decía es que el Tribunal Institucional Electoral, en materia electoral es su función y la preocupación que le queda es la posibilidad del Consejo Institucional a través de ese inciso u, que mencionó el señor Alexander Valerín, del Artículo 18 del Estatuto sobre las  funciones, es que un asunto electoral se escapa de la competencia del Consejo Institucional, a pesar de que tengan la potestad de decidir sobre algo que no esté  normado.  Particularmente cree que el ajuste en  las normas hay que hacerlo.  

El señor Bernal Martínez agradece el esfuerzo tanto al Tribunal Institucional Electoral y a la Oficina de Asesoría Legal, por la disposición que han mostrado.  Recuerda que tienen procesos muy delicados, como los son los temas de licitaciones con el Banco Mundial,  procesos administrativos con apelaciones, son decisiones que pueden tener implicaciones financieras sino las atienden.  Solicita a las instancias presentes hoy acá y al señor Julio Calvo, como Presidente del Consejo Institucional, a que les ayuden a visualizar, siempre pensando en poder resolver ese problema principal.

El señor Alexander Valerín cita la norma 87, inciso l,  del Estatuto Orgánico, la que da las potestades al Tribunal Institucional Electoral para decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en este Estatuto Orgánico o en los reglamentos correspondientes; igual a las potestades que da el Artículo 18 del Estatuto al  Consejo Institucional, de resolver sobre lo no regulado.

El señor Jorge Chaves reafirma que el  tema ya ha sido hablado en comisiones permanentes y él ha dicho que está dispuesto a mantenerse hasta junio, si es necesario.
El señor Julio Calvo agradece la asistencia a los miembros del Tribunal Institucional Electoral.
NOTA:  Se retiran las pesonas invitadas, a las 9:30 am. 
NOTA: Se realiza un receso, a las 9:30 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión,  a las 10:03 a.m.
ARTÍCULO 5.  Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo Alvarado informa de los siguientes temas:
Consejo de Rectoría del 21 de enero 2017.

1) Informe de Matrícula 

El Ing. Luis Paulino Méndez brinda el informe de los resultados de la matrícula ordinaria y empadronamiento, según se indica a continuación: 


[image: image1.emf]Resultados de matrícula ordinaria y empadronamiento

SEDE CARRERACODIGONOMBRE_CARRERA CUPO CIMAT.TOTAL Dispon. EMP.

AL CA  38INGENIERIA EN COMPUTACION, ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                        40 36 4 7

CA AA  35INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS                                                                                                                                                                                                                                 32 33 -1 0

CA AE  2ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CARTAGO, DIURNA                                                                                                                                                                                                                128 81 47 76

CA AE  3ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CARTAGO, NOCTURNA                                                                                                                                                                                                              32 47 -15 0

CA AMB 24INGENIERIA AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                                       40 32 8 25

CA ATI 26ADMINISTRACION DE TECNOLOGICAS DE INFORMACION                                                                                                                                                                                                              64 93 -29 0

CA CA  4INGENIERIA EN COMPUTACION, CARTAGO                                                                                                                                                                                                                         140 114 26 158

CA CO  5INGENIERIA EN CONSTRUCCION                                                                                                                                                                                                                                 80 48 32 70

CA DI  6DISEÑO INDUSTRIAL                                                                                                                                                                                                                                          60 37 23 74

CA E   7INGENIERIA EN ELECTRONICA                                                                                                                                                                                                                                  120 94 26 64

CA EM  8ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA ASISTIDA POR COMPUTADORA                                                                                                                                                                                                        30 35 -5 0

CA FO  9INGENIERIA FORESTAL                                                                                                                                                                                                                                        40 24 16 16

CA GTS 36GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE                                                                                                                                                                                                                             0 0 0 0

CA IA  10INGENIERIA AGRICOLA                                                                                                                                                                                                                                        32 33 -1 0

CA IB  11INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA                                                                                                                                                                                                                                40 31 9 162

CA IDC 33INGENIERIA EN COMPUTADORES                                                                                                                                                                                                                                 100 97 3 47

CA IMT 34INGENIERIA MECATRONICA                                                                                                                                                                                                                                     80 72 8 142

CA ME  23INGENIERIA EN MATERIALES                                                                                                                                                                                                                                   60 44 16 37

CA MI  13INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL                                                                                                                                                                                                                     96 88 8 61

CA PI  14INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL, CARTAGO                                                                                                                                                                                                               120 100 20 95

CA SHO 15INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMB                                                                                                                                                                                                              35 45 -10 0

LM AE  41ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LIMON, NOCTURNA                                                                                                                                                                                                                32 13 19 8

LM CA  43INGENIERIA EN COMPUTACION, LIMON                                                                                                                                                                                                                           32 20 12 15

LM PI  42INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL, LIMON                                                                                                                                                                                                                 32 20 12 11

SC AE  20ADMINISTRACION DE EMPRESAS SC                                                                                                                                                                                                                              40 30 10 1

SC AG  19INGENIERIA EN AGRONOMIA                                                                                                                                                                                                                                    40 20 20 6

SC CA  21INGENIERIA EN COMPUTACION SC                                                                                                                                                                                                                               50 55 -5 0

SC E   39INGENIERIA EN ELECTRONICA - SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                     40 32 8 5

SC GTR 25GESTION DEL TURISMO RURAL                                                                                                                                                                                                                                  0 1 -1 0

SC PI  37INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL, SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                            40 24 16 11

SJ AE  16ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SAN JOSE, NOCTURNA                                                                                                                                                                                                             80 54 26 9

SJ AU  22ARQUITECTURA Y URBANISMO                                                                                                                                                                                                                                   45 23 22 56

SJ CA  40INGENIERIA EN COMPUTACIÓN - SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       40 28 12 47
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2) Evaluación del Plan Estratégico al 31 de diciembre 2016

Se recibió la visita de la Licda.  Ericka  Quirós y la MAE.  Yafany  Monge, quienes presentan el tema. Se  discute y el Consejo de Rectoría recomienda avalar la propuesta supra cita.   

3) Evaluación del Plan Anual Operativo  al 31 de diciembre 

La Licda.  Ericka Quirós presentó el tema. Se discute y el Consejo de Rectoría recomienda avalar la propuesta supra cita.   

4) Cronograma de Formulación, Seguimiento y Evaluación del Plan Presupuesto 2018

La MAU. Tatiana Fernández presentó la propuesta del Cronograma de Formulación, Seguimiento y Evaluación del Plan Presupuesto 2018. Se  discute y el Consejo de Rectoría recomienda avalar la propuesta supra cita.   
5) Disposiciones de Formulación  del Plan Anual Operativo  y Presupuesto 2018.

Se revisó  la propuesta de las Disposiciones de Formulación  del Plan Anual Operativo  y Presupuesto 2018. El Consejo de Rectoría avala  dicha propuesta y recomienda remitirla a la Comisión de Planificación y Administración, para el trámite correspondiente.  

6) Políticas  Específicas  2018  

Se revisó las Políticas Específicas 2017 y se proponen las correspondientes al año 2018.  El Consejo de Rectoría avala la propuesta  anterior y recomienda  remitirla a la Comisión de Planificación y Administración, para el trámite correspondiente.  
7) Propuesta “Autorización del  uso de la Reserva Salarial”

El MBA. Humberto Villalta  presentó el  tema. Se discute y se recomienda avalar la propuesta de Autorización de Uso de la Reserva  Salarial y trasladarla a la Comisión de Planificación y Administración, para el trámite correspondiente.  

8) Primeras  Graduaciones   en los Centros Académicos: 
Se comentó las fechas de las primeras graduaciones en los Centros Académicos: 17 de marzo  Centro Académico de Limón y 24  de  mayo  Centro Académico de Alajuela.

Sobre CONARE.
a) El señor Julio Calvo indica que en reunión de CONARE, presentó la solicitud de Carlos Roberto Acuña, sobre el reconocimiento de títulos del TEC en la UNED.  

Se informa que el tema está ya en agenda de trabajo y que se está solicitando a una comisión resolverlo, igualmente el Rector de la UNED, Luis Carpio informó que el tema lo están tratando en la UNED. 

b) CONARE declara el año 2017, “Año de la Vida, el Diálogo y la Paz”.
Agenda del Rector.

El señor Julio Calvo informa que el miércoles 18 enero, asistió a reunión en el MEP para plantear un proyecto de apoyo de asistencia técnica del TEC en gestión de infraestructura del MEP y la construcción del Colegio Científico de San Carlos y la ampliación del Colegió Científico de Cartago.

El viernes 20 enero, sostuvo una reunión con representantes de las Olimpiadas Especiales de América Latina para explorar alianza para escalar proyecto LESCO.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 7.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de Comisiones de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 8.
Despedida al Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Docente ante el Consejo Institucional, quien presentó la renuncia al cargo a partir del 1 de febrero de 2017

El señor Julio Calvo solicita postergar  este tema  hasta definir la situación de la renuncia del señor Jorge Chaves. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9. Consulta a la comunidad institucional sobre Proyecto de “Reforma del Título 7, Disposiciones Generales, Capítulo 1.  Materia Disciplinaria y Recursos, Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Consulta a la comunidad institucional sobre Proyecto de “Reforma del Título 7, Disposiciones Generales, Capítulo 1. Materia Disciplinaria y Recursos, Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión), la cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en su Artículo 18, incisos g y u, lo siguiente: 
“Son funciones del Consejo Institucional:

g. Dar por agotada la vía administrativa en los reclamos contra el Instituto y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia laboral. 

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”

2. El Estatuto Orgánico en su Título 7, Capítulo 1,  en  lo relativo a “Materia Disciplinaria y Recursos”,  dispone: 

Artículo 135:

“Las sanciones que, en materia disciplinaria, disponga el instituto para su personal y para sus estudiantes estarán regidas por los reglamentos correspondientes.”

Artículo 136 

“Contra los actos y resoluciones de organismos y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección, podrán establecerse recursos de revocatoria y de apelación”
Artículo 137  

“Rechazado el recurso de revocatoria, podrá apelarse la decisión ante el superior inmediato, quien estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.”  

3. La Ley General de la Administración Pública (LGAP), en sus artículos,  343  y 346,  dispone:

Artículo 343

“Los recursos serán ordinarios o extraordinarios.  Serán ordinarios el de revocatoria o de reposición y el de apelación.  Será extraordinario el de revisión.”

 Artículo 346, inciso 1)

“1. Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días tratándose del acto final y de veinticuatro horas en los demás casos, ambos plazos contados a partir de la última comunicación del acto”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, mediante acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2967, Artículo 10,  inciso d), del 20 de abril de 2016, dispuso lo siguiente:
“d. Solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico que presente una propuesta para regular los plazos establecidos en el Artículo 137 del Estatuto Orgánico, a más tardar en un mes plazo.”

La Comisión de Estatuto Orgánico analizó el tema y considera que en primera instancia debe de hacerse una modificación a los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, previo al establecimiento de los plazos en la Normativa Institucional correspondiente.

2. Mediante oficio SCI-467-2016, del 16 de agosto de 2016, dirigido al Lic. Eduardo Arcia, Asesor del Consejo Institucional, suscrito por el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, le solicita elaborar una propuesta para establecer plazos en materia recursiva establecida en el Estatuto Orgánico, tomando en cuenta en lo pertinente la jurisprudencia universitaria existente. 
3. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico recibe oficio con fecha 02 de diciembre de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual traslada la respuesta solicitada mediante oficio SCI-467-2016, el cual, en lo conducente señala lo siguiente:
· “En los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, no se indica los plazos para recurrir ni para resolver, lo cual crea un vacío legal y se presta para interpretaciones erróneas en el sentido de que únicamente se trata de materia disciplinaria, cuando lo cierto es que no se circunscribe sólo a esa materia, sino por el contrario es más amplia, por lo que la práctica institucional ha sido recurrir a la Ley General de Administración Pública…

4. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico en reuniones 226-2016 del 21 de junio de 2016, 228-2016 del 26 de julio de 2016, 229-2016, del 09 de agosto de 2016 y 243-2017 del 17 de enero de 2017, realizó un exhaustivo análisis de la situación comentada y plantea una reforma al Título 7, Capítulo I, artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR.   Dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional la propuesta de Reforma del Título 7, Disposiciones Generales, Capítulo 1. Materia Disciplinaria y Recursos, Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico del ITCR, para que se lean:
	ARTÍCULOS VIGENTES
	ARTÍCULOS PROPUESTOS

	Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de organismos y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección, podrán establecerse recursos de revocatoria y de apelación. 


	Artículo 136: 

Contra los actos y resoluciones de organismos y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección, podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, reposición o reconsideración; y los extraordinarios de revisión o gestión de queja, de conformidad con la normativa institucional, o supletoriamente con las disposiciones de la Normativa Nacional aplicable. 

	Artículo 137 

Rechazado el recurso de revocatoria, podrá apelarse la decisión ante el superior inmediato, quien estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.
	Artículo 137:  

Rechazado el recurso de revocatoria, podrá apelarse la decisión ante el superior inmediato, que estudiará el caso y podrá enmendar, o  revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.  Los plazos serán los establecidos en la normativa interna y supletoriamente con las disposiciones de la Normativa Nacional aplicable.
Todo recurso presentado fuera de plazo, será rechazado ad portas por extemporáneo.




El señor Isidro Álvarez externa su duda con respecto a si el propósito de la propuesta era establecer los plazos porque  no se citan, la propuesta sigue siendo omisa, no resuelve lo que se esperaba.

El señor Jorge Chaves aclara que sí, pero lo que se resolvió en la Comisión de Estatuto Orgánico fue que era conveniente antes de establecer los plazos, primero hacer la reforma a los artículos, porque la materia recursiva era necesario incluir otros recursos y es lo que se está haciendo en este momento y lo otro es que la Comisión dice que se someta a consulta la modificación y se sigue trabajando en el asunto de los plazos que no está atendido, porque el acuerdo de este órgano es establecer ambos plazos.

El señor Alexander Valerín amplía diciendo que se iba a realizar la norma reglamentaria, pero el Estatuto Orgánico no les faculta  para hacer eso, la idea es que quede ahí, la norma la ha estado trabajando, pero primero hay que modificar el Estatuto Orgánico para luego hacer la norma, la cual va en ese sentido de definir un plazo para todo lo que no esté normado.

El señor Jorge Chaves solicita a la señora Bertalía Sánchez que les explique un poco, ya que ella estuvo en las reuniones de discusión de normativa. 

La señora Bertalía Sánchez manifiesta que el tema de la fijación de los plazos sí fue discutido de forma amplia, pero finalmente se dejaron sin definir los plazos porque de la revisión que se hizo en otra normativa institucional, se dieron cuenta que hay muchos reglamentos que  definen sus plazos en materia recursiva y por eso decidieron dejarlo de forma genérica. El Estatuto Orgánico nos remite a la Ley General de la Administración Pública, en cuanto a plazos y ahora sí resuelve, porque sólo entraría la LGAP supletoriamente. Sin embargo,  ante la duda,  recomienda  esperar a que el señor  William Buckley esté presente, ya que él lo propuso de esa forma.
El señor Isidro Álvarez duda que  si el párrafo segundo del Artículo 137  se refiere solo a los recursos de revocatoria y apelación, no queda muy clara la redacción cuando se le incluye la frase “normativa interna aplicable”.
El señor Jorge Chaves considera que es mejor revisar los considerandos. 

El señor Isidro Álvarez insiste  que ante los ojos de un tercero, esos artículos no son claros, no sabe si la intención del Artículo 137 era “señalar que los plazos serán establecidos vía interna en cada caso en particular”. Agrega que en cualquier materia el recurso de revocatoria y apelación es un derecho y la Ley General de Administración Pública es la única que habla de los plazos, recuerda que se habló  de la posibilidad de que por aplicación del principio  de autonomía universitaria, éstos pudieran variarse.
El señor Jorge Chaves solicita retirar la propuesta para revisarla nuevamente en Comision de Estatuto Orgánico en conjunto con el señor William Buckley. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
Artículo 10. Informe de Labores correspondiente al II Semestre de 2016
El señor Bernal Martínez presenta el Informe de Labores correspondiente al II Semestre de 2016, el cual queda constando en la carpeta de sesiones digitales de esta Sesión. Se refiere a las siguientes conclusiones y recomendaciones:
La Comisión de Planificación y Administración se ha abocado durante el segundo semestre del 2016, a atender una serie de temas relacionadas con el mejoramiento de la Planificación Institucional, entre ellos el análisis, revisión y aprobación de las Políticas Específicas, el Plan Estratégico Institucional y el apoyo al proceso de Planificación Institucional y a los procesos de formulación y ejecución física y financiera del presupuesto institucional incluido los informes de liquidación y ejecución presupuestaria.

En términos generales, se atendieron acuerdos de actividades relacionadas con requerimientos externos que exigen plazos perentorios como licitaciones y documentos presupuestarios.

También se trabajó en conjunto con otras comisiones del Consejo Institucional, para poder avanzar en algunos temas que por su importancia y complejidad es conveniente analizarlos de manera integral.

Se recomienda para inicios del año 2017, dar prioridad a temas que han quedado rezagados producto de dedicar mayor atención a los temas urgentes, así solicitado por la Administración.
  La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
ARTÍCULO 11. Reglamento Tele Trabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Reglamento Tele Trabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, incisos f) y k) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

k. 
Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto…”

2. El Decreto 37695-MP-MTSS Promoción del teletrabajo en las Instituciones Públicas, mismo que deroga el No.34704-MP-MTSS de 2008,  Artículo 1°, dice:

“Artículo 1º Objeto: “El presente Decreto tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo en las Instituciones del Estado, como instrumento para promover la modernización de las organizaciones, la inserción laboral, reducir el gasto en las Instituciones Públicas, incrementar la productividad del funcionario, el ahorro de combustibles, la protección del medio ambiente, y favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, mediante la utilización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC´s).”

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2961, Artículo 9, del 02  de marzo de 2016, acordó consultar a la  Asociación de Funcionarios del ITCR y a la Comunidad Institucional, la propuesta del  el “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:

“a.  Someter a consulta el Reglamento de Teletrabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según lo dispuesto en el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y a la Comunidad Institucional, para que remitan sus observaciones a más tardar el 02 de mayo de 2016.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DATIC-148-2016, con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del  DATIC, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y la Ing. Andrea Cavero, Secretaria General de AFITEC, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (Anexo 1)

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe correo electrónico,  con fecha de recibido 04 de marzo  de 2016, suscrito por  el  Lic. Erick Chacón, funcionario de la Escuela de Matemática, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual remite observación al Artículo 18, del Reglamento Teletrabajo. (Anexo 2)
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DSC-129-2016, con fecha de recibido 26 de abril de 2016, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director de Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Observaciones al Reglamento de Teletrabajo del ITCR, para el trámite correspondiente. (Anexo 3)

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio EE-239-2016, con fecha de recibido del 28 de abril de 2016, suscrito por el Ing. Francisco Navarro Henríquez, Director de la  Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento de Teletrabajo del ITCR. (Anexo 4)
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VIESA-577-2016, con fecha de recibido del 29 de abril de 2016, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento de Teletrabajo del ITCR. (Anexo 5)

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio CEDA-082-2016 con fecha de recibido 03 de mayo de 2016, suscrito por el Sr. Rodolfo Sánchez Calvo, Director, Centro de Desarrollo Académico (CEDA), dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Aprobación de la Propuesta CEDA al Reglamento de Teletrabajo”. (Anexo 6)

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DAR-224-2016, con fecha de recibido del 03 de mayo de 2016, suscrito por el M.Ed. Giovanny Rojas Rodríguez,  Director, Departamento de Admisión y Registro, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta Pronunciamiento del Departamento de Admisión y Registro acerca del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (Anexo 7)
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio CISO-13-2016, con fecha de recibido del 03 de mayo de 2016, suscrito por la Ing. Miriam Brenes Cerdas, Presidenta, Comisión Institucional de Salud Ocupacional, dirigido al  Consejo Institucional, en el cual adjunta las observaciones realizadas sobre el  “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” por parte de CISO. (Anexo 8)

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AFITEC-116-2016, con fecha de recibido del 05 de mayo de 2016, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, M.Ed., Secretaria General, Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe las observaciones del Comité Ejecutivo de la AFITEC en relación al Reglamento sobre el Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (Anexo 9)

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-489-2016, con fecha de recibido del 05 de mayo de 2016, suscrito por el Máster Harold Blanco Leitón, Director, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta a la consulta sobre el Reglamento de Teletrabajo realizada vía correo electrónico el 04 de marzo de 2016. (Anexo 10)

11. Al vencimiento del plazo concedido en la consulta aprobada en Sesión Ordinaria No. 2961, Artículo 9 del 02 de marzo de 2016, se recibieron las observaciones citadas en los considerandos anteriores, por lo que durante el II Semestre de 2016, la Comisión  se aboca a la revisión detallada de las mismas y se fueron integrando los cambios que se consideraron pertinentes. 
12. El presente Reglamento de Teletrabajo es considerado una herramienta más que permite la flexibilidad del quehacer laboral en el ITCR.

13. La situación vial del país ha empeorado sustancialmente a inicios del año 2017, por lo cual la herramienta de teletrabajo toma vital importancia.

14. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 707-2017, realizada el martes 24 de enero de 2017, concluye la revisión de la propuesta del Reglamento Teletrabajo en el ITCR, y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno.

SE PROPONE:

a. Aprobar el siguiente Reglamento Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica:

REGLAMENTO TELETRABAJO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO 

DE COSTA RICA

CAPÍTULO I. Disposiciones generales

Artículo 1: Tipo de reglamento 

De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general.
Artículo 2: Objetivo

Promover y regular la modalidad del teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR, para mejorar la calidad de vida de los funcionarios, disminuir la huella ambiental, optimizar los recursos, preferiblemente mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación.

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo todos los funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades,  naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

Artículo 4: Normativa aplicable

El presente Reglamento se realiza de acuerdo al Decreto Nº 37695-MP-MTSS Promoción del Teletrabajo en las Instituciones Públicas, de mayo de 2013, la Segunda Convención Colectiva y su Reformas, el Estatuto Orgánico, el Código de Trabajo y Ley General de la Administración Pública.

Artículo 5: Definiciones

Actividades Teletrabajables: Conjunto de tareas que no requieren la presencia física del funcionario en su oficina y que pueden ser realizadas preferiblemente por medios telemáticos desde el domicilio o centro de trabajo destinado previamente con las condiciones propias  para tal fin.

Asistencia técnica para el teletrabajador: Es el recurso técnico profesional, así como la asesoría y seguimiento al que puede acudir el funcionario cuando los recursos tecnológicos institucionales no satisfagan los requerimientos necesarios para realizar el teletrabajo.

Código de Trabajo: Conjunto normativo con rango de Ley que regula derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, así como los principios del Derecho Laboral.

DATIC: Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación.

Herramientas Tecnológicas de teletrabajo: Conjunto de dispositivos y tecnologías digitales que permiten al funcionario realizar tareas remotamente como si estuviera en su puesto de trabajo, normalmente permitiendo tener comunicación por video, audio y datos con sus clientes o compañeros de la institución.

Jornada de teletrabajo: Es el tiempo dedicado por el teletrabajador para realizar las actividades específicas o tareas establecidas según las necesidades de la institución.

Perfil del teletrabajador: Es el conjunto de atributos y competencias que debe tener el ocupante de un puesto, para poder desarrollar de una manera exitosa las actividades de teletrabajo.

Perito: Persona designada por el Departamento de Recursos Humanos para valorar y verificar si el domicilio del teletrabajador, centros de trabajo u oficina descentralizada asignados por la Institución, cumplen con las condiciones mínimas ergonómicas, ambientales y socio familiares para aplicar la modalidad de teletrabajo.

Salas de videoconferencia: Es el espacio físico que permite aplicaciones de comunicación de video, audio y datos en tiempo real entre participantes remotos distribuidos geográficamente.

Telecentro de trabajo: Espacio físico, acondicionado para el uso efectivo de las tecnologías de información, destinado por la Institución para que sus funcionarios desarrollen las actividades que previamente fueron definidas como teletrabajables de forma transitoria.

Telepresencia: Presencia remota, medio que proporciona al funcionario la posibilidad de participar en las actividades de forma virtual.

Teletrabajador: Funcionario autorizado por la institución para que realice sus actividades bajo la modalidad del teletrabajo.

Teletrabajo: Modalidad de prestación de servicios de carácter no presencial fuera de las instalaciones del ITCR,  -siempre que las necesidades del servicio lo permitan- en virtud de la cual un trabajador puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total, desde su propio domicilio, o centro que designe  la Institución para tal fin, preferiblemente mediante el uso de medios telemáticos.

Videoconferencia: Sistema de comunicación por video que utilizan un equipo computacional para enviar voz, video y datos a través de cualquier red conectada a Internet.
Artículo 6: Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo, es el conjunto interdisciplinario de personas, designada por el Consejo Institucional para orientar la modalidad del teletrabajo en el ITCR. Esta Comisión Institucional será la encargada de analizar, impulsar y mejorar la modalidad de teletrabajo.

Esta comisión estará adscrita al Departamento de Recursos Humanos.

Artículo 7: Conformación de la Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo estará conformada por cinco titulares:

a.     Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director.

b.     Un representante de la Vicerrectoría de Docencia nombrado por el Vicerrector.

c.     Un representante de la Vicerrectoría de Administración nombrado por el Vicerrector.

d.     Un representante de la Rectoría, nombrado por el Rector.

e.     Un representante del DATIC, nombrado por el Director.

Dicha comisión estará coordinada por el representante de Recursos Humanos.

Esta comisión sesionará ordinariamente dos veces al semestre y extraordinariamente cuando se requiera, a petición del Coordinador, el Rector o al menos tres de sus miembros. 

Los miembros de la comisión, deberán ser funcionarios de tiempo completo e indefinido, tener formación académica con nivel de grado mínimo de bachiller universitario. 

Artículo 8: Funciones de la Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo tendrá las siguientes funciones:

a.   Recomendar acciones que impulsen el mejoramiento de la productividad por medio del teletrabajo.

b.   Asesorar a las dependencias en el mejoramiento de los procesos para determinar y desarrollar actividades teletrabajables.

c.   Apoyar al DATIC en la actualización de la plataforma tecnológica que garantice las aplicaciones que faciliten el Teletrabajo y las Video comunicaciones.

d.   Aprobar los manuales, formularios, metodologías y otros documentos que elabore la Institución para poner en marcha el Teletrabajo.

e.   Servir de enlace con la Comisión Nacional de Teletrabajo.

f.  Proponer al Consejo Institucional los cambios a este reglamento que considere pertinentes.

g. 
Brindar un informe semestralmente al Consejo Institucional del desarrollo del Teletrabajo en el TEC.

Artículo 9: Funciones del Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos tendrá las siguientes funciones:

a.   Llevar un listado de todos los teletrabajadores de la Institución en coordinación con las áreas involucradas y así ejecutar las acciones necesarias para el buen desarrollo de esta modalidad.

b.  
Elaborar y mantener actualizados los formularios requeridos para asegurar la correcta aplicación de la modalidad de teletrabajo a nivel institucional y capacitar al personal de las áreas involucradas sobre el tema.

c.   Coordinar a nivel interno y externo, las actividades, eventos, capacitación, información y propuestas de mejora relacionadas con el teletrabajo.

d.   Llevar un control y seguimiento al programa de teletrabajo de manera que se puedan identificar factores que lo impacten, y realizar acciones de mejora continua.

e.  Canalizar ante las dependencias correspondientes, las diferencias que puedan presentarse entre los teletrabajadores y los directores, velando por el debido proceso cuando así se requiera.

Artículo 10: Formas de teletrabajo

El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes modalidades:

a. 
Móvil: Cuando el usuario requiere desplazarse por distintos lugares fuera de la Institución.

b.  
En una casa de habitación: El funcionario puede teletrabajar desde su casa de habitación u otro lugar que cuente con las condiciones apropiadas para realizar las actividades de teletrabajo.

c.    
Centros de Teletrabajo: Lugares remotos que la Institución podría acondicionar para que los trabajadores no tengan que desplazarse hasta su lugar de trabajo y puedan realizar las labores de teletrabajo asignadas.

Los funcionarios que ingresen a cada una de estas formas, deben hacer uso preferiblemente de las herramientas de Tecnologías de Información disponibles para realizar la actividad asignada de la mejor manera.

Artículo 11: Centro de trabajo

Todos los teletrabajadores mantendrán su centro de trabajo en el cual han sido contratados, independiente del lugar donde realice las actividades, y esto no implica que la Institución deba reconocer algún tipo de incentivo económico tal como pago de Zonaje, Viáticos, Pasajes, entre otros.

La Institución, mediante sus directores, podrá disponer del espacio físico asignado al teletrabajador para ser usado por otros compañeros que estén realizando actividades presenciales, mientras el teletrabajador se encuentra laborando en la modalidad de teletrabajo.

Artículo 12: Características de las actividades teletrabajables

Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes características en su totalidad:

a.   Se pueden desarrollar fuera de la oficina sin afectar el normal desempeño del proceso de trabajo de la dependencia mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación.

b.   
Se pueden desarrollar fuera de la oficina, sin la necesidad de utilizar Tecnologías de Información y Comunicación, previo criterio del superior jerárquico inmediato del funcionario.

c.   Están asociadas a objetivos claros y metas específicas que permiten la planificación, seguimiento y control.

d.   
La supervisión es indirecta y por resultados.

e.   
La comunicación se da fundamentalmente por medios telemáticos.

f.     No dependen de una atención física o presencial de los usuarios o servicios.

Las actividades encomendadas no deben generar consecuencias de carácter negativo en términos de salud física y mental o que produzcan aislamiento sistemático del teletrabajador.

Artículo 13: Duración y suspensión de las actividades teletrabajables

Las actividades teletrabajables deben tener un carácter parcial, es decir que un funcionario no podrá teletrabajar más de 3 días a la semana, previo acuerdo entre el superior jerárquico y el trabajador.

Se exceptuarán del párrafo anterior los casos debidamente calificados por el Departamento de Recursos Humanos, mediante acto razonado, en cuyo caso el trabajador podrá laborar todos los días de la semana en modalidad de teletrabajo, previo acuerdo con el superior jerárquico inmediato.

El superior jerárquico inmediato podrá suspender temporal o permanentemente las actividades de teletrabajo en el momento que no se estén cumpliendo los objetivos previamente establecidos o en caso de requerir la presencia física del funcionario en el centro de trabajo. Dicho acto deberá ser notificado al funcionario con al menos un día hábil antes de que el funcionario tenga que presentarse físicamente a la Institución.

El Rector podrá emitir directrices de aplicación obligatoria para todos los funcionarios y Directores en las cuales podrá contemplarse la suspensión total o parcial de las actividades de teletrabajo, mediante un acto debidamente razonado, por eventos que a su juicio, requieran la presencia física de los trabajadores en la Institución. Dicho acto deberá notificarse al menos con dos días hábiles de anterioridad a los funcionarios.
Artículo 14: Solicitud de teletrabajo por parte del funcionario

El Funcionario deberá solicitar cada año ante su superior jerárquico, la posibilidad de realizar teletrabajo, dicha autorización tendrá validez de un año y podrá ser renovada a solicitud del funcionario un mes antes de que venza el periodo concedido.

Una vez concedida o rechazada la solicitud por parte del superior jerárquico, este informará al Departamento de Recursos Humanos dicha acción, para los trámites que se definan.

El Departamento de Recursos Humanos facilitará los formularios a toda la comunidad institucional para realizar dicha solicitud.

Artículo 15: Facultad de la Institución para no conceder el teletrabajo a un funcionario

La Institución por medio de su superior jerárquico se reserva la facultad de incorporar o no a sus funcionarios en la modalidad de teletrabajo, dependiendo de las condiciones laborales, actividades, aprobación de pruebas de idoneidad, si requiere o no conectividad y otros aspectos que estime pertinentes.

Artículo 16: De las condiciones que justificaron el teletrabajo.

Los funcionarios incorporados a la modalidad de teletrabajo, deben mantener las condiciones que justificaron su ingreso a este, así como cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades adquiridas. En caso de que surja alguna imposibilidad de mantener dichas condiciones, el superior jerárquico inmediato del teletrabajador valorará si corresponde suspender el teletrabajo o continuar con el mismo.

Artículo 17: Facultad de la institución para dejar sin efecto las medidas de teletrabajo.


La Institución por medio del superior jerárquico inmediato, puede dejar sin efecto la aplicación del Teletrabajo en aquellos puestos que lo estime necesario por razones de conveniencia institucional o desempeño insatisfactorio. En cuyo caso las personas que estén teletrabajando, deberán reintegrarse a su centro de trabajo una vez cumplido el debido proceso de comunicación.

CAPÍTULO II: 
Tecnologías de Información

Artículo 18: Sobre las características del equipo computacional y conexión de Internet

Las computadoras, conexión a Internet y el equipo utilizado para el teletrabajo, cuando se requiera, deben cumplir con todas las características que se establezca a nivel Institucional por parte del Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC).

Artículo 19: Soporte técnico a los sistemas y equipos para el teletrabajo.

La Institución a través del Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC), brindará el soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos aportados por la Institución para que el Teletrabajador desarrolle sus funciones.

En el caso de que el equipo sea aportado por el trabajador, el soporte técnico se limintará a resolver los problemas de conectividad con las plataformas institucionales.

mismo, el DATIC indicará los lineamientos correspondientes para el mantenimiento de los equipos institucionales que se utilizan para realizar teletrabajo.

CAPÍTULO III: 
Obligaciones y Derechos del Teletrabajador

Artículo 20: Obligaciones y derechos del Teletrabajador

a. El funcionario que se desempeñe como teletrabajador debe cumplir y mantener el perfil, que se defina para participar de esta modalidad de trabajo.

b. El teletrabajador será responsable directo de la confidencialidad y seguridad de la información que manipule.

c. El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar de trabajo, ya sea domicilio familiar, telecentro o centro destinado para realizar sus funciones durante el teletrabajo. En caso de extravío, se procede de acuerdo con lo que establecen los reglamentos respectivos, y siguiendo el debido proceso se determinará su responsabilidad por deterioro o pérdida de activos.

d. El teletrabajador debe estar disponible dentro de la jornada laboral acordada, para atender asuntos laborales ya sea por medio del correo electrónico, teléfono, videoconferencia u otro medio. En caso de que la jefatura requiera la presencia física del teletrabajador, debe convocarse con antelación un día hábil, solo casos muy calificados o excepcionales de extrema urgencia, a criterio del superior jerárquico, el funcionario haría presencia inmediata, considerando los tiempos de traslados desde su lugar de teletrabajo.

e. Independientemente del lugar donde se desarrollen las actividades en modalidad de teletrabajo, el funcionario debe cumplir con todas las condiciones que establezcan los Reglamentos Institucionales y procedimientos aplicables a esta modalidad.

f. El teletrabajador debe asumir los gastos de electricidad, conexión a Internet y alimentación, relacionados con el desarrollo de las actividades teletrabajables. En el caso de traslados para realizar giras o reuniones de trabajo como parte de su función, aplica lo establecido en la normativa laboral vigente.

g. El teletrabajador debe brindar información verídica y oportuna en todos los procesos de investigación, evaluación del desempeño y medición a los que deba someterse, y así defina la Institución.

h. El Teletrabajador, debe cumplir con la jornada oficial de la Institución, sin embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea consensuado con su jefatura y no afecte el normal desarrollo de las actividades y procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su gestión.

i. Permitir el ingreso del personal que designe el ITCR para verificar las condiciones de teletrabajo en su lugar de teletrabajo.

j. El teletrabajador deberá presentar un informe semestral a su superior jerárquico con las actividades desarrolladas durante el teletrabajo.

k. El Teletrabajador mantiene todos los derechos y condiciones laborales que le brinda la Institución a los trabajadores presenciales.

l. Los teletrabajadores estarán protegidos por la Póliza de Riesgos del Trabajo que tiene la Institución, siempre que se encuentren ejerciendo las labores propias de su función.

Artículo 21: De las condiciones del lugar de teletrabajo

Las actividades que se realicen desde el domicilio del teletrabajador deberán contar con un espacio físico con las condiciones de higiene y seguridad adecuados, recomendadas por el Departamento de Recursos Humanos.

Para agilizar el trámite respectivo, el funcionario podrá emitir una declaración jurada en la que señala que cumple con los requerimientos establecidos para el lugar del teletrabajo.

La Institución mediante el Departamento de Recursos Humanos podrá designar un funcionario para verificar si se cumple con las condiciones mínimas ergonómicas, ambientales y socio-familiares necesarios en el domicilio, telecentro u oficina descentralizada asignada para tales efectos. 

El lugar de trabajo deberá contar con al menos las siguientes características:

a. Espacio físico apropiado, accesible en el domicilio del funcionario para atender la modalidad de teletrabajo.

b. Iluminación y ventilación adecuada según los parámetros establecidos por Reglamento General de Seguridad e Higiene de Trabajo.

c. Mobiliario con las condiciones ergonómicas establecidas en la Institución.

d. Acceso a Internet en el lugar de trabajo o en el domicilio del teletrabajador, en caso de requerirlo, con el ancho de banda definido por el DATIC.

Para lo anterior el Teletrabajador por medio de un contrato se comprometerá a cumplir con las condiciones establecidas para realizar el Teletrabajo, y la Institución se reservará el derecho a realizar inspecciones aleatorias o cuando lo considere pertinente.

Artículo 22: Sobre el contrato

El funcionario que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en donde se especifique el cumplimiento de este reglamento, el mismo deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.

Artículo 23: Responsabilidad sobre los activos en el lugar de teletrabajo

El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar donde va a realizar la modalidad de teletrabajo, ya sea su domicilio familiar, telecentro o centro destinado para realizar sus funciones. En caso de extravío, se procederá de acuerdo con lo que establece la normativa interna para la gestión de activos institucionales, y siguiendo el debido proceso se determinará su responsabilidad por deterioro o pérdida de activos.

Artículo 24: Sobre la finalización del contrato de teletrabajo
Una vez finalizado el contrato de teletrabajo, el teletrabajador deberá devolver a la Institución en un plazo máximo de 3 días hábiles los activos, la información y documentación que sean propiedad intelectual del ITCR, que le fueron suministrados para el desempeño de sus funciones a la dependencia correspondiente, conforme a lo establecido en la normativa institucional, en los casos que corresponda.

Artículo 25: Traslado de domicilio

En caso de que el teletrabajador que labora desde su domicilio se traslade a otro domicilio, por más de un mes calendario, debe prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecución de sus actividades, comunicarlo a la jefatura y al Departamento de Recursos Humanos con al menos ocho días de anticipación para gestionar los trámites correspondientes. Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a la conectividad, deberá reintegrarse a su centro de trabajo, mientras no se disponga del acceso tecnológico requerido.

Artículo 26: Uso de telecentros y otros lugares destinados para el teletrabajo.

El teletrabajador indistintamente de la modalidad en que se encuentre, puede hacer uso de telecentros disponibles para realizar sus funciones en forma transitoria y debe acatar las normas de uso que se establezcan para dichos lugares de trabajo.

Artículo 27: Actualización de las herramientas de teletrabajo

El teletrabajador debe mantenerse actualizado en las herramientas tecnológicas que demanda la ejecución de sus actividades, de acuerdo con lo que establezca la Institución.

CAPÍTULO IV:  Responsabilidad del Director o superior jerárquico del Teletrabajador

Artículo 28:  Responsabilidades de los directores

Serán responsabilidades de los directores de cada departamento las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de la normativa y el desarrollo del programa de teletrabajo, según lo establecido en este Reglamento.

b. Mantener actualizadas las actividades y puestos que son factibles de incorporar al programa de Teletrabajo.

c. Determinar si una actividad es teletrabajable, cuando así lo solicite un funcionario.

d. Determinar si la información a la cual tiene acceso el Teletrabajador es de carácter confidencial y sensible a los intereses de la Institución, en apego al cumplimiento de todas las disposiciones establecidas.

e. Planificar las actividades por las cuales se evaluará el rendimiento del teletrabajador.

f. Facilitar la aclaración de dudas y solución de conflictos o contratiempos que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

g. Promover el uso intensivo de las tecnologías de información y comunicación entre todo el personal de su área para el desarrollo de una gestión integral del trabajo y teletrabajo.

h. Evaluar las metas del teletrabajador, según metodología definida por la Comisión Institucional de Teletrabajo.

i. Recomendar las acciones que permitan mejorar el desempeño del teletrabajador.  Para este fin, debe llevar los registros correspondientes, hacer sesiones de seguimiento de metas e informar a los interesados.

j. Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, las retribuciones, oportunidades de desarrollo e integración social de los trabajadores que participan en la modalidad de teletrabajo.

k. Informar al Comisión Institucional de Teletrabajo, anualmente, las posibles actividades teletrabajables, a efecto de que se verifique previamente, que todo programa de Teletrabajo cumple satisfactoriamente los requisitos para su implementación y control.

l. Gestionar ante la Comisión Institucional de Teletrabajo todos los aspectos y acciones de mejora relacionados con la modalidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa de Teletrabajo.

Artículo 29: Incumplimiento de metas por el teletrabajador o el director

Cuando el rendimiento del teletrabajador no cumpla con lo programado, se debe realizar mediante el debido proceso por parte de la Jefatura, un análisis de las causas que obstaculizaron el alcance de las metas e implementar las acciones que permitan mejorar los resultados. En caso de determinarse que las causas de bajo desempeño son atribuibles al teletrabajador, se procederá de acuerdo a lo establecido en la Institución para procesos disciplinarios.

CAPÍTULO V: Dependencias involucradas

Artículo 30: Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC)

El Departamento de Tecnologías de Información y Comunicaciones, es el responsable en primera instancia de brindar al teletrabajador la asistencia técnica oportuna para la resolución de los problemas de infraestructura tecnológica. En caso que no se pueda dar asistencia remota, los técnicos del DATIC quedan facultados para desplazarse al lugar de teletrabajo del funcionario para poder solventar los problemas que se estén presentando, previa cita y de acuerdo con la disponibilidad de recursos institucionales.

Artículo 31: El Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos será responsable de administrar los procesos de gestión del talento humano requeridos en la aplicación de la modalidad del teletrabajo, así mismo debe brindar los informes que la Comisión Institucional de Teletrabajo solicite en dicha materia.

Artículo 32: Regulaciones adicionales 

Lo no regulado expresamente por este reglamento se regulará por la normativa interna en primera instancia y supletoriamente por lo dispuesto en la normativa nacional, en la materia.

TRANSITORIOS

Transitorio I: Los formularios, documentos, procedimientos, autorizaciones y parámetros para promover e incorporar la modalidad de teletrabajo en el ITCR, deberán estar estipulados en un "Manual de Procedimiento Interno para promover y regular la modalidad de Teletrabajo en el ITCR", el mismo debe estar elaborado tres meses después de la aprobación de este Reglamento.
Transitorio II. Los Directores de Departamento y Escuela contarán con 3 meses para definir las actividades de sus dependencias que son teletrabajables. Dicha información deberá ser entregada a la Comisión Institucional de Teletrabajo.
b. Autorizar a los directores a implementar este Reglamento de Teletrabajo durante el I semestre del 2017 tomando los controles pertinentes, sin los requisitos indicados en los transitorios del reglamento anteriormente aprobado, para paliar los problemas viales que recientemente está enfrentando el país. 

El señor Isidro Álvarez pregunta ¿cuál será el procedimiento que se utilizará para revisar este Reglamento?

El señor Alexander Valerín sugiere darle una lectura para que todos se formen un panorama general sobre el contenido de la propuesta.

Julio Calvo dice que se leerá primero todo el Reglamento y que cada quien vaya anotando las observaciones, luego cada uno vaya señalando  artículo por artículo las observaciones o dudas que tengan.

El señor Alexander Valerín da lectura de toda la propuesta.

Se inicia la revisión del  Reglamento artículo por artículo y cada miembro manifiesta las observaciones correspondientes.

Artículo 1.  Tipo de reglamento. Sin observaciones

Artículo 2.  Objetivo

El señor  Julio Calvo propone que le gustaría que se incluyera y que de alguna manera se visualice, que en situaciones de emergencia se cuente con una herramienta o por situaciones especiales.  Se revisará el artículo. 
Artículo 3.  Alcance

El señor Isidro Álvarez solicita hacer la modificación donde dice “todos los funcionarios del ITCR” para que diga: “aquellos funcionarios del ITCR que …” Se corrigirá el artículo.
Artículo 4. Normativa aplicable 

El señor Isidro Álvarez  presenta una observación donde dice Decreto Ejecutivo, que se haga un ordenamiento según jerarquía y normas (fechas).

Artículo 5.  Definiciones

El señor Isidro Álvarez sugiere eliminar definición del Código de Trabajo porque es una Ley que todos conocen.
Artículo 5. Perito 

El señor Henry Alfaro dice eliminar el concepto de perito porque no se usa en el Reglamento. Se acoge.
Artículo 6. Actividades Teletrabajables

El señor Henry Alfaro consulta por los espacios de trabajo, ¿no sabe qué son espacios de trabajo?
El señor Alexander Valerín le explica, que si por ejemplo en el Centro de Transferencias de Zapote quiere habilitar una sala para que personas lleguen hacer teletrabajo allí, puede hacerse, ó en el caso del señor Tomás Guzmán, que si en algún momento quiere quedarse en el Centro Académico en San José, por imposibilidad de llegar acá, se convierte ese en el Centro para hacer teletrabajo.

El señor Bernal Martínez agrega que ayudaría también a la investigación y extensión, para que no tengan que trasladarse.

Artículo 6: Comisión Institucional de Teletrabajo
El señor Julio Calvo acota que esto abarca una cuestión conceptual, ya no se relaciona solo ahí,  dice que quién decide es el superior jerárquico y si este no lo considera que deba hacer teletrabajo, puede generar fricción entre otras instancias o jefaturas, él creía que la Comisión Institucional era la que velaría por esas diferencias y ve que no tiene esa competencia, ni tampoco los vicerrectores como jerarcas.

El señor Alexander Valerín explica que cuando se hizo el Reglamento decía eso y la Oficina de Planificación Institucional lo cambió, por cosas de mando que es el jefe el que tiene que decidir quién hace teletrabajo; pero se puede eliminar.

El señor Isidro Álvarez apoya lo dicho por el señor Julio Calvo, un director de una escuela podría tomar una decisión y otro director otra distinta y podría ya no haber unicidad en las actividades de teletrabajo; considera que debe haber alguna instancia que vele por este proceso. 

El señor Julio Calvo agrega que hay que normalizar ese proceso, para él sería la comisión, sabe que es un poco engorroso, pero es una manera de evitar esos conflictos y otra manera es que entre las escuelas no entren en contradicción. 

El señor Bernal Martínez  sugiere retomarlo y dejarlo como estaba en la primera versión.
La señora María Estrada acota que con respecto a la observación del señor Julio Calvo, tal vez que no les pase lo que les pasa en otros órganos, como por ejemplo el Comité de Becas que ya han tenido la queja de que en los consejos todo lo aprueban. 

Artículo 7. Conformación de la Comisión Institucional de Teletrabajo
El señor Julio Calvo dice que  en la conformación de la Comisión Institucional a la población a la que se deben es a la representación estudiantil, ellos por transparencia deberían estar ahí y valorar la magnitud de este proyecto, en qué los impacta o no, si los favorece o no, tener una capacidad de retroalimentar todo este tema.

El señor Henry Alfaro agrega que vio que en la otra versión sí estaba, pero la Afitec sugirió quitarlo; cree también muy oportuno que haya una representación estudiantil, no solo por un tema de cumplir, sino por  las condiciones mismas de la Comisión porque al final son beneficios para los estudiantes, deben estar contemplados.

El señor Bernal Martínez añade que sí lo tenían, pero una de las observaciones decía que esto era meramente laboral.  Se retomará.

El señor Isidro Álvarez cree que esa es una actividad administrativa, no es un órgano de toma de decisiones como para requerirse de la participación estudiantil y lo otro es el grado de compromiso que deben asumir, los estudiantes eventualmente podrían tener limitaciones para participar en esta otra función y deben tener claro que deben responder a esto.
El señor Henry Alfaro comenta al señor Isidro Álvarez, que él  lo ve desde el punto de vista, en que por ejemplo se le está asignando a esa comisión que apruebe manuales, formularios y metodologías para poner en marcha el teletrabajo, técnicamente se puede plantear que se dé la asistencia que dan los profesores después de dar  un curso en las horas asistencia desde la casa y podría ser que a los estudiantes no les parezca , o pueda que se tome la decisión sin consulta de esa parte, igual las funciones mismas de proponer al Consejo Institucional cambios o el mismo hecho que el mismo sector sepa que se está haciendo ahí, entiende que toma un rol administrativo, pero abogaría porque se pueda garantizar.  

El señor Julio Calvo reitera que un director,  es quien decide.
El señor Isidro Álvarez solicita corregir el último párrafo, consignar Departamento de Recursos Humanos para hacerlo consistente.

Artículo 8 Funciones de la Comisión Institucional de Teletrabajo

Artículo 9 Funciones del Departamento de Recursos Humanos

El señor Isidro Álvarez en los artículos 8 y 9 observa que cuando se lee el inciso d del Artículo 8 y en el inciso b. del Artículo 9, sobre funciones si es la comisión la que aprueba  que diga someter a aprobación para que haya concordancia entre los dos. “que sea elaborar y actualizar los manuales y someter a aprobación de la Comisión los manuales”.

Sobre los mecanismos de control, que son actividades propias de la auditoría, agregar “así como los mecanismos de control” b del 9 y d del 8 y explica el por qué.

Artículo 10: Formas de teletrabajo

El señor Henry Alfaro externa que se divide en dos modalidades.  ¿Qué es teletrabajo móvil?

El señor Alexander Valerín le responde que no estará en el centro de operaciones, sino que está de un lado a otro.

Artículo 11:  Centro de trabajo. No hay observaciones
Artículo 12: Características de las actividades teletrabajables 

El señor Henry Alfaro dice que este artículo se refiere a las características.  Dice que se deben cumplir en su totalidad, pero el a y b se contradicen.

El señor Alexander Valerín responde que toma nota que tiene toda la razón. Explica que faltó redacción y aclara los supuestos. Lo revisarán.

Artículo 13: Duración y suspensión de las actividades teletrabajables

El señor Julio Calvo dice que por todo lado aparece “previo criterio del superior jerárquico inmediato del funcionario”, hay que chequear si todo esto tiene que verlo y debe revisar para ser concordante con lo otro. 
El señor Isidro Álvarez tiene una observación referente al Artículo 13, dice que según lo que se ha dicho, es el superior jerárquico con el visto bueno del Vicerrector respectivo y en ese mismo Artículo, el segundo párrafo podría ocasionar distorsión porque  donde dice “Se exceptuarán del párrafo anterior los casos debidamente calificados por el Departamento de Recursos Humanos…” hay que guardar consistencia con que es el jefe inmediato. Su duda es ¿Qué hace el Departamento de Recursos Humanos aquí?

El señor Alexander Valerín explica que si son más de la cantidad de días que hay por excepción, el Departamento de Recursos Humanos es el que autoriza toda la semana.

El señor Isidro Álvarez insiste en que no le ve valor agregado al Departamento de Recursos Humanos ahí. Se revisará.
Artículo 14.  Solicitud de teletrabajo por parte del funcionario

El señor Julio Calvo considera que lo ven parcial, dice contrato de 1 año- pero él lo ve durante el año y hasta dónde tiene que firmar si es una semana de teletrabajo. Sugiere un apartado de actividad de corta duración.

El señor Alexander Valerín acota que quizá puedan poner un cuadrito de duraciones. 

El señor Isidro Álvarez  dice que como caso de excepción. 
El señor Bernal Martínez  señala que para casos excepcionales sí existe. Se revisará.
El señor Julio Calvo se refiere al último párrafo “El Rector podrá emitir directrices de aplicación obligatoria para todos los funcionarios…” y se remite a las directrices del Comité de Becas. Consulta ¿que entienden por directrices?
El señor Bernal Martínez responde que es diferente, porque no se le concedió esa potestad al Comité de Becas.
El señor Julio Calvo cita un ejemplo. Si el jefe se opone y un funcionario apela por trato discriminatorio, ¿cómo se trataría?
El señor Alexander Valerín responde que existe un debido proceso para apelar.
El señor Julio Calvo añade que si el jefe dice que no sirve como teletrabajador y ¿si la persona vuelve a apelar que sucede?
El señor Alexander Valerín dice que ese rol es del jefe y él decide, por eso se puso por año, para que el jefe lo valore.

El señor Carlos Roberto Acuña piensa desde el punto de vista preventivo porque un funcionario puede tomar una decisión en teletrabajo y comete un error, si no está autorizado por su jefatura no puede tomar la decisión.

El señor Alexander Valerín responde que no se puede hacer lo que quiere,  eso está contemplado.

El señor Carlos Roberto Acuña acota que habrá casos especiales. En 45 años no había pasado una cosa y ya pasó, eso lo advierte. Cita el ejemplo de que un carro mató a un funcionario, que estaba en teletrabajo, y que cruzó la calle a comprar alguna cosa. 

El señor Alexander Valerín responde que si ese funcionario está acá y debe salir fuera de la Institución, debe decirle al jefe, es igual si está en la casa.

El señor Henry Alfaro se refiere al Artículo 13 establece “un procedimiento para suspender temporal o permanentemente las actividades de teletrabajo”, pero en el Artículo 17 viene de nuevo eso, ¿se podría incorporar la primera parte del Artículo 13 en el 17?
El señor Isidro Álvarez le parece preocupante autorizar trabajo por 3 días, en otras instituciones públicas les permiten un día puede ser un lunes o viernes, le parece excesivo y solicita que conste en actas su posición.
El señor Julio Calvo considera  que debe haber como una instancia y que los directores filtren esto y tengan una visión, quiere ser sincero, considera que esto es como todo cuando todos lo ven, todos lo van a querer, porque es lo más cómodo y va a ser grande, poner a un director en esta situación va a ser de mucha fricción, porque él quiere ser de alguna manera preventivo y pone ciertas condiciones se va a buscar muchos problemas. Considera que eso se puede evitar poniendo topes y no dejarlo abierto, se puede poner uno y en casos excepcionales se evaluará.

El señor Isidro Álvarez añade que deben tener en cuenta la dinámica institucional de la docencia y la administrativa, lo que ha visto en otras instituciones que es un trabajo como administrativo, ya la persona sabe que los lunes tiene teletrabajo, su experiencia y lo que ha visto, es para una actividad equis, considera excesivo o abusivo 3 días.

El señor Julio Calvo dice que en el TEC es difícil llenar las aulas un lunes o un viernes, es extrañísimo estar enfrentando  crisis de espacio porque simplemente los profesores no quieren ni lunes ni viernes dar lecciones, van a llegar a la Institución a 3 días,  si siguen así.

El señor Isidro Álvarez cuenta que una señora de San Carlos llamó a la Auditoría para comunicar que tres de sus colaboradores del área de Cultura y Deporte, no le aceptaban la distribución de horarios porque los jóvenes decían que ellos trabajan lunes, martes  y la mitad del miércoles y esa es la cultura de ese lugar y son culturas abusivas.

El señor Tomás Guzmán considera que eso no tiene nada que ver con teletrabajo y lo que dice el señor Julio Calvo es telepaseo, no se debe confundir.
El señor Julio Calvo dice que no quiere entorpecer, pero justamente a los jefes les va a tocar una gran presión por esto y los jefes  no se  compran esos pleitos.

El señor Tomás Guzmán considera que se les debe poner limitaciones a los jefes, los docentes deben dar lecciones todos los días, hasta sábados si es necesario, se les debe dar teletrabajo a otros sectores, no a la docencia.

El señor Henry Alfaro sugiere poner el plan piloto de 1 a 3 días.

El señor Jorge Carmona agrega que deben basarse en principios de gestión y administración, la conducta no la van a regular y por más club de amigos, al final será un asunto de conducta y para eso hay normativa.

El señor Carlos Roberto Acuña señala que le quedó claro en el foro de la Universidad Nacional Estatal a Distancia (UNED), de que no todos pueden hacer teletrabajo.  También dijeron que no eran todos  los días y no es permanente en el periodo y el jefe en cualquier momento tiene la facultad de decirle hasta aquí llegó.

El señor Alexander Valerín externa su preocupación con respecto a  que se cuestione las decisiones del jefe, este desde que asume conoce sus funciones, el jefe es quien sabe si está capacitado o no y es parte del buen funcionamiento de las cosas y las conductas son buenas y enmarcadas dentro de lo razonable, “cada palo aguanta su vela”, le gustaría que no se parta de la mala fe de la gente.

El señor Tomás Guzmán externa que es partícipe como profesor en creer en las personas y estas hacen que se crea en ellas o no.

La señora María Estrada cree que no se puede legislar con base en la desconfianza, hay que analizar la realidad institucional, se han venido haciendo señalamientos de cómo regresar a la cultura de trabajo y ver hasta dónde abrir el abanico, se podría hacer escalonado, que sea primero por 1 día y valorar la ampliación.  Le queda la duda sobre el tema de la docencia. Trae a colación un proyecto de extensión, donde no es que se traslada y está haciendo teletrabajo, está haciendo su trabajo y no aplicaría para este tipo de proyectos, tienen que asegurarse de qué forma hacen para que no genere tantas dudas, o tomar la decisión de aclarar que va a ser  una de las herramientas de Apoyo a la Academia.

El señor Julio Calvo responde que a como el señor Luis Paulino Méndez fijó una estrategia, la presencia es: clases, atención a estudiantes, consejo de escuela y las reuniones desde las comisiones existentes, todo quedó flexible.

El señor Isidro Álvarez  cree que lo que oficializaría eso al señor Luis Paulino Méndez,  es hacer uso en el Reglamento.

El señor Julio Calvo externa que sí, que este Reglamento debería dar esa posibilidad y fijarlo como el rango de teletrabajo o que tiene el director.
NOTA:  La señorita Melissa Vásquez, se retira de la Sesión, a las 12:05 pm.
El señor Bernal Martínez le dice a la señora María Estrada que es correcto y ya lo incluyeron en un considerando, faltaría el tema de la flexibilidad horaria, pero no lo ha discutido el Consejo Institucional, pasa que este tema es más complejo y no quisieron incluirlo aquí. Conversando con los compañeros quedaron para iniciar bajar el tope de 3 días a 2 días.

El señor Julio Calvo responde que 2 días en la flexibilidad horaria, es  lo que le queda a un profesor para dar clases, atención de estudiantes sería sólo esos 2 días.

El señor Tomás Guzmán dice que eso se refiere también a personal de apoyo a la academia, tiene que venir obligatoriamente de Financiero, Recursos Humanos, etc.

El señor Julio Calvo responde que con más razón le preocupa, 

El señor Isidro Álvarez acota que las actividades presenciales, no serían  teletrabajo en ningún momento.

El señor Julio Calvo dice que preferiría que fuera 1 día.

El señor Jorge Chaves externa que hay que considerar que hay una población institucional que no va a poder hacer teletrabajo, por ejemplo una secretaria, conociendo la comunidad institucional eso va a generar algunos malestares, de manera que si regular el tiempo máximo de 3 días podría ser, por eso le dijo al señor Bernal Martínez que se podría pensar en 2 días, o incluso se puede dejar abierto.  

MOCIÓN DE ORDEN:  el señor Julio Calvo solicita ampliar la Sesión hasta terminar  los puntos contemplados en la agenda y sugiere definir un plazo para concluir con la revisión del Reglamento de Telerabajo.
El señor Julio Calvo somete a votación la moción de orden para ampliar la sesión hasta concluir con los temas de la agenda.  Se obtiene el siguiente resultados:  10 votos a favor, 0 en contra. 
La señora María Estrada informa que a la 1:00 p.m. se tiene que retirar por el Curso de Verano.

Se  define que se continuaría con la revisión del Reglamento hasta las 12:30 pm. y de ahí en adelante se continuará con el resto de puntos de la sesión.

Artículo 15. Facultad de la Institución para no conceder el teletrabajo a un funcionario

El señor  Henry Alfaro pregunta ¿Qué son pruebas de idoneidad? ¿Quién las aplica?

El señor Alexander Valerín responde que es función del Departamento de Recursos Humanos aplicarlas.

Artículo 16, 17, 18.  No hay observaciones
Artículo 19: Soporte técnico a los sistemas y equipos para el teletrabajo.
El señor Isidro Álvarez tiene observaciones de forma, no se dice a través puede ser mediante o por medio,  y en el segundo párrafo hay un error en la palabra “limitará”. 

Artículo 20:  Obligaciones y derechos del Teletrabajador.
El señor Henry Alfaro dice que en el inciso d. se dijo que no hay necesidad de estar conectadas ni a ningún medio localizable, sugiere revisar más arriba porque se contradice.  En el inciso e. hay  un vacío.
El señor Alexander Valerín aclara que debe estar disponible y localizable, móvil o algún lugar de localización.  Se acoge y se corrige por “modalidad”.

El señor Isidro Álvarez hace la observación referente  a hacer congruencia entre el Artículo 20 inciso i, el 21,  el 30 y 31, para que diga DATIC y cree que deben confirmarse si es el DATIC al que  se le asigna.

El señor Alexander Valerín responde que le corresponde al Departamento de Recursos Humanos.

El señor Isidro Álvarez discrepa por qué Recursos Humanos, es mejor poner es la instancia que…

El señor Jorge Carmona aporta que el Departamento de Recursos Humanos debe buscar a la persona idónea, hay que cotejar esto. 

El señor Henry Alfaro sugiere que no sean 6 meses, debe ser más periódico.
El señor Bernal Martínez responde que el tiempo pasa muy rápido y es una valoración estratégica.

Artículo 21 y 22. No hay observaciones.

Artículo 23: Responsabilidad sobre los activos en el lugar de teletrabajo

El señor Isidro Álvarez recuerda que ya lo había visualizado el señor Alexander Valerín, está repetido con el Artículo 20 inciso c.

Artículos 24, 25, 26. No hay observaciones

Artículo 27: Actualización de las herramientas de teletrabajo.
El señor Julio Calvo pregunta ¿Si se puede llamar centro de trabajo cualquier lugar? y ¿puede salir del país sin permiso?

El señor Alexander Valerín responde que no se puede salir sin permiso.

Si tiene una denuncia contra un funcionario  que está un fin de semana en un hotel y si dice que está en teletrabajo, eso es válido.

El señor Jorge Carmona  responde que es una modalidad de trabajo y si llega la denuncia debe hacer la investigación correspondiente.

Artículo 28. Responsabilidades de los directores 

El señor Isidro Álvarez hace una observación de forma en el inciso k, donde dice Informa a, consignar  “a la”.

El señor Henry Alfaro sugiere hacerlo congruente con las funciones del Director de remover o promover de los Artículos anteriores lo del teletrabajo de alguien.

Artículo 29: Incumplimiento de metas por el teletrabajador o el director. No hay observaciones.
Artículo 30.  Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC).
El señor Henry Alfaro dice que DATIC dará asistencia técnica a problemas de infraestructura tecnológica, pregunta si se le cae el Internet es un asunto de la persona, entendería que se aplica para cuando se caigan los sistemas.

El señor Alexander Valerín le explica que en la mayoría de los casos esas cosas se atienden remotamente, pero si hay un caso en que hay que hacerlo en el sitio y es cuando algunos puertos están cerrados para hacer la conexión y solo se puede verificar en el sitio haciendo una prueba, para ese caso, si se ha tenido que trasladar gente hasta el lugar, cualquier problema que no pueda conectarse a la   plataforma del TEC.

Artículo 31: El Departamento de Recursos Humanos.
El señor Isidro Álvarez solicita hacer este artículo congruente con la anterior, relacionados al mecanismo de control del Departamento de Recursos Humanos, donde dice “será responsable de aplicar los controles establecidos y de administrar los procesos de gestión del talento humano”.

Artículo 32.  No hay observaciones.
Transitorio I. Uso de oficinas.
El señor Isidro Álvarez dice que en este transitorio se habla de 3 meses y el Reglamento entra en vigencia hasta que el acuerdo quede en firme y en esos 3 meses se supone que tienen que estar los formularios  y el inciso b. lo que hace es autorizar su ejecución sin la aplicación de formularios y procedimientos  por 6 meses. Sugiere que esos plazos sean congruentes a saber por esos  3 meses 
El señor  Julio Calvo pregunta ¿Si quedó claro que se puede utilizar la oficina?

El señor Alexander Valerín responde que hay un Artículo pensado en eso, porque hay gente que se va y deja la oficina cerrada como si fuera de ellos, se puede disponer en el momento que no esté.

El señor Julio Calvo en otra intervención dice que eso genera plazas en DATIC y Recursos Humanos.  Ambos van a pedir plazas, porque les están dando funciones  adicionales.

El señor Alexander Valerín dice que  no lo visualiza de ese modo.

El señor Isidro Álvarez acota que analizando en el ámbito institucional el proyecto de gobernanzas de las TIC´s, lo que hay que hacer es decidir en cuál casilla se incluiría dentro del DATIC estas actividades.
El señor Julio Calvo dice que para efectos de calibrar,  se iniciará con un Plan Piloto y se pondrá a gente con capacidad y se irá evaluando y para no abrirlo del todo, otro tema el de apelaciones y manuales de puestos pregunta ¿Si  los jefes se les darán otra función?

El señor Alexander Valerín responde que  los jefes tienen la obligación de atender todas las funciones  que apruebe el Consejo Institucional  porque así está en el Estatuto Orgánico.
La Comisión de Planificación y Administración revisará las observaciones manifestadas por los miembros del Consejo Institucional y lo someterá a votación en la próxima sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
NOTA:  La señorita Melissa Vásquez, ingresa a la Sesión a las 12:14 pm.

ARTÍCULO 12.  Consulta a la comunidad institucional sobre el Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Consulta a la comunidad institucional sobre el Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
EL señor Isidro Álvarez  pregunta ¿Por qué este Reglamento lo están sometiendo a consulta de la comunidad?

El señor Jorge Carmona responde que es por la responsabilidad delegada de los activos en particular, consideraron que el impacto es alto para todo funcionario y de ahí la consulta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional: 
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en su artículo 18, inciso f, lo siguiente: 

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2152, Artículo 6, del 01 de diciembre del 2000, aprobó el Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros activos sujetos a depreciación o amortización, publicado en la Gaceta No. 111, del 26 de marzo del 2001. 

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2903, Artículo 11, del 11 de febrero del 2015, acordó:  
“a. Conformar una Comisión Especial para que analice y proponga una Reforma Integral al Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos, de la siguiente manera:

-
El Máster Jorge Carmona Chaves, Representante de la Comisión de Planificación y Administración, quien la coordina.

-
Un representante del Departamento de la Administración del Mantenimiento, nombrado por el Director.

-
Dos representantes del Departamento Financiero Contable: Uno de la Unidad de Contabilidad, y otro de la Unidad de Presupuesto.

-
Un representante de la Dirección Administrativa de la Sede Regional San Carlos, nombrado por la Dirección Administrativa de la Sede.

-
Un representante de la Oficina de Planificación Institucional.

-
Un representante estudiantil nombrado por la FEITEC.

Esta Comisión Especial podrá solicitar la asesoría que corresponda, en materia de su competencia, a la Auditoría Interna.

b.
Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta recomendativa a la Comisión de Planificación y Administración, a más tardar el 31 de agosto de 2015.

c.  ACUERDO FIRME.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio SCI-785-2015, con fecha de recibido 08 de diciembre de 2015, suscrito por el Ing. Jorge Arturo Carmona Chaves, Coordinador de la Comisión Especial para elaborar una propuesta de Reglamento para la administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2903, Artículo 11, del 11 de febrero de 2015, remite la propuesta denominada “Modificación Integral al Reglamento para la gestión de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (Anexo 1)
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2952, en el Informe de Correspondencia, conoce el oficio supracitado y lo traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su respectiva revisión. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 659-2015, realizada el 15 de diciembre de 2015 conoce el Informe presentado por la Comisión Especial, adjunto al oficio SCI-785-2015, y dispone agendarlo para la próxima reunión con el fin de que el Ing. Jorge Carmona, en su calidad de Coordinador de la Comisión Especial, realizara la presentación del documento.
4. La Comisión de Planificación y Administración en las reuniones No. 660 y 661-2016, realizadas el 26 de enero y 02 de febrero de 2016, respectivamente, conoce la Propuesta Modificación Integral al Reglamento para la gestión de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  la cual fue presentada por el Ing. Jorge Carmona. En estas reuniones los integrantes de la Comisión realizan sus observaciones y se dispone que el señor Bernal Martínez y el señor Alexander Valerín harán una revisión de la propuesta con el fin de integrar los cambios sugeridos. 
5. En diversas reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, se discute el tema; en la reunión No. 708-2017, realizada el 24 de enero de 2017, se concluye con la revisión y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para someter a Consulta de la comunidad institucional el “Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos”. 
SE ACUERDA:
a. Someter a consulta a la comunidad institucional, el siguiente Reglamento para la gestión de los activos bienes mueves e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 10 de febrero  de 2017.
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CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.
Del Tipo de Reglamento y su alcance

Este reglamento es de carácter general y es de acatamiento obligatorio para todos los custodios y responsables de las dependencias de la institución, organizaciones y actividades, en donde se haga uso de los activos propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), para el logro de sus objetivos.

Artículo 2. 
Objetivo general 

Normar la gestión de los activos, bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Artículo 3.
Objetivos Específicos 

a) Definir las responsabilidades que adquieren los directores o encargados de toda dependencia organizacional del ITCR y custodios de la administración y uso de los activos.

b) Normar la incorporación, operación y desincorporación de los diferentes bienes, muebles e inmuebles y otros activos. 

c) Definir el proceso de gestión de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto con mayor nivel de autogestión.  

Artículo 4.
Definiciones

Para este Reglamento se establecen las siguientes definiciones: 

Acta de Donación: Es el documento mediante el cual se legaliza un acto de donación de bienes que realice la Institución o bien reciba.
Activo: Objeto que tiene valor real o potencial para el ITCR.   El objeto puede ser tangible o intangible. Generalmente se refieren a bienes muebles, inmuebles y biológicos, que posea la Institución.

Activo biológico: Están compuestos por los vegetales y animales vivientes utilizados en las actividades institucionales. 

Activos fijos capitalizables: Se considerarán aquellos bienes cuyo valor mínimo de adquisición no sea menor a lo establecido anualmente para este fin; el cual se actualizará según el índice de inflación oficial del año anterior, su vida útil es mayor a un año.  Este se adquiere para su uso y funcionamiento en la operación normal de la Institución o en la prestación de servicios al público en general.  Estos bienes están sujetos a revaluación, depreciación, amortización o agotamiento, según corresponda. 

Activo de Control: Activo que por su bajo valor monetario, no califica como activo fijo capitalizable, pero al cual se le asigna una identificación para su control y verificación de existencia.
Activos fijos intangibles: Son todos aquellos bienes propiedad de la Institución, representativos de franquicias, privilegios u otros similares, incluyendo los anticipos por su adquisición, que no son bienes tangibles ni derechos contra terceros, y que expresan un valor cuya existencia depende de la posibilidad futura de producir ingreso. Incluyen, entre otros, los siguientes: derechos de propiedad intelectual; patentes, marcas, licencias, alquileres, activos digitales, derechos de uso, licencias. Estos activos están sujetos a amortización o plusvalía según corresponda.

Activos fijos tangibles: Son todos aquellos bienes muebles e inmuebles que tienen dentro de sus características masa corporal, volumen y normalmente están sujetos a depreciación, agotamiento o plusvalía según corresponda.

Bien inmueble: Son bienes que no son sujetos de transportar por ser terreno o lo que a él se adhiere en calidad de mejoras. 

Bien mueble: Todo tipo de activo transportable que tenga utilidad para el desarrollo de las funciones laborales o la prestación de servicios al público, tales como mobiliario, equipo, maquinaria, instrumentos y herramientas o cualquier bien que este sujeto a depreciación.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

Compra de activos: Proceso por el cual la Institución incorpora activos por medio de la normativa establecida para tal efecto.  

Custodio: Funcionario responsable por el uso, manejo, cuido y salvaguarda de un activo.

Desincorporación de un activo: Proceso por el cual se elimina un activo de los registros financieros producto de una donación, venta, pérdida o destrucción. 

Depreciación: Cargos para registrar el gasto por uso de un activo, el cual disminuye el valor en libros del activo a lo largo de su vida útil estimada.

Desarrollo, construcción y fabricación de activos: Proceso por el cual la institución elabora internamente activos a solicitud de las instancias institucionales que lo requieran. 
Destrucción de bienes: Acto mediante el cual se procede a eliminar físicamente aquellos bienes que por sus condiciones de obsolescencia o deterioro obligan a la Institución a dejarlo fuera de circulación y uso definitivo, así como a eliminarlo del registro correspondiente.

Donación: Es la transmisión gratuita de un activo institucional a favor de alguien que lo acepta, así como también los activos a favor de la institución de alguien que los ofrece. Por tanto, es el traspaso de activos sin contraprestación. 

Encargado de Control de Activos: Funcionario designado por el Director de Escuela o Departamento, representante legal de las organizaciones internas o el encargado de cualquier instancia institucional, según corresponda, al que se le encomienda el control de los activos. 

Fabricación de bienes muebles: Elaboración de bienes muebles por las unidades internas de la Institución, a solicitud de las instancias institucionales que requieran del bien.

Funcionario: Toda persona física que presta a la Institución sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implícito, escrito, individual.

Gestión de activos: Actividad coordinada de la institución para obtener valor a partir de los activos. 
Incorporación de activos: Es el proceso mediante el cual se incorpora un activo a los controles institucionales a partir de la compra, donación, desarrollo (Construcción-Fabricación) y reproducción.
Mejoras capitalizables: Se considerará mejora capitalizable toda aquella erogación que provoquen el alargamiento de la vida útil y/o la calidad del activo, siendo lo anterior, independiente del costo o monto de la erogación.

Organizaciones Internas: Son todas aquellas organizaciones de funcionarios(as) o estudiantes del ITCR que cuentan con personería jurídica propia, pero que para su funcionamiento reciben algunos beneficios (recursos, donaciones y servicios) de parte de la Institución. Su funcionamiento lo realiza dentro de las instalaciones pertenecientes al ITCR.

Otros activos: Se clasifican dentro de otros activos todos aquellos bienes que no pudieron ser clasificados en las categorías anteriores (patentes, licencias, derechos, semovientes, acciones y otros).

Parte interesada: Persona u organización que puede afectar, ser afectada o percibir que es afectada por una decisión o actividad 

Pérdida de activo: Ausencia física permanente del activo que obliga a la administración a sacarlo de los registros correspondientes. 

Plaqueo: Asignar una identificación a cada activo, el cual será su identificación durante la vida útil y dentro de la aplicación de activos fijos.

Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactúan que transforman los elementos de entrada en elementos de salida. 

Reproducción: Proceso por el cual la Institución incorpora un activo biológico producto del nacimiento de animales o plantas generados en el esfuerzo conjunto del hombre y la naturaleza.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implícita u obligatoria. 

Responsable del activo: Persona responsable ante las Autoridades Institucionales de controlar y fiscalizar un conjunto de activos.

Retiro de activos: Excluir de los registros contables institucionales algún activo que previamente haya seguido los trámites reglamentarios, autorizados y respectivos, por donación, venta, pérdida o destrucción.  

Sistema de gestión de activos: conjunto de herramientas para la gestión de activos cuya función es la de implementar la política de la administración de activos para la consecución de los objetivos institucionales. 

Traslado interno de activos: Acción formal que practican los responsables de Escuelas o Departamentos para trasladar activos entre las instancias institucionales de conformidad con los procedimientos establecidos.

Trazabilidad de bienes: La trazabilidad de bienes consiste en un conjunto de medidas, acciones y procedimientos que permiten registrar e identificar cada activo desde su origen hasta su ciclo de vida final.

Venta: Acción de traspasar a otra persona física o jurídica la propiedad de los activos de la Institución a cambio de una retribución económica, conforme normativa vigente.

Vida del activo: Período desde la creación o adquisición del activo hasta el fin de la vida del mismo.
CAPITULO II

GESTIÓN DE ACTIVOS

Artículo 5.
De los activos controlables 

Corresponderá a la Vicerrectoría de Administración, por medio del Departamento Financiero-Contable, calcular e informar sobre la actualización del valor de los activos controlables, a más tardar en el mes de febrero de cada año. 

CAPITULO III

DEL PROCESO DE INCORPORACIÓN
Artículo 6.
De la incorporación de Activos 
Todo activo del ITCR deberá ser incorporado a los controles institucionales por medio de la gestión de compra, acto de donación, fabricación, desarrollo o construcción y por medio de la reproducción para los activos biológicos. 

Artículo 7.
De la identificación de los Activos 
Todo activo propiedad del ITCR debe ser debidamente identificado de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin, y será responsabilidad del Departamento de Aprovisionamiento en conjunto con los entes técnicos involucrados. 
Artículo 8.
De la asignación de responsabilidad
Todo activo propiedad del ITCR debe ser asignado a un responsable para su adecuada administración.  Éste a su vez será el custodio de los mismos siempre y cuando no le asigne la custodia a otro funcionario.

Artículo 9.
De la asignación de custodia
Todo responsable de un activo propiedad del ITCR, lo podrá dar en custodia a un funcionario para su uso.  Este custodio, a partir de ese momento tendrá y asumirá la responsabilidad del mismo, sometiéndose al procedimiento establecido para su debido control.

Artículo 10.
De las obligaciones de uso e informe de eventos

El responsable y el custodio, asumirá plena responsabilidad sobre el activo asignado.  Estará obligado a conservarlo, utilizarlo en forma adecuada y solamente para el ejercicio propio de sus labores. Deberá informar cualquier daño, pérdida u obsolescencia del activo a quien le asignó la responsabilidad o custodia del mismo, mediante el procedimiento establecido para tal fin.

En caso de los activos biológicos, también se deberá informar en el tiempo establecido la reproducción o deceso de estos. 

Artículo 11.
De la Compra de activos 
El responsable de este proceso es el Departamento de Aprovisionamiento en su adquisición y el Departamento de Financiero Contable del registro correspondiente, una vez que la unidad ejecutora o centro funcional lo haya solicitado. 

Artículo 12.
Del Desarrollo, la construcción y fabricación de activos

La Oficina de Ingeniería y el Departamento de Administración del Mantenimiento una vez finalizadas las obras (terminada la confección, fabricación o desarrollo de un activo), serán los responsables según corresponda, de informar en un plazo de tres días hábiles al Departamento de Aprovisionamiento para la identificación del activo y al Departamento de Financiero Contable para su registro y clasificación. 

Artículo 13.
De la Reproducción

Los encargados de los departamentos académicos que tengan bajo su responsabilidad activos biológicos para la docencia, la investigación y la extensión, deberá en un plazo no mayor de tres días hábiles después de la respectiva identificación, informar al Departamento de Financiero Contable para su registro y clasificación. 

Artículo 14.
De la Donación 

El Consejo Institucional será el responsable de aceptar y otorgar las donaciones de activos e informar a los Departamentos de Aprovisionamiento y Financiero Contable para el respectivo tramite.  
CAPITULO IV

DEL PROCESO DE OPERACIÓN

Artículo 15.
Del Responsable de Activos

El director o encargado de toda dependencia organizacional del ITCR, tendrá la responsabilidad directa sobre el control de los activos asignados a la misma para el cumplimiento de sus funciones, así como respetar los mecanismos de control establecidos por los  Departamentos de Financiero Contable y Aprovisionamiento, que salvaguarden la integridad de los mismos.

Artículo 16.
De la Custodia

El director o encargado de toda dependencia organizacional del ITCR, obligatoriamente asignará, por el medio formal correspondiente, (formulario o sistema), la custodia de los activos a los funcionarios de su dependencia, para el desempeño de sus labores.  

Artículo 17.
De la responsabilidad del custodio

El custodio velará por la seguridad, uso y cuido de los activos, e informará de acuerdo al procedimiento establecido al superior jerárquico o encargado respectivo: el robo, extravío, daño o la transferencia de la custodia a lo interno de la dependencia del activo.

Artículo 18.
De los Traslados

El director o encargado de toda dependencia organizacional del ITCR, podrá realizar el traslado de un activo a otra dependencia a través del procedimiento establecido, y el responsable a partir de ese momento, será el director o encargado de la dependencia solicitante. 

Artículo 19.
De los Préstamos

El director o encargado de toda dependencia organizacional del ITCR, podrá realizar un préstamo de un activo a un Director(a), representante legal de las organizaciones internas o al encargado(a) de cualquier instancia institucional, sin que implique transferencia de las responsabilidades que le señale este reglamento o el procedimiento respectivo; prevaleciendo siempre el principio de que éstos últimos son corresponsables por la custodia y el uso del mismo.

En caso de que el préstamo se realice a entes públicos debe mediar la autorización del rector o de la persona a quién éste delegue, siempre y cuando con el uso del mismo, logre alcanzar los objetivos propuestos y que éstos no se antepongan a los objetivos institucionales.  Para entes privados debe existir un convenio específico entre partes.

Artículo 20.
De la comunicación del traslado o préstamo de activos

Todo traslado o préstamo de un activo que ha sido dado en custodia, debe ser previamente comunicado oficialmente por parte del director o encargado de la dependencia, al custodio. 

 Artículo 21.
De la trazabilidad de los activos.

Los directores o encargados de toda dependencia organizacional del ITCR deberán, de acuerdo al procedimiento establecido, realizar el levantamiento de todos los activos de la dependencia a su cargo, al menos una vez al año e informará al superior inmediato y al Departamento Financiero-Contable o sus homólogos en las sedes, los resultados obtenidos a través del medio destinado para este fin.  Los activos que se someterán a este proceso serán aquellos que aún tengan un valor en libros en los registros Contables, es decir, los que aún no se hayan depreciado contablemente en su totalidad.
Artículo 22.
De los hallazgos del levantamiento de activos.
Todo levantamiento de activos realizado por el director o encargado de una dependencia organizacional del ITCR, debe registrar y reportar, de acuerdo a lo establecido en el artículo anterior, la condición actual de los activos, sea esta: en uso, desuso, obsoletos, en mal estado, extraviado u otra, de acuerdo con los plazos establecidos en el procedimiento correspondiente. (el procedimiento debe detallar las acciones a seguir de acuerdo al estado del activo) 
Artículo 23.
De los levantamientos de activos.
El Departamento Financiero-Contable o su homólogo en las sedes, hará de una forma aleatoria, de acuerdo al procedimiento establecido, la verificación de los levantamientos realizados por los directores o encargados de toda dependencia organizacional del ITCR, detallando las acciones realizadas según hallazgos, en el informe correspondiente. 

Adicionará a este control aquellos activos que según registros estén siendo utilizados y no tengan valor en libros, para efectos de corroborar su existencia.
CAPITULO V

DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO

Artículo 24.
De los responsables del proceso de mantenimiento 

Serán responsables del proceso de mantenimiento los departamentos de: Aprovisionamiento, Financiero Contable, Mantenimiento y la Oficina de Ingeniería, en el ámbito de su competencia.  

Artículo 25.
Del plan del mantenimiento preventivo.

Los directores o encargados de toda dependencia organizacional del ITCR deberán, confeccionar un plan de mantenimiento preventivo de todos los activos que están bajo su responsabilidad, el cuál deberá ser enviado al Departamento de Administración de Mantenimiento o su homólogo en las Sedes, para su incorporación en el Plan de Mantenimiento y Renovación Institucional.

Artículo 26.
Del cumplimiento del plazo de mantenimiento preventivo.

Todo custodio de activo, deberá reportar al director o encargado de la dependencia organizacional del ITCR a que éste pertenece, el vencimiento del plazo para el mantenimiento preventivo de los activos a su cargo.

Artículo 27.
Del reporte de mantenimiento correctivo.

Todo custodio de activos, deberá reportar al director o encargado de la dependencia organizacional del ITCR a que este pertenece, el daño o mal funcionamiento de los activos bajo su custodia y éste a la vez lo hará, de acuerdo al procedimiento establecido, ante el Departamento de Administración de Mantenimiento o su homólogo en las Sedes, para su valoración y reparación en caso de que corresponda. 

Artículo 28.
Del tiempo de respuesta para el mantenimiento correctivo.

El Departamento de Administración de Mantenimiento o su homólogo en las Sedes, deberá en un plazo no mayor de tres días hábiles, entregar el reporte de la valoración o reparación de los activos reportados, por el director o encargado de la dependencia organizacional que así lo hiciese. 

Artículo 29.
Del aumento del valor de un activo 

Cuando un director o encargado de una dependencia organizacional del ITCR, realice una mejora de un activo, éste se hará responsable de su capitalización de acuerdo con las políticas contables y el procedimiento establecido. 

CAPITULO VI

PROCESO DE DESINCORPORACIÓN 

Artículo 30.
Del proceso de desincorporación de un activo 

Cuando una dependencia organizacional del ITCR determine que un activo no tiene utilidad funcional para su dependencia, deberá buscar el criterio técnico del ente competente, para determinar el estado real del mismo y trasladar el activo al Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes, para la desincorporación respectiva, de acuerdo con el procedimiento establecido. 

Artículo 31.
De la desincorporación de un activo

El Departamento de Aprovisionamiento, cuando medie criterio técnico de que un activo ya no tiene utilidad funcional, procederá mediante los mecanismos establecidos institucionalmente, a realizar la respectiva desincorporación.

Artículo 32.
Del retiro de activos 

El Departamento de Aprovisionamiento deberá retirar a través del procedimiento establecido, el activo que por su estado se declare inservible, no puede ser objeto de reparación ni mejora y su valor de rescate es cero. 

Artículo 33.
Para la donación de un activo 

El Consejo Institucional será el responsable de autorizar las donaciones de activos que el Departamento de Aprovisionamiento realice, siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro para fines didácticos, conforme a la Ley No. 6106 y al Artículo 155 del Reglamento de la Contratación Administrativa de la República.
Artículo 34.
De la venta de un activo

El Departamento de Aprovisionamiento en coordinación con el Departamento de Financiero Contable, podrá realizar la venta de un activo y a través del procedimiento respectivo conforme a las normas de la Ley Administración Financiera de la República y el Reglamento de la Contratación Administrativa, siempre y cuando el criterio técnico determine que no puede ser utilizado a nivel institucional por sus condiciones o atendiendo una directriz institucional. 

Artículo 35.
De los activos biológicos 

Los Directores o encargados de toda dependencia organizacional del ITCR, que tengan bajo su custodia activos biológicos, podrán realizar en coordinación con el Departamento de Aprovisionamiento y Financiero Contable, donaciones y ventas de los mismos en cumplimiento con las condiciones estipuladas en los artículos 32 y 33 de este reglamento.  En caso de desecho, este deberá reportar en un plazo no menor a las 24 horas de ocurrido el suceso, al Departamento Financiero Contable o en su defecto al Departamento Administrativo de la Sedes Regionales y Centros Académicos para su respectivo registro. 
Artículo 36.
De los activos inmuebles 

Ante un acuerdo del Consejo Institucional de la demolición de un bien inmueble, la Oficina de Ingeniería deberá informar al Departamento Financiero Contable, con un mes de anticipación del acto, para el respectivo registro a ajustes contable.  

Cuando se retire un activo mueble para su desincorporación (venta, donación o destrucción) deberá realizarse conforme a lo que establezca el Reglamento a la Ley “Control de la Propiedad, Planta y Equipo”

CAPÍTULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 37.
De las sanciones 

Todos los funcionarios del ITCR como custodio de los activos, están obligados a acatar la normativa vigente, haciéndose acreedor tanto de las prerrogativas en el uso del activo como de las responsabilidades y sanciones que se generen de la no aplicación de este Reglamento, de acuerdo con la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, de la Ley de Administración Pública y de la Ley de Administración Financiera.

Si se determina responsabilidad por parte del funcionario responsable o custodio del activo, con el debido proceso, se actuará conforme a lo estipulado en la Ley de Administración Pública y Ley de Administración Financiera de la República.
Artículo 38.
De las disposiciones 

Los Directores y encargados de toda dependencia organizacional del ITCR, así como los custodios de los activos institucionales, deberán conocer y aplicar las disposiciones internas que las Unidades Administrativas correspondientes dispongan en materia de activos. 

Artículo 39.
Del incumplimiento 

Lo no previsto en este Reglamento será resuelto por el Rector de acuerdo a lo dispuesto en la normativa interna y externa vigente. En aquellos casos especiales por su naturaleza legal, se tendrá previo dictamen de la Oficina de Asesoría Legal para su debida autorización. 

Artículo 40.
De la vigencia del Reglamento 

Este Reglamento rige a partir de la publicación en la Gaceta y deroga el Reglamento para la administración de activos muebles, inmuebles y otros activos sujetos a depreciación y amortización, aprobado en la Sesión No. 2152, art. 6, del 1 de diciembre del 2000, publicado en la Gaceta 111, del 26 de marzo del 2001.

CAPITULO VIII

TRANSITORIOS

Transitorio I

A partir de la aprobación de este reglamento, la Vicerrectoría de Administración en un plazo no mayor de seis meses, deberá elaborar o actualizar los diferentes procedimientos que se indican en este reglamento o para la puesta en marcha de este Reglamento.

Transitorio II

La Administración en un plazo no mayor de seis meses deberá elaborar un diagnóstico y desarrollar la herramienta (sistema) que permita la aplicación de este Reglamento. 

Una vez que se cuente con el sistema y su respectiva capacitación, los responsables de cada dependencia asignarán la custodia de los activos en un plazo de un mes calendario. 
Transitorio III

El Departamento de Recursos Humanos en un plazo no mayor a seis meses estandarizará la función de “custodio” en el manual de puestos vigente. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
ARTÍCULO 13. Autorización de uso de la Reserva Salarial incluida en el Presupuesto Ordinario 2017, para atender el Ajuste Salarial del I y II Semestre de 2017

El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada:  “Autorización de uso de la Reserva Salarial incluida en el Presupuesto Ordinario 2017, para atender el Ajuste Salarial del I y II Semestre de 2017”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Isidro Álvarez acota que en la correspondencia registrada, hay una nota del Departamento de Recursos Humanos que planteaba que no tenía conocimiento de cómo se iba a cubrir una parte de esa reserva? consulta ¿El señor Humberto Villalta resolvió el asunto del faltante?

El señor Bernal Martínez responde que sí, el señor Humberto Villalta plantea que faltan 304 millones y por eso se está solicitando la modificación presupuestaria y hacer uso de la reserva.

El señor Alexander Valerín responde que el señor Humberto Villalta  explicó que se había dejado una reserva y por eso envió la certificación adicional.

El señor Bernal Martínez da lectura al oficio VAD-019-2017.

El señor Isidro Álvarez dice que su duda está en el propone donde dice la reserva salarial por un monto de tanto… podría pensar que la reserva que está en el 2017 son 1.197 millones, el cuadro dice que los recursos necesarios para atender lo que se solicita en la atención de los aumentos salariales es de 1.197 millones, es lo mismo. Cree que los 304,849,189.89 van en el monto de la reserva y en el monto este debería haber una diferencia de 304,849,189.89, para que en el inciso  b. coincidan, porque como está, a su criterio no hace falta nada, porque los números le cierran según el cuadro.

El señor Alexander Valerín revisa el cuadro para modificarlo y deciden llamar al señor Humberto Villalta para realizarle la consulta.
NOTA: La señora María Estrada se retira de la Sesión con permiso de la presidencia, a las 12:58 pm.

NOTA: Se realiza un receso a la 1:05 p.m., para esperar al señor Humberto Villalta. 
NOTA: Se reinicia la sesión a la 1:14 p.m.

NOTA:  Se presenta a la Sesión en calidad de invitado, el señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración.
El señor Isidro Álvarez pregunta por el diferencial.

El señor Humberto Villalta aclara que los lleva a 1098, el diferencial faltaría y se negoció una anualidad de bajar en 5,4 de la categoría 23 en adelante  y pasando el 1% a la base salarial, cuando él  presentó al Consejo Institucional el impacto de la anualidad se dijo que en los dos primeros años les iba a pegar fuertemente y que el primer año  iba  a ser de 298 millones y al cabo de fin de año podrían tener un ahorro cerca de los 5.000  millones por efecto, entones ahora tienen un diferencial neto por cubrir del aumento salarial de 309 millones, cuando presentó el presupuesto ordinario en la página 22, dijo que la partida de remuneraciones  dejaba un 1,5%, llamado salvaguarda, adicionalmente el presupuesto del 2017 fue montado con la base a julio y viendo el informe del IV trimestre tuvieron un excedente de 1.800 millones, todo está cubierto por ese lado.

El señor Isidro Álvarez considera que deben modificarse el  a y b.

Discuten la redacción de los incisos del acuerda.

El señor Isidro Álvarez consulta si puede aprovechar para hacer  una consulta sobre el Decreto del salario escolar, e indica que  la Institución por el principio de autonomía universitaria se aparta de la aplicación de la primera parte del Decreto pero sí  decide acoger la aplicación de la segunda, por lo que considera conveniente que las autoridades institucionales tomen las previsiones que corresponda para acoger la aplicación de lo que se va a aplicar de ese Decreto. 
El señor Humberto Villalta aclara que él se enteró en enero de  2016 y en enero 2017 preguntó en CONARE y le respondieron que todas las universidades lo pagarán, como es materia salarial la Rectoría debe sacar un oficio que diga que este año se va a completar al 8.23 como dice el Decreto, el otro 8.28 y quedar alineado a CONARE y a las otras universidades, para que no quede en el aire que en algunas cosas sí se hacen y en otras no, agrega que son 12 millones entre 1700 la función que les corresponde como 300 colones.

El señor Isidro Álvarez da lectura al Artículo 9 en el cual iba su observación.
NOTA:  El señor Humberto Villalta, se retira a la 1:28 p.m. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional: 
RESULTANDO QUE:

1.  El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, del 05 de octubre de 2016, aprobó el Presupuesto Ordinario 2017 y Vinculación con el Plan Anual Operativo.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-012-2017, con fecha  de recibido el 19 de enero de 2017, suscrito por el MAE. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, en relación con la Negociación Salarial 2017 indica que se requiere autorizar el uso de la reserva salarial destinada para ese fin, y adjunta la siguiente propuesta: (Anexo 1)

1. “La partida de Remuneraciones se encuentra estimada en total de 45,703,698,060.30 de miles de colones, la cual reservó recursos para atender un  posible ajuste salarial de 1.5% en enero y 1.5% en julio (2.25% aproximadamente), según el siguiente detalle:

	SUB-PARTIDA
	TOTAL

	 Sueldos para cargos fijos 
	        287,647,655.81 

	 Anualidades 
	        179,505,447.95 

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	          44,166,551.65 

	 Otros incentivos salariales 
	        169,845,952.95 

	 Décimo tercer mes 
	          56,741,095.18 

	Subtotal 
	        737,906,703.53 

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	          63,007,818.77 

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	            3,405,828.04 

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	          23,840,796.29 

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	          10,217,484.13 

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	          20,434,968.25 

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	          20,434,968.25 

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	          12,942,146.56 

	Subtotal 
	        154,284,010.29 

	TOTAL 
	        892,190,713.82 


2. En atención del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2017: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2017 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2 % a las bases salariales del 31 de diciembre del 2016, a partir del 1 de enero de 2017 y 1% a partir de julio de 2017 con la base de junio de 2017.”, requiere de la posible utilización de recursos para todo el 2017 de ¢ 1,098,096,471.50 (mil noventa y ocho millones noventa y seis mil cuatrocientos setenta y un colones con cincuenta céntimos), según el siguiente detalle:

	Sub-partida
	Total

	 Sueldos para cargos fijos 
	354.851.030,39

	 Anualidades 
	219.397.747,16

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	58.518.632,14

	 Otros incentivos salariales 
	219.104.084,05

	 Décimo tercer mes 
	65.047.487,48

	Subtotal 
	916.918.981,21

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	73.990.807,29

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	3.999.503,10

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	27.996.521,68

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	11.998.509,29

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	23.997.018,59

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	23.997.018,59

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	15.198.111,77

	Subtotal 
	181.177.490,30

	TOTAL 
	1.098.096.471,50


3. En atención del apartado II. de la Negociación Salarial 2017: Aplicar 1% a la base salarial del 31 de diciembre de 2016 a partir del 01 de enero de 2017 de las categorías 16, 23, 28 y 29, disminuir la base de la anualidad en 1% a las categorías 16, 23, 28 y 29 a partir del 01 de enero de 2017, se requiere de la utilización de recursos para todo el 2017 por 98,943,432.21, con el siguiente detalle:

	Sub-partida
	Total

	 Sueldos para cargos fijos 
	65.377.938,03

	 Anualidades 
	-35.855.924,27

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	10.058.552,62

	 Otros incentivos salariales 
	38.651.286,69

	 Décimo tercer mes 
	4.898.553,52

	Subtotal 
	83.130.406,59

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	6.457.858,14

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	349.073,42

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	2.443.513,90

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	1.047.220,24

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	2.094.440,48

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	2.094.440,48

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	1.326.478,97

	Subtotal 
	15.813.025,62

	TOTAL 
	98.943.432,21


4. La diferencia de recursos para atender al 100% los reajustes salariales durante el año 2017, equivalente a un 0.50% del incremento acordado entre la AFITEC y la Administración, y el efecto de la anualidad, estará siendo asignado conforme se realice la ejecución de la partida de remuneraciones durante el año 2017, tomado de otras reservas de la misma partida de remuneraciones.

	Sub-partida
	Requerido /Disponible

	 Sueldos para cargos fijos 
	          (132,581,312.61)

	 Anualidades 
	               (4,036,374.94)

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	             (24,410,633.11)

	 Otros incentivos salariales 
	             (87,909,417.79)

	 Décimo tercer mes 
	             (13,204,945.82)

	Subtotal 
	          (262,142,684.26)

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	             (17,440,846.67)

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	                  (942,748.47)

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	               (6,599,239.28)

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	               (2,828,245.41)

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	               (5,656,490.81)

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	               (5,656,490.81)

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	               (3,582,444.18)

	Subtotal 
	             (42,706,505.63)

	TOTAL 
	          (304,849,189.89)


5. El presupuesto ordinario 2017 ya fue aprobado por la Contraloría General de la República y la partida de remuneraciones quedó definida con la propuesta enviada originalmente (no sufrió modificaciones).

6. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 1,197,039,903.71  (mil ciento noventa y siete millones treinta y nueve mil novecientos tres colones con setenta y un céntimos), la cual fue incluida en el Presupuesto Ordinario 2017. 

	Sub-partida
	Total

	 Sueldos para cargos fijos 
	420.228.968,42

	 Anualidades 
	183.541.822,89

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	68.577.184,76

	 Otros incentivos salariales 
	257.755.370,74

	 Décimo tercer mes 
	69.946.041,00

	Subtotal 
	1.000.049.387,79

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	80.448.665,44

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	4.348.576,51

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	30.440.035,57

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	13.045.729,54

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	26.091.459,06

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	26.091.459,06

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	16.524.590,74

	Subtotal 
	196.990.515,92

	TOTAL 
	1.197.039.903,71


7. Solicitar a la Administración realizar la modificación presupuestaria correspondiente para completar el monto necesario para atender el ajuste salarial del primer semestre y segundo semestre del año 2017.

 “CONSIDERANDO QUE:

1.  El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas señala que: "Todo incremento salarial general para  los trabajadores, ya  sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. Los parámetros sobre los que se rige la política salarial son los señalados en el Artículo 21 de la misma Convención, a saber:

a. Variaciones en el Costo de la vida. Para tal efecto se tomará en cuenta el índice de precios al consumidor de la Dirección General de Estadísticas y Censos correspondiente a los ingresos de nivel medio del área metropolitana.

b. Distribución de ingresos favoreciendo los salarios que están por debajo de un determinado monto. Este monto corresponderá al costo de la canasta básica.

c. Recuperación del salario real en razón del deterioro acumulado.

ch.   Equiparación con los otros salarios de las otras instituciones de Educación Superior    Estatales.

Los salarios de los funcionarios no serán inferiores a los salarios mínimos establecidos por el Poder Ejecutivo en el correspondiente  decreto. Para estos efectos, el Instituto corregirá de oficio los salarios afectados y se reconocerán a partir de la vigencia del decreto de salarios mínimos respectivo."

3. La Administración así como la AFITEC se han comprometido en mejorar las condiciones laborales de los trabadores del Instituto Tecnológico de  Costa Rica, elaborando propuestas  que respondan a las necesidades institucionales.

4. En el marco de las negociaciones  salariales  de los años 2015 y 2016 se hicieron esfuerzos para mejorar las condiciones salariales de aquellas categorías y puestos que mostraron mayor diferencia respecto de las otras universidades  públicas estatales.  De esta forma se ha cumplido con la visión de equipar los salarios con otras universidades públicas quedando muy ajustada a la UNA.  

5. Igualmente durante el 2015 y 2016 se han hecho grandes esfuerzos por dar estabilidad a los y las trabajadoras en la institución. Muchos trabajadores(as) se beneficiaron de esta política salarial.

6. Para el 2017 se transformarán 122 plazas de tiempo definido a tiempo indefinido y 29 plazas fraccionadas que se llevarán a 100% indefinido, generando en 7,5 plazas adicionales.
“RESULTANDO QUE:

1. El Gobierno de la República mediante su programa macroeconómico ha informado que para el 2017 la inflación se estima en 4% ± 1.

2. En el Presupuesto 2017 aprobado por el Consejo Institucional y enviado a la Contraloría General de la República, se ha reservado en la partida de remuneraciones los recursos necesarios para atender el aumento salarial acordado.

3. El crecimiento vegetativo se estima en 4,86% para el año 2017, el cual está incluido en la estimación de la partida de remuneraciones.

4. Las partes han tenido presente el crecimiento Institucional y la implicación en la necesidad de la creación de 20 plazas para el sector académico.

5. Los ajustes salariales impactan directamente la carga financiera de  la Institución por lo que es necesario tomar en cuenta el impacto que tendrán estos en variables tales como el crecimiento vegetativo, la sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Durante el 2016 se dio un incremento salarial de un 3%, el cual en un alto porcentaje en un incremento salarial real, dado que al día de hoy la inflación acumulada es menos de 1%.

7. Las anualidades del TEC representan un incremento real en el salario de todos los funcionarios.
POR LO TANTO, SE ACUERDA:

I. En compensación a la proyección del incremento del costo de vida:

a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Piso dado por el Programa Macroeconómico para el 2017 publicado por el Banco Central de Costa Rica.
b. Aplicar el ajuste establecido en los punto 1 de la siguiente manera:

· 2.0% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2016,  a partir del 01 de enero de 2017.
· 1.0% a las bases salariales del 30 de junio del 2017, a partir del 1 de julio de 2017.

c. Si la inflación real acumulada del 2017 es mayor a 3%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2018, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2017.

II. En compensación para regresar a los porcentajes de anualidad establecidos en la II Convención Colectiva:

a. Reconocer un 1% a la base salarial de las categorías 16, 23, 28, y 29 a partir del 1 de enero del 2017, según la base salarial al 31 de diciembre del 2016.

b. Los porcentajes de anualidad por categoría a partir del 1 de enero del 2017, serán asignados de acuerdo a la siguiente tabla:
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Categoría Factor
1 6%
2 6%
3 6%
4 6%
5 6%
6 6%
7 6%
8 5,6%
9 5,6%
10 5,6%
11 5,6%
12 5,6%
13 5,6%
14 5,6%
15 5,6%
16 4%
23 4%
28 4%
29 4%



Tabla	de	anualidad
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III. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios:

a. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, trasladando plazas permanentes a las unidades para que disminuyan su condición de interinazgo.

b. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos especiales que por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes internos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido.

c. Continuar con la política de Fortalecimiento del Programa de Capacitación y Formación a funcionarios que les permita mejorar en su desempeño y así acceder a los pasos de categoría.

IV. Sobre  equiparación  salarial.

a. Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación para el 2017 a fin de contar con información sobre el impacto que la aplicación de los acuerdos anteriores han tenido en las finanzas de la Institución, de manera que la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial.

b. Ambas partes se comprometen a generar una agenda conjunta de trabajo en relación al modelo salarial actual y otros aspectos relacionados con el esquema actual de remuneraciones. Mantener la comisión de trabajo tripartita con el objetivo de buscar oportunidades de mejora a la estructura actual de remuneraciones

c. La administración se compromete a realizar un estudio durante el primer semestre del 2017 con el objetivo de generar una propuesta de equiparación salarial para ser negociada con ala AFITEC en el segundo semestre del 2017 y lograr iniciar su ejecución en forma escalonada a partir del 2018.

V. Este  acuerdo  salarial  fue ratificado por la Asamblea General de AFITEC del día 01 de diciembre de 2016.

1. La partida de Remuneraciones se encuentra estimada en total de 45,703,698,060.30 de miles de colones, la cual reservó recursos para atender un  posible ajuste salarial de 1.5% en enero y 1.5% en julio (2.25% aproximadamente), según el siguiente detalle:

	SUB-PARTIDA
	TOTAL

	 Sueldos para cargos fijos 
	        287,647,655.81 

	 Anualidades 
	        179,505,447.95 

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	          44,166,551.65 

	 Otros incentivos salariales 
	        169,845,952.95 

	 Décimo tercer mes 
	          56,741,095.18 

	Subtotal 
	        737,906,703.53 

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	          63,007,818.77 

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	            3,405,828.04 

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	          23,840,796.29 

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	          10,217,484.13 

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	          20,434,968.25 

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	          20,434,968.25 

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	          12,942,146.56 

	Subtotal 
	        154,284,010.29 

	TOTAL 
	        892,190,713.82 


  

2. En atención del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2017: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2017 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2 % a las bases salariales del 31 de diciembre del 2016, a partir del 1 de enero de 2017 y 1% a partir de julio de 2017 con la base de junio de 2017.”, requiere de la posible utilización de recursos para todo el 2017 de ¢ 1,098,096,471.50 (mil noventa y ocho millones noventa y seis mil cuatrocientos setenta y un colones con cincuenta céntimos), según el siguiente detalle:

	Sub-partida
	Total

	 Sueldos para cargos fijos 
	354.851.030,39

	 Anualidades 
	219.397.747,16

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	58.518.632,14

	 Otros incentivos salariales 
	219.104.084,05

	 Décimo tercer mes 
	65.047.487,48

	Subtotal 
	916.918.981,21

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	73.990.807,29

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	3.999.503,10

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	27.996.521,68

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	11.998.509,29

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	23.997.018,59

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	23.997.018,59

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	15.198.111,77

	Subtotal 
	181.177.490,30

	TOTAL 
	1.098.096.471,50


8. En atención del apartado II. de la Negociación Salarial 2017: Aplicar 1% a la base salarial del 31 de diciembre de 2016 a partir del 01 de enero de 2017 de las categorías 16, 23, 28 y 29, disminuir la base de la anualidad en 1% a las categorías 16, 23, 28 y 29 a partir del 01 de enero de 2017, se requiere de la utilización de recursos para todo el 2017 por 98,943,432.21, con el siguiente detalle:

	Sub-partida
	Total

	 Sueldos para cargos fijos 
	65.377.938,03

	 Anualidades 
	-35.855.924,27

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	10.058.552,62

	 Otros incentivos salariales 
	38.651.286,69

	 Décimo tercer mes 
	4.898.553,52

	Subtotal 
	83.130.406,59

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	6.457.858,14

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	349.073,42

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	2.443.513,90

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	1.047.220,24

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	2.094.440,48

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	2.094.440,48

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	1.326.478,97

	Subtotal 
	15.813.025,62

	TOTAL 
	98.943.432,21


9. La diferencia de recursos para atender al 100% los reajustes salariales durante el año 2017, equivalente a un 0.50% del incremento acordado entre la AFITEC y la Administración, y el efecto de la anualidad, estará siendo asignado conforme se realice la ejecución de la partida de remuneraciones durante el año 2017, tomado de otras reservas de la misma partida de remuneraciones.

	Sub-partida
	Requerido /Disponible

	 Sueldos para cargos fijos 
	          (132,581,312.61)

	 Anualidades 
	               (4,036,374.94)

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	             (24,410,633.11)

	 Otros incentivos salariales 
	             (87,909,417.79)

	 Décimo tercer mes 
	             (13,204,945.82)

	Subtotal 
	          (262,142,684.26)

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	             (17,440,846.67)

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	                  (942,748.47)

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	               (6,599,239.28)

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	               (2,828,245.41)

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	               (5,656,490.81)

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	               (5,656,490.81)

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	               (3,582,444.18)

	Subtotal 
	             (42,706,505.63)

	TOTAL 
	          (304,849,189.89)


10. El presupuesto ordinario 2017 ya fue aprobado por la Contraloría General de la República y la partida de remuneraciones quedó definida con la propuesta enviada originalmente (no sufrió modificaciones).
Se propone:

a. Autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2017 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2017 publicado por el Banco Central de Costa Rica. 

b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2 % a las bases salariales del 31 de diciembre del 2016, a partir del 1 de enero de 2017 y 1 % a partir de julio de 2017 con la base de junio de 2017.”

c. Aplicar 1% a la base salarial del 31 de diciembre de 2016 a partir del 01 de enero de 2017 de las categorías 16, 23, 28, 29, y disminuir la base de la anualidad en 1% a las categorías 16, 23, 28, 29 a partir del 01 de enero de 2017.

d. Comunicar”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio VAD-806-2016, con fecha de recibido 19 de diciembre de 2016, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director, Depto. Recursos Humanos y al MBA. Nelson Ortega, de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Depto. RH, con copia al  Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para los trámites correspondientes, les solicita se proceda con la aplicación del aumento salarial a partir de la primera quincena del 2017, según acuerdo firmado entre la Rectoría y AFITEC, para lo cual se creó la respectiva reserva salarial.  Además les comunica que dicho trámite será de conocimiento a nivel del Consejo Institucional. (Anexo 2)

2.  El Consejo Institucional recibió oficio RH-025-2017, con fecha de recibido 23 de enero de 2016, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia  al  Dr. Bernal Martínez, Coordinador de Planificación y Administración, en el cual en atención al VAD-806-2016, respecto a la autorización uso de  Reserva Salarial, estima conveniente informar que el mismo se hará efectivo lo antes posible, basado en la programación que de la Unidad de Estudios y Remuneraciones realice, una vez se cuente con la autorización para hacer uso de dicha reserva. Asimismo, solicita se indique a ese Departamento la forma en que será cubierto el faltante de recursos que se originó al cuantificar los efectos de la negociación salarial, con el objetivo de no comprometer a la Institución. (Anexo 3)
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-037-2017, con fecha de recibido el 24 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 02-2017, Artículo 8, del 23 de enero 2017, conoció y avaló la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2017”,  remitida por el Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, mediante el  oficio  VAD-012-2017,  del 20 de  enero del 2017,  detallada en el Resultando  2, de este acuerdo. (Anexo 4)
4. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 708-2017, celebrada el 24 de enero de 2017, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2017,  surgieron alguna dudas, por lo que, se recibió al señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, para aclarar las mismas. 
Una vez aclaradas las dudas se le solicitó incluir estas observaciones en la propuesta.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-019-2017, con fecha de recibido 24 de enero de 2017, suscrito por el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que remite información adicional a la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, solicitada por la Comisión de Planificación, en la reunión No. 708-2017,  según se describe a continuación:  

“Por este medio certifico que el diferencial por 304,849,189.89 millones de colones para cubrir el faltante de la reserva de salarios, será tomado de otra reserva generada en la partida de remuneraciones que en la presentación del P.O.2017 se llamó “1.5% salvaguarda por un monto de 737,362,000.00 millones de colones”. Adjunto lamina #22 donde se indica esta reserva de la presentación.  
Adicionalmente se indica que en el 2016 nos quedaron más de 1,800 millones sin ejecutar en esta partida. “
(Anexo 5)

6. Una vez recibida la información solicitada se dispone elevar propuesta al pleno en la sesión del 25 de enero de 2017. 
SE ACUERDA:

a. Autorizar el uso de las Reservas Salariales incluidas en el Presupuesto Ordinario 2017, aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2992, Artículo 9, del 05 de octubre de 2016, para el pago del aumento salarial del año 2017, según el siguiente detalle:
	Sub-partida
	Total

	 Sueldos para cargos fijos 
	420.228.968,42

	 Anualidades 
	183.541.822,89

	 Prohibición- Dedicación exclusiva 
	68.577.184,76

	 Otros incentivos salariales 
	257.755.370,74

	 Décimo tercer mes 
	69.946.041,00

	Subtotal 
	1.000.049.387,79

	 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 
	80.448.665,44

	 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 
	4.348.576,51

	 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 
	30.440.035,57

	 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	13.045.729,54

	 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	26.091.459,06

	 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 
	26.091.459,06

	 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados 
	16.524.590,74

	Subtotal 
	196.990.515,92

	TOTAL 
	1.197.039.903,71


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
ARTÍCULO 14. Modificación de la condición y las características de la Plaza FSAL018, aprobada en acuerdo de la Sesión Ordinaria  No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de la condición y las características de la Plaza FSAL018, aprobada en acuerdo de la Sesión Ordinaria  No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21, del Reglamento del Consejo Institucional, reza:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

… 

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”…

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016, tomó el acuerdo denominado:  “Plazas Nuevas, Renovación y Reconversión financiadas con Fondos del Sistema”,  y en la línea 63, aprobó la siguiente plaza:

	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	63
	2
	CTA022
	FSAL018
	Técnico Académico (a) Administrativo
	14
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Renovación


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DCAA-107-2016, con fecha de recibido 16 de diciembre de 2016, suscrito por la MSc. Xinia Alfaro, Directora del Centro Académico Alajuela, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta solicitud de cambio de categoría y puesto en la plaza FSAL018, Técnico Académico Administrativo, Categoría 14, jornada 50%, a las siguientes características; Asistente Académico Administrativo, Cat. 10 jornada 50%. Indica que la persona que desempeñe esas funciones estará al servicio de la oferta académica de la Sede Interuniversitaria de Alajuela por el año 2017.  (Anexo 1)
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-902-2016, con fecha de recibido 19 de diciembre de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director del Departamento Recursos Humanos, con copia al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, en atención al oficio DCCA-107-2016, solicita el criterio para determinar el impacto Presupuestario en la Relación de Puestos para el año 2017, para atender la solicitud de cambio de categoría y puesto en la plaza FSAL018, Técnico Académico Administrativo, Cat. 14, jornada 50%, a   Asistente Académico Administrativo, Cat. 10, jornada 50%, ya que la persona que desempeñe esas funciones estará al servicio de la oferta académica de la Sede Interuniversitaria de Alajuela por el año 2017 con los  requerimientos de una categoría 10. (Anexo 2)
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-915-2016, con fecha de recibido 20 de diciembre de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, adjunta dictamen sobre la modificación de categoría y puesto en la plaza FSAL018, Técnico Académico Administrativo, Cat. 14, jornada 50%, a   Asistente Académico Administrativo, Cat. 10, jornada 50%. Informa que de acuerdo al dictamen del Departamento de Recursos Humanos, el cambio no  produce impacto presupuestario ya que es menor a la categoría  presupuestada, por lo que tampoco varía la planificación estratégica ni operativa del año 2017.  (Anexo 3)

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio RH-1287-2016, con fecha de recibido 16 de enero de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, adjunta dictamen sobre la modificación de categoría y puesto en la plaza FSAL018, Técnico Académico Administrativo, Cat. 14 jornada 50%, a   Asistente Académico Administrativo, Cat. 10 jornada 50%. Informa que de acuerdo al dictamen del Departamento de Recursos Humanos, el cambio no  produce impacto presupuestario ya que es menor a la categoría  presupuestada, por lo que tampoco varía la planificación estratégica ni operativa del año 2017. (Anexo 4)

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 707-2017, del 16 de enero de 2017, analiza en detalle la información  recibida y dispone avalar el dictamen y elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Modificar  el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016, denominado: “Plazas Nuevas, Renovación y Reconversión financiadas con Fondos del Sistema”,  para cambiar la condición y características de  la plaza  FSAL018, para que se lea de la siguiente manera:

	Programa
	Plaza


	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	2
	FSAL018
	Asistente Académico Administrativo
	10
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Renovación


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, solo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
ARTÍCULO 15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria y Nutricional”, Expediente No. 20.076
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria y Nutricional”, Expediente No. 20.076”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe mediante correo electrónico el oficio AGRO-117-2016, con fecha de recibido 11 de octubre de 2016, suscrito por la Licda. Hannia Durán, Jefe de Área, Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.
2. El precitado oficio fue conocido por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2994 del Consejo Institucional, celebrada el día 19 de octubre del 2016, y se dispone remitirlo en consulta a las siguientes instancias: Escuela de Ingeniería Agrícola, Escuela de Biología, Escuela de Ingeniería en Agronegocios, Escuela de Agronomía Sede Regional San Carlos, Escuela de Química y al Departamento de Trabajo Social y Salud. 

3. Lista de oficios anexos:
Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	AGRO-117-2016, del 

11-10-2016 de la Asamblea Legislativa
	Solicitud de criterio  al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el Proyecto “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076




Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-646-2016, del 19 de octubre de 2016
	Solicitud de criterio a la  Escuela de Ingeniería Agrícola, Escuela de Biología, Escuela de Ingeniería en Agronegocios, Escuela de Agronomía, Sede Regional San Carlos, Escuela de Química y al Departamento de Trabajo Social y Salud


Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	TSS-593-2016, del 25 de octubre de 2016
	Pronunciamiento del Departamento de Trabajo Social y Salud del Proyecto de “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.

Entre los argumentos expuestos en su oficio, indica que después de leído y analizado por ese departamento, no se encuentran observaciones al mismo, no encontraron objeciones a su aprobación ni nada que atente en su contenido con la Autonomía Universitaria.

Recomienda apoyar el proyecto.


	Oficio
	Asunto

	IA-396-2016, del 01 de noviembre de 2016
	Pronunciamiento de la Escuela de Ingeniería Agrícola “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.

Entre las observaciones expuestas en su oficio, señala que aunque en su introducción y justificación el proyecto se sustenta en la base de garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional, las implicaciones políticas, sociales y administrativas que no son propias de la competencia de la Escuela de Ingeniería Agrícola, impiden dar su voto afirmativo o de rechazo al proyecto. 

Además es criterio de esa comisión que en principio el proyecto parece no atentar con la autonomía universitaria ya que la establece como base de la relación cuando las mismas son mencionadas.


Anexo 4

	Oficio
	Asunto

	EQ-381-2016, del 02 de noviembre de 2016
	Pronunciamiento de la Escuela de Química “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.

Entre las observaciones expuestas en su oficio, indican que el proyecto no tiene relación con el campo de acción de la Escuela de Química, el enfoque de seguridad alimentaria en el proyecto de ley mencionado, solo cubre la dotación de alimentación a la población costarricense en desventaja social, y no así lo relacionado con la calidad y riesgos asociados con la contaminación microbiana o química de los alimentos…

Consideran oportuno el proyecto siempre que se vele por el cumplimiento del plan y que los indicadores generados permitan cuantificar el progreso del mismo. Así mismo, que se realicen los informes anuales de evaluación del desempeño en los que se detallen los logros alcanzados y que se aprovechen los recursos institucionales y económicos ya existentes y que éstos sean dirigidos a quienes realmente los necesitan.

Consideran que el Proyecto de Ley no atenta contra la Autonomía Universitaria.


Anexo 5

	Oficio
	Asunto

	DAGSC-872-2016, del 31 octubre de 2016
	Pronunciamiento de la Escuela de Agronomía “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.

Entre las observaciones expuestas en su oficio, señalan las siguientes:

1. Esta ley es sumamente necesaria para organizar a todos los entes del estado que están involucrados en la alimentación, producción, mercadeo y otros asuntos relacionados con la SAN.

2. Genera y orienta no solo lo relacionado a los precios al consumidor sino que involucra a las universidades en la generación de tecnología orientada a la SAN.

3. Es criterio de esa Escuela que el presente Proyecto de Ley, no atenta contra la Autonomía Universitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica.




Anexo 6

	Oficio
	Asunto

	SCI-745-2016, del 30 noviembre de 2016
	Recordatorio del criterio de Proyecto “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076, a las Escuelas de Biología e Ingeniería en Agronegocios.


Anexo 7

	Oficio
	Asunto

	AN-757-2016, del 5 diciembre de 2016
	Pronunciamiento de la Escuela de Agronegocios “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.
Entre las observaciones expuestas en su oficio, hacen recomendaciones de modificación y consideraciones a algunos artículos del Proyecto de Ley.

Apoyan el Proyecto de Ley  e indican que el mismo no atenta contra la autonomía, por el contrario, al haber participado la Escuela de Agronegocios en algunos puntos donde se consideraba el parecer académico, se reconoce que el espíritu de la propuesta se enfoca en invitar a las universidades a ser parte de la solución y con el talento humano y recursos que se tenga, por limitados que sean, mantener esa misión de aporte a la sociedad mediante la investigación, la docencia y la extensión-acción social. 




Anexo 8

	Oficio
	Asunto

	EB-643-2016, del 9 diciembre de 2016
	Pronunciamiento de la Escuela de Biología “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.

Entre las observaciones sugeridas en su oficio, señalan que el objetivo debe modificarse para que sea posible de cumplir por parte del Estado, de tal manera que se lea “La presente Ley tiene como objetivo promover el avance progresivo del Derecho a la Alimentación”. Lo anterior se justifica en dos argumentos, el primero es el reconocimiento internacional de que el Derecho a la Alimentación es una meta que se logra progresivamente sin que esto signifique evitar la obligación básica de adoptar las medidas necesarias para mitigar y aliviar el hambre. El segundo argumento es que la seguridad alimentaria, tipificado en la redacción original, no es un concepto jurídico según la FAO, no impone obligaciones a los interesados ni les otorga derechos; darle la categoría de bien jurídico para tutelar un derecho contraviene la lógica de alcance progresivo que se describe en el documento.

De acuerdo con las observaciones indicadas, se recomienda no apoyar el proyecto de Ley N° 20076 “Ley marco del derecho humano a la alimentación y de la seguridad alimentaria y nutricional”.

El proyecto de Ley N° 20076 no atenta contra la Autonomía Universitaria.


SE ACUERDA:

a. ​​​​​​Apoyar el Proyecto “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076.

b. Solicitar a la Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales, de la Asamblea Legislativa, tomar en consideración las recomendaciones emitidas por los entes consultado de esta Institución.  (Ver Anexos 3, 4, 5,  7 y 8).

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
NOTA: El señor Julio Calvo solicita permiso para retirarse de la Sesión porque el tema que sigue se trata  de un asunto de interés particular y le solicita al señor Tomás Guzmán que presida la sesión en su ausencia temporal. Se acoge por unanimidad.
ARTÍCULO 16. Autorización de participación del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y Agricultura, que tendrá lugar en Roma, Italia, del 11 al 18 de febrero del 2017
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Autorización de participación del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y Agricultura, que tendrá lugar en Roma, Italia, del 11 al 18 de febrero del 2017”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Tomás Guzmán somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-040-2017, con fecha de recibido 24 de enero de 2017, suscrito por el Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte del Consejo Institucional, su visita a Roma, Italia, para asistir a la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y Agricultura, del 11 al 18 de febrero del 2017.

2. En la misma nota indica que el objetivo de la visita será coordinar la propuesta de fondos de cooperación no reembolsable junto con los otros actores. Identificar las líneas de abordaje y acción del TEC en el marco de la propuesta titulada “Promote adaptation, climate resilience, biodiversity conservation and green economy through inclusive alliances to enhance rural livelihoods in mountainous regions…”  Como antecedentes cita lo siguiente:

“Durante el año 2016 tuve dos reuniones con el Director del Departamento de Bosques de la FAO. La primera de ellas a principios de año antes de asumir el puesto en la FAO, momento en el que conversamos sobre las posibilidades de realizar un proyecto con el TEC sobre temas de cambio climático y gestión de recursos naturales. El Director de esta División está muy interesado en esas líneas de cooperación dado que su dirección en la FAO se centra justamente en esas áreas de trabajo. La segunda reunión fue en el mes de noviembre en una visita rápida que realizó a Costa Rica donde me presentó una propuesta de la FAO para un proyecto de cooperación sur-sur entre Costa Rica, Marruecos y Buthan con la participación de la Universidad de Tuscia, Italia, la FAO y Fundecooperación en Costa Rica. 

A finales del año pasado el profesor Giuseppe Scarascia Mugnozza de la Universidad de Tuscia y Alberto Del Lungo de la FAO visitaron Costa Rica para reconocer al TEC y a Fundecooperación y evaluar las posibilidades de desarrollar la propuesta conjuntamente. 

De acuerdo con las conversaciones llevadas a cabo con el equipo Director de la División de Bosques en la FAO y Marianella Feoli, Directora de Fundecooperación Costa Rica, esta propuesta se enmarca en el componente de “Adaptación al Cambio Climático, conservación de la biodiversidad y economía verde”. Para desarrollar dicha propuesta la FAO pretende aplicar al Fondo Verde del Clima para acceder a recursos que permitan elaborar la propuesta conjuntamente con Marruecos, Bhutan y Costa Rica; donde la Universidad de Tuscia y el TEC tendrían opciones de ingresar como actores clave para el desarrollo de los componentes contemplados. Dicha solicitud de fondos debe desarrollarse y presentarse al Fondo Verde del Clima durante el primer semestre del presente año.”

3. Solicita permiso con goce de salario y autorización de pago de tiquetes aéreos, transporte interno, viáticos, seguro médico y gastos de representación, durante los días del 11 al 18 de febrero del presente año.  Los recursos serán cubiertos con el presupuesto de operación de la Rectoría, desglosados de la siguiente manera: (Ver Anexos 2)

	Centro Funcional y objeto de gasto  (19)
	Monto

	Tiquetes aéreos, transporte interno e impuestos de salida de los ambos países
	$1.800

	Viáticos
	$1800

	Seguro Médico 
	$    85

	Gastos de representación 
	 $  300

	TOTAL
	$3985


4. Asimismo comunica que el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia,  asumirá la Rectoría en forma interina del  11 al 18 de febrero de 2017, ambas fechas inclusive.

SE ACUERDA:


a. Autorizar la participación del  Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector,  en la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y Agricultura, que tendrá lugar en Roma, Italia, del 11 al 18 de febrero del 2017, y pago  de viáticos por un monto aproximado de $3985 (tres mil novecientos ochenta y cinco dólares), sujeto a liquidación.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

 La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 17. Jornada Laboral Motivacional
La señora Bertalía Sánchez les recuerda que aún está pendiente la Jornada Laboral-Motivacional, que se había programado para el mes de diciembre de 2016 y que feus suspendida en dos ocasiones; informa que e coordinó nueva fecha y la mayoría coincide para el 24 de febrero, por lo que les  solicita que agenden el 24 de febrero próximo. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3006.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta minutos de la mañana, se levanta la Sesión siendo la una y cincuenta de la tarde.
BSS/ars 
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